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อย่างต่อเนื่องตั้งแต่ พ.ศ. 2557 ปัจจุบันเป็นวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูลศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (Thai Journal 
Citation Index Centre: TCI) กลุ่มที่ 2 สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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ที่เกี่ยวข้องในลักษณะพิชญพิจารณ์โดยการอำพรางสองฝ่าย (Double-Blind Peer Review) 
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บรรณาธิการ กองบรรณาธิการ และโรงเรียนนายร้อยพระจลุจอมเกล้าไม่จำเป็นต้องเห็นชอบด้วยและไม่ได้มสี่วน
เกี่ยวข้องแต่อย่างใด และจะไมร่ับผิดชอบต่อข้อผิดพลาดหรือผลที่เกดิขึ้นจากการใช้ข้อมูลที่ปรากฏในวารสารฉบับนี ้



...............................................................................................บรรณาธกิารแถลง 

 วารสารวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้าได้เติบโตขึ้นอีกปี
นับเป็นปีที่ 7 ในการเป็นสื่อกลางเผยแพร่ผลงานทางวิชาการอันทรงคุณค่าจากหลากหลายสถาบัน  
โดยเฉพาะในปีนี้ซึ่งเป็นช่วงเวลาแห่งความยากลำบากในสถานการณ์วิกฤต COVID-19 ที่คนทั่วโลกต้อง
เผชิญกับปัญหานี้อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ แต่สำหรับการสร้างผลงานวิชาการของนักวิชาการทั้งหลายก็ยังคง
มีอยู่อย่างต่อเนื่องด้วยความพากเพียรพยายาม ซึ่งน่าประทับใจเป็นอย่างยิ่ง 

 บทความจำนวน 9 บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ในปีนี้มีทั้งบทความวิจัยและบทความทางวิชาการ
ในด้านศึกษาศาสตร์ ได้แก่ การศึกษาสภาพการเรียนรู้นอกชั้นเรียน ปัจจัยที่มีอิทธิพลและความสามารถใน
การฟังภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจของนักเรียนนายเรือชั้นปีที่ 4 ความสามารถในการบริหารเวลาของ
นักเรียนนายร้อย โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า และการใช้กิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษของผู้เรียนในบริบทที่มีการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ (EFL) สำหรับ
ด้านประวัติศาสตร์ ได้แก่ Trade Relations between the Soviet Union and Thailand: Documentary 
Evidence from the National Archives and Records Administration (Nara) from the 1940s to 
the 1960s และการปรับตัวสู่ระบบราชการและการเกิดขึ้นของคนรุ่นใหม่ในภาคอีสาน ก่อน พ.ศ. 2475 ใน
ด้านรัฐศาสตร์ ได้แก่ ปัญหาการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติประจำจังหวัด ในการรวบรวมพยาน หลักฐานในความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ 
ในองค์การบริหารส่วนตำบล และการศึกษาสังคมไทย ได้แก่ การรับรู้ความเสี่ยงและการแก้ปัญหาการถูก 
กลั่นแกล้งบนพ้ืนที่ไซเบอร์ของกำลังพลในกองทัพบก นิวนอร์มัลในโรงเรียนนายร้อย ซึ่งเป็นเรื่องที่เข้ากับ 
ยุคสมัยในปัจจุบัน และนัยแฝงในอารมณ์ขันผ่านนิตยสารขายหัวเราะ พ.ศ. 2559 ที่สะท้อนสังคมไทยให้
เห็นพลังของอารมณ์ขันในการวิพากษ์วิจารณ์ โดยไม่ต้องเผชิญหน้าโดยตรง ทำให้ความขัดแย้งไม่รุนแรง 
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TRADE RELATIONS BETWEEN THE SOVIET UNION AND THAILAND: 
DOCUMENTARY EVIDENCE FROM THE NATIONAL ARCHIVES AND RECORDS 

ADMINISTRATION (NARA) FROM THE 1940S TO THE 1960S 
 

Chanyapat Wiphatthanananthakul1 
(Received: October 29, 2019; Revised: April 29, 2020; Accepted: April 29, 2020) 

 
Abstract 

The objectives of the article are to use documentary evidence to describe the 
economic and trade relations between “the Soviet Union” or the Union of Soviet 
Socialist Republics (USSR) and “Siam” or the Kingdom of Thailand, and analyze these 
relations from the perspective of the United States of America from the 1940s to 1960s. 
This documentary evidence was obtained from the National Archives and Records 
Administration (NARA), College Park, Maryland, United States of America in 2016 where 
the records are maintained and published legally. The evidence were examined and 
showed trade relations and issues chronologically in multiple dimensions from the US 
that are reflective of today’s circumstances and which can be adapted for use in the 
present day, especially in aspects of development diplomacy and socialism.  
 
Keywords: Trade Relations, Soviet Union, National Archives, Socialism 
 

บทคัดย่อ 
บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาหลักฐานข้อมูลเอกสาร ที่บรรยายความสัมพันธ์ทางการค้า

และเศรษฐกิจระหว่าง “สหภาพโซเวียต” หรือสหภาพสาธารณรัฐสังคมนิยมโซเวียต (USSR) และ 
“สยาม” หรือราชอาณาจักรไทย และวิเคราะห์ความสัมพันธ์ทางการค้าในแง่มุมของสหรัฐอเมริกาในช่วง
ทศวรรษที่ 1940 ถึง 1960 แหล่งหลักฐานข้อมูลเอกสารได้มาจากองค์การบริหารจดหมายเหตุและบันทึก
แห่งชาติ เมืองคอลเลจพาร์ค รัฐแมริแลนด์ สหรัฐอเมริกา ในปี ค.ศ. 2016 ซ่ึงเป็นสถานที่บันทึกและเก็บ
รักษาจดหมายเหตุ ตลอดจนได้รับการเผยแพร่อย่างถูกต้องตามกฎหมาย หลักฐานได้ถูกพิจารณาและ
แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ทางการค้าและประเด็นต่าง ๆ ตามลำดับเหตุการณ์ ในหลากหลายแง่มุมจาก
สหรัฐอเมริกาที่สามารถสะท้อนและปรับใช้ให้เข้ากับสถานการณ์ปัจจุบันได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการ
พัฒนาทางการทูตและระบบสังคมนิยม 
 
คำสำคัญ: ความสัมพันธ์ทางการค้า สหภาพโซเวียต หอจดหมายเหตุ สังคมนิยม 
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Documentary Introduction 
In 1934, the US Congress established the National Archives and Records 

Administration (NARA). NARA is an independent agency of the United States federal 
government tasked with the preservation, documentation, and publication of 
government and historical records. This article is studied on the selected documents 
relating to trade relations between the Soviet Union and Thailand from the United 
States’ point of view during 1940s to 1960s. The documents were obtained from NARA, 
College Park, Maryland, in 2016. General (WAC) Professor Dr. Her Royal Highness Princess 
Maha Chakri Sirindhorn provided funding for the research team.  

This paper can provide innovative guidelines for the future chronological study of 
trade relations. With the new source information and new set of data, the research can 
be viewed in multiple dimensions. The NARA data was carefully obtained and was 
analyzed with various comment procedures. It has to be noted that the data presented 
here comes purely from the US’s viewpoint. At the time, the US had significant interest 
in the Soviet Union’s activities and Thailand’s reactions and initiatives, as part of the 
wider Cold War struggle. Thus, the researcher had to be wary of biases and prejudices. 
The trading, national security, diplomatic strategies or political, economic and socio-
cultural scopes can be considered and adapted to today’s circumstances. 

Sun Tzu famously stated: “If you know the enemy and know yourself, you need 
not fear the result of a hundred battles. If you know yourself but not the enemy, for 
every victory gained you will also suffer a defeat. If you know neither the enemy nor 
yourself, you will succumb in every battle”. This is not only the principle for military 
intelligence to meet with victory, but also highlights the need to take into account all 
available information. Both the US and the Soviet Union had to deal with all the 
information in order to analyze the situations and circumstances. This need generated a 
huge amount of data via reports and analyses and provides us with a significant source 
of information for the study of the historical trading relations between the Soviet Union 
and Thailand during 1940s to 1960s. Given the scope of the data, this research will not 
go into criticism regarding communism.  

This paper is divided into three parts as follows: 1) Introduction, 2) the Soviet 
Union and Thai economic development, and 3) Documentary evidence from NARA about 
trading relations between the Soviet Union and Thailand during 1940s – 1960s. 
 
The Soviet Union and Thai Economic Development 

The Soviet Union  
The Soviet Union era ran between 1922 to 1991. This nation, officially called the 

Union of Soviet Socialist Republics (USSR) was composed of multiple national Soviets 
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republics, all with a highly centralized government and economy. From 1917 to 1927, 
the state ideology was based on Marxism – namely the doctrine of Karl Marx and 
Friedrich Engels. The critical theories of Marx and Engels dealt with how society, 
economics, and politics, contributed to the rise of capitalism (Marx et al, 1972). In 
accordance with these theories, the capitalist system was replaced by a Socialist state 
that ultimately aimed to achieve Pure Communism. Between 1927 and 1953, Joseph 
Stalin ruled the Soviet Union. Stalin transformed Soviet society with central planning and 
the development of heavy industry.  

Between 1953 and 1964, Soviet politics was dominated by the Cold War. 
Throughout the US and USSR’s ideological battle for global dominance of the socio-
economic systems, a centrally planned economy over a series of five-year periods 
remained the principle Soviet economic policy. Between 1964 and 1982, the USSR faced 
social, political and economic stagnation. Average annual import and export stagnated as 
economic growth declined, signaling the need for reforms. The Soviet Union continued 
to decline between 1982 and 1991, with some republic starting to resist central control. 
The import and export gap continued to increase, leading to state bankruptcy and the 
dissolution of the Union in 1991.  

 
The Kingdom of Thailand 
The Kingdom of Thailand, formerly Siam, became a constitutional monarchy 

following a bloodless coup in 1932 and was subsequently renamed as “Thailand”. 
Thailand’s economy greatly suffered from the Great Depression. During the 1940s, the 
government established a rice office to oversee rice trading and started a multiple 
exchange rate system during the economic recession where the country faced a shortage 
of consumer products.  

In the late 1950s, Field Marshal Sarit Thanarat staged a military coup and 
established a strategic relationship with the United States based on their common anti-
communist policy. As a result, the US assisted Thailand with financial support, military 
equipment, essential supplies, training, constructing and economic supports. The Bureau 
of Budget, Office of the National Economic and Social Development Board (NESDB), and 
Thailand Board of Investment (BOI) were established to oversee the rapid economic 
growth. During the 1960s, the Thai economy expanded from market-oriented Import-
Substituting Industrialization (ISI), while implementing the National Economic and Social 
Development Plan. From the 1970s until mid-1980s, Thailand suffered from economic 
recession with unstable politics. General Prem Tinsulanonda replaced the country’s fixed 
exchange rate with a multiple currency basket peg system. Between 1981 and 1984, the 
devaluation of Thai currency occurred three times from 20.775 baht per US dollar to 27 
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baht per US dollar (Yu and Xu, 2001). Fortunately, since the US dollar depreciated, while 
accounting for 80 percent of the Thai currency basket, the Thai baht also depreciated, 
thereby making exports more competitive and increased Foreign Direct Investment (FDI). 

 
Thai-Soviet Economic Relations  
In 1863, two Russian ships arrived on Chao Phraya River and started the first 

contact between Russia and Siam. In 1876-1877, N. Miklukho-Maklay visited Thailand 
during his Asia-Pacific region journey. In 1899, the Russian-Siamese Declaration of 
Jurisdiction, Trade and Navigation was signed in Bangkok. In 1947, the Agreement on the 
Exchange of Diplomatic Missions was signed. One year later the Russian Embassy was 
established in Thailand, however, during the Cold War, the relations between the Soviet 
Union and Thailand developed ambivalently. It was not until 1979, when General 
Kriangsak Chamanan, the Prime Minister, visited the Soviet that the bond of friendship 
was strengthened. The relations’ details will be described further from the NARA 
documents in the next part. 

 
Documentary evidence from the National Archives and Records Administration 
(NARA) about Thai-Soviet Trade Relations from the 1940s to the1960s 

Elements of citations to records of the NARA document should identify the 
record item, the file unit, the series, the subgroup, the record Group and the repository. 
The following documentary evidence is completely identified. For example,  

Record Item: Cross-Reference File Note, USSR, Mar 12, 1941 
File Unit: File No. 661.9231/1 
Series:  Box 1759 
Subgroup: Decimal File 1940-1944 
Record Group: General Records of the Department of State, 
  Record Group 59 
Repository:  National Archives Building, Washington, DC 
Secret Class: - 

Record Group: General Records of the Department of State, 
 Record Group 59 
Repository: National Archives Building, Washington, DC 
 

1. Between 1940 and 1944 
Decimal File 1940 - 1944, Box 1759, File No. 661.11245/25 to 662.1111/29 
Cross-Reference File Note from USSR to Department of State, Washington on 

March 12, 1941, negotiations concerning the establishment of normal diplomatic and 
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commercial relations between the Soviet Union and Thailand. PRAVDA announced this 
morning that the Thai Minister to Berlin had arrived in Moscow yesterday. 

A copy of telegram received from the Foreign Office, London, S.W.1 to 
Department of State, Washington on May 20, 1941, there are indications of increasing 
Soviet interest in trade with Thailand particularly over rubber, wolfram, and tin.  

June 27, 1941, Cross-Reference File Note from China (Chungking) - Guass to 
Department of State, Washington that the Russian trade representative for Thailand 
informs of call from officer of the Russian Trade Representative’s Office to inquire 
concerning visas for two men who are proceeding to Bangkok, for the purpose of 
exchanging oil and gasoline for Thailand rubber. 

From the above information, between 1939 and 1945, both countries could only 
start the discussion of diplomatic and commercial relations on rubber, wolfram, tin, oil, 
and gasoline. The trade relation was not developed.  
 

2. Between 1945 and 1949 
Decimal File 1945 - 1949, Box 2883, File No. 661.90d31/1-145 to 662.00228/12-

3149 
April 1, 1948, Department of State Washington informed (Confidential) the 

American Embassy, Bangkok, that Rattanakosin Hotel was the headquarters for the Soviet 
Legation staff with 102 persons now in residence, 150 technical staff enroute and 1,000 
civilian businessmen contemplated to establish trade relations.  

April 23, 1948, Secretary of State received incoming (Confidential) telegram from 
American Embassy, Bangkok that total Soviet Legation personnel (DEPTEL 145 April 1) 
believed not more than 38 with 30 occupying 25 rooms Rattanakosin Hotel and 8 in 
Suriyanon Hotel. Foreign Office reports no additional entry requests for Legation or 
business personnel. 

May 28, 1948, Secretary of State received (Secret) incoming telegram from 
Shanghai that today, by Pan American Airways, Leon A. or E. or F. Samanas or Saminas, 
age 30, with Soviet diplomatic passport, passed through Shanghai from Nanking to 
Bangkok. Records list him as trade commission economist.  

June 1, 1948, Secretary of State received (Secret) incoming telegram from Nanking 
that we believe subject of Shanghai’s 1208, May 28 is L.E. Semenas trade representative 
accredited to Soviet Embassy Nanking is probably heading for Madras IN ECAFE 
(Economic Commission for Asian and Far East) inasmuch as he attended previous UN 
ECAFE meetings. 

June 7, 1948, Department of State, Division of Communications and Records 
received incoming (Restricted) telegram from American Embassy, Bangkok, Siam that 
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according to newspaper Bangkok Post trade proposals by both Soviet Russia and 
Czechoslovakia have been made to the Government Purchasing Bureau, including an 
offer to buy unlimited supplies of tin, it was revealed today by Nai Chote Khumphan, 
director of the bureau.  

A Soviet trade representative, Mr. S. Arinitechev, is now in Bangkok and has 
conferred with Nai Chote on the prospects of Russo-Siamese trade.  

Russia, according to Mr. Arinitechev, is prepared to accept tin, as much as 3,000 
tons of rubber monthly, teak, shellac and coconut oil from Siam.  

She has ready for export to Siam, he said, news print and other paper products, 
Amonium Sulphate, alum, coal, and oil. Soviet shipping facilities are readily available for 
trade with Siam.  

Czech interests were represented by Mr. J. Zuna, of the Beta Company, who 
called upon Nai Chote. Mr. Auna reported that Czechoslovakia requires 500 to 1,000 tons 
of rubber monthly, as well as sticklac and coconut oil. Both representatives said that US 
dollars or British pounds could be paid, or, of suitable conditions could be arranged, 
trade by barter would be acceptable.  

Nai Chote has consulted with members of the Ministry of Commerce in the matter. 
January 3, 1949, Department of State, Division of Communications and Records 

received (Confidential) incoming airgram from American Embassy, Bangkok that A.A. 
Panteleimonov, manager of Bangkok branch of USSR All Union Association (Exporthleb) 
(reference Embassy’s confidential report No.93 of November 1, 1948) made air trip to 
Phuket, center of local to mining, mid-November and stayed briefly in that city. Reliable 
sources indicate he saw only on business firm and that object of trip was purchase of tin 
ore and metal. Business firm was Phuket branch of Thai Farmers Bank, controlled by 
Lamsan family of Bangkok. Thai Farmers representative later approached Penang office 
of Eastern Smelting Co. with proposition for sale tin ore and tin metal to USSR. 

Terms of purchase were one bulk shipload 2,000 tons metal of concentrate to be 
paid for by dollars at premium price slightly above local market. Eastern Smelting referred 
proposal to home office in London. Cabled reply reported to have been in negative. 

The quantity of tin requested in one lot larger than 1948 output of any single 
mining operation in Siam. Accumulation of such quantities from various small 
producers and storage until full shipload achieved would largely cancel advantages of 
premium dollar price. 

February 21, 1948, Department of State Washington (Confidential) informed by 
Amembassy, Commerce, Bangkok that Reur dispatch #20 of January 24, 1948, enclosing 
excerpts from Bangkok Post of January 21, 1948. Information from other group O 
countries indicate possibility quasi governmental agencies of satellite countries acting as 
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purchasing of goods of US origin, exported on general license, for transshipment to such 
satellite countries. If Mr. Panteleimonov succeeds in appointing a local firm as local 
agents commerce will be interested to know its identity. Also, of the Czechosolovak-
Siam trading company, established contacts with local import-export firms commerce 
will be interested to their identity in order that licenses, in which such firms are named 
as consignees, may be screened carefully. 

January 24, 1949, the Foreign Service of the United States of America received 
(Unclassified) from American Embassy, Bangkok that the Ambassador has the honor to 
enclose an article entitled “Siam Trade with USSR Reported on Increase”, which 
appeared in the Bangkok Post in the edition of Friday, January 21, 1949. It is believed 
that the newspaper report will be of interest to the Department. 

February 24, 1949, excerpt from Bangkok Post of January 21, 1949, entitled “Siam 
Trade with USSR Reported on Increase”. “Iron Curtain” Trading: Since the Ceylon 
(present day Sri Lanka) Government rejected a Soviet bid for the entire rubber 
production of its country late last year, there has been a marked increase in commercial 
activity between Siam and countries behind the so-called “Iron Curtain”, including Russia 
itself, according to local trade circles. 

A Russian agent has been making inquiries among Chinese and Siamese business 
houses in Bangkok for rubber and metal, at times offering prices higher than prevailing in 
the market, while an industrial firm in Czechoslovakia has been awarded contracts for 
supplying machinery and equipment for some Siamese government departments.  

So far, commercial sources reveal, trade between Siam and Russia has been 
conducted through China, with local Chinese firms acting as import and export agents. 
Ready-made clothing and other textiles, caviar and other canned foods imports from 
Russia via Shanghai and Hong Kong. 

With reports that the Russian representative is looking for a building where a 
business office can be set up or, alternatively, for a reliable firm to appoint as regular 
local agents, direct trade with Russia is expected to open soon. 

Presumably to speed the establishment of trade relations between Siam and 
Russia, the Soviet government has appointed a Commercial Attache to Bangkok. The 
attache, Mr. Panteleimonov, has recently set up office at 67 Sathorn Road. He also 
represents the All Union Association, a USSR trade organization.  

According to Ministry of Commerce sources, there is at present no trade pact 
between Siam and Russia and that no moves have been made by the USSR government 
to conclude such as agreement. No official figures have been kept of trade with Russia. 

Mr. Panteleimonov declined comments on possibilities of trade between his 
country and Siam. 
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Meanwhile, local merchants who have been contacted by the Russian 
representative disclosed that he requires a company with at least three million baht 
capital to act as regular local agents. It is reported that he prefers a Chinese firm. 

No figures are available as to the amounts of materials the agent has purchased 
here but it is reported that he is offering competitive prices. For instance he recently 
offered to buy antimony at 4.25 baht per kilogram while the ruling market price was 3.80. 

With such activity in the market, traders expect a Russian ship to call here shortly 
for cargo. There have been irregular calls at Bangkok by Russian vessels, the last one – 
S.S. Byelo Russia – coming here last November to load rice for India. The ship, which was 
chartered by the Indian government came into port on ballast. 

Trade with another “Iron Curtain” country, meantime, has progressed the 
Czechoslovak-Siam Trading Co., has been awarded contracts to supply ten stream rollers 
for the Highway Department, 50 pumps for the Irrigation Department and two Diesel 
electric motors for the Post and Telegraph Department. 

According to Mr. A. Veverka, manager of the Czechoslovak-Siam Co., Czechoslovakia 
wants to import copra, coconut oil, ground-nuts and other seeds from Siam but, because of 
the local high prices, merchants there are not purchasing the products. 

Mr. A. Veverka explained that the Czechoslovak government maintains strict 
control over prices. He claimed that there is no black market in the country. 

From Colombo, dispatches report that since the Ceylon government rejected the 
Soviet rubber bid, there has been no Soviet purchasing in the open market there and 
“non was expected”. 

Trade circles in Ceylon believe that Malayan sellers were giving them lower grade 
rubber than they had contracted and paid for. 

March 30, 1949, the Foreign Service of the United States of America received 
(Unclassified) from American Embassy, Bangkok, Subject: “USSR Trade with Siam” that 
with reference to Embassy dispatch No. 20 of January 24, 1949 the Ambassador has the 
honor to enclose for the Department’s information five copies of as article entitled 
“USSR Can Supply Siam with Scarce Materials” which appeared in the Bangkok Post 
edition of March 28, 1949. 

The Embassy believes this press report to be of interest since its publication 
closely follows the conclusion of the International Wheat Conference in Washington, D.C. 
and coincides with the opening of the ECAFE Conference now holding sessions in Bangkok. 

With the enclosure copy of Article from Bangkok Post, March 28, 1949, “USSR Can 
Supply Siam with Scarce Materials”. 
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Russia is able to fill Siam’s needs in scarce goods which are under export control 
in other countries, it is claimed by Mr. N. Bogaty, managing director of the Bangkok 
branch of USSR All Union Association “Exporthleb,” which has its head office in Moscow. 

As an illustration, Mr. Bogaty mentioned fertilizers, any amount of which can be 
exported by Russia to Siam. Because there is a shortage in other parts of the world, 
fertilizers are allotted to countries which need them under an international scheme. 

Siam was allotted 500 tons last year and 400 tons this year while her minimum 
requirements are estimated by Agriculture Department officials as 6,000 tons a year. 

According to Mr. Bogaty, Russia can supply all varieties of fertilizers, including 
Ammonium Sulphate, most wanted in Siam.  

Russia also does not control the export of wheat because she produces the grain 
in quantity. Neither are there restrictions on the export of fodder for animals, chiefly 
wheat waste. Siam is at present banning the export of bran, derived from paddy and 
used as food for pigs, because there is insufficient internal production of animal fodder. 

Mr. Bogaty said Russia has all types of machinery to offer equipment for farms, 
factories offices and homes. 

Tractors, trucks, automobiles, motor-cycles, bicycles, sewing machines, typewriters, 
farm implements, calculating machines, optical instruments, medical equipment, and 
cameras are available for export. 

Mr. Bogaty said that most consumer goods are manufactured in Russia to 
particularly meet the tastes and needs of Far Eastern markets. For example textiles are 
printed with colors and designs, which have proved popular in the Far East, musical 
instruments are made which have wide appeal in Asia including instruments native to 
the different places, and there are pharmaceuticals for tropical diseases and ailments 
peculiar to the East. 

The methods of drug-manufacturing are also rooted in oriental tradition. 
“Pentocrine”, which is claimed as a tuberculosis preventive and good for the glands, is 
produced mainly from the horns of reindeer. 

Russian textiles are made of cotton, wool, rayon and other fibers and printed 
with designs of large-sized flowers on bright as well as dark backgrounds, which are 
reportedly popular in China. 

Other goods which can be supplied by Exporthleb include paper for all uses, 
glassware, and electrical appliances. 

Samples and catalogues are available at the local office of Exporthleb, 67 
Sathorn Road, for inspection by merchants intending to do business with Russia. 

Mr. Bogaty is also interested in purchasing tin ore, rubber and shellac. So far he 
has made no purchases because: 
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1. Tin ore has been quoted him higher than it is quoted American buyers, 
although he offers to purchase with US dollars. 

2. Rubber prices in Siam are higher than Malaya. 
3. The quality of Siamese shellac is not up to requirements. 
Mr. Bogaty said his organization will trade with Siam in US dollars or pounds sterling. 
He will quote c.i.f. Bangkok or Koh Sichang and all arrangements for shipping will 

be made by his organization. He said recently a supply of pharmaceuticals arrived from 
Russia on board a China line steamer and that Russian ships call occasionally at Singapore. 

Goods from Russia may be loaded in ships at Vladivostok in the USSR. Established 
in 1917 after the Communist revolution, it has branches in most countries of the world, 
including the United States. 

Mr. Bogaty said he is looking for a suitable local firm to act as agents for his 
organization. 

September 20, 1949, Department of State Washington received (Restricted) 
memorandum of conversation between Igor G. USATCHEV, Soviet Charge d’Affaires and 
William O. ANDERSON, Assistant Commercial Attache, American Embassy, Bangkok, 
Subject: “Soviet Trade in Asia”. In answer to specific questions, Usatchev stated that 
freight is moving on the trans-Siberian line to Vladivostok like “clockwork”, but that, of 
the commodities shipped, Thailand can use only oil. He remarked that the USSR hopes 
to increase shipments as there appears to be a growing market for produce shipped to 
Vladivostock. However he complained that Siberian Freight movement is at times one-
sided. Presumably he meant the flow is heavier to than from Vladivostok. (Vladivostok 
imports more than export from Siam?) (Some Chinese tin ore is being flown from mines 
in Central China to North China ports but in rather small volume, he said.) 

Usatchev seems to be discouraged by Thai lack of interest in USSR products and 
observed that Thai production is so small that shipping costs make the exchange of 
goods uneconomical. Trade with Singapore is much more profitable, he remarked. 

The above documentary evidence was in the Cold War period of 1947, the US 
observed the Soviet Union and Thailand Relations on how both countries communicate 
and develop the relations in deep detailed from observing, reporting, newspaper and 
conversations from American Embassy team in Thailand, China on what aspects, where, 
with whom, how and how many.  

The trade relations about tin, rubber, teak, shellac, coconut from Thailand and 
news print, paper products, Amonium Sulphate, alum, coal and oil from the Soviet 
Union were ready for the trade and could be paid by US dollars or British Pounds even 
barter trade. Some ready-made clothing, textiles, caviar and canned foods were traded 
via China as Shirk (1969) said. Also, Russian business office was set up in Bangkok.  
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In addition, the Soviets could supply goods that were scarce in Thailand, which 
were under export control in other countries as a shortage on some parts of the world, 
especially, Ammonium Sulphate, wheat, fodder for animal, and chiefly wheat waste. 
Also, all types of farms, factories offices and homes machinery and equipment and drug-
manufacturing were offered.  

However, with the economical cost of shipping, Thailand had no interest in the 
products where trading with Singapore was more practical.  

 
3. Between 1950 and 1954 

3.1 Decimal File 1950 - 1954, Box 2128, File No. 461.9131/12-153 to 
462.9431/4-1353 

February 13, 1950, the Foreign Service of the United States of America 
received (Confidential) air pouch from Commercial Attache, American Embassy, Bangkok, 
Subject “USSR/Thai Trade” that a usually reliable commercial source informed reporting 
officer today that, as a result of his private commercial investigations (on behalf of an 
American company), he has obtained definite information that the USSR legation is rapidly 
preparing plans for a major increase in economic activity in Thailand designed to weaken 
US and UK trade contacts and to secure a steady supply of rice for Communist China. 

According to the informant, agents of the USSR trade outlet (Exporthleb) 
have approached Chinese merchants directly during the last two weeks with offers to 
supply mixed commodity goods on a consignment basis, free of advance costs; the 
seller is to receive a basic “retaining fee” to induce compliance with the scheme and, 
furthermore is to receive an ample portion of the selling price even though that price be 
substantially below the prevailing market price. A shipment of 100 sewing machines, 
made with confiscated materials in satellite European countries, has reached Bangkok 
and another shipment of 250 machines are expected within 10 days. The machines are 
to be released primarily through trade outlets previously sampled by the Czechoslovakian 
trade representative acting through Kovo, Ltd. A large shipment of newsprint, described 
as “sufficient to flood the Bangkok market”, is also expected to arrive in Bangkok within 
two weeks. The port of shipment named was Darian. 

The informant stated further that a number of commercial pamphlets 
(brochures) are now being circulated surreptitiously in Bangkok by the USSR Legation. He 
exhibited to the reporting officer a small pamphlet, printed in the Russian language with 
English subtitles, describing the USSR sewing machines which recently arrived. 

According to the informant, the main drive, assisted by funds brought into 
Thailand through diplomatic pouches, is designed to obtain tight control of the Thai rice 
industry, through the mills and export agents, with a view to expediting bulk shipments 
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to China. USSR activities in the general commodity market are believed to be more 
smokescreen to conceal more vigorous activities among skilled workers in essential 
industries and among rice stevedore laborers (docker/coolies). 

The Embassy understands, from information received from other sources, 
that USSR trade section recently was increased by the arrival of eight more officers. 
These are in addition to the Commercial counselor who arrived in November 1949 when 
the USSR Minister returned from the last general ECAFE conference in Singapore. In 
general, current reports, admittedly based on speculation, allege that Mao Tse Tung has 
demanded early, bulk shipments of rice guaranteed by the USSR as the price for 
concessions in China demanded by Moscow. The Embassy has obtained confirmation of 
press reports that Chinese businessmen recently approached the Thai Government with 
inquires regarding Thai attitude toward the negotiations of a barter agreement with the 
USSR and towards the sale of rice to communist China. According to press reports, the 
Thai Government was cool toward the barter suggestion but indicated its willingness to 
sell rice for cash, to any purchasers “on humanitarian grounds”. 

April 18, 1950, Department of State Washington informed (Confidential) 
Amembassy, Bangkok on the reference is made to Embassy’s dispatch No.117, 
“USSR/Thai Trade”, dated February 13, 1950. The Department is particularly interested in 
any available additional information on the purchase of rice for Communist China. 

July 11, 1950, the Foreign Service of the United States of America received 
(Restricted) airpouch from American Embassy, Bangkok, Subject: “USSR/Thai Trade 
Developments” that the inability of USSR products to compete with Japanese goods, 
with particular reference to cheap machinery and textiles; recent price rises, resulting 
from the Korean fighting, would bring local prices of Japanese textiles to a level at which 
USSR products would be competitive. USSR has received recent inquiries for “less than 
100 tons” of industrial chemicals, fertilizer and light machinery including sewing 
machines. The USSR is a “young trading country” which is trying hard to establish trade 
channels in Thailand as friendly countries. 

September 7, 1950, Department of State Washington (Confidential) received 
telegraph from American Embassy, Bangkok that Thai officials report increased number 
Soviet offers buy Thai rubber as result reported UK-US action restrict Soviet purchases 
Malaya. In past, while Thai Government has disliked Soviet sales, acceptance such orders 
by British has made control impossible. Thai firms reportedly involved are Chinese 
owned; some are subsidiaries Malayan companies which have profitable Soviet deals. 
USSR primarily interested number 1 smoked sheets. Embassy would appreciate guidance 
on action desired if approached by Thailand. 
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September 27, 1950, Department of State Washington informed 
(Confidential) telegraph to American Embassy, Bangkok that Reports UK-US restrictive 
action inaccurate (EMBTEL 253, September 7, RPTD to Singapore 8, September7). 
Effective control outside difficult or impossible because of ease smuggling and 
availability rubber elsewhere. Indonesia probably unwilling attempt or unable enforce 
controls. Soviet imports only small percentage world’s natural rubber production, 
therefore, easily met by smuggling or transshipment. 

Despite difficulty organizing or enforcing formal controls US welcome action 
reducing Soviet access rubber. Embtel 250, Sept 7, and 282 Sept 13, indicate Thais 
contemplating such action. Embassy should point out that present industrial and 
stockpiling demand assure US market for Thai rubber withheld Soviet. 

October 4, 1950, Department of State Washington (Confidential) received 
incoming telegram from American Embassy, Bangkok that at request Prime Minister, Thai 
Minister of Commerce preparing plan place tine, rubber under export license control to 
prevent sales Soviet area. Embassy has assured Thai US market as per DEPTEL 285. 
Minister Commerce states that while abele for some time to cloak purpose export 
license anti-Soviet nature will eventually come out, may cause official Soviet 
representations difficult for Thai to answer. Thai request any suggestions as to techniques 
accomplish purpose less obviously which US experience shows effective. Embassy 
inquires whether possible US companies place large forward orders which Thai will be 
pressed to meet, Minister Commerce can press for fulfillment. 

October 10, 1950, Foreign Service of the United States of America, 
Department of State Washington received (Confidential) incoming airpouch from 
Commercial Attache, American Embassy, Bangkok, Subject: “Request for Reporting 
Instruction” that Embassy has endeavored to forward regularly developments in 
Thailand related to general subject of “Statistics on Foreign Trade of USSE – 470174.” In 
preparing such reports, the drafting officer has drawn upon call Embassy sources in order 
to present both available factual information and a tentative analysis reflecting 
consensus of staff opinion. (Reference Embassy Dispatch No.13, January 12, 1950 and 
Embassy Dispatch No.225, September 29, 1950). 

To facilitate preparation of future reports and to guide Embassy in 
acquisition of desired factual data (e.g. USSR shipping data), it is requested that the 
Department provide the Embassy with a basic outline or reporting instruction covering 
Report 470174. Furthermore, the Embassy will appreciate receiving the Department’s 
comments upon the usefulness of USSR economic reports previously submitted.  
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October 12, 1950, American companies place large forward orders that will 
absorb Thai production, thus giving a valid reason for not shipping to other markets, 
especially, USSR. 

October 12, 1950, Department of Defense, Washington received 
(Confidential) letter from Assistant Chief, Economic Resources and Security Staff that the 
Department of State has been informed that Thailand plans to place rubber and tin under 
export control to prevent shipments to members of Soviet bloc. The Thai Government, 
however, is anxious and therefore is seeking a plausible pretext for its action. 

The American Embassy in Bangkok has inquired whether American 
companies can place large forward orders that will absorb the bulk of Thai production, 
thus giving a valid reason for not shipping to other markets. The Department believes 
that a better solution would be to purchase the rubber for the United States stockpile. 
In view of the grades of rubber that the USSR has been ordering in Singapore, any Thai 
rubber that was of interest to Soviet buyers presumably also should interest supplied by 
Thailand is small enough that the Board probably could absorb it without 
embarrassment. A long term bulk purchase contract with Thailand would in part 
compensate for the delay in concluding other contracts which have been under 
negotiation for number of months. 

Tin from Thailand comes in the form of concentrates, a portion of which the 
Reconstruction Finance Corporation is now buying. An inquiry concerning tin similar to this 
on rubber is being sent to Mr. W. F. McKinnon of the Reconstruction Finance Corporation. 

Copies of this letter are being sent to Messre, Steelman, Shannon, Welsh, 
and McCoy. An early reply would be appreciated in view of the unanswered inquiry 
received from the Embassy.  

October 31, 1950, Department of State Washington informed (Confidential) 
telegram to American Embassy, Bangkok that DEPT believes best solution tin and rubber 
(EMTEL 361, Oct 4) is US GOVT commitments for strategic stockpile purchase of rubber 
by US General Service Admin and stockpile purchase tin through RFC. Private 
commitments nor practical for tin. Inquiry has been directed to all US agencies 
concerned and replies RECD indicate DEN willingness to consider long-term 
commitments and discuss terms for any specified AMTS Thailand may have available. 
Embassy can inform Ministry of Commerce. In view large NR Thai procedures uncertainty 
here as to details necessary arrangements. 

November 13, 1950, Office in Charge of the American Mission, Department of 
State Washington received (Confidential) telegram from American Embassy, Bangkok that 
the Secretary of State refers to the Embassy’s despatch No. 248 of October 10, 1950, 
concerning reporting request 470174, “Statistics in Foreign Trade of USSR”. 
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In compliance with the Embassy’s request for basic instructions, copies of 
circular airgrams of December 27, 1946, and December 29, 1947, are enclosed for guidance. 

The Embassy’s reports on foreign trade of the USSR have been very useful and 
valuable to the Department. The efforts of the reporting personnel in gathering and compiling 
this data, particularly Assistant Commercial Attache William O. Anderson, are appreciated. 

May 18, 1951, Department of State Washington received (Secret) incoming 
telegraph from American Embassy, Bangkok that Thai Government informed the Embassy 
willingness impose controls when Singapore acted and fulfill commitment on Thai 
rubber export control to Commie areas. 

June 17, 1954, the Foreign Service of the United States of America received 
(Confidential) airpouch from American Embassy, Bangkok, Subject: “Transmittal of 
Memorandum of Conversation between Member of Soviet Trade Organization and Embassy 
officer” that Ivan Rogatchev, member of Exporthleb Soviet Trade Organization invited 
William W. Thomas, Jr., Third Secretary of Embassy to visit Exporthleb on Krung Kasem Road. 

Two shelves of catalogues of Soviet products for export, principally, 
machinery, and bicycles, some motion picture film, and some did not indicate contents. 
Soviet trade of Thailand has been moving was very slow. The Soviet Union cannot 
import tin and rubber items needed from Thailand on account of Thai export 
restrictions. The Soviet Union could export some items through Exporthleb. Some heavy 
machineries and instruments were sold, but most of them were shipped back to the 
Soviet Union. Cloth and lacquerware still left from the exhibition at the Constitution Fair. 
This year the Soviet Union would certainly not have an exhibit at the Fair.  

The Soviet Union thought that the Thais should start making more heavy 
equipment and production goods for Thailand’s selves in order to reduce their 
dependence on industrialized countries. Most of the imports seemed to come from 
Great Britain and the next largest amount from the United States and the Japan. Soviet 
trade was still very small. Thai importers could but Soviet goods at Exporthleb and must 
be paid in dollars or pounds. A letter of credit was also acceptance in dollars and 
pounds but the Exporthleb must have assurance of payment before any goods can be 
shipped from the Soviet Union.  

The Soviet Union’s showroom contained mostly cloth; cotton, silk, wool, 
and rayon, the same cloth which was exhibited at the Constitutional Fair last year. 
Lacquer boxes, carved wooden boxes, a few cosmetics, 4 or 5 pieces of lace embroidery 
and several cameras were left in the showroom. The prices marked on the labels of 
most of these products had been reduced, in some cases by half. The cameras were 
imitations of Leicas and Rolleiflex and very inexpensive (and imitation Leica 35 mm. with 
and F2 lens was 1,800 baht and an imitation Rolleiflex was 300 baht), but I am unable to 
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judge the workmanship on these items. 6x20 binoculars were also inexpensive (฿ 500) 
but the anti-glare lens coating was too heavy. 

July 19, 1954, Department of State Washington (Confidential) received 
airpouch from Amembassy, Bangkok, Subject: “Trade with the Soviet Bloc: 
Advertisements of Expotlheb, Soviet Trade Agency” that Exporthleb  ran the enclosed 
series of advertisements in the English daily Bangkok Post, beginning June 12, probably 
translated. Since the newspapers have a circulation of less than 1,000, the 
advertisements have very little effect on Exporthleb.  

 
3.2 Decimal File 1950 -1954, Box 2557, File No. 561.66/4-2952 to 561B.62A/12-552 

March 24, 1950, the Foreign Service of the United States of America received 
(Confidential) airpouch from American Embassy, Bangkok, Subject: “Improvement in 
USSR Thai Language Propaganda Bulletin” that USSR bulletins are transmitted into Thai 
language and seem to be much more effective. These bulletins are sent to all 
newspaper and to many Government officials, and educational institutions. It must be 
assumed that they have important potential in molding of Thai opinion and increase 
emphasis upon subjects which would be of interest to Thai.  

For example titles of articles of interest to the Thais, Twentieth Year’s 
Establishment of machine and Tractor Stations, Food Canning Season Begins in Soviet 
Union, Georgian State Producers 60,000 Tons of Teas, Economic Decline in US., 
Regulations Dealing with Bestowing of the Lenin Order to Comrade Stalin of the 
Presidium – The Highest Soviet Council of the USSR, Surplus of Commodities and 
Manufacturing Goods in USSR, Soviet Farmers are Marching Toward New Successes under 
the Leadership of Stalin, Stalin and His Leadership, Economic System – Not of the Same 
World, Big Orders for Motorcycles and Radio sets made by Uzbekistani Collective 
Farmers, Collective Farmer’s Income Increased, Agricultural Socialism that Progressed 
Through the help of Machinery, Food Canning Season Begins in Soviet Union, Surplus of 
Commodities and Manufacturing Goods in USSR, Government Long-range Credit Loans to 
Collective Farms Trebled, Collective Farms Spent 22 Million Rubles for Cultural 
Promotion, Schemes to Cause Disruption Among the Labor Union,  

To increase the Soviet Union’s export on heavy machinery, new processed food, 
food canning season and product with new technologies, including, capital loans process 
to farmers, even, public spending. 

From the above information on during 1950 – 1954, the US kept watching closely 
on the Soviet Union and Thailand relations with the increasing economic activities on 
behalf of communism expansion. Heavy machineries were exported in an exchange of 
rice and rubber. However, the US had led Thai government not to export goods to the 
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Soviet Union by placing large forward orders of rice, rubber and tin that Thai could only 
export to the US as a limited amount of resources and export control to Commie areas. 

 
4. Between 1955 and 1959 

4.1 Decimal File 1955 - 1959, Box 2653, File No. 661.92/6-658 to 661.941/12-2955 
June 9, 1958, Department of State Washington (security classification) 

received incoming airpouch from American Embassy, Bangkok that Ivan N, Yakushin, 
Soviet Ambassador, visited rubber merchants, estates, factories for rubber processing, 
and the U.N. Rubber Experimental Station, at Songkla, Pattalung, Trang, Phuket, Southern 
Thailand, on May 22- 25, 1958. He tours on those operations, including rubber and tin. 
He visited Haadyai schools about teaching of Russian history and geography. The cultural 
attache, spoke for the Ambassador, about the close relationship between Soviet and 
Thai education. Books in English, about travelling in Moscow, an agricultural exhibition, 
and Russian palaces were distributed. 

 
4.2 Central Decimal File 1955 - 1959, Eastern European Tr II, Box 1996, File 

No. 461.91/2-957 to 462A.00/12-1755 
May 18, 1956, Department of State Washington received (Confidential) 

incoming telegram from American Embassy, Bangkok, that Soviet Commercial Counselor 
proposed Bilateral Trade Agreement to under Secretary Economic Affairs, expressing 
willingness to buy unspecified quantities of rice, rubber, tin or any other commodities. 
Thailand’s willingness sells on barter basis for Russian automobiles, trucks, tractors, 
machinery, textiles, fuel oil, coal and newsprint.  

April 2, 1958, Department of State Washington received (Confidential) 
incoming telegram from American Embassy, Bangkok, Subject: “Rubber Trade Controls” 
between Soviet Deputy Foreign Minister and Minister Economy on March 27 that Thai 
Government indicated no interest formal Trade Agreement on Rubber to Russia. 

August 8, 1958, American Embassy, Bangkok received (Confidential) incoming 
telegram from Department of State Washington that Thai Government understanding 
correct that rubber will be removed from International List III (surveillance control) 
effective August 15 and that deletion will probably be reflected in announcement each 
COCOM participating country’s national control lists on or about that date. 

July 24, 1959, Department of State Washington received (Unclassified) 
incoming telegram from American Embassy, Bangkok, that Russian steamer load 406 
Metric Tons grades 2 and 3 smoked rubber sheets from port of Pattani, South Thailand. 
Destination Odessa, the Soviet Union. Shipment arranged directly by Russian Embassy 
through Aurora (1958) Ltd., Bangkok Firm. Shipment half grade 2 with value F.O.B. 
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Bangkok $141,129. Remainder grade 3 value F.O.B. Bangkok, $140,630. Price per kilo for 
both grades averages baht 15 while average ruling market price is Baht 11.  

July 30, 1959, Department of State Washington (unclassified) received 
incoming telegram from American Embassy, Bangkok, that information received from 
Department of Foreign Trade, Ministry of Economic Affairs, Thailand, revised early 
submission. 800 long tons shipped grade 3 in 4 items: 1) 203,212.8 kilo, valued 50,225 
Pounds FOB Bangkok 2) 203,212 kilo, valued 50,420 Pounds FOB Bangkok 3) 203,212 kilo, 
valued 48,941 Pounds FOB Bangkok 4) 203,212 kilo, valued 49,408 Pounds FOB Bangkok, 
in May and June 1958. 

September 18, 1959, further shipments of rubber by Aurora Co. (1958) from 
Songkhla, South Thailand of 900 long tons rubber loaded to Odessa, total 914,457 kilo, 
valued 250,716 Pounds, in July and August 1959. Aurora plans similar quantities 
shipments monthly for sometimes to come. 

October 15, 1959, Department of State Washington (unclassified) received 
incoming airpouch from American Embassy, Bangkok, that the Ministry of Foreign Affairs 
authorized the Aurora (1958) Ltd. to export 8,064 bundles of Thai rubber grade C blanket 
Crepe No. 2 and 3 to the USSR, totally, 914,457 kilo to the USSR, in September 1959. 

October 21, 1959, Aurora Co. (1958) granted a licensed of export rubber 
grade 2 and 3 to Razing import, Moscow, total of 132,298 kilo.   

From the above information on during 1955 – 1959, the trade relations had 
been developed and increased in international trade. Even though, the US was still 
keeping as eye on Thailand. More goods with more quantities were exchange in US 
dollars and British pounds. The Thai side was uninterested in a formal trade agreement 
on exporting Rubber to Russia. However the commodity would be removed from 
International List III (surveillance control). The rubber trading was under the Thai 
Government licensing to export. 

 
5. Between 1960 and 1963 

Central Decimal File 1960 -1963, Box 1013, File No. 461.70K41/3-2162 to 
461.0041/8-2262 

April 27, 1960, Department of State Washington received (Unclassified) incoming 
airgram from American Embassy, Bangkok about authorization granted Aurora (1958) Ltd. 
for rubber export transaction with USSR, actual shipment not verified. Total of 1,016,364 
kilo, valued 297,383 Pounds in April 1960.Total of 203,212 kilo, valued 59,558 Pounds in 
July 1960.Total of 304,819 kilo, valued 88,666 Pounds in August 1960. 

27 May 1960, the actual shipment verified as follows:  
914,457 kilo, FOB valued 276,908 Pounds, in April 1960 
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609,638 kilo, FOB valued 184,836 Pounds, in May 1960 
203,212 kilo, FOB valued 62,778 Pounds, in May 1960 
586,945 kilo, FOB valued 171,435 Pounds, in September and October 1960.  
915,364 kilo, FOB valued 222,845 Pounds, in October 1960. September and 

October 1960 authorizations of shipment to USSR were grated to Aurora (1958), the East 
Asiatic Co, Ltd., and Yip In Tsoi Co., Ltd.  

November 24, 1960, Department of State Washington received incoming telegram 
from American Embassy, Bangkok about the comments of Thanat Khoman, Foreign 
Minister on the meeting between Nikolayev, new Soviet Ambassador and Sarit, Prime 
Minister on 22 November. Thanat said Thai-Soviet trade would expand in the future “to 
mutual benefit both parties” with further exchange views aimed at improving trade 
relations. He sought to improve relations as “we are a small country and we don’t want 
any enemies”. 

May 12, 1961, Department of State Washington received (confidential) incoming 
airgram from American Embassy, Bangkok about Thailand-USSR Commercial Negotiation. 
Thailand is now ready to sell rice directly to the Soviet Union for the first time. 
Previously these deals were carried on either through Hong Kong or Singapore. The first 
contract will be for about 20,000 tons of rice. At present, there are no negotiations for a 
trade agreement. In return, the Thais are considering the import of Soviet agricultural 
machinery to be used for rice cultivation. The Soviets have offered to send technicians 
to Thailand to assist in the training of personnel to operate such machinery. 

March 7, 1962, Department of State Washington received incoming telegram from 
American Embassy, Bangkok that current trade reports indicate sale 30,000 tons of rice to USSR. 

September 22, 1962, Department of State Washington received incoming 
(Unclassified) telegram from American Embassy, Bangkok that Sarit, PM made following 
points in Royal Thai Government (RTG) decision to open trade negotiations with USSR 1) 
Thai-Soviet trade now conducted on private basis. RTG has held up long-standing Soviet 
request for exchange of notes to formalize trade but matter now “timely”. (RTG has 
been holding up long-standing to formalize an exchange of trade notes, however, now it 
is time to do so.) 2) formal trade relations will benefit Thai economy. RTG will demand 
“certain safety measures” in notes. 3) proposed USSR trade organization, so activities can 
be better observed. 4) establishment trade organization will protect Thai merchants 
dealing with USSR since Foreign Trade department, Economic Affairs Ministry will have a 
list of their names, and enable them to deal with trade organization without being 
blamed of Association with communists. 5) playing Soviet movies in Thailand will be 
permitted but any Soviet films imported under program will first be considered and then 
shown on in Cultural Auditorium. 6) Thailand’s trading policies can be as many countries 
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as possible, whether in Eastern or Western Bloc, but RTG will not involve trade 
relationship with certain countries without important data and assurances of sincerity. 

September 24, 1962, Department of State Washington received incoming 
(Unclassified) telegram from American Embassy, Bangkok that RTG begins negotiation for 
Trade Agreement. Thanom, Deputy PM stated that no foreign policy change since our 
countries has been trading and trading control will be enabled by the formal notes. 

USSR has regularly traded Thai rubber and this year traded 5,000 tons Thai rice, 
with continuing trading. 

For the last part of documentary information on during 1960 – 1963, the Cold 
War was not last kept-watching by the US. Further trade relations were continuing 
developed as the first directly rice trading, as previously carrying through Hong Kong or 
Singapore. The Soviet Union’s agricultural machinery was interested to be imported with 
training technicians offering.  

This was the time for Royal Thai Government to start a Trade Agreement 
negotiation with USSR. Furthermore, the Department of Defense claimed that the US 
planned to endeavor to conclude a multilateral non-aggression pact among the British 
Empire, China, Japan, the Netherlands, the Soviet Union, and Thailand and the US. 

In conclusion, this documentary evidence showed that the trade relations 
between the Soviet Union and Thailand were chronologically observed by the US, 
especially in the aspects of development diplomacy and socialism.   
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การรับรู้ความเสี่ยงและการแก้ปัญหาการถูกกลั่นแกล้งบนพื้นที่ไซเบอร ์
ของกำลังพลในกองทัพบก 
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บทคัดย่อ 

 การศึกษาเรื่องการรับรู้ความเสี่ยงและการแก้ปัญหาการถูกกลั่นแกล้งบนพื้นที่ไซเบอร์ของกำลังพล
ในกองทัพบก มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาเบื้องต้นถึงอัตราการถูกกลั่นแกล้งบนพ้ืนที่ไซเบอร์ของกำลังพล
ในกองทัพบก 2) ศึกษารูปแบบการถูกกลั่นแกล้งบนพ้ืนที่ไซเบอร์ของกำลังพลในกองทัพบก 3) ศึกษาการ
แก้ปัญหาของกำลังพลในกองทัพบกเมื่อถูกกลั่นแกล้งบนพ้ืนที่ไซเบอร์ และ 4) ศึกษาพฤติกรรมเสี่ยงที่มี
อิทธิพลต่อการรับรู้ความเสี่ยงในการถูกกลั่นแกล้งบนพ้ืนที่ไซเบอร์ ทำการสำรวจและเก็บข้อมูลโดยใช้
แบบสอบถาม เก็บข้อมูลจากกำลังพลทุกระดับชั้นยศที่สังกัดอยู่ในกองทัพบก ในเขตกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล กำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยการเปิดตารางแบบไม่รู้ขนาดของประชากรของ Taro 
Yamane ที่ระดับค่าความเชื่อมั่นที่ร้อยละ 95 มีขนาดของกลุ่มตัวอย่างเท่ากับ 400 ตัวอย่าง ทำการสุ่ม
ตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจงจากกำลังพลของกองทัพบกในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล สถิติที่ใช้ 
ในการวิเคราะห์ข้อมูลของงานวิจัย ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทำการทดสอบ
สมมติฐานด้วยสถิติสมการการถดถอยเชิงพหุคูณ 
 ผลการศึกษาพบว่า กำลังพลทั้งหมดเป็นเพศชาย จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ
เทียบเท่า มีอายุเฉลี่ยเท่ากับ 27 ปี มีรายได้ 10,000-15,000 บาท/เดือน ส่วนใหญ่ปฏิบัติงานอยู่ใน
กรุงเทพมหานคร ชั้นยศในระดับสิบตรีถึงจ่าสิบเอก จะใช้สื่อสังคมออนไลน์ผ่านโทรศัพท์มือถือ กำลังพล  
ในกองทัพบกมีอัตราการถูกกลั่นแกล้ง ร้อยละ 45 และรูปแบบของการถูกกลั่นแกล้งส่วนใหญ่จะเป็นการ
ถูกล้อเลียนวิธีการแก้ปัญหาเมื่อถูกกลั่นแกล้ง ได้แก่ การจัดการกับเทคโนโลยีเป็นลำดับแรก รองลงมาคือ
การจัดการกับตนเอง และลำดับสุดท้ายคือการจัดการกับผู้กลั่นแกล้ง 
 ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า พฤติกรรมเสี่ยงที่มีอิทธิพลก่อให้เกิดการรับรู้ถึงความเสี่ยงในการ
ถูกกลั่นแกล้งบนพ้ืนที่ไซเบอร์ ได้แก่ การมีเพ่ือนที่รู้จักกันผ่านสื่อสังคมออนไลน์ การนัดเจอกับคนแปลกหน้าที่
รู้จักกันผ่านสื่อสังคมออนไลน์ และการพูดคุยกับคนแปลกหน้าที่ไม่รู้จักกันผ่านสื่อสังคมออนไลน์ โดยมี
นัยสำคัญทางสถติิที่ .01 
 
คำสำคัญ: การกลั่นแกล้งบนพ้ืนที่ไซเบอร์ การรับรู้ความเสี่ยง กำลังพลกองทัพบก 
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Abstract 
 The study of cyber bullying risk perception and problem solving of Royal Thai 
Army personnel aims to 1) preliminary study the cyber bullying rate of Thai Army 
personnel 2) study the cyber bully pattern of Royal Thai Army personnel 3) study the 
problem solving of Royal Thai Army personnel 4) study the risk behavior affecting 
perceived risk of cyber bully. The research adopted survey approach and using 
questionnaire to collect data from all rank of Royal Thai Army personnel in Bangkok and 
perimeter. This study used a Taro Yamane table for estimating the sample sizes with 
confidential level at 95 percentage. The sample consisted of 400 sets by purposive 
random sampling from all Royal Thai Army personnel in Bangkok and perimeter. 
Descriptive statistics employed in this research were percentage, mean, and standard 
deviation and testing hypothesis by multiple regression analysis. 
 The results found that all of respondents were male. Most of respondents 
graduated from secondary school or equal. Age means at 27 years old. The average 
revenue per month during 10,000-15,000 baht. Most of them were in private first class 
and sergeant major first class who worked in Bangkok and connected to social media by 
cellphone. 45 percent of Royal Thai Army Personnel experienced cyber bullying. The 
most frequent form was verbal bullying. The problem solving methods were technological 
management, self-management, and the bully management, respectively. 
 The hypotheses testing found that risk behaviors affecting perceived risk of cyber 
bullying were having friends from social media, meeting with acquaintances from social 
media and chat with strangers from social media at the statistical significance level of .01. 
 
Keywords: Cyber Bullying, Risk Perception, Royal Thai Army Personnel 
 
ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 

เทคโนโลยีด้านการสื่อสารในประเทศไทยนั้น มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและไร้ขีดจำกัด จึงทำให้
ประชาชนในประเทศมีการใช้งานอินเทอร์เน็ตทีม่ากข้ึน โดยในประเทศไทยมีผู้ใช้งานอินเตอร์เน็ตสูงถึง 52 
ล้านคน โดยเฉพาะการใช้ อินเตอร์เน็ตเพ่ือใช้สื่อสังคมออนไลน์จะมีการใช้งานสูงถึงร้อยละ 91.2 
(สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ , 2562, น. 2) ซึ่งการใช้สื่อสังคมออนไลน์นั้น ผู้ใช้สามารถ
แสดงความคิดเห็นของตนเอง ลงในพื้นทีส่ื่อสังคมออนไลน์ได้อย่างหลากหลาย เช่น การแสดงความคิดเห็น
ใน Facebook หรือการตั้งกระทู้ในเว็บบอร์ดของเว็บไซต์พันทิป ซึ่งเป็นแหล่งชุมชนออนไลน์ที่มีสมาชิก
เป็นจำนวนมาก และเมื่อมีการเริ่มแสดงความคิดเห็นในประเด็นต่าง ๆ จะทำให้มีคนเข้ามาร่วมแสดงความ
คิดเห็นทั้งในส่วนของการแสดงความคิดเห็นเชิงสนับสนุนและความคิดเห็นแย้งในประเด็นดังกล่าว 
เป็นจำนวนมาก จนกระทั่งพบว่าการแสดงความคิดเห็นในพื้นท่ีสาธารณะดังกล่าวทำให้เกิดการกระตุ้นให้มี
การกลั่นแกล้งบนพ้ืนที่ไซเบอร์ (Cyber Bullying)  
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พฤติกรรมการกลั่นแกล้งกันของกลุ่มคนในสังคมนั้นมีมานานแล้ว แต่เป็นลักษณะการกลั่นแกล้ง
ทางกายภาพ คือ เป็นการกลั่นแกล้งที่มีการเผชิญหน้าแบบตัวต่อตัว (Face to Face Bullying) เช่น การชกต่อย 
การล้อเลียน ด่าทอ หรือการพูดนินทาให้ผู้ถูกกลั่นแกล้งเกิดความเสียหาย อันก่อให้เกิดความเข้าใจผิด 
จากคนอื่นในสังคม แต่ในปัจจุบันพฤติกรรมการกลั่นแกล้งมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบไปเป็นการกลั่นแกล้ง
โดยใช้อินเทอร์เน็ตเป็นเครื่องมือหรือเป็นสื่อกลางในการกลั่นแกล้ งในสังคมแบบออนไลน์ที่เรียกว่า 
“การกลั่นแกล้งบนพื้นที่ไซเบอร์ (Cyber Bullying)”   

การกลั่นแกล้งบนพ้ืนที่ไซเบอร์มีแนวโน้มที่จะมีจำนวนมากขึ้น และทวีความรุนแรงเพ่ิมขึ้นเพราะ
เป็นการกลั่นแกล้งที่ผู้กลั่นแกล้งไม่ต้องพบเจอหรือเผชิญหน้ากันอย่างเช่นในอดีตอีกต่อไปแต่เป็นลักษณะ
การกลั่นแกล้งที่กระทำบนพ้ืนที่ไซเบอร์ โดยผู้กลั่นแกล้งไม่จำเป็นต้องมีการแสดงตัวตนของตนเองออกมา 
และมักจะใช้นามแฝงในการกลั่นแกล้ง ซึ่งทำให้ยากต่อการพิสูจน์ตัวตนว่าผู้ที่กลั่นแกล้งนั้นเป็นใคร โดย
หลายครั้งผู้ที่ทำการกลั่นแกล้งผู้อ่ืน จะทำการซ่อนความเป็นตัวตนในการที่จะกลั่นแกล้งผู้อ่ืน ด้วยการใช้
นามแฝงหรือสร้างบัญชีปลอมข้ึนมา เพ่ือกระทำการกลั่นแกล้งดังกล่าว 

จากการทบทวนวรรณกรรมทั้งในประเทศไทยและในต่างประเทศในช่วงหลายปีที่ผ่านมา พบว่า 
การศึกษาเรื่องการกลั่นแกล้งบนพ้ืนที่ไซเบอร์ส่วนใหญ่นั้น จะเป็นการศึกษาในกลุ่มของเยาวชนเป็นหลัก  
(ณัฐรัชต์ สาเมาะ และคณะ, 2557; พิมพ์พวัลย์ บุญมงคล และคณะ, 2558; วัฒนาวดี ศรีวัฒนพงศ์ 
และพิมผกา ธานินพงศ์, 2558; ฤทัยชนนี สิทธิชัย และธันยากร ตุดเกื้อ, 2560; เมทินี สุวรรณกิจ, 2560; 
ปองกมล สุรัตน์, 2561; ธันยากร ตุดเกื้อ และคณะ, 2562) โดยมีผลการศึกษาในอดีตที่พบว่าเยาวชน คือ 
เหยื่อที่เป็นกลุ่มหลักของการถูกกลั่นแกล้งบนพ้ืนที่ไซเบอร์ ซึ่งผลของการถูกกลั่นแกล้งบนพ้ืนที่ไซเบอร์
หลายครั้ง นำมาสู่โศกนาฏกรรมตามมา เช่น การทำร้ายตัวเอง หรือเลวร้ายที่สุดคือการฆ่าตัวตาย เป็นต้น 
แต่จากการทบทวนวรรณกรรมนั้น ผู้วิจัยพบว่า การศึกษาวิจัยในกลุ่มของผู้ใหญ่ มีผู้ให้ความสนใจศึกษา
การถูกกลั่นแกล้งบนพ้ืนที่ไซเบอร์ค่อนข้างน้อย แต่ก็ยังพบว่ามีผู้ ได้ทำการศึกษาไว้บ้าง แต่จะเป็น
การศึกษาแบบภาพรวม โดยไม่ได้แยกศึกษาวัยผู้ใหญ่แค่เพียงกลุ่มเดียว แต่จะเป็นการศึกษารวมกัน
ระหว่างวัยผู้ใหญ่และนักศึกษามหาวิทยาลัย โดยมีอายุระหว่าง 17-36 ปี (ชินดนัย สิริสมฤทัย, 2561, น.ง) 
แต่จากความก้าวหน้าของเทคโนโลยีที่กระจายไปทุกกลุ่มอายุและทุกชนชั้น โดยเฉพาะความก้าวหน้าของ
เทคโนโลยีที่ใกล้ตัวที่สุด คือ โทรศัพท์มือถือแบบสมาร์ทโฟน ทำให้กลุ่มผู้ใหญ่มีการเข้าถึงสื่อสังคม
ออนไลน์ได้มากขึ้น จึงทำให้มีความสะดวกและมีความง่ายต่อการถูกกลั่นแกล้งบนพ้ืนที่ ไซเบอร์ได้มากขึ้น
เช่นกัน และจากการทบทวนวรรณกรรมในอดีตใน เรื่องของการถูกกลั่นแกล้งบนพ้ืนที่ไซเบอร์นั้น 
มีการศึกษาเกี่ยวกับเพศที่มักจะถูกกลั่นแกล้งบนพ้ืนที่ไซเบอร์ด้วยเช่นกัน โดยการศึกษาส่วนใหญ่จะเน้น 
ไปที่การศึกษาในกลุ่มเพศหญิง เพราะนักวิจัยส่วนใหญ่มองว่าเพศหญิงเป็นเพศที่อ่อนแอ จึงตกเป็นเหยื่อ
ของการถูกกลั่นแกล้งได้ง่าย จึงพบงานวิจัยที่ทำการศึกษาเกี่ยวกับการถูกกลั่นแกล้งบนพ้ืนที่ไซเบอร์  
ในกลุ่มเพศชายค่อนข้างน้อยและไม่มีงานที่ศึกษาเฉพาะเพศชายอย่างเดียว เนื่องจากคนส่วนใหญ่มองว่า
เพศชายเป็นเพศที่เข้มแข็ง อีกทั้งเป็นวัยผู้ใหญ่ที่น่าจะสามารถปกป้องตนเองได้ดีอีกด้วย โดยเฉพาะ
การศึกษาการถูกกลั่นแกล้งบนพ้ืนที่ไซเบอร์ในกลุ่มกำลังพลในกองทัพบกนั้น ในประเทศไทยยังไม่มีผู้ใด
ทำการศึกษาไว้ เพราะคนส่วนใหญ่มองว่า กำลังพลในกองทัพบกเป็นเพศชายที่มีความเข้มแข็งที่ได้รับการ
ฝึกฝนทั้งทางด้านร่างกายและการบริหารจัดการกับปัญหา จึงน่าจะสามารถป้องกันตนเองได้มากกว่ากลุ่มอ่ืน 
ซึ่งการกลั่นแกล้งในอดีตจะเป็นในลักษณะผู้ที่แข็งแรงกว่าจะเป็นผู้ที่รังแกผู้อ่อนแอกว่า ดังนั้น การถูกกลั่นแกล้ง
ในทางกายภาพจึงมีโอกาสในการเกิดขึ้นกับกำลังพลในกองทัพบกได้น้อยแต่ความก้าวหน้าของการใช้
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เทคโนโลยีและสื่อสังคมออนไลน์ตามที่ได้กล่าวมาข้างต้น ทำให้การกลั่นแกล้งเปลี่ยนรูปแบบไปเป็นการ
กลั่นแกล้งบนพ้ืนที่ไซเบอร์มากขึ้น การกลั่นแกล้งจึงไม่ได้จำกัดอยู่แค่เพียงผู้ที่อ่อนแอกว่าเท่านั้นจะเป็น 
ผู้ถูกรังแก ผู้ที่แข็งแรงกว่าก็เป็นผู้ที่มีโอกาสในการถูกกลั่นแกล้งได้เช่นกัน โดยจากการทบทวนวรรณกรรม
ในอดีตแสดงให้เห็นว่า ผลกระทบของการถูกกลั่นแกล้งบนพื้นที่ไซเบอร์นั้น มีผลกระทบทางด้านจิตใจของ
ผู้ถูกกลั่นแกล้งเป็นอย่างมาก โดยจะเริ่มมีผลกระทบจากน้อยไปหามาก เช่น เริ่มจากความหงุดหงิดใจหรือ
ความเครียด ไปจนกระทั่งถึงระดับการคิดฆ่าตัวตาย เป็นต้น ซึ่งโดยปกติการถูกกลั่นแกล้งบนพ้ืนที่ไซเบอร์ 
จะเริ่มต้นเกิดจากเรื่องส่วนตัวหรือเรื่องทั่วไปเป็นลำดับแรก และจะค่อย ๆ มีผลกระทบไปเรื่อย ๆ จนกระทั่ง
มีผลกระทบไปถึงเรื่องงานในหน้าที่ที่ตนเองรับผิดชอบอยู่และในท้ายที่สุด ก็อาจจะเกิดผลกระทบที่ 
ไม่สามารถประเมินได้กับกองทัพบก จึงทำให้การศึกษาการถูกกลั่นแกล้งบนพ้ืนที่ไซเบอร์ของกำลังพล 
ในกองทัพบกเป็นสิ่งสำคัญที่จะละเลยไปไม่ได้ ความเข้าใจอย่างถ่องแท้ถึงการถูกกลั่นแกล้งบนพ้ืนที่ 
ไซเบอร์ของกำลังพลในกองทัพบกจะช่วยให้กองทัพบกสามารถวางแนวทางป้องกันผลกระทบในอนาคต 
ทีอ่าจจะเกิดขึ้นได้เป็นอย่างดีอีกด้วย  

การศึกษาในครั้งนี้ จึงเป็นการศึกษาครั้งแรกในกุล่มเพศชายและที่เป็นกำลังพลในกองทัพบกเพ่ือ
เป็นการศึกษาในเบื้องต้น (Preliminary Research) ถึงการเกิดการถูกกลั่นแกล้งบนพ้ืนที่ไซเบอร์ของ
กำลังพลในกองทัพบกว่ามีการถูกกลั่นแกล้งหรือไม่ และจากการทบทวนวรรณกรรมในอดีตที่พบวิธีการ
แก้ปัญหาการถูกกลั่นแกล้งบนพ้ืนที่ไซเบอร์ที่แตกต่างกันไปในแต่ละกลุ่ม จึงทำให้ผู้วิจัยมีความสนใจที่จะ
ศึกษาการรับรู้ความเสี่ยงและการแก้ปัญหาการถูกกลั่นแกล้งบนพ้ืนที่ไซเบอร์ของกำลังพลในกองทัพบก 
ในครั้งนี ้ 

 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 การศึกษาการรับรู้ความเสี่ยงและการแก้ปัญหาการถูกกลั่นแกล้งบนพ้ืนที่ไซเบอร์ของกำลังพล 
ในกองทัพบก มีวัตถุประสงค์ของงานวิจัยดังต่อไปนี้ 
 1. เพ่ือเป็นการศึกษาเบื้องต้นถึงอัตราการถูกกลั่นแกล้งบนพื้นทีไ่ซเบอร์ของกำลังพลในกองทัพบก 
 2. เพ่ือศึกษารูปแบบการถูกกลั่นแกล้งบนพ้ืนที่ไซเบอร์ของกำลังพลในกองทัพบก 
 3. เพ่ือศึกษาการแก้ปัญหาของกำลังพลในกองทัพบกเม่ือถูกกลั่นแกล้งบนพ้ืนที่ไซเบอร์ 
 4. เพ่ือศึกษาพฤติกรรมเสี่ยงที่มีอิทธิพลต่อการรับรู้ความเสี่ยงในการถูกกลั่นแกล้งบนพ้ืนที่ไซเบอร์
ของกำลังพลในกองทัพบก 
 
การทบทวนวรรณกรรม 

การกลั่นแกล้งบนพ้ืนที่ไซเบอร์ (Cyber Bullying) หมายถึง พฤติกรรมใด ๆ โดยปัจเจกบุคคล
หรือกลุ่มคนที่กระทำการซ้ำ ๆ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์หรือดิจิทัล และประกอบด้วยการส่งข้อความที่มี
ลักษณะต่อต้านหรือก้าวร้าวและมีเจตนาทำให้ผู้ อ่ืนได้รับความเสียหายหรือความไม่สบายใจ (Tokunaga, 
2010) นอกจากนี้ การกลั่นแกล้งบนพื้นที่ไซเบอร์ ยังหมายถึง การคุกคามทางไซเบอร์ที่เกี่ยวข้องกับการใช้
เครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์เพ่ือข่มขู่หรือทำร้ายผู้อ่ืน โดยมีจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) ห้องสนทนา
ออนไลน์ (Chat Room) โทรศัพท์เคลื่อนที่ (Cell Phone) ระบบส่งข้อความทันที (Instant Messaging) 
และการส่งข้อความ (Text Messaging) เป็นเครื่องมือในการทำให้ขายหน้า หวาดกลัว และทำให้เหยื่อ
หรือผู้ที่ถูกกลั่นแกล้งเกิดความรู้สึกที่ช่วยเหลือตัวเองไม่ได้ (Strom & Strom, 2005) อีกทั้งยังมีผู้ให้ 
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คำจำกัดความที่เป็นไปในทิศทางเดียวกันไว้ว่า พฤติกรรมการรังแกบนโลกไซเบอร์ หมายถึง การกระทำ
อย่างใดอย่างหนึ่งบนโลกไซเบอร์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้อ่ืนได้รับความทุกข์ใจ ความอับอาย ไม่พอใจ 
เจ็บใจ เสื่อมเสีย และขาดความน่าเชื่อถือ (ฤทัยชนนี สิทธิชัย และธันยากร ตุดเกื้อ, 2560, น. 88) 

การกลั่นแกล้งบนพ้ืนที่ ไซเบอร์ หรือ Cyber Bullying มีนักวิชาการใช้ศัพท์ ในการเรียก
ปรากฏการณ์การกลั่นแกล้งนี้ ด้วยคำศัพท์ที่หลากหลาย เช่น การรังแกออนไลน์  (Online Bullying) 
(Pual, 2011) การคุกคามออน ไลน์  (Online Harassment) (Wolak et al., 2007) ความก้ าวร้าว
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Aggression) (David-Ferdon & Hertz, 2007) การรังแกอิเล็กทรอนิกส์  
(Electronic Bullying) (Raskauskas & Stoltz, 2007) หรือความก้าวร้าวไซเบอร์ (Cyber Aggression) 
(Pornari & Wood, 2010) ถึงแม้ว่านักวิจัยจะใช้คำเรียกที่มีลักษณะที่แตกต่างกัน แต่ทั้ งหมดก็มี
ความหมายที่คล้ายกัน ซึ่งหมายถึงการกลั่นแกล้งที่มีการกระทำซ้ำ ๆ บนพ้ืนที่ไซเบอร์นั่นเอง   

จากการทบทวนวรรณกรรมถึงรูปแบบของการกลั่นแกล้งบนพ้ืนที่ไซเบอร์  พบว่า มีการแบ่ง
รูปแบบไว้ 2 ลักษณะ คือ แบ่งตามการกระทำที่ปรากฏ และแบ่งตามความรุนแรงของการกระทำ โดย
รูปแบบของของการกลั่นแกล้งออนไลน์ตามการกระทำที่ปรากฏมี 9 รูปแบบ ได้แก่ 1) การโจมตีด้วย
ข้อความที่รุนแรงหรือหยาบคาย 2) การคุกคามทางเพศ 3) การเผยแพร่ข้อมูลส่วนตัวที่เป็นความลับของ
ผู้อ่ืน 4) การเผยแพร่ข้อมูลเท็จ ทำให้ผู้อ่ืนเสียหาย/อับอาย/และถูกดูหมิ่นเกลียดชัง 5) การสวมรอยตัวตน
ของผู้อ่ืนเพ่ือไปสร้างความเสียหาย 6) การติดตามข่มขู่ผู้อ่ืนอย่างจริงจังและรุนแรง 7) การลบ/บล็อก/
ขัดขวางผู้ อ่ืนจากกลุ่มสังคมออนไลน์ 8) การทำร้ายร่างกายแล้วถ่ายภาพหรือวิดีโอประจานออกสื่อ
ออนไลน์หรือส่งต่อกันทางมือถือ และ 9) การนำภาพหรือวิดีโอเชิงอนาจารไปเผยแพร่ส่งต่อโดยไม่ได้รับ
อนุญาต (Kowalski et al., 2008) และการแบ่งรูปแบบตามความรุนแรงของการกระทำมีทั้งหมด 5 รูปแบบ 
ได้แก่ 1) การโจมตีโดยใช้วาจาหยาบคายอย่างรุนแรง 2) การคุกคามทางเพศออนไลน์ 3) การแอบอ้าง
ตัวตนของผู้อ่ืน 4) การนำข้อมูลที่เป็นความลับของผู้อื่นไปเผยแพร่ในรูปแบบต่าง ๆ และ 5) การหลอกลวง
ในรูปแบบต่าง ๆ (ณัฐรัชต์ สาเมาะ และคณะ, 2558, น. 356) จากที่ ได้กล่าวมาข้างต้นจะเห็นว่า 
การเผยแพร่ข้อมูลเท็จและการเผยแพร่ข้อมูลส่วนตัวที่เป็นความลับ เมื่อพิจารณาให้ดีจะเห็นว่าคือรูปแบบ
ของการนำข้อมูลที่เป็นความลับไปเผยแพร่ในรูปแบบต่าง ๆ ในข้อ 4 ของ Kowalski et al. (2008) 
นั่นเอง เมื่อทำการจัดรูปแบบการกลั่นแกล้งบนพื้นที่ไซเบอร์แท้จริงแล้ว จึงมีเพียง 7 รูปแบบเท่านั้น 

ในส่วนของการแก้ไขปัญหาเมื่อถูกกลั่นแกล้งนั้น จากการทบทวนวรรณกรรมพบว่า มีวิธีการแก้ไข
ปัญหา 4 วิธี ได้แก่ การจัดการกับตนเอง การจัดการกับเทคโนโลยี การจัดการกับผู้ที่รังแก และการจัดการ
โดยการปรึกษาเพ่ือน (ณัฐรัชต์ สาเมาะ และคณะ, 2558, น. 358)  ซึ่งคนที่ถูกกลั่นแกล้งบนพ้ืนที่ไซเบอร์
จะมีวิธีการรับมือและแก้ไขปัญหาทีแ่ตกต่างกันไปตามบริบทที่ตนเองถูกกระทำ 

โดยจากการทบทวนวรรณกรรมพบว่า การถูกกลั่นแกล้งบนพ้ืนที่ไซเบอร์ส่วนหนึ่งเกิดจากการที่
บุคคลนั้น มีพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง (ปองกมล สุรัตน์ และคณะ, 2561, น. 67) พฤติกรรมเสี่ยง
พ้ืนฐาน เช่น การมีเพ่ือนหรือการพูดคุยกับคนแปลกหน้าที่ไม่เคยรู้จัก ไปจนถึงพฤติกรรมที่มีความเสี่ยง
มากขึ้น  คือ  มีการนัด เจอเพ่ือนในสื่ อสั งคมออนไลน์ที่ ไม่ เคยรู้จัก กันมาก่อน หรือการให้ผู้ อ่ืน 
ใช้โทรศัพท์มือถือในขณะที่ยัง Log In ในสื่อสังคมออนไลน์ หรือการลืม Log out เมื่อใช้สื่อสังคมออนไลน์
ด้วยเครื่องสาธารณะ เป็นต้น และคนที่มีพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงนี้เอง จะทำให้เกิดเป็นแรงจูงใจ 
ที่จะทำให้ผู้ที่จ้องจะรังแกกระทำการกลั่นแกล้ง (ณัฐรัชต์ สาเมาะ และคณะ, 2558, น. 356) รวมถึง
พฤติกรรมการใช้งานสื่อสังคมออนไลน์บางอย่างที่ผู้ถูกกลั่นแกล้งไม่คิดว่าคือพฤติกรรมเสี่ยง เช่น การมี
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เพ่ือนในสื่อสังคมออนไลน์ที่ไม่เคยรู้จักกันมาก่อน เป็นต้น โดยผู้ถูกกลั่นแกล้งมองว่าคือมิตรภาพบนโลก
ออนไลน์มากกว่าความเสี่ยง ก็ทำให้เกิดความเสี่ยงต่อการถูกกลั่นแกล้งอีกด้วย ซึ่งการที่มีเพ่ือนที่ไม่รูจ้ักกัน
มาก่อนเป็นจำนวนมาก ทำให้มีโอกาสในการถูกกลั่นแกล้งได้มากขึ้นเช่นกัน (อมรทิพย์ อมราภิบาล, 2559, 
น. 68) จากงานวิจัยในอดีต ดังที่ได้กล่าวมาข้างต้น จึงนำมาสู่กรอบแนวความคิดและสมมติฐานของ
งานวิจัยนี้ว่า พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงรูปแบบต่าง ๆ เช่น การเปิดรับเพ่ือนที่ไม่รู้จักในสื่อสังคม
ออนไลน์ หรือการลืม Log Out เมื่อใช้สื ่อสังคมออนไลน์ในเครื่องสาธารณะ เป็นต้น ทำให้ผู ้ที ่ทำการ
กลั่นแกล้งมีโอกาสและเห็นช่องทางในการกระทำการกลั่นแกล้ง จึงมีความเสี่ยงในการที่จะถูกกลั่นแกล้ง
บนพื้นที่ไซเบอร์ได้มากขึ้น  จงึนำมาสู่สมมติฐานของงานวิจัยดังนี้ 

สมมติฐานการวิจัย พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงจะส่งผลเชิงบวกต่อการรับรู้ถึงความเสี่ยง 
ในการถูกกลั่นแกล้งบนพื้นที่ไซเบอร์  

  
 

 
 
 

ภาพที่ 1. กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
 การศึกษาในครั้งนี้เป็นการศึกษาเชิงปริมาณ เก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม ผู้วิจัยทำการกำหนด
ขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยการเปิดตารางแบบไม่รู้ขนาดของประชากรของ Taro Yamane ที่ระดับ 
ค่าความเชื่อมั่นที่ร้อยละ 95 มีขนาดของกลุ่มตัวอย่างเท่ากับ 400 ตัวอย่าง หลังจากที่ได้ขนาดของกลุ่ม
ตัวอย่างที่ต้องการแล้ว ผู้วิจัยได้ทำการสุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) เฉพาะ
กำลังพลในกองทัพบกเพศชาย ในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑลเท่านั้น 

1. ขอบเขตของงานวิจัย 
    การศึกษาเรื่อง “การรับรู้ความเสี่ยงและการแก้ปัญหาการถูกกลั่นแกล้งบนพ้ืนที่ไซเบอร์ของ

กำลังพลในกองทัพบก” เป็นการศึกษาในเบื้องต้น (Preliminary Research) เพื่อศึกษาอัตราการถูก
กลั่นแกล้งบนพ้ืนที่ไซเบอร์ รวมถึงรูปแบบการถูกกลั่นแกล้ง วิธีการแก้ปัญหาของกำลังพลในกองทัพบก 
และพฤติกรรมเสี่ยงที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงในการถูกกลั่นแกล้งบนพ้ืนที่ไซเบอร์ มีขอบเขตของการศึกษา 
ดังต่อไปนี้ 

1.1 ขอบเขตทางด้านพ้ืนที ่ 
การศึกษาในครั้งนี้ ทำการศึกษาวิจัยจากกำลังพลในกองทัพบกที่ปฏิบัติหน้าที่อยู่ใน 

ทุกหน่วยงานของกองทัพบก ที่ตั้งอยู่ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ได้แก่ นนทบุรี ปทุมธานี และ
สมุทรปราการ ทั้งหมดรวม 4 จังหวัด เนื่องจากพ้ืนที่ดังกล่าวเป็นพ้ืนที่ตั้งของหน่วยทหารที่มีความเจริญ
ทางด้านเทคโนโลยีค่อนข้างสูง และสามารถเข้าถึงเทคโนโลยีได้ง่าย จึงกำหนดให้อยู่ในขอบเขตทางด้าน
พ้ืนทีข่องการศึกษาในครั้งนี้   

 
 

พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง 

(Risk Behavior) 

การรับรู้ถึงความเสี่ยงในการถูกกลั่นแกล้ง 

(Perceived Risk of Cyber Bullying) 
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1.2 ขอบเขตทางด้านเนื้อหา  
ในการศึกษาเรื่องการรับรู้ความเสี่ยงและการแก้ปัญหาการถูกกลั่นแกล้งบนพ้ืนที่ไซเบอร์

ของกำลังพลในกองทัพบก มีขอบเขตด้านเนื้อหา ดังนี้ 
1) จะทำการศึกษาในมุมของการถูกกลั่นแกล้งหรือการเป็นเหยื่อของการกลั่นแกล้ง  
2) จะทำการศึกษาเฉพาะในเรื่องทั่วไปและเรื่องชีวิตส่วนตัว 
3) เน้นศึกษาการแก้ปัญหาของกำลังพลในกองทัพบกหลังจากถูกกลั่นแกล้งบนพ้ืนที่ไซเบอร์ 

1.3 ขอบเขตของประชากร 
เนื่องจากหัวข้อของงานวิจัยเป็นเรื่องการศึกษาการถูกกลั่นแกล้งบนพ้ืนที่ไซเบอร์ของ 

เพศชายที่มีความเข้มแข็งในเชิงภายภาพ ดังนั้น ขอบเขตของประชากรที่ใช้ในการศึกษาในครั้งนี้ จะมี
ขอบเขตของประชากรของการศึกษาจากกำลังพลในกองทัพบกที่เป็นเพศชายเท่านั้น 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 สำหรับการศึกษาในครั้งนี้ในส่วนของการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปนั้น สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ ได้แก่
ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยก่อนที่จะทำการทดสอบสมมติฐานนั้น ข้อมูล 
ที่ได้มาทั้งหมดจะนำไปตรวจสอบหาค่านอกขอบเขต (Outliers) เนื่องจาก ถ้าหากข้อมูลมีค่าที่ผิดปกติ
ร่วมอยู่ จะทำให้ผลการวิจัยเกิดความผิดพลาดได้ โดยค่าที่ปรากฏว่าอยู่นอกขอบเขตเป็นค่าแรกจะถูก 
ตัดออกทีละตัว แล้วทำการทดสอบซ้ำอีกครั้งว่ามีค่านอกขอบเขตหรือไม่ และถ้าหากพบค่านอกขอบเขตอีก 
ก็จะทำการตัดออกทันที โดยจะทำการทดสอบซ้ำ จนกระทั่งไม่มีค่านอกขอบเขตปรากฏ เมื่อผู้วิจัยได้ทำ
การวิเคราะห์เพ่ือหาค่านอกขอบเขตแล้ว พบว่า ข้อมูลทั้งหมดที่เก็บมานั้นไม่มีข้อมูลชุดใดที่อยู่นอก
ขอบเขตที่กำหนด ดังนั้น จึงสามารถนำข้อมูลทั้งหมด 400 ชุด มาใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลและทดสอบ
สมมติฐานได้ นอกจากนี้ ผู้วิจัยยังได้ทำการวิเคราะห์ข้อตกลงเบื้องต้นของการใช้สถิติทดสอบการถดถอย
ก่อนที่จะนำไปทดสอบสมมติฐานอีกด้วย  
    ในงานวิจัยชิ้นนี้ ได้ทำการวิเคราะห์ความเที่ยงตรงและความน่าเชื่อถือ  โดยความเที่ยงตรงนั้น 
ผู้วิจัยใช้การวิเคราะห์ความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) พิจารณาจากค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(Index of Item Objective Congruence: IOC) โดยคำถามแต่ละข้อจะต้องมีค่า IOC มากกว่าแต่ 0.50 
ขึ้นไปจึงจะถือว่า ข้อคำถามนั้นใช้ในงานวิจัยในครั้งนี้ได้ (สุวิมล ติรกานันท์, 2548, น. 165) ซ่ึงผู้วิจัยได้นำ
แบบสอบถามที่พัฒนาขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาข้อคำถาม จำนวน 3 คน แล้วนำมาคำนวณหาค่า IOC 
ของงานวิจัยนี้ ได้ค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.66-1.00 ส่วนความน่าเชื่อถือ (Reliability) นั้น ผู้วิจัยพิจารณา
จากค่า Cronbach’s Alpha โดยค่า Cronbach’s Alpha จะต้องมีค่ามากกว่า 0.7 (Hair et al., 2010) 
ผลการวิเคราะห์พบว่า ตัวแปรอิสระ ได้แก่ พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง (Risk Behavior) มีค่า 
Cronbach’s Alpha เท่ากับ 0.88 และตัวแปรตาม ได้แก่ การรับรู้ถึงความเสี่ยงในการถูกกลั่นแกล้ง
ออนไลน์ (Perceived Risk of Cyber Bullying) มีค่า Cronbach’s Alpha เท่ากับ 0.83 ซึ่งแสดงให้เห็นว่า 
ข้อคำถามที่ใช้ในงานวิจัยนี้ มีความเที่ยงตรงและมีความน่าเชื่อถือในระดับสูง ในส่วนของการทดสอบ
สมมติฐานนั้น ผู้วิจัยทำการทดสอบสมมติฐานด้วยสมการการถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression 
Analysis) 
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ผลการวิจัย 
 ในการนำเสนอผลการศึกษาเรื่อง “การศึกษาการรับรู้ความเสี่ยงและการแก้ปัญหาการถูกกลั่นแกล้ง
บนพ้ืนที่ไซเบอร์ของกำลังพลในกองทัพบก” นั้น ผู้วิจัยแบ่งการนำเสนอผลการศึกษาออกเป็น 4 ส่วน 
ได้แก่ 1) ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 2) ผลการวิเคราะห์การถูกกลั่นแกล้งของกำลังพล 
ในกองทัพบกบนพ้ืนที่ไซเบอร์ 3) ผลการศึกษาพฤติกรรมเสี่ยงและความเสี่ยงในการถูกกลั่นแกล้งบนพ้ืนที่ 
ไซเบอร์ และส่วนสุดท้าย 4) พฤติกรรมเสี่ยงที่มีอิทธิพลต่อการรับรู้ถึงความเสี่ยงในการถูกกลั่นแกล้ง 
บนพื้นที่ไซเบอร์ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ผลการศึกษาพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมดเป็นเพศชาย ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า คิดเป็นร้อยละ 52.3 มีอายุเฉลี่ยเท่ากับ 27 ปี มีรายได้อยู่ระหว่าง 
10,000-15,000 บาทต่อเดือนมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 37.3 ส่วนใหญ่ปฏิบัติงานอยู่ในกรุงเทพมหานคร 
คิดเป็นร้อยละ 78.3 ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มนายทหารชั้นประทวน ยศตั้งแต่ สิบตรีถึงจ่าสิบเอก คิดเป็นร้อยละ 
42.0 ในส่วนของการพักอาศัยของกำลังพลในกองทัพบกนั้น ส่วนใหญ่จะพักอาศัยอยู่กับบิดาและมารดา
ของตนเอง คิดเป็นร้อยละ 30.3 ในการใช้สื่อสังคมออนไลน์นั้น ส่วนใหญ่จะใช้ผ่านโทรศัพท์มือถืออยู่ระหว่าง 
1- 4 ชั่วโมงต่อวัน คิดเป็นร้อยละ 37.3  
 2. ผลการวิเคราะห์การถูกกลั่นแกล้งของกำลังพลในกองทัพบกบนพ้ืนที่ไซเบอร์ 
 ผลการศึกษาพบว่า กำลังพลในกองทัพบกมีอัตราการถูกกลั่นแกล้งบนพื้นที่ไซเบอร์ อยู่ที่
ร้อยละ 45 และเมื่อถูกกลั่นแกล้งจะรับรู้เองผู้เดียว ไม่ได้เล่าให้ใครฟังมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 46.5 
ช่องทางที่ถูกกลั่นแกล้งบนพ้ืนที่ไซเบอร์มากที่สุด สามลำดับแรก ได้แก่ Facebook คิดเป็นร้อยละ 38.3 
Line คิดเป็นร้อยละ 29.3 และ Facebook Messenger คิดเป็นร้อยละ 28.5 ตามลำดับ 
 ผลการศึกษาวิธีการแก้ปัญหาเมื่อถูกกลั่นแกล้งบนพ้ืนที่ไซเบอร์ พบว่า วิธีการแก้ปัญหาที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ได้แก่ การจัดการกับเทคโนโลยี ( =3.81, S.D.=0.34) วิธีการจัดการกับเทคโนโลยี เช่น 
ทำการเปลี่ยนรหัสผ่านบ่อยขึ้น/จะใช้งานสื่อสังคมออนไลน์อย่างระมัดระวังมากขึ้น เป็นต้น ลำดับที่สอง 
ได้แก่ การจัดการกับตนเอง ( =3.62, S.D.=0.49) วิธีการจัดการกับตนเอง เช่น ปล่อยวางไม่สนใจหรือ
หาทางระบายความเครียด เป็นต้น  และลำดับสุดท้าย ได้แก่ การจัดการกับคนกลั่นแกล้ง ( =3.02, 
S.D.=0.21) วิธีการจัดการกับคนกลั่นแกล้ง เช่น ฟ้องเจ้านายหรือตอบโต้เอาคนื เป็นต้น 
 ผลการศึกษาระดับของแรงจูงใจในการกลั่นแกล้งบนพ้ืนที่ไซเบอร์  พบว่า กำลังพลใน
กองทัพบกมีความเห็นว่า แรงจูงใจสูงสุดสามลำดับแรก ที่ทำให้ผู้กระทำการกลั่นแกล้งทำการกลั่นแกล้ง
ตนเองนั้น ได้แก่ การกลั่นแกล้งบนพื้นที่ไซเบอร์ไม่ต้องมีการเผชิญหน้ากันระหว่างผู้กระทำและผู้ถูกกระทำ 
( =4.01, S.D.=0.29) รองลงมาได้แก่ การกลั่นแกล้งบนพ้ืนที่ไซเบอร์ติดตามตัวผู้กระทำได้ยาก เพราะ
ต้องใช้เวลาในการสืบหาว่ากระทำโดยผู้ใด ( =3.99, S.D.=0.24) และลำดับที่สาม ได้แก่ การกระทำ 
การกลั่นแกล้งบนพ้ืนที่ไซเบอร์สามารถทำได้โดยสะดวก สามารถกระทำในเวลาใดหรือที่ไหนก็ได้  
( =3.98, S.D.=0.54)   
 ในการศึกษารูปแบบของการถูกกลั่นแกล้งบนพื้นที่ไซเบอร์ของกำลังพลในกองทัพบกนั้น ผู้วิจัย
ทำการศึกษาทั้ง 7 รูปแบบตามที่ปรากฏในการทบทวนวรรณกรรม โดยกำลังพลในกองทัพบกสามารถ
เลือกตอบได้หลายคำตอบ ว่าตนเองเคยถูกกลั่นแกล้งบนพื้นที่ไซเบอร์ในรูปแบบใดบ้าง ผลการศึกษา 
พบว่า รูปแบบของการถูกกลั่นแกล้งที่มีลำดับสูงสุดใน 3 ลำดับแรก ได้แก่ การถูกล้อเลียน คิดเป็นร้อยละ 
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42.3 การโจมตีด้วยถ้อยคำรุนแรง คิดเป็นร้อยละ 31.5 และ การใส่ร้ายให้เกิดการเข้าใจผิด คิดเป็น
ร้อยละ 25.0 ตามลำดับ (รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 1) 
ตารางที่ 1 รูปแบบของการถูกกลัน่แกล้งบนพ้ืนท่ีไซเบอร ์

ลำดับ รูปแบบการถูกกลัน่แกล้ง 
จำนวน 
ผู้ตอบ 

จำนวน
ข้อมูล 

ร้อยละ 

1 การถกูล้อเลียน 169 400 42.3 
2 การถูกโจมตีด้วยถ้อยคำรุนแรง 126 400 31.5 
3 การถูกใส่ร้ายให้เกิดการเข้าใจผดิ 100 400 25.0 
4 การถูกปล่อยข่าวลือไปในทางเสยีหาย 70 400 17.5 
5 การถูกทำให้หวาดกลัว 53 400 13.3 

6 การถูกข่มขู ่ 46 400 11.5 
7 การถูกแอบถ่ายภาพหรือคลิปวิดโีอแล้วไปตดัต่อในทางเสียหาย 31 400 7.8 

   
 3. ผลการศึกษาพฤติกรรมเสี่ยงและความเสี่ยงในการถูกกลั่นแกล้งบนพ้ืนทีไ่ซเบอร์ 
 ในกรอบแนวความคิดของการวิจัยนี้จะมีตัวแปรอยู่ทั้งหมด 2 ตัว คือ ตัวแปรอิสระ คือ 
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง (Risk Behavior) และตัวแปรตาม คือ การรับรู้ถึงความเสี่ยงในการถูก
กลั่นแกล้งบนพ้ืนที่ไซเบอร์ (Perceived Risk of Cyber Bullying) ผลการศึกษาพฤติกรรมที่ก่อให้เกิด
ความเสี่ยงของกำลังพลในกองทัพบก พบว่า ส่วนใหญ่กำลังพลในกองทัพบกมีพฤติกรรมเสี่ยงในภาพรวม 
อยู่ในระดับ “ปานกลาง” โดยพฤติกรรมเสี่ยงที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 ลำดับแรก ได้แก่ การมีเพ่ือนที่ไม่รู้จัก 
ในสื่อสังคมออนไลน์ ( =3.16, S.D.=0.28) รองลงมาคือ การแชทกับคนแปลกหน้าผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 
( =3.04, S.D.=0.39) และลำดับที่สาม คือ การให้เพ่ือนใช้โทรศัพท์มือถือในขณะที่ยังล็อกอินในสื่อสังคม
ออนไลน์อยู่ ( =3.00, S.D.=0.37) รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 2 
ตารางที่ 2 ระดับความเสี่ยงของพฤติกรรม 

รหัส การกระทำพฤติกรรมเสี่ยง ค่าเฉลี่ย S.D. ระดับความเสี่ยง
ของพฤติกรรม 

Cronbach’s 
Alpha 

RISK1 การแชทกับคนแปลกหน้า 3.04 0.39 ปานกลาง 0.88 
RISK2 การนัดเจอกับคนแปลกหน้าที่ไม่รู้จักมาก่อน 2.48 0.49 น้อย  
RISK3 การให้เพื่อนใช้โทรศัพท์มือถือในขณะที่ยัง  

Log In ในสื่อสังคมออนไลน์ 
3.00 0.37 ปานกลาง  

RISK4 มีเพื่อนในสื่อสังคมออนไลน์ท่ีไม่รู้จักกันมาก่อน 3.16 0.28 ปานกลาง  
RISK5 การลืม Log Out เมื่อใช้สื่อสังคมออนไลน์ใน

เครื่องสาธารณะ 
2.80 0.41 ปานกลาง  

ระดับความเสี่ยงของพฤติกรรมเสี่ยง 2.90 0.41 ปานกลาง  
  
 ผลการศึกษาการรับรู้ความเสี่ยงในการถูกกลั่นแกล้งบนพื้นทีไ่ซเบอร์ของกำลังพลในกองทัพบก
พบว่า กำลังพลมีการรับรู้ความเสี่ยงในการถูกกลั่นแกล้งบนพ้ืนที่ไซเบอร์ในภาพรวมอยู่ในระดับ “ปานกลาง” 
โดยการรับรู้ว่าสื่อสังคมออนไลน์จะรองรับการใช้งานได้อย่างถูกต้อง มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ( =3.11, 
S.D.=0.49) รองลงมาคือ การรับรู้ถึงความมั่นคงปลอดภัยจากการถูกกลั่นแกล้งเมื่อใช้สื่อสังคมออนไลน์ 
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( =3.08, S.D.=0.32) ลำดับสุดท้าย คือ การรู้สึกปลอดภัยจากการถูกกลั่นแกล้งเมื่อใช้สื่อสังคมออนไลน์ 
( =3.02, S.D.=0.37) รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 3 
ตารางที่ 3 ระดบัการรับรู้ถึงความเสี่ยงในการถูกกลั่นแกล้งบนพ้ืนท่ีไซเบอร์ 

 
รหัส 

 
การรับรู้ถึงความเสี่ยง 

 
ค่าเฉลี่ย 

 
S.D. 

ระดับการรับรู้ถึง
ความเสี่ยงในการ

ถูกกลั่นแกล้ง 

Cronbach’s 
Alpha 

PRK1 ฉันรู้สึกมั่นคงปลอดภัยจากการถูก 
กลั่นแกล้งเมื่อใช้สื่อสังคมออนไลน์ 

3.08 0.32 ปานกลาง 0.83 

PRK2 ฉันรู้ว่าสื่อสังคมออนไลน์จะรองรับ 
การใช้งานของฉันได้อย่างถูกต้อง 

3.11 0.49 ปานกลาง  

PRK3 ฉันรู้สึกปลอดภัยจากการถูกกลั่นแกล้ง
เมื่อใช้สื่อสังคมออนไลน์ 

3.02 0.37 ปานกลาง  

ระดับการรับรู้ถึงความเสี่ยงในการถูกกลัน่แกล้ง 3.07 0.51 ปานกลาง  
   
 4. ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 ก่อนที่จะทำการทดสอบสมมติฐานนั้น ผู้วิจัยได้ทำการวิเคราะห์ข้อตกลงเบื้องต้นในการใช้
สมการการถดถอยเชิงพหุคูณก่อน (Multiple Regression Assumption Testing) ได้แก่ 1) ความสัมพันธ์ 
เชิงเส้นของตัวแปร (Linearity) 2) การแจกแจงแบบปกติของข้อมูล (Normality) 3) ความเป็นเอกพันธ์ของ
การกระจาย (Homoscedasticity) (Hair et al., 2010) ผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า ข้อมูลทั้งหมด
เป็นไปตามข้อตกลงเบื้องต้น นอกจากนี้ ผู้วิจัยยังได้วิเคราะห์ภาวะร่วมเส้นตรงเชิงพหุ (Multicollinearity) 
ของตัวแปรอีกด้วย โดยพิจารณาจากค่า Variance Inflation Factor (VIF) โดยถ้าหากตัวแปรที่ใช้ใน
งานวิจัยนี้ ไม่มีภาวะร่วมเส้นตรงเชิงพหุ จะต้องมีค่า VIF<10 (Hair et al., 2010) เมื่อทำการวิเคราะห์
แล้วพบว่า มีค่า VIF อยู่ระหว่าง 1.91-2.96 ซึ่งต่ำกว่า 10 จึงเป็นหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่า ในงานวิจัยนี้ 
ไม่เกิดภาวะร่วมเส้นตรงเชิงพหุ 
 ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า มีพฤติกรรมเสี่ยงอยู่ 3 พฤติกรรมที่มีอิทธิพลเชิงบวกต่อความ
เสี่ยงในการถูกกลั่นแกล้งบนพ้ืนที่ ไซเบอร์ ได้แก่  การแชทกับคนแปลกหน้า (β=0.24, t=12.79,  
p-value=0.00) การนัดเจอกับคนแปลกหน้าในสื่อสังคมออนไลน์ที่ไม่รู้จักมาก่อน (β=0.25, t=15.33,  
p-value=0.00) และการมีเพื ่อนในสื ่อส ังคมออนไลน์ที ่ไม ่รู ้จ ักกันมาก่อน  (β=0.25 , t=15.99,  
p-value=0.00) โดยมีนัยสำคัญทางสถิติที่ .01 รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 4 
ตารางที่ 4 ผลการทดสอบสมมติฐาน 

พฤติกรรมเสี่ยง β t p-value VIF 

การแชทกับคนแปลกหน้า 0.24 12.79 0.00** 2.96 
การนัดเจอคนแปลกหน้าในสื่อสังคมออนไลน์ท่ีไม่รู้จักกันมาก่อน 0.25 15.33 0.00** 2.76 
การให้เพื่อนใช้โทรศัพท์มือถือในขณะที่ยัง Log In  
ในสื่อสังคมออนไลน ์

0.09 0.63 0.53 2.01 

มีเพื่อนในสื่อสังคมออนไลน์ท่ีไม่รู้จกักนัมาก่อน 0.25 15.99 0.00** 1.91 
การลืม Log Out เมื่อใช้สื่อสังคมออนไลน์ในเครื่องสาธารณะ 0.01 0.62 0.54 2.12 

Constant=0.90, R2=0.903, Adjusted R2=0.901     
หมายเหตุ. ตัวแปรตาม ได้แก่ การรับรู้ถึงความเส่ียงในการถูกกลั่นแกล้ง, **มีนัยสำคัญทางสถิติที่ .01 
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สรปุและอภิปรายผลการวิจัย 
     การศึกษาเรื่อง “การรับรู้ความเสี่ยงและการแก้ปัญหาการถูกกลั่นแกล้งบนพ้ืนที่ไซเบอร์ของกำลังพล
ในกองทัพบก” อภิปรายผลได้ดังนี้  
 1. รูปแบบของการกลั่นแกล้งบนพ้ืนที่ไซเบอร์ที่กำลังพลในกองทัพบกถูกกลั่นแกล้งมากที่สุด 
ได้แก่ การถูกล้อเลียน โดยผลการศึกษาในครั้งนี้สอดคล้องกับการศึกษาของปองกมล สุรัตน์ (2561) ที่
ได้ทำการศึกษาวิจัยเรื่อง “สาเหตุและผลกระทบที่เกี่ยวข้องกับการรังแกผ่านโลกไซเบอร์: กรณีศึกษา
เยาวชนไทยผู้ถูกรังแก” อีกทั้งผลการศึกษาของงานวิจัยนี้ ยังไปสอดคล้องกับการศึกษาของสุภาวดี เจริญวานิช 
(2560) ที่ได้ทำการศึกษาวิจัยเรื่อง “การรังแกกันผ่านพ้ืนที่ไซเบอร์: ผลกระทบและการป้องกันในวัยรุ่น” 
และยังไปสอดคล้องกับผลการศึกษาของวิมลทิพย์ มุสิกพันธ์ และคณะ (2552) ที่ได้ทำการศึกษาวิจัยเรื่อง 
“พฤติกรรมการข่มเหงรังแกผ่านโลกไซเบอร์ของเยาวชนไทย ในเขตกรุงเทพมหานคร” โดยผลการศึกษา
ของงานวิจัยข้างต้นที่กล่าวมาทั้งหมดนั้น พบว่า พฤติกรรมการรังแกบนพื้นที่ไซเบอร์ทีเ่กิดขึ้นบ่อยที่สุด คือ 
การกลั่นแกล้งด้วยวาจา โดยการกลั่นแกล้งแบบปกติที่มีการเผชิญหน้ากันนั้น การกลั่นแกล้งด้วยวาจา คือ
การใช้คำพูดในการกลั่นแกล้ง แต่การกลั่นแกล้งบนพ้ืนที่ไซเบอร์ คือ การใช้ตัวอักษรหรือตัวหนังสือในการ
กลั่นแกล้ง โดยใช้คำพูดที่ทำร้ายจิตใจ เพ่ือเหยียดหยามหรือล้อเลียน ซึ่งผลการวิจัยในกลุ่มวัยรุ่นนั้น 
มีความเห็นว่า ความเจ็บปวดของการถูกกลั่นแกล้งด้วยวาจาหรือการถูกล้อเลียนนั้น มีความเจ็บปวดและ
ฝังลึกท่ียาวนานมากกว่าการถูกทำร้ายทางร่างกาย เช่น การถูกชกต่อยหรือถูกตบหน้า และถึงแม้ว่ากำลังพล
ในกองทัพบกจะเป็นวัยผู้ใหญ่แล้วก็ตาม ความเจ็บปวดของการถูกกลั่นแกล้งด้วยวาจาก็ทำให้มีความ
เจ็บปวดที่ฝังลึกเช่นเดียวกัน และวิธีการกลั่นแกล้งโดยใช้การแสดงวาจาดูถูกเหยียดหยามก็เป็นวิธีที่ 
ผู้ทำการกลั่นแกล้งผู้อื่นบนพื้นที่ไซเบอร์มักจะกระทำมากที่สุดเช่นกัน (สรานนท์ อินทนนท์ และพลินี  
เสริมสินสิริ, 2561, น. 1400) ดังนั้น จึงไม่น่าแปลกใจที่การพูดจาล้อเลียนหรือบางครั้ง เป็นการแซว
ระหว่างกันไปมาบนพ้ืนที่ไซเบอร์ จะเป็นพฤติกรรมที่มีการทำมากที่สุดบนพ้ืนที่ไซเบอร์ ซึ่งการพูดเล่น
ล้อเลียนกันไปมา อาจนำไปสู่การกลั่นแกล้งผู้อื่นโดยที่ผู้กระทำนั้นมีความตั้งใจหรือไม่ตั้งใจก็ตาม 
 2. การศึกษาในครั้งนี้เป็นการศึกษาในเบื้องต้น (Preliminary Research) ถึงการถูกกลั่นแกล้งใน
กลุ่มของกำลังพลในกองทัพบก ผลการศึกษาพบว่า กำลังพลในกองทัพบกมีอัตราการถูกกลั่นแกล้งบน
พ้ืนที่ไซเบอร์ อยู่ที่ร้อยละ 45 การค้นพบการถูกกลั่นแกล้งบนพ้ืนที่ไซเบอร์ของกำลังพลในกองทัพบกใน
ครั้งนี้นั้น สอดคล้องกับงานวิจัยในอดีตหลายงานที่ค้นพบการถูกกลั่นแกล้งของคนในสังคมไทยในหลาย
ระดับชั้นและหลายแบบ ซ่ึงการถูกกลั่นแกล้งบนพ้ืนที่ไซเบอร์จะเริ่มถูกกลั่นแกล้งตั้งแต่วัยนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาไปจนกระทั่งถึงวัยทำงาน (เฉลิมรัตน์ สามคุ้มพิมพ์, 2558; ชินดนัย ศิริสมฤทัย, 2560;  
ชุตินาถ ศักรินทร์กุล และอลิสา วัชรสินธุ, 2557; ณัฐรัชต์สาเมาะ และคณะ, 2557; ปองกมล สุรัตน์, 2561; 
ปองกมล สุรัตน์ และคณะ, 2561; วัฒนาวดี ศรีวัฒนพงศ์ และพิมผกา ธานินพงศ์, 2558; สรานนท์ อินทนนท์ และ
พลินี เสริมสินสิริ, 2561; สุภาวดี เจริญวานิช, 2560; อมรทิพย์ อมราภิบาล, 2559; อัปสร เสถียรทิพย์, 2560) 
 ผลการศึกษาในครั้งนี้ทำให้พบว่า ถึงแม้กำลังพลในกองทัพบกจะเป็นวัยผู้ใหญ่ที่มีความสามารถใน
การคิดไตร่ตรองและแก้ไขปัญหามากกว่าวัยที่กำลังศึกษาอยู่ อีกทั้งยังเป็นเพศชายที่มีความแข็งแรงซึ่ง 
ไม่น่าจะถูกกลั่นแกล้งบนพ้ืนที่ไซเบอร์ แต่เมื่อได้ทำการศึกษาเจาะจงลงไปเฉพาะเพศชายก็ทำให้พบว่าถูก
กลัน่แกล้งบนพ้ืนทีไ่ซเบอร์ได้เช่นเดียวกับเพศหญิงและช่วงวัยอ่ืน ๆ เช่นกัน และเมื่อผู้วิจัยทำการวิเคราะห์
ในเชิงลึกเพ่ิมเติม โดยทำการวิเคราะห์แยกตามกลุ่มชั้นยศที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มพลทหาร 
กลุ่มนายทหารประทวน และกลุ่มนายทหารสัญญาบัตร พบว่า กลุ่มพลทหาร (n=167) อัตราการถูก
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กลั่นแกล้งบนพ้ืนที่ไซเบอร์ อยู่ที่ร้อยละ 45.5 กลุ่มนายทหารประทวน (n=168) มีอัตราการถูกกลั่นแกล้ง
บนพ้ืนที่ไซเบอร์ อยู่ที่ร้อยละ 44.6 และกลุ่มนายทหารสัญญาบัตร (n=65) มีอัตราการถูกกลั่นแกล้งบน
พ้ืนที่ไซเบอร์ อยู่ที่ร้อยละ 44.6 ซึ่งอยู่ในอัตราที่สูงทั้ง 3 กลุ่ม โดยสอดคล้องกับผลการวิจัยในอดีตที่พบว่า 
นักเรียนที่อยู่ในระดับที่โตขึ้น จะมีอัตราการถูกกลั่นแกล้งบนพ้ืนที่ไซเบอร์ที่สูงขึ้น เช่น ผลการศึกษาของ
ชุตินาถ ศักรินทร์กุล และอลิสา วัชรสินธุ (2557) ที่ได้ทำการศึกษาวิจัยเรื่อง “ความชุกของการข่มเหง
รังแกและปัจจัยด้านจิตสังคมที่เกี่ยวข้องในเด็กมัธยมต้น เขตอำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่” พบว่า 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น มีอัตราการถูกกลั่นแกล้งอยู่ที่ร้อยละ 23.4  และยังไปสอดคล้องกับ 
ผลการศึกษาของวิมลทิพย์ มุสิกพันธ์ และคณะ (2552) ที่ได้ทำการศึกษาวิจัยเรื่อง “พฤติกรรมการข่มเหง
รังแกผ่านโลกไซเบอร์ของเยาวชนไทย ในเขตกรุงเทพมหานคร” พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  
มีอัตราการถูกกลั่นแกล้งอยู่ที่ ร้อยละ 43.9 ซึ่งแสดงให้เห็นว่า อัตราการถูกกลั่นแกล้งบนพื้นที่ไซเบอร์ไม่ได้
น้อยลงเลย แต่กลายเป็นว่าเมื่ออายุมากขึ้น ก็มีอัตราการถูกกลั่นแกล้งที่สูงขึ้นด้วย ดังนั้น จึงไม่เป็น 
ที่น่าแปลกใจที่กำลังพลในกองทัพบกที่มีอายุเฉลี่ยในงานวิจัยนี้เท่ากับ 27 ปี จะมีอัตราการถูกกลั่นแกล้ง 
ที่สูงกว่าร้อยละ 40 นอกจากนี้ในงานวิจัยของวิมลทิพย์ มุสิกพันธ์ และคณะ (2552); เฉลิมรัตน์ สามคุ้มพิมพ์ 
(2558) ยังแสดงให้เห็นว่ากลุ่มตัวอย่างที่ถูกกลั่นแกล้งที่อยู่ในพ้ืนที่ที่มีความเจริญ เช่น กรุงเทพมหานคร 
มีอัตราการถูกกลั่นแกล้งที่สูงกว่า พ้ืนที่ อ่ืนอีกด้วย ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของงานวิจัยนี้ ที่
ทำการศึกษาในกรุงเทพมหานครเช่นเดียวกัน  
 3. การศึกษาในครั้งนี้เป็นการศึกษาเฉพาะเพศชายในกลุ่มกำลังพลในกองทัพบก ซึ่งมีความ
แข็งแรงในทางกายภาพ นั่นคือ มีความแข็งแรงทางด้านร่างกาย โดยปกติจะไม่ถูกกลั่นแกล้งในทาง
กายภาพเท่าใดนัก เพราะผู้กลั่นแกล้งจะไม่กล้าทำการกลั่นแกล้งคนที่มีความแข็งแรงกว่าตนเอง  
แต่ผลการวิจัยในอดีตที่พบในประเทศไทย ก็แสดงให้เห็นว่าเพศชายก็มีโอกาสในการโดนกลั่นแกล้ง
เช่นเดียวกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของพรชนก ดาวประดับ และกัลยกร วรกุลลัฏฐานี (2561) ที่ได้
ทำการศึกษาวิจัยเรื่อง “รูปแบบและลักษณะการมีส่วนร่วมในการกลั่นแกล้งบนพ้ืนที่สาธารณะออนไลน์” 
พบว่า เหยื่อของการกลั่นแกล้งบนพ้ืนที่ไซเบอร์สาธารณะ เช่น ในเพจ Facebook ที่เป็นชุมชนขนาดใหญ่
และมีจำนวนผู้ติดตามมากกว่า 3 ล้านคน เช่น เพจอีเจี๊ยบเลียบด่วน เพจอีจัน และเพจสัตว์โลกอมตีนนั้น 
ผู้ถูกกลั่นแกล้งส่วนใหญ่จะเป็นเพศชายและจะถูกกลั่นแกล้งในรูปแบบของข้อความที่แสดงความคิดเห็น 
กันอย่างต่อเนื่องและมีการโต้ตอบกันไปมา จนกระทั่งเกิดความรุนแรงในลักษณะของการกลั่นแกล้งบน
พ้ืนที่ไซเบอร์เกิดขึ้น ดังนั้น การกลั่นแกล้งบนพ้ืนที่ไซเบอร์ที่เกิดขึ้นกับกำลังพลในกองทัพบก จึงเป็นสิ่งที่
เกิดข้ึนได้ ถึงแม้ว่ากำลังพลในกองทัพบกจะมีความแข็งแรงในทางกายภาพก็ตาม 
 4. การศึกษาช่องทางที่กำลังพลในกองทัพบกถูกกลั่นแกล้งบนพ้ืนที่ไซเบอร์มากที่สุด ได้แก่ 
Facebook สอดคล้องกับงานวิจัยของตฤณธวัช วงษ์ประเสริฐ และกุลทิพย์ ศาสตระรุจิ (2559) ที่ได้
ทำการศึกษาวิจัยเรื่อง “ทัศนคติและพฤติกรรมการใช้งานเฟซบุ๊ ก (Facebook) ของวัยทำงาน ใน
กรุงเทพมหานคร” ค้นพบว่า ผู้ที่ทำการกลั่นแกล้งจะทำการกลั่นแกล้งเหยื่อใน Facebook มากที่สุด และ
ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของพรชนก ดาวประดับ และกัลยกร วรกุลลัฏฐานี (2561) ที่ได้ทำการศึกษาวิจัย
เรื่อง “รูปแบบและลักษณะการมีส่วนร่วมในการกลั่นแกล้งบนพ้ืนที่สาธารณะออนไลน์” พบว่า เพจใน 
Facebook ที่เป็นชุมชนขนาดใหญ่และมีผู้ติดตามมากนั้น เป็นพ้ืนที่เสี่ยงที่จะก่อให้เกิดการกลั่นแกล้งบน
พ้ืนที่ไซเบอร์ได้ง่าย ซึ่งในประเด็นนี้ ยังไปสอดคล้องกับงานวิจัยของสุภาวดี เจริญวานิช (2560) ที่ได้
ทำการศึกษาวิจัยเรื่อง “การรังแกกันผ่านพ้ืนที่ไซเบอร์: ผลกระทบและการป้องกันในวัยรุ่น” ที่ค้นพบว่า 
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Facebook คือ พ้ืนที่เสี่ยงที่จะก่อให้เกิดการกลั่นแกล้งบนพ้ืนที่ไซเบอร์ได้ง่ายกว่าพ้ืนที่อ่ืน ดังนั้น กำลังพล
ในกองทัพบก เมื่อมีการใช้งานสื่อสังคมออนไลน์ โดยเฉพาะการใช้งาน Facebook ต้องมีการใช้งานอย่าง
ระมัดระวังให้มากยิ่งขึ้น เพ่ือไม่ให้เกิดการกลั่นแกล้งบนพ้ืนที่ไซเบอร์เกิดขึ้น 
 5. การแก้ปัญหาของกำลังพลในกองทัพบกเมื่อถูกกลั่นแกล้งบนพ้ืนที่ไซเบอร์ โดยจะแก้ปัญหา
ด้วยการจัดการกับเทคโนโลยีเป็นอันดับแรก เช่น การเปลี่ยนรหัสผ่านบ่อย ๆ หรือการใช้งานสื่อสังคม
ออนไลน์อย่างระมัดระวังมากขึ้น หรือในกรณีที่เกิดเหตุรุนแรงมากขึ้น อาจจะทำการแจ้งผู้ดูแลระบบ เป็นต้น 
เพราะกำลังพลในกองทัพบกมองว่า เป็นการแก้ไขปัญหาในเบื้องต้นที่ทำได้ง่ายที่สุดและเป็นการป้องกัน
ปัญหาต่อเนื่องและปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาในอนาคตอีกด้วย ซึ่งลักษณะการคิดและการแก้ไขปัญหา
ดังกล่าว เป็นการแก้ปัญหาของวัยผู้ใหญ่ ผลการศึกษาดังกล่าว จึงไปขัดแย้งกับการศึกษาของสุภาวดี 
เจริญวานิช (2560) ที่ได้ทำการศึกษาวิจัยเรื่อง “การรังแกกันผ่านพ้ืนที่ไซเบอร์: ผลกระทบและการป้องกัน
ในวัยรุ่น” พบว่า การแก้ปัญหาเมื่อถูกกลั่นแกล้งบนพ้ืนที่ไซเบอร์จะแก้ปัญหาโดยการจัดการกับตนเอง
ก่อน เพราะบางครั้งไม่รู้ว่าเพราะเหตุใดตนเองจึงถูกกลั่นแกล้ง จึงไม่สามารถป้องกันตนเองล่วงหน้าได้ 
ดังนั้น การวางเฉยและทำใจให้ไม่สนใจต่อการถูกกลั่นแกล้ง จึงเป็นวิธีที่ทำให้สบายใจมากที่ สุด 
ซึ่งผลการวิจัยของสุภาวดี เจริญวานิช (2560) ยังไปสอดคล้องกับการศึกษาของสรานนท์ อินทนนท์ และ
พลินี เสริมสินสิริ (2561) ที่ได้ทำการศึกษาวิจัยเรื่อง “การศึกษาวิธีการป้องกันการกลั่นแกล้งบนโลก 
ไซเบอร์ของวัยรุ่น” ที่ค้นพบว่า วิธีแก้ปัญหาของกลุ่มวัยรุ่น คือ การป้องกันตนเองดีที่สุด เพราะไม่สามารถ
ไปจัดการกับคนกลั่นแกล้งได้ ซึ่งลักษณะการแก้ปัญหาของกำลังพลในกองทัพบกนั้น จะเป็นลักษณะ 
การแก้ปัญหาแบบป้องกัน โดยการจัดการกับสิ่งที่สามารถจัดการได้ก่อนในทันที เช่น การเปลี่ยนรหัสผ่าน
หรือการ Log out จากสื่อสังคมออนไลน์ และลำดับต่อไปคือการจัดการกับตนเอง ซึ่งไปสอดคล้องกับ
ผลการวิจัยดังที่ได้กล่าวมาข้างต้น โดยการจัดการกับตนเองของกำลังพลในกองทัพบก คือ การปล่อยวาง 
ไม่สนใจต่อการกลั่นแกล้ง อาจเป็นเพราะกำลังพลอยู่ในวัยผู้ใหญ่ ที่สามารถบริหารจัดการกับอารมณ์ของ
ตนเองได้และไม่ได้มองว่าเป็นปัญหาใหญ่ในชีวิต จึงสามารถเพิกเฉยต่อการกลั่นแกล้งดังกล่าว แค่เพียงรับรู้
ว่าตนเองถูกกลั่นแกล้งเท่านั้น  
 6. ผลการศึกษาพบว่า พฤติกรรมเสี่ยงทีม่ีอิทธิพลต่อการรับรู้ถึงการถูกกลั่นแกล้งบนพื้นที่ไซเบอร์
มี 3 พฤติกรรม โดยพฤติกรรมที่มีผลต่อความเสี่ยงในการถูกกลั่นแกล้งมากที่สุด ได้แก่ การมีเพ่ือนใน 
สื่อสังคมออนไลน์ที่ไม่รู้จักกันมาก่อน สอดคล้องกับการศึกษาของสรานนท์ อินทนนท์ และพลินี เสริมสินสิริ 
(2561) ที่ได้ทำการศึกษาวิจัยเรื่อง “การศึกษาวิธีการป้องกันการกลั่นแกล้งบนโลกไซเบอร์ของวัยรุ่น”  
ผลการศึกษาในงานนั้นค้นพบว่า การมีเพ่ือนสนิทที่ดีจะช่วยให้มีสติในการกระทำและตักเตือนกัน รวมถึง
เมื่อจะกระทำสิ่งใดก็ตาม ก็จะมีความเกรงใจและไม่ชักชวนกันกระทำการข่มเหงรังแกหรือกลั่นแกล้งผู้อ่ืน 
นอกจากนี้ยังไปสอดคล้องกับงานวิจัยของอนันต์ วิวัฒนเดชา (2560) ที่ได้ทำการศึกษาวิจัยเรื่อง “ปัจจัย
ทางด้านเทคโนโลยีสื่อสังคมออนไลน์ต่อความรุนแรงของการกลั่นแกล้งทางไซเบอร์” ที่ค้นพบว่า ประชากร
ในกรุงเทพมหานครนั้น จะมีเพ่ือนที่ไม่เคยรู้จักกันมาก่อนและมาเป็นเพ่ือนในสื่อสังคมออนไลน์สูงถึงร้อยละ 
79.3 สอดคล้องกับข้อค้นพบว่า กลุ่มผู้ตอบแบบสอบถามที่มีเพ่ือนที่ไม่เคยรู้จักกันมาก่อนและมาเป็นเพื่อน
ในสื่อสังคมออนไลน์นั้นเคยทั้งเป็นผู้ถูกกลั่นแกล้งบนพ้ืนที่ไซเบอร์ เป็นผู้กลั่นแกล้งคนอ่ืนบนพ้ืนที่ไซเบอร์ 
และเห็นคนอ่ืนถูกกลั่นแกล้งบนพ้ืนไซเบอร์สูงถึงร้อยละ 56.2 ซึ่งแสดงให้เห็นว่า การมีเพ่ือนจำนวนมาก 
ที่ไม่เคยรู้จักกันมาก่อนในชีวิตความเป็นจริงนั้น เป็นพฤติกรรมเสี่ยงก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อการกลั่นแกล้ง
บนพ้ืนที่ไซเบอร์ในทุกรูปแบบ ทั้งการเป็นเหยื่อของการกลั่นแกล้งและการเป็นผู้กระทำการกลั่นแกล้งนั้น 
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เสียเอง อีกทั้งยังไปสอดคล้องกับงานวิจัยของ Zhao et al. (2008) ที่ได้ทำการศึกษาเรื่อง “Perceived 
Risk And Chinese Consumers’ Internet Banking Services Adoption” โดยในงานวิจัยดังกล่าว ได้เน้น
ศึกษาความเสี่ยงที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่ออนไลน์โดยเฉพาะ ผลการศึกษาพบว่า การที่มีพฤติกรรมเสี่ยงนั้นจะทำให้
เกิดผลลัพธ์ในเชิงลบกับตนเองได้ ซึ่งการเกิดผลลัพธ์ในเชิงลบนั้น Zhao et al.(2008) ได้มีความเห็นว่า 
มีโอกาสในการเกิดการถูกกลั่นแกล้งบนพื้นที่ไซเบอร์ด้วยเช่นกัน  การมีเพ่ือนที่ไม่เคยรู้จักกันมาก่อนใน
ชีวิตปกตินั้น จึงเป็นความเสี่ยงชนิดหนึ่ง เพราะแม้กระทั่งเพ่ือนที่รู้จักกันในชีวิตความเป็นจริงก็ยังมีโอกาส
ที่จะมีการกระทบกระทั่งกันได้ แต่โดยบริบทของการที่รู้จักกันมาก่อนยังทำให้มีความเกรงใจหรือความ
หวาดกลัวในการที่จะกลั่นแกล้งกันอยู่บ้าง แต่สำหรับเพ่ือนที่พ่ึงจะเข้ามาทำความรู้จักกันบนสื่อสังคม
ออนไลน์นั้น ยังไม่รู้จักกันดีพอ จึงยังไม่มีความเกรงใจต่อกัน ดังนั้น เมื่อมีการแสดงความคิดเห็นที่มี
ลักษณะโต้ตอบกันไปมาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นสิ่งที่สามารถพบเห็นได้โดยง่ายในสื่อสังคมออนไลน์ใน
ปัจจุบันนี้ จึงเป็นจุดเริ่มต้นของการกลั่นแกล้งบนพ้ืนที่ไซเบอร์ที่เกิดขึ้นบ่อยที่สุดคือ การพูดจาโดยใช้คำ
รุนแรงและการพูดจาดูถูกเหยียดหยาม ดังนั้น กำลังพลในกองทัพบกจึงไม่ควรเปิดรับเพ่ือนใหมใ่นสื่อสังคม
ออนไลน์โดยง่าย ควรที่จะคัดกรองในการเปิดรับคนที่จะมาเป็นเพ่ือนในสื่อสังคมออนไลน์ของตนเอง ก็จะ
เป็นปัจจัยหนึ่ง ที่จะช่วยให้มีความเสี่ยงในการถูกกลั่นแกล้งบนพื้นที่ไซเบอรล์ดลงได้ 
 
ข้อจำกัดและข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 1. การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ เป็นการศึกษาเบื้องต้นเพ่ือศึกษาการถูกกลั่นแกล้งบนพ้ืนที่ไซเบอร์ของ
กำลังพลในกองทัพบกเพศชาย จึงจำกัดขอบเขตของการศึกษาไว้เฉพาะเพศชายเท่านั้น ดังนั้น  
ผลการศึกษาในครั้งนี้ จึงสามารถนำมาอธิบายได้เฉพาะในกลุ่มกำลังพลของกองทัพบกเพศชายเท่านั้นแต่
การถูกกลั่นแกล้งบนพื้นที่ไซเบอร์ ไม่ได้จำกัดว่าจะเป็นเพศใดเพศหนึ่งเท่านั้น ทุกเพศสามารถถูกกลั่นแกล้ง
ได้เช่นเดียวกัน ดังนั้น การศึกษาเพ่ิมเติมในกลุ่มกำลังพลในกองทัพบกเพศหญิง จึงเป็นหัวข้อที่น่าสนใจใน
การศึกษาต่อในครั้งต่อไป 
 2. การถูกกลั่นแกล้งบนพ้ืนที่ไซเบอร์มีผลการวิจัยในอดีตแสดงให้เห็นว่ามีผลต่อสุขภาพจิต เช่น 
ภาวะทุกข์ใจ ภาวการณ์หดหู่ซึมเศร้า หรือภาวะที่เลวร้ายมากยิ่งขึ้น คือการคิดทำร้ายตนเองหรือการฆ่า 
ตัวตาย เป็นต้น จึงทำให้การศึกษาผลกระทบที่เกิดจากการถูกกลั่นแกล้งบนพ้ืนที่ไซเบอร์ของกำลังพลใน
กองทัพบกเป็นอกีเรื่องที่น่าสนใจที่จะทำการศึกษาเพ่ิมเติมอีกเช่นกัน 
 3. งานวิจัยนี้ทำการศึกษาเพียงด้านเดียว คือทำการศึกษาเฉพาะในมุมของผู้ถูกกลั่นแกล้ง 
(Victims) เท่านั้น ซึ่งผลการวิจัยในอดีตหลายงานแสดงให้เห็นว่า ผู้ถูกกลั่นแกล้งนั้น ในเวลาต่อมา มักจะ
กลายเป็นผู้กระทำการกลั่นแกล้งผู้อ่ืนด้วยเช่นกัน ดังนั้น การศึกษาการกลั่นแกล้งบนพ้ืนที่ไซเบอร์ของ
กำลังพลในกองทัพบก โดยเฉพาะเพศชายเพียงอย่างเดียว ควรที่จะทำการศึกษาให้ครบทุกด้าน ทั้งในด้าน
ผู้ที่ถูกกลั่นแกล้ง (Victim View) ผู้ที่กลั่นแกล้งผู้อ่ืน (Bully View) และผู้ที่เป็นทั้งผู้ที่ถูกกลั่นแกล้งและ 
ผู้ที่ทำการกลั่นแกล้งผู้อ่ืนในเวลาเดียวกัน (Bully and Victim View) จะทำให้เข้าใจและเห็นภาพของ 
การกลั่นแกล้งบนพ้ืนที่ไซเบอร์ของเพศชายได้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
 4. เนื่องจากผลการศึกษาในครั้งนี้ เป็นการศึกษาจากมุมมองของการเป็นเหยื่อ (Victim View) 
หรือจากมุมมองของผู้ถูกกลั่นแกล้งและเป็นการศึกษาในเรื่องทั่วไป มิใช่ความรับผิดชอบในเรื่ องงาน 
ข้อเสนอแนะของการศึกษานี้ จึงเป็นข้อเสนอแนะทั่วไป โดยจากผลการศึกษาแสดงให้เห็นว่าการถูก
กลั่นแกล้งบนพ้ืนที่ไซเบอร์เป็นเรื่องที่เจอได้ทุกเพศและทุกวัย แต่จะมีอัตราการถูกกลั่นแกล้ง รวมถึงความ
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หนักและเบาที่แตกต่างกันออกไปตามช่วงอายุ ถึงแม้ว่ากำลังพลในกองทัพบกจะอยู่ในวัยผู้ใหญ่ ก็มีอัตรา
การถูกกลั่นแกล้งที่สูงในทุกชั้นยศเช่นกัน ซ่ึงแสดงให้เห็นว่าการกลั่นแกล้งบนพ้ืนที่ไซเบอร์นั้น สามารถ 
ถูกกลั่นแกล้งได้เสมอหน้าและไม่มีการแบ่งชั้นอีกด้วย อีกทั้งจากผลการศึกษายังแสดงให้เห็นถึงความเสี่ยง
ทีจ่ะถูกกลั่นแกล้งบนพ้ืนที่ไซเบอร์นั้น ส่วนหนึ่งเกิดจากการที่ตัวบุคคลนั้น กระทำให้เกิดความเสี่ยงนั้นขึ้นเอง 
โดยหลักจะเป็นความเสี่ยงที่เกิดจากการเปิดรับคนแปลกหน้าในโลกออนไลน์เข้ามาเป็นเพ่ือนในสังคม
ออนไลน์ของตนเอง โดยเริ่มจากการเปิดรับเป็นเพ่ือนก่อน ในลำดับต่อมาก็จะเกิดการพูดคุยทำความรู้จัก 
และสุดท้ายคือ การนัดเจอกันเพ่ือทำความรู้จักกันจริง ๆ ซึ่งการกระทำดังกล่าวนั้นเอง เป็นสิ่งที่ทำให้ 
เป็นส่วนหนึ่งของการถูกกลั่นแกล้งบนพ้ืนที่ไซเบอร์ การให้ความรู้กับกำลังพลในกองทัพบกที่ถูกต้อง เช่น 
การรับฟังการบรรยายจากวิทยากรหรือการให้ตัวอย่างเหตุการณ์เพ่ือเป็นกรณีศึกษา ก็จะทำให้กำลังพล
เข้าใจได้อย่างชัดเจนขึ้นว่าการกลั่นแกล้งบนพ้ืนที่ไซเบอร์เกิดขึ้นได้ง่ายดาย เพราะในบางครั้งอาจเกิดจาก
เพียงแค่การใช้คำพูดแซวกันไปมาเท่านั้น การได้เรียนรู้ถึงวิธีการรับมือและวิธีการป้องกันอย่างถูกต้อง ก็จะ
ไม่เกิดการบานปลายลุกลามไปจนถึงกลายเป็นปัญหากับงานในหน้าที่  รวมถึงเสื่อมเสียชื่อเสียงของ
หน่วยงานต้นสังกัดของตนเองได ้
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การศึกษาสภาพการเรียนรู้นอกชั้นเรียน ปัจจัยที่มอีิทธิพล และความสามารถ 
ในการฟังภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจของนักเรียนนายเรือช้ันปีที่ 4 

A STUDY OF OUT-OF-CLASS LEARNING CONDITION, INFLUENCING FACTORS AND 
ENGLISH LISTENING COMPREHENSION ABILITY OF FOURTH-YEAR NAVAL CADETS 

 
ชัยวัฒน์ บวรวัฒนเศรษฐ์1 
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บทคัดย่อ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา 1) สภาพการเรียนรู้นอกชั้นเรียนด้านการฟังภาษาอังกฤษของ
นักเรียนนายเรือชั้นปีที่ 4 2) ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความสามารถในการฟังภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจของ
นักเรียนนายเรือชั้นปีที่ 4 และ 3) ความสามารถในการฟังภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจของนักเรียนนายเรือ
ชั้นปีที่ 4 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักเรียนนายเรือชั้นปีที่ 4 ที่กำลังศึกษาในภาคต้น ปีการศึกษา 
2562 จำนวน 69 นาย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) แบบสำรวจสภาพการเรียนรู้นอกชั้นเรียนด้าน
การฟังภาษาอังกฤษ 2) แบบทดสอบวัดความถนัดทางภาษา 3) แบบวัด 1 ฉบับมี 8 ด้าน ได้แก่ แบบวัด
เจตคติ แบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ แบบวัดความตั้งใจ แบบวัดอัตมโนทัศน์ แบบวัดคุณภาพการสอน แบบวัด
ความเอาใจใส่ของผู้ปกครอง แบบวัดปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน และแบบวัดปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
นักเรียนกับนักเรียน และ 4) แบบทดสอบวัดความสามารถในการฟังภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจ สถิติที่
ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์เส้นทาง (Path Analysis) 
และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวโดยใช้สถิติ F-test ผลการวิจัย มีดังนี้ 
 1) กิจกรรมที่นักเรียนนิยมทำในระยะเวลาโดยเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ การฟังเพลงภาษาอังกฤษ
รองลงมาคือ การดูภาพยนตร์ภาษาอังกฤษ และต่ำทีสุ่ดคือ การสื่อสารกับบุคคลอื่นแบบเผชิญหน้า  
 2) ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรง ได้แก่ ความตั้งใจเรียน ความรู้พ้ืนฐานเดิม อัตมโนทัศน์ ความถนัด
ทางภาษา และเจตคติที่มีต่อการฟังภาษาอังกฤษ ตัวแปรที่มีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางอ้อม ได้แก่ ความถนัด
ทางภาษา ความรู้พ้ืนฐานเดิม อัตมโนทัศน์ และเจตคติที่มีต่อการฟังภาษาอังกฤษ ส่วนตัวแปรที่มีอิทธิพล
ทางอ้อม ได้แก่ ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน ปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับนักเรียน คุณภาพการสอน
ของครู ความเอาใจใส่ของผู้ปกครอง และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  

3) ความสามารถในการฟังภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจของนักเรียนนายเรือชั้นปีที่ 4 โดยรวม 
มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม โดยหมู่เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ บริหารศาสตร์ รองลงมาคือ 
วิศวกรรมเครื่องกลเรือ และต่ำสุดคือ วิศวกรรมอุทกศาสตร์ ส่วนผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว
เพ่ือทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยคะแนนสอบวัดความสามารถในการฟังภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจ
ที่จำแนกตามหมู่เรียน พบว่า ไม่มีคะแนนเฉลี่ยคู่ใดแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
คำสำคัญ: สภาพการเรียนรู้  ปัจจัยที่มีอิทธิพล  การฟังภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจ 
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Abstract  
 The objectives of this research were to study 1) the out-of-class learning condition 
in English listening aspect 2) factors influencing English listening comprehension ability and 
3) English listening comprehension ability. The population was 69 fourth-year naval cadets 
studying during the first semester of academic year 2019.The research instruments were 1) 
a questionnaire on English listening out-of-class learning condition 2) a language aptitude 
test 3) a scale comprising eight aspects on attitude, achievement motivation, intention, 
self-concept, teaching quality, parents’ care, teacher and student interaction and student 
and student interaction and 4) an English listening comprehension test. The data collected 
were analyzed by mean, S.D., path analysis and F-test. The findings revealed that: 
 1) Top two out-of-class English listening activities were listening to English songs 
and watching English movies, respectively. On the other hand, the average in aspect of 
face-to-face communication was the least. 
 2) The variables directly influencing English listening comprehension ability were 
intention, prior knowledge, self-concept, aptitude and attitude. The variables both directly 
and indirectly influencing English reading comprehension ability were aptitude, prior 
knowledge, self-concept and attitude. The variables indirectly influencing English reading 
comprehension ability were student and student interaction, student and teacher 
interaction, teaching quality, parents’ care and achievement motivation. 
 3) The test score on English listening comprehension ability was overall at an 
excellent level. When considering specifically, the average test score of management 
science section was the highest at an excellent level, followed by marine engineering 
section which was at an excellent level as well. The average test score of hydrographic 
engineering section was the least at a good level. There were no statistically significant 
differences at .05 level when comparing between the sections.  
 
Keywords: Learning Condition, Influencing Factors, English Listening Comprehension 
 
ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
 ในสังคมโลกปัจจุบันการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษเป็นสิ่งที่จำเป็นอย่างยิ่งเพ่ือประโยชน์ในการ
ติดต่อสื่อสาร การศึกษา การแสวงหาข้อมูลเพ่ิมเติมและการประกอบอาชีพ อีกทั้งเพ่ือให้ สามารถ 
นำประเทศไปสู่การแข่งขันทางด้านเศรษฐกิจ เข้าใจความแตกต่างทางวัฒนธรรมในฐานะเป็นพลเมืองของ
โลกในยุคโลกาภิวัตน์ ด้วยเหตุนี้เองจึงได้มีการส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือให้คนไทย 
มีความรู้และทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษระดับมาตรฐานที่สามารถใช้ในการติดต่อสื่อสารกับสังคมโลกได้ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2544, น. 1) และด้วยภารกิจของโรงเรียนนายเรือในการให้ “การศึกษา ฝึกอบรม
นักเรียนนายเรือด้านวิทยาการ วิชาทหาร จริยศึกษาและพลศึกษาเพ่ือให้นัก เรียนนายเรือมีความรู้
ความสามารถและประสบการณ์ที่เหมาะสมที่จะเป็นนายทหารสัญญาบัตรของกองทัพเรือ” จึงได้มีการวาง
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กรอบหลักสูตรเพ่ือสนองต่อภารกิจดังกล่าว โรงเรียนนายเรือจึงได้จัดทำหลักสูตรโรงเรียนนายเรือ พ.ศ.2563 
แบ่งการศึกษาออกเป็น 3 ส่วน คือ ส่วนวิชาอุดมศึกษา ส่ วนวิชาชีพทหารเรือ และส่วนการพัฒนา
คุณลักษณะผู้นำทางทหาร คุณธรรมและจริยธรรม โดยหลักสูตรดังกล่าวมีจำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร
ไม่น้อยกว่า 175 หน่วยกิต โดยแบ่งเป็นหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต หมวดวิชาเฉพาะ 
ไม่น้อยกว่า 139 หน่วยกิต และหมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต เมื่อพิจารณาเฉพาะในวิชาทาง
ภาษาอังกฤษ (หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป) จะมีจำนวน 9 วิชา รวม 10 หน่วยกิต (โรงเรียนนายเรือ, 2563)  
 และจากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัญหาการเรียนการสอนในประเทศไทย (เจตน์สฤษฎิ์ 
สังขพันธ์, เก็ตถวา บุญปราการ, และวันทนา ไกรฤกษ์, 2558; วรรณพรรณ เลิศวัตรกานต์, 2557) พบว่า 
ผลการวิจัยเป็นไปในทิศทางเดียวกัน คือ นักเรียนส่วนมากมีปัญหาด้านการฟังมากที่สุด ผู้วิจัยสามารถ
สรุปได้ 3 สาเหตุหลัก ได้แก่ 1) นักเรียนไม่ค่อยมีโอกาสได้ฟังภาษาอังกฤษเพ่ือสื่อสารในห้องเรียนที่
เพียงพอ 2) ตัวนักเรียนขาดเป้าหมายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและมีการฝึกฝนนอกห้องเรียนน้อยเกินไป 
และ 3) ภาระงานครูทีม่ากเกินไปจะส่งผลต่อประสิทธิภาพของการเรียนการสอนในชั้นเรียน ดังนั้น เพ่ือให้
การเรียนรู้ของผู้เรียนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อาทิตยา เวียงนิล (2553) ได้เสนอแนวคิดว่า ครูผู้สอนควร
ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองและในปัจจุบันมีแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ทักษะการฟังภาษาอังกฤษด้วยตนเองมากมาย เช่น การศึกษาค้นคว้าผ่านอิน เทอร์เน็ต การฟังเพลง  
การร้องเพลง การอ่านป้ายประกาศ และการดูภาพยนตร์ อีกทั้งงานวิจัยของ Hyland (2004) พบว่า 
นักเรียนใช้เวลาในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษนอกห้องเรียนโดยกิจกรรมที่ทำบ่อย คือ กิจกรรมด้านการฟัง
และการอ่านมากกว่าการพูด อีกทั้งงานวิจัยของ Rubin (1975); Chen (2009) และฤดีรัตน์ ชุษณะโชติ 
(2559) พบว่า การเรียนรู้ภาษาอังกฤษนอกห้องเรียนมีส่วนช่วยพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียน ดังนั้น 
ครูควรสนับสนุนให้นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านการทำกิจกรรมต่าง ๆ นอกชั้นเรียนให้มากยิ่งขึ้น  
 โดยการที่จะทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพนั้นยังขึ้นอยู่กับองค์ประกอบหลาย
ประการที่ครูผู้สอนต้องพิจารณาถึง ไม่ว่าจะเป็นด้านตัวผู้เรียน ด้านสภาพแวดล้อมทางบ้าน ด้านตัว
ครูผู้สอน และด้านโรงเรียน ที่ผ่านมาได้มีนักการศึกษาและนักวิจัยหลายท่านได้ศึกษาตัวแปรที่มีอิทธิพลต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เช่น โคลแมน และแฮมเมน (Coleman & Hammen, 1981, p. 73) ได้ศึกษาพบว่า 
สภาพแวดล้อมทางบ้านของนักเรียนเป็นตัวแปรสำคัญที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน บลูม 
(Bloom, 1976) พบว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมี 3 ปัจจัย คือ ด้านพุทธิพิสัย ด้าน  
จิตพิสัย และด้านคุณภาพการสอน บุญชม ศรีสะอาด (2524 , น. 184) กล่าวว่า ตัวแปรที่มีอิทธิพลต่อ 
ผลการเรียนทั้งทางตรงและทางอ้อม ได้แก่ ความรู้พ้ืนฐานเดิม ความถนัดทางการเรียน มโนภาพเกี่ยวกับ
ตนเอง และคุณภาพการสอน ตัวแปรที่เป็นสาเหตุต่อผลการเรียนทางตรง ได้แก่ เวลาเรียน ตัวแปรที่เป็น
สาเหตุทางอ้อม ได้แก่ ความสนใจ และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และกฤษฎา ศรีพาณิชย์ (2546, น. 90) พบว่า 
ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงต่อผลสัมฤทธิ์วิชาภาษาอังกฤษ ได้แก่ ความถนัดทางภาษา และอัตมโนทัศน์ 
ตัวแปรที่มีอิทธิพลโดยทางตรงและทางอ้อม ได้แก่ เจตคติต่อวิชาภาษาอังกฤษและความตั้งใจเรียน และ  
ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางอ้อม ได้แก่ ความเอาใจใส่ของผู้ปกครอง คุณภาพการสอน เป็นต้น บลูม (Bloom, 
1976) จึงได้เสนอข้อสรุปอิทธิพลของตัวแปรที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไว้ว่า พฤติกรรมด้านพุทธิพิสัย
ของผู้เรียนรวมกับลักษณะด้านจิตพิสัยและคุณภาพการสอนของครูมีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
ได้ถึงร้อยละ 90 และเหลืออีกร้อยละ 10 เป็นตัวแปรอ่ืน ๆ ที่มีผลน้อยมากต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
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งานวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยจึงได้ศึกษาตัวแปรทั้ง 3 ด้าน รวมจำนวน 10 ตัวแปรว่ามีอิทธิมากน้อยเพียงใดและ 
อยู่ในรูปแบบใดต่อผลสัมฤทธิ์ด้านการฟังภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจของนักเรียนนายเรือชั้นปีที่ 4  
 ทั้งนี้ นักการศึกษาหลายท่าน กล่าวว่า ทักษะการฟังมีบทบาทสำคัญต่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
เป็นอย่างมาก (Anderson & Lynch, 1988; Rost, 1991; Richard, 1994) และเป็นทักษะที่มีความจำเป็น 
มากที่สุด (Oxford, 1993) ส่วน Doff (1993) กล่าวว่า ทักษะการฟังเป็นทักษะที่เกิดขึ้นก่อนทักษะการพูด 
หากไม่มีทักษะการฟัง บุคคลจะไม่สามารถพัฒนาทักษะการพูดได้ ผู้เรียนจึงจะต้องเข้าใจก่อนว่าผู้อ่ืนพูด
อะไรกับพวกเขา การฟังภาษาอังกฤษจึงเป็นหนทางที่สำคัญในการเข้าถึงภาษา ดังนั้น ผู้สอนควรสนับสนุน
ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสในการฟังมากที่สุดเท่าที่จะทำได้ ด้วยเหตุนี้ การตอบสนองต่อกลยุทธ์หรือนโยบายต่าง ๆ 
นั้นทั้งกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) กรอบมาตรฐาน CEFR ที่ต้องการให้ผู้เรียนมี
ความสามารถในการฟังภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์แต่ละระดับการศึกษาที่กำหนดไว้ โดยเป้าหมายปลายทาง
นั้นต้องการให้ผู้เรียนสามารถฟังเสียงภาษาอังกฤษได้อย่างเข้าใจ คุ้นเคยกับสำเนียง และเข้าใจความหมาย
ตามจุดประสงค์ของผู้พูดโดยสามารถระบุเนื้อหาของสิ่งที่ได้ยินได้อย่างถูกต้อง ตลอดจนนโยบาย
ผู้บังคับบัญชาการทหารเรือได้กำหนดหลักเกณฑ์ให้นักเรียนนายเรือชั้นปีที่ 4 และ 5 ต้องมีคะแนนสอบ 
ALCPT ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำ 80 คะแนนเพ่ือเลื่อนชั้นและสำเร็จการศึกษา ตามลำดับ (กองทัพเรือ, 2563) 
เมื่อผู้วิจัยได้วิเคราะห์โครงสร้างข้อสอบ ALCPT จึงพบว่า มีข้อสอบวัดการฟังอยู่ถึง 66 ข้อจากทั้งหมด 
100 ข้อ ดังนั้น การที่ครูผู้สอนจะยกระดับคะแนนผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมให้ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำ 80 คะแนนนั้น 
จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนาความสามารถในการฟังภาษาอังกฤษให้กับนักเรียนนายเรือชั้นปีที่ 4 อย่าง
เข้มข้นและต่อเนื่อง ซึ่งสอดคล้องกับผลการสำรวจความต้องการจำเป็นในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
ของนักเรียนนายเรือชั้นปีที่ 4 พบว่า ทักษะที่ต้องการพัฒนามากที่สุด คือ ทักษะการฟัง (ร้อยละ 72.46) 
โดยสามารถสรปุเหตุผลที่ต้องการพัฒนาทักษะการฟัง มีดังนี้ 1) ใช้สอบทั้งในชั้นเรียนปกติ สอบสัมภาษณ์
ชิงทุนไปศึกษาดูงานต่างประเทศ และสอบ ALCPT 2) เป็นทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานทางเรือ 
ในอนาคต 3) เป็นทักษะที่อยู่ในข้อสอบมาตรฐานต่าง ๆ ที่ต้องสอบชิงทุนไปศึกษาต่อหลักสูตรระยะสั้น 
หรือศึกษาต่อระดับปริญญาโท-เอก และ 4) เป็นทักษะที่ต้องใช้ระยะเวลาพอควรในการฝึกฝนจึงจะเห็นผล
เป็นรูปธรรมซึ่งมีความยากกว่าการพัฒนาความรู้ด้านคำศัพท์หรือไวยากรณ์  
 ดังนั้น ผู้วิจัยในฐานะอาจารย์ผู้สอนและรับผิดชอบรายวิชาภาษาอังกฤษ 4 (LG 408) จึงได้รับ 
การคาดหวังอย่างยิ่งในการเป็นกลไกสำคัญในการผลักดันภารกิจดังกล่าวให้บรรลุผลสำเร็จ ผู้วิจัยจึง
ต้องการที่จะศึกษาสภาพการณ์ที่แท้จริงทั้งสภาพการเรียนรู้ด้านการฟังภาษาอังกฤษในรูปแบบต่าง ๆ 
ศึกษาปัจจัย 3 ด้านทั้งพุทธิพิสัย จิตพิสัย และคุณภาพการสอนว่ามี อิทธิพลมากน้อยเพียงใดต่อ
ความสามารถในการฟังภาษาอังกฤษ และศึกษาความสามารถในการฟังภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจว่า
โดยภาพรวมและแยกตามหมู่เรียนนั้นอยู่ในระดับใดเพ่ือให้ได้ข้อมูลสารสนเทศพ้ืนฐานสำคัญ  สำหรับ 
การพัฒนาต่อยอดหรือแก้ไขปัญหาด้านการฟังภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจสำหรับนักเรียนน ายเรือ 
ชั้นปีที่ 4 ต่อไป  
 
วัตถุประสงค์การวิจัย ผู้วิจัยได้กำหนดวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังนี้ 

1. เพ่ือศึกษาสภาพการเรียนรู้นอกชั้นเรียนด้านการฟังภาษาอังกฤษ 
2. เพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความสามารถในการฟังภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจ 
3. เพ่ือศึกษาความสามารถในการฟังภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ 
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ขอบเขตของการวิจัย ผู้วิจัยได้กำหนดขอบเขตของการวิจัย ดังนี้ 
1. ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูลของการวิจัย ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักเรียนนายเรือ 

ชั้นปีที่ 4 ที่กำลังศึกษารายวิชาภาษาอังกฤษ 4 (LG 408) ภาคต้น ปีการศึกษา 2562 จำนวนทั้งสิ้น 69 นาย 
2. ขอบเขตด้านระยะเวลาในการวิจัย ผู้วิจัยได้ดำเนินการวิจัยกับนักเรียนนายเรือชั้นปีที่ 4 ใน

ภาคต้น ปีการศึกษา 2562 และสถานที่ในการดำเนินการวิจัย คือ โรงเรียนนายเรือ จ.สมุทรปราการ 
3. ขอบเขตด้านเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 1) แบบสำรวจสภาพการเรียนรู้นอก 

ชั้นเรียนด้านการฟังภาษาอังกฤษ 1 ฉบับ 2) แบบทดสอบวัดความถนัดทางภาษา 1 ฉบับ 3) แบบวัด 1 ฉบับ
มี 8 ด้าน ได้แก่ แบบวัดเจตคติ แบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ แบบวัดความตั้งใจ แบบวัดอัตมโนทัศน์ แบบวัด
คุณภาพการสอนของครู แบบวัดความเอาใจใส่ของผู้ปกครอง แบบวัดปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน 
และแบบวัดปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับนักเรียน และ 4) แบบทดสอบวัดความสามารถในการฟัง
ภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจ 1 ฉบับ 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับลักษณะหรือวิธีการทำกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะ 
การฟังภาษาอังกฤษนอกชั้นเรียนสำหรับนักเรียนที่เรียนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศของสุมิตรา 
อังวัฒนกุล (2540) อาทิตยา เวียงนิล (2553) Adnan (2015) และ Hyland (2004) องค์ประกอบของ
ความสามารถในการฟังภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจของ National Capital Language Center (2004) 
และได้ทำการสังเคราะห์ตัวแปรที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากนักการศึกษา เช่น กฤษฎา 
ศรีพาณิชย์ (2546) บุญชม ศรีสะอาด (2524) ศรีนวล วรรณสุธี (2536) โคลแมนและแฮมเมน (Coleman & 
Hammen, 1981) และบลูม (Bloom, 1976) โดยกรอบแนวคิดในการวิจัย แสดงดังภาพที่ 1  

                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

จำแนกตามหมู่เรียนจำนวน 6 หมู่เรียน 
1. วิศวกรรมไฟฟ้า (วฟ.1 พรรคนาวิน) 
2. วิศวกรรมไฟฟ้า (วฟ.2 พรรคนาวิน) 
3. วิศวกรรมเคร่ืองกลเรือ (วร.) 
4. วิศวกรรมอุทกศาสตร์ (อศ.) 
5. วิศวกรรมไฟฟ้า (วฟ.พรรคกลิน) 
6. บริหารศาสตร์ (บศ.) 
 

 
 

   
 
    
   1. การฟังเพลงภาษาอังกฤษ 
   2. การฟังประกาศภาษาอังกฤษ 
   3. การฟังหนังสือเสียงภาษาอังกฤษ 
   4. การฟังหรือดูข่าวภาษาอังกฤษ 
   5. การดูภาพยนตร์ภาษาอังกฤษ 
   6. การดูรายการภาษาอังกฤษ 
   7. การสื่อสารกับบุคคลอ่ืนแบบไม่เผชิญหน้า 
   8. การสื่อสารกับบุคคลอ่ืนแบบเผชิญหน้า 

ตัวแปรต้น / ตัวแปรพยากร   ตัวแปรตาม / ตัวแปรเก    

   
    
   1. การฟังเพื่อหารายละเอียดเฉพาะ 
   2. การฟังเพื่อจับใจความสำคัญ 
   3. การอนุมานหรือการลงความเห็น 
   4. การคาดคะเน 
   5. การสรุปความ 
     
 

 
1. เจตคติต่อการฟังภาษาอังกฤษ  
2. คุณภาพการสอนของครู  
3. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  
4. ความเอาใจใส่ของผู้ปกครอง  
5. ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน  
6. ปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับนักเรียน  
7. ความรู้พื้นฐานเดิม 
8. ความถนัดทางภาษาอังกฤษ  
9. ความตั้งใจเรียน 
10. อัตมโนทัศน์ 

สถานภาพนักเรียนนายเรือชั้นปีที่ 4 สภาพการเรียนรู้นอกชั้นเรียนด้านการฟังภาษาอังกฤษ 
(สุมิตรา อังวัฒนกุล (2540), อาทิตยา เวียงนิล (2553), 

Hyland (2004) และ Adnan (2015)) 
 

ความสามารถในการฟังภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจ 
(National Capital Language Center, 2004) 

 
 

ปัจจัยที่มีอิทธิพล 
 

 
ภาพที ่1. กรอบแนวคิดในการวิจยั 
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วิธีดำเนินการวิจัย ผู้วิจัยได้กำหนดขั้นตอนการดำเนินการวิจัย ดังนี้ 
1. ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนนายเรือชั้นปีที่ 4 ที่กำลังศึกษาในรายวิชาภาษาอังกฤษ 4 

(LG 408) ภาคต้น ปีการศึกษา 2562 จำนวนทั้งสิ้น 69 นาย 
2. การสร้างและการหาคุ ภาพเครื่องมือ มีข้ันตอนในการสร้างและหาคุณภาพ ดังนี้ 

2.1 การสร้างแบบสำรวจสภาพการเรียนรู้นอกชั้นเรียนด้านการฟังภาษาอังกฤษ มีขั้นตอน  
1) ศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับการเรียนรู้นอกชั้นเรียนด้านการฟังภาษาอังกฤษ 2) สร้างแบบสำรวจชนิดมาตรา
ส่วนประมาณค่า จำนวน 8 ข้อ โดยถามเกี่ยวกับระยะเวลาของการทำกิจกรรมการฟังภาษาอังกฤษ
ประเภทต่าง ๆ 3) นำแบบสำรวจที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 3 ท่าน พิจารณาเนื้อหา โดยผล  
การพิจารณาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) มีเท่ากับ 0.90 แสดงว่า แบบสำรวจมีคุณภาพผ่านเกณฑ์ ซึ่งค่า 
IOC ที่ใช้ได้ต้องมีค่ามากกว่า 0.5 ขึ้นไป (พวงรัตน์ ทวีรัตน์ , 2540) 4) นำแบบสำรวจไปทดลองใช้กับ
นักเรียนนายเรือที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 20 นาย เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรง พบว่า มีค่าความ
เที่ยงตรง เท่ากับ 0.92 และ 5) ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขเครื่องมือแล้วจัดพิมพ์เพ่ือนำไปใช้ในการวิจยัต่อไป 
 2.2 การสร้างแบบวัด 1 ฉบับมี 8 ด้าน ได้แก่ แบบวัดเจตคติ แบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  
แบบวัดความตั้งใจ แบบวัดอัตมโนทัศน์ แบบวัดคุณภาพการสอนของครู แบบวัดความเอาใจใส่ของ
ผู้ปกครอง แบบวัดปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน และแบบวัดปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับนักเรียน 
มีขั ้นตอนการสร้าง 1) ศึกษาการสร้างแบบวัดของพวงรัตน์ ทวีรัตน์ (2540) และงานวิจัยที่ เกี่ยวข้อง  
2) สร้างแบบวัดทั้ง 8 ด้าน ด้านละ 15 ข้อ โดยเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับเพ่ือคัดเลือกใช้จริง
จำนวน 10 ข้อ 3) นำแบบวัดที่สร้างขึ้นให้ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 3 ท่าน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา
และพิจารณาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ผลปรากฏว่าแบบวัดทั้ง 8 ด้านมีค่าเฉลี่ย IOC ตั้งแต่ 0.60-1.00 
4) นำแบบวัดที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทำการทดลองใช้ (Try out) กับนักเรียนนายเรือที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง
จำนวน 20 นาย 5) วิเคราะห์หาค่าอำนาจจำแนกรายข้อโดยใช้การทดสอบค่าที (t-test) ด้วยเทคนิค 
25% กลุ่มสูง-กลุ่มต่ำโดยคัดข้อที่มีค่า t ต้ังแต่ 1.75 ขึ้นไป (บุญชม ศรีสะอาด, 2543) 6) วิเคราะห์หาค่า
ความเชื่อมั่นโดยใช้สัมประสิทธ์แอลฟา (Alpha-Coefficient) ของครอนบาคโดยแบบวัดทั้ง 8 ด้านมีค่า
ความเชื่อมั่นตั้งแต ่0.74-0.93 และ 7) จัดพิมพ์แบบวัดเพ่ือนำไปใช้ในการวิจัยต่อไป 
 2.3 การสร้างแบบทดสอบวัดความสามารถในการฟังภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจและ
แบบทดสอบวัดความถนัดทางภาษา มีขั้นตอนการสร้าง 1) ศึกษาหลักการเขียนข้อสอบและกำหนด
จุดมุ่งหมายในการสร้าง 2) สร้างแบบทดสอบการฟังภาษาอังกฤษและแบบทดสอบความถนัดทางภาษา
เป็นแบบปรนัยชนิด 4 ตัวเลือก จำนวน 2 ฉบับ ฉบับละ 60 ข้อ  3) นำแบบทดสอบที่สร้างขึ้น 
ให้ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 3 ท่าน ตรวจสอบความเที่ยงตรง ความเหมาะสมของเนื้อหา และพิจารณาค่าดัชนี
ความสอดคล้อง (IOC) พบว่า แบบทดสอบทั้ง 2 ฉบับมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.60-1.00 ผู้วิจัยจึงได้คัดเลือก 
ข้อคำถามที่ใช้ได้จริงได้ฉบับละ 40 ข้อ 4) ปรับปรุงแบบทดสอบตามความเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 5) นำ
แบบทดสอบไปทดลองใช้กับนักเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 20 นาย เพ่ือหาค่าความยากง่ายและ 
ค่าอำนาจจำแนก ผลปรากฏว่าแบบทดสอบทั้ง 2 ฉบับมีค่าความยากง่ายตั้งแต่ 0.42 ถึง 0.76 และ 
ค่าอำนาจจำแนกตั้งแต่ 0.30 ถึง 0.79 6) วิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบโดยใช้สูตร KR- 20 
(Kuder Richardson-20) ได้ค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับ เท่ากับ 0.81 และ 7) จัดพิมพ์
แบบทดสอบเพ่ือนำไปใช้ในการวิจัยต่อไป 
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 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยนำแบบสำรวจ แบบวัด และแบบทดสอบไปใช้เก็บข้อมูลกับ
ประชากรที่กำหนดไว้ตามวันและเวลาที่ประสานไว้ แล้วนำข้อมูลไปวิเคราะห์ตามวิธีการทางสถติต่อไป 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปโดยใช้สถิติพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ()  
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน () การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบวัดนั้นโดยการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบ
เพียร์สัน (Simple Correlation) และหาค่าสัมประสิทธิ์เส้นทาง (Path Coefficient) โดยใช้เทคนิคการ
วิเคราะห์ เส้นทาง (Path Analysis) ในส่วนของการวิเคราะห์คะแนนจากแบบทดสอบนั้น ผู้วิจัย 
ได้วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวโดยใช้ค่าสถิติ F-test  
 
ผลการวิจัย มีดังนี้ 
 1. ผลการศึกษาสภาพการเรียนรู้นอกชั้นเรียนด้านการฟังภาษาอังกฤษของนักเรียนนายเรือชั้นปีที่ 4 
พบว่า กิจกรรมที่นักเรียนนิยมทำในระยะเวลาโดยเฉลี่ยมากที่สุดอันดับแรก ได้แก่ การฟังเพลง
ภาษาอังกฤษ ( =2.62,  =0.94) อันดับ 2 คือ การดูภาพยนตร์ภาษาอังกฤษ ( =2.43,  =0.82) 
อันดับ 3 คือ การดูรายการทีวีภาษาอังกฤษ ( =1.17,  =0.72) และต่ำที่สุดคือ การสื่อสารกับบุคคลอ่ืน
แบบเผชิญหน้า ( =0.22,  =0.56) 

2. ผลการศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความสามารถในการฟังภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจของ
นักเรียนนายเรือชั้นปีที่ 4 จำนวน 10 ตัวแปร พบว่า ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรง ได้แก่ ความตั้งใจเรียน 
ความรู้พ้ืนฐานเดิม อัตมโนทัศน์ ความถนัดทางภาษา และเจตคติที่มีต่อการฟังภาษาอังกฤษ ตัวแปรที่มี
อิทธิพลทั้งทางตรงและทางอ้อม ได้แก่ ความถนัดทางภาษา ความรู้พื้นฐานเดิม อัตมโนทัศน์ และเจตคติที่
มีต่อการฟังภาษาอังกฤษ ส่วนตัวแปรที่มีอิทธิพลทางอ้อม ได้แก่ ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน 
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับนักเรียน คุณภาพการสอนของครู ความเอาใจใส่ของผู้ปกครอง และ
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ โดยรูปแบบของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความสามารถในการฟังภาษาอังกฤษเพ่ือความ
เข้าใจของนักเรียนนายเรือชั้นปีที่ 4 ดังภาพที่ 2 

ความสามารถในการฟังภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจของนักเรียนนายเรือช้ันปีที่ 4 ดังภาพที่ 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

อัตมโนทัศน์ตนเอง (X7) 

คุณภาพการสอนของคร ู(X4) 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (X6) 

ความเอาใจใส่ของผู้ปกครอง 
(X5) 

ความถนัดทางภาษา (X8) 

ปฏิสัมพันธ์ระหว่าง 
ครูกับนักเรียน (X1) 

เจตคติต่อการฟังภาษาอังกฤษ (X3) 
ปฏิสัมพันธ์ระหว่าง 

นักเรียนกับนักเรียน (X2) 
 

ความสามารถในการ
ฟังภาษาอังกฤษเพื่อ
ความเข้าใจ (Y) 

ความรู้พื้นฐาน (X9) 

ความตั้งใจเรียน (X10) 

.701 

.422 

.374 

.022 

.012 

-.012 

-.007 

.691 

-.005 

.312 
.220 

.004 

.329 .171 

.541 

.606 

.007 

-.569 

.554 

.065 

.251 

 
ภาพที ่2. รูปแบบของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความสามารถในการฟังภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ 
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 3. ผลการศึกษาความสามารถในการฟังภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจของนักเรียนนายเรือชั้นปีที่ 4 
ภาคต้น ปีการศึกษา 2562 จำนวน 69 นาย พบว่า โดยรวมมีคะแนนเฉลี่ย (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) อยู่ใน
เกณฑ์ดีเยี่ยม (= 83.84,  = 0.67) โดยหมู่เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ บริหารศาสตร์ (= 92.00,  
 = 0.54) รองลงมาคือ วิศวกรรมเครื่องกลเรือ (= 86.15,  =0.65) และต่ำสุดคือ วิศวกรรมอุทกศาสตร์ 
(=77.00,  =0.42) ดังตารางที่ 1 
ตารางที่ 1 คะแนนเฉลีย่ความสามารถด้านการฟังภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ 
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วิศวกรรมไฟฟ้า (วฟ.1) 36.38 11.24 10.43 12.50 11.65 82.20 
วิศวกรรมไฟฟ้า (วฟ.2) 33.37 10.80 13.26* 11.74 11.50 80.67 
วิศวกรรมอุทกศาสตร์ 35.46 12.13 11.48 9.31 8.62 77.00 

บริหารศาสตร์ 37.93* 13.54* 12.95 14.00* 13.58* 92.00 
วิศวกรรมไฟฟ้า (พรรคกลิน) 36.55 12.36 11.92 12.30 11.87 85.00 

วิศวกรรมเคร่ืองกลเรือ 35.01 13.14 12.50 12.86 12.64 86.15 
รวมเฉลี่ย 35.78 12.20 12.09 12.12 11.64 83.84* 

 
ส่วนผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวเพ่ือทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยคะแนนสอบ

วัดความสามารถในการฟังภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจที่จำแนกตามหมู่เรียน แสดงดังตารางที่ 2 
ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีว 

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

5 
63 

1,505 
17,634 

301 
279.09 

1.075** 

รวมท้ังหมด 68 19,139   
หมายเหตุ. F.01(5,63) จากตาราง = 3.32 

 
จากตารางที่ 2 พบว่า ค่า F ที่คำนวณได้มีค่าเท่ากับ 1.075 ส่วนค่า F ที่ได้จากตารางมีค่าเท่ากับ 

3.32 จะเห็นได้ว่าค่า F คำนวณมีค่าน้อยกว่าค่า F ที่ได้จากตาราง แสดงให้เห็นว่า ความสามารถในการฟัง
ภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจของนักเรียนนายเรือชั้นปีที่ 4 ที่มีหมู่เรียนแตกต่างกันมีคะแนนเฉลี่ย
ความสามารถในการฟังภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจไม่แตกต่างกันที่ระดับนัยสำคญัทางสถิติ .05 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

ผู้วิจัยพบประเด็นสำคัญที่นำมาอภิปรายผลของการวิจัย มีดังนี้ 
 1. ผลการศึกษาสภาพการเรียนรู้นอกชั้นเรียนด้านการฟังภาษาอังกฤษของนักเรียนนายเรือชั้นปีที่ 4 
พบว่า กิจกรรมที่นักเรียนนิยมทำในระยะเวลาโดยเฉลี่ ยมากที่สุด ได้แก่ การฟังเพลงภาษาอังกฤษ 
รองลงมาคือ การดูภาพยนตร์ภาษาอังกฤษซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Wanden and Rubin (1978) ที่
พบว่า การทำกิจกรรมภาษาอังกฤษนอกชั้นเรียนด้านการฟังภาษาอังกฤษของนักเรียนที่มีระยะเวลารวม
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ต่อสัปดาห์ที่นานและบ่อย ๆ ทำให้เกิดการใช้ภาษาอังกฤษได้อย่างแม่นยำ และส่งผลให้นักเรียน  
มีความสามารถด้านการฟังภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจดีขึ้นและใช้กับการสื่อสารในปัจจุบันได้ดียิ่งขึ้น  
 2. ผลการศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความสามารถในการฟังภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจของ
นักเรียนนายเรือชั้นปีที่ 4 ผู้วิจัยสามารถอภิปรายผล ได้ดังนี ้
    2.1 ความตั้งใจเรียน เป็นตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงต่อความสามารถในการฟังภาษาอังกฤษ
เพ่ือความเข้าใจ นักเรียนที่มีความตั้งใจเรียนนั้นจะเอาใจใส่ต่อการเรียน สนใจเนื้อหาที่เรียน มีสมาธิใน 
การเรียน หมั่นศึกษาหาความรู้อยู่เสมอ ทำให้ประสบความสำเร็จในการเรียนได้มากกว่า ผลการวิจัยนี้
สอดคล้องกับผลการวิจัยของมิญช์มนัส วรรณมหินทร์ (2544, น. 89) และสุชาติ หอมจันทร์ (2546, น. 95)  
    2.2 เจตคติต่อการฟังภาษาอังกฤษ เป็นตัวแปรที่มีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อ
ความสามารถในการฟังภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจ นักเรียนที่มีเจตคติต่อการฟังภาษาอังกฤษสูง จะรัก
การเรียน มีความสนใจ เอาใจใส่ต่อการเรียนรู้ ซึ่งทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น ผลการวิจัยนี้
สอดคล้องผลการวิจัยของมิญช์มนัส วรรณมหินทร์ (2544, น. 89) และรัตน์ดาพร ปัจฉิมมา (2548, น. 67)  
    2.3 ความถนัดทางภาษา เป็นตัวแปรที่มี อิทธิพลทางตรงต่อความสามารถในการฟัง
ภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจ นักเรียนที่มีความถนัดทางภาษาสูงจะมีแนวโน้มในการเรียนที่ดีกว่านักเรียน 
ที่มีความถนัดทางการเรียนต่ำ ผลการวิจัยนี้สอดคล้องกับผลการวิจัยของกรวิภา สวนบุรี (2546, น. 96) 
มิญช์มนัส วรรณมหินทร์ (2544, น. 89) และรัตน์ดาพร ปัจฉิมมา (2548, น. 68) 
    2.4 ความรู้พื้นฐานเดิม เป็นตัวแปรที่มีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อความสามารถ 
ในการฟังภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจ นักเรียนที่มีความรู้พ้ืนฐานเดิมสูงจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 
ดังนั้น นักเรียนที่มีความรู้หรือทักษะพ้ืนฐานวิชาภาษาอังกฤษสูงจะส่งผลให้นักเรียนมีความตั้งใจเรียน และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษสูงขึ้น ผลการวิจัยนี้สอดคล้องกับผลการวิจัยของกรวิภา สวนบุรี 
(2546, น. 96) บุญชม ศรีสะอาด (2524) และรัตน์ดาพร ปัจฉิมมา (2548, น. 68) 
    2.5 ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน เป็นตัวแปรที่มีอิทธิพลทางอ้อมต่อความสามารถ 
ในการฟังภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจ การที่ครูกับนักเรียนมีปฏิสัมพันธ์ในทางที่ดี ให้นักเรียนมีส่วนร่วม
ในการทำกิจกรรม มีการแสดงความคิดเห็นอย่างประชาธิปไตยจะส่งผลให้นักเรียนมีความตั้งใจเรียน และ 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น ผลการวิจัยนี้สอดคล้องกับผลการวิจัยของนัยนา จันตะเสน (2547) สุวิมล 
อดุลรัตนไพร (2536, น. 80) และอุดมลักษณ์ อุปจันทร์ (2547, น. 86) 
    2.6 ปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับนักเรียน เป็นตัวแปรที่มีอิทธิพลทางอ้อมต่อความสามารถ
ในการฟังภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจ การที่นักเรียนช่วยเหลือกัน ให้กำลังใจกัน ยอมรับความแตกต่าง 
ร่วมมือกันทำงาน แสดงความคิดเห็นร่วมกัน จะส่งผลให้นักเรียนมีความตั้งใจเรียนและมีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น 
ผลการวิจัยนี้สอดคล้องกับผลการวิจัยของนุชนาฏ วรยศศรี (2544) และอุดมลักษณ์ อุปจันทร์ (2547) 
    2.7 คุ ภาพการสอนของครู เป็นตัวแปรที่มีอิทธิพลทางอ้อมต่อความสามารถในการฟัง
ภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจ ถ้าครูมีความสามารถในการนำเสนอบทเรียนให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจ
ก็จะทำให้นักเรียนเกิดความพยายามที่จะเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ผลการวิจัยนี้สอดคล้องกับผลการวิจัยของ
กฤษฎา ศรีพานิชย์ (2546) ประเสริฐ เทพศร (2536) และมิญช์มนัส วรรณมหินทร์ (2544, น. 89)  
    2.8 ความเอาใจใส่ของผู้ปกครอง เป็นตัวแปรที่มีอิทธิพลทางอ้อมต่อความสามารถในการฟัง
ภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจ ผู้ปกครองที่เอาใจใส่ดูแล ส่งเสริมการเรียนของนักเรียนจะทำให้นักเรียนมี
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ความตั้งใจเรียน มีกำลังใจในการเรียนจึงมีโอกาสที่จะประสบความสำเร็จในการเรียนได้มากขึ้น 
ผลการวิจัยนี้สอดคล้องกับผลการวิจัยของจารุวรรณ เฮ้าทา (2546, น. 63) และรัตน์ดาพร ปัจฉิมมา (2548)  
    2.9 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ  เป็นตัวแปรที่มี อิทธิพลทางอ้อมต่อความสามารถในการฟัง
ภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจ ถ้านักเรียนมีความมุ่งมั่นที่จะบรรลุถึงความสำเร็จในการเรียนภาษาอังกฤษ 
นักเรียนจะมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงที่จะประสบความสำเร็จ ในการเรียนมากกว่านักเรียนที่มีแรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธิ์ต่ำ สอดคล้องกับผลการวิจัยของจุฑาทิพย์ ชาติสุวรรณ (2548, น. 88) และประเสริฐ เทพศร (2536)  
    2.10 อัตมโนทัศน์ เกี่ยวกับตนเอง เป็นตัวแปรที่มี อิทธิพลทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อ
ความสามารถในการฟังภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจ อัตมโนทัศน์เกี่ยวกับตนเองเป็นความรู้สึกนึกคิดหรือ
ความเชื่อที่มีต่อตนเอง คนที่เชื่อว่าตนเองเก่งจะมีความมั่นใจ กล้าคิด กล้าทำ จึงมีโอกาสที่จะประสบ
ความสำเร็จมาก ดังนั้น นักเรียนที่มีอัตมโนทัศน์เกี่ยวกับตนเองสูงจะมีผลการเรียนสูงกว่านักเรียนที่มี 
อัตมโนทัศน์ต่ำซึ่งจะส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยเช่นกัน ซึ่งผลการวิจัยนี้สอดคล้องกับผลการวิจัย
ของกฤษฎา ศรีพานิชย์ (2546) บุญชม ศรีสะอาด (2524) และปาจรีย์ วัชชวัลคุ (2527)  
 3. ผลจากการศึกษาความสามารถด้านการฟังภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจ พบว่า โดยรวม
นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยมซึ่งสะท้อนให้เห็นว่านักเรียนมีความเข้าใจต่อเรื่องที่ฟังใน
แบบทดสอบซึ่งอาจมาจากหลายสาเหตุปัจจัย ไม่ว่าจะเป็นความรู้เดิม ความถนัดทางภาษา เจตคติที่ดีต่อ
การฟัง ปริมาณคำศัพท์ที่มากพอ ความรู้เรื่องโครงสร้างไวยากรณ์ และความคุ้นชินกับสำเนียงของเจ้าของ
ภาษา ปัจจัยเหล่านี้จึงถือได้ว่าเป็นปัจจัยที่สนับสนุนให้ผู้ฟังมีความเข้าใจในการฟังมากขึ้นทั้งสิ้น (Nicolas, 
1988; Wipf, 1984) ดังนั้น การที่นักเรียนทำคะแนนการทดสอบได้อยู่ในระดับดีเยี่ยมย่อมมีความรู้ในเรื่อง
ดังกล่าว แต่เมื่อวิเคราะห์รายทักษะแล้วพบว่า การฟังเพ่ือสรุปความมีคะแนนเฉลี่ยต่ำสุดและเป็นทักษะ
เดียวที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าร้อยละ 80 อาจเนื่องมาจากทักษะการฟังเพ่ือสรุปความนั้น ผู้เรียนจะต้องใช้
ทักษะทั้งการฟังและทักษะการคิดผสมผสานกัน เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อสรุปจากเรื่องที่ได้ฟัง หรืออาจมาจาก
การมีปัญหาการฟังสำเนียงและความเร็วในการพูดภาษาอังกฤษของเจ้าของภาษา สอดคล้องกับ Sriprom 
(2011) ได้สำรวจปัญหาการฟังภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจของนักศึกษาชั้นปีที่ 2 คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ มหาวิทยาศิลปากร พบว่า ปัจจัยด้านผู้พูดที่ทำให้นักศึกษาทำความเข้าใจยากมากที่สุดก็คือ 
ผู้พูดพูดเร็วเกินไป จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่นักเรียนจะต้องได้รับการฝึกฝนในทักษะการฟังเพ่ือสรุปความอย่าง
เข้มข้นและต่อเนื่อง ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของถะพอ หล้าเจ (2554) และมยุเรศ ใยบัวเทศ (2558) ที่
พบว่า การที่นักเรียนฝึกฟังภาษาอังกฤษอย่างสม่ำเสมอ ทำให้ นักเรียนเกิดความเคยชินส่งผลให้มี
ความสามารถด้านการฟังภาษาอังกฤษที่สูงขึ้น  
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการนำผลการวิจัยไปใช้ 

1. ข้อเสนอแนะด้านสภาพการเรียนรู้นอกชั้นเรียนด้านการฟังภาษาอังกฤษ สำหรับผู้บริหาร 
อาจสนับสนุนงบประมาณในการจัดสร้างหรือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภาษาอังกฤษทั้งในชั้นเรียนและนอก 
ชั้นเรียนให้ได้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายรูปแบบและเพียงพอต่อจำนวนนักเรียน สำหรับผู้สอน ครูยัง
สามารถเสนอแนะการทำกิจกรรมภาษาอังกฤษนอกชั้นเรียนให้แก่ผู้เรียนสำหรับการเรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น 
ครูอาจเสนอการใช้โทรศัพท์มือถือและคอมพิวเตอร์เป็นเครื่องมือในการเข้าถึงกิจกรรมภาษาอังกฤษนอก
ชั้นเรียนผ่านเว็บไซต์หรือแอปพลิเคชั่นต่าง ๆ เช่น ESL, BBC, TED, VOA, Netflix หรือ YouTube หรือ
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ครูอาจแนะนำวิธีการเรียนรู้ด้านการฟัง เช่น การฟังแล้วร้อง พูด เขียน อ่าน แปลความหมาย หรือจด
คำศัพท์ หรือครูอาจแนะนำผู้ปกครองให้จัดสภาพแวดล้อมหรือจัดหาวัสดุอุปกรณ์ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียน และโรงเรียนควรจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ด้านการฟังภาษาอังกฤษนอกชั้นเรียนให้แก่ผู้เรียน 
เช่น ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการทางภาษา หรือกิจกรรมภาษาอังกฤษอ่ืน ๆ เป็นต้น สำหรับนักเรียน 
นักเรียนควรกำหนดเป้าหมายและแผนปฏิบัติ (Action Plan) ในการฝึกทักษะฟังภาษาอังกฤษให้เป็น
รูปธรรมผ่านช่องทางทั้งเว็บไซต์หรือเครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Media) ในรูปแบบที่แตกต่างกัน 
ไม่ว่าจะเป็นแบบ Passive Learner เช่น การฟังข่าว การฟังเพลง การฟังประกาศ การดูภาพยนตร์ หรือ
แบบ Active Learner เช่น การพูดสนทนาสด หรือการพิมพ์สนทนาผ่าน Social Media กับชาวต่างชาติ 
เป็นต้น 

2. ข้อเสนอแนะด้านปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อความสามารถในการฟังภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ
ในครั้งนี้ สำหรับผู้บริหาร อาจให้ข้อเสนอแนะหรือนิเทศการเรียนการสอนกับครูผู้สอนเกี่ยวกับแนวทาง 
การเสริมสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ เจตคติที่ดี และอัตมโนทัศน์ทางบวกให้กับผู้เรียน ตลอดจนการพัฒนา
คุณภาพการสอนภาษาอังกฤษในชั้นเรียนของครู เป็นต้น สำหรับผู้สอน มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 1) ด้านความ
ตั้งใจเรียน ครูควรเอาใจใส่ และส่งเสริมนักเรียนที่มีความสนใจที่จะพัฒนาทักษะการฟังนั้นเพ่ือก่อให้เกิด
ความตั้งใจเรียน 2) ด้านเจตคติต่อการฟังภาษาอังกฤษ ครูควรคอยสร้างเจตคติที่ดีต่อการฟังภาษาอังกฤษ
ให้แก่ผู้เรียนอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้นักเรียนรักในการเรียนรู้ 3) ด้านความถนัดทางภาษาอังกฤษ ครูควร
ตรวจสอบนักเรียนว่า นักเรียนมีความถนัดทางภาษาอยู่ในระดับใดเพ่ือจะได้พัฒนานักเรียนได้อย่างถูกจุด
และส่งเสริมนักเรียนที่เก่งด้านการฟังให้พัฒนาต่อยอดมากขึ้น 4) ด้านความรู้พ้ืนฐานเดิม ครูควรมี  
การตรวจสอบความรู้พ้ืนฐานเดิมของผู้เรียน ถ้าหากพบว่านักเรียนยังมีข้อบกพร่องอยู่ ครูควรจัดสอนเสริม
เติมเต็มข้อบกพร่องนั้นอย่างไม่รีรอ 5) ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน ควรมีปฏิสัมพันธ์กันในทางบวก 
มีความเป็นประชาธิปไตยในชั้นเรียน 6) ด้านปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับนักเรียน ครูควรสนับสนุนให้
เป็นไปในลักษณะช่วยเหลือกัน และยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 7) คุณภาพการสอนของครู ครู
ต้องสามารถนำเสนอบทเรียนให้นักเรียนเกิดความรู้ความเข้าใจได้อย่างดี และจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้
เรียนรู้อย่างสนุกสนาน 8) ด้านความเอาใจใส่ของผู้ปกครอง ผู้ปกครองควรส่งเสริมด้านการเรียน แนะนำ
เกี่ยวกับการเรียน หรือให้เห็นความสำคัญของการเรียน 9) ด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ครูผู้สอนควรจัด
กิจกรรมให้นักเรียนเกิดความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน และรักต่อการเรียนภาษาอังกฤษ และ 10) ด้าน 
อัตมโนทัศน์เกี่ยวกับตนเอง ครูผู้สอนควรจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมอัตมโนทัศน์ในทางบวกให้กับ
นักเรียน สำหรับนักเรียน ผู้เรียนควรปรับทัศนคติหรือเจตคติท่ีดีต่อการฝึกฝนทักษะ กำหนดเป้าหมายเพื่อ
สร้างแรงจูงใจในการเรียนให้กับตนเองที่จะนำไปสู่ความตั้งใจเรียน อีกทั้งหมั่นฝึกฝนหรือพัฒนาทักษะ 
การฟังด้วยตนเองอย่างสม่ำเสมอ 
 3. ข้อเสนอแนะด้านการพัฒนาความสามารถในการฟังภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ สำหรับ
ผู้บริหาร ผู้บริหารอาจกำหนดแนวทางในการออกแบบหลักสูตร การเรียนการสอนและการวัดประเมินผล
สำหรับอาจารย์ผู้สอนทุกชั้นปีให้กำหนดครอบคลุมองค์ประกอบทั้ง 5 ด้านของความสามารถในการฟัง
ภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจ สำหรับผู้สอน การกำหนดจุดมุ่งหมายของการสอนทักษะการฟัง การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียนและการทดสอบควรให้ครอบคลุม 5 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ การจับ
ใจความสำคัญ การฟังหารายละเอียดเฉพาะ การอนุมานหรือลงความเห็น การคาดคะเน และการสรุป
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ความเพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการฟังให้เกิดประสิทธิภาพมากที่สุด สำหรับนักเรียน นักเรียนอาจฝึกฝน
ทักษะการฟังภาษาอังกฤษด้วยตนเองแต่ให้คำนึงถึงความครอบคลุมขององค์ประกอบทั้ง 5 ด้านเช่นกัน 
 ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยในครั้งต่อไป 
 1. ควรมีการศึกษาสภาพการเรียนรู้นอกชั้นเรียนด้านการฟังภาษาอังกฤษกับนักเรียนนายเรือ
ระดับชั้นอ่ืน ๆ เพ่ือศึกษาลักษณะการทำกิจกรรม ระยะเวลา หรือความถี่ที่นักเรียนนายเรือทำกิจกรรม
ฝึกฝนทักษะการฟังภาษาอังกฤษผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) ต่าง ๆ เป็นต้น 
 2. ควรมีการศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความสามารถในการฟังภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจกับ
กลุ่มประชากรที่ใหญ่ขึ้นหรือทำการศึกษาในระดับชั้นอ่ืน ๆ เช่น ระดับประถมหรือมัธยมศึกษา เป็นต้น 
 3. ควรมีการศึกษาความสามารถในการฟังภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจกับนักเรียนนายเรือ
ระดับชั้นอื่น ๆ เช่น นักเรียนนายเรือชั้นปีที่ 1 เพื่อให้ทราบถึงข้อมูลพื้นฐานสำหรับการพัฒนาต่อไป 
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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงสำรวจ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาลักษณะการใช้เวลาของ

นักเรียนนายร้อย โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า 2) ศึกษาระดับความสามารถในการบริหารเวลาของ
นักเรียนนายร้อย และ 3) เปรียบเทียบความสามารถในการบริหารเวลาของนักเรียนนายร้อย จำแนกตาม
ชั้นปี กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนนายร้อย ชั้นปีที่ 1-5 ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2561 ชั้นปีละ 66 นาย 
รวมทั้งสิ้น 330 นาย ได้มาโดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลเป็นแบบบันทึก
กิจกรรมและแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ค่าความแปรปรวนทางเดียว และเปรียบเทียบรายคู่โดยวิธีผลต่างนัยสำคัญน้อยที่สุด ผลการวิจัย พบว่า  
1) ลักษณะการใช้เวลาของนักเรียนนายร้อยตามระเบียบปฏิบัติประจำวันของนักเรียนนายร้อย จำแนก
เป็น 3 ภารกิจ ได้แก่ ภารกิจฝึกศึกษา ภารกิจส่วนรวม และภารกิจส่วนตน 2) ความสามารถในการบริหาร
เวลาของนักเรียนนายร้อยโดยรวมและรายด้านทุกด้านอยู่ ในระดับมาก 3) ผลการเปรียบเทียบ
ความสามารถในการบริหารเวลาของนักเรียนนายร้อยที่ศึกษาในชั้นปีต่างกันมีความสามารถในการบริหาร
เวลาแตกต่างกันทุกด้านอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01   

 
คำสำคัญ: ความสามารถ การบริหารเวลา นักเรียนนายร้อย โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า (รร.จปร.) 
 

Abstract 
The survey research aimed to 1) study the nature of time spending of the cadets, 

2) study the levels of time management ability of the cadets, and 3) compare the 
average time management ability of the cadets classified by classes. The samples 
consisted of 330 cadets, 66 cadets from each class (1st year to 5th year cadets. The 
research methods were activity recording sheets and questionnaires. Data were analyzed 
by frequency, percentage, mean, standard deviation, one-way ANOVA; compared by 
Least Significant Difference (LSD). The research found that 1) The nature of the time 
spent by the cadets according to the Standing Operating Procedure (SOP) was divided 
into 3 missions; military training and academic missions, collective missions, and personal 
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missions. 2) The time management ability of the cadets as a whole and every aspect 
were at a high level. 3) The overall result of time management ability among the cadets 
in different classes was statistically significant at level 0.01 (p<0.01).  

 
Keywords: Ability, Time Management, Cadets, Chulachomklao Royal Military Academy (CRMA) 
 
ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 

 การดำเนินชีวิตของคนในสังคมส่วนใหญ่อยู่ภายใต้กรอบของเวลา  ซึ่งเป็นสิ่งที่ควบคุมกิจกรรม 
ในการใช้ชีวิตให้ขับเคลื่อนไปข้างหน้า เวลาจึงเป็นทรัพยากรที่มีความสำคัญยิ่ง เมื่อหมดไปแล้วไม่สามารถ
สร้างขึ้นมาใหม่เพ่ือทดแทนได้ คุณค่าของเวลาจึงขึ้นอยู่กับผู้ที่มีความสามารถในการใช้ให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อการดำรงชีวิต อาจกล่าวได้ว่า การบริหารเวลาที่ดีจะสามารถทำงานสำเร็จลุล่วงไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล (สถาบันดำรงราชานุภาพ สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย, 2553, น. 3) 
ทั้งยังสอดคล้องกับแนวคิดของพิมพ์ โหล่คำ (2550, น. 1) ที่ว่าการบริหารเวลาจะช่วยให้คนสามารถ 
ใช้เวลาดีขึ้น โดยสามารถวางแผนและกำหนดระยะเวลาในการดำเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสมและ 
มีประสิทธิภาพ ผู้ที่ใช้เวลาอย่างมีประสิทธิภาพจะประสบความสำเร็จในชีวิตและหน้าที่การงานมากกว่า  
ผู้ที่ไม่รู้จักใช้เวลาให้เหมาะสม การบริหารเวลานับเป็นความสามารถในการบริหารตนเองของแต่ละบุคคล 
โดยบุคคลต้องมีหลักการบริหารเวลาที่เหมาะสมสำหรับตนเอง เช่น การวิเคราะห์ การกำหนดเป้าหมาย 
การวางแผน การดำเนินการตามแผน การประเมินผล รวมทั้งการปรับปรุงแผนการใช้เวลาและแก้ไข
กิจกรรมทีท่ำให้เสียเวลา  

 โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า (รร.จปร.) เป็นสถาบันผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักของ
กองทัพบก มีภารกิจในการให้การศึกษาอบรมแก่นักเรียนนายร้อยเพื่อสำเร็จเป็นนายทหารสัญญาบัตรของ
กองทัพบกที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คือ “ความเป็นนักรบที่ชาญฉลาด” (กองทัพบก, 2559, น. 12) 
การจัดการศึกษาในหลักสูตรของโรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า พ.ศ. 2558 เป็นหลักสูตร 5 ปี โดยให้
การศึกษาอบรม และดำเนินการฝึกนักเรียนนายร้อย เพื่อให้ผู้สำเร็จการศึกษามีคุณลักษณะอันจำเป็นและ
เพียงพอแก่การเป็นนายทหารประจำการในกองทัพบก ดังนั้น การศึกษาใน รร.จปร. จะไม่เพ่งเล็งในด้าน
หลักสูตรหรือความรู้เฉพาะวิชาแต่เพียงอย่างเดียว คำว่า “ศึกษา” จึงหมายถึง “คุณสมบัติ และ
คุณลักษณะทั้งหมด ไม่ว่าทางด้านร่างกาย สมอง หรือจิตใจ ผู้ศึกษาได้รับจากการเรียนรู้การฝึกสอนหรือ
อบรม” (โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า [รร.จปร.], 2559, น. 1-3) นักเรียนนายร้อยจึงมีการปฏิบัติ 
ที่แตกต่างจากสถาบันอุดมศึกษาทั่วไป ซึ่งนอกจากจะมีการศึกษาเพ่ือให้รอบรู้ทางด้านวิชาการเช่นเดียวกับ
สถาบันอุดมศึกษาท่ัวไปแล้ว ยังต้องมีการฝึกศึกษาทางด้านวิชาทหารอีกด้วย  

 นอกจากนี้ นักเรียนนายร้อยยังได้รับการปกครองบังคับบัญชา โดยมีระเบียบกรมนักเรียนนายร้อย
รักษาพระองค์ฯ ว่าด้วยระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ เช่น ระเบียบปฏิบัติประจำวันของนักเรียนนายร้อย พ.ศ. 
2549 (กรมนักเรียนนายร้อย รักษาพระองค์ โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า [กรม นนร.รอ.ฯ], 2560, 
น. 83-88) ทั้งนี้ ในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการฝึก โดยมุ่งเน้นให้นักเรียนนายร้อยมีความเป็น
ทหารอาชีพมากขึ้น จึงมกีารฝึกเพ่ิมเติมจากระเบียบปฏิบัติประจำวัน โดยมุ่งเน้นให้นักเรียนนายร้อยปฏิบัติ
ในท่ามือเปล่า ท่าอาวุธ ท่ากระบี่ และการปฏิบัติของผู้เชิญธงชัยเฉลิมพล ได้อย่างสง่างามและถูกต้องตาม
แบบทหารมหาดเล็กราชวัลลภ รักษาพระองค์ (กรม นนร.รอ.ฯ, 2561ก) รวมทั้งได้มีการจัดอบรมเพ่ิมเติม
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เพ่ือเสริมสร้างอุดมการณ์ทางทหาร (กรม นนร.รอ.ฯ, 2561ข) กิจกรรมเหล่านี้เป็นกิจกรรมที่เพ่ิมเข้ามา 
และทำให้ระเบียบการปฏิบัติในชีวิตประจำวันของนักเรียนนายร้อยมีการเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งนักเรียนนายร้อย
ก็มีเวลา 24 ชั่วโมงต่อวัน เช่นเดียวกับนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาทั่วไป แต่อาจแตกต่างในลักษณะ 
การใช้ชีวิตของนักเรียนนายร้อยที่มีลักษณะการใช้ชีวิตอยู่ในโรงเรียนตลอด 24 ชั่วโมง ทั้งยังมีการจัด 
การเรียนการสอนที่มีทั้งภาควิชาการและภาควิชาทหาร รวมทั้งการฝึกทางทหารต่าง ๆ เพ่ิมเติมเพ่ือให้
นักเรียนนายร้อยสำเร็จเป็นนายทหารสัญญาบัตรหลักของกองทัพบก (รร.จปร., 2559, น. 8) สิ่งเหล่านี้
อาจส่งผลกระทบต่อการบริหารเวลาของนักเรียนนายร้อยหากไม่สามารถบริหารเวลาได้อย่างเหมาะสม 
การศึกษาว่าลักษณะการใช้เวลาของนักเรียนนายร้อยมีลักษณะเป็นเช่นไร รวมทั้งความสามารถในการ
บริหารเวลาของนักเรียนนายร้อยเป็นอย่างไร มีความแตกต่างกันในแต่ละชั้นปีหรือไม่ จะเป็นประโยชนต่อ
การบริหารเวลา ในการทำกิจกรรมต่าง ๆ อันจะนำมาซึ่งการกำหนดแนวทางในการปฏิบัติตามระเบียบ
ปฏิบัติประจำวัน (รปจ.) ของนักเรียนนายร้อยให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน 
รวมทั้งสามารถปฏิบัติภารกิจที่จะได้รับมอบหมายไดอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
วัตถุประสงคก์ารวิจัย  
 1. เพ่ือศึกษาลักษณะการใช้เวลาของนักเรียนนายร้อย 
 2. เพ่ือศึกษาระดับความสามารถในการบริหารเวลาของนักเรียนนายร้อย 
 3. เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการบริหารเวลาของนักเรียนนายร้อย จำแนกตามชั้นปี 
 
การทบทวนวรรณกรรม  
 แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารเวลา 
 1. ความหมายและความสำคัญของการบริหารเวลา 
  การบริหารเวลา เป็นวิธีการดำเนินการโดยใช้เวลาในการปฏิบัติงานให้ได้ผลตรงตามเป้าหมาย
มากท่ีสุด ซึ่งสถาบันดำรงราชานุภาพ สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย (2553, น. 5) กล่าวว่า การบริหาร
เวลา หมายถึง การกำหนดและการควบคุมการปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามเวลาและวัตถุประสงค์  
ที่กำหนดเพ่ือก่อให้เกิดประสิทธิภาพในงานหน้าที่ที่รับผิดชอบ เช่นเดียวกับ วิทยาธร ท่อแก้ว (ม.ป.ป.) 
กล่าวว่า การบริหารเวลา หมายถึง การกำหนดและการควบคุมการปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามเวลาและ
วัตถุประสงค์ที่กำหนด เพ่ือก่อให้เกิดประสิทธิภาพในงานหน้าที่ที่รับผิดชอบ และรุ่งอรุณ วัฒยากร (2560, 
น. 209-210) ได้ศึกษา ปัจจัยที่ส่งผลและแนวทางการส่งเสริมการปรับตัวของนักเรียนนายร้อยใหม่ 
โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อการปรับตัวของนักเรียนนายร้อยใหม่ จำแนก
เป็น 2 ปัจจัยหลัก ได้แก่ ปัจจัยด้านห้วงเวลา และปัจจัยแวดล้อมอ่ืน ๆ ได้แก่ ปัจจัยด้านโรงเรียน ปัจจัย
ส่วนบุคคลด้านนักเรียนนายร้อยใหม่ และปัจจัยด้านครอบครัวของนักเรียนนายร้อยใหม่ ขณะที่สมิทธิ์และ
สมิทธิ์ (Smith & Smith, 1990 อ้างอิงใน พิมพ์  โหล่คำ, 2550, น . 9) กล่าวว่า การศึกษาเกี่ยวกับ 
การบริหารเวลาของนิสิตนักศึกษาในระดับอุดมศึกษานั้น สามารถทำได้โดยการประเมินทัศนคติเกี่ยวกับ
การใช้เวลาของตนเองและวิเคราะห์ว่าทำอย่างไรจึงจะใช้เวลาให้เป็นประโยชน์มากที่สุด  
 2. ลักษณะการใช้เวลา 
  จรัมพร โห้ลำยอง, ศิรินันท์ กิตติสุขสถิต, และมะลิวัลย์ ขันเล็ก (2560, น. 89) แสดงทัศนะไว้ว่า 
การที่บุคคลต้องทำงานอย่างหนักจนไม่สามารถจัดการกับเวลาในชีวิตของตนให้มีสัดส่วนที่เหมาะสมและ 
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มีความยืดหยุ่นทั้งในเรื่องของการทำงาน ครอบครัว และสังคม จะส่งผลให้ขาดสมดุลชีวิตกับการทำงานได้ 
การสร้างดุลยภาพในการดำเนินชีวิตระหว่างการทำงานและชีวิตส่วนตัวจึงมีความสำคัญ โดยนิยามสมดุล
ชีวิตกับการทำงานว่า มีฐานมาจากคำสำคัญ 3 คำ ได้แก่ งาน ชีวิต และสมดุล โดยที่ “งาน” หมายถึง 
กิจกรรมต่าง ๆ ครอบคลุมทั้งการทำงานตามเวลางานปกติและกิจกรรมอ่ืนที่ต้องทำนอกเหนือเวลางาน 
“ชีวิต” หมายถึง การใช้ชีวิตกับครอบครัว การมีอิสระในการใช้เวลาพักผ่อนส่วนตัว หรือใช้เวลาสำหรับ
การทำกิจกรรมในครอบครัว (สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล, 2559, น. 12) และ
สมดุล หมายถึง เสมอกันหรือเท่ากัน (ราชบัณฑิตยสถาน, 2554) โดยธีระ กนกกาญจนรัตน์ (2556) กล่าวว่า 
สมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน คือ การบริหารเวลาอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีระดับแตกต่างกันไปตาม
สถานะและบทบาทของแต่ละคน  
  นักเรียนนายร้อยเป็นผู้ที่ใช้เวลาการฝึกศึกษา ที่มีลักษณะการใช้ชีวิตอยู่ในโรงเรียนตลอด 24 
ชั่วโมง ชีวิตของนักเรียนนายร้อยจะมีตารางการปฏิบัติที่ถูกกำหนดไว้ และในการศึกษาครั้งนี้ได้จำแนก
ลักษณะการใช้เวลาตามภารกิจของนักเรียนนายร้อย เป็น 3 ภารกิจ ได้แก่ ภารกิจในการฝึกศึกษา 
ภารกิจส่วนรวม และภารกิจส่วนตน 
 3. ความสามารถในการบริหารเวลา 
 พิมพ์ โหล่คำ (2550, น. 6-7) กล่าวว่า ความสามารถในการบริหารเวลาของนิสิต หมายถึง การที่
นิสิตสามารถจัดสรรเวลาในการทำกิจกรรมต่าง ๆ ในขณะที่ใช้ชีวิตเป็นนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
โดยการรู้จักวางแผนและกำหนดเป้าหมายในการดำเนินการใช้เวลาปฏิบัติงานให้ผลตรงตามเป้าหมาย 
รวมทั้งสามารถจัดสรรเวลาได้อย่างสมดุลเพ่ือบรรลุเป้าหมายที่ตนได้วางไว้  ซึ่งจะส่งผลต่อความก้าวหน้า 
ในชีวิต เช่นเดียวกับกิตติมาพร โลกาวิทย์ (2554, น. 28) ให้ความเห็นว่า ความสามารถในการบริหารเวลา 
หมายถึง การที่นักศึกษาพยาบาล มหาวิทยาลับปทุมธานีได้ใช้เวลาอย่างคุ้มค่าต่อการทำงาน และการเรียน
ควบคู่กันไป รวมถึงนวรัตน์ ไวยชมภู, อัจฉรา มุสิกวัณณ์, และสุนีย์ เครานวล (2562, น. 299) กล่าวว่า 
ความสามารถในการบริหารเวลา หมายถึง การที่บุคคลรู้จักวิเคราะห์การใช้เวลาของตนเอง การกำหนด
เป้าหมายในการใช้เวลา การวางแผนการใช้เวลาตามที่กำหนด การดำเนินการ ใช้เวลาตามแผน และ 
การประเมินผลการใช้เวลา โดยการปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน สำหรับการวิจัยครั้งนี้ใช้
แนวคิดความสามารถในการบริหารเวลาของพิมพ์ โหล่คำ (2550, น. 7) และ กิตติมาพร โลกาวิทย์ (2554, 
น. 29) จำแนกความสามารถในการบริหารเวลาของนักเรียนนายร้อยใหม่ เป็น 6 ด้าน ได้แก่ 
 3.1  ด้านการวิเคราะห์ปัญหาเกี่ยวกับการใช้เวลา หมายถึง การจำแนกปัญหาเกี่ยวกับการใช้
เวลาของนักเรียนนายร้อยที่ได้ตระหนักถึงปัญหาเกี่ยวกับการใช้เวลาของตน และพิจารณาปรับปรุงการใช้
เวลาของตนเองเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อการใช้ชีวิตทั้งภารกิจในการฝึกศึกษา ภารกิจส่วนรวม และภารกิจ
ส่วนตนให้มีประสิทธิภาพมากที่สุด 
 3.2  ด้านการกำหนดเป้าหมายในการใช้เวลา หมายถึง การกำหนดเวลาด้านการฝึกศึกษา 
ภารกิจส่วนรวม และภารกิจส่วนตนของนักเรียนนายร้อยทั้งในระยะสั้น และระยะยาวเกี่ยวกับเป้าหมาย
ในการใช้เวลาของตนเอง โดยมีการปรึกษาเป้าหมายชีวิตกับบิดา-มารดา ครูอาจารย์ หรือเพ่ือนสนิท 
เพ่ือให้บรรลุตามจุดประสงค์ที่วางไว้ 
 3.3  ด้านการวางแผนการใช้เวลา หมายถึง การทีน่ักเรียนนายร้อยมีการจัดลำดับความสำคัญใน
การใช้เวลาให้ตรงกับความต้องการของตน มีการจัดลำดับความสำคัญก่อน-หลังในการทำกิจกรรมต่าง ๆ 
และมีการวางแผนในการดำเนินภารกิจต่าง ๆ 
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 3.4  ด้านการดำเนินการตามแผนที่ได้วางไว้ หมายถึง การที่นักเรียนนายร้อยมีการปฏิบัติ
เกีย่วกับกิจกรรมตามตารางเวลาที่ได้กำหนดไว้ โดยมีการกำหนดเวลาของตนเอง และสามารถควบคุมได้ 
 3.5  ด้านการประเมินผลการใช้ เวลา  หมายถึง การที่นั กเรียนนายร้อย มีการติดตาม
ความก้าวหน้าในการวางแผนการใช้เวลาตามตารางกิจกรรมและงานที่ได้รับผิดชอบตามแผนการที่วางไว้ 
 3.6  ด้านการปรับปรุงแผนการใช้เวลาและแก้ไขกิจกรรมที่ทำให้เสียเวลา หมายถึง การที่
นักเรียนนายร้อยมีการดำเนินการแก้ไขปรับปรุงพฤติกรรมที่ทำให้การบริหารเวลาล้มเหลว  เพ่ือจะสร้าง
ระเบียบวินัยในการดำรงชีวิตใหม่ 
  โดยสรุป ความสามารถในการบริหารเวลาของนักเรียนนายร้อย หมายถึง การที่นักเรียนนายร้อย 
สามารถจัดสรรเวลาในการทำกิจกรรมต่าง ๆ ขณะที่ใช้ชีวิตใน รร.จปร. โดยมีการจัดระบบการใช้เวลา 
ทั้งการวิเคราะห์ปัญหา กำหนดเป้าหมาย วางแผน ดำเนินการตามแผน ประเมินผล รวมทั้งปรับปรุง
แผนการใช้เวลาและแก้ไขกิจกรรมที่ทำให้เสียเวลาเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายอันจะส่งผลต่อความความสำเร็จ
ในการเป็นนักเรียนนายร้อย  
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
ภาพที่ 1. กรอบแนวคิดในการวิจัย 

สมมติฐานการวิจัย 
นักเรียนนายร้อย ชั้นปีที่ 1-5 มีความสามารถในการบริหารเวลา แตกต่างกัน 

 
วิธีดำเนินการวิจัย  
 1. งานวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงสำรวจ ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ นักเรียนนายร้อย ชั้นปีที่ 1-5 
ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2561 จำนวน 1,085 นาย กำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างตามตารางของ 
เครซี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970 อ้างอิงใน บุญชม ศรีสะอาด, 2553, น. 67-68) ได้ขนาด
ตัวอย่าง 282 นาย เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่มีความสมบูรณ์ และข้อมูลในแต่ละชั้นปีมีจำนวนเท่า ๆ กัน ในงานวิจัย
ครั้งนี้จึงใช้กลุ่มตัวอย่างเพ่ิมเป็น ชั้นปีละ 66 นาย รวมทั้งสิ้นจำนวน 330 นาย คิดเป็นการเก็บข้อมูลเพ่ิมเติม
ร้อยละ 17.02 โดยสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) ตามระดับชั้นปี จากนั้น 
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สุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) โดยวิธีการจับฉลากตามลำดับรายชื่อของนักเรียนนายร้อย
แต่ละชั้นปีแบบไม่ใส่คืน (Sampling Without Replacement) 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล คือ แบบบันทึกกิจกรรม และแบบสอบถาม ดังนี้ 
  2.1 แบบบันทึกกิจกรรม เป็นตารางการบันทึกกิจกรรมตามภารกิจในช่วงเวลา 1 วันของนักเรียน 
นายร้อยเพ่ือบันทึกภารกิจต่าง ๆ ที่นักเรียนนายร้อยได้กระทำในแต่ละวันตามตารางเวลาใน รปจ. ของ
นักเรียนนายร้อย แล้วนำกิจกรรมที่ได้มาจำแนกภารกิจเป็น 3 ภารกิจ ได้แก่ ภารกิจฝึกศึกษา ภารกิจส่วนรวม 
และภารกิจส่วนตน ทำการรวบรวมข้อมูลบันทึกลงในตารางบันทึกกิจกรรมรายวันในช่วงเดือน กรกฎาคม-
สิงหาคม 2561 รวม 2 เดือน แล้วนำไปเทียบกับตารางเวลาใน รปจ. ของนักเรียนนายร้อย ตามที่ระเบียบ 
กรม นนร.รอ.ฯ ได้กำหนดไว้ เพ่ือหาแนวโน้มของลักษณะการใช้เวลาใน 24 ช่ัวโมงของนักเรียนนายร้อย 
ที่เปลี่ยนแปลงไป 
  2.2 แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
   ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามชนิดตรวจสอบรายการเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ
แบบสอบถาม จำนวน 1 ข้อ ได้แก่ ชั้นปีที่กำลังศึกษา 
 ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับเกี่ยวกับ
ความสามารถในการบริหารเวลาของนักเรียนนายร้อย 6 ด้าน จำนวน 50 ข้อ ประกอบด้วย ด้าน 
การวิเคราะห์ปัญหาเกี่ยวกับการใช้เวลา (ข้อ 1-10) ด้านการกำหนดเป้าหมายในการใช้เวลา (ข้อ 11-20) 
ด้านการวางแผนการใช้เวลา (ข้อ 21-30) ด้านการดำเนินการตามแผนที่ได้วางไว้ (ข้อ 31-36) ด้าน 
การประเมินผลการใช้เวลา (ข้อ 37-41)  รวมถึงด้านการปรับปรุงแผนการใช้เวลาและแก้ไขกิจกรรมที่ทำให้
เสียเวลา (ข้อ 42-50) ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างเนื้อหากับสิ่งที่ต้องการศึกษา (Item Objective 
Congruence: IOC) โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 ท่าน ได้ค่าสัมประสิทธิ์ความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 
0.60-1.00 รวมทั้งฉบับเป็น 0.85 และทดสอบความเที่ยง (Reliability) โดยการทดลองใช้กับนักเรียน
เตรียมทหาร ชั้นปีที่ 1-2 จำนวน 40 นาย โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach Alpha 
Coefficient) ไดค้่าความเชื่อม่ันของเครื่องมือ เท่ากับ 0.97  
 3. การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยดำเนินการวิเคราะห์โดย 
  3.1 ศึกษาลักษณะการใช้เวลาของนักเรียนนายร้อย โดยเปรียบเทียบผลรวมการใช้เวลาของ
นักเรียนนายร้อย จากข้อมูลการใช้เวลาของนักเรียนนายร้อยใน 1 วัน  (24 ชั่วโมง) ในห้วงที่ศึกษากับ
ตารางเวลาปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติประจำวัน (รปจ.) ของนักเรียนนายร้อย จำแนกเป็น 3 ภารกิจ ได้แก่ 
ภารกิจฝึกศึกษา ภารกิจส่วนรวม และภารกิจส่วนตน ตามจำนวนชั่วโมงใน 1 วัน 
 3.2 ศึกษาความสามารถในการบริหารเวลาของนักเรียนนายร้อย โดย 
 3.2.1  วิ เคราะห์ ข้ อมู ลทั่ ว ไปของผู้ ตอบแบบสอบถาม โดยใช้ ส ถิติ เชิ งพรรณ นา 
(Description Statistics) ด้วยค่าความถ่ี (Frequency) และร้อยละ (Percentage)  
 3.2.2  วิเคราะห์ความสามารถในการบริหารเวลาของนักเรียนนายร้อย โดยใช้ค่าเฉลี่ย 
(Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) แปลความหมายของระดับค่าเฉลี่ยโดยใช้
เกณฑ์คะแนนเฉลี่ยของ บุญชม ศรีสะอาด (2553, น. 98)  
 3.2.3  เปรียบเทียบความสามารถในการบริหารเวลาของนักเรียนนายร้อย จำแนกตามชั้นปี   
ด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) และเปรียบเทียบรายคู่โดยวิธีผลต่าง
นัยสำคัญน้อยที่สุด (Lest Significant Difference: LSD) 
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ผลการวิจัย 
 1. ลักษณะการใช้เวลาของนักเรียนนายร้อยตาม รปจ. ของนักเรียนนายร้อย จำแนกได้เป็น 3 
ภารกิจ ได้แก่  
  1.1 ภารกิจฝึกศึกษา หมายถึง กิจกรรมการเรียน การสอน และการฝึกปฏิบัติที่นักเรียน
นายร้อยต้องศึกษาทางวิชาการที่ส่วนการศึกษา (สกศ.ฯ) รวมถึงการศึกษาทางวิชาทหารที่ส่วนวิชาทหาร 
(สวท.ฯ) และ กรม นนร.รอ.ฯ ได้แก่ การเคารพธงชาติและเข้าห้องเรียน ในช่วงเวลา 0800-1200 และ 
1300-1530 รวม 6 ชั่วโมง 30 นาท ี
  1.2 ภารกิจส่วนรวม หมายถึง กิจกรรมที่นักเรียนนายร้อยต้องปฏิบัติร่วมกันเป็นหมู่คณะ 
ได้แก่ ตื่นนอน/ปฏิญาณตน/ออกกำลังกาย ในช่วงเวลา 0515-0600 รับประทานอาหารเช้า และเตรียมตัว
เข้ารับการฝึกศึกษา ในช่วงเวลา 0700-0800 รับประทานอาหารเที่ยงและเตรียมตัวเข้ารับการฝึกศึกษาต่อ 
ในช่วงเวลา 1200-1300 รวมแถว/เริ่มฝึก/ทำกิจกรรม ในช่วงเวลา 1530-1600 รับประทานอาหารเย็น 
ในช่วงเวลา 1800-1900 ตรวจเช็คยอดและสวดมนต์ ในช่วงเวลา 2115-2200 รวม 5 ชั่วโมง  

 1.3 ภารกิจส่วนตน หมายถึง กิจกรรมที่นักเรียนนายร้อยสามารถปฏิบัติเองโดยลำพัง ได้แก่ 
การจัดระเบียบตนเองเพ่ือเตรียมตัวรับการฝึกศึกษา ในช่วงเวลา 0600-0700 ออกกำลังกายตามอัธยาศัย 
ในช่วงเวลา 1600-1800 การฝึกฝนตนเอง ในช่วงเวลา 1900-2115 และการนอนหลับพักผ่อน ในช่วง
เวลา 2200-0515 รวม 12 ชั่วโมง 30 นาที  

ปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการฝึกโดยมุ่งเน้นให้นักเรียนนายร้อยมีความเป็นทหาร
อาชีพมากขึ้น มีการฝึกด้านลักษณะท่าทางทางทหาร โดยมีคู่มือการฝึกพระราชทาน เช่น คู่มือการฝึก 
ว่าด้วยแบบฝึกบุคคลท่ามือเปล่า คู่มือการฝึกว่าด้วยแบบฝึกบุคคลท่าอาวุธ และคู่มือการฝึกว่าด้วยแบบฝึก
ท่ากระบี่ และการปฏิบัติของผู้อัญเชิญธงชัยเฉลิมพล ฯลฯ จากแบบบันทึกกิจกรรม พบว่า มีการฝึก
เพ่ิมเติมจากระเบียบปฏิบัติประจำวัน ในห้วงเวลา 1600-1800 ของวันจันทร์ วันพฤหัสบดี และวันศุกร์ใน
แต่ละสัปดาห์ รวมทั้งการอบรมเพ่ือเสริมสร้างอุดมการณ์ทางทหารอื่น ๆ ในห้วงเวลา 1900-2230 ทั้งยังมี
การทดสอบสมรรถภาพร่างกายและการออกกำลังกายเป็นส่วนรวม ในห้วงเวลา 0415-0515 กิจกรรม 
ที่เพ่ิมขึ้นเหล่านี้ทำให้ รปจ. ของนักเรียนนายร้อยมีการเปลี่ยนแปลง โดยพบว่า เวลาในการปฏิบัติภารกิจ
ส่วนตนลดลง และเพ่ิมเวลาในการปฏิบัติภารกิจส่วนรวมมากขึ้น ในขณะที่เวลาในการปฏิบัติภารกิจ 
ฝึกศึกษาคงเดิม ดังปรากฏในตารางที่ 1 
ตารางที่ 1 เปรียบเทียบลักษณะการใช้เวลาของนักเรียนนายร้อยตาม รปจ. จำแนกตามภารกิจ 

ลักษณะการใช้เวลาของ 
นักเรียนนายร้อยตามภารกิจ 

เวลาที่ใช้ใน รปจ. เดิม 
ของนักเรียนนายร้อย 

เวลาที่ได้รับผลกระทบจากภารกจิ 
ที่เพ่ิมเติมของนักเรียนนายร้อย 

ภารกิจฝึกศึกษา 6 ช่ัวโมง 30 นาที 6 ช่ัวโมง 30 นาที 
ภารกิจส่วนรวม 5 ช่ัวโมง 11 ช่ัวโมง 
ภารกิจส่วนตน 12 ช่ัวโมง 30 นาที 6 ช่ัวโมง 30 นาที 

 
 จากตารางที่ 1 แสดงให้เห็นว่า ลักษณะการใช้เวลาของนักเรียนนายร้อยตาม รปจ. มีการใช้เวลา
ในภารกิจส่วนรวมเพ่ิมข้ึน 6 ชั่วโมง (เดิม 5 ชั่วโมง เพ่ิมเป็น 11 ชั่วโมง) การใช้เวลาในภารกิจส่วนตนลดลง 
6 ชั่วโมง (เดิม 12 ชั่วโมง 30 นาท ีลดลงเหลือ 6 ชั่วโมง 30 นาที) ในขณะที่การใช้เวลาในภารกิจฝึกศึกษา
ยังคงเดิมที่ 6 ชั่วโมง 30 นาท ี 
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 2. ระดับความสามารถในการบริหารเวลาของนักเรียนนายร้อยโดยรวมอยู่ในระดับมาก และหาก
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้านเช่นกัน ดังปรากฏในตารางที ่2 
ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความสามารถในการบริหารเวลาของนักเรียนนายร้อย 

ความสามารถในการบริหารเวลา 
นักเรียนนายร้อยทุกชัน้ปี (n=330) 

   Mean    S.D.     ระดับ 
1. ด้านการวิเคราะห์ปญัหาเกีย่วกับการใช้เวลา 3.83 0.63 มาก 
2. ด้านการกำหนดเป้าหมายของการใช้เวลา 3.81 0.62 มาก 
3. ด้านการวางแผนการใช้เวลา 3.84 0.64 มาก 
4. ด้านการดำเนินการตามแผนท่ีได้วางไว ้ 3.73 0.67 มาก 
5. ด้านการประเมินผลการใช้เวลา 3.79 0.73 มาก 
6. ด้านการปรับปรุงแผนการใช้เวลาและแก้ไขกิจกรรมที่ทำให้เสียเวลา 3.79 0.71 มาก 

รวม 3.80 0.67 มาก 
 

  จากตารางที่ 2 แสดงให้เห็นว่า นักเรียนนายร้อยทุกชั้นปี มีความสามารถในการบริหารเวลา 
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (Mean=3.80, S.D.=0.67) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมาก 
ทุกด้านเช่นกัน โดยด้านการวางแผนการใช้เวลา มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด (Mean=3.84, S.D.=0.64) รองลงมา 
คือ ด้านการวิเคราะห์ปัญหาเกี่ยวกับการใช้เวลา (Mean=3.83, S.D.=0.63) ด้านการกำหนดเป้าหมายของ
การใช้ เวลา (Mean=3.81, S.D.=0.62) ด้านการประเมินผลการใช้ เวลา (Mean=3.79, S.D.=0.73)  
ด้านการปรับปรุงแผนการใช้เวลาและแก้ไขกิจกรรมที่ทำให้เสียเวลา (Mean=3.79, S.D.=0.71) และด้าน
ที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ด้านการดำเนินการตามแผนที่ได้วางไว้ (Mean=3.73, S.D.=0.67) 
 
 3. ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการบริหารเวลาของนักเรียนนายร้อย  จำแนกตามชั้นปี 
พบว่า นักเรียนนายร้อยที่อยู่ในชั้นปีต่างกัน มีความสามารถในการบริหารเวลาแตกต่างกันทุกด้านอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดังปรากฏในตารางที่ 3  
ตารางที่ 3 เปรียบเทียบความสามารถในการบริหารเวลาของนักเรียนนายร้อย จำแนกตามชั้นปี 
ความสามารถในการบริหารเวลา

ของนักเรียนนายร้อย 
แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F Sig. 

1. ด้านการวิเคราะห์ปญัหา
เกี่ยวกับการใช้เวลา 

ระหว่างกลุม่ 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

40.25 
90.22 
130.47 

4.00 
325.00 
329.00 

10.06 
0.28 

36.25** 0.00 

2. ด้านการกำหนดเป้าหมายของ
การใช้เวลา 

ระหว่างกลุม่ 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

25.59 
94.24 
119.83 

4.00 
325.00 
329.00 

6.40 
0.31 

20.94** 0.00 

3. ด้านการวางแผนการใช้เวลา ระหว่างกลุม่ 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

33.59 
101.33 
134.92 

4.00 
325.00 
329.00 

8.40 
0.31 

26.94** 0.00 

4. ด้านการดำเนินการตามแผนท่ี
ได้วางไว ้

ระหว่างกลุม่ 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

54.28 
93.70 
147.98 

4.00 
325.00 
329.00 

 

13.57 
0.29 

47.07** 0.00 
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ความสามารถในการบริหารเวลา
ของนักเรียนนายร้อย 

แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F Sig. 

5. ด้านการประเมินผลการใช้เวลา ระหว่างกลุม่ 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

51.60 
121.86 
173.46 

4.00 
325.00 
329.00 

12.90 
0.37 

34.41** 0.00 

6. ด้านการปรับปรุงแผนการใช้
เวลาและแก้ไขกิจกรรมท่ีทำให้
เสียเวลา 

ระหว่างกลุม่ 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

52.46 
113.10 
165.56 

4.00 
325.00 
329.00 

13.12 
0.35 

37.69** 0.00 

การบริหารเวลาในภาพรวม ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

41.72 
73.94 
115.66 

4.00 
325.00 
329.00 

10.43 
0.23 

45.85** 0.00 

หมายเหตุ. ** มีนัยสำคญัทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 
 จากตารางที่ 3 แสดงให้เห็นว่า มีกลุ่มตัวอย่างอย่างน้อย 1 คู่ มีความสามารถในการบริหาร

เวลาที่แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งการบริหารเวลาในภาพรวม และการบริหาร
เวลาในแต่ละด้าน 

 เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยความสามารถในการบริหารเวลาของนักเรียนนายร้อย  พบว่า นักเรียน
นายร้อยชั้นปีที่ 4 มีความสามารถในการบริหารเวลามากที่สุด รองลงมา ได้แก่ ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 2 และ 
ชั้นปีที่ 1 ตามลำดับ ในขณะที่ชั้นปีที่ 5 มีความสามารถในการบริหารเวลาน้อยที่สุด และจากการวิเคราะห์
ความแตกต่างของความสามารถในการบริหารเวลาของนักเรียนนายร้อยที่ศึกษาในชั้นปีต่างกันเป็นรายคู่ 
พบว่า มีจำนวน 7 คู่ท่ีแตกต่างกัน ดังปรากฏในตารางที่ 4 
ตารางที่ 4 ค่าเฉลี่ยเปรียบเทียบความแตกต่างของความสามารถในการบริหารเวลาของนักเรียนนายร้อย จำแนกตามชั้นปี
เป็นรายคู่ 

ชั้นป ี
 

Mean 
ชั้นปี 1 ชั้นปี 2 ชั้นปี 3 ชั้นปี 4 ชั้นปี 5 
3.81 3.83 3.85 4.31 3.19 

ช้ันปี 1 3.81  -0.02 -0.04 -0.50** -0.62** 
ช้ันปี 2 3.83   -0.02 -0.48** 0.64** 
ช้ันปี 3 3.85    -0.46** 0.66** 
ช้ันปี 4 4.31     1.12** 
ช้ันปี 5 3.19      

หมายเหตุ. ** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

 จากตารางที่ 4 แสดงให้เห็นว่า ความสามารถในการบริหารเวลาของนักเรียนนายร้อย จำแนกตาม
ชั้นปี พบว่า นักเรียนนายร้อยมีความสามารถในการบริหารเวลาทุกด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 (p<.01) โดยพบว่า นักเรียนนายร้อย ชั้นปีที่ 4 มีความสามารถในการบริหารเวลามากกว่า
นักเรียนนายร้อยชั้นปีอ่ืน และนักเรียนนายร้อย ชั้นปีที่ 5 มีความสามารถในการบริหารเวลามากกว่า
นักเรียนนายร้อยชั้นปีที่ 1 แต่น้อยกว่านักเรียนนายร้อยชั้นปีที่ 2, 3 และ 4 
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อภิปรายผลการวิจัย 
 1. ลักษณะการใช้เวลาของนักเรียนนายร้อยตามระเบียบปฏิบัติประจำวัน (รปจ.) จำแนกเป็น 3 
ภารกิจ ได้แก่ ภารกิจฝึกศึกษา ภารกิจส่วนรวม และภารกิจส่วนตน โดยพบว่า ในปัจจุบันมีการ
เปลี่ยนแปลง รปจ. ของนักเรียนนายร้อยโดยการลดเวลาในการปฏิบัติภารกิจส่วนตน และเพ่ิมเวลาในการ
ปฏิบัติภารกิจส่วนรวมมากขึ้น ในขณะที่เวลาในการปฏิบัติภารกิจฝึกศึกษาคงเดิม อภิปรายได้ว่าลักษณะ
การใช้เวลาตาม รปจ. ของนักเรียนนายร้อย (กรม นนร.รอ.ฯ, 2560, น. 83-84) มีลักษณะการใช้ชีวิตอยู่
ในโรงเรียนตลอด 24 ชั่วโมง อีกทั้งนักเรียนนายร้อยเป็นนักเรียนทหารซึ่งนอกจากจะมีการศึกษาเพ่ือให้
รอบรู้ทางด้านวิชาการเช่นเดียวกับสถาบันอุดมศึกษาทั่วไปแล้ว ยังต้องมีการฝึกศึกษาทางด้านวิชาทหาร
อีกด้วย จึงมีลักษณะการใช้เวลาตามภารกิจของนักเรียนนายร้อย จำแนกได้เป็น 3 ภารกิจใหญ่ ๆ คือ 
ภารกิจในการฝึกศึกษา ภารกิจส่วนรวม และภารกิจส่วนตน โดยการปฏิบัติภารกิจดังกล่าวจะเป็น  
การปฏิบัติควบคู่ไปกับ รปจ. ของนักเรียนนายร้อย ประกอบกับในปัจจุบันกรมนักเรียนนายร้อย รักษา
พระองค์ฯ ซึ่งเป็นหน่วยที่ดูแลบังคับบัญชานักเรียนนายร้อย มีภารกิจในความเป็น “หน่วยทหารรักษา
พระองค์” จึงต้องทำการฝึกทางทหารเพ่ิมเติมให้แก่นักเรียนนายร้อยเพ่ือให้สอดรับกับภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย เช่น การขออนุมัติจัดการฝึกท่าเบื้องต้น ตามคู่มือการฝึกโรงเรียนทหารมหาดเล็กราชวัลลภ 
รักษาพระองค์ หน่วยทหารมหาดเล็กราชวัลลภ รักษาพระองค์ พ.ศ. 2560 ให้แก่นักเรียนนายร้อย ชั้นปีที่ 
1-5 ประจำปี พ.ศ. 2561 (กรม นนร.รอ.ฯ, 2561ก) การจัดอบรมเพ่ิมเติมเพ่ือเสริมสร้างอุดมการณ์ทาง
ทหาร เช่น การอบรมเพ่ือขยายผลการอบรมโครงการจิตอาสาพระราชทาน “หลักสูตรประจำ” รุ่นที่ 1/61 
“เป็นเบ้า เป็นแม่พิมพ์” (กรม นนร.รอ.ฯ, 2561ข) ฯลฯ กิจกรรมเหล่านี้ มักเป็นกิจกรรมที่ใช้เวลาในช่วง
การปฏิบัติภารกิจส่วนตนของนักเรียนนายร้อย จึงทำให้ระเบียบปฏิบัติประจำวันของนักเรียนนายร้อยมี
การเปลี่ยนแปลงไป  
 2. ความสามารถในการบริหารเวลาของนักเรียนนายร้อยโดยรวม และรายด้านทุกด้านอยู่ใน
ระดับมาก อภิปรายได้ว่า ความสามารถในการบริหารเวลาของนักเรียนนายร้อย มีลักษณะการใช้เวลาตาม 
รปจ. เป็นกรอบในการบริหารเวลาดังกล่าวมาแล้วข้างต้น (กรม นนร.รอ.ฯ, 2560, น. 83) จึงเป็นการฝึก
ให้นักเรียนนายร้อยมีความตื่นตัว รวมทั้งต้องมีการบริหารจัดการที่ดีอย่างสร้างสรรค์ เพ่ือให้ภารกิจทุก
ภารกิจประสบความสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ 
  อย่างไรก็ตาม แม้ผลการวิจัยจะพบว่า ความสามารถในการบริหารเวลาของนักเรียนนายร้อย
โดยรวม และรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมาก แต่เนื่องจากนักเรียนนายร้อย มีสถานะเป็นนักเรียนทหาร
ตามข้อบังคับกระทรวงกลาโหม ว่าด้วยโรงเรียนทหาร พ.ศ. 2555 และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติม (กรม นนร.รอ.ฯ, 
2560, น. 21-22) จึงต้องปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง ตามแบบธรรมเนียมของทหาร และของ 
รร.จปร. ประกอบกับลักษณะการใช้ชีวิตของนักเรียนนายร้อยเป็นลักษณะที่อยู่ใน รร.จปร. ตลอด 24 
ชั่วโมง และความเป็นนักเรียนทหารที่จะต้องดำรงตนอยู่ในระเบียบวินัยโดยเคร่งครัด เมื่อถูกสั่งให้ปฏิบัติ
ภารกิจใด ๆ ต้องสามารถปฏิบัติได้ทันที ทั้งยังมี รปจ. ที่นักเรียนนายร้อยจะต้องปฏิบัติโดยมีวินัยเป็นตัว
กำกับ จึงทำให้นักเรียนนายร้อยมีความสามารถในการบริหารเวลาในระดับมากในทุก ๆ ภารกิจที่ต้อง
ปฏิบัติ แต่จากข้อเท็จจริง พบว่า ลักษณะการใช้เวลาของนักเรียนนายร้อยมีการเปลี่ยนแปลงไปจาก รปจ. 
ที่กำหนดไว้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งมีการเปลี่ยนแปลงการใช้เวลาในภารกิจส่วนรวมเพ่ิมขึ้น ทำให้การใช้เวลา
ในภารกิจส่วนตนลดลง อาจก่อให้เกิดความเครียด ส่งผลต่อการใช้ชีวิตอย่างมีความสุขของนักเรียนนายร้อย 
สอดคล้องกับผลการศึกษาของวารินทร์ บินโฮเซ็น และมนสภรณ์ วิทูรเมธา (2551) ที่พบว่า นักศึกษา
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พยาบาลที่เข้าโครงการพัฒนาทักษะการบริหารเวลา มีทักษะการบริหารเวลาโดยรวมมากกว่าก่อนเข้า
โครงการ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดังนั้น จึงถือเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของบุคลากร
ทุกภาคส่วนใน รร.จปร. ที่จะต้องหาวิธีช่วยส่งเสริมให้นักเรียนนายร้อยมีความสามารถในการบริหารเวลา
ให้มากที่สุด เช่น ส่วนที่เกี่ยวข้องกับภารกิจฝึกศึกษาของนักเรียนนายร้อย ควรนำพิจารณาประเด็นการลด
เนื้อหาในการเรียนการสอนให้มีความกระชับและรวบรัดมากขึ้น โดยมุ่งเน้นการนำไปประยุกต์ใช้ได้จริง
มากกว่าการยึดติดตามทฤษฎีเดิม มาประกอบการวางแผนปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้มีความ
สอดคล้องกับบริบทและภารกิจของนักเรียนนายร้อย รวมทั้งการลดการปฏิบัติภารกิจส่วนรวม โดยส่งเสริม
ให้ปฏิบัติภารกิจส่วนตนที่ควบคู่ไปกับความรับผิดชอบต่อตนเองที่เพ่ิมมากขึ้น อันจะส่งผลต่อความสำเร็จ
ของภารกิจส่วนรวม เช่น การลดความถี่ในการทดสอบร่างกายรายกลุ่ม แล้วเปลี่ยนไปกำหนดบทลงโทษ 
ในรายบุคคลสำหรับผู้ที่ไม่ผ่านให้มีความรุนแรงเพ่ิมขึ้น การลดเวลาทำความสะอาดในส่วนรวมลง แต่เพ่ิม
มาตรการในการจัดการระเบียบส่วนตัวมากขึ้น ฯลฯ ซึ่งประเด็นเหล่านี้ สามารถปฏิบัติได้โดยไม่ส่งผล
กระทบต่อการบริหารจัดการของ รร.จปร. แต่กลับเป็นการบริหารจัดการที่ดีของส่วนที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนนายร้อยทุกนายเกิดการเรียนรู้ มีความรับผิดชอบทั้งต่อตนเองและส่วนรวม ทั้งยัง
ส่งผลให้นักเรียนนายร้อยมีความสามารถในการบริหารเวลาที่ดีอีกด้วย 
 3. ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการบริหารเวลาของนักเรียนนายร้อยที่ศึกษาในชั้นปี
ต่างกันมีความสามารถในการบริหารเวลาแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกด้าน 
สอดคล้องกับกิตติมาพร โลกาวิทย์ (2554) ที่พบว่า ความสามารถในการบริหารเวลาของนักศึกษา
พยาบาล มหาวิทยาลัยปทุมธานี จำแนกตามชั้นปีที่ศึกษามีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ทุกด้าน เช่นเดียวกับนวรัตน์ ไวยชมภู, อัจฉรา มุสิกวัณณ์, และสุนีย์ เครานวล (2562) ที่พบว่า 
นักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ยะลา แต่ละชั้นปี มีความสามารถในการบริหารเวลา ด้านการ
วางแผนการใช้เวลา และด้านการประเมินผลการใช้เวลา แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
และด้านการกำหนดเป้าหมายของการใช้เวลาแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 เมื่อทำการวิเคราะห์ความแตกต่างของความสามารถในการบริหารเวลาของนักเรียนนายร้อย 
ที่ศึกษาในชั้นปีต่างกันเป็นรายคู่ พบว่า มีจำนวน 7 คู่ที่แตกต่างกัน ได้แก่ นักเรียนนายร้อยชั้นปีที่ 1, 2 
และ 3 มีความสามารถในการบริหารเวลาน้อยกว่าชั้นปีที่ 4 ทั้งยังพบว่า นักเรียนนายร้อยชั้นปีที่ 1  
มีความสามารถในการบริหารเวลาน้อยกว่าชั้นปีที่ 5 ด้วย ในขณะที่นักเรียนนายร้อยชั้นปีที่ 2, 3 และ 4  
มีความสามารถในการบริหารเวลามากกว่าชั้นปีที่ 5 สอดคล้องกับรุ่งอรุณ วัฒยากร (2560, น. 210)  
ที่พบว่า ปัจจัยด้านห้วงเวลาส่งผลต่อการปรับตัวของนักเรียนนายร้อยใหม่ ทั้งยังสอดรับกับพิมพ์ โหล่คำ 
(2550, น. 167) ที่ รายงานไว้ว่ า เมื่ อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า นิสิตที่ ศึกษาอยู่ ในชั้นปีที่  3  
มีความสามารถในการบริหารเวลาด้านประเมินผลการใช้เวลาแตกต่างกับนิสิตที่ศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ 4 และ 
สูงกว่าอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะการเก็บรวบรวมข้อมูลในครั้งนี้เกิดในห้วง
เวลาภาคการศึกษาที่ 2 เป็นช่วงที่นักเรียนนายร้อยชั้นปีที่ 5 มีการฝึกปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะกับ
หน่วยงานต่าง ๆ และไม่ได้ใช้ชีวิตอยู่ใน รร.จปร. เหมือนชั้นปีอ่ืน ๆ (กรม นนร.รอ.ฯ, 2560, น. 36) 
ประกอบกับการที่ชั้นปีที่  5 จะสำเร็จการศึกษาในห้วงปลายเดือนธันวาคม ทำให้มีกิจกรรมที่ต้อง
ดำเนินการทั้งเรื่อง การฝึกปฏิบัติงาน รวมทั้งการปฏิบัติหน้าที่เวรยามในฐานะนักเรียนนายร้อย รักษา
พระองค์ ทั้งยังต้องเตรียมการเลือกเหล่าและเลือกที่อยู่ในการรับราชการ ฯลฯ จึงไม่มีความเป็นอิสระ 
ในเรื่องเวลามากนัก ทำให้มีความสามารถในการบริหารเวลาน้อยที่สุด ในขณะที่นักเรียนนายร้อยชั้นปีที่ 4 
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มีความสามารถในการบริหารเวลามากที่สุด อาจจะเป็นผลต่อเนื่องมาจากการที่นักเรียนนายร้อยชั้นปีที่ 5  
ที่จะต้องไปฝึกปฏิบัติงานนอก รร.จปร.ชั้นปีที่ 4 จึงมีสถานะเป็นนักเรียนนายร้อยชั้นสูงที่สุดใน รร.จปร. 
ทั้งยังรักษาการในตำแหน่งนักเรียนบังคับบัญชาที่จะต้องคอยกำกับดูแลนักเรียนนายร้อย ชั้นปีที่ 1, 2 และ 
3 ทำให้ชั้นปีที่ 4 มีความเป็นอิสระมากกว่าชั้นปีอื่น ๆ ส่งผลให้ชั้นปีที่ 4 มีความสามารถในการบริหารเวลา
มากที่สุด ในขณะที่นักเรียนนายร้อย ชั้นปีที่ 1, 2 และ 3 มีความสามารถในการบริหารเวลาในการบริหาร
เวลาน้อยกว่าชั้นปีที่ 4 เพราะต้องอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของนักเรียนนายร้อยชั้นปีที่ 4 นั่นเอง 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย จากผลการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 1.1 ภารกิจของนักเรียนนายร้อยมีการเปลี่ยนแปลงไปตามนโยบาย จึงควรมีการศึกษาและ
ปรับปรุงระเบียบปฏิบัติประจำ (รปจ.) ของนักเรียนนายร้อยใหเ้ป็นปัจจุบัน  
 1.2 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กรม นนร.รอ.ฯ สกศ.ฯ สวท.ฯ และส่วนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องควร
นำผลดังกล่าวไปประกอบการพิจารณาเพ่ือปรับเปลี่ยนกิจกรรมที่กระทบต่อการบริหารเวลาของนักเรียน
นายร้อยให้มีความเหมาะสม อันจะเป็นการช่วยส่งเสริมให้นักเรียนนายร้อยมีความสามารถในการบริหาร
เวลาได้ดีและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 2. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป ผู้วิจัยขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยในครั้งต่อไป ดังนี้ 
  2.1 แม้ว่าผลการวิจัยที่ได้จะพบว่า นักเรียนนายร้อยมีความสามารถในการบริหารเวลาอยู่ใน
ระดับมาก แต่จากข้อเท็จจริงที่พบว่า ลักษณะการใช้เวลาของนักเรียนนายร้อยมีการเปลี่ยนแปลงไปจาก 
รปจ. ที่กำหนดไว้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งมีการเปลี่ยนแปลงการใช้เวลาในภารกิจส่วนรวมเพ่ิมขึ้น ทำให้การใช้
เวลาในภารกิจส่วนตนลดลง ซึ่งอาจก่อให้เกิดความเครียด ส่งผลต่อการใช้ชีวิตอย่างมีความสุขและ 
การปรับตัวในลักษณะต่าง ๆ ของนักเรียนนายร้อย จึงควรมีการติดตามและเฝ้าระวังเหตุการณ์  
ไม่พึงประสงค์ต่าง ๆ รวมทั้งควรมีการศึกษาเรื่องความสามารถในการบริหารเวลากับการจัดการความเครียด 
สุขภาพจิต และการปรับตัวของนักเรียนนายร้อยต่อไป 
  2.2 ควรศึกษาเรื่องการฝึกทักษะการบริหารเวลาของนักเรียนนายร้อยในเชิงทดลองในกลุ่ม
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กลุ่มสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ และกลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์เพ่ือ
การพัฒนา 
  2.3 ศึกษาการบริหารเวลาของนักเรียนนายร้อยในลักษณะอ่ืน ๆ เช่น การสังเกตโดยตรง หรือ 
มีการศึกษาเชิงทดลองในการฝึกทักษะการบริหารเวลาของนักเรียนนายร้อย โดยเฉพาะประเด็นของ
สมรรถนะที่จำเป็นของนักเรียนนายร้อยที่ควรจะมีเพ่ิมมากข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงเวลาในภารกิจส่วนรวม
ที่เพ่ิมข้ึน 
  2.4 ควรศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความสามารถในการบริหารเวลากับความเครียดของ
นักเรียนนายร้อย โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า และโรงเรียนทหารอ่ืน ๆ เช่น โรงเรียนนายเรือ 
โรงเรียนนายร้อยตำรวจ โรงเรียนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช 
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บทคัดย่อ 
การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยมีวัตถุประสงค์ในการศึกษาเพ่ือ 1) วิเคราะห์ปัญหา 

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในคดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ถูกกล่าวหาฐานทุจริตต่อหน้าที่  2) วิเคราะห์ปัญหาการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่สำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ประจำจังหวัด ในการค้นหา ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง และรวบรวมพยานหลักฐาน 

วิธีการศึกษา คือ การวิจัยเอกสาร การสัมภาษณ์แบบเจาะลึก และการจัดประชุมระดมสมอง 
ในพ้ืนที่ 4 จังหวัด จากการศึกษาพบการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานไต่สวน ดังนี้ จำนวนปริมาณเรื่อง
กล่าวหามีจำนวนและอยู่ระหว่างการดำเนินการมาก พนักงานไต่สวนในพ้ืนที่ไม่สัมพันธ์กับปริมาณเรื่อง
กล่าวหา รวมถึงปริมาณงานด้านป้องกันอ่ืน ๆ ในพ้ืนที่ที่เจ้าหน้าที่ของสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัด  
ในพ้ืนที่ต้องช่วยเหลือกัน ยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวกับคดี ประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานไต่สวนในบางพ้ืนที่ การสนับสนุนงานธุรการแก่พนักงานไต่สวนในการปฏิบัติ
หน้าที่ การขาดคู่มือในการปฏิบัติงานที่เป็นปัจจุบัน ปัญหาในการรวบรวมพยานหลักฐาน การขาดความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับเอกสารราชการตามระบบงานสารบรรณของหน่วยงานผู้รับตรวจ การประสาน
ระหว่างหน่วยงานรับตรวจหรือหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ที่ถูกกล่าวหาที่ดี ซึ่งส่งผลต่อความล่าช้าในการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

จากปัญหาต่าง ๆ จึงนำมาสู่  4 ข้อเสนอแนะในการเพ่ิมประสิทธิภาพ 1) ผู้มีอำนาจหน้าที่  
พิจารณากลั่นกรองการตรวจรับคำกล่าวหาอย่างมีประสิทธิภาพตามระเบียบฯ  ใหม่ การสร้างความเข้าใจ 
ทีถู่กต้องหรือแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับระยะเวลาในการดำเนินการตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญฯ ใหม่ 
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2) การฝึกอบรมในงานให้กับพนักงานไต่สวนที่ยังขาดประสบการณ์ ผู้ช่วยพนักงานไต่สวน การอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายอ่ืน ๆ ที่สำคัญเกี่ยวข้องต่อการปฏิบัติงานของพนักงานไต่สวนในพ้ืนที่ การส่งเสริม
หรืออบรมการให้ความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการเรื่องกล่าวหาในความรับผิดชอบ โดยการจัดลำดับ
ความสำคัญของเรื่องกล่าวหา 3) การวิเคราะห์กรอบอัตรากำลังพนักงานไต่สวนในบางพ้ืนที่ให้สอดคล้อง
กับปริมาณเรื่องกล่าวหาในพ้ืนที่ 4) ข้อเสนอแนะสุดท้าย คือ การให้การเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจแก่
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานต่าง ๆ เกี่ยวกับกฎหมายต่อต้านการทุจริต 

 
คำสำคัญ: สำนักงาน ป.ป.ช. พยานหลักฐาน ทุจริต 
 

Abstract 
This is qualitative research purposing 1) To analyst the legal regulations, rules 

problems relating to prevent and suppress the corruption of state officers who have been 
accused, 2) To analyst the problems of provincial ONACC officers’ performance that affects 
the investigation, inspection, and gathering evidence of state officers. This study area are 4 
provinces. The methodology consisted of document research, in-depth interview, and 
brainstorming. According to the study of the inquiry officers’ performance, the workload of 
accusation and on-progress cases are enormous. The number of local inquiry officers does 
not relate to the workload, including other prevention works. The officers in the province 
must help each other. They deprive of knowledge and understanding in the laws, 
experiences in the operation, the administration supports, update guidelines, problems of 
collecting evidence, lacking understanding in official documents and content system of 
inspectors, and delaying of case consideration, coordination between inspection unit or 
accused officers; these affect the delay of effective and efficient performance. 

Regarding the aforementioned, it leads to 4 suggestions to enhance the efficiency  
1) the authorized officers considers the new regulation as a mean to build the common 
accurate practices about the duration of operation in compliance with the new constitution. 
2) the on the job training (OJT) for the inquiry officers lacks experiences by positioning them 
to assist the seniors, the training of other laws that relate to the practice of inquiry officers in 
the local areas, the promotion or training of case management, case priority management  
3) analysis of inquiry officer capacity in the local area conforms to the quantity of cases.  
4 ) a last suggestion is the teaching of other state officers to understand about anti-
corruption law. 
 
Keywords: ONACC, Evidence, Corruption 
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ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
 ปัจจุบันสถานการณ์ของการทุจริตในสังคมไทยได้ทวีความรุนแรงและเป็นปัญหาของสังคม ดังนั้น
เพ่ือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจึงมีการจัดตั้งหน่วยงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขึ้นทั้งที่เป็น
หน่วยงานในภาครัฐ ได้แก่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  
(สำนักงาน ป.ป.ท.) และหน่วยงานที่เป็นองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ ได้แก่ สำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ซึ่งการวิจัยในครั้งนี้ จะศึกษาในส่วนของ
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติในระดับจังหวัด ซึ่งเป็นส่วนราชการ 
ในสังกัดของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มีอำนาจหน้าที่ดังนี้  
1) ส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามแผนงานโครงการของสํานักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ประจําจังหวัด 2) ประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการ
ดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต และเสริมสร้างทัศนคติและค่านิยมเกี่ยวกับความซื่อสัตย์สุจริตรวมทั้ง
ดําเนินการให้ประชาชนหรือกลุ่มบุคคลในทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
3) กํากับดูแลหน่วยงานภาครัฐให้ดําเนินการตามมาตรการและเสนอแนะให้ ความเห็นเกี่ยวกับ 
การดำเนินการตามมาตรการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 4) ศึกษา วิเคราะห์สภาพปัญหา 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในเขตจังหวัด เพ่ือเสนอความเห็นและข้อเสนอแนะต่อ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  เพ่ือประโยชน์ในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต 5) ตรวจรับเรื่องกล่าวหา แสวงหาข้อเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐานเพ่ือทำการไต่สวน
ข้อเท็จจริงต่อไป และ 6) รับยื่นและตรวจสอบความถูกต้องและความมีอยู่จริง  

ซึ่งที่ผ่านมาโครงสร้างการบริหารราชการแผ่นดินของไทยเปลี่ยนแปลงไป โดยมีการจัดโครงสร้าง
ให้มีการกระจายอำนาจในการปกครองจากส่วนกลางลงไปยังส่วนท้องถิ่น จึ งทำให้หน่วยงานในระดับ
ท้องถิ่น เช่น องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) สามารถดำเนินการบริหารจัดการงบประมาณที่ได้รับ 
การจัดสรรจากรัฐได้เองภายใต้การจัดบริการสาธารณะ ซึ่งมีอำนาจบริหารจัดการด้านการเงิน บุคลากร 
และงานภายใต้องค์กรดังกล่าว ทำให้การบริหารจัดการสุ่มเสี่ยงที่ขัดต่อกฎหมาย หรือกระทำผิดกฎหมาย 
หรือไม่ตอบสนองผลประโยชน์ของประชาชนในพ้ืนฐาน หรือขัดต่อแนวคิดหลักธรรมาภิบาล  ด้วยเหตุ 
จากการกำหนดนโยบายแอบแฝงผลประโยชน์ของตนหรือพวกพ้อง การโยกย้ายบุคคลโดยการกลั่นแกล้ง
หรือเรียกรับผลประโยชน์ ทำให้หน่วยงานที่รับผิดชอบในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต อาทิ 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) สำนักงานป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ต้องทำหน้าที่อย่างเข้มแข็ง เพ่ือป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ซึ่งถือเป็นภัยร้ายแรงของประเทศ ดังจะเห็นได้จากสถิติของการร้องเรียนที่มี 
การร้องเรียนองค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) ของปี พ.ศ. 2553-2557 จำนวนมากกว่า 6,000 คดี 
ดังนั้น ปัญหาการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลจึงถือเป็นปัญหาสำคัญที่จะต้องสร้างทัศนคติต่อต้าน
การทุจริตให้เกิดกับประชาชนในท้องถิ่น ตลอดทั้งมุ่งปราบปรามโดยการนำตัวผู้กระทำความผิดมาลงโทษ
ที่รวดเร็ว เพราะการดำเนินกระบวนการยุติธรรมทางอาญาที่ล่าช้านั้นย่อมส่งผลถึงความเชื่อมั่นของ
ประชาชนที่มีต่อเจ้าหน้าที่รัฐ 

ดังนั้น การกระจายอำนาจการปกครองไปยังท้องถิ่น จึงเท่ากับเป็นการกระจายการทุจริตลงไปยัง
ท้องถิ่นด้วย สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้เห็นถึงปัญหาดังกล่าว 
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จึงได้จัดตั้งหน่วยงานขึ้นประจำในทุกจังหวัด เพ่ือดำเนินการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้ มี
ประสิทธิภาพสูงสุด โดยอาศัยความร่วมมือจากทั้งหน่วยงานของรัฐและประชาชนในพื้นที ่

ด้วยเหตุนี้งานวิจัยฉบับนี้ จึงมุ่งเน้นศึกษาปัญหาการปฏิบัติหน้าที่ทางกฎหมายและทางปฏิบัติของ
พนักงานเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช ในการค้นหา ตรวจสอบข้อเท็จจริง และรวบรวมพยานหลักฐานใน
ความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ในชั้นก่อนมีคำสั่งชี้มูล เพ่ือนำไปพิสูจน์ความผิดหรื อบริสุทธิ์ของผู้ที่ถูก
กล่าวหา เพ่ือเสนอคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช) ชี้มูลความผิดสั่งฟ้อง
คดีอาญาต่อพนักงานอัยการตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. 2542 ต่อไป 

 
วัตถุประสงคก์ารวิจัย 
 1. วิเคราะห์ปัญหา กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในคดีท่ีเจ้าหน้าที่ของรัฐถูกกล่าวหาฐานทุจริตต่อหน้าที่ 
 2. วิเคราะห์ปัญหาการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ประจำจังหวัด ในการคน้หา ตรวจสอบข้อเทจ็จริง และรวบรวมพยานหลักฐาน 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ขอบเขตเชิงเนื้อหา มุ่งศึกษาเฉพาะปัญหาในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงานในฐานะพนักงาน
ไต่สวน หรืออนุกรรมการไต่สวนของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
ประจำจังหวัด ในกระบวนการไต่สวน ค้นหา ตรวจสอบข้อเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐานในความผิด
ฐานทุจริตต่อหน้าที่ ในชั้นก่อนมีคำสั่งชี้มูลของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และตามระเบียบ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติว่าด้วยการไต่สวนข้อเท็จจริง ระเบียบ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติว่าด้วยการตรวจรับคำกล่าวหา การแสวงหา
ข้อเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐาน เป็นต้น 
 ขอบเขตเชิงพื้นที่ มุ่งศึกษาการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่ ซึ่งทำหน้าที่เป็นพนักงานไต่สวน 
องค์คณะไต่สวน หรืออนุกรรมการไต่สวนในสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ ประจำจังหวัด ได้แก่ จังหวัดอุบลราชธานี จังหวัดศรีสะเกษ จังหวัดยโสธร และจังหวัดบุรีรัมย์ 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
 1. การวิจัยเอกสาร (Documentary Research) มุ่งศึกษาค้นคว้าจากเอกสารชั้นต้น อาทิ 
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระเบียบคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติว่าด้วยการไต่สวนข้อเท็จจริง เป็นต้น รวมถึงการค้นคว้าเอกสารชั้นรอง 
อาทิ งานวิจัย บทความทางวิชาการ หนังสือ ตำรา วิทยานิพนธ์  

2. การสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (In-depth Interview) งานวิจัยนี้จะมีการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูล
สำคัญ (Key Persons) ซึ่งเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ปราบปรามหรือผู้แทนของสำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ประจำจังหวัด ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นศึกษา ในฐานะพนักงาน
เจ้าหน้าที่ พนักงานไต่สวนประจำจังหวัด 4 จังหวัด นิติกรหรือผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือ
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องค์การบริหารส่วนตำบลในพื้นที่ศึกษา จำนวน 6 คน โดยการนัดหมายสัมภาษณ์ โดยการสัมภาษณ์แบบ
มีโครงสร้างคำถาม  

3. การจัดประชุมระดมสมอง (Brainstorming) เป็นการจัดประชุมระดมสมอง จากผู้แทน
หน่วยงานทุกภาคส่วนจำนวน 1 ครั้ง อาทิ พนักงานเจ้าหน้าที่ พนักงานไต่สวนหรือผู้แทนสำนักงาน 
ป.ป.ช. และนิติกรขององค์การบริหารส่วนตำบล ในฐานะเป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับประเด็นศึกษา (Stake 
Holders)  
 
ข้อจำกัดในการวิจัย 
 เนื่องจากตั้งแต่เริ่มศึกษาวิจัยผู้ศึกษาได้ศึกษาพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย  
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 ระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติว่าด้วยการไต่สวนข้อเท็จจริง พ.ศ. 2555 ระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติว่าด้วยการตรวจรับคำกล่าวหา การแสวงหาข้อเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐาน พ.ศ. 
2560 ซึ่งต่อมาจนใกล้เสนอร่างรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ ปรากฏว่ากฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ มีการ
ปรับปรุงแก้ไขใหม่ จึงส่งผลต่อผลการศึกษาบางส่วนซึ่งได้วิเคราะห์แล้ว โดยเฉพาะประเด็นปัญหาเกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบ เนื่องจากปัญหาที่ได้วิเคราะห์ในร่างรายงานวิจัยมีการปรับปรุงแก้ไขตามกฎหมายใหม่ 
คือ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 แต่
อย่างไรก็ตาม ปัญหาการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ประจำจังหวัดในมิติอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับปัญหาการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงาน
เจ้าหน้าที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติจังหวัด ในการรวบรวม
พยานหลักฐาน ยังเป็นผลการศึกษาที่เป็นปัจจุบัน อีกทั้งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ฉบับใหม่ ยังกำหนดช่วงเวลาในบทเฉพาะกาล ให้ใช้ระเบียบ 
ข้อบังคบัตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 
จนกว่าจะมีการออกระเบียบ ข้อบังคับใหม่ในเรื่องเดียวกัน ตามลำดับ  
 
สรุปผลการวิจัย 

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 
ก่อนดำเนินการไต่สวนข้อเท็จจริงคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ จะดำเนินการ
แสวงหาข้อเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐาน เพ่ือให้ได้ข้อเท็จจริงเพียงพอต่อการไต่สวนข้อเท็จจริงก็ได้ 
ในการนี้ คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ จะมอบหมายให้พนักงานไต่สวน
ดำเนินการแทนก็ได้ ในการมอบหมายดังกล่าวคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
จะมอบหมายเป็นการเฉพาะเรื่องหรือมอบหมายไว้เป็นการทั่วไปก็ได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด 
 เมื่อได้รับมอบหมายหรือแต่งตั้งให้พนักไต่สวนทำหน้าที่ไม่ว่าจะเป็นการแสวงหาข้อเท็จจริงและ
รวบรวมพยานหลักฐาน และการไต่สวนข้อเท็จจริง  การปฏิบัติหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบของ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด โดยเฉพาะระเบียบคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติว่าด้วยการตรวจรับคำกล่าวหา การแสวงหาข้อเท็จจริงและ

https://www.google.co.th/search?q=Brainstorming&spell=1&sa=X&ved=0ahUKEwiv27LOiszWAhXLro8KHSnBBkMQvwUIIigA
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รวบรวมพยานหลักฐาน พ.ศ. 2560 ระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติว่า
ด้วยการไต่สวนข้อเท็จจริง พ.ศ. 2555 มีสาระสำคัญ ดังนี้  

1. ระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติว่าด้วยการตรวจรับ  
คำกล่าวหา การแสวงหาข้อเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐาน พ.ศ. 2560 โดยลักษณะของคำกล่าวหา
และเรื่องกล่าวหาที่อยู่ในอำนาจของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
องค์ประกอบคำกล่าวหา อำนาจในการแสวงหาข้อเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐาน การตั้งข้อรังเกียจ
พนักงานไต่สวน การห้ามมิให้เปิดเผยข้อมูลของผู้ถูกกล่าวหา การตรวจสอบคำกล่าวหาและระยะเวลาไม่เกิน 
15 วัน อำนาจหน้าที่ในการดำเนินการแสวงหาข้อเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐาน การดำเนินการของ
พนักงานไต่สวน การดำเนินการแสวงหาข้อเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐาน  การดำเนินการ
สอบปากคำและการบันทึกปากคำ การดำเนินการจัดทำรายงานการแสวงหาข้อเท็จจริงและรวบรวม
พยานหลักฐาน การเสนอความคิดเห็นของพนักงานไต่สวน  ให้ถือว่าพยานหลักฐานในชั้นแสวงหา
ข้อเท็จจริงนำไปใช้ในชั้นไต่สวน  

โดยแต่ละขั้นตอนจะมีการกำหนดรายละเอียดในการดำเนินการที่ชัดเจนเกี่ยวกับการตรวจรับ 
คำกล่าวหา การแสวงหาข้อเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐาน 

2. ระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติว่าด้วยการไต่สวนข้อเท็จจริง 
พ.ศ. 2555 โดยการดำเนินการต่าง ๆ ในชั้นไต่สวนข้อเท็จจริง จึงเป็นขั้นตอนภายหลังจากขั้นตอน 
การตรวจรับคำกล่าวหา การแสวงหาข้อเท็จจริงจนคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ พิจารณาดำเนินการรับคดีไว้ไต่สวน โดยมีการแต่งตั้งพนักงานไต่สวน คณะอนุกรรมการไต่สวน 
หรือคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ไต่สวนเองแล้วแต่กรณี ดังนั้นในส่วนนี้จึงขอ
กล่าวถึงสาระสำคัญของกระบวนการไต่สวนข้อเท็จจริง  

ลักษณะความหมายของการไต่สวน ลักษณะพยานหลักฐานต่าง ๆ การแต่งตั้งอนุกรรมการ 
ไต่สวน องค์คณะไต่สวน เหตุเกี่ยวกับคัดค้านอนุกรรมการไต่สวน อำนาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการ 
ไต่สวน อำนาจหน้าที่ขององค์คณะไต่สวน การบันทึกปากคำพยาน การนำผลการตรวจสอบไปใช้กับการ 
ไต่สวน การตัดพยานหลักฐานออกจากสำนวน การกันและการคุ้มครองพยาน วิธีการแจ้งข้อกล่าวหาและ
สาระสำคัญของบันทึกการแจ้งข้อกล่าวหา การส่งบันทึกแจ้งข้อกล่าวหา การชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา  สิทธิ 
ขอตรวจดูพยานหลักฐาน การพิจารณาสรุปสำนวนคดี  การไต่สวนข้อเท็จจริงเพ่ิมเติม การจับและการ
ควบคุมตวั  

จากที่กล่าวมา จะพบว่า กระบวนการไต่สวนมีขั้นตอนและรายละเอียด ทั้งนี้  เนื่องจาก
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ต้องการให้เกิดความชัดเจนครอบคลุม
การปฏิบัติงาน  

แม้ปัจจุบันได้มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 (ฉบับปัจจุบัน) ซึ่งมีผลทำให้พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 (ฉบับเดิม) ถูกยกเลิกไปก็ตาม แต่การดำเนินการคดีต่าง ๆ 
ที่อยู่ระหว่างดำเนินการตามกฎหมายฉบับนี้ ตามกฎหมายลำดับรองต่าง ๆ อาทิ ระเบียบ ข้อบังคับ ยังคงมี
ผลบังคับ กล่าวคือ พนักงานเจ้าหน้าที่รวมถึงพนักงานไต่สวนต้องปฏิบัติตามกฎหมายฉบับเดิม ทั้งนี้ตามที่
ปรากฏความในบทเฉพาะกาล ดังนี้ ในการดำเนินการตรวจรับคำกล่าวหา แสวงหาข้อเท็จจริงและรวบรวม
พยานหลักฐาน ไต่สวนและมีความเห็นหรือวินิจฉัย และการดำเนินการให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดิน
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เพราะร่ำรวยผิดปกติหรือมีทรัพย์สินเพ่ิมขึ้นผิดปกติ บรรดาที่ดำเนินการไปโดยชอบอยู่แล้วตาม
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ใช้บังคับให้เป็นอันใช้ได้ และให้ดำเนินการ
ต่อไปตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดยถือว่าพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริต พ.ศ. 2542 และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม รวมทัง้บรรดาระเบียบ ข้อกำหนด ข้อบังคับ ประกาศและคำสั่ง
ที่ออกตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หรือมติของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติที่เกี่ยวข้องที่ใช้
บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ใช้บังคับ ยังมีผลใช้บังคับอยู่ต่อไป ทั้งนี้ 
เว ้นแต่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติจะมีมติให้ดำเนินการต่อไปตาม
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้…ตามมาตรา 192 

ดังนั้น การดำเนินการเกี่ยวกับคดีต่าง ๆ ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ อาทิ 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 ระเบียบ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติว่าด้วยการตรวจรับคำกล่าวหา การแสวงหา
ข้อเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐาน พ.ศ. 2560 ระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติว่าด้วยการไต่สวนข้อเท็จจริง พ.ศ. 2555 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม ยังคงมีผลใช้บังคับกับ 
การดำเนินการต่าง ๆ และพนักงานไต่สวนยังคงต้องปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายนี้  

ปัจจุบันเมื่อวันที่  14 สิงหาคม 2561 ได้มีการออกระเบียบคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติว่าด้วยการตรวจสอบและไต่สวน พ.ศ. 2561 โดยอาศัยอำนาจตาม 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561  ซึ่งแบ่ง
ออกเป็น 2 ขั้นตอน คือ 1) การตรวจสอบ หมายความว่า การดำเนินการใด ๆ กับเรื่องกล่าวหาที่ทำให้
ได้มาซึ่งข้อเท็จจริงและพยานหลักฐาน เพ่ือทราบข้อมูลหรือรายละเอียดก่อนนำเสนอคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 2) การไต่สวนเบื้องต้น หมายความว่า การไต่สวนโดยคณะ 
ไต่สวนเบื้องต้นซึ่งกระทำโดยเลขาธิการหรือหัวหน้าพนักงานไต่สวน พนักงานไต่สวนอย่างน้อยหนึ่งคน 
และอาจมีพนักงานเจ้าหน้าที่เพ่ือช่วยในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยก็ได้ ตามที่คณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติมอบหมาย ซึ่งนัยของการดำเนินการตามระเบียบนี้ถือเป็นการออกระเบียบ
รวม 2 ขั้นตอนไว้ในฉบับเดียวกัน ซึ่งแตกต่างจากระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติเดิม ที่มีการออกระเบียบแยก ซึ่งเห็นว่า ระเบียบใหม่จะสะดวกต่อการปฏิบัติงานมากกว่า  
แต่อย่างไรก็ตามบทเฉพาะกาลของระเบียบฯ ใหม่นี้ ได้กำหนดว่า บรรดาหลักเกณฑ์ ประกาศ มติ คำสั่ง
ของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ หรือของสำนักงานเกี่ยวกับการตรวจรับ 
คำกล่าวหา แสวงหาข้อเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐานไต่สวนและมีความเห็นหรือวินิจฉัย และ  
การดำเนินการให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินเพราะร่ำรวยผิดปกติ รวมทั้งแบบหนังสือที่ออกตาม
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม รวมทั้งระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการดังกล่าวที่ใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่ระเบียบนี้  
ใช้บังคับ ให้ยังมีผลใช้บังคับต่อไปเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งต่อพระราชบัญญัติประกอบรั ฐธรรมนูญว่าด้วย 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 หรือระเบียบนี้ จนกว่าจะมีหลักเกณฑ์ประกาศ มติ 
คำสั่ง รวมทั้งแบบหนังสือที่ออกตามระเบียบนี้ 
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3. ข้อมูลสถิติหน่วยงานและประเภทเรื่องกล่าวหาเกี่ยวกับการทุจริตต่อหน้าที่ในพ้ืนที่ที่เข้าสู่การ
ดำเนินการของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  
       3.1 สถิติและข้อมูลการร้องเรียนจังหวัดพ้ืนที่ศึกษาและองค์การบริหารส่วนตำบล 

   จากการศึกษาข้อมูล พบข้อมูลสถิติขององค์การบริหารส่วนตำบลในพ้ืนที่ศึกษา จำนวน 
4 จังหวัด เพ่ือจะนำไปใช้ประกอบการวิเคราะห์ปัญหาการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่สำนักงาน 
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ประจำจังหวัดในการรวบรวมพยานหลักฐาน
ความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ดังนี้ 
 3.1.1 พ้ืนที่จังหวัดอุบลราชธานี 

สถิติเรื่องกล่าวหาร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐในพ้ืนที่จังหวัดอุบลราชธานี ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556-2560 โดยจากสถิติเรื่องกล่าวหาร้องเรียนในเขตพ้ืนที่จังหวัดอุบลราชธานี
จำนวน 802 เรื่องกล่าวหาจะพบว่า ส่วนใหญ่เป็นการร้องเรียนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 531 
เรื่องกล่าวหา คิดเป็นร้อยละ 66.21 ส่วนเฉพาะองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 305 เรื่องกล่าวหาคิดเป็น
รอ้ยละ 38.03 เรื่องกล่าวหา จากจำนวนเรื่องกล่าวหาทั้งหมด  
      3.1.2. เขตพ้ืนที่จังหวัดศรีสะเกษ 

สถิติเรื่องกล่าวหาร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐในพ้ืนที่จังหวัดศรีสะเกษ ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556-2560 โดยจากสถิติเรื่องกล่าวหาร้องเรียนในเขตพ้ืนที่จังหวัดศรีสะเกษ จำนวน 
509 เรื่องกล่าวหา จะพบว่า ส่วนใหญ่เป็นการร้องเรียนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 367 เรื่อง
กล่าวหา คิดเป็นร้อยละ 72.10 ส่วนเฉพาะองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 301 เรื่องกล่าวหา คิดเป็น
ร้อยละ 59.13 เรื่องกล่าวหา จากจำนวนเรื่องกล่าวหาทั้งหมด ซึ่งถือว่ามากท่ีสุดในเขตพ้ืนที่ 
 3.1.3 เขตพ้ืนที่จังหวัดยโสธร 

สถิติ เรื่องกล่าวหาร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐในพ้ืนที่จังหวัดยโสธร ตั้ งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556-2560 โดยจากสถิติเรื่องกล่าวหาร้องเรียนในเขตพ้ืนที่จังหวัดยโสธร จำนวน 
143 เรื่องกล่าวหา พบว่า ส่วนใหญ่เป็นการร้องเรียนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 95 เรื่องกล่าวหา 
คิดเป็นร้อยละ 66.43 ส่วนเฉพาะองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 60 เรื่องกล่าวหา คิดเป็นร้อยละ 
41.95 เรื่องกล่าวหา จากจำนวนเรื่องกล่าวหาทั้งหมด  

3.1.4 พ้ืนที่จังหวัดบุรีรัมย์  
สถิติ เรื่องกล่าวหาร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐในพ้ืนที่จังหวัดบุรีรัมย์ ตั้งแต่

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556-2560 โดยสถิติเรื่องกล่าวหาร้องเรียนในเขตพ้ืนที่จังหวัดบุรีรัมย์ จำนวน 415 
เรื่องกล่าวหา พบว่า ส่วนใหญ่เป็นการร้องเรียนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 274 เรื่องกล่าวหา 
คิดเป็นร้อยละ 66.02 ส่วนเฉพาะองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 172 เรื่องกล่าวหา คิดเป็นร้อยละ 
41.44 เรื่องกล่าวหา จากจำนวนเรื่องกล่าวหาทั้งหมด  
       3.2. ข้อมูลสถิติลักษณะและประเภทเรื่องกล่าวหาทุจริตในพ้ืนที่ศึกษา  

ข้อมูลสถิติลักษณะและประเภทเรื่องกล่าวหาทุจริตในพ้ืนที่ศึกษา ปัญหาการปฏิบัติ
หน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดในการรวบรวมพยานหลักฐานความผิดฐาน
ทุจริตต่อหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยมีข้อมูลสถิติเรื่องกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐในจังหวัด
อุบลราชธานี ศรีสะเกษ บุรีรัมย์ ยโสธร ตั้งแต่ปงีบประมาณ พ.ศ. 2556-2560 ดังนี้ 
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ซ่ึงจากข้อมูลดังกล่าวพบว่า เรื่องกล่าวหาประเภทหรือลักษณะเรื่องกล่าวหาในพ้ืนที่ 4 
จังหวัด จะเป็นเรื่องกล่าวหาเกี่ยวกับการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างและการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์
ตอบแทนอ่ืน กล่าวคือ 1) จังหวัดอุบลราชธานี คิดเป็นร้อยละ 44.63 ของเรื่องกล่าวหาทั้งหมด 2) จังหวัด
ศรีสะเกษ คิดเป็นร้อยละ 49.01 ของเรื่องกล่าวหาทั้งหมด 3) จังหวัดยโสธร คิดเป็นร้อยละ 56.66 ของ
เรื่องกล่าวหาทั้งหมด และ 4) จังหวัดบุรีรัมย์ คิดเป็นร้อยละ 46.39 ของเรื่องกล่าวหาทั้งหมด 

3.3. ข้อมูลสถติิเรื่องกล่าวหาที่อยู่ระหว่างดำเนินการในเขตพ้ืนที่ศึกษา  
โดยข้อมูลสถิติเรื่องกล่าวหาที่อยู่ระหว่างดำเนินการในเขตพ้ืนที่  4 จังหวัด จะพบว่า 

ปริมาณเรื่องกล่าวหาที่เข้าสู่ดำเนินการของสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัด แต่ละพ้ืนที่ มีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน 
กล่าวคือ  
  - จังหวัดอุบลราชธานี โดยมีเรื่องกล่าวหาอยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน 474 เรื่อง คิดเป็น
ร้อยละ 40.7 ของเรื่องกล่าวหาในพ้ืนที่ศึกษาทั้งหมด ส่วนเรื่องกล่าวหาแล้วเสร็จในชั้นแสวงและไต่สวน
ข้อเท็จจริง คิดเป็นร้อยละ 18.56 ของเรื่องกล่าวหาในพื้นที่จังหวัด 
  - จังหวัดศรีสะเกษ โดยเรื่องกล่าวหาอยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน 318 เรื่อง คิดเป็น
ร้อยละ 27.31 ของเรื่องกล่าวหาในพ้ืนที่ศึกษาทั้งหมด ส่วนเรื่องกล่าวหาแล้วเสร็จในชั้นแสวงและไต่สวน
ข้อเท็จจริง คิดเป็นร้อยละ 18.88 ของเรื่องกล่าวหาในพื้นที่จังหวัด 
  - จังหวัดยโสธร โดยเรื่องกล่าวหาอยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน 83 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 
7.13 ของเรื่องกล่าวหาในพ้ืนที่ศึกษาทั้งหมด ส่วนเรื่องกล่าวหาแล้วเสร็จในชั้นแสวงและไต่สวนข้อเท็จจริง 
คิดเปน็ร้อยละ 10.84 ของเรื่องกล่าวหาในพื้นที่จังหวัด 
  - จังหวัดบุรีรัมย์ โดยเรื่องกล่าวหาอยู่ระหว่างดำเนินการจำนวน 289 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 
24.83 ของเรื่องกล่าวหาในพ้ืนที่ศึกษาทั้งหมด  ส่วนเรื่องกล่าวหาแล้วเสร็จในชั้นแสวงและไต่สวน
ข้อเท็จจริง คิดเป็นร้อยละ 17.64 ของเรื่องกล่าวหาในพื้นที่จังหวัด 
         4. วิเคราะห์ปัญหาการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัด 
ในการรวบรวมพยานหลักฐานตามความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

4.1. กฎหมาย ระเบียบ ประกาศต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่
สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัด 

วิเคราะห์กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ รวมถึงขั้นตอนต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่
ของพนักงานเจ้าหน้าที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ประจำจังหวัด
ในการรวบรวมพยานหลักฐานในความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนตำบล 

4.1.1. อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายกำหนด ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 จะเห็นว่า 
อำนาจหน้าที่ในการแสวงหาข้อเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐานเป็นของคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ โดยที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ สามารถ
มอบหมายให้พนักงานไต่สวนดำเนินการแทนก็ได้ ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2560 และมาตรา 44/1 
ก่อนดำเนินการไต่สวนข้อเท็จจริงตามมาตรา 43 คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
จะดำเนินการแสวงหาข้อเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐาน เพ่ือให้ได้ข้อเท็จจริงเพียงพอต่อการไต่สวน
ข้อเท็จจริงก็ได้ ในการนี้คณะกรรมการ ป.ป.ช. จะมอบหมายให้พนักงานไต่สวนดำเนินการแทนก็ได้ในการ
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มอบหมายดังกล่าว คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ จะมอบหมายเป็นการเฉพาะ
เรื่องหรือมอบหมายไว้เป็นการทั่วไปก็ได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด ซึ่งเป็นการผ่องถ่ายอำนาจหรือมอบอำนาจให้พนักงานไต่สวน
ดำเนินการแทนคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ สืบเนื่องจากพนักงานไต่สวนไม่มี
อำนาจในตัวเองในการดำเนินการตามกฎหมายจนกว่าคณะกรรมการ ป.ป.ช. จะมอบหมายให้ดำเนินการแทน 
โดยอาจจะมอบหมายเป็นการเฉพาะเรื่องหรือมอบหมายไว้เป็นการทั่วไป ซึ่งเป็นไปตามระเบียบ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติว่าด้วยการตรวจรับคำกล่าวหา การแสวงหา
ข้อเท็จจริง ฯ พ.ศ. 2560 รวมถึงการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการไต่สวนข้อเท็จจริง หรือการมอบหมาย 
องค์คณะพนักงานไต่สวน ตามที่ตามระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  
ว่าด้วยการไต่สวนข้อเท็จจริง พ.ศ. 2555  

จากการศึกษาระเบียบคณะกรรมการ ป.ป.ช. ว่าด้วยการตรวจรับคำกล่าวหา 
การแสวงหาข้อเท็จจริง ฯ พ.ศ. 2560 พบว่า พนักงานไต่สวนมีอำนาจดำเนินการแสวงหาข้อเท็จจริงและ
รวบรวมพยานหลักฐาน ตามข้อ 16 โดยระเบียบฯ นี้ไม่ได้กำหนดสถานะของพนักงานไต่สวนมีฐานะ 
เป็นเจ้าพนักงานฝ่ายปกครองหรือตำรวจชั้นผู้ใหญ่และมีอำนาจตามกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  
การดำเนินการในชั้นแสวงหาข้อเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐาน แต่ตามพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 
มาตรา 31 ได้มีการกำหนดให้ประธานกรรมการ กรรมการ อนุกรรมการและพนักงานไต่สวน เป็นพนักงาน
ฝ่ายปกครองหรือตำรวจชั้นผู้ใหญ่และมีอำนาจตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาเช่นเดียวกับ
พนักงานสอบสวนด้วย โดยในการจับและคุมขังบุคคลคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย อาจร่วมกับเจ้าพนักงานตำรวจหรือพนักงานสอบสวนหรือเจ้าพนักงานอ่ืน 
หรือแจ้งให้เจ้าพนักงานตำรวจหรือพนักงานสอบสวนหรือเจ้าพนักงานอ่ืนดำเนินการก็ ได้ ซึ่งมีลักษณะ
เดียวกันกับระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติว่าด้วยการไต่สวนข้อเท็จจริง 
พ.ศ. 2555  

ส่วนการพิจารณาเอาโทษกับบุคคลใดที่มีเจตนาไม่มาให้ปากคำ ให้จัดทำตาม
หมายเรียกของอนุกรรมการไต่สวนซึ่งตามระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติว่าด้วยการไต่สวนข้อเท็จจริง พ.ศ. 2555 ได้กำหนดไว้อย่างชัดเจน กล่าวคือ ตามมาตรา 45/2 ให้
หัวหน้าพนักงานไต่สวนซ่ึงเป็นผู้รับผิดชอบหรือกำกับดูแลในการดำเนินการแสวงหาข้อเท็จจริงและ
รวบรวมพยานหลักฐานตามมาตรา 44/1 หรือการไต่สวนข้อเท็จจริงตามมาตรา 45/1 มีอำนาจตามมาตรา 
25 (1) เฉพาะในส่วนที่เกี่ยวกับการเรียกเอกสารหรือหลักฐานหรือเรียกบุคคลใดมาให้ถ้อยคำ และอำนาจ
ตามมาตรา 25 (2) และ (3) 

ระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ว่าด้วยการไต่สวน
ข้อเท็จจริง พ.ศ. 2555 ข้อ 23 ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะอนุกรรมการไต่สวน ให้คณะอนุกรรมการ 
ไต่สวนมีอำนาจตามมาตรา 25 (1) (2) หรือ (3) มาตรา 26 และมาตรา 49 ให้ประธานอนุกรรมการ หรือ
อนุกรรมการและเลขานุการ เป็นผู้ลงนามในหนังสือหรือคำสั่งเพ่ือดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ได้ 
หนังสือหรือคำสั่งเรียกเอกสารหรือหลักฐาน หรือคำสั่งให้ให้ถ้อยคำ หรือคำสั่งให้ปฏิบัติการให้เป็นไปตาม
แบบ ตส. ป.ป.ช. 6 แบบ ตส. ป.ป.ช. 7 และแบบ ตส. ป.ป.ช. 8 หรือจะเป็นไปตามแบบที่คณะอนุกรรมการ
ไต่สวนกำหนดขึ้น เพ่ือให้เหมาะสมกับสำนวนคดีแต่ละคดีก็ได้  ข้อ 53 ให้พนักงานไต่สวนที่ได้รับ
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มอบหมายในการดำเนินการไต่สวนข้อเท็จจริง มีอำนาจตามมาตรา 25 (1) (2) และ  (3) ระเบียบ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ว่าด้วยการตรวจรับคำกล่าวหา การแสวงหา
ข้อเทจ็จริง ฯ พ.ศ. 2560 พบว่า การแสวงหาข้อเท็จจริงและการไต่สวนข้อเท็จจริง ไม่ปรากฏหลักการห้าม
รับฟังพยานบุคคลได้มาโดยไม่ชอบ ไม่ว่าจะเป็นการให้คำมั่นสัญญา ขู่เข็ญหลอกลวง ทรมาน ใช้กำลัง 
บังคับหรือกระทำโดยมิชอบประการใด ๆ เพ่ือจูงใจให้บุคคล ให้การอย่างใด ๆ ในเรื่องที่มิการกล่าวหา  
ซึ่งในคดีอาญารวมถึงคดีทุจริต การได้มาซึ่งพยานหลักฐานนั้นในลักษณะนี้เป็นการได้มาโดยไม่ชอบ 
ด้วยกฎหมายส่งผลทำให้การสอบสวนไม่ชอบด้วยกฎหมาย แต่อย่างไรก็ตามหลักการนี้ได้มีการกำหนด 
ในพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 ห้ามมิให้
อนุกรรมการไต่สวนทำหรือจัดให้ทำการใด ๆ ซึ่งเป็นการล่อลวงหรือขู่เข็ญหรือให้สัญญากับผู้ถูกกล่าวหา
หรือพยานเพ่ือจูงใจให้เขาให้ถ้อยคำอย่างใด ๆ ในเรื่องที่กล่าวหานั้นซึ่งการรับฟังพยานหลักฐานในการ 
ไต่สวนข้อเท็จจริง ต้องอยู่ในมาตรฐานไม่ต่ำกว่าประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาอาญา หากมีการดำเนินการ
ไต่สวนข้อเท็จจริงโดยฝ่าฝืนกฎหมาย ย่อมทำให้การไต่สวนข้อเท็จจริงไม่ชอบด้วยกฎหมายเช่นกัน 

4.1.2 ขั้นตอนการปฏิบัติงานและความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนการปฏิบัติงาน     
จากการศึกษาขั้นตอนการปฏิบัติงานและความชัดเจนของขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

พบว่ามีความชัดเจนในการปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าที่และพนักงานไต่สวน เนื่องจากพนักงาน 
ไต่สวนที่มีประสบการณ์ ในการทำงาน อยู่ ในระดั บชำนาญการมีความรู้ความเข้าใจในขั้นตอน 
การปฏิบัติงานตามกฎหมายเป็นอย่างดี มากกว่าพนักงานไต่สวนในระดับปฏิบัติการ เนื่องจากคุณสมบัติ
พนักงานไต่สวน คือ ข้าราชการในสาขากระบวนการยุติธรรมที่ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการหรือ
เทียบเท่าขึ้นไปและมีพ้ืนความรู้ในระดับเนติบัณฑิต หรือมีคุณวุฒิด้านกฎหมายและมีความรู้และ
ประสบการณ์ในการไต่สวนและวินิจฉัยคดี หรือการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สิน หรือการให้ความเห็น
ทางกฎหมาย โดยจะต้องผ่านการอบรมหลักสูตรฝึกอบรมตามที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตแห่งชาติกำหนด เพื่อแต่งตั้งให้เป็นพนักงานไต่สวน ประกอบกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติมีการฝึกอบรม ให้ความรู้และจัดทำคู่มือในการปฏิบัติงานเป็นแนวทาง 
ในการทำงานซึ่งเป็นสิ่งที่สำคัญแก่ผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือให้ง่ายต่อการปฏิบัติงาน จึงทำให้พนักงานเจ้าหน้าที่ 
มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบเป็นอย่างดี แต่อย่างไรก็ตาม เนื้อหาคู่มือการปฏิบัติงานบางส่วน
จะยังไม่ถูกรวบรวมและเผยแพร่ให้เป็นปัจจุบัน เพราะมีการจัดทำตั้งแต่คู่มือฯ ตั้งแต่ พ.ศ. 2551 ซึ่งจะ
ส่งผลต่อการปฏิบัติงานได้ 

การพิจารณากลั่นกรองคำกล่าวหา จากการศึกษาระเบียบคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติว่าด้วยการตรวจรับคำกล่าวหา การแสวงหาข้อเท็จจริงและรวบรวม
พยานหลักฐาน พ.ศ. 2560 โดยเฉพาะในส่วนของหมวด 2 การตรวจรับคำกล่าวหา จะพบว่าประชาชน
ทั่วไปสามารถกล่าวหาได้หลากหลายวิธี และหลายช่องทางตามที่ปรากฏความหมายในข้อ 4 ในระเบียบนี้  
ซึ่งถือประโยชน์ต่อการปราบปรามการทุจริตอย่างยิ่ง จึงทำให้มีปริมาณข้อร้องเรียน คำกล่าวหาเข้าสู่
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ประจำจั งหวัดเป็นจำนวนมาก  
ซึ่งต่อมามีการแก้ไข ปรับปรุงตามระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติว่าด้วย
การตรวจสอบและไต่สวน พ.ศ. 2561 อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 โดยเฉพาะข้อ 23 พ้นกำหนดระยะเวลา โดยผู้กล่าวหา 
ไม่ประสงค์จะชี้แจง หรือให้รายละเอียดเกี่ยวกับบุคคลหรือระดับตำแหน่งของผู้ถูกร้อง ให้อำนาจแก่
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ผู้อำนวยการหรือผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป อาจมีคำสั่งไม่รับคำกล่าวหา โดยแจ้งผลการพิจารณาให้ 
ผู้กล่าวหาทราบ ซึ่งเป็นการลดปริมาณคดีเข้าสู่การดำเนินการสำนักงาน ป.ป.ช. ส่วนลักษณะคำกล่าวหา
และช่องทางการร้องเรียนยังมีรายละเอียดเดิม 

4.2. วิเคราะห์ในประเด็นเกี่ยวกับเรื่องที่กล่าวหาและลักษณะพยาน ความยากง่ายของเรื่องที่
กล่าวหา การเข้าถึงพยานหลักฐาน ความเข้าใจถึงเป้าหมายของการรวมรวมพยานหลักฐานที่ส่งผลต่อ 
การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ ประจำจังหวัด 

4.2.1 ปริมาณเรื่องกล่าวหา จากการศึกษาพบว่า ปริมาณเรื่องกล่าวหาในพ้ืนที่จังหวัด 
ที่ศึกษาส่วนใหญ่เป็นเรื่องกล่าวหาเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การสมยอมการเสนอราคา (ฮ้ัวประมูล)  
ในองค์การบริหารส่วนตำบล ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่เป็นอย่างมาก เนื่องจากปริมาณ
เรื่องกล่าวหาที่เข้าสู่ระบบมีจำนวนมาก ดังจะเห็นได้จาก สถิติเรื่องกล่าวหาร้องเรียนในเขตพ้ืนที่จังหวัด
อุบลราชธานี จำนวน 802 เรื่องกล่าวหา จะพบว่า ส่วนใหญ่เป็นการร้องเรียนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จำนวน 531 เรื่องกล่าวหา คิดเป็นร้อยละ 66.21 และเฉพาะองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 305 เรื่อง
กล่าวหา คิดเป็นร้อยละ 38.03 เรื่องกล่าวหา จากจำนวนเรื่องกล่าวหาทั้งหมด  

จากสถิติเรื่องกล่าวหาร้องเรียนในเขตพ้ืนที่จังหวัดศรีสะเกษ จำนวน 509 เรื่อง
กล่าวหาจะพบว่า ส่วนใหญ่เป็นการร้องเรียนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 367 เรื่องกล่าวหา คิดเป็น
ร้อยละ 72.10 และเฉพาะองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 301 เรื่องกล่าวหา คิดเป็นร้อยละ 59.13 
เรื่องกล่าวหา จากจำนวนเรื่องกล่าวหาทั้งหมด ซึ่งถือว่ามากที่สุดในเขตพ้ืนที่ 

จากสถิติเรื่องกล่าวหาร้องเรียนในเขตพ้ืนที่จังหวัดยโสธร จำนวน 143 เรื่อง
กล่าวหาจะพบว่า ส่วนใหญ่เป็นการร้องเรียนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 95 เรื่องกล่าวหา คิดเป็น
ร้อยละ 66.43 และเฉพาะองค์การบริหารส่วนตำบลจำนวน 60 เรื่องกล่าวหา คิดเป็นร้อยละ 41.95 เรื่อง
กล่าวหา จากจำนวนเรื่องกล่าวหาทั้งหมด 

จากสถิติเรื่องกล่าวหาร้องเรียนในเขตพ้ืนที่จังหวัดบุรีรัมย์ จำนวน 415 เรื่อง
กล่าวหาจะพบว่า ส่วนใหญ่เป็นการร้องเรียนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 274 เรื่องกล่าวหา คิดเป็น
ร้อยละ 66.02 และเฉพาะองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 172 เรื่องกล่าวหา คิดเป็นร้อยละ 41.44 
เรื่องกล่าวหา จากจำนวนเรื่องกล่าวหาทั้งหมด  

เห็นได้ว่า จำนวนเรื่องกล่าวหาที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่มีปริมาณมาก และเมื่อเทียบกับจำนวน
พนักงานไต่สวนที่มหีน้าที่รับผิดชอบในพ้ืนที่ในปัจจุบันนั้นมีอยู่น้อยมากซึ่งไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

4.2.2 การแสวงหาข้อเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐาน  
จากการศึกษาพบว่า พยานหลักฐานในเรื่องกล่าวหาความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่  

ในองค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) ส่วนใหญ่เป็นพยานเอกสาร ซึ่งหากเรื่องกล่าวหาที่ถูกกล่าวหา 
ใช้ระยะเวลาในการดำเนินการล่าช้า ส่งผลให้พยานเอกสารถูกทำลาย หรือสูญหาย ส่วนพยานบุคคลก็อ้าง
จำเหตุการณ์ไม่ได้ รวมถึงโอน ย้ายหน่วยงาน หลบเลี่ยง นอกจากนี้พยานบุคคล ยังเกรงผลกระทบจาก 
การเป็นพยานในคดี ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างหนึ่งในการปฏิบัติงานในคดีท่ีมกีารดำเนินการล่าช้า 

4.2.3 ความยากง่ายของเรื่องกล่าวหาโดยการกำหนดตามขนาด 
จากการศึกษาพบว่า พนักงานไต่สวนเห็นความสำคัญต่อการกำหนดขนาด และเป็น

การกระจาย ไม่กระจุกอยู่ที่เจ้าหน้าที่คนใด แต่มีข้อสังเกตในกรณีท่ีการแบ่งขนาดเรื่องกล่าวหาตาม S, M, 
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L, และ XL ตามองค์ประกอบต่าง ๆ หากภายหลังการกำหนดขนาดมีองค์ประกอบไม่ว่าจะเป็น 1) 
ตำแหน่งของผู้ถูกกล่าวหา 2) จำนวนผู้ถูกกล่าวหาและหรือประเด็นข้อกล่าวหา 3) งบประมาณโครงการ 
มูลค่าความเสียหาย ผลกระทบต่อระบบราชการหรือสังคมส่วนรวม และ 4) ความยุ่งยากในการรวบรวม
พยานหลักฐานหรือพยานบุคคลเพ่ิมเติม ทำให้ขนาดของเรื่องกล่าวหาเกิดเปลี่ยนแปลงได้ ทั้งนี้ไม่มีผล 
โดยตรงที่ทำให้เกิดปัญหาการรวบรวมพยานหลักฐาน เนื่องจากหากมีข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานเพ่ิม
นอกเหนือจากแผนการแสวงหาข้อเท็จจริงและการไต่สวน จากแนวทางในการดำเนินการและการกำหนด
ประเด็นในการไต่สวนตามที่ได้ประชุมกัน ขนาดเรื่องกล่าวหาที่แท้จริงจะสามารถกำหนดใหม่ได้ ดังนั้น 
การเปลี่ยนแปลงของขนาดเรื่องกล่าวหาจึงส่งผลเพียงกรอบระยะเวลาในการดำเนินการจะต้องขยาย
เพ่ิมเติมจากเดิม และการบริหารจัดการเรื่องกล่าวหา อาทิ งบประมาณในการดำเนินการ 

4.2.4 การให้ความสำคัญกับการแสวงหาข้อเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐาน 
จากการศึกษาพบว่า พนักงานไต่ส่วนให้ความสำคัญกับการแสวงหาข้อเท็จจริงและ

การรวบรวมพยานหลักฐานมาก เนื่องจากหากมีการแสวงหาพยานหลักฐานข้อเท็จจริงต่าง ๆ ได้ครบถ้วน
สมบูรณ์ เมื่อเข้าสู่กระบวนการไต่สวนจะทำให้ประหยัดระยะเวลามากขึ้น เนื่องจากมีพยานหลักฐาน
ข้อเท็จจริงครบถ้วน ตั้งแต่ในชั้นแสวงหาข้อเท็จจริง  

4.3. ปัญหาการให้ความร่วมมือในการแสวงหาข้อเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐานที่ส่งผลต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ ประจำจังหวัด 
 4.3.1 ปัญหาการให้ความร่วมมือในการแสวงหาข้อเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐานและ
การไต่สวนข้อเท็จจริง โดยจากการศึกษาพบว่า การให้ความร่วมมือในชั้นแสวงหาข้อเท็จจริง หน่วยงาน
หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในการแสวงหาข้อเท็จจริงและไต่ส่วนข้อเท็จจริง  
แต่อย่างไรก็ตามในชั้นการตรวจรับคำกล่าวหาและแสวงหาข้อเท็จจริง หากหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่
ผู้เกี่ยวข้องไม่ให้ความร่วมมือตามหนังสือของความร่วมมือจากสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ยังไม่มีบทบังคับในเชิงลงโทษ ซึ่งแตกต่างในชั้นของการไต่สวนข้อเท็จจริง 
ซึ่งหากไม่ให้ความร่วมมือตามหมายเรียก จะมีความรับผิดทางอาญาซึ่งเป็นความผิดเกี่ยวกับเจ้าพนักงานได้ 
เช่น ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามคําสั่งของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ตามมาตรา 25 (1) ในการเรียกบุคคลใดมาหรือ
ให้ถ้อยคำเพ่ือประโยชน์แก่การไต่สวนข้อเท็จจริง ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกิน
หนึ่งหมื่นบาท หรือท้ังจําทั้งปรับ 
 4.3.2 ความเข้าใจ ทัศนคติ บริบทเรื่องกล่าวหาต่อผู้ให้ข้อมูลต่อการปฏิบัติหน้าที่ของ
พนักงานเจ้าหน้าที่ ในการแสวงหาข้อเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐาน จากข้อมูลการสัมภาษณ์ 
ในการศึกษาพบว่า ผู้ให้ข้อมูล (หน่วยรับตรวจ) ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่ (พนักงาน 
ไต่สวน) ในการแสวงหาข้อเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐานมีความเข้าใจ และให้ความร่วมมือในการ
แสวงหาข้อเท็จจริงและไต่สวนข้อเท็จจริงเป็นอย่างดี ในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่ว่าเป็นการ
ปฏิบัติตามหน้าที่ตามกฎหมายโดยเฉพาะหน่วยงาน (หน่วยรับตรวจ) ที่มีเรื่องกล่าวหาอยู่ระหว่าง 
การดำเนินการของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ย วข้อง 
จะตระหนักถึงการให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี แต่อย่างไรก็ตาม พนักงานไต่สวนยังขาดความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับเอกสารราชการตามระบบงานสารบรรณของหน่วยงานผู้รับตรวจ ทำให้การให้ข้อมูลหรือ 
การประสานข้อมูลล่าช้า 
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4.4. หลักประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่ในการแสวงหาข้อเท็จจริงและ
รวบรวมพยานหลักฐาน 

   4.4.1 กระบวนการปฏิบัติงานตามขั้นตอนในทางกฎหมายให้ถูกต้อง รวมถึงการพิจารณา
อุปสรรคซึ่งอาจเกิดจากขั้นตอนในการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎ ระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ซึ่งจากการศึกษา
พบว่า พนักงานไต่สวนที่มีประสบการณ์ในการทำงานหรือพนักงานไต่สวนระดับชำนาญการเป็นต้นไป  
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบขั้นตอน และมีความมั่นใจในการปฏิบัติหน้าที่เป็นอย่างดี 
จึงทำให้กระบวนการปฏิบัติงานเป็นไปได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ส่วนพนักงานไต่สวนระดับปฏิบัติการขาด
ความมั่นใจในการปฏิบัติหน้าที่ ส่วนการปฏิบัติหน้าที่ไม่มีการใช้อำนาจอิทธิพลของผู้ถูกกล่าวหาเข้ามา
แทรกแซงการทำงานของเจ้าหน้าที่ 

   4.4.2 ด้านคุณภาพเกี่ยวกับเรื่องกล่าวหาและระยะเวลาในการดำเนินการ เนื่องจากช่องทาง
การร้องเรียนหรือเรื่องกล่าวหาเป็นระบบแบบเปิด เมื่อครบองค์ประกอบของกฎหมายกำหนด จึงทำให้
ปริมาณเรื่องกล่าวหาเข้าสู่การพิจารณาดำเนินการในพ้ืนที่ศึกษามีจำนวนมาก เช่น จังหวัดศรีสะเกษ 
จังหวัดบุรีรัมย์ เป็นต้น ส่งผลให้เรื่องกล่าวหาที่อยู่ในระหว่างดำเนินการ เช่น อยู่ระหว่างขั้นตอน 
การแสวงหาข้อเท็จจริง กระบวนการไต่สวน ต้องชะลอการดำเนินการออกไปก่อน อีกทั้งทำให้พนักงาน 
ไต่สวนในพ้ืนที่ต้องรับผิดชอบต่อปริมาณของเรื่องกล่าวหา โดยพนักงานไต่สวนหนึ่งคนต้องรับผิดชอบ 
ในหลายเรื่องกล่าวหา จึงส่งผลถึงคุณภาพของเรื่องกล่าวหา   

ประเด็นเรื่องระยะเวลาในการดำเนินการในชั้นตรวจรับคำกล่าวหา แสวงหา
ข้อเท็จจริง ไต่สวนข้อเท็จจริง จากการศึกษาพบว่า เนื่องจากกฎหมาย ป.ป.ช. เดิมไม่ได้กำหนดระยะเวลา
ในการดำเนินการ จึงส่งผลให้เรื่องกล่าวหาค้างหรือล่าช้า ซึ่งต่อมาระเบียบคณะกรรมการ ป.ป.ช. ว่าด้วย
การตรวจรับฯ และพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
2561 ได้กำหนดระยะเวลาในการดำเนินการไว้ในมาตรา 50 หากไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาโดยไม่มี
เหตุผลจำเป็น พนักงานไต่สวนอาจถูกลงโทษทางวินัยและทางกฎหมายได้ ถือเป็นมาตรการใหม่ที่เป็น 
การเร่งรัดคดีให้มีความรวดเร็ว ไม่ทำให้เรื่องกล่าวหาค้างหรือดำเนินการล่าช้า ซึ่งประเด็นดังกล่าวสร้าง
ความกังวลใจให้กับพนักงานไต่สวนเป็นอย่างมาก 

 
ข้อเสนอแนะ  

1.  ให้ผู้มีอำนาจหน้าที่ตามระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
ว่าด้วยการตรวจสอบและไต่สวน พ.ศ. 2561 โดยเฉพาะผู้อำนวยการหรือผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 
พิจารณากลั่นกรองการตรวจรับคำกล่าวหาตามอำนาจหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันไม่ให้
ปริมาณของเรื่องที่กล่าวหาสะสม อาทิ พ้นกำหนดชี้แจ้งให้ข้อมูลต่าง ๆ เพ่ิมเติมตามข้อ 23 หรือขาด
องค์ประกอบที่ เป็นสาระสำคัญตามข้อ 19 ควรพิจารณาไม่รับหรือยกคำกล่าวหานั้น  หรือควรมี  
การจัดรูปแบบการทำงานให้อยู่ในรูปของคณะกรรมการ โดยกำหนดกรอบอำนาจหน้าที่ ให้ชัดเจน  
มีกฎหมายรองรับการปฏิบัติ เพ่ือแก้ไขปัญหาเรื่องของปริมาณงานที่มีมาก การทำงานที่ขาดประสิทธิภาพ 
และเพ่ือคุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติไม่ให้ถูกดำเนินการทางวินัย หรือถูกฟ้องในคดีอาญา 

2.  ควรสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องหรือแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับระยะเวลาในการดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 50 
แก่พนักงานไต่สวน เนื่องจากพนักงานไต่สวนมีข้อกังวลใจเป็นอย่างมาก 
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3. เห็นควรให้มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการของกลุ่มงานพนักงานไต่สวนโดยเฉพาะ เพ่ือเป็น 
การแลกเปลี่ยน ถอดบทเรียนการปฏิบัติงานของพนักงานไต่สวน อย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง หรือมีการมอบหมาย
งานพนักงานไต่สวนทำการวิเคราะห์คดีที่มีการพิจารณาพิพากษาคดีแล้ว เสนอผู้บังคับบัญชา เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพของพนักงานไต่สวนมากยิ่งขึ้น 

4. ควรมีการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องต่อการปฏิบัติงานของพนักงาน
ไต่สวนในพ้ืนที่ อาทิ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2535 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  รวมไปถึงระบบงาน
สารบรรณของหน่วยงานท้องถิ่นด้วย เนื่องจากเรื่องกล่าวหาส่วนใหญ่ในพ้ืนที่ศึกษาส่วนใหญ่จะมีกล่าวหา
ในเรื่องกล่าวหาทุจริตในเรื่องดังกล่าว 

5. เห็นควรเสนอแนะให้มีการวิเคราะห์กรอบอัตรากำลังพนักงานไต่สวนในบางพ้ืนที่ รวมถึง
บุคลากรด้านงานป้องกัน โดยพิจารณาจากปริมาณเรื่องกล่าวหา ภารกิจด้านอ่ืน ๆ ของสำนักงาน ป.ป.ช. 
ประจำจังหวัด ประกอบกับหากปริมาณงานเรื่องกล่าวหาของพนักงานไต่สวนมีมาก ผู้อำนวยการสำนักงาน 
ป.ป.ช.ประจำจังหวัดควรพิจารณาบริหารงานอ่ืน ๆ ไม่ให้กระทบงานเรื่องกล่าวหาของพนักงานไต่สวน  
รวมถึงการปฏิบัติงานของกลุ่มงานบริหารงานทั่วไปที่ต้องดำเนินงานสนับสนุนด้านธุรการต่าง ๆ แก่
พนักงานไต่สวน และควรพิจารณาความดีความชอบให้กับพนักงานไต่สวนเป็นกรณีพิเศษ เพ่ือสร้างขวัญ
และกำลังใจ 

6. ควรมีการเผยแพร่ความรู้ผ่านช่องทางต่าง ๆ เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับใหม่ ๆ อาทิ 
ผ่านช่องทางออนไลน์ (Online) ภาพอินโฟกราฟิก (Infographic)  
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บทคัดย่อ 

การศึกษาเรื่องนัยแฝงในอารมณ์ขันผ่านนิตยสารขายหัวเราะ ปี พ.ศ. 2559 มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ศึกษานัยแฝงในอารมณ์ขันที่สื่อสารผ่านการ์ตูนนิตยสารรายสัปดาห์ “ขายหัวเราะ” เฉพาะที่พิมพ์ พ.ศ.
2559 จำนวน 43 ฉบับ วิธีการศึกษาใช้ทฤษฎีการวิเคราะห์ตัวบท (Textual Analysis) เป็นหลักในการ
วิเคราะห์ผ่านกรอบแนวคิดสัญวิทยา (Semiology) ร่วมกับทฤษฎีบทบาทหน้าที่ของอารมณ์ขันในสังคม
ของเอฟเนอร์ ซิฟ (Avner Ziv) มาวิเคราะห์ตัวบทคือมุกตลกในนิตยสารดังกล่าว เพ่ือนำไปสู่ความเข้าใจ
สังคมไทยบางมิติได้ชัดเจนขึ้นผ่านวัฒนธรรมอารมณ์ขัน 

ผลการศึกษาพบว่า นัยแฝงเป็นการรับรู้ระดับลึกที่สุดของมุกตลก อันเป็นระดับความหมายทาง
วัฒนธรรม นัยแฝงที่พบใน “ขายหัวเราะ” ที่นำมาศึกษานี้ แบ่งได้เป็น 4 กลุ่ม โดยเรียงลำดับจากปริมาณ
มากไปหาน้อย ได้แก่ 1) กลุ่มปรากฏการณ์ทางสังคม สะท้อนภาพความเปลี่ยนแปลงของสังคมไทย 
ทีเ่กี่ยวกับวิถีการใช้ชีวิตในสังคมทุนนิยมที่นำมาสู่ประเด็นการล้อเลียน เสียดสี วิพากษ์วิจารณ์ 2) กลุ่ม
เพศสภาพและความหลากหลายทางเพศ สะท้อนภาพของสังคมชายเป็นใหญ่ที่เป็นผู้กำหนดบทบาท และ
ลักษณะของเพศอ่ืนที่เกิดขึ้นในสังคมไทย และบางครั้งก็กำหนดตัวเองโดยที่ไม่ได้ตั้งใจ วาทกรรมการถูกทำให้
กลายเป็นวัตถุทางเพศนั้นเพศหญิงมีปริมาณมากที่สุด แม้ว่าจะมีการเปิดพ้ืนที่ให้กลุ่มผู้มีความหลากหลาย
ทางเพศมากขึ้นแต่ยังก้าวไม่พ้นการล้อเลียนพวกเขาเหล่านั้น 3) กลุ่มประเภทของงานเขียนและงานศิลปะ 
(Genre) สะท้อนพ้ืนฐานทางความคิดของแต่ละวัฒนธรรมที่ผลิตงานเหล่านั้นขึ้นมา ทั้งในงานของไทยและ
ต่างประเทศ ได้แก่ วรรณกรรม นิทานพ้ืนบ้าน เรื่องสั้น นวนิยาย ละครวิทยุและโทรทัศน์ ภาพยนตร์ และ
เพลง เป็นต้น ซึ่งเป็นการปะทะประสานระหว่างสังคมจารีตแบบดั้งเดิมกับสังคมเสรีแบบใหม่ การ์ตูนจะ
นำเรื่องเหล่านี้มาล้อเลียน เสียดสี วิพากษ์ วิจารณ์ 4) กลุ่มความเชื่อในสังคมไทย สะท้อนความเชื่อดั้งเดิม
ในสังคมไทยที่สืบทอดมาจนถึงปัจจุบัน จนทำให้คนรุ่นใหม่บางกลุ่มพยายามกำหนดและเหมารวมภาพของ
ความเชื่อเหล่านั้นว่าเป็นสิ่งไร้สาระ ผลสรุปรวมทั้งหมดบ่งชี้ว่า สังคมไทยเป็นสังคมที่วัฒนธรรมอารมณ์ขัน
มีพลังในการวิพากษ์วิจารณ์ หรือตำหนิ ติเตียนโดยไม่ต้องเผชิญหน้าโดยตรง ทำให้ความขัดแย้งไม่รุนแรง 
ทั้งยังใช้อารมณ์ขันช่วยผ่อนคลายความเครียดยามเผชิญกับวิกฤต นอกจากนั้น จากการสื่อสารที่ไหลเวียน
ของมุกตลกในการ์ตูน แสดงว่า ความคิดและความเชื่อเดิมทางวัฒนธรรมบางอย่างได้ฝังลึกลงไปในวิถีคิด
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และวิธีปฏิบัติ ส่งผลให้ความคิด และความเชื่อทางวัฒนธรรมนั้นถูกนำเสนอ และส่งต่อออกไปทั้งโดยรู้ตัว
และไม่รู้ตัว ซึ่งเป็นการตอกย้ำและตรึงชุดความคิดเดิมให้อยู่กับสังคมนั้นต่อไป 
 
คำสำคัญ:  นัยแฝง มุกตลก วัฒนธรรมอารมณ์ขัน การ์ตูนไทย ขายหัวเราะ 
 

Abstract 
This study of the hidden meaning of humor in “Kai Hua Roh” Magazine in the 

year 2016 aims to analyze hidden meanings of humor that are semiotically conveyed 
through cartoons displayed in 43 volumes of “Kai Hua Roh” Magazine issued in 2016. 
The study bases on a semiotic conceptual framework, mainly using a textual analysis 
theory and Avner Ziv’s social function of humor theory as tools to interpret humor gags 
in order to understand Thai society in some dimensions through the culture of humor 
and its hidden messages.  

The research shows that the hidden meaning of humor in gags can be at most 
perceived within the deepest recognition, which is cultural recognition. The found 
hidden meanings of humor in the studied Kai Hua Roh magazine can be categorized into 
4 groups as shown in descending order of the numbers of specific cultural gags. Group 1: 
Social phenomena. This group reflects changes of Thai way of life in the capitalist 
society. The changes were used to create critical mocking, ironic and satirical humor gags. 
Group 2: Gender and LGBTQ. This reflects the root of Thai culture of patriarchy. Women 
objectification discourse is mostly shown both intentionally and unintentionally in the 
magazine’s gags. Even though, Thai culture is considered open-minded in terms of sexual 
variations, being LGBTQ is still a reason to be mocked and teased. Group 3: Genre. This 
group reflects fundamental concepts of Thai and international culture portrayed in 
humor gags and a sense of humor through both Thai and international works, including 
literature, folktales, short-stories, novels, Radio and TV drama series, movies, and music 
etc. The hidden meaning of this group is a revelation of interactive interchange between 
traditional and liberal societies which was used to create humor gags. Group 4: Beliefs in 
Thai society. This group represents ideas of a younger generation toward Thai ancient 
beliefs. Jokes and gags are used by a new generation in a way to ridicule old beliefs. In 
conclusion, the culture of humor and its hidden meanings are an essence of Thai culture 
as an implement to loosen the intensity of criticism in order to avoid any abrupt 
confrontations. These cultural mindsets and beliefs are deeply rooted and inevitably 
growing to form the Thai thinking and ways of life which will continue to carry on in Thai 
society.  

 
Keywords:  Hidden Meaning, Humor Gags, Humor Culture, Thai Comic, Kai Hua Roh 
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ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
อารมณ์ขันเป็นหนึ่งในอารมณ์ที่หลากหลายของมนุษย์ที่สื่อสารผ่าน “ภาษา” ที่มนุษย์สร้างขึ้นมา

เพ่ือสื่อสาร ไม่ว่าจะเป็นภาษาพูด ภาษาภาพ ภาษาเขียน หรือภาษาในรูปสัญลักษณ์อ่ืน ๆ อารมณ์ขันต้อง
สื่อสารโดยมีผู้ส่งสารและผู้รับสาร มีทั้งความเป็นสากลและลักษณะเฉพาะ เพราะอารมณ์ขันเป็นผลมาจาก
ปัจจัยทางวัฒนธรรมที่เกิดขึ้นเฉพาะเวลาและพ้ืนที่ ดังนั้น ในแต่ละสังคมจึงมีอารมณ์ขันที่มีลักษณะ
เฉพาะที่คนในสังคมนั้นรับรู้ร่วมกัน การศึกษาเรื่องอารมณ์ขันต้องใช้ศาสตร์หลายแขนงมาช่วยอธิบาย  
ทั้งปรัชญา ภาษาศาสตร์ จติวิทยา สังคมวิทยา มานุษยวิทยา คติชนวิทยา และประวัติศาสตร์ 

ดังนั้น ความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาอารมณ์ขันสามารถสร้างความเข้าใจวัฒนธรรมและสภาพ
สังคมที่อารมณ์ขันนั้นดำรงอยู่ พบว่า ในสังคมไทยมีเรื่องตลกขบขันเป็นส่วนประกอบอยู่เสมอ ทั้งใน
โฆษณา ละคร รายการโทรทัศน์ สื่อสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ แสดงให้เห็นว่า อารมณ์ขันเป็นส่วนหนึ่งของสังคมไทย 
เรียกได้ว่าสังคมไทยเป็นสังคมที่มี “วัฒนธรรมอารมณ์ขัน” เรื่องอารมณ์ขันและเรื่องตลกของสังคมไทย
ได้รับความสนใจศึกษาจากนักวิชาการและสถาบันการศึกษาสาขาต่าง ๆ ตั้งแต่ประมาณทศวรรษที่ 2510 
เป็นต้นมา โดยได้รับอิทธิพลจากทฤษฎีตะวันตก เช่น เรื่องศรีธนญชัยเป็นเรื่องที่ได้รับการศึกษาและ
ตีความนัยแฝงที่อยู่ในความตลก คือ เรื่องศรีธนญชัยในอุษาอาคเนย์ของกัญญารัตน์ เวชศาสตร์ (2541)  

ส่วนเรื่องการใช้ภาษา มุกตลกต่าง ๆ ในนิตยสารการ์ตูน ก็ได้รับความสนใจศึกษา เช่น งานเรื่อง
วิเคราะห์เนื้อหาและกลวิธีการสร้างอารมณ์ขันในบทขำขันจากนิตยสารรายสัปดาห์ขายหัวเราะปี พ.ศ.  
2541 (นวรัตน์ อนุสรณ์เจริญศรี, 2543) การสื่อสารผ่านเรื่องตลกช่วยสะท้อนปรากฏการณ์สำคัญ สิ่งที่
ส่งผลกระทบต่อชีวิตความเป็นอยู่ ความคิด และความคาดหวังของผู้คนในแต่ละช่วงเวลาผ่านมุมมองของ
ศาสตร์ต่าง ๆ ส่วนการศึกษาทางด้านสังคม และวัฒนธรรม ผู้วิจัยเห็นความสำคัญของอารมณ์ขัน 
ในสังคมไทยที่ถ่ายทอดผ่านความตลกในรูปแบบต่าง ๆ โดยเฉพาะผ่านการ์ตูนในฐานะที่การ์ตูนเป็นส่วนหนึ่ง
ของวัฒนธรรมการอ่านในสังคมไทย อีกทั้งเห็นว่า หากพิจารณาการ์ตูนช่องในภาพรวมทั้งบทขำขัน ภาพ
และองค์ประกอบของภาพ จะช่วยให้เข้าใจสังคมและวัฒนธรรมที่สะท้อนผ่านการ์ตูนช่อง (Comic Strip) 
ได้ชัดขึ้น ทั้งนี้เพราะอารมณ์ขันนอกจากจะสามารถสื่อสารทางตรงได้แล้ว ยังมีนัยแฝงที่น่าสนใจซ้อนอยู่
ด้วยและสามารถช่วยทำให้เข้าใจภูมิปัญญา หรือความคิดที่ไหลเวียนของผู้คนในสังคมได้ลึกซึ้งขึ้น ส่วน
ผู้อ่านจะรับสารที่ผู้เขียนต้องการส่งสารได้เพียงใด อาจต้องอาศัยภูมิหลัง ประสบการณ์ทางสังคมและ
วัฒนธรรมร่วมกัน  

สาเหตุที่ผู้วิจัยเลือกศึกษาเรื่องนัยแฝงในอารมณ์ขันผ่านนิตยสารรายสัปดาห์ “ขายหัวเราะ”  
ปี พ.ศ. 2559 ด้วยเหตุผลดังนี้คือ “ขายหัวเราะ” เป็นการ์ตูนไทยที่เข้าถึงคนไทยจำนวนหนึ่งมาอย่าง
ยาวนานตั้งแต่ปี พ.ศ. 2516 และยังยืนหยัดอยู่ได้จนถึงปัจจุบัน ในขณะที่นิตยสารที่มีชื่อเสียงอ่ืน ๆ ของไทย
จำนวนไม่น้อยได้ปิดตัวลงไป เนื่องจากการปรับเปลี่ยนนิสัยการอ่านของคนรุ่นใหม่จากหน้ากระดาษไปสู่
หน้าจอ (ออนไลน์) มากขึ้น แสดงให้เห็นว่า ขายหัวเราะสามารถใช้ความเป็นการ์ตูนไทยซึ่งเป็นวัฒนธรรม
อารมณ์ขันแบบไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งเนื้อหาและกลวิธีการใช้มุกตลกที่ทำให้ผู้อ่านได้ความบันเทิง
จากอารมณ์ขันไปพร้อมกับความรู้ ข้อคิด หรือมุมมองที่กว้างขึ้นจากกระแสสังคมร่วมสมัยทั้งไทยและ
ต่างประเทศ ส่วนที่เลือกศึกษา “ขายหัวเราะ” ปี พ.ศ. 2559 นั้น เพราะรูปแบบการผลิตและจัดจำหน่าย
ต่างไปจากก่อนหน้านี้คือ จากเดิมที่ผลิตและจำหน่ายเป็นรายสัปดาห์ ปีละ 52 ฉบับ แต่เมื่อถึงเดือน
ตุลาคมที่ประเทศไทยประสบกับความเศร้าโศกจากการเสด็จสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร-
มหาภูมิพลอดุลยเดช เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม พ.ศ. 2559 ทำให้ไม่มีการพิมพ์ “ขายหัวเราะ” ตั้งแต่วันที่  
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19 เดือนตุลาคมถึงเดือนธันวาคม การระงับการผลิตอาจพิจารณาได้ว่า เป็นไปตามทฤษฎีที่ว่าอารมณ์ขัน
จะไม่ทำงานเมื่อประสบกับความสูญเสียอย่างร้ายแรง (ตุ้ย ชุมสาย, ม.ล., 2516) แต่ก็พิจารณาได้เช่นกันว่า 
ผู้จัดพิมพ์มุ่งจัดทำฉบับพิเศษเพ่ือเทิดพระเกียรติและนำเสนอเรื่องราวเกี่ยวกับพระราชกรณียกิจของรัชกาลที่ 9 
เป็นการ์ตูนตามแนวของนิตยสารออกมา 1 เล่ม หลังจากผ่านเหตุการณ์ได้ 3 เดือน จึงพิมพ์ฉบับสุดท้าย
ของปี คือ ฉบับที่ 1420 ซึ่งเป็นฉบับที่มีการปรับปรุงรูปแบบการนำเสนอให้มีสีสันที่น่าสนใจมากขึ้น 
เสมือนเป็นการเริ่มต้นรัชกาลใหม่ แม้ยังคงเป็นนิตยสารที่เน้นเรื่องขำขันเช่นเดิม ส่วนเนื้อหาของนิตยสาร
ส่วนใหญ่เป็นการทบทวนประเด็นสำคัญที่เกิดขึ้นในปี 2559 ที่เคยนำเสนอไปก่อนหน้านี้ และเปลี่ยนการ
จำหน่ายจากแบบรายสัปดาห์เป็นแบบรายปักษ์ (ออกเดือนละ 2 ครั้ง)  

อนึ่ง การศึกษานัยแฝงในมุกตลกของ “ขายหัวเราะ” ในปี พ.ศ. 2559 ยังไม่มีการศึกษามาก่อน 
จึงน่าสนใจและควรค่าแก่การศึกษา ประกอบกับ การศึกษามุกตลกของ “ขายหัวเราะ” ที่ผ่านมายังไม่มี
การใช้ทฤษฎีการวิเคราะห์ตัวบท (Textual Analysis) แนวคิดสัญวิทยา (Semiology) ทฤษฎีเกี่ยวกับ
บทบาทหน้าที่ของอารมณ์ขันในสังคมของเอฟเนอร์ ซิฟ (Avner Ziv) ผู้เขียนจึงจะนำมาใช้ในการศึกษา
เพ่ือหานัยแฝง เพ่ือศึกษาและเข้าใจบริบททางสังคมของไทยผ่านทางนัยแฝงดังกล่าว 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพ่ือศึกษานัยแฝงในอารมณ์ขันที่สื่อสารผ่านการ์ตูนในนิตยสารรายสัปดาห์ “ขายหัวเราะ” พิมพ์
ใน พ.ศ. 2559  

2. เพ่ือศึกษาและเข้าใจบริบททางสังคมของไทยผ่านทางนัยแฝง 
 
ขอบเขตของการวิจัย 

ขอบเขตประชากร คือ นิตยสารรายสัปดาห์ “ขายหัวเราะ” ตีพิมพ์และจัดจำหน่ายในปี พ.ศ. 
2559 ปีที่ 31 ฉบับที่ 1378 ประจำวันพุธที่ 6-12 มกราคม พ.ศ. 2559 จนถึงฉบับที่ 1419 ประจำวันพุธที่ 
12-18 ตุลาคม พ.ศ. 2559 จำนวน 42 ฉบับ และปีที่ 31 ฉบับที่ 1420 ปักษ์หลัง ธันวาคม พ.ศ. 2559 
จำนวน 1 ฉบับ รวมทั้งหมด 43 ฉบับ  

ขอบเขตเนื้อหา คือ ภาพการ์ตูนขำขัน (Gag Cartoon) ที่มีบทสนทนาหรือคำบรรยาย (Gag Line) 
อยู่ด้านล่าง หรืออาจจะไม่มีเลย คือ การ์ตูนใบ้ (Pantomime Cartoon) เป็นลักษณะของการ์ตูนช่อง 
(Comic Strip) ที่ส่วนมากจะมีรูปแบบ 3-4 ช่องจบหรืออาจจะมากกว่านั้น โดยจะไม่มีการศึกษาการ์ตูน 
ที่เป็นเรื่องสั้น 

 
การทบทวนวรรณกรรม 
 วรรณกรรมที่ศึกษาเกี่ยวกับอารมณ์ขันซึ่งปรากฏในงานเขียนและการ์ตูนของไทยเพ่ือหานัยแฝง
เท่าที่ผ่านมายืนยันว่า อารมณ์ขันซ้อนความหมายหรือมีนัยแฝงอยู่ในประเด็นต่าง ๆ ตัวอย่างนัยแฝงที่ได้
จากการศึกษาอารมณ์ขัน มีดังนี้ 

1. ความฉลาดปฏิภาณไหวพริบ และขนบธรรมเนียมประเพณี 
กัญญารัตน์ เวชชศาสตร์ (2541) ศึกษาเรื่องศรีธนญชัยในอุษาอาคเนย์ เป็นการศึกษา

เปรียบเทียบเรื่องศรีธนญชัยฉบับต่าง ๆ ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ซึ่งทั้งหมดอาจจัดอยู่ในประเภทของ
นิทานมุกตลก (Jest) คือ นิทานประเภทตัวเอกเจ้าปัญญาฉลาดแกมโกง (Trickster Tale) กัญญารัตน์เห็นว่า 
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เนื้อหาเน้นความมีปฏิภาณไหวพริบ ความขัดแย้งระหว่างบุคคลกับค่านิยมของสังคม ตลอดจนเรื่องของ 
“การเสียหน้า” เหล่านี้ คือ นัยแฝงที่เป็นสาระท่ีซ่อนไว้ในเนื้อหาผ่านอารมณ์ขัน นอกจากนั้น นัยแฝงยังสื่อ
ถึงเรื่องขนบธรรมเนียม ประเพณี ตลอดถึงสิ่งที่ควรปฏิบัติและไม่ควรปฏิบัติในสังคม 

2. การสะท้อนเรื่องราวทางสังคมในมิติต่าง ๆ  
 นวรัตน์ อนุสรณ์เจริญศรี (2543) เรื่องวิเคราะห์เนื้อหาและกลวิธีการสร้างอารมณ์ขันในบท 
ขำขันจากนิตยสารรายสัปดาห์ขายหัวเราะปี พ.ศ. 2541 และสรุปว่าเนื้อหาแบ่งได้เป็น 5 ประเภท 
เรียงลำดับจากมากไปหาน้อย คือ สังคมและวัฒนธรรม เรื่องเบ็ดเตล็ด เศรษฐกิจ การเมือง และเรื่องเพศ 
แต่ละเรื่องนวรัตน์วิเคราะห์ถึงกลวิธีที่นำมาใช้ซึ่งพบว่า กลวิธีที่ใช้มากที่สุด คือ แบบล้อสังคม ส่วนกลวิธี  
ที่ใช้น้อยทีสุ่ด คือ การใช้สัญลักษณ์  

3. เพศและอคติทางเพศ 
งานวิจัยของมารุต วงษ์ศิริ (2552) ศึกษากระบวนการเผยแพร่และรูปแบบของอคติทางเพศ 

ที่ถูกนำเสนอผ่านการ์ตูนตลกไทย จากหนังสือการ์ตูนตลกไทย 6 หัว ได้แก่ เกมเศรษฐีจี้เส้น ขายหัวเราะ 
มหาสนุก ตลาดตลก ยิ้มสยาม และฮากลิ้งสาวคำพอง รวม 24 เล่ม โดยศึกษาวิเคราะห์ภาพตัวแทนของ
ทั้งตัวละครเพศชายและตัวละครเพศหญิงผ่านอคติเชิงมุ่งร้ายและอคติเชิงเมตตาที่ปรากฏในเนื้อเรื่อง 
ความรุนแรง รูปลักษณ์ทั้ งทางกายภาพและลักษณะนิสัย บทบาท สถานะ และความโป๊ เปลือย  
ผลการศึกษาสรุปว่า การ์ตูนไทยแฝงอคติต่อทั้งเพศชายและหญิง ผู้หญิงถูกนำเสนอให้เป็นวัตถุทางเพศ 
ส่วนผู้ชายมีลักษณะของบุรุษเพศที่ชอบใช้ความรุนแรงมากกว่าเหตุผล และผู้ชายที่มีลักษณะข้ามเพศถูก
ทำให้มีนิสัยลามก และบ้าผู้ชาย มารุตสรุปว่า หนังสือการ์ตูนไทยเป็นส่วนหนึ่งที่ก่อให้เกิดอคติทางเพศใน
สังคมเช่นเดียวกบัสื่ออ่ืน ๆ ในประเทศไทย  

4. ค่านิยมทางสังคม 
  ภาวดี สายสุวรรณ (2553) ได้เขียนบทความเกี่ยวกับค่านิยมที่สะท้อนในมุกตลก โดยศึกษา
การ์ตูนในนิตยสารขายหัวเราะและมหาสนุกรายสัปดาห์ เฉพาะการ์ตูนช่องจบที่มีคำพูดหรือคำบรรยาย
ประกอบเท่านั้น ภาวดีสรุปว่า มีค่านิยม 8 ประการที่สะท้อนออกมาในการ์ตูนช่องของไทย ได้แก่ การให้
ความสำคัญกับรูปลักษณ์ภายนอก การใช้กำลัง การเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน การยึดติดกับกรอบ การตาม
กระแสสังคม การพ่ึงพาสิ่งเหนือธรรมชาติ การแสดงตัวเหนือผู้อ่ืน และการให้ความสำคัญกับวัตถุ 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 

การวิจัยนี้ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เพ่ือศึกษานัยแฝงในอารมณ์ขัน 
ที่สื่อสารผ่านการ์ตูนในนิตยสารรายสัปดาห์ “ขายหัวเราะ” พิมพ์  พ.ศ. 2559 โดยใช้กรอบแนวคิดการ
วิเคราะห์ตัวบท (Textual Analysis) และการตีความ (Interpretation) ความหมายของรูปภาพและภาษา 
เพ่ือดึงความหมาย นัยแฝงต่าง ๆ จากภาพและภาษา ทั้งนี้จะวิเคราะห์พร้อมกับใช้บริบทจากภาพ และ
ภาษาของแต่ละมุกตลก  

ในการศึกษานอกจากใช้การวิเคราะห์ตัวบทแล้ว จะใช้แนวคิดสัญวิทยา (Semiology) และ
จิตวิทยาอารมณ์ขันเรื่องบทบาทหน้าที่ทางสังคมของอารมณ์ขัน (Function of Humor) ตลอดจนแนวคิด
เรื่องความเชื่อในสังคมไทย แนวคิดเรื่องเพศสภาพและความหลากหลายทางเพศสำหรับทำความเข้าใจ
ปัจจัยทางวัฒนธรรม ดังนี้  
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1. ทฤษฎีแนวทางการวิเคราะห์ตัวบท (Textual Analysis) แนวคิดการวิเคราะห์ตัวบทอธิบาย
ไว้ว่าตัวบท (Text) เป็นผลจากการประกอบสร้าง (Construction) ความหมายในตัวบทจะเปลี่ยนไปตาม
บริบทเสมอ (สมเกียรติ ตั้งนโม, 2009) 

2. แนวคิดของวัฒนธรรมศึกษา ลักษณะสำคัญ คือ การสนใจศึกษาเรื่องกระบวนการสร้าง
วัฒนธรรม การผลิตซ้ำทางอุดมการณ์ และการต่อสู้ทางอุดมการณ์จากคำนิยามความหมายของริชาร์ด 
ฮอกการ์ต (Richard Hoggart) และเอ็ดเวิร์ด พี. ทอมป์สัน (Edward P. Thompson) (วสันต์ ปัญญาแก้ว, 
2560) ว่าวัฒนธรรม คือ สิ่งที่สะท้อนความหมาย การแสดงออกทางวัฒนธรรมเป็นกระบวนการที่เรา
สามารถพบเห็นได้ในชีวิตประจำวัน หรือเพราะ “วัฒนธรรมคือวิถีชีวิตทั้งมวลของสังคม” ดังนั้น การ
วิเคราะห์แนววัฒนธรรมจะพิจารณาจากปฏิสัมพันธ์ระหว่างบริบทของการสร้างและเนื้อหาของตัวบทนั้น 
เพื ่อเปิดเผยสิ ่งที ่อยู่ในตัวบทนั้น ไม่ว่าจะเป็นโครงสร้างทางอำนาจ การต่อต้านอำนาจ การครอบงำ 
อุดมการณ์ ความไม่เท่าเทียมกันในสังคม ซึ่งมักจะปรากฏอยู่ในสื่อสาธารณะอยู่เป็นประจำ เช่น ข่าว  
โฆษณา นิตยสาร บทความ หรือบทสัมภาษณ์ เป็นต้น การวิเคราะห์แนววัฒนธรรมสามารถวิพากษ์ตัวบท
ที่ใช้ศึกษาวิเคราะห์ปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นในสื่อนิตยสารการ์ตูนไทย เพราะในการ์ตูนนั้นมีทั้งภาษาภาพ 
และภาษาเขียนประกอบอยู่ เพ่ืออธิบายสังคมที่กำลังเป็นอยู่ในขณะนั้น 

3. กระบวนการทางสัญวิทยา (Semiology) โรล็องด์ บาร์ตส์ (Roland Barthes) นำมายาคติ 
มาใช้ศึกษาสิ่งต่าง ๆ นอกเหนือไปจากการศึกษางานวรรณกรรม เป็นการศึกษาของความสัมพันธ์ที่เรียกว่า 
รูปสัญญะ (Signifier) และความหมายสัญญะ (Signified) ที่ได้ก้าวข้ามขอบเขตทางภาษาไปสู่การศึกษา
รหัสทางวัฒนธรรมที่มีโครงสร้างเหมือนภาษา บาร์ตส์ได้ศึกษาสัญญะเช่นเดียวกับรหัสทางวัฒนธรรม หรือ
หน่วยของการสื่อความหมายที่มีความแตกต่างหลากหลาย ผ่านการวิเคราะห์ วัตถุ สิ่งของ และเหตุการณ์
ทางวัฒนธรรม ซึ่งทุกสิ่งในสังคม ในชีวิตประจำวันของมนุษย์ล้วนเป็นสัญญะทั้งสิ้ น ภายใต้กฎเกณฑ์และ
รหัสในระบบวัฒนธรรมที่นำไปสู่การเกิดขึ้นของมายาคติ (Myth) ที่คนในสังคมยอมรับอย่างไม่ตั้งคำถาม  

บาร์ตส์นำแนวคิดสัญวิทยามาใช้กับงานวัฒนธรรมศึกษา โดยบาร์ต ส์สนใจในเรื่องของ
ความหมายโดยนัย (Connotative Meaning) ต่อจากของแฟร์ดินองด์ เดอ โซซูร์ (Ferdinand de Saussure) 
เรื่องความหมายโดยตรงและความหมายโดยนัย แก่นของบาร์ตส์อยู่ที่ เรื่อง “Power” ถ้ามีอำนาจ 
(Power) ก็สามารถขยับความหมายโดยนัย (Upgrade Connotative Meaning) ของบางอย่างให้
กลายเป็นความหมายโดยตรง (Denotative Meaning) ได้ เพราะความหมายโดยตรง คือ ความหมาย 
ที่ทุกคนยอมรับกัน ส่วนการตีความในระดับของความหมายแฝงจะมีปัจจัยเปลี่ยนแปลงไปตามวัฒนธรรม
และบริบทของแต่ละสังคม และผู้รับสาร (พรรณพิลาศ กุลดิลก, 2561)  

4. จิตวิทยาอารมณ์ขันเรื่องบทบาทหน้าที่ทางสังคมของอารมณ์ขัน  (Function of Humor)  
เอฟเนอร์ ซิฟ (Avner Ziv, 1984) สรุปไว้ว่ามีหน้าที่ 5 อย่าง คือ 1) ทำหน้าที่เป็นตัวปิดเปิด (Valve) หรือ
เป็นกลไกที่เปิดให้คนสามารถแสดงออกอย่างปลอดภัยจากข้อห้ามทางสังคมหรือบรรทัดฐานทางสังคม  
ที่ยอมรับ โดยเฉพาะเรื่องเกี่ยวกับเพศและความก้าวร้าว อารมณ์ขันจะแสดงออกมาโดยฝ่าฝืนบรรทัดฐาน
เหล่านั้น 2) ทำหน้าที่วิพากษ์วิจารณ์สังคมในรูปแบบของการเสียดสีต่อสถาบันทางสังคม และทาง
การเมืองเป็นส่วนใหญ่ เรื่องตลกกลายเป็นพลังที่เพ่ิมมากขึ้นของผู้ที่อยู่ในสถานะที่ต่ำกว่าให้รู้สึกพึงพอใจ
ในบางสิ่งที่ตนไม่อาจจะมีได้ผ่านการหัวเราะหรือเรื่องตลก 3) ทำหน้าที่ให้สมาชิกของกลุ่มสังคมใดสังคม
หนึ่งถูกพากลับมาอยู่ในบรรทัดฐานของกลุ่ม หรือผลักไสคนออกจากกลุ่มได้เช่นกัน 4) ทำหน้าที่คอย
ป้องกัน และต่อสู้กับความกลัว ความวิตกกังวล เพ่ือลดความน่ากลัวของสิ่งที่เราไม่สามารถควบคุมได้   
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5) ทำหน้าที่เรียกร้องให้ใช้ความคิดและสติปัญญา เพราะเป็นชั่วระยะเวลาหนึ่งที่จะมีอิสระจากการหนี
ออกมาจากความจริง โดยมีลักษณะที่แตกต่างและสร้างสรรค์  
 
วิธีดำเนินการวิจัย 

ผู้วิจัยใช้การวิจัย เชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ด้วยการวิเคราะห์ตัวบท (Textual 
Analysis) คู่กับการวิเคราะห์เอกสาร (Documentary Analysis) ดังนี้ 1) เริ่มจากการศึกษากรอบแนวคิด
การวิเคราะห์ตัวบท วาทกรรม และนัยหรือความหมายแฝงในภาษา 2) ศึกษาบทบาทหน้าที่ทางสังคมของ
อารมณ์ขัน และทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 3) ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับอารมณ์ขัน 4) ออกแบบวิธีวิจัย  
5) รวบรวมนิตยสารรายสัปดาห์ “ขายหัวเราะ” ที่กำหนดเป็นประชากรที่จะศึกษา คือ ฉบับที่พิมพ์ในปี 
พ.ศ. 2559 6) ศึกษาข้อมูลต่าง ๆ ที่เป็นบริบทของตัวบท ทั้งด้านผู้ผลิตนิตยสารขายหัวเราะ สภาพสังคม
โดยเฉพาะเหตุการณ์สำคัญและปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2559 7) อ่านการ์ตูนแต่ละฉบับ พร้อม
บันทึกข้อมูลเชิงปริมาณของมุกตลก 8) วิเคราะห์และจัดแบ่งมุกตลกที่ได้เป็นสองระดับตามทฤษฎีการ
วิเคราะห์ตัวบทผ่านกรอบแนวคิดสัญวิทยาของบาร์ตส์ ได้แก่ ระดับที่หนึ่ง คือ รับรู้ได้โดยตรงผ่านทางภาพ
และภาษาได้ทันทีหรือเรียกอีกอย่างว่ารูปสัญญะ (Signifier) และระดับที่สอง คือ จะสามารถเข้าใจได้
ต่อเมื่อมีประสบการณ์ร่วมกัน เรียกว่า เป็นความหมายทางวัฒนธรรม (Signified) 9) นำมุกตลกระดับ 
ที่สองมาแบ่งกลุ่ม ด้วยการวิเคราะห์คำพูด บทสนทนา คำบรรยาย เพ่ือค้นหาความหมายแฝงหรือนัยแฝง
ต่าง ๆ แล้วรวบรวม จัดหมวดหมู่ของความหมายและนัยแฝง ประกอบการค้นหาและทำความเข้าใจบริบท
หรือสถานการณ์หรือปรากฏการณ์ทางสังคมที่เกิดขึ้น ณ เวลานั้นเพ่ืออธิบายนัยแฝงเหล่านั้น และ 10)
ขั้นตอนสุดท้าย คือ นำสิ่งที่ค้นคว้ามาสังเคราะห์และเรียบเรียงเพ่ือพรรณนาและอภิปรายผล 
 
เครื่องมือในการวิจัย 

1. แหล่งข้อมูล  
นิตยสารรายสัปดาห์ “ขายหัวเราะ” ตีพิมพ์ในปี พ.ศ. 2559 ปีที่ 31 ฉบับที่ 1378 ประจำวัน 

พุธที่ 6-12 มกราคม พ.ศ. 2559 จนถึงฉบับที่ 1419 ประจำวันพุธที่ 12-18 ตุลาคม พ.ศ. 2559 จำนวน 
42 ฉบับ และปีที่ 31 ฉบับที่ 1420 ปักษ์หลังเดือนธันวาคม พ.ศ. 2559 จำนวน 1 ฉบับ รวม 43 ฉบับ 
และเอกสารที่ใช้ศึกษาบริบททางสังคมไทย เช่น หนังสือพิมพ์รายวันและรายสัปดาห์ บทวิเคราะห์ข่าว  
สื่อสังคม เว็บไซต์ ข่าว เป็นต้น 

2. วิธีการวิเคราะห์  
การวิเคราะห์ตัวบทคู่กับการวิเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น ข่าวจากสื่อต่าง ๆ บทสัมภาษณ์

ผู้ผลิตนิตยสารขายหัวเราะ เพ่ือค้นหาความหมายแฝงหรือนัยแฝงต่าง ๆ มีกรอบทฤษฎีและแนวคิด ได้แก่ 
ทฤษฎีการวิเคราะห์ตัวบท (Textual Analysis) ซึ่งวิเคราะห์ผ่านกรอบแนวคิดสัญวิทยา (Semiology) ใน
แนวทางของโรล็องด์ บาร์ตส์ ประกอบกับทฤษฎีเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของอารมณ์ขันในสังคมของ 
เอฟเนอร์ ซิฟ และแนวคิดเรื่องความเชื่อในสังคมไทย แนวคิดเรื่องเพศสภาพและความหลากหลายทางเพศ 
ส่วนการวิเคราะห์เอกสารเพ่ือค้นหาและทำความเข้าใจบริบทหรือสถานการณ์หรือปรากฏการณ์ทางสังคม
ที่เกิดขึ้น ณ เวลานั้น  
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ผลการวิจัย 
นิตยสารการ์ตูนขายหัวเราะที่นำมาศึกษา 43 ฉบับ มีมุกตลกสั้น ๆ รวมทั้งหมด  3,697 มุกตลก 

โดยเฉลี่ยแต่ละฉบับมี 70-90 มุกตลก จากการวิเคราะห์ตัวบทโดยอาศัยกรอบแนวคิดทฤษฎีการวิเคราะห์
ตัวบท ซึ่ งวิเคราะห์ผ่านกรอบแนวคิดสัญวิทยา บาร์ตส์แบ่งการรับรู้ความหมายของสัญญะเป็น  
3 ระดับ (คือ ระดับวัตถุ ระดับความหมายเบื้องต้น และระดับความหมายทางวัฒนธรรม) และจากการรับรู้นี้
แบ่งนยัแฝงที่พบได้เป็น 2 ระดับ ดังนี้ 

นัยแฝงระดับที่ 1 ระดับที่รับรู้ได้โดยตรงผ่านทางภาพและภาษาได้ทันที คือ ระดับวัตถุและระดับ
ความหมายเบื้องต้น มี 537 มุกตลก คิดเป็นร้อยละ 14.52 และนัยแฝงระดับที่ 2 คือ ระดับความหมาย
ทางวัฒนธรรมซึ่งจะเข้าใจได้ต่อเมื่อมีประสบการณ์ร่วมกัน มี 3,160 มุกตลก คิดเป็นร้อยละ 85.47  
อันเป็นระดับนัยแฝงที่ผู้วิจัยสนใจศึกษามุกตลกระดับความหมายทางวัฒนธรรมทั้งหมดโดยใช้ข้อมูลจาก
การรวบรวมจากภาพและเนื้อหาของมุกตลก (Fact) และแนวคิดเรื่องความเชื่อในสังคมไทย แนวคิดเรื่อง
เพศสภาพและความหลากหลายทางเพศ ทั้งนี้พบว่า ในหนึ่งมุกตลก มีนัยแฝงตั้งแต่ 1 กลุ่มขึ้นไป และ
สามารถจัดกลุ่มได้เป็น 4 กลุ่ม มีจำนวนมากน้อยแตกต่างกัน เรียงลำดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้  

1. ปรากฏการณ์ทางสังคม (Social Phenomena) เป็นกลุ่มที่มีการนำมาใส่ในมุกตลกมากที่สุด  
มี 2,206 มุกตลก คิดเป็นร้อยละ 37.40 

2. เพศสภาพและความหลากหลายทางเพศ (Gender and LGBTQ) รวมไปถึงเรื่องความเป็นชาย
และความเป็นหญิง และความรักความสัมพันธ์ต่างเพศ (Heterosexuality) มีจำนวน 1,511 มุกตลก  
คิดเป็นร้อยละ 25.60  

3. ประเภทของงานเขียนและงานศิลปะ (Genre) ซึ่งถูกนำมาเสนอเป็นมุกตลก ได้แก่ วรรณกรรม 
นิทานพ้ืนบ้าน เรื่องสั้น นวนิยาย ละครวิทยุและโทรทัศน์ ภาพยนตร์ และเพลง เป็นต้น มี 1,442 มุกตลก 
คิดเป็นร้อยละ 24.45 

4. ความเชื่อในสังคมไทย (Beliefs in Thai Society) ที่มีมาตั้งแต่ในอดีตและยังคงปรากฏอยู่ใน
ปัจจุบัน มี 752 มุกตลก คิดเป็นร้อยละ 12.75 

จากนัยแฝงทั้ ง 4 กลุ่ม  สะท้อนภาพบริบทสังคมไทยในขณะนั้นได้ว่า เป็นสังคมที่มีการ
เปลี่ยนแปลงวิถีการใช้ชีวิต (Lifestyle) ไปตามกระแสโลกาภิวัตน์ โดยเฉพาะการใช้เทคโนโลยีการสื่อสาร
สมัยใหม่ ซึ่งทำให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงสื่อสาธารณะและนำเสนอปัญหาด้านต่าง ๆ ในพ้ืนที่
สาธารณะได้อย่างรวดเร็วเพ่ือให้มีการแก้ไขปัญหา กระนั้นก็ดี ยังเป็นสังคมที่แสดงถึงอิทธิพลของ
นักการเมืองและข้าราชการ ขณะเดียวกัน สังคมไทยเปิดกว้างมากขึ้นสำหรับการแสดงออกของเพศหญิง
และกลุ่มหลากหลายทางเพศ แต่ก็ยังไม่ได้ยอมรับอย่างเต็มที่ สังคมไทยยังมีลักษณะเพศชายเป็นใหญ่ 
ต้องการให้มีการใช้วิถีชีวิตตามเพศสภาพ และเพศหญิงยังถูกคาดหวังให้มีความเป็นกุลสตรีตามแบบจารีต
เดิม เทคโนโลยีการสื่อสารสมัยใหม่ยังทำให้สังคมไทยรับวัฒนธรรมจากต่างประเทศผ่านทางภาพยนตร์ 
เพลง ละคร และสื่อต่าง ๆ ได้รวดเร็วขึ้น ทั้งด้านเนื้อหา ความคิด ความเชื่อถูกนำมาผสมผสานกับงาน
ของไทย ทำให้งานของไทยมีความเป็นสากลมากขึ้น เป็นการปะทะประสานความคิดทางวัฒนธรรม
ระหว่างกัน แต่ก็ส่งผลต่อชนชั้นกลางและคนรุ่นใหม่เป็นอย่างมาก โดยเฉพาะการเห็นต่างในประเด็นความเชื่อ
ดั้งเดิมที่ยังเป็นที่ศรัทธาของคนรุ่นเก่า ซึ่งนัยแฝงแสดงให้เห็นถึงมุมมองของคนรุ่นใหม่ที่คาดหวังกับ
บทบาทเชิงอรรถประโยชน์ของความเชื่อและศาสนาต่าง ๆ เพ่ือตอบสนองความเปลี่ยนแปลงที่ผู้คนเผชิญ
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อยู่ในปัจจุบันมากกว่าการให้คุณค่าทางจิตใจ นอกจากนั้น มุกตลกใน “ขายหัวเราะ” ยังชี้ให้เห็นว่า 
สังคมไทยเป็นสังคมที่มีวัฒนธรรมอารมณ์ขัน  
 
อภิปรายผลการวิจัย 

มุกตลกจำนวน 3,697 มุกตลกที่พบในนิตยสาร “ขายหัวเราะ” ปี พ.ศ. 2559 จากการวิจัยด้าน
การรับรู้ 3 ระดับตามทฤษฎีวิเคราะห์ตัวบทและการรับรู้ความหมายของสัญญะ พบว่า ในมุกตลกมีการ
รับรู้ความหมายของสัญญะทั้ง 3 ระดับ การรับรู้จากระดับ 1 และ 2 จำนวน 537 มุกตลก คิดเป็นร้อยละ 
14.52 มุกตลกที่เป็นจุดประสงค์ของการวิจัย คือ การรับรู้ระดับที่ 3 หรือท่ีงานวิจัยนี้เรียกว่า นัยแฝงระดับ
ที่ 2 จำนวน 3,160 มุกตลก คิดเป็นร้อยละ 85.47 การรับรู้ในระดับนี้ต้องอาศัยบริบทและสิ่งแวดล้อมทีอ่ยู่
รอบตัวทั้งผู้เขียนผลิตมุกการ์ตูนและผู้อ่านซึ่งเป็นผู้รับสาร คือ ความเชื่อและความคิดที่รับรู้ร่วมกันใน
สังคมไทย ณ ขณะที่มีการสื่อสารในช่วงเวลานั้น แต่การจะเข้าถึงนัยแฝงได้มากน้อยเพียงใดนั้นขึ้นอยู่กับ
ภูมิหลัง ประสบการณ์ ความรู้และความเข้าใจภาษาที่ใช้สื่อสาร ทัศนคติ และอุดมการณ์ของผู้อ่านแต่ละคน  

จากการนำจิตวิทยาอารมณ์ขันเรื่องบทบาทหน้าที่ทางสังคมของอารมณ์ขัน (Function of 
Humor) แนวคิดเรื่องปรากฏการณ์นิยม (Phenomenology) ความเชื่อในสังคมไทย แนวคิดเรื่องเพศ
สภาพและความหลากหลายทางเพศมาทำความเข้าใจปัจจัยทางวัฒนธรรมเก่ียวกับการรับรู้ระดับที่ 3 หรือ 
“นัยแฝงระดับที่ 2” ซึ่งแบ่งเป็น 4 กลุ่มย่อยนั้น สามารถอภิปรายผลได้ดังนี้ 

1. ปรากฏการณ์ทางสังคม (Social Phenomena) จำนวน 1,894 มุกตลก กลุ่มนี้เป็นกลุ่มที่มี
จำนวนมากที่สุด เพราะผู้ เขียนนำเรื่องราวเกี่ยวกับวิถี การใช้ชีวิต (Lifestyle) ที่เป็นผลมาจากเรื่อง
การเมือง สิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม มาเป็นมุกตลก เรื่องเหล่านี้ส่วนใหญ่มาจากเรื่องที่
เป็นกระแสในโลกออนไลน์มาก่อน ที่น่าสนใจคือ ประเด็นความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีการสื่อสารจึง
ปรากฏพฤติกรรมของตัวละครที่เกีย่วข้องกับวิถีชีวิตที่ใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อยู่เป็นประจำ ไม่ว่าจะเป็น
คอมพิวเตอร์ ไอแพด (Ipad) สมาร์ทโฟน (Smartphone) เป็นต้น ประเด็นที่ถูกนำมาล้อเลียนเสียดสีเป็น
จำนวนมาก คือ ประเด็นทางการเมือง เนื่องจากการบริหารงานจากส่วนกลางหรือหน่วยงานราชการต่าง ๆ 
ทีส่่งผลกระทบต่อการใช้ชีวิตของประชาชนทั้งทางตรงและทางอ้อม เช่น มุกตลกท่ีมีการประท้วงเรื่องถนน
เป็นหลุมเป็นบ่อ และในปีนั้นเอง หนังสือพิมพ์ลงข่าวเกี่ยวกับผู้หญิงนุ่งผ้าถุงนั่งตักน้ำขังจากหลุมกลางถนน
ที่เป็นหลุมเป็นบ่อขึ้นมาอาบ (ไทยรัฐออนไลน์, 2559) และมีการถ่ายภาพลงสื่อสังคม (Social Media) 
เป็นมุกตลกที่สะท้อนให้เห็นถึงการทำงานของระบบราชการไทยที่มีปัญหาและถูกพูดถึงเป็นประจำ และ
เมื่อเราลองพิจารณามุกตลกนี้ลึกลงไปอีกระดับหนึ่ง จะพบเรื่องพัฒนาการเทคโนโลยีการสื่อสารใน
สังคมไทยจากการเกิดขึ้นของสื่อสังคมออนไลน์ผ่านทางอินเตอร์เน็ตที่ได้รับความนิยมเพ่ิมมากขึ้น ทำให้
ปัญหาถูกนำเสนอในที่สาธารณะอย่างรวดเร็ว มีช่องทางให้คนธรรมดาได้แสดงออกในสิ่งต้องการมากขึ้น 
มุกตลกที่ถูกนำมาเขียนถึงบ่อยมักเกี่ยวกับการจัดการของรัฐที่ไม่สมเหตุสมผล เช่น เหตุการณ์น้ำท่วม  
ภัยแล้ง และการจัดการสาธารณูปโภค อาทิ เรื่องปัญหาทางเท้า สายไฟที่ระโยงระยาง รวมทั้งการขนส่ง
มวลชนที่ส่วนมากเป็นเรื่องราวที่เกิดขึ้นในสังคมเมืองมากกว่าชนบทท้องถิ่น ภาพของระบบราชการไทย  
ที่ปรากฏในมุกตลกมักไม่ดี มีปัญหาการคอร์รัปชัน และการทำงานที่ล่าช้าจนกลายเป็นภาพเหมารวม 
(Stereotype) ของหน่วยงานราชการไทยที่ทำงานไม่มีประสิทธิภาพจนส่งผลให้มีการเรียกร้องบ่อยครั้ง 

ภาพของนักการเมืองที่เห็นในมุกตลกมักเป็นเพศชายวัยกลางคนไปจนถึงสูงอายุ และมีลูกน้อง
คอยติดสอยห้อยตาม มีบ้าน มีรถหรู มีสิ่งที่บ่งบอกถึงความร่ำรวยและอำนาจ มีนิสัยพฤติกรรมที่ไม่ดี 
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แสวงหาผลประโยชน์ ซึ่งมักถูกนำไปเปรียบเทียบกับตัวเหี้ย สัตว์ที่มีความหมายไม่ดีในความเชื่อของ
สังคมไทย หรือเสือ สิงห์ กระทิง แรด ต่างเป็นสัตว์ป่าที่มีอำนาจเหนือกว่าสัตว์อ่ืน  ๆ และมีบทบาทเป็น 
ผู้ล่า เป็นต้น นักการเมืองหรือข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ถือได้ว่าเป็นภาพตัวแทน (Representation) ของผู้มี
อำนาจในสังคมไทย แต่ในทางตรงกันข้าม มุกตลกที่มีภาพของคนรับใช้หรือผู้น้อยติดตามนักการเมืองหรือ
ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่และคอยปฏิบัติตามคำสั่งเป็นภาพตัวแทนของผู้ที่ไร้อำนาจ ภาพเหล่านี้สะท้อนถึงการ
วิพากษ์โครงสร้างชนชั้นในสังคมไทย โดยกำหนดว่าคนแบบไหนจึงจะเป็นผู้มีอำนาจ และคนแบบไหนจะ
เป็นคนไร้อำนาจ  

ปรากฏการณ์ที่นำมาเสนอเป็นมุกตลกใน “ขายหัวเราะ” เสมอในปี พ.ศ. 2559 คือเรื่องเกี่ยวกับ
การบริหารประเทศของรัฐบาลหลังการรัฐประหารของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) เมื่อวันที่ 22 
พฤษภาคม พ.ศ. 2557 โดยเฉพาะอย่างยิ่ง รายการ “คืนความสุขให้คนในชาติ”3 (Thai PBS News, 
2562) ซึ่งถูกนำมาล้อเลียนหลายครั้ง ขณะเดียวกันก็มีเรื่องของกลุ่มนักกิจกรรมหรือนักเคลื่อนไหว 
(Activist) องค์กรพัฒนาเอกชน รวมถึงกลุ่มชาวบ้านที่เคลื่อนไหวเกี่ยวกับรัฐธรรมนูญซึ่งถือเป็นภาพ
ตัวแทนของระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย 

 

 
ภาพที่ 1. ตัวอย่างมุกตลกกลุ่มปรากฏการณ์ทางสังคม  

ในภาพเป็นการล้อเลยีนเรื่องถนนเป็นหลุมเป็นบ่อจากข่าวที่มีผูห้ญิงตักน้ำขังจากหลุมกลางถนนข้ึนมาอาบ 
แต่เปลีย่นจากผูห้ญิงเป็นสัตว์และตัวละครในวรรณคดไีทยแทน 

ที่มา: มังกร, (2559), นิตยสารขายหัวเราะรายสัปดาห์, 31(1383), น. 23-24 
 

 
3 รายการ “คืนความสุขให้คนในชาติ” จดัมาตั้งแต่วันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 และยุติลงในเดือนตุลาคม พ.ศ. 2559 และเปลี่ยนเป็น
รายการ “ศาสตร์พระราชาสูก่ารพัฒนาอย่างยั่งยืน”. 
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2. เพศสภาพและความหลากหลายทางเพศ (Gender and Lesbian, Gay, Bisexual, Transgender, 
Queer, หรือ LGBTQ) จำนวน 1,511 มุกตลก ตัวละครของกลุ่มนี้จะมีบทบาทและความสัมพันธ์กัน 
เพศหญิงในมุกตลกมีบทบาทอยู่มาก และมีหลากหลายช่วงวัย ตั้งแต่เด็กไปจนถึงสูงวัย แต่ที่มีมากท่ีสุดคือ
ช่วงวัยรุ่นจนถึงวัยกลางคน เมื่อพิจารณาจากภาพต่าง  ๆ จะเห็นภาพคู่ตรงข้ามเกี่ยวกับเพศเสมอ 
โดยเฉพาะในความสัมพันธ์แบบสามีภรรยาที่ฝ่ายสามีจะเป็นชายวัยกลางคน มีหน้าที่การงาน มีรายรับ 
ที่สามารถเลี้ยงดูครอบครัวได้ดี แต่มักจะตกเป็นเบี้ยล่างของภรรยา เช่น เมื่อสามีหาเงินได้ก็ต้องให้ภรรยา
ทั้งหมด แต่สามีมักมีนิสัยเจ้าชู้ ชอบเที่ยวสถานบริการอาบอบนวด ภาพตัวแทนที่มุกตลกใช้เสียดสี
ภรรยาหลวง คือ เป็นผู้หญิงอ้วน จู้จี้จุกจิกกับสามี มักสั่งให้สามีทำตามความต้องการของตนเอง ไม่ว่าจะเป็น
การทำงานบ้าน หรือการเก็บเงินเดือนทั้งหมดมาไว้ที่ตนเอง ข่มสามีให้อยู่ใต้อำนาจ เมื่อสามีอยู่ต่อหน้า
ภรรยาหลวงก็เหมือนกลัว ขณะที่แอบไปมีภรรยาน้อย นอกจากนี้ยังมีบทบาทของภรรยาน้อยที่มุกตลกมัก
กำหนดให้มีลักษณะเป็นผู้หญิงสาวสวย หุ่นดี และเอาอกเอาใจเก่ง ซึ่งตรงกันขา้มกับภรรยาหลวงโดยสิ้นเชิง  

เรื่องการแบ่งงานทำระหว่างชายหญิงที่มุกตลกนำเสนอ ฝ่ายชายคือคนที่ออกไปทำงานนอกบ้าน 
หาเงินเพ่ือนำมาใช้ในครอบครัว และฝ่ายหญิงถูกนำเสนอให้ทำงานบ้าน เลี้ยงลูก และยังคงให้คุณค่ากับ
ผู้หญิงที่อยู่ใต้อาณัติของสามี ซึ่งสอดคล้องกับข้อสรุปของรูท เบเนดิคต์ (Ruth Benedict) เรื่อง Thai 
Culture and Behavior ว่าสังคมไทยเป็นสังคมแบบชายเป็นใหญ่ แม้ความเป็นจริง ในปัจจุบันบริบททาง
เศรษฐกิจและสังคมเปลี่ยนแปลงไปมากแล้ว ผู้หญิงมีบทบาทในการทำงานหาเลี้ยงครอบครัวมากขึ้น 
(Ruth Benedict, 1952) 

นอกจากนี้มุกตลกยังพูดถึงบทบาททางเพศที่เหมาะสม และไม่เหมาะสม โดยส่วนมากเพศที่ถูก
กำหนดบทบาทคือเพศหญิงทั้งในและนอกบ้าน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องอาชีพ หรือแม้กระทั่งแฟชั่น ผู้หญิงถูก
เสนอภาพให้เป็นวัตถุทางเพศ โดยการเน้นสัดส่วนชัดเจนของผู้หญิงวัยสาวโดยเฉพาะหน้าอกและสะโพก
ให้ใหญ่กว่าส่วนอ่ืนเป็นพิเศษ ซึ่งมักปรากฏออกมาในภาพของภรรยาน้อย ผู้ที่กำหนดค่านิยมเหล่านี้คือ
ผู้ชายผ่านผู้เขียนการ์ตูน เรื่องนี้อาจแสดงให้เห็นว่า สื่อบันเทิงไม่ว่าประเภทใดอาจสร้างค่านิยมทางสังคม
โดยไม่รู้ตัว เช่น สังคมไทยปัจจุบันกำหนดไว้ว่าผู้หญิงที่ดึงดูดทางเพศจะต้องมีผิวขาว ตาโต หน้าเรียว 
จมูกโด่ง ปากเล็ก หุ่นดี หน้าอกใหญ่ เอวคอด สะโพกผาย และแต่งกายรัดรูป ส่งผลให้เกิดพฤติกรรม 
ที่ผู้หญิงนิยมไปทำศัลยกรรมเพื่อให้ได้รูปร่าง หน้าตาตามแบบอุดมคติที่สื่อนำเสนอ ขณะที่คนในสังคม
ค่อย ๆ ซึมซับเอาอุดมคติที่ถูกกำหนดไว้ผ่านทางสื่อบันเทงิต่าง ๆ รวมทั้งการ์ตูนด้วย  

เพศชายถูกทำให้กลายเป็นวัตถุทางเพศอยู่บ้างแต่มีปริมาณไม่มาก ผู้ชายเหล่านั้นมักมีลักษณะ
เด่น คือ รูปร่าง หน้าตาดี ที่ตกเป็นเป้าหมายของกลุ่มเกย์ (ชายรักชาย) สาวประเภทสอง และบรรดาสาว ๆ 
ที่ไม่สวย เพศชายโดยทั่วไปยังถูกกระทำโดยผู้หญิงที่เป็นภรรยาหลวงที่ถูกสร้างให้มีรูปร่างอวบอ้วน ตัวใหญ่ 
ปากหนา หน้าตาน่าเกลียด ผู้ชายที่เป็นฝ่ายถูกกระทำไม่ได้รับความยุติธรรมเท่าที่ควร เพราะต้องยอมรับ
อุดมคติความเป็นชายที่ต้องแข็งแรง เป็นสุภาพบุรุษ และไม่รังแกผู้ที่อ่อนแอกว่า  

กลุ่มผู้มีความหลากหลายทางเพศ ไม่ว่าจะเป็น หญิงรักหญิง (เลสเบียน) ชายรักชาย (เกย์) หรือ
กลุ่มคนข้ามเพศ ปรากฏในมุกตลกที่ล้อเลียน เสียดสี อยู่เป็นประจำและมีจำนวนหลากหลายมากขึ้น จากเดิม
ซึ่งมีเพียงมุกตลกล้อเลียน “กะเทย” เพียงอย่างเดียว แสดงว่า แม้สังคมไทยจะเปิดโอกาสให้มีการ
แสดงออกทางเพศมากขึ้น มีการรับรู้เรื่องกลุ่มผู้มีความหลากหลายทางเพศมากขึ้น แต่การ์ตูนก็ซ้อน
อุดมการณ์กระแสหลักชายหญิงเอาไว้ มิได้เป็นการยอมรับอย่างเต็มที่  
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ภาพที่ 2. ตัวอย่างมุกตลกกลุ่มเพศสภาพและความหลากหลายทางเพศ  

ในภาพใช้เทวดาเป็นภาพตัวแทนเพศชายที่ไม่ยอมรับความสัมพันธ์แบบหญิงรักหญิง 
ที่มา: ONE DEVIL, (2559), นิตยสารขายหัวเราะรายสัปดาห์, 31(1388), น. 14 

 
3. ประเภทของงานเขียนและงานศิลปะ (Genre) จำนวน 1,442 มุกตลก งานเขียนและงานศิลปะ 

ที่ปรากฏอยู่ในมุกตลก ได้แก่ วรรณกรรม นิทานพ้ืนบ้าน เรื่องสั้น นวนิยาย ละครวิทยุและโทรทัศน์  
ภาพยนตร์ และเพลง เป็นต้น ทั้งของไทยและต่างประเทศ ผู้เขียนการ์ตูนได้ใช้วิธีการนำเรื่องราวออกจาก
บริบทเดิม (Decontextualize) และนำตัวละครขึ้นมาเขียนในบริบทใหม่ (Recontextualize) ไม่ว่าจะ
เป็นการนำวรรณกรรมที่มีเนื้อเรื่อง หรือสถานที่ที่คล้ายกันเข้ามาผสมผสานกัน เช่น ให้ตัวละครซุปเปอร์ 
ฮีโร่ฟอลคอนอุ้มนางกากีแทนที่พญาครุฑ เมดูซ่ากับงูเก็งกองที่มีทั้งความเหมือนและความต่างใน
ขณะเดียวกัน แก้วหน้าม้าเข้าไปอยู่ในเรื่องจันทโครพ เป็นต้น โดยใช้กลวิธีนำเรื่องราวงานเขียนประเภท
ต่าง ๆ มานำเสนอร่วมกับเหตุการณ์ในปัจจุบัน เช่น ซินเดอเรลล่าขี่มอเตอร์ไซค์บิ๊กไบค์ การนำเอาตัวละครเอก
ในรามเกียรติ์มาใช้ในการถ่ายทำโฆษณาเพ่ือการท่องเที่ยว เช่น พระรามและทศกัณฐ์ถ่ายเซลฟ่ีโดยมีหนุมาน
ยืนมอง การล้อเลียนชุดประจำชาติไทยในในเวทีนางงามจักรวาล ด้วยการให้นางโมราใส่ชุดผอบแทนการ
เข้าไปอยู่ในผอบ เป็นต้น สิ่งที่เกิดขึ้นในกลุ่มนี้มีนัยแฝง คือ การผสมผสานระหว่างท้องถิ่นกับโลกาภิวัตน์ 
โดยการนำเอาวัฒนธรรมท้องถิ่นมานำเสนอให้มีความเป็นสากลมากขึ้น เพ่ือให้เข้ากับยุคสมัยและความ
ต้องการที่จะเปลี่ยนแปลงไปแบบโลกาภิวัตน์ ในขณะเดียวกันก็แสดงถึงการได้รับอิทธิพลงานเขียนประเภท
ต่าง ๆ จากต่างประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งประเทศตะวันตกเข้ามาจนเป็นความรับรู้ในวัฒนธรรมไทยที่คุ้นชิน
และเป็นการปะทะประสานความคิดทางวัฒนธรรมระหว่างกันและกัน 
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ภาพที่ 3. ตัวอย่างมุกตลกกลุ่มประเภทของงานเขียนและงานศิลปะ (Genre)  

การล้อเลียนชุดประจำชาตไิทยในเวทีประกวดนางงามจักรวาลด้วยการให้นางโมราใส่ชุดผอบ 
ที่มา: ต่าย, (2559), นิตยสารขายหัวเราะรายสัปดาห,์ 31(1381), น. 67 

 
4. ความเชื่อในสังคมไทย (Beliefs in Thai Society) จำนวน 752 มุกตลก แม้จะมีปริมาณน้อย

แต่มักผสมผสานไปกับกลุ่มที่ 3 คือ กลุ่มประเภทของงานเขียนและงานศิลปะ เช่น มุกตลกมักจะล้อเลียน
กลุ่มคนที่เป็นผู้เลื่อมใสความเชื่อดั้งเดิมในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นเรื่องโชคลาง พระภูมิ เจ้าที่ ผีสางนางไม้ 
และไสยศาสตร์ เป็นต้น มีภาพเหมารวมของผู้ที่มีความเชื่อในสังคมไทยเหล่านี้ คือ เป็นคนโง่ งมงาย ไม่มี
เหตุผล ส่วนใหญ่เป็นผู้สูงอายุ และชาวบ้าน ภาพเหมารวมจากมุกตลกเหล่านี้แสดงถึงมุมมองของชนชั้นกลาง
ที่ถูกปลูกฝังให้เชื่อในเหตุผลเชิงวิทยาศาสตร์ จึงมองว่าความเชื่อเหล่านั้นเป็นเรื่องไร้สาระ นอกจากนี้มีการ
นำปรากฏการณ์ร่วมสมัยมาเป็นมุกตลกด้วย เช่น ตุ๊กตาลูกเทพ ความเชื่อทางศาสนาที่อยู่ในมุกตลกมิได้ 
มีแต่ความเชื่อทางศาสนาพุทธเพียงอย่างเดียวเท่านั้น ศาสนาอ่ืนก็ถูกนำมาเขียนล้อเลียนให้ขบขัน โดยการ
ทำให้ความศักดิ์สิทธิ์หายไป แต่คงเหลือไว้เพียงแต่ประโยชน์ของสิ่งอัศจรรย์นั้นเพ่ือรับใช้ปัจจุบัน เช่น มุก
ตลกโมเสสแหวกทะเลเปิดช่องให้คนยิวข้ามทะเลได้กลายเป็นสถานแสดงพันธุ์สัตว์น้ำไว้ศึกษาสัตว์ทะเล 
เป็นต้น แสดงให้เห็นถึงมุมมองที่คนรุ่นใหม่คาดหวังกับบทบาทเชิงอรรถประโยชน์ของความเชื่อและศาสนา
ต่าง ๆ เพื่อตอบสนองความเปลี่ยนแปลงที่ผู้คนเผชิญอยู่ในปัจจุบันมากกว่าการให้คุณค่าทางจิตใจ  

 

 
ภาพที่ 4. ตัวอย่างมุกตลกกลุ่มความเช่ือในสังคมไทย  

การล้อเลียนความเช่ือเก่าคือกุมารทอง และความเช่ือใหม่คือตุ๊กตาลกูเทพ 
ที่มา: ต่าย, (2559), นิตยสารขายหัวเราะรายสัปดาห,์ 31(1387), น. 67 
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จากนัยแฝง 4 กลุ่ม ที่ได้จากการวิจัยในครั้งนี้ สามารถตอบวัตถุประสงค์ข้อ 1 ได้ว่า สังคมไทย
เป็นสังคมที่ใช้วัฒนธรรมอารมณ์ขันในการสื่อสารหลายระดับ ความหลากหลายของผู้อ่านเป็นปัจจัยสำคัญ
ที่ทำให้ผู้เขียนต้องหามุกตลกท่ีเหมาะสม และครอบคลุมผู้อ่านได้ในวงกว้าง จึงจะสามารถสื่อสารกับผู้อ่าน
ได้ใน 3 ระดับ โดยผู้อ่านส่วนใหญ่จะรับรู้ได้ในระดับ 1 และ 2 ส่วนระดับ 3 ที่เป็นนัยแฝงทางวัฒนธรรมนั้น 
ไม่ว่าผู้ผลิตมุกตลกจะมีเจตนาสื่อหรือไม่ก็ตาม ผู้อ่านจำนวนหนึ่งมีสิทธิที่จะรับสารผ่านการตีความของตน 
อาจขึ้นอยู่กับภูมิหลัง ประสบการณ์ทางสังคมและวัฒนธรรม  

สำหรับวัตถุประสงค์ข้อ 2 นัยแฝงทั้ง 4 ทำให้เข้าใจได้ว่าในปี พ.ศ. 2559 สังคมไทยปรับเปลี่ยน
ตามกระแสโลกาภิวัตน์ ทั้งด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ แนวคิดแบบวิทยาศาสตร์ การเปิดกว้างมากขึ้น
เรื่องความหลากหลายทางเพศ การเสพวรรณกรรมและศิลปะที่ผสมผสานทั้งไทยและต่างประเทศ สิ่งเหล่านี้
ส่งผลมากต่อชนชั้นกลางและคนรุ่นใหม่ ขณะที่ความเชื่อแบบดั้งเดิมก็ยังคงอยู่โดยเฉพาะในคนรุ่นเก่า 
สังคมไทยยังคงสภาพชายเป็นใหญ่  ผู้หญิงได้รับการคาดหวังให้มีคุณค่าแบบกุลสตรีตามจารีตเดิม 
เช่นเดียวกับกลุ่มผู้มีความหลากหลายทางเพศแม้จะเป็นที่ยอมรับมากขึ้นแต่ก็ไม่เท่าเทียม อย่างไรก็ตาม
สังคมไทยใช้วัฒนธรรมอารมณ์ขันเป็นอีกหนึ่งช่องทางในการสะท้อนปัญหา ความรู้สึกนึกคิดและความ
คาดหวังต่อความเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นในอนาคต 

นอกจากนั้น สังคมไทยเป็นสังคมที่ใช้อารมณ์ขันในการสื่อสาร เป็นสังคมที่มีวัฒนธรรมอารมณ์ขัน
และใช้วัฒนธรรมนั้นให้เป็นประโยชน์ไม่ทางใดก็ทางหนึ่ง สอดคล้องกับบทบาทและหน้าที่ทางสังคมของ
จิตวิทยาอารมณ์ขันตามที่ซิฟได้กล่าวไว้ (Avner Ziv, 1984) เพราะสังคมไทยมีโครงสร้างอำนาจและเป็น
สังคมที่เพศชายเป็นใหญ่ มีระบบอุปถัมภ์และคนไทยส่วนใหญ่มีวัฒนธรรมที่ไม่ชอบการเผชิญหน้าอันนำมาสู่
ความขัดแย้งกันโดยตรง อารมณ์ขันจึงเป็นพ้ืนที่ของการแสดงความคิดเห็น การเรียกร้อง การต่อรองกับ
อำนาจที่เหนือกว่า โดยมิต้องเผชิญหน้ากันโดยตรง ที่น่าสนใจคือในยามวิกฤต อารมณ์ขันเป็นสิ่งที่คนไทย
ใช้เพ่ือป้องกันและต่อสู้กับความกลัว ความวิตกกังวลที่เผชิญอยู่ เช่น ภัยจากปรากฏการณ์ธรรมชาติ หรือ
ปัญหาที่เกิดจากระบบเศรษฐกิจ การเมือง และสังคมให้บรรเทาความวิตก สร้างความรู้สึกผ่อนคลาย
ท่ามกลางภาวะที่ตนไม่สามารถควบคุมได้ โดยอารมณ์ขันมีส่วนช่วยเปิดทางไปสู่ความคิดและสติปัญญา  
ที่ได้รับจากแง่มุมการวิพากษ์ เสียดสีสังคม และจากการประยุกต์ภูมิปัญญาเดิมเข้ากับความรู้และ
ภูมิปัญญาสมัยใหม่ ซึ่งไม่ได้นำไปสู่การรับความเป็นสมัยใหม่ที่แตกต่างจากเดิมเสมอไป ด้วยเหตุที่
การสร้างอารมณ์ขันเป็นที่มาหรืออิทธิพลหรืออำนาจที่ชวนหลงใหลและซึมซับโดยไม่รู้ตัวจึงทำให้ผู้ผลิต  
ซึ่งอยู่ในแวดวงของวัฒนธรรมอารมณ์ขันแบบเดิมอาจตอกย้ำหรืออาจผลิตซ้ำชุดความคิดและค่านิยม
ดั้งเดิมให้สืบทอดภายใต้รูปลักษณ์สมัยใหม่โดยที่ไม่รู้ตัว และผู้รับสารก็จะรับมาโดยไม่รู้ตัวเช่นกัน 
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บทคัดย่อ 

ในบริบทที่มีการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศส่วนใหญ่ในโรงเรียนระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั่วไป การพัฒนาทักษะต่าง ๆ ทางด้านภาษาอังกฤษของผู้เรียนส่วนใหญ่จำกัด 
อยู่เพียงแค่ในชั้นเรียนเท่านั้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งทักษะการพูด อย่างไรก็ตาม ในปัจจุบันกิจกรรม 
ที่สามารถส่งเสริมทักษะการพูดภาษาอังกฤษมีหลากหลายรูปแบบ แต่กิจกรรมที่น่าสนใจและง่ายต่อ 
การนำมาปรับใช้กับบริบทชั้นเรียนที่มีการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ คือ กิจกรรม
การอภิปราย (Discussion) กิจกรรมบทบาทสมมติ (Role Play) และกิจกรรมช่องว่างข้อมูล (Information 
Gap) โดยกิจกรรมการอภิปรายเป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนฝึกทักษะการใช้ภาษาในระดับสนทนา 
และทักษะการสื่อสารระดับบุคคล (Interpersonal Skills) ในขณะที่กิจกรรมบทบาทสมมติเป็นกิจกรรม 
ที่จำลองเหตุการณ์ หรือสถานการณ์ต่าง ๆ ที่ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการพูดแบบไม่ตึงเครียด และสามารถ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าใจหน้าที่ของภาษาที่ใช้ในสถานการณ์ที่แตกต่างกันออกไป และกิจกรรมช่องว่างข้อมูล 
เป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกพูดได้อย่างเท่าเทียมกัน ผู้เรียนมีเป้าหมายในการพูดเดียวกัน 
อย่างชัดเจน และถือว่าเป็นกิจกรรมที่สามารถสร้างแรงจูงใจในการพูดได้เป็นอย่างดี 

 
คำสำคัญ: บริบทการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ กิจกรรมการอภิปราย กิจกรรม

บทบาทสมมติ กิจกรรมช่องว่างข้อมูล 
 

Abstract 
In the context of teaching and learning English as a Foreign language (EFL), English 

skills practicing occurs mostly in the classroom, especially, English speaking skill which is 
always fully learned and practiced only in the classroom. And nowadays, there are many 
speaking activities that can enhance English speaking skills. However, the interesting 
activities that are easy to apply to use in EFL context are discussions, role play and 
information gap activities. The discussion activity is an activity which allows learners to 
practice their language skills at the conversational level. It also promotes interpersonal 
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communicative skills among learners. While role play activity is a simulated event or 
situation in which the learners can develop their speaking skills without tension. It is able to 
encourage learners to understand the functions of the language used in different 
situations. For the Information gap activity, it can allow learners to practice speaking 
equally. The learners have the same clear goal in speaking. It is also considered as an 
activity that can create learners’ motivation in speaking. 

 
Keywords: English as a Foreign Language (EFL) Context, Discussion Activity, Role Play Activity,  

 Information Gap Activity 
 
บทนำ 

ในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ การพูดถือว่าเป็นทักษะที่สำคัญทักษะหนึ่ง เพราะเป้าหมาย
สูงสุดในการเรียนภาษาอังกฤษ คือ สามารถพูดสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งทักษะการพูดถือว่าเป็น
ทักษะหนึ่งที่พัฒนาได้ยาก เนื่องจากผู้เรียนขาดโอกาสในการฝึกใช้ภาษาในชีวิตประจำวัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ในบริบท EFL ที่มีการสอนแบบเน้นหลักไวยากรณ์ (Grammar) ซึ่งนักวิชาการบางท่านได้กล่าวว่า การที่
ผู้เรียนมีความสามารถด้านไวยากรณ์ไม่ได้เป็นปัจจัยหลักที่สามารถบ่งบอกได้ว่า ผู้เรียนจะสามารถพูด
ภาษาอังกฤษได้ดี เพราะยังมีทักษะการฟัง ทักษะการอ่านซึ่งส่งผลกระทบต่อทักษะการพูดด้วย จึงกล่าวได้ว่า
การเรียนแบบเน้นหลักไวยากรณ์อย่างเดียว ไม่สามารถพัฒนาทักษะการพูดได้ดีเท่าที่ควร เพราะทักษะ
การพูดเน้นการฝึกปฏิบัติเป็นหลัก (Celce-Murica, 2001) นอกจากนี้แล้ว ผู้ เรียนในบริบท EFL นี้ มี
ความรู้ด้านคำศัพท์จำกัด และมีปัญหาการออกเสียงภาษาอังกฤษ ซึ่งส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความไม่มั่นใจ
ที่จะพูด และทำให้ไม่อยากพูด หรือบางคนก็หยุดพัฒนาการพูดไป และนอกจากปัญหาที่เกิดจากตัวผู้พูด
เองแล้ว ในบริบทนี้ผู้เรียนยังประสบปัญหาเรื่องการเรียนการสอนในชั้นเรียนที่ไม่ส่งเสริมให้เกิดทักษะการพูด 
เช่นสอนเน้นหลักไวยากรณ์อย่างเดียว ไม่มีกิจกรรมที่สามารถส่งเสริมการพูดให้มีประสิทธิภาพ ไม่มีการ
สอนคำศัพท์ที ่ใช้ในบริบท และวัฒนธรรมที ่หลากหลาย (Schmitt, 2012) หรือแม้แต่ไม่มีการสอน 
การออกเสียงภาษาอังกฤษที่ถูกต้อง ดังนั้น ในการที่จะพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษของผู้เรียน 
ในบริบทที่มีการสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ (EFL) นั้น การเรียนการสอนในชั้นเรียนจึงเป็น
จุดเริ่มต้นที่ดีในการพัฒนาทักษะการพูด และเป็นหน้าที่ของครู ที่ต้องศึกษาปัจจัยและสภาพแวดล้อม 
ที่ส่งผลต่อการพูดของผู้เรียน มีการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ มีการเลือกกิจกรรมที่ส่งเสริม
การพูดที่หลากหลายและเหมาะสม รวมถึงมีการสอนหลักการพูดที่เพียงพอให้ผู้เรียนสามารถนำไปใช้ได้จริง
ในสถานการณ์ต่าง ๆ (Richard & Renandya, 2002) ครูต้องเป็นผู้ที่มีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน เข้าใจ
พ้ืนฐาน ความสามารถของผู้เรียน และสามารถเลือกกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนกล้าพูดอย่างมั่นใจ และ 
มีแรงจูงใจที่จะฝึกฝนการพูดทั้งในและนอกห้องเรียน 

การพูดเป็น “การเปล่งคำออกมาเพ่ือสื่อสาร” (Nunan, 1995) เพ่ือ “การติดต่อสื่อสารระหว่าง 
มนุษย์ โดยใช้เสียง ภาษา แววตา สีหน้า ท่าทางต่าง ๆ เพ่ือถ่ายทอดความรู้สึกจากผู้พูดไปยังผู้ฟังให้เข้าใจ
ตรงกัน” (สมจิต ชิวปรีชา, 2540) นอกจากนี้แล้ว การพูดยังหมายถึง กระบวนการในการสร้างและแบ่งปัน
ความหมายผ่านสัญลักษณ์ที่เป็นคำพูด โดยนำเสียงมาจัดเรียงอย่างเป็นระบบ เพ่ือสร้างประโยคที่มี
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ความหมาย (Chaney, 1998) ซึ่งนับเป็น “การสื่อสารสองทาง หมายถึง การที่จะเกิดการพูดได้นั้นต้องมี
ผู้ฟังด้วย และในขณะเดียวกันผู้พูดต้องทำหน้าที่เป็นผู้ฟังในขณะเดียวกันด้วย” (Leong & Ahmadi, 2017)  

ทักษะการพูดภาษาอังกฤษเป็นทักษะที่ท้าทายสำหรับผู้ เรียนที่อยู่ ในบริบท EFL เป็นการ
แสดงออกถึงความรู้สึก และความคิดเห็นของตนเองผ่านภาษาอ่ืน (ภาษาอังกฤษ) ที่ไม่ใช่ภาษาแม่ของ
ตนเอง ส่วนมากผู้เรียนมักประสบปัญหาต่าง ๆ มากมายที่ปิดกั้นการสื่อสาร เช่น ผู้เรียนบางคนอาจจะ
หยุดพูดจากเหตุผลด้านจิตวิทยา เช่น กลัวเสียหน้า กลัวพูดผิด หรือไม่สามารถหาคำมาพูด หรือหา
ประโยคมาใช้ไดอ้ย่างเหมาะสม (Leong & Ahmadi, 2017) 

 
ทฤษฎีและกรอบแนวคิดการสอนการพูดภาษาอังกฤษในบริบท EFL 

การเรียนการสอนภาษาอังกฤษ แบ่งออกได้เป็น 4 ทักษะ คือ ฟัง พูด อ่าน และเขียน ทักษะการพูด
เป็นทักษะที่สองที่มีการพัฒนาการเรียนการสอนแบบก้าวกระโดด ในหลาย ๆ ประเทศจาก 40 ปีที่ผ่านมา 
(Derakhshan et al., 2016) จุดมุ่งหมายในการสอนพูด คือ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถสื่อสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (Sartika, 2016) เพ่ือเป็นการรักษาและสร้างสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืน หรือเพ่ือการเจรจา
ต่อรอง ทั้งนี้ทักษะการพูดที่ดียังสามารถสร้างความประทับใจแก่คู่สนทนาได้อีกด้วย (Derakhshan et al., 
2016) ถึงอย่างไรก็ตาม Ur (1996 อ้างใน Afrizal, 2015) ได้กล่าวถึงอุปสรรคในการสอนพูด 4 ด้าน ดังนี้  

1. ปัญหาทางจิตวิทยาที่เกิดจากผู้พูด เช่น มีความกังวลว่าจะพูดผิด กลัวการวิพากษ์ วิจารณ์  
กลัวเสียหน้า หรืออาย 

2. ไม่มีความรู้ในเรื่องท่ีจะพูด หรือไม่มีความคิดเห็นต่อเรื่องที่จะพูด 
3. ไม่มีโอกาสไดฝ้ึกพูด เพราะในบางชั้นเรียนจะมีผู้เรียนบางคนหรือบางกลุ่มที่ผูกขาดการพูด 
4. การใช้ภาษาแม่ในการสื่อสารในการเรียนภาษาอังกฤษ บางชั้นเรียนจะใช้ภาษาแม่ในการ

สื่อสารเป็นส่วนใหญ่ ทำให้ผู้เรียนขาดโอกาสฝึกพูดภาษาอังกฤษ  
จากปัญหาที่กล่าวมาข้างต้น ในบริบท EFL ได้มีการเรียนหลักภาษาเป็นอันดับแรกในการเรียน

การสอนภาษาอังกฤษ ดังนั้น ผู้เรียนจึงไม่สามารถสื่อสารเป็นภาษาอังกฤษได้ นอกจากนี้แล้ว ทักษะการพูด
ถือว่าเป็นทักษะที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับบรบิททางสังคม วัฒนธรรม และลักษณะต่าง ๆ ของมนุษย์ที่มาจาก
พ้ืนฐานต่างกัน ดังนั้น ในการสอนการพูด ผู้สอนจึงไม่สามารถสอน หรือถ่ายทอดสิ่งเหล่านั้นได้ทั้งหมด แต่
สิ่งที่ผู้สอนสามารถทำได้ ก็คือ การสร้างความเข้าใจของวัฒนธรรมที่แตกต่างกันให้แก่ผู้เรียน รวมทั้งการสอน
ทักษะการพูดไปพร้อม ๆ กัน (Derakhshan et al., 2016) นอกจากนี้  ความรู้ด้านหลักภาษาอย่างเดียว 
ไม่สามารถทำให้ผู้เรียนสามารถพูดได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้พูดยังต้องมีความสามารถในการถ่ายทอด 
เรียบเรียงข้อมูล และภาษาในสถานการณ์เฉพาะด้วย (Harmer, 2001) 

ดังนั้น การส่งเสริมทักษะการพูดในบริบท EFL จึงจำเป็นที่จะต้องมีกิจกรรมส่งเสริมการเรียน
การสอนทักษะการพูดในชั้นเรียน โดย Harmer (2007) ได้กล่าวถึงประโยชน์ที่ต้องจัดกิจกรรมการพูดว่า 
เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้ฝึกพูด และใช้ภาษา เพราะผู้ เรียนในบริบท EFL ไม่มีโอกาสได้พูด 
ในสถานการณ์จริง หรือในชีวิตประจำวัน ทั้งนี้การฝึกพูดผ่านกิจกรรมในชั้นเรียนยังทำให้ผู้เรียนได้ทราบว่า 
ความสามารถทางการพูดของพวกเขาอยู่ในระดับใด และที่สำคัญที่สุด กิจกรรมการพูดในชั้นเรียนนั้น 
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกใช้ทักษะที่เรียนมาทัง้หมด เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้ได้ใช้ภาษาอังกฤษ สร้างโอกาส
ให้ได้คิด ซึ่งจะทำให้ผู้เรียนสามารถนำเอาทักษะเหล่านี้ไปใช้ได้โดยอัตโนมัติ ถ้ามีการฝึกปฏิบัติบ่อย ๆ 
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สอดคล้องกับ Riyanto (2015) ที่กล่าวว่า การฝึกในชั้นเรียนนี้ถือเป็นโอกาสเดียว และโอกาสสำคัญที่จะ
ส่งเสริมใหผู้้เรียนใช้คำ หรือประโยคภาษาอังกฤษได้คล่องในสถานการณ์ต่าง ๆ  

นอกจากนี้ นักภาษาศาสตร์หลายท่านได้เสนอทฤษฎี วิธีการ หรือข้อควรตระหนักในการสอนการพูด 
Brown (1994) ได้เสนอข้อพิจารณาในการสอนพูดผ่านกิจกรรมเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ ดังนี้ 

1. ใช้เทคนิคที่ครอบคลุมความต้องการของผู้เรียน โดยเน้นเรื่องความถูกต้องของภาษา เนื้อหา 
ความหมายในการสื่อสาร หรือความคล่องในการใช้ภาษา 

2. หาวิธีที่สามารถสร้างแรงจูงใจจากข้างใน (Intrinsic Motivation) ให้กับผู้เรียน 
3. มีการนำเอาภาษาที่ใช้จริงในชีวิตประจำวันมาสอน 
4. มีการให้ข้อเสนอแนะ และข้อแก้ไขท่ีเพียงพอและเหมาะสมแก่ผู้เรียน 
5. มีการสอนการพูด และการฟังไปในคราวเดียวกันอย่างเหมาะสม 
6. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกพูดอย่างแท้จริง 
7. แนะนำกลวิธีการพูดที่หลากหลายแก่ผู้เรียน 
Harmer (2001) ได้เสนอว่าการสอนพูดให้มีประสิทธิภาพนั้น ครูไม่ใช่ให้ความรู้ด้านภาษา 

อย่างเดียว แต่ยังต้องชี้แนะให้ผู้เรียนให้ความสำคัญกับการจัดลำดับข้อมูล และภาษาในขณะที่พูดด้วย 
ทั้งนี้ผู้พูดต้องคำนึงถึงองค์ประกอบของการพูดภาษาอังกฤษ ซึ่งประกอบไปด้วย  

1. Connected Speech คือ การเชื่อมต่อ ดัดแปลง เว้น เพ่ิม และลดเสียงในขณะที่พูด  
2. Expressive Device คือ การเปลี่ยนระดับเสียง (Pitch) การเน้นคำ ความดัง และเร็วในการ

ออกเสียงบางเสียง และมีการแสดงความรู้สึกผ่านสีหน้า และท่าทาง  
3. Lexis and Grammar คือ คลังคำศัพท์และไวยากรณ์ การพูดโดยทั่วไปโดยธรรมชาติจะต้อง

ใช้คลังคำศัพท์ สร้างเป็นวลี หรือประโยคจำนวนมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพูดในสถานการณ์ที่ต้องใช้
ลักษณะเฉพาะทางภาษา เช่น การกล่าวคำขอโทษ การขอร้อง หรือการกล่าวชม เป็นต้น 

4. Negotiation Language คือ การพยายามอธิบายถึงบางสิ่งบางอย่าง หรือสถานการณ์หนึ่ง ๆ 
โดยการใช้คำศัพท์ และประโยคมาช่วยในการอธิบายเพื่อทำให้การสื่อสารชัดเจน และบรรลุเป้าหมาย  

ดังนั้น ในการพัฒนาทักษะการพูด ครูควรมีวิธีและกิจกรรมส่งเสริมที่เหมาะสมกับสถานการณ์ 
และระดับความสามารถทางภาษาของผู้เรียน โดย Hedge (2016) เสนอแนะว่า กิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะ
การพูดแบ่งออกเป็น สองกลุ่มหลัก ๆ คือ กิจกรรมที่เน้นการพูดให้ถูกต้องตามหลักภาษา (Accuracy-
Based Activities) และกิจกรรมที่เน้นการพูดให้คล่อง (Fluency-Based Activities) และเป็นธรรมชาติ 
และสำหรับบทความนี้จะกล่าวถึงกิจกรรมที่เน้นความคล่องและเป็นธรรมชาติ ซึ่งเป็นกิจกรรมที่สามารถ
ส่งเสริมการเรียนการสอนพูด และเป็นที่นิยมในปัจจุบัน สามารถนำมาใช้ในบริบท EFL และสร้างแรงจูงใจ
ให้ผู้เรียนได้จริง กิจกรรมส่งเสริมการพูดที่จะกล่าวถึงประกอบไปด้วย กิจกรรมการอภิปราย (Discussion) 
กิจกรรมการแสดงบทบาทสมมต ิ(Role Play) และกิจกรรมช่องว่างข้อมูล (Information Gap)  

 
กิจกรรมส่งเสริมทักษะการพูดภาษาอังกฤษ 
1. กิจกรรมการการอภิปราย (Discussion) 

Souhila (2015) กล่าวว่า กิจกรรมการอภิปรายเป็นกระบวนการพูดเกี่ยวกับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
เพ่ือที่จะหาข้อไขที่ดีที่สุด หรือเพ่ือเป็นการแสดงความคิดเห็น  Hedge (2016) กล่าวเพ่ิมเติมว่า การ
อภิปรายเป็นกิจกรรมส่งเสริมการพูดที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้พูดอย่างแท้จริงกิจกรรมหนึ่ง โดยกิจกรรมนี้
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สามารถออกแบบให้ดึงดูดความสนใจของผู้เรียนได้โดยการหาหัวข้ออภิปรายที่มีความหลากหลาย หรือ
ตรงกับความสนใจของผู้เรียน เช่น ประสบการณ์ในเรื่องต่าง ๆ ประวัติศาสตร์ หรือหัวข้อที่เป็นที่กล่าวถึง
ในปัจจุบัน (Hot Issues) ในกิจกรรมนี้ผู้เรียนจะถูกฝึกให้แสดงความคิดเห็น ให้แสดงความเห็นด้วย 
ความเห็นที่แตกต่าง แสดงความชอบ หรือเปรียบเทียบในประเด็นต่าง ๆ 

ในกิจกรรมการอภิปราย ผู้เรียนจะถูกมอบหมายให้อภิปรายตามหัวข้อที่ได้รับ ผู้เรียนแลกเปลี่ยน 
และแบ่งปันข้อมูลภายในกลุ่ม โดยพวกเขาต้องมีความรู้ในหัวข้อที่จะอภิปราย และต้องมีข้อมูลสนับสนุน
ในสิ่งที่พูด หรืออภิปรายให้มีความน่าเชื่อถือ เช่น แสดงผลการวิจัย ข้อมูลเชิงสถิติ หรือจากประสบการณ์
จริงของผู้พูด จากกิจกรรมนี้ผู้เรียนจะได้เรียนรู้การพูดโต้ตอบ และการมีปฏิสัมพันธ์ผ่านการพูดกับผู้อ่ืน 
ทั้งนี้ก่อนเริ่มกิจกรรม ครูควรแนะนำหัวข้อให้ผู้เรียน และชี้แนะแนวทาง และข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับหัวข้อ
นั้น ๆ ก่อน เช่น ยกตัวอย่างประเด็นที่ผู้เรียนสามารถนำมาพูดได้ และที่สำคัญครูต้องบอกให้ผู้เรียนทราบว่า
การอภิปรายนั้นไม่มีถูกหรือผิด แต่เป็นกระบวนการแบ่งปันข้อมูล แสดงความคิดเห็น โดยกิจกรรมการ
อภิปรายจะประสบความสำเร็จได ้ครคูวรตระหนักถึงข้อปฏิบัติต่อไปนี้ 

1. ให้ข้อมูลอย่างเพียงพอเกี่ยวกับหัวข้อที่จะอภิปราย และแนะนำรูปแบบภาษา (Language 
Forms) แก่ผู้เรียนด้วย 

2. ให้ผู้เรียนมีส่วนในการเสนอหัวข้อ เพราะถ้าหัวข้อไม่อยู่ในความสนใจ พวกเขาก็จะไม่เกิด
แรงจูงใจในการอภิปราย 

3. บอกจุดมุ่งหมายในการอภิปราย เพ่ือให้ผู้เรียนทำให้บรรลุจุดมุ่งหมายของการพูด 
4. แบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่มเล็ก ๆ เพื่อให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมทุกคน และเพ่ือง่ายต่อการควบคุม 
5. การอภิปรายควรใช้เวลา 8-10 นาท ีโดยครูควรเป็นผู้ควบคุมการอภิปราย  
6. ครูควรให้ผลหลังการพูดอภิปราย เพราะผู้เรียนต้องทราบว่า ความสามารถของพวกเขาอยู่ใน

ระดับใด 
ในขณะเดียวกัน Hedge (2016) ได้เสนอข้อควรพิจารณาสำหรับครู ในการออกแบบกิจกรรม 

การอภิปราย ดังต่อไปนี้ 
1. ข้อมูลที่ต้องใช้ในการส่งเสริมการพูดอภิปรายต้องมีมากน้อยแค่ไหน และจะนำเสนออย่างไร

กับผู้เรียน 
2. ลักษณะการอภิปรายต้องเป็นแบบไหน เช่น แบบการแบ่งกิจกรรมออกเป็นช่วง ๆ หรือการแบ่ง

หน้าที่การพูดในกลุ่ม 
3. กิจกรรมสามารถกระตุ้นให้ผู้เรียนใช้เทคนิคการต่อรองทางภาษาให้ได้มากท่ีสุดอย่างไร 
4. ตั้งจุดมุ่งหมายอย่างไร 
5. ให้ข้อเสนอแนะหลังกิจกรรมอย่างไร 
6. สร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนอยากมีส่วนร่วมในกิจกรรมได้มากที่สุดอย่างไร 
ดังนั้น ครูจึงควรคำนึงถึงความสามารถของผู้เรียนว่าสามารถพูดอภิปรายได้หรือไม่ รวมถึงมีการ

ให้ผู้เรียนเตรียมหัวข้อ คำถาม คำศัพท์ ก่อนที่จะเริ่มกิจกรรม นอกจากนี้แล้วหัวข้อการอภิปรายต้อง
เหมาะสม ไม่ส่อเสียด ล้อเลียน หรือคลุมเครือ และที่สำคัญที่สุด ครูต้องออกแบบกิจกรรมให้เหมาะสม 
และเกิดประสิทธิภาพกับผู้ เรียน เช่น จัดให้เป็นการอภิปรายแบบแบ่งหน้าที่ชัดเจน (Structured 
Discussion) เพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติอย่างเท่าเทียมและครบถ้วน (British Council, 2015) 
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ขั้นตอนการทำกิจกรรมการอภิปราย 
Riyanto (2015) ได้เสนอขั้นตอนการสอนการพูดผ่านกิจกรรมการอภิปรายเป็น 3 ขั้นตอน คือ 

ก่อน ระหว่าง และหลังการอภิปราย โดยในขั้นตอนก่อนอภิปราย ครูแบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่มย่อย 3-6 คน 
ให้แต่ละกลุ่มมีหัวข้ออภิปรายที่แตกต่างกันออกไป และให้ร่วมกันอภิปราย และจดรายละเอียดสำคัญของ
หัวข้อเหล่านั้น ในขั้นตอนระหว่างอภิปราย ครูให้เวลาผู้เรียนในการอภิปรายในกลุ่มประมาณ 8-10 นาที 
หลังจากนั้นก็เลือกตัวแทนกลุ่มออกไปรายงานหน้าชั้น และขั้นตอนสุดท้าย คือ ขั้นตอนหลังอภิปราย ครู 
หรือสมาชิกกลุ่มอ่ืน ๆ จะมีการตั้งคำถามกับผู้นำเสนอ และสมาชิกในกลุ่มแต่ละกลุ่ม  

ในขณะเดียวกัน Harmer (2005) ได้กล่าวว่า ขั้นตอนก่อนเริ่มกิจกรรม ครูควรชี้แจงเป้าหมาย
ของกิจกรรมการอภิปราย เช่น อภิปรายเพ่ือหาข้อสรปุหรือเพ่ือแบ่งปันความคิดเห็น หลังจากนั้นครูต้องให้
เวลากับผู้เรียนในการระดม และเรียบเรียงความคิดก่อนที่จะเริ่มกิจกรรม โดยสรุปแล้ว Harmer (2005) 
ได้เสนอขั้นตอนการทำกิจกรรม ดังต่อไปนี้  

1. เตรียมผู้เรียนให้เข้าใจหัวข้อ และภาษาที่ต้องใช้ในการพูด  
2. ให้ผู้เรียนมีส่วนเลือกหัวข้อที่พวกเขาสนใจ และหัวข้อควรมีความหลากหลาย เช่น ข่าวปัจจุบัน 

การวางแผนเที่ยวช่วงปิดเทอม หรือเพ่ือนจากสื่อสังคมออนไลน์ เป็นต้น ถ้าหัวข้อยากและไกลตัวเกินจะทำให้
ผู้เรียนพดูไม่ได้ และไม่มีแรงจูงใจในการพูด  

3. วางเป้าหมาย หรือผลที่จะได้รับหลังจากการอภิปราย เช่น ความคิดเห็นของกลุ่มอ่ืนเกี่ยวกับหัวข้อ
ของกลุ่มตนเอง เป็นต้น 

4. แบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่มย่อยเล็ก ๆ เพราะถ้าเป็นกลุ่มใหญ่ ผู้เรียนจะไม่สามารถเข้าถึงกิจกรรม
ไดค้รบทุกคน 

5. กำหนดเวลาที่เหมาะสมในการทำกิจกรรม ช่วงเวลาที่เหมาะสม คือ 8-10 นาที 
6. ให้ผู้เรียนได้มีอิสระในการพูดตามวิธีการของตนเอง และอย่าคาดหวังว่าผู้เรียนทุกคนจะมี

ความสามารถเท่าเทียมกัน หรือสามารถดำเนินการอภิปรายได้อย่างต่อเนื่อง และลื่นไหลเหมือนกันทุกกลุ่ม 
7. ทำกิจกรรมหลังพูดแบบ Topical Follow Up เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้รายงานผลเกีย่วกับ

หัวข้อการอภิปรายของพวกเขาเอง 
8. ทำกิจกรรมหลังการพูดแบบ Linguistic Follow Up โดยครูเป็นผู้ให้ข้อเสนอแนะทางการใช้ภาษา

แก่ผู้เรียน เช่น ปัญหาด้านไวยากรณ์ ปัญหาในการออกเสียง เป็นต้น 
กิจกรรมการอภิปรายมีทั้งประโยชน์และข้อจำกัด ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับจุดประสงค์การเรียนพูด และ

ความสามารถของผู้เรียนเป็นหลัก 
ประโยชน์และข้อจำกัดของกิจกรรมการพูดอภิปราย 
Hedge (2016) ได้กล่าวถึงข้อดีของกิจกรรมการพูดอภิปรายว่า เป็นกิจกรรมที่ฝึกให้ผู้เรียน 

ใช้ภาษาในการดำเนินบทสนทนา และนอกเหนือจากนั้น กิจกรรมนี้ยังสามารถพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ระหว่างบุคคล (Interpersonal Skills) ได้ด้วย เช่น รู้ว่าต้องพูดและเว้นจังหวะเพ่ือให้ผู้ อ่ืนได้พูดเวลาใด 
การเปลี่ยนประเด็นการพูด และทักษะการกระตุ้นให้คู่สนทนาได้พูด และมีส่วนร่วม ในการพูด  
ในขณะเดียวกัน กิจกรรมนี้ยังมีข้อจำกัด เช่น อาจทำให้ผู้เรียนเกิดความเครียด เพราะไม่มีความรู้ หรือ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องที่จะอภิปราย หรือไม่คุ้นเคยกับกิจกรรมประเภทนี้ เพราะบางคนไม่เคย แม้แต่
จะอภิปรายหัวข้อนั้น ๆ ในภาษาแม่ของตนเอง ข้อจำกัดอีกข้อคือ การพูดอาจถูกคลอบงำโดยผู้เรียนที่มี
ความมั่นใจและกล้าแสดงออกมากกว่า ทำให้ผู้เรียนคนอ่ืนไม่มีโอกาสได้พูด หรืออาจเกิดจากตัวครูเอง 
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ที่พยายามกระตุ้นผู้เรียนที่อ่อนให้พูดมากเกินไป จนทำให้นักเรียนคนอ่ืนไม่มีโอกาสได้พูดอย่างเต็มที่ ดังนั้น
ครูควรเตรียมการในการจัดกิจกรรมอย่างดี โดยให้ความรู้เกี่ยวกับหัวข้อที่เรียนก่อนเริ่มกิจกรรม และ
แนะนำคำ วลี หรือประโยคต่าง ๆ ที่สามารถใช้ในการอภิปรายให้ผู้เรียนได้ศึกษาก่อนเริ่มกิจกรรม 
นอกจากนี้แล้วครูควรมีการวางแผนการทำกิจกรรมออกเป็นระยะ ๆ เช่น ระยะเตรียมการ เช่น มีการ
ระดมสมอง หรือการเขียนบันทึกข้อความสั้น ๆ เกี่ยวกับหัวข้อนั้น ๆ เพ่ือเป็นการให้ความรู้เกี่ยวกับหัวข้อ
ที่ผู้เรียนจะทำการอภิปราย และระยะการแบ่งบทบาทหน้าที่ในการพูดในแต่ละประเด็น เพ่ือให้ผู้เรียนได้
เตรียมพร้อม และเกิดความมั่นใจในการพูด สุดท้ายแล้วในการทำกิจกรรมการอภิปรายนั้น ครู และผู้เรียน
ต้องมีเป้าหมายที่ชัดเจนในการพูดร่วมกัน เช่น พูดอภิปรายเพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็น หรือพูดอภิปราย
เพ่ือแสดงความคิดเห็น ทั้งนี้หลังจากเสร็จกิจกรรม ครูควรมีข้อเสนอแนะแก่ผู้เรียนด้วย 

กิจกรรมการอภิปรายเป็นกิจกรรมที่เหมาะกับผู้เรียนที่มีความสามารถทางภาษาในระดับหนึ่ง 
เพราะผู้เรียนต้องใช้ภาษาในการสื่อและแสดงความคิดเห็น ทั้งนี้ผู้เรียนต้องมีความรู้ในหัวข้อที่จะอภิปราย
ในคราวเดียวกันด้วย และการที่จะออกแบบกิจกรรมการอภิปรายให้มีประสิทธิภาพมากที่ สุด หัวข้อ
การอภิปรายต้องน่าสนใจ และมีประเด็นให้อภิปรายได้หลากหลาย และที่สำคัญที่สุดก็คือ ก่อนที่จะเริ่ม
กิจกรรม ครูควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เตรียมข้อมูล และฝึกปฏิบัติก่อนการอภิปรายจริง 

กิจกรรมที่จะกล่าวถึงในลำดับต่อไป เป็นกิจกรรมที่นิยมจัดในชั้นเรียนภาษาอังกฤษ เพราะเชื่อว่า
เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ และให้ความสนุกสนานไปในคราวเดียวกัน 

 
2. กิจกรรมบทบาทสมมติ (Role Play) 

Souhila (2015) กล่าวว่า กิจกรรมบทบาทสมมติเป็นกิจกรรมส่งเสริมการเรียนภาษาอังกฤษ 
ที่เป็นที่นิยม และมีประสิทธิภาพมากกิจกรรมหนึ่ง เป็นกิจกรรมพัฒนาทักษะการพูดของผู้เรียนผ่านการ
จำลองเหตุการณ์ และเป็นกิจกรรมที่ลดความกลัวท่ีจะพูด แม้แต่ในผู้เรียนที่ไม่มีความสามารถทางด้านการพูด
ก็มีโอกาสได้พูดอย่างไม่เครียด เพราะกิจกรรมนี้ถูกจัดในรูปแบบกิจกรรมกลุ่ม นอกจากนี้ กิจกรรมแสดง
บทบาทสมมติยังสามารถพัฒนาทักษะด้านการสื่อสารแก่ผู้เรียนได้ โดยผู้เรียนจะแสดงบทบาทเป็นผู้อ่ืนใน
สถานการณ์ต่าง ๆ โดย Harmer (1998) ได้กล่าวว่า ในการทำกิจกรรมนี้ ผู้เรียนต้องจินตนาการ เพ่ือ
แสดงบทบาทเป็นผู้อ่ืนในสถานการณ์ที่แตกต่างกันออกไป Nunan (2005) กล่าวเสริมว่า กิจกรรมบทบาท
สมมติ หมายถึง กิจกรรมการพูดที่ผู้เรียนต้องแสดงบทบาทเป็นผู้อ่ืน เพศอ่ืน หรืออาชีพอ่ืน นอกจากนี้ 
เขายังอธิบายต่อว่า กิจกรรมบทบาทสมมติช่วยส่งเสริมทักษะการสื่อสารหลายด้าน ไม่ว่าจะเป็นการเจรจา
เพ่ือสร้างสัมพันธ์ ต่อรองซื้อขาย แก้ปัญหา และขอข้อมูล เป็นต้น นอกจากนี้ยังเป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนได้ฝึกพูด และได้รับความสนุกสนานไปในคราวเดียวกัน โดย Kusnierek (2015) กล่าวว่า ครูควร
มีความกระตือรือร้นในการทำกิจกรรม เพราะถ้าครูไม่แสดงถึงความตื่นเต้นที่จะทำแล้ว คงยากที่ผู้เรียนจะ
สนุกสนานกับกิจกรรมนี้ได ้

ขั้นตอนการทำกิจกรรมบทบาทสมมติ 
Kusnierek (2015) ได้แบ่งกิจกรรมออกเป็น 3 ขั้นตอน ประกอบไปด้วย 1) การมีส่วนร่วม 

(Engage Stage) 2) การเรียนรู้ (Study Stage) และ 3) การนำไปใช้ (Activate Stage) โดยขั้นตอนการ 
มีส่วนร่วม (Engage Stage) ครูจะอธิบายและชักจูงให้ผู้เรียนอยากมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม เช่น  
เล่าเรื่อง หาภาพประกอบ หรืออาจจะเปิดวิดีทัศน์ เพ่ือดึงความสนใจ (Harmer, 2012) จากนั้นผู้เรียนจะ
ได้ศึกษา เรียนรู้ (Study Stage) หลักภาษาใหม่ ๆ เช่น หลักไวยากรณ์ คำศัพท์ เพ่ือใช้ในกิจกรรมใน
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ขั้นตอนนี้ ผู้เรียนต้องดึงเอาความรู้เก่าและความรู้ใหม่มาใช้ร่วมกัน โดยผู้เรียนจะได้ฝึกอย่างอิสระ และ 
จะพยายามดึงความรู้ที่มีอยู่มาใช้ร่วมกับความรู้ใหม่ที่ได้รับเพ่ือแสดงให้ถึงบทบาทมากที่สุด (Activate 
Stage) โดยกระบวนการเรียนจะเป็นแบบมีส่วนร่วม เรียนรู้ และนำไปใช้ หรือ ESA (Engage, Study, 
and Activate) เป็นการนำเอาความรู้ไปใช้ ผ่านกระบวนการกระทำที่เป็นรูปธรรม โดยผู้เรียนไม่ต้องเรียน
ซ้ำ ๆ จากบทพูดที่เป็นรูปแบบ (Fixed Patterns) ในบทเรียนเพียงอย่างเดียว แต่พวกเขาสามารถเลือกใช้
ภาษาได้อย่างอิสระ (Harmer, 1984) 

นอกจากนี้ นักภาษาศาสตร์หลายท่านได้แนะนำขั้นตอนการทำกิจกรรมบทบาทสมมติ ซ่ึงกิจกรรมนี้
แบ่งออกได้เป็น 3 ขั้นตอน คือ ขั้นเตรียมการ ขั้นแสดง และข้ันหลังการแสดง 

1. ขั้นเตรียมการ คือ ให้ผู้เรียนได้เตรียมบท ทำความเข้าใจกับบท ช่วงเวลานี้ผู้เรียนจะได้มีโอกาส
ทำงานเป็นกลุ่ม และมีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือนอย่างอิสระ เช่น การศึกษาคำศัพท์ที่ยาก ๆ ก่อนกิจกรรม เพ่ือ
สร้างความม่ันใจก่อนแสดง 

2. ขั้นแสดง ผู้เรียนพยายามที่จะแสดงบทบาทที่ตัวเองได้รับ ขั้นตอนนี้ครูจะได้ทราบว่าผู้เรียน 
มีความเตรียมพร้อม มีความสามารถทางภาษา และเข้าใจบทบาทของตนเองมากน้อยเพียงใด  

3. ขั้นหลังการแสดง ผู้เรียนจะได้มีโอกาสแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรม ซึ่งข้อคิด เห็น
เหล่านี้ยังเป็นประโยชน์กับครูในการเตรียมกิจกรรมครั้งต่อไป นอกจากนี้แล้วครูต้องให้ข้ อเสนอแนะ 
แก่ผู้เรียนเพื่อเป็นแนวทางท่ีถูกต้องในการทำกิจกรรมครั้งต่อไปด้วย 

และการใช้กิจกรรมการแสดงบทบาทสมมตินี้จะประสบความสำเร็จได้นั้น ครูควรตระหนักถึง 
ข้อปฏิบัติดังต่อไปนี้ 

1. เตรียมบทบาทสมมติ หรือบทบาทที่ผู้เรียนจะได้ใช้ในอนาคตการทำงาน 
2. สรุป และอธิบายให้ผู้เรียนเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท รวมถึงแจ้งจุดประสงค์ของกิจกรรมแก่ผู้เรียน 
3. เลือกผู้เรียน หรืออาจให้ผู้เรียนอาสาเพ่ือทำกิจกรรม  
4. อำนวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียนในการแสดงบทบาทต่าง ๆ เช่น จัดหาอุปกรณ์ และสถานที่ 
5. สร้างบรรยากาศให้เร้าใจ โดยการสร้างบทบาทที่ผู้เรียนคาดเดาไม่ได้เพ่ือความสนุกสนาน  
6. ให้ข้อเสนอแนะ และถามถึงข้อเสนอแนะเมื่อจบกิจกรรม (Nurbaya et al., 2016) 
กิจกรรมบทบาทสมมติเป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึก และได้รับความสนุกสนาน  

ซึ่งสามารถสร้างแรงจูงใจให้อยากเข้าร่วมกิจกรรมได้ง่าย แต่ในบางบริบทกิจกรรมนี้ก็ไม่สามารถพัฒนา
ทักษะการพูดได้อย่างเต็มที่ ดังที่จะได้กล่าวในประเด็นต่อไป 

ประโยชน์ และข้อจำกัดของกิจกรรมบทบาทสมมติ 
ครูบางคนคิดว่ากิจกรรมบทบาทสมมติเป็นกิจกรรมที่ไม่เหมาะที่จะทำในชั้นเรียน เพราะจะทำให้

เกิดความวุ่นวายในชั้นเรียน รวมทั้งผู้ เรียนบางคนไม่กล้าที่จะแสดงบทบาท และปัญหาใหญ่  คือ
ความสามารถของผู้เรียนมีน้อยเกินไป แต่ในความเป็นจริงแล้วบทบาทสมมติมีประโยชน์กับการเรียนการ
สอนในบริบท EFL เป็นอย่างมาก ดังที่ Kowalska (1991) เชื่อว่ากิจกรรมนี้สามารถพัฒนาความคล่อง 
ในการพูดภาษาอังกฤษ ทำให้เข้าใจหน้าที่ของภาษา เช่น การกล่าวคำขอโทษ ทักทาย หรือการกล่าวคำชม 
และเป็นกิจกรรมที่ได้ผลกว่ากิจกรรมอ่ืน ๆ เพราะเป็นการฝึกใช้ภาษาในสถานการณ์ต่าง ๆ ในสังคม เป็น
การฝึกใช้วัจนปฏิบัติศาสตร์ (Pragmatics) (เป็นการศึกษาวิธีการใช้ถ้อยความ (Utterance) เพ่ือสื่อ
ความหมายในการสื่อสาร) ในสถานการณ์ที่หลากหลาย ใช้ภาษาในการสร้างสัมพันธภาพซึ่งไม่มีสอน 
ในหลักสูตรหรือแบบเรียนทั่วไป เหตุผลอีกข้อ คือ เป็นการเตรียมผู้เรียนเพ่ือการสื่อสารในโลกแห่งความ
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เป็นจริง ซ่ึงห้องเรียนถือเป็นสถานที่จำลองเพ่ือฝึกซ้อมการใช้ภาษาเพ่ือใช้ในการทำงานและใช้ในชีวิตจริง 
(Porter-Ladousse, 1987) ทั้งนี้ Kowalska (1991) ยังกล่าวเสริมว่า กิจกรรมบทบาทสมมติสามารถสร้าง
จินตนาการ และพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ให้ผู้เรียนได้ ข้อดีอีกประการหนึ่ง คือ ทำให้ผู้เรียนไม่อายที่จะพูด 
เพราะพวกเขาต้องแสดงเป็นบุคคลอ่ืน และยังได้รับความสนุกสนานไปในคราวเดียวกัน  

Anderson (2006); Ladousse (2004) และ Rogers and Evans (2008) กล่าวไว้ว่า กิจกรรม
บทบาทสมมติมีประโยชน์มาก เพราะกิจกรรมนี้สามารถพัฒนาทักษะด้านสังคมเพ่ือการสื่อสารกับผู้อ่ืน 
พัฒนาความคิดสร้างสรรค์และจินตนาการ เป็นกิจกรรมที่เสริมสร้างการเรียนรู้ที่ดี ส่งเสริมผู้เรียนให้รับรู้ 
เข้าใจ และโต้ตอบซึ่งกันและกัน รวมถึงผู้เรียนจะได้ฝึกในสิ่งแวดล้อมที่พวกเขาคิดว่าปลอดภัย (ไม่ได้เป็น
ตัวเอง) ซึ่งผู้เรียนจะได้รับความสนุกสนาน และเรียนรู้ได้ดีขึ้น สามารถสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในหมู่เพ่ือน 
ในขณะเดียวกันผู้เรียนสามารถเรียนรู้คำศัพท์ที่หลากหลายเพิ่มมากขึ้น และได้ฝึกการออกเสียงสำเนียง
ที่ถูกต้อง และที่สำคัญกิจกรรมนี้สามารถส่งเสริมการพูดแบบสื่อสารสองทาง ทำให้การเรียนการพูด 
ไม่น่าเบื่อ รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะด้านพฤติกรรม (Behavioral Skills) ในสิ่งแวดล้อม 
ที่ไม่กดดันด้วย (Nurbaya et al., 2016) 

ทั้งนี้  Hedge (2016) ได้กล่าวถึง ประโยชน์ของกิจกรรมบทบาทสมมติได้อย่างน่าสนใจว่า 
เป็นกิจกรรมที่สามารถทำได้เป็นกลุ่มใหญ่ โดยจำลองจากสถานการณ์จริง และสามารถพัฒนาทักษะ 
การสื่อสารระหว่างบุคคลได้ดี กิจกรรมบทบาทสมมติเป็นกิจกรรมที่ง่าย ถ้าเปรียบเทียบกับกิจกรรม 
การอภิปราย เพราะผู้ทำกิจกรรมไม่จำเป็นต้องหาข้อมูล หรือมีความรู้เกี่ยวกับเรื่องที่แสดง เหมือนกับ 
การอภิปราย สำหรับผู้เรียนทีช่อบการแสดงออก พวกเขาจะสนุกกับการทำกิจกรรมนี้ เพราะมีโอกาสได้ใช้
ภาษาในสถานการณ์ท่ีหลากหลาย  

ในทางตรงกันข้าม Hedge (2016) ได้กล่าวถึงข้อควรระวังในการจัดกิจกรรมบทบาทสมมติว่า 
อาจทำให้ผู้เรียนได้รับบทพูดไม่เท่ากัน ทำให้เกิดการเหลื่อมล้ำในการฝึก รวมถึงถ้ามีการออกแบบบทบาท 
ที่ไม่มีประสิทธิภาพ เช่น มีบทพูดที่โต้ตอบกันน้อยเกินไป จะทำให้ผู้เรียนไม่ได้ฝึกการใช้ภาษาอย่างเต็มที่ 
ข้อจำกัดอีกประเด็นหนึ่งคือ การที่ผู้เรียนไม่สามารถเข้าถึงบทบาทที่ครูต้องการเน้น ทำให้การฝึกไม่บรรลุ
จุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ หรือแม้แต่บางครั้งการแสดงบทบาทที่เป็นอาชีพต่าง ๆ ที่เกินจริง หรือเป็นเรื่องไกลตัว
ผู้เรียน ก็อาจทำให้เป็นการฝึกที่สูญเปล่าไม่มีประโยชน์ และไม่ได้ใช้จริงในอนาคต 

Thornbury (2005) ได้กล่าวถึง ข้อจำกัดของกิจกรรมบทบาทสมมติ คือ ผู้เรียนไม่กล้าแสดงออก
ต่อหน้าผู้อ่ืน แต่ปัญหานี้สามารถแก้ไขได้โดยให้มีการเตรียมพร้อม ครูสามารถทำให้นักเรียนมีความพร้อม
มากที่สุดเท่าที่จะทำได้ก่อนเริ่มกิจกรรม ซึ่งการเตรียมพร้อมสามารถลดความเครียด และเพ่ิมความมั่นใจ
ให้แก่ผู้เรียนได ้

ประเด็นสำคัญอีกประการหนึ่ง คือ การประเมินกิจกรรม การประเมินประสิทธิผลของกิจกรรม
บทบาทสมมติทำได้โดยการวิเคราะห์ว่าผู้เรียนสามารถใช้คำศัพท์ ประโยค และบทสนทนาเกี่ยวกับบทนั้น ๆ 
ได้อย่างเข้าใจหรือไม่ และการประเมินอีกวิธีหนึ่ง คือ ทดสอบผู้เรียนโดยการถามความเข้าใจเกี่ยวกับ
บทบาทที่ได้รับ ถามคำถามเกี่ยวกับบท ให้ผู้เรียนพูดซ้ำประโยคที่ใช้ในการแสดง หรือให้แปลบทพูดเป็น
ภาษาที่หนึ่ง เพ่ือเป็นการตรวจสอบความเข้าใจและความสามารถของผู้เรียน (Huang, 2008) 

ข้อมูลดังกล่าวข้างต้นทำให้เห็นได้ว่า การแสดงบทบาทสมมติ เป็นกิจกรรมที่สร้างเสริม
ความสามารถในการใช้ภาษา ไม่ว่าจะเป็นการพูด การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน หรือแม้แต่เป็นการสร้าง
แรงจูงใจให้ผู้เรียนอยากพูด และสามารถสร้างบรรยากาศที่ดีในการเรียน เพราะการเรียนการสอน 



 

 

 วารสารวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า ปีที่ 7 (2563) 

103 

ที่สนุกสนานจะนำไปสู่การเรียนรู้ที่แท้จริง (Nurbaya et al., 2016) ถึงอย่างไรก็ตาม กิจกรรมจะเกิด
ประสิทธิภาพหรือไม่นั้นขึ้นอยู่กับการเตรียมกิจกรรมของครูเป็นหลัก ครูควรสอนหรือเสนอแนะภาษา 
ที่ต้องใช้ในการพูดตามบทบาทก่อน ไม่ว่าจะเป็นหลักไวยากรณ์ คำศัพท์ที่จำเป็นในแต่ละสถานการณ์และ
บทบาท Kusnierek (2015) ทั้งนี้การให้ผู้เรียนได้มีโอกาสฝึกซ้อมก่อนแสดงจริงนั้นสำคัญมาก เพราะเป็น
การสร้างความมั่นใจว่าผู้เรียนเข้าใจบทบาท และภาษาที่ต้องใช้ได้อย่างถูกต้องก่อนเริ่มกิจกรรม Budden 
(2004) ยังได้ ให้ข้อเสนอแนะว่า กิจกรรมนี้ ไม่ควรที่จะง่ายหรือยากจนเกินไป ครูควรพิจารณา
ความสามารถของผู้เรียนเป็นหลัก เพราะจุดมุ่งหมายหลักของกิจกรรมนี้ คือ สร้างสถานการณ์จำลอง 
ให้ผู้เรียนได้ฝึกใช้ภาษาได้มากที่สุดเท่าท่ีจะสามารถฝึกได้ เพราะถ้าง่ายเกินไปผู้เรียนจะเกิดความเบื่อหน่าย 
ไม่มีแรงจูงใจ และไม่เกิดการเรียนรู้ แต่ถ้ากิจกรรมยากเกินไป จะทำให้ผู้เรียนไม่กล้าฝึกใช้ภาษา และเกิด
ความเครียดในการเรียน  

กิจกรรมสุดท้ายที่จะนำเสนอ เป็นกิจกรรมที่ท้าทาย และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกใช้กลยุทธ์การพูด
เพ่ือให้ได้รับข้อมูลที่ต้องการ ถือได้ว่าเป็นกิจกรรมที่สามารถส่งเสริมให้ผู้เรียนฝึกใช้ภาษาอย่างอิสระและ
คล่อง (Fluency-Based Activity) 

 
3. กิจกรรมช่องว่างข้อมูล (Information Gap) 

กิจกรรมส่งเสริมการพูดอีกอย่างที่สามารถพัฒนาทักษะการสื่อสารสองทาง คือ กิจกรรมช่องว่าง
ข้อมูล (Information Gap) โดยผู้เรียนจะได้ฝึกพูด ผ่านการสนทนาเพ่ือหาข้อมูลมาเติมเต็มในส่วนที่
หายไปของตนเอง กิจกรรมนี้เป็นกิจกรรมที่เกิดขึ้นระหว่างผู้เรียนด้วยกันเอง ไม่ใช่ระหว่างผู้เรียนกับครู  
ครูมีหน้าที่กำกับ ดูแล ในการทำกิจกรรม ผู้เรียนสองคนหรือมากว่านั้นจะหาข้อมูลที่หายไปโดยการถาม
คำถาม และเมื่อได้รับคำตอบในสิ่งที่ตนเองอยากทราบแล้ว ก็นำมาเติมข้อมูลของตนเองให้ครบถ้วน  
ซึ่งคำถามเหล่านั้น เรียกว่า Referential Questions หรือคำถามอ้างอิง กิจกรรมช่องว่างข้อมูลเป็น
กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้ เรียนได้สื่อสาร และแลกเปลี่ยนเพ่ือการแก้ปัญหา ข้อมูลที่หายไปอาจเป็น 
ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น หรือรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามแต่บริบทที่ครูมอบหมาย ทั้งนี้ข้อมูลหรือเนื้อหา 
ในการทำกิจกรรมอาจเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับสิ่งที่ผู้เรียนได้อ่าน ดู หรือฟัง และเนื่องจากจุดประสงค์ของ
กิจกรรมนี้คือ เพื่อต้องการให้นักเรียนหาข้อมูลที่หายไปจากคู่สนทนา ดังนั้น ผู้เรียนจะได้พัฒนาทักษะ
การพูดแบบโต้ตอบจากการทำกิจกรรมนี้ (Ismaili & Bajrami, 2016) นอกจากนี้ Doughty and Pica 
(1986) ได้แสดงความคิดเห็นว่า ผู้เรียนจะได้ฝึกทักษะการถามความหมายของคำจากผู้พูด (Negotiation 
of Meaning) ซึ่งเป็นการเรียนรู้ภาษาแบบธรรมชาติ โดยผู้เรียนจะได้รับการฝึกให้ใช้ภาษาในสถานการณ์
จริง แต่ในขณะเดียวกันผู้เรียนจะไม่ได้ฝึกกลวิธีการสนทนา (Conversation Strategies) เหมือนที่เกิดขึ้น
ในกิจกรรม การอภิปราย และการแสดงบบทบาทสมมต ิ 

ขั้นตอนการทำกิจกรรม  
ก่อนที่จะเริ่มกิจกรรม ครูควรสร้างข้อมูลจำเพาะให้ผู้ เรียนแต่ละคู่/กลุ่ม เช่น ข้อมูลจากรูปภาพ 

หรือจากข่าวในหนังสือพิมพ์ หลังจากนั้นต้องมีการวางแผนว่าจะให้ผู้ เรียนทำงานเป็นคู่ หรือกลุ่ม และ
วางแผนว่าจะสามารถแบ่งข้อมูลได้อย่างไร ในขั้นต่อไปครูควรชี้แจงให้ผู้เรียนได้ทราบว่ากิจกรรมนี้เน้น 
ให้พูดสื่อสารมากกว่าความถูกต้อง ดังนั้น ครูจะไม่แก้คำผิดในขณะผู้เรียนกำลังทำกิจกรรม ครูจะใช้วิธีการ 
จดบันทึก และให้คำแนะนำหลังจบกิจกรรมเทา่นั้น (Everyday ESL, 2017) 

Yuniarti (2008) ได้แบ่งขั้นตอนการทำกิจกรรม ออกเป็น 6 ขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 
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1. ชี้แจงเกี่ยวกับกิจกรรม และขั้นตอนการทำกิจกรรม 
2. สอนคำศัพท์ และประโยคที่จำเป็นต้องใช้ในบริบทนั้น ๆ 
3. พูดเป็นตัวอย่าง 
4. แจกบัตรคำที่มีข้อมูลไม่สมบูรณ์ เพื่อให้ผู้เรียนไปหาข้อมูลมาเติมเรื่องราวให้สมบูรณ์  
5. ผู้เรียนเริ่มกิจกรรมโดยหาข้อมูลที่ขาดหายมาเติมให้ข้อมูลของตนเองให้สมบูรณ์ 
6. ประเมินกิจกรรม 
ก่อนทำกิจกรรมนี้ ครูควรวางแผน และเตรียมข้อมูลอย่างดี เพ่ือให้กิจกรรมดำเนินไปอย่างราบรื่น 

และผู้เรียนเกิดแรงจูงใจในการหาข้อมูล แต่ถึงอย่างไรก็ตามก่อนที่จะจัดกิจกรรมนี้ ครูควรต้องพิจารณาถึง
ความสามารถของผู้ เรียน และจุดประสงค์การเรียนเป็นหลัก เพราะทุกกิจกรรมไม่ ได้ เหมาะกับ 
ทุกจุดประสงค์การเรียนรู้  

ประโยชน์และข้อจำกัดของกิจกรรมช่องว่างข้อมูล 
กิจกรรมช่องว่างข้อมูลเป็นกิจกรรมที่เกิดประโยชน์ในกรณีที่ผู้เรียนสามารถมีส่วนร่วมในกิจกรรม

ได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยมีเป้าหมายที่ชัดเจน และตรงไปตรงมา ผู้เรียนมีหน้าที่ในการหาข้อมูลที่ขาดหายไป
โดยการถามคำถาม ดังนั้น แรงจูงใจในการทำกิจกรรมนี้จึงมีอยู่มาก เพราะผู้เรียนจะพยายามหาข้อมูล 
ที่ขาดหายไปให้สำเร็จ ผู้เรียนได้ฝึกทำงานในสิ่งแวดล้อมที่ถูกกำหนด รวมทั้งได้ฝึกใช้ภาษาอังกฤษจาก 
การพูด และฟังเพ่ือหาข้อมูลมาเติมส่วนที่ที่หายไป (American English, n.d.)   

Ur (1996) และ Afrizal (2015) ได้สรุปประโยชน์ของการทำกิจกรรมช่องว่างข้อมูล 
1. ผู้เรียนได้มีโอกาสสื่อสารได้มากข้ึนในชั้นเรียน โดยครูเป็นผู้แนะนำ และจัดเตรียมสื่อตามสาระ

ที่สอน (Facilitator) เช่น เตรียมกิจกรรม ปูพ้ืนฐานความรู้ ให้การช่วยเหลือหรือแนะนำเมื่อผู้เรียนต้องการ 
(Scaffolding) 

2. ผู้เรียนมีแรงจูงใจในการพูด เพราะต้องสื่อสาร และแลกเปลี่ยนข้อมูลเพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูล 
ที่ต้องการ กิจกรรมนี้สามารถทำเป็นกลุ่ม คู่ หรือทั้งห้องก็ได้ นักเรียนจะมีความมั่นใจในการทำกิจกรรม
เพราะว่าทุกคนจะมีข้อมูลที่สำคัญ และไม่เหมือนใครในชั้นเรียน 

3. เป็นกิจกรรมที่เหมือนจริง ดังนั้นครูจะสามารถเข้าถึงความสามารถในการสื่อสารที่แท้จริงของ
ผู้เรียนได ้ 

4. สามารถออกแบบกิจกรรมได้อย่างหลากหลายเพ่ือให้เหมาะสมกับความหมาย รูปแบบ หรือ
เนื้อหาในหลักสูตร เช่น กิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้พูด โดยใช้คำศัพท์ หรือรูปแบบไวยากรณ์ 
ทีก่ำหนด 

5. เสริมสร้างทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์ แก้ปัญหา ฟังเพ่ือหาข้อมูล และการทำงานร่วมกับผู้อื่น 
6. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้พูดอย่างเท่าเทียมกัน และผู้เรียนสามารถจะพูดได้มากเท่าที่ต้องการจะพูด  
อย่างไรก็ตาม ในการทำกิจกรรมครูควรตระหนักถึงข้อจำกัด ดังต่อไปนี้  
1. การสื่อสารที่ไม่เป็นไปตามหลักภาษาและถูกไวยากรณ์ เพราะผู้เรียนมุ่งเพ่ือที่จะให้ได้มา 

ซ่ึงข้อมลูที่ตอ้งการเท่านั้น ดังนั้น ความถูกต้องของภาษาจึงถูกลดความสำคัญลงไป (Ismaili & Bajrami, 2016)  
2. ผู้เรียนจะไม่ได้ฝึกกลยุทธ์การสนทนา (Conversation Strategies) เหมือนที่ได้จากกิจกรรม

การแสดงบทบาทสมมติ และกิจกรรมการพูดอภิปราย (Hedge, 2016) 
3. ครูต้องเตรียมผู้เรียนก่อนเริ่มกิจกรรมอย่างรอบคอบ ผู้เรียนต้องทราบว่าจะต้องหาข้อมูลอะไร 

อย่างไร และจากผู้ใด เพราะเป็นกิจกรรมที่เน้นเนื้อหา (Yuniarti, 2008) 
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จากข้อมูลที่กล่าวมาจะพบว่ากิจกรรมช่องว่างข้อมูลเป็นกิจกรรมที่มีประโยชน์หลายด้าน ที่สำคัญ
คือเป็นกิจกรรมที่สร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนอยากพูดสูง ทั้งนี้ผู้เรียนยังได้ฝึกทักษะย่อย ๆ เช่น การอธิบาย
ความหมายให้ชัดเจน (Clarifying) การเลือกใช้ถ้อยคำใหม่เพ่ือสื่อความหมายให้ชัดเจนขึ้น (Rephrasing) 
จากการทำกิจกรรมนี้ด้วย นอกจากนี้แล้วกิจกรรมนี้ยังเน้นให้ผู้เรียนได้พูดอย่างอิสระ เน้นผลสำเร็จของ
การสื่อสารมากกว่าหลักภาษา แต่ทั้งนี้กิจกรรมจะมีประสิทธิภาพหรือผู้เรียนได้ฝึกอย่างเต็มที่หรือไม่นั้น  
ก็ขึ้นอยู่กับการวางแผนอย่างรอบคอบของครูผู้ควบคุมกิจกรรมเป็นหลัก  

 
บทสรุป 

กิจกรรมที่กล่าวมา ทั้ง 3 กิจกรรมล้วนแต่มีประโยชน์ และมีข้อจำกัดที่แตกต่างกัน ครูควรเลือกใช้
กิจกรรมที่เหมาะกับพ้ืนฐานความรู้ สามารถทางด้านภาษา ความสนใจ และวัยของผู้เรียน ทั้งนี้ก็เพ่ือสร้าง
แรงจูงใจ และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติอย่างเต็มที่ เพราะการพูดนั้นเป็นทักษะที่ผู้เรียนต้องแสดงออก 
(Productive Skill) จึงจะสามารถประเมินผลได้ Afrizal (2015) และก่อนที่จะให้ผู้เรียนทำกิจกรรมใด ๆ 
ครูควรต้องพิจารณาว่า ต้องการพัฒนาทักษะการพูดแบบ ใดให้กับผู้ เรียน เช่น การสนทนาใน
ชีวิตประจำวัน ก็สามารถเลือกทำกิจกรรมบทบาทสมมติ หากต้องการพัฒนาทักษะการต่อรองความหมาย 
ควรเลือกทำกิจกรรมช่องว่างข้อมูล หรือถ้าต้องการพัฒนาทักษะการสื่อสารระหว่างบุคคล ก็สามารถเลือก
กิจกรรมการอภิปรายได้ อย่างไรก็ตาม ครูสามารถจัดกิจกรรมทั้งสามกิจกรรมในหนึ่งบทเรียนได้ ทั้งนี้
ขึ้นอยู่กับเนื้อหาว่าเหมาะสมกับกิจกรรมแบบใด ท้ายที่สุดทุกกิจกรรมจะไม่เกิดประโยชน์แต่อย่างใด หากครู
ไม่ประเมินผล หรือให้คำแนะนำหลังจากจบกิจกรรม เพราะผู้เรียนสามารถนำเอาผลการประเมิน และ
ข้อเสนอแนะเหล่านั้นไปปรับปรุงเพ่ือพัฒนาทักษะการพูดของตนเองในโอกาสต่อไป ซึ่งถือว่าเป็น
ความสำเร็จสูงสุดในการทำกิจกรรมนั้น ๆ 
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บทคัดย่อ 
บทความนี้มีจุดประสงค์พิจารณาการปรับตัวสู่ระบบราชการของกลุ่มผู้ปกครองเดิมในภาคอีสาน

ก่อน พ.ศ. 2475 ว่ามีลักษณะอย่างไร และผลที่ เกิดขึ้นนั้นได้ส่งผลต่อการเกิดคนรุ่นใหม่ในภาคอีสาน
อย่างไร ตลอดจนแนวความคิดสำคัญของคนรุ่นใหม่ซึ่งเป็นพลังทางสังคมใหม่ในภาคอีสาน 

ผลการศึกษาพบว่า ภายใต้การปกครองของรัฐสมบูรณาญาสิทธิราชย์ “ระบบราชการ” ถือเป็น
หัวใจสำคัญที่ทำให้การขับเคลื่อนของรัฐสามารถดำเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ภาวะเช่นนี้ได้สร้าง 
แรงดึงดูดให้ประชาชนส่วนหนึ่งในภาคอีสานปรับตัวเข้าไปมีส่วนร่วมในฐานะ “ข้าราชการ” ขณะที่กลุ่ม
ผู้ปกครองเดิม อาศัยความสัมพันธ์ส่วนตัวช่วยอุปถัมภ์หรือการมีชาติวุฒิที่ดีเป็นใบเบิกทาง ซึ่งคนเหล่านี้
ส่วนใหญ่เป็นข้าราชการระดับสูงที่มีตำแหน่งหน้าที่ทางการปกครอง คนรุ่นใหม่ต่างต้องอาศัยการ
พากเพียรทางการศึกษาเป็นหนทางเกื้อหนุนเข้าสู่ระบบราชการ ซึ่งคนเหล่านี้เป็นข้าราชการระดับกลาง
และระดับล่าง พวกเขาจึงตระหนักในความสำคัญของการศึกษาและเชื่อมั่นในความรู้ความสามารถของ
ตนเอง กอปรกับสำนึกพลเมืองที่ได้รับการปลูกฝังโดยรัฐ พวกเขาจึงมองตนเองและพ่ีน้องร่วมท้องถิ่นของตน
ในฐานะส่วนหนึ่งของรัฐสมบูรณาญาสิทธิราชย์ที่พึงได้รับการบำบัดทุกข์บำรุงสุขที่ดีจากรัฐบาล คนกลุ่ม
หลังนี้กลายเป็นพลังทางสังคมใหม่ที่เริ่มตั้งคำถามกับสภาพการณ์ต่าง ๆ ของท้องถิ่น รวมถึงการนำเสนอ
เรื่องราวปัญหาและแนวทางการพัฒนาภาคอีสานให้เป็นที่รับรู้ในวงกว้าง 
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Abstract 
This article aims to study the adaptation of the traditional local power groups in 

Isan to a bureaucratic system before the revolutionary 1932 and how it resulted in the 
emergence of a new generation in Isan as well as important ideas of a new generation 
who was a new social power in Isan. 
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The findings from the study indicates that under the rule of Siam’s absolute 
monarchy, “bureaucratic system” was the key of state mobilization. The circumstance 
attracted part of people in Isan to become “bureaucrats”. The traditional local power 
groups utilized their influences to pave the way into the administration. Most of these 
people were high-ranking bureaucrats in the administration. While a new generation of 
bureaucrats who only relied on their education to pave the way to the bureaucratic 
system was in medium and low positions. The new generation was concerned about the 
importance of education and, thus, confident in their capacity. Moreover, with civil 
consciousness installed by the state, they viewed themselves and people in their 
communities as part of the absolute monarchy state who were entitled to receive good 
welfare from the state. These people became a new social power who started to raise 
questions about circumstances of their local areas and to present problems and plans 
for the development of Isan to wider audience. 
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บทนำ 
 การบูรณาการรัฐด้วยการวางรากฐานระบบราชการ การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการปกครอง การ
วางรากฐานการศึกษา และการสร้างความเชื่อมโยงระหว่างภูมิภาคด้วยการพัฒนาระบบคมนาคมตั้งแต่
ทศวรรษ 2430 เป็นต้นไป ยังผลให้รัฐสมบูรณาญาสิทธิราชย์ถือกำเนิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในฐานะ 
รัฐราชการสมัยใหม่ที่ส่วนกลางมีอำนาจทางการเมืองครอบงำเหนือท้องถิ่น3 เขตอิทธิพลและผลประโยชน์
ที่สืบทอดผ่านสายวงศ์ตระกูลในภาคอีสานอันเป็นอุปสรรคต่อการกระชับอำนาจมาแต่เดิมถูกรื้อสร้างและ
ปรับเปลี่ยนไปขนานใหญ่ทั้งในแง่ของโครงสร้างการปกครองและการแบ่งเขตพ้ืนที่ 4 อิทธิพลของรัฐ

 
3 “รัฐสมบูรณาญาสิทธิราชย์” [Absolutist state] ในที่นี้ตีความได้ในสองลักษณะด้วยกัน ลักษณะแรก ในแง่การเมือง หมายถึง รัฐบาลกลาง
ที่มีพระมหากษัตริย์เป็นศูนย์กลางการปกครอง ทรงมีพระราชอำนาจสูงสุดและสามารถบังคับใช้พระราชอำนาจนั้นได้อย่างแท้จริงภายใน 
พระราชอาณาเขต ลักษณะที่สอง ในแง่พื้นที่ หมายถึง รัฐรวมศูนย์ที่ซ่ึงศูนย์กลางแห่งรัฐมีความเชื่อมโยงทั้งด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม
กับภูมิภาครอบนอก มีอาณาเขตของรัฐชัดเจนตามหลักสากล  
4 การบูรณาการรัฐอาศัยการจัดตั้ง “ระบบมณฑลเทศาภิบาล” ขึ้นทั่วพระราชอาณาเขต โดยมีจุดมุ่งหมาย คือ การปรับเปลี่ยนพื้นที่ทางการ
ปกครองในส่วนภูมิภาคด้วยการรวมการปกครองหลายๆ เมืองจัดตั้งขึ้นเป็นมณฑลและการวางรากฐานของระบบราชการสมัยใหม่ที่มี
ศูนย์กลางการบังคับบัญชาจากกรุงเทพฯ มีข้าหลวงต่างพระองค์หรือข้าราชการระดับสูงจากส่วนกลางเป็นผู้ปกครองสูงสุดในพื้นที่นั้น ๆ เป็น
ผลให้อำนาจและผลประโยชน์จากท้องถิ่นอยู่ภายใต้การควบคุมของส่วนกลางมากขึ้น ขณะที่กลุ่มผู้ปกครองเดิมได้รับการแต่งตั้งเป็น
ข้าราชการท้องถิ่น ได้รับเงินเดือนจากรัฐบาลทดแทนระบบกินเมืองแบบยุคจารีต (จักรกฤษณ์ นรนิติผดุงการ, 2545, น. 128-131) 

พ.ศ. 2434 รัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 5 [ครองราชย์ พ.ศ. 2411-2453] ได้มีประกาศเปลี่ยนแปลง
พื้นที่การปกครอง โดยแบ่งเขตการปกครองในภาคอีสานออกเป็น 3 มณฑล ได้แก่  

มณฑลลาวกลาง [หัวเมืองลาวกลางเดิม] มีศูนย์กลางอยู่ที่เมืองนครราชสีมา มีสมเด็จพระเจ้าน้องยาเธอ กรมหมื่นสรรพสิทธิประสงค์ 
ทรงดำรงตำแหน่ งเป็นข้ าหลวงต่ างพระองค์ระหว่าง พ .ศ . 2434-2436 ภายหลังเปลี่ ยนชื่ อ ใหม่ เป็นมณฑลนครราชสีมา ใน 
ต้นทศวรรษ 2440 

มณฑลลาวพวน [หัวเมืองลาวพวนเดิม ] ศูนย์กลางอยู่ที่ เมืองหนองคาย ภายหลังย้ายกองบัญชาการไปยังบ้านหมากแข้ง  
เมืองอุดรธานี มีสมเด็จพระเจ้าน้องยาเธอ กรมหมื่นประจักษ์ศิลปาคมเป็นข้าหลวงต่างพระองค์ ตั้งแต่ พ.ศ. 2434-2442 ภายหลังเปลี่ยนชื่อ
ใหม่เป็นมณฑลอุดรในต้นทศวรรษ 2440  
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สมบูรณาญาสิทธิราชย์สามารถขยายขอบเขตไปครอบคลุมแทบทุกมิติชีวิตของประชาชน ขณะเดียวกัน 
ได้สร้างแรงผลักดันให้ประชาชนในภาคอีสานมีปฏิสัมพันธ์เป็นส่วนหนึ่งกับรัฐอย่างค่อยเป็นค่อยไป ภายใต้
บริบทดังกล่าว ระบบราชการและข้าราชการถือเป็นหัวใจสำคัญให้การขับเคลื่อนของรัฐสามารถดำเนินไปได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ภาวะเช่นนี้ได้สร้างแรงดึงดูดให้ประชาชนส่วนหนึ่งในภาคอีสานต่างพยายามปรับตัว
เข้าไปมีส่วนร่วมในฐานะ “ข้าราชการ” ของรัฐสมบูรณาญาสิทธิราชย์ในทางใดทางหนึ่ง เพราะการเป็น
ส่วนหนึ่งในระบบราชการนั้น เป็นหนทางที่จะเกื้อหนุนให้เขาเหล่านั้นสามารถดำรงหรือเลื่อนสถานภาพ
ของตนท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นนี้ได้ แน่นอนว่าการเข้าถึงโอกาสทางเศรษฐกิจและการศึกษา
โดยรัฐย่อมเป็นปัจจัยที่เอ้ือต่อการเข้าถึงระบบราชการนี้ด้วย ดังนั้น บทความนี้จึงมีจุดประสงค์จะพิจารณา
ว่า การปรับตัวเข้าสู่ระบบราชการของกลุ่มผู้ปกครองเดิมก่อน พ.ศ. 2475 มีลักษณะอย่างไร และทำให้
เกิดคนรุ่นใหม่ซึ่งเป็น “พลังทางสังคมใหม่”5 ในภาคอีสานอย่างไร ตลอดจนแนวความคิดสำคัญของพลัง
ทางสังคมใหม่นี้ โดยอาศัยหลักฐานประเภทลายลักษณ์อักษร เช่น เอกสารจากหอจดหมายเหตุแห่งชาติ 
หนังสือวิชาการ บทความ วิทยานิพนธ์และงานวิจัยต่าง ๆ เป็นเครื่องมือในการศึกษา 
 
 

 
 มณฑลลาวกาว [หัวเมืองลาวกาวเดิม] ศูนย์กลางอยู่ที่เมืองอุบลราชธานี มีสมเด็จพระเจ้าน้องยาเธอ กรมหมื่นพิชิตปรีชากรทรงดำรง
ตำแหน่งข้าหลวงต่างพระองค์ระหว่าง พ.ศ. 2434-2436 และสมเด็จพระเจ้าน้องยาเธอ กรมหมื่นสรรพสิทธิประสงค์ทรงรับหน้าที่หลังจากนั้น
ระหว่าง พ.ศ. 2436-2453 ภายหลังมณฑลลาวกาวเปลี่ยนชื่อใหม่เป็นมณฑลอีสาน (ดำรงราชานุภาพ, สมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอ กรมพระยา, 
2545, น. 185-214) 
 ระยะแรกนั้นการจัดตั้งมณฑลเทศาภิบาลไม่สามารถจัดได้โดยพร้อมกันทุกพื้นที่ แต่เป็นการวางรากฐานปรับเปลี่ยนโครงสร้างการเมือง
และระบบราชการเพื่อเตรียมความพร้อมสู่การปกครองในระบบมณฑลเทศาภิบาล ต่อมาใน พ.ศ. 2437 ทางราชการไดป้ระกาศให้มีการจัดตัง้ 
“มณฑลเทศาภิบาล” ขึ้นอย่างเป็นทางการ ตามมาด้วยการประกาศใช้พระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ ร.ศ. 116 ใน พ.ศ. 2440 ซ่ึงมี
สาระสำคัญอยู่ที่การจัดระเบียบความสำคัญของเมืองต่าง ๆ ให้เป็นหน่วยการปกครองในระดับต่าง ๆ อันได้แก่ หมู่บ้าน ตำบล และอำเภอ  
ไล่เรียงไปตามลำดับความสำคัญและจำนวนประชากรในพื้นที่นั้น ๆ นอกจากนี้ยังกำหนดให้กลุ่มผู้ปกครองในระบบการปกครองแบบเดิมเป็น
ข้าราชท้องถิ่นในระบบราชการแบบใหม่ เช่น เปลี่ยนตำแหน่งเจ้าเมือง เป็น ผู้ว่าราชการเมือง เปลี่ยนตำแหน่ง อุปฮาด เป็นปลัดเมือง เป็นต้น 
(ประนุช ทรัพยสาร, 2550, น. 157) 
 ต่อมาในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 6 [ครองราชย์ พ.ศ. 2453-2468] มีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างการ
ปกครองอีกหลายครั้งด้วยกัน พ.ศ. 2455 โปรดเกล้าฯ ให้มีประกาศแบ่งการปกครองมณฑลอีสานออกเป็น 2 มณฑล คือ มณฑลอุบล มี
ศูนย์กลางอยู่ที่เมืองอุบลราชธานี และมณฑลร้อยเอ็ด มีศูนย์กลางอยู่ที่เมืองร้อยเอ็ด พ.ศ. 2456 โปรดเกล้าฯ ให้ทางราชการเปลี่ยนชื่อหน่วย
การปกครองจากคำว่า “เมือง” เป็น “จังหวัด” และใน พ.ศ. 2465 โปรดเกล้าฯ ให้รวมอาณาเขตของมณฑลเทศาภิบาลหลายมณฑล 
เข้าด้วยกันเป็นเขตการปกครองขนาดใหญ่ที่เรียกว่า “ภาค” ในการนี้ มณฑลอุดร มณฑลร้อยเอ็ด และมณฑลอุบลได้รับการจัดตั้งขึ้นเป็น 
“ภาคอีสาน” (ดำรงราชานุภาพ, สมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอ กรมพระยา, 2545, น. 219) ทั้งนี้ การกล่าวถึงเมือง จังหวัด หรือมณฑลต่าง ๆ 
ในบทความนี้จะพิจารณาจากบริบทที่กล่าวถึง ณ ขณะนั้นเป็นสำคัญ เช่น ใช้คำว่าเมืองอุบลราชธานีในบริบทก่อน พ.ศ. 2456 และใช้คำว่า
จังหวัดอุบลราชธานีในบริบทตั้งแต่ พ.ศ. 2456 เป็นต้นไป  
 
5 “พลังทางสังคมใหม่” หมายถึง กลุ่มคนรุ่นใหม่ซ่ึงส่วนใหญ่มาจากเชื้อสายของกลุ่มผู้ปกครองเดิมและกลุ่มพ่อค้าคหบดีในภาคอีสาน  
ถือกำเนิดในช่วงทศวรรษ 2440-2450 และเติบโตในช่วงที่การบูรณาการรัฐเป็นไปอย่างเข้มข้น คือ ประมาณทศวรรษ 2460 คนกลุ่มนี้เข้าสู่
ระบบราชการหรือมีความก้าวหน้าในอาชีพการงานด้วยศักยภาพของตนเอง จึงให้ความสำคัญกับ “คุณวุฒินิยม” รวมถึงมีสำนึก “พลเมือง” 
ในฐานะส่วนหนึ่งของรัฐสมบูรณาญาสิทธิราชย์ ทั้งนี้ พลังทางสังคมใหม่นี้มีทั้งภายในและภายนอกระบบราชการ แต่จากการพิจารณาภูมิหลัง
และบทบาททางการเมืองของพวกเขาซ่ึงปรากฏชัดเจนมากขึ้น หลังการเปลี่ยนแปลงการปกครอง พ.ศ. 2475 พบว่า ส่วนใหญ่แล้วมีพื้นฐาน
มาจากการเป็นข้าราชการระดับกลางและระดับล่างมาก่อน ทำให้เข้าใจได้ว่าพลังทางสังคมใหม่ในภาคอีสานนี้น่าจะก่อตัวขึ้นภายใต้ระบบ
ราชการมากกว่า บทความนี้จึงมุ่งประเด็นไปที่การทำความเข้าใจกับความสำคัญและการปรับตัวของผู้คนสู่ระบบราชการ รวมถึงพลังทาง
สังคมใหม่ที่มีพื้นฐานมาจากอาชีพข้าราชการเป็นหลัก 
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การปรับตัวของกลุ่มผู้ปกครองเดิมสู่ระบบราชการ 
 ความพยายามในการสถาปนารัฐสมบูรณาญาสิทธิราชย์แม้จะทำให้อำนาจของรัฐส่วนกลางมีความ
มั่นคงขึ้นเป็นลำดับ ขณะที่ความสำคัญของ “คุณวุฒิ” เริ่มมีบทบาทมากขึ้นในการคัดกรองหรือการเลื่อน
ตำแหน่งในระบบราชการ แต่เมื่อพิจารณาให้ลึกซึ้ง พบว่า ในขั้นตอนการรวมอำนาจของส่วนกลาง 
ที่ปรากฏในระยะแรกนั้นไม่ได้เป็นไปโดยแตกหักรุนแรงกับกลุ่มผู้ปกครองเดิมแต่อย่างใด โดยเฉพาะกับ
กลุ่มผู้ปกครองเดิมที่เป็นระดับกรมการเมืองสำคัญ ๆ ความสัมพันธ์ในลักษณะอุปถัมภ์แบบจารีตยังคง
ดำรงอยู่ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของระบบราชการและโครงสร้างการปกครองแบบใหม่ ถึงแม้กลุ่ม
ผู้ปกครองเดิมจะต้องสูญเสียบทบาททางการเมืองและผลประโยชน์ที่พึงจะได้ไปบ้าง แต่ยังคงมีเกียรติยศ  
มีเงินเดือนและอำนาจบารมี รวมถึงตำแหน่งหน้าที่ในทางราชการด้วย ทั้ งนี้ เพราะส่วนกลางต้องการจะ 
“เอาอกเอาใจกรมการเมืองชั้นเก่า” (หอจดหมายเหตุแห่งชาติ, ร.5 ม. 59/41) เพ่ือไม่ให้เกิดแรงต่อต้าน 
ในช่วงเวลาที่รฐัสมบูรณาญาสิทธิราชย์กำลังก่อร่างสร้างตัวขึ้น 
 พระราชบัญญัติลักษณะการปกครองท้องที่ ร .ศ. 121 ได้ยกเลิกตำแหน่งกรมการเมืองระดับสูง 
ในระบบอาญาสี่ คือ เจ้าเมือง อุปฮาด ราชวงษ์ และราชบุตร ซึ่งเป็นระบบการปกครองที่มีมาแต่เดิม 
ในภาคอีสาน แต่ยังคงให้กลุ่มผู้ปกครองเดิมที่มีความสำคัญตามเมืองใหญ่ ๆ มีบทบาทในทางปกครอง
ภายใต้การแต่งตั้งและควบคุมของข้าหลวงต่างพระองค์ มีเงินเดือนและบรรดาศักดิ์ในฐานะข้าราชการ 
ที่ได้รับการแต่งตั้งจากพระมหากษัตริย์สยาม โดยเปลี่ยนชื่อตำแหน่งใหม่เป็นผู้ว่าราชการเมือง/จังหวัด 
ปลัดเมือง/จังหวัด ยกกระบัตร และผู้ช่วยราชการเมืองไล่เรียงไปตามลำดับความสำคัญ (ประนุช ทรัพยสาร, 
2550, น. 157) ส่วนผู้ปกครองเดิมที่ชราภาพหรือไม่มีความรู้ความสามารถพอที่จะปฏิบัติงานได้ก็ยังคง
ได้รับเบี้ยบำนาญ พร้อมกับได้รับตำแหน่งเป็นข้าหลวงประจำเมืองหรือจางวางกำกับราชการเพ่ือเป็น
เกียรติยศ แต่ไม่ได้มีหน้าที่หรือบทบาททางการปกครองใด ๆ อย่างเป็นจริงเป็นจังมากนัก (หอจดหมายเหตุ
แห่ งชาติ , ร .6 ม . 28/1) สำหรับเมืองเล็ก ๆ ที่มีอยู่กระจัดกระจายเป็นจำนวนมากก่อนหน้านี้  
ถูกปรับเปลี่ยนให้เข้ากับโครงสร้างการปกครองท้องถิ่นแบบใหม่มากขึ้น โดยระบุชัดเจนว่าเมืองนั้น ๆ เป็น
หน่วยการปกครองระดับอำเภอ ตำบล หรือหมู่บ้าน สังกัดกับเมือง/จังหวัด หรือมณฑลใด อำนาจหน้าที่
ของกลุ่มผู้ปกครองเดิมก็จะลดระดับลงตามสายการบังคับบัญชา คือ เป็นนายอำเภอ กำนัน หรือผู้ใหญ่บ้าน 
ตำแหน่งกำนันผู้ใหญ่บ้านในระยะแรกนี้คาดว่ามีท้ังที่ได้รับการแต่งตั้งและการคัดเลือกจากชาวบ้านในพ้ืนที่ 
ซึ่งกลุ่มผู้ปกครองเดิมมักจะได้รับโอกาสในการทำหน้าที่ดังกล่าว โดยชาวบ้านจะเรียกนายอำเภอและกำนัน
ด้วยความเคารพยำเกรงว่า “ยาพ่ออำเภอ” หรือ “ยาพ่อกำนัน” (เลียง ไชยกาล, 2510, น. 25) 

การแต่งตั้งผู้ปกครองเดิมให้มีตำแหน่งและบทบาทหน้าที่ในทางราชการนั้นจะพิจารณาจากความ
เหมาะสม ความจงรักภักดีและความสัมพันธ์ส่วนตัวระหว่างกลุ่มผู้ปกครองเดิมกับข้าหลวงต่างพระองค์ 
รวมถึงข้าราชการจากกรุงเทพฯ ที่ปฏิบัติงานอยู่ในพ้ืนที่  จริงอยู่ว่าบางพ้ืนที่พบว่าผู้เป็นบุตรได้รับการ
แต่งตั้งทำหน้าที่ต่อจากบิดาที่ชราภาพ แต่ทั้งนี้ การแต่งตั้งต้องผ่านการพิจารณาสอบถามจากข้าราชการ
อ่ืน ๆ ว่ามีความเหมาะสมและจงรักภักดีต่อรัฐบาลหรือไม่ และไม่ใช่หลักประกันว่าต่อไปนี้ตำแหน่งทาง
ราชการจะยังคงสืบทอดกันตามสายเลือดดังเช่นที่เป็นมาในอดีต การแต่งตั้งบุตรต่อจากบิดาดูจะเป็นเรื่อง
เฉพาะหน้าตามความเหมาะสมของแต่ละพ้ืนที่ ณ ขณะนั้นมากกว่า หลักฐานต่าง ๆ ยังแสดงให้เห็นว่ากลุ่ม
ผู้ปกครองเดิมบางส่วนได้พยายามอาศัยความสัมพันธ์ในระบบอุปถัมภ์เพ่ือที่จะให้ตนเองยังคงมีหน้าที่ 
การงานภายใต้การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองที่เกิดขึ้น  ดังเช่น ท้าวพรหมสาร บุตรท้าวโพธิสาร เพ้ีย
กรมการเมืองอุบลราชธานีได้ขอให้สมเด็จพระเจ้าน้องยาเธอ กรมหมื่นพิชิตปรีชากร ข้าหลวงต่างพระองค์
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มณฑลลาวกาวซึ่งต่อมา คือ มณฑลอีสานให้ทรงมีพระเมตตาแต่งตั้งตนเองเป็น “พระพายัพพยาบาล” 
นายอำเภอแห่งหนึ่งในเมืองอุบลราชธานี สมเด็จพระเจ้าน้องยาเธอ กรมหมื่นพิชิตปรีชากรได้ทรง
ช่วยเหลือเพราะเห็นว่าท้าวพรหมสารนั้น “เป็นคนเรียบร้อยดีและได้ราชการ” (หอจดหมายเหตุแห่งชาติ, 
ร.5 ม. 2.3/19) หรือกรณีของราชวงษ์เหล็ก อดีตกรมการเมืองเกษตรสมบูรณ์ได้ยื่นหนังสือต่อพระหฤไทย 
ข้าหลวงเมืองชัยภูมิ โดยอ้างว่า วงศ์ตระกูลเก่าแก่ของตนนั้นได้รับใช้ราชวงศ์จักรีมาตั้ งแต่สมัย
พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลก รัชกาลที่ 1 [ครองราชย์ พ.ศ. 2325-2352] “แต่ครั้นมาเวลานี้
ราชการบ้านเมืองเปลี่ยนแปลง…ราชการเมืองเกษตรสมบูรณ์ก็รวมอยู่ในอำเภอภูเขียวทั้งสิ้น ข้าพเจ้าก็เลย
หามีช่องทางที่จะเข้าทำการฉลองพระเดชพระคุณไม่…” ทางด้านข้าหลวงเมืองชัยภูมิจึงได้รับให้ราชวงษ์
เหล็กได้มีตำแหน่งหน้าที่ในสังกัดของอำเภอภูเขียว เพราะเห็นว่าราชวงษ์เหล็กเป็นที่นับหน้าถือตาของคน
ในอำเภออยู่มาก (หอจดหมายเหตุแห่งชาติ, ร.5 ม. 1/17)  
 กลุ่มผู้ปกครองเดิมที่ปรับตัวเข้าร่วมเป็นส่วนหนึ่งกับระบบราชการคงมีอยู่ไม่น้อย จริงอยู่ว่า 
มีบางส่วนที่ไม่ปรับตัวเพราะเห็นว่าผลประโยชน์ที่ตนเองพึงจะได้ต้องหลุดลอยไป คนเหล่านี้บ้างก็ชักชวน
ชาวบ้านและกรมการเมืองอ่ืน ๆ ข้ามไปอยู่ฝั่งซ้ายแม่น้ำโขงเพ่ือขอเป็นคนในบังคับฝรั่งเศส ด้วยเข้าใจว่า
ฝรั่งเศสจะอนุญาตให้ตั้งเมืองได้ดังที่เคยปฏิบัติกันมาแต่ก่อน ไม่มีข้อมูลสถิติยืนยันแน่ชัดว่ากลุ่มผู้ปกครอง
เดิมจำนวนมากน้อยเท่าใดที่ได้ปรับตัวเป็นส่วนหนึ่งของระบบราชการและโครงสร้างการปกครองของรัฐ
สมบูรณาญาสิทธิราชย์ พบหลักฐานเป็นเพียงรายนามผู้สร้างโรงเรียนในอำเภอทักษิณอุบล [อำเภอวาริน
ชำราบ] จังหวัดอุบลราชธานี ที่พอจะให้ภาพว่าในหลายพ้ืนที่ตำแหน่งสำคัญ ๆ ทางการปกครองในส่วน
อำเภอหรือตำบล ซึ่งเคยเป็นเมืองเล็กเมืองน้อยมาก่อนนั้น ล้วนแต่มีกลุ่มผู้ปกครองเดิมแฝงฝังอยู่ในระบบ
ราชการแบบใหม่เป็นจำนวนไม่น้อย ดังพบว่า ตำแหน่งสำคัญ ๆ ในอำเภอทักษิณอุบลนั้นมีเพ้ียซามาตย์  
รับราชการเป็นนายอำเภอ ท้าวปุ้ยเป็นปลัดขวาอำเภอ ท้าวราชเป็นเสมียนอำเภอ และท้าวมรรคาคำนวณ 
[ท้าวสิงห์ ] เป็นพนักงานโยธา เป็นต้น (หอจดหมายเหตุแห่งชาติ , ร.6 ศ . 4/22) พระบาทสมเด็จ 
พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 5 [ครองราชย์ พ.ศ. 2411-2453] ได้รับสั่งถึงสภาพการณ์เช่นนี้ 
ในพระราชหัตถเลขาฉบับหนึ่ง ซึ่งสะท้อนถึงการปรับตัวของกลุ่มผู้ปกครองเดิมตอนหนึ่งว่า “ตามความจริง
ตำแหน่งที่แต่ก่อน…นับว่าเป็นเจ้าจะได้ดีกว่าเปนพรยา (พระยา) แต่เดี๋ยวนี้เปนที่น่ายินดีในการเปนพรยา 
ความนิยมเปลี่ยนแปลงไปก็คงจะต้องเปลี่ยนไปตาม [เน้นโดยผู้เขียน]” (หอจดหมายเหตุแห่งชาติ, ร.5  
ม. 2.3/30) ข้อมูลสถิติใน พ.ศ. 2467 เฉพาะของมณฑลอีสานซึ่งมีศูนย์กลางอยู่ที่จังหวัดอุบลราชธานี
พบว่า จำนวนพลเมืองที่ประกอบชีพรับราชการมีจำนวน 6,723 คน จากพลเมืองทั้งสิ้น 990,331 คน  
เป็นอันดับที่ 4 รองจากอาชีพดั้งเดิมของคนในพ้ืนที่  คือ อาชีพทำนา ค้าขาย และทำสวน ตามลำดับ 
(วิลาศ โพธิสาร, 2536, น. 431) 
 จากภาพรวมข้างต้นพอจะเห็นได้ว่า ท่ามกลางการก่อตัวของรัฐสมบูรณาญาสิทธิราชย์ซึ่งมีระบบ
ราชการเป็นกลไกขับเคลื่อนนั้นกลุ่มผู้ปกครองเดิมมีโอกาสและศักยภาพในการที่จะปรับตัวเข้าเป็นส่วน
หนึ่งในระบบราชการรูปแบบใหม่ ดังนั้น โครงสร้างการปกครองหรือหน่วยงานต่าง  ๆ ของรัฐจึง
ประกอบด้วยข้าราชการทั้งท่ีมาจากกรุงเทพฯ และข้าราชการที่มีภูมิหลังเป็นกลุ่มผู้ปกครองเดิม คนเหล่านี้
ส่วนใหญ่มักจะได้เป็นข้าราชการระดับสูงที่มีตำแหน่งหน้าที่ทางการปกครอง เช่น เป็นข้าหลวงประจำ
เมือง/ จังหวัด ปลัดเมือง/จังหวัด นายอำเภอหรือปลัดอำเภอ ฯลฯ เป็นผู้มีความใกล้ชิดกับความสัมพันธ์อันดี
กับข้าหลวงต่างพระองค์หรือข้าราชการระดับสูงจากกรุงเทพฯ นอกจากนั้นยังเติบโตในช่วงเวลาที่ร่วมสมัย
กับกระบวนการบูรณาการรัฐ คนเหล่านี้ยังคงรับราชการสืบมาจนกระทั่งทยอยปลดเกษียณออกไป  
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ในปลายทศวรรษ 2460-2470 เพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่ชัดเจนขึ้นเราอาจจำกัดความข้าราชการท้องถิ่น
เหล่านี้ว่า “ข้าราชการรุ่นเก่า” เช่น พระวิภาคพจนกิจย์ นายอำเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี 
ผู้เคยถวายงานรับใช้สมเด็จพระเจ้าน้องยาเธอ กรมหมื่นสรรพสิทธิประสงค์ ข้าหลวงต่างพระองค์มณฑล
อีสาน พระอุบลกิจประชากร ผู้ช่วยราชการจังหวัดอุบลราชธานีเชื้อสายอดีตเจ้าเมืองอุบลราชธานี และ 
พระอนุบาลสกลเขตร์ ปลัดจังหวัดสกลนครเชื้อสายอดีตเจ้าเมืองสกลนคร เป็นต้น (พีรยา คูวัฒนะสิริ, 
2533, น. 9)  
 
การปรากฏตัวของ “พลังทางสังคมใหม่” ในภาคอีสาน ทศวรรษ 2460-2470 
 ระบบราชการที่กำลังขยายตัวออกไปและหยั่งรากลึกในโครงสร้างการปกครองของภาคอีสาน 
กอปรกับการเติบโตทางเศรษฐกิจในเขตเมืองและการขยายตัวของการศึกษาแบบแผนใหม่ได้เปิดโอกาสให้ 
“คนหนุ่ม” ซึ่งมีภูมิหลังเป็นบุตรหลานของกลุ่มผู้ปกครองเดิมและกลุ่มพ่อค้าได้มีหนทางเข้าสู่ระบบ
ราชการ คนเหล่านี้มักจะถือกำเนิดในช่วงทศวรรษ 2440-2450 และเติบโตในช่วงที่การบูรณาการรัฐ
เป็นไปอย่างเข้มข้น คือ ประมาณทศวรรษ 2460 เป็นต้นมา เช่น อ่ำ บุญไทย วันทอง (วรรณ) พรหมกสิกร 
ทองอินทร์ ภูริพัฒน์ และเตียง ศิริขันธ์ ฯลฯ พวกเขาเหล่านี้เป็นคนรุ่นที่สองในกระบวนการเปลี่ยนแปลง
ครัง้ใหญ่ แตกต่างจากข้าราชการรุ่นเก่าที่สามารถอาศัยความสัมพันธ์ส่วนตัวช่วยอุปถัมภ์หรือการมีชาติวุฒิ
ที่ดีเข้าไปมีบทบาทในทางราชการได้ คนหนุ่มเหล่านี้แม้จะมีภูมิหลังทางเศรษฐกิจหรือสถานะทางสังคมที่ดี
เพราะถือกำเนิดในครอบครัวกลุ่มผู้ปกครองเดิมและกลุ่มคหบดี หรือบางรายอาจมีภูมิหลังเป็นครอบครัว
ชาวนาก็ตาม [มีจำนวนน้อยมาก] แต่ที่สำคัญก็คือว่า พวกเขาต้องบากบั่นพากเพียรในการศึกษาเล่าเรียน
ตั้งแต่ระดับพ้ืนฐานในท้องถิ่นจนถึงในระดับสูงในเมืองใหญ่หรืออาจเดินทางไปศึกษาต่อที่กรุงเทพฯ ทั้ง
โรงเรียนวัดและโรงเรียนสมัยใหม่ต่างก็เน้นย้ำให้คนหนุ่มเหล่านี้ตระหนักถึงความสำเร็จที่วัดได้จาก
การสอบ อันนำมาซึ่ง “วุฒิการศึกษา” เป็นใบเบิกทางสู่ระบบราชการ สิ่งเหล่านี้เกิดขึ้นจากความรู้
ความสามารถของตนในฐานะมนุษย์ผู้หนึ่งซึ่งเป็นองค์ประกอบของสังคม จึงไม่น่าแปลกใจว่าเหตุใดบุคคล
เหล่านี้จึงมักให้ความสำคัญกับ “คุณวุฒิ” มากกว่าการมี “ชาติวุฒิ” ที่ดี และเห็นว่าการศึกษานั้น
เป็นหนทางที่จะนำไปสู่ความเจริญก้าวหน้าในชีวิตและประเทศชาติ  ทองอินทร์ ภูริพัฒน์ ครูหนุ่มจาก
โรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช โรงเรียนประจำมณฑลอุบล ซึ่งภายหลังได้เติบโตในสายงานราชการ
กระทรวงมหาดไทย ได้กล่าวถึงความสำคัญของการศึกษาครั้งหนึ่งว่า “ในทางการศึกษาเราลงทุนแล้วก็ลง
หายไม่ข้ึนมา แต่เป็นผลที่เราจะได้รับในอนาคต เป็นผลซึ่งเราจะอบรมพลเมืองของประเทศชาติให้ก้าวขึ้น
สู่บันไดแห่งความเจริญ” (รายงานการประชุมสภาผู้แทนราษฎร 32/2476 สามัญ, น. 2052, อ้างถึงใน 
พีรยา คูวัฒนะสิริ, 2533, น. 32) 

การอุทิศตนเพ่ือการศึกษาประกอบกับประสบการณ์ที่กว้างขวางมากขึ้น เพราะบางรายได้ไป
ศึกษาต่อในเมืองหรือในกรุงเทพฯ ทำให้คนหนุ่มเหล่านี้มีแนวโน้มที่จะใฝ่หาความรู้ อยู่เสมอและสนใจใน
ศาสตร์หลายแขนง อ่ำ บุญไทย ครูหนุ่มจากโรงเรียนฝึกหัดกสิกรรม โรงเรียนกสิกรรมประจำมณฑลอุบล
ได้บอกเล่าความสนใจในการศึกษาวิชาการต่าง ๆ ของตนเองว่า “นอกจากวิชาชีพกสิกรรม ข้าพเจ้าได้
ศึกษาวิชาโภคศาสตร์ วิทยาศาสตร์ พงศาวดารโลก…การบัญชี ตรรกวิทยา จิตตวิทยา ธรรมศาสตร์” อ่ำยัง
ได้เน้นย้ำต่อไปว่า “…ข้าพเจ้าชอบศึกษาวิทยาศาสตร์ และอ่านหนังสือทั่วไป ข้าพเจ้าติดหนังสือประดุจ
ฝิ่น…เพราะข้าพเจ้ารักหนังสือมากกว่าเมีย… [เน้นโดยผู้เขียน]” (อ่ำ บุญไทย, 2543, น. 136-137) 
เช่นเดียวกับเตียง ศิริขันธ์ บุตรนายฮ้อยผู้มีฐานะดีจากจังหวัดสกลนครซึ่งเริ่มต้นชีวิตราชการด้วยการ
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เป็นครูในกรุงเทพฯ ช่วงปลายสมัยสมบูรณาญาสิทธิราชย์เป็นอีกผู้หนึ่งที่มีความใฝ่ใจศึกษาองค์ความรู้
ที่กว้างขวาง ดังที่คนใกล้ชิดของเขาได้เล่าไว้ว่า 

นายเตียงเป็นนักอ่านหนังสือ…ที่นับว่ามีมากได้แก่ หนังสือวรรณคดีอังกฤษ 
ซึ่งมีหลายร้อยเล่มนอกนั้นเป็นประวัติศาสตร์และการเมืองยุโรป วิชา
การศึกษาและจิตวิทยา มีสารานุกรมภาษาอังกฤษอยู่ 4 ชุด ทั้งชุดเล็ก
และชุดใหญ่…นายเตียงเล่าให้นักเรียนฟังว่า เมื่อยังเรียนอยู่ปีสองในคณะ 
อักษรศาสตร์ นายเตียงอ่านหนังสือชุด Everyman’s classics เฉลี่ยแล้ว
เดือนละสามเล่ม ถ้างานหนักก็จะไม่น้อยกว่าเดือนละสองเล่ม ที่อ่านได้
เดือนละสี่เล่มก็มีบ้าง (วิสุทธ์ บุษยกุล, 2553, น. 121-122)  

น่าสังเกตว่าชีวิตราชการของคนหนุ่มเหล่านี้มักเริ่มต้นจากการเป็นครู ซึ่งเป็นข้าราชการระดับล่าง 
[ครูประชาบาล] และระดับกลาง [ครูใหญ่ ครูน้อย] เหตุผลเพราะสายงานปกครองระดับสูงส่วนใหญ่  
มักเป็นข้าราชการที่มาจากกรุงเทพฯ หรือเป็นข้าราชการรุ่นเก่าที่ปรับตัวมาจากกลุ่มผู้ปกครองเดิม 
อีกประการหนึ่งอาจเป็นผลสืบเนื่องมาจากมาตรการจัดการศึกษาโดยรัฐ ทำให้การศึกษาแผนใหม่ขยายไป
ในวงกว้างและต้องการครูเป็นจำนวนมาก เนื่องจากโรงเรียนของรัฐและโรงเรียนประชาบาลเพ่ิมขึ้นเป็น
จำนวนมาก โดยเฉพาะตั้งแต่มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติประถมศึกษาเมื่อ พ.ศ. 2464 เป็นต้นมา 
ปัญหาที่เกิดขึ้นก็คือ จำนวนของครูมีไม่เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน ค่าเฉลี่ยของครูต่อจำนวนนักเรียน
เฉพาะในมณฑลอีสานสูงมากขึ้นเป็นลำดับ คิดเป็นอัตราครู 1 คนต่อนักเรียน 49 คนใน พ.ศ. 2464 และ
อัตราครู 1 คนต่อนักเรียน 63 คนใน พ.ศ. 2468 ต่อมาใน พ.ศ. 2469 นั้นค่าเฉลี่ยครูหนึ่งคนต่อนักเรียน
ของมณฑลอีสานก็มีอัตราสูงมากที่สุดในประเทศ (พิรุฬห์ สวัสดิ์รัมย์, 2530, น. 128) ดังนั้น ความต้องการ
ครูผู้สอนเพ่ือสนับสนุนการขยายตัวทางการศึกษาจึงมีสูงมาก อาชีพครูจึงเป็นอาชีพที่หลายคนเห็นว่าเป็น
บันไดขั้นแรกที่จะก้าวไปสู่ชีวิตข้าราชการได้ ค่านิยมเช่นนี้คงสืบทอดต่อมาถึงสมัยหลังเปลี่ยนแปลงการ
ปกครอง พ.ศ. 2475 ความสำเร็จของคนรุ่นก่อนหน้านี้กลายเป็นแรงปรารถนาให้คนรุ่นหลังใฝ่ฝันและดำเนิน
รอยตาม รวมถึงลูกหลานของชาวบ้านในชนบทที่มีความมุ่งมั่นจะยกฐานะของตนเองและครอบครัวให้ดีขึ้น 

ชวลิต ทับขวา ลูกหลานชาวนายากจนแห่งบ้านหนองโก อำเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม ซึ่ง
ภายหลังได้ขวนขวายดิ้นรนจนสำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและสามารถสอบเป็นครู
ประชาบาลได้เมื่อ พ.ศ. 2485 กล่าวถึงเรื่องนี้ในบันทึกของเขาว่า 

สังคมชนบททั่ว ๆ ไปในเวลานั้น…ใฝ่ใจในการส่งเสียลูกหลานให้ได้เล่า
เรียน เพ่ือจะได้มีความรู้ดีกว่ารุ่นปู่ ย่า ตา ยาย และรุ่นพ่อแม่ จะได้เป็น
สง่าราศีแก่หมู่บ้าน ร่วมกันพัฒนาหมู่บ้านตนให้ก้าวไปสู่ความเจริญ พวก
ฐานะการเงินไม่ค่อยดีบวชเรียนและสึกออกมารับราชการ…ส่วนใหญ่ 
ส่งเสียให้เรียนระดับมัธยม จบออกมารับราชการเป็นครูยิ่งกว่าอาชีพอ่ืน ๆ 
กระจายกันไปอยู่ในหลายจังหวัด 

ชวลิต ยังได้เล่าถึงเหตุผลส่วนตัวของเขาที่ปรารถนาจะเป็นครูว่า “ข้าพเจ้าจึงได้วุฒิ ม.3 ไปหา
สมัครงาน โดยเจาะจงอยากเป็นครู หากได้เป็นครูมีเงินเดือนจะได้จุนเจือครอบครัวไม่ให้ลำบากจนเกินไป 
เพราะบางปีครอบครัวอดอยาก กินข้าวปนกลอย ปนฟักทองเป็นเดือน ๆ” (อรรถ นันทจักร, 2533, น. 2-3) 
ด้วยความเป็นคนหนุ่มซึ่งเติบโตในช่วงเวลาที่โครงสร้างสังคมกำลังวิวัฒน์ เปลี่ยนแปลงไป ประกอบกับ
ความรู้สึกยึดมั่นในคุณวุฒินิยมจึงเป็นธรรมดาที่พวกเขาจะคาดหวังต่อความเจริญก้าวหน้าและเริ่มเห็นว่า
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ระบบราชการที่เป็นอยู่ล้วนเต็มไปด้วยปัญหา ทั้งจากระบอบอุปถัมภ์และทัศนคติที่แตกต่างกันกับพวก
ข้าราชการรุ่นเก่า ความผิดหวังเหล่านี้นำไปสู่การตั้งข้อสังเกตและการตั้งคำถามต่อสภาพการณ์ที่เป็นอยู่  
มีข้อมูลว่า อ่ำ บุญไทยอดีตนักเรียนตัวอย่าง ซึ่งภายหลังรับราชการเป็นครูโรงเรียนฝึกหัดกสิกรรม มักมี
ปัญหาในการทำงานกับข้าราชการชั้นผู้ใหญ่อยู่เสมอและถูกเรียกไปตักเตือนเพราะเห็นว่าเป็นคนที่ปกครอง
ยาก มักชอบแสดงความคิดเห็นในลักษณะคุยโว อวดรู้ และชอบขัดคอ ทำให้ผู้ใหญ่หนักใจจนถูกคาดโทษ
ถึงขัน้อาจต้องออกจากราชการถ้าหากยังกระทำเช่นนี้อีกเพียงครั้งเดียว อ่ำได้บันทึกในเรื่องนี้ว่า “เราคงได้ดี
ทางราชการต่อไปไม่ได้แล้ว จงเตรียมเก็บเงินออกค้าขาย ต้องประหยัดทุกสตางค์ จงทำตัวให้อ่อนน้อมไว้” 
(อ่ำ บุญไทย, 2543, น. 13) ไม่ต่างกันมากนักกับทองอินทร์ ภูริพัฒน์ แม้จะเหมือนว่าเขาค่อนข้างประสบ
ความสำเร็จในชีวิตราชการ อย่างไรก็ดี ตลอดชีวิตข้าราชการของทองอินทร์น่าจะเผชิญกับแรงกดดัน 
อยู่พอสมควร เขาได้ตั้งข้อสังเกตถึงปัญหาการเติบโตในระบบราชการครั้งหนึ่งว่า “ข้อสำคัญที่ข้าพเจ้า 
สำเนียกมานานก็คือว่า บุคคลที่เป็นคนพื้นเมือง ถ้าหากจะเข้ารับราชการก็จะถูกกดโดยธรรมชาตินี้เป็น
ความจริงแท ้ๆ [เน้นโดยผู้เขียน]” (สร. 02010.5/12 เล่ม 4, อ้างถึงใน พีรยา คูวัฒนะสิริ, 2533, น. 16)  

ความกดดันในชีวิตราชการที่ต้องเผชิญกับระบบอุปถัมภ์ และการแตกต่างทางความคิดกับ
ข้าราชการรุ่นเก่าทำให้คนหนุ่มจำนวนไม่น้อยซึ่งเริ่มต้นชีวิตราชการด้วยการเป็นครูตัดสินใจเปลี่ยนหน้าที่
การงานของตนไปสายงานอ่ืน ตัวอย่างเช่น ทองอินทร์ ภูริพัฒน์ เมื่อสอบเนติบัณฑิตได้ใน พ.ศ. 2471 ได้
โอนย้ายจากตำแหน่งครูใหญ่ในกระทรวงธรรมการไปสังกัดกระทรวงมหาดไทยได้รับการบรรจุเป็น
เลขานุการมณฑลนครราชสีมา ก่อนที่จะย้ายไปทำหน้าที่เป็นผู้รั้งนายอำเภอพุทไธสง จังหวัดบุรีรัมย์  
นายอำเภอม่วงสามสิบ และนายอำเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม ตามลำดับ เช่นเดียวกับฟอง สิทธิธรรม 
บุตรนายฮ้อยฐานะดีจากอำเภอม่วงสามสิบ จังหวัดอุบลราชธานี จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 8 
และประโยคครูมัธยม [ป.ม.] เมื่อ พ.ศ. 2469 ต่อมาได้รับราชการเป็นครูประจำชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5-6  
ที่โรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราชและย้ายไปเป็นครูใหญ่ ณ โรงเรียนประจำจังหวัดศรีสะเกษ ก่อนที่จะสอบ
เป็นเนติบัณฑิตได้และเปลี่ยนสายงานไปรับราชการเป็นเสมียนตุลาการที่จังหวัดสวรรคโลกเมื่อ พ.ศ. 2478 
(สุเชาวน์ มีหนองหว้าและกิติรัตน์ สีหบัณฑ์, 2549, น. 44) หรือบางคนก็ออกจากราชการหันไปประกอบ
อาชีพอิสระอ่ืน ๆ เช่น เลียง ไชยกาล ครูหนุ่มการศึกษาดีจากโรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช ภายหลังได้
ตัดสินใจเรียนต่อด้านกฎหมายจนสามารถสอบกฎหมายได้ในระดับ 2 สามารถมีอาชีพทนายความและ 
ว่าได้ในเขตจังหวัดอุบลราชธานี สาเหตุหนึ่งที่ทำให้ข้าราชการลาออกไปประกอบอาชีพอ่ืนอาจมาจาก
นโยบายจำกัดการเติบโตของข้าราชการในช่วงปลายทศวรรษ 2460 ถึงต้นทศวรรษ 2470 ด้วย ทำให้มี
การดุลข้าราชการออกบ้างในบางปี รวมถึงมีนโยบายให้ข้าราชการลาออกเองเพ่ือไปประกอบอาชีพอ่ืน  

สายงานด้านกฎหมายเป็นอาชีพอิสระที่มีความสำคัญมากขึ้นในสมัยสมบูรณาญาสิทธิราชย์   
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจในเขตเมืองอันนำมาซึ่งการขยายตัวของการค้าและการลงทุน ตลอดจน
อิทธิพลทางการเมืองของรัฐที่ครอบคลุมทุกมิติชีวิตมากข้ึน ผลักดันให้ผู้คนในภาคอีสานเข้ามามีปฏิสัมพันธ์
กันภายใต้ระเบียบและกฎหมายสมัยใหม่ ความขัดแย้งต่าง ๆ ทั้งที่เกิดจากการทำธุรกิจหรือความขัดแย้ง
ส่วนตัวระหว่างผู้คนกลายเป็นปัญหาที่ต้องตัดสินด้วยตัวบทกฎหมาย ด้วยเหตุนี้อาชีพทนายหรือสายงาน
ทางด้านกฎหมายจึงเริ่มมีความสำคัญมากขึ้น นั่นก็ทำให้ค่าตอบแทนที่ได้รับก็มีสูงมากขึ้นเช่นเดียวกัน  
ผู้จบเนติบัณฑิตและเข้ารับราชการในสายงานตุลาการจะได้รับเงินเดือนราว 240 บาท ขณะที่เงินเดือน
ครูระดับมัธยมอยู่ที่ประมาณ 80 บาทเท่านั้น (สายชล สัตยานุรักษ์, 2558, น. 516) ด้านอ่ำ บุญไทย 
ครูโรงเรยีนฝึกหัดกสิกรรมในจังหวัดอุบลราชธานีได้ให้ข้อมูลด้วยว่า อาชีพข้าราชการครูในสมัยนั้นทำการ
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เลื่อนวิทยฐานะได้ช้าและยากมาก โดยที่การสอบแต่ละครั้งผู้สอบจะต้องมีความรู้กว้างขวาง ซึ่งในทัศนะ
ของอ่ำแล้ว การสอบวิชาชุดในหลักสูตรครูยากยิ่งกว่าเรียนกฎหมายเสียอีก ทำให้ข้าราชการครูจำนวน 
ไมน่้อยตัดสินใจเปลี่ยนสายงานไปกระทรวงอ่ืนหรือหันไปประกอบอาชีพอิสระ (อ่ำ บุญไทย, 2543, น. 136) 

คนหนุ่มการศึกษาดีบางรายก็มุ่งมั่นที่จะทำอาชีพด้านกฎหมายโดยตรง เช่น ถวิล อุดล ลูกหลาน
คหบดีจากจังหวัดร้อยเอ็ด ซึ่งจบการศึกษาชั้น ม.8 จากโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย กรุงเทพฯ ก่อนที่จะ
สอบเนติบัณฑิตได้และทำอาชีพทนายความทั้งที่กรุงเทพฯ และที่จังหวัดอุบลราชธานี เนย สุจิมา บุตร
หลานตระกูลเจ้าเมืองอุบลราชธานี ซึ่งเป็นญาติกับเลียง ไชยกาลก็ประกอบอาชีพทนายความเช่นเดียวกัน
ก่อนที่จะเข้าสู่เวทีการเมืองเมื่อ พ.ศ. 2476  

อาชีพนักเขียนหรือนักหนังสือพิมพ์ก็เป็นอีกอาชีพอิสระที่ผู้มีการศึกษาสมัยนั้นให้ความสนใจ แต่
สำหรับในภาคอีสานคาดว่ามีสัดส่วนไม่มากนักหากเทียบกับอาชีพข้าราชการและอาชีพด้านกฎหมาย  
ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 4 [ครองราชย์ พ.ศ. 2394-2411] ถึงต้นรัชสมัย
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 5 [ครองราชย์ พ.ศ. 2411-2453] ความนิยมหนังสือพิมพ์
ยังจำกัดอยู่ในแวดวงของเจ้านายและข้าราชการชั้นสูง ต่อมาความสนใจได้ขยายไปสู่ข้าราชการระดับกลาง 
ระดับล่างและสามัญชนผู้มีการศึกษาดีในฐานะช่องทางรับรู้ข่าวสารบ้านเมือง เห็นได้จากจำนวน
หนังสือพิมพ์และวารสารเฉพาะทางที่แตกแขนงออกไปอีกหลายฉบับ  ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จ 
พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 5 [ครองราชย์ พ.ศ. 2411-2453] มีจำนวนหนังสือพิมพ์ทั้งสิ้น 59 
ฉบับ พอถึงรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 6 [ครองราชย์ พ.ศ. 2453-2468] 
หนังสือพิมพ์ประเภทต่าง ๆ ทั้งรายวัน รายปักษ์ ฯลฯ ภาษาไทย จีน อังกฤษเพ่ิมขึ้นเป็น 133 ฉบับด้วยกัน 
หนังสือพิมพ์และวารสารเหล่านี้ เช่น หนังสือพิมพ์คอตข่าวราชการ สยามประเภท นารีรมย์ จดหมายเหตุ
สยามสมัย ฯลฯ รวมถึงวารสารเฉพาะทาง เช่น ธรรมศาสตร์วินิจฉัย ธรรมศาสตร์สมัย จดหมายเหตุ  
แสงอรุณ วิทยาจารย์และธรรมจักร เป็นต้น (มาลี บุญศิริพันธ์, 2548, น. 18-20) รัชสมัยพระบาทสมเด็จ
พระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่  6 [ครองราชย์  พ .ศ . 2453-2468] ถึงรัชสมัยพระบาทสมเด็จ
พระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 7 [ครองราชย์ พ.ศ. 2468-2477] หนังสือพิมพ์ที่ออกโดยเอกชนเกิดขึ้น
คึกคักเป็นพิเศษ เพราะสื่อสิ่งพิมพ์เหล่านี้เป็นกระบอกเสียงอย่างดีของปัญญาชนที่กล้าแสดงความคิด
ความเห็นต่อสถานการณ์บ้านเมืองและวิพากษ์การทำงานของรัฐบาลอย่างเผ็ดร้อน นั่นก็ดึงดูดให้คนหนุ่ม
การศึกษาดีจำนวนไม่น้อยที่มีความสนใจต่อข่าวสารบ้านเมืองปรารถนาที่จะใช้ช่องทางนี้ เป็นพ้ืนที่
แสดงออกทางความคิดและแสดงฝีมือการประพันธ์ของตน สนิท เจริญรัฐหรือในนามปากกา “ศรีสุรินทร์” 
จากจังหวัดนครราชสีมา เป็นหนึ่งในนักเขียนฝีมือดีของหนังสือพิมพ์ “สุภาพบุรุษ” หนังสือพิมพ์รายปักษ์ 
ที่ตีพิมพ์ในช่วง พ.ศ. 2472-2473 ซึ่งเกิดจากการก่อตั้งของคนหนุ่มรุ่นราวคราวเดียวกันที่พ่ึงจบการศึกษา
จากโรงเรียนเทพศิรินทร์ โรงเรียนสวนกุหลาบ และโรงเรียนอัสสัมชัญ เช่น กุหลาบ สายประดิษฐ์  
[ศรีบูรพา] อบ ไชยวสุ [ฮิวเมอร์ริสต์] มาลัย ชูพินิจ [แม่อนงค์, เรียมเอง] โชติ แพร่พันธุ์ [ยาขอบ] ฯลฯ 
โดยมีกุหลาบ สายประดิษฐ์เป็นเจ้าของและบรรณาธิการ ต่อมาสนิทยังได้ทำงานอยู่ในแวดวงนักเขียน
นักหนังสือพิมพ์อยู่หลายโอกาส เช่น เป็นหนึ่งในคณะทำงานของหนังสือพิมพ์บางกอกการเมือง เมื่อ พ.ศ. 
2473 รับหน้าที่ เป็นบรรณาธิการหนังสือพิมพ์ไทยใหม่เมื่อ พ .ศ. 2474 และเป็นผู้ช่วยบรรณาธิการ
หนังสือพิมพ์ประชาชาติรายวันเมื่อ พ.ศ. 2475 ก่อนที่จะเข้าสู่เวทีการเมืองใน พ.ศ. 2476 ด้วยวัยเพียง 
26 ปีเท่านั้น (ชูศักดิ์ ภัทรกุลวณิชย์, 2558) 
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แม้อาชีพทนายและอาชีพนักเขียนนักหนังสือพิมพ์จะเป็นอาชีพอิสระนอกระบบราชการ แต่ก็
ไม่ได้แตกต่างไปจากกลุ่มข้าราชการรุ่นใหม่ระดับกลางและระดับล่างเสียทีเดียว ประการแรก พวกเขาเป็น
คนหนุ่มที่มุ่งมั่นต่อการศึกษาและให้ความสำคัญกับ “คุณวุฒิ” ประการที่สอง พวกเขามีประสบการณ์ 
ที่กว้างขวางเพราะช่วงหนึ่งของชีวิตได้มีปฏิสัมพันธ์กับ “เมือง” กล่าวคือ มีโอกาสได้ไปศึกษาหรือทำงาน
ตามเมืองใหญ่หรือในกรุงเทพฯ ทำให้ได้พบเห็นความแตกต่างระหว่างเมืองกับชนบท ความแตกต่าง
ระหว่างกรุงเทพฯ และภาคอีสาน ประการสุดท้าย บทบาทหน้าที่ในสายงานของพวกเขานั้นมีลักษณะเป็น
ตัวกลางระหว่างรัฐกับประชาชน เช่น การทำหน้าที่ว่าความต่าง ๆ ของทนายจะต้องมีปฏิสัมพันธ์กับ
เจ้าหน้าที่รัฐ รวมถึงลูกความของตนซึ่งอาจเป็นพ่อค้า นักธุรกิจ หรือเป็นชาวบ้านในบางกรณี ในแง่หนึ่ง
อาชีพทนายจึงถือเป็นตัวกลางระหว่างรัฐกับประชาชน เช่นเดียวกับข้าราชการระดับกลางและระดับล่าง 
ที่ต้องมีปฏิสัมพันธ์กับข้าราชการชั้นสูง ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาและประชาชนในสังคม โดยเฉพาะข้าราชการ
ครูในชนบทห่างไกลซึ่งมีความใกล้ชิดมากกับชาวบ้านและรับรู้ปัญหาของท้องถิ่น  ไม่ต่างกันนักกับ
นักหนังสือพิมพ์ที่ต้องติดตามการเคลื่อนไหวของสถานการณ์ต่าง ๆ อยู่เสมอ ต้องคอยรับฟังและนำเสนอ
ปัญหาของท้องถิ่นและผู้คนอ่ืน ๆ ในสังคมสู่สาธารณะ รวมถึงการตั้งข้อสังเกตและตรวจสอบการทำงาน
ของรัฐและข้าราชการระดับสูง  

ด้วยโลกทัศน์ ค่านิยม ตลอดจนเส้นทางการเข้าสู่ระบบราชการหรือการมีความก้าวหน้าในอาชีพ
อิสระ ซึ่งต้องฝ่าฟันอุปสรรคนานัปการด้วยความสามารถของตน ทำให้คนหนุ่มเหล่านี้มีความโดดเด่นและ
ต่างไปจากคนรุ่นเก่าโดยเฉพาะพวกข้าราชการระดับสูงที่มีอำนาจหน้าที่ทางการปกครองและส่วนหนึ่ง
เติบโตขึ้นในระบบราชการด้วยการอุปถัมภ์ สิ่งเหล่านี้ล้วนสัมพันธ์กับการกระทำและการแสดงออกทาง
การเมืองของพวกเขาด้วย เพ่ือให้เกิดความชัดเจนมากข้ึนเราอาจนิยามคนกลุ่มนี้ว่า “พลังทางสังคมใหม”่ 

 
“เมือง” : พื้นที่แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร  
 คนหนุ่มซึ่งเป็นพลังทางสังคมใหม่ในกระบวนการเปลี่ยนแปลงของภาคอีสาน เติบโตขึ้นพร้อมกับ
ค่านิยมที่ต่างไปจากคนรุ่นเก่าอย่างเห็นได้ชัด โดยเฉพาะโลกทัศน์ด้านการศึกษาและการให้ความสำคัญกับ
คุณวุฒิ นอกจากนั้นพวกเขายังเปิดรับแนวคิด ตลอดจนวัฒนธรรมรูปแบบใหม่ที่ทันสมัยและเน้นความเป็น
สากล เพราะมีโอกาสได้ไปศึกษาต่อในเมืองหรือในกรุงเทพฯ ทำให้ได้พบเห็น ซึมซับ แลกเปลี่ยนข้อมูล
ข่าวสารตลอดจนค่านิยมดังกล่าวกันอยู่ เสมอ มีข้อมูลว่าเมื่อยังเป็นนักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบ 
ที่กรุงเทพฯ มีหลายครั้งที่ทองอินทร์ ภูริพัฒน์แอบหนีโรงเรียนไปชมภาพยนตร์ซึ่งเป็นที่นิยม ณ ขณะนั้น 
แต่เมื่อถึงคราวสอบไล่ ทองอินทร์ก็ตั้งใจทบทวนบทเรียนและสามารถทำคะแนนได้ดี สนิท เจริญรัฐ ผู้ช่วย
บรรณาธิการหนังสือพิมพ์ประชาชาติ ซึ่งภายหลังได้หันเหชีวิตเข้าสู่เวทีการเมืองได้อธิบายถึงอิทธิพลของ
ภาพยนตร์ในช่วงทศวรรษ 2460-2470 ที่มีต่อคนหนุ่มยุคนั้นว่า “ความอบรมโน้มจิตที่เรื่องภาพยนตร์ 
ยุคแรกๆ ให้แก่ผู้ดูมีอาทิ คือ เตือนให้เป็นผู้ตั้งอยู่ในศีลธรรม ยุให้เป็นผู้รู้จักเสียสละเพื่อประโยชน์
ส่วนรวม ตลอดกระท่ังเร้าให้เป็นคนกล้าหาญ” (สนิท เจริญรัฐ, 2507, น. 6, อ้างถึงใน พีรยา คูวัฒนะสิริ, 
2533, น. 26) ต่อมาเมื่อรับราชการเป็นครูอยู่ที่โรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช ทองอินทร์มักจะนิยมเล่นกีฬา
กับเพ่ือนฝูง โดยเฉพาะกีฬามวย ฟุตบอล และปิงปองอยู่เป็นประจำ ซึ่งกีฬาปิงปองนี้เขาเป็นคนนำมา
เผยแพร่ที่จังหวัดอุบลราชธานีเป็นคนแรก เช่นเดียวกับ เตียง ศิริขันธ์ในขณะที่เป็นนักเรียนนั้นนอกจาก 
จะมีความโดดเด่นเรื่องการเรียนแล้ว เตียงยังเป็นนักกีฬาที่มีชื่อเสียงของโรงเรียนอีกด้วย การเล่นกีฬาใน
แง่หนึ่งจึงเป็นการสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างคนหนุ่มรุ่นราวคราวเดียวกัน ทำให้ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้ 
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ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย ตลอดจนค่านิยมต่าง ๆ ซึ่งในกรณีของทองอินทร์นั้นเป็นคนกว้างขวางมาก เพ่ือนฝูง
ในแวดวงที่คบหาเล่นกีฬาด้วยนั้นมีทั้งพ่อค้า นักธุรกิจ ข้าราชการและนักกฎหมาย (พีรยา คูวัฒนะสิริ, 
2533, น. 28)  
 ขณะเดียวกันการพัฒนาเส้นทางคมนาคมเพ่ือเชื่อมโยงระหว่างท้องถิ่นกับศูนย์กลางได้ทำให้เมือง
กลายเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจและสังคมของภูมิภาค6 โดยเฉพาะจังหวัดขนาดใหญ่ซึ่งเป็นที่ตั้งของ
มณฑล เช่น จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดอุดรธานี และจังหวัดอุบลราชธานี หรอือาจรวมถึงตัวอำเภอที่เป็น
ศูนย์กลางความเจริญและชุมทางคมนาคม เช่น อำเภอวารินชำราบ อำเภอบ้านไผ่ เป็นต้น นี่เป็นปัจจัยหนึ่ง
ที่เอ้ือให้คนหนุ่มเหล่านี้มีพ้ืนที่แลกเปลี่ยนความรู้และข่าวสารกันในวงกว้างมากขึ้น พ้ืนที่ส่วนราชการ 
ในเขตเมืองหรืออำเภอใหญ่ ๆ ซึ่งประกอบไปด้วย สถานที่ราชการ บ้านพักข้าราชการ สโมสรข้าราชการ 
หรือแม้กระทั่งโรงเรียนใหญ่ ๆ ก็เป็นแหล่งพบปะพูดคุยและคลุกคลีทำกิจกรรมร่วมกันของบรรดาคนหนุ่ม
ทั้งหลาย สนิท เจริญรัฐได้เล่าถึงความทรงจำของเขาว่า พ้ืนที่ส่วนราชการเหล่านี้บางครั้งก็ใช้เป็นที่ขี่ม้า 
เล่นกีฬาหรือจัดงานขายของระหว่างหน่วยงาน (สนิท เจริญรัฐ, 2507, น. 6, อ้างถึงใน พีรยา คูวัฒนะสิริ, 
2533, น. 10) นอกเหนือไปจากนั้น ตลาด ร้านของชำ ร้านอาหาร ร้านกาแฟ โรงภาพยนตร์ สำนักงาน
หนังสือพิมพ์ ตลอดจนสำนักงานทนายความ ซึ่งล้วนเป็นความเจริญที่เกิดขึ้นจากแรงดึงดูดทางเศรษฐกิจ
ของเมืองก็เป็นพ้ืนที่ให้ประชาชนได้มีโอกาสจับกลุ่มพูดคุย แลกเปลี่ยนข่าวสาร และแนวคิดต่าง ๆ กัน
ในวงกว้าง ทั้งจากปากต่อปากหรือในสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น วิทยุ หนังสือ หนังสือพิมพ์และวารสารของ
หน่วยงานข้าราชการ เป็นต้น โดยวารสารเฉพาะทางที่ออกโดยกลุ่มข้าราชการหรือกลุ่มวิชาชีพเฉพาะด้าน
นั้นก็เป็นสื่อสำคัญให้คนรุ่นใหม่มีโอกาสติดตามข่าวสารทั้งในและต่างประเทศ ได้ศึกษาเรียนรู้หลักวิชาของ
ตนหรือเป็นช่องทางหนึ่งในการแสดงความคิดความเห็น ตัวอย่างเช่น ในแวดวงทหารมีวารสารยุทธโกษ 
เสนาศึกษา และแผ่วิทยาศาสตร์ เป็นสื่อกลางสำคัญ ข้าราชการสายปกครองมีวารสารเทศาภิบาลเป็นที่
แสดงความคิดเห็น ส่วนนักกฎหมายมีวารสารดุลพาหะ ธรรมศาสตร์วินิจฉัย ฯลฯ สำหรับครูมีสโมสร 
สามัคยาจารย์เป็นพ้ืนที่แสดงปาฐกถาซึ่งเปิดเป็นสาธารณะแก่บุคคลทั่วไป รวมถึงมีวารสารวิทยาจารย์เป็น
ช่องทางเผยแพร่ความรู้ด้วย ซึ่งปรากฏว่าวารสารวิทยาจารย์เป็นที่นิยมของคนอ่านมากที่สุดกว่าวารสาร
อ่ืน ๆ ของทางราชการ (นครินทร์ เมฆไตรรัตน์, 2560, น. 111) เพราะขอบเขตเนื้อหาของวารสาร
นอกจากจะเกี่ยวข้องกับครูโดยเฉพาะแล้ว ยังเปิดกว้างสำหรับการเผยแพร่องค์ความรู้ของศาสตร์หลาย
แขนงด้วย แตกต่างกับกลุ่มข้าราชการอ่ืน ๆ ที่ค่อนข้างมีลักษณะเป็นวิชาชีพเฉพาะกลุ่มเป็นส่วนใหญ่  
น่าสังเกตด้วยว่า สำหรับช่องทางการเผยแพร่ความรู้ ความคิดต่าง ๆ นั้นอาชีพครูดูจะเปิดกว้างมากที่สุด 
ในบรรดากลุ่มข้าราชการทั้งหมด สาเหตุหนึ่งอาจเป็นเพราะลักษณะวิชาชีพของครูนั้นนอกจากจะเป็นผู้ให้
ความรู้ตามหลักวิชาแล้ว อีกบทบาทหนึ่งยังเป็นปัญญาชนผู้ตั้งคำถามและวิพากษ์สังคมด้วย 

 
6 พจนานุกรมศัพท์ภูมิศาสตร์ ฉบับราชบัณฑิตยสถาน ให้คำนิยามของ “เมอืง” [town] ว่าหมายถึง พื้นที่ตั้งชุมชนซ่ึงมีขนาดใหญ่กว่าหมู่บ้าน 
มีสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ โดยมีองค์กรปกครองดูแลและจัดการ ( สำนักงานราชบัณฑิตยสภา, 2553, สืบ ค้นจาก 
http://www.royin.go.th/?knowledges=เมือง-กับ-มหานคร-๑๖-มีนาคม) ดังนั้น “เมือง” ในบทความนี้จึงหมายถึง พื้นที่ตั้งชุมชนอันเป็น
ศูนย์กลางทางการปกครอง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม รวมถึงเป็นจุดเช่ือมต่อทางคมนาคมระหว่างพื้นที่ ซ่ึงขอบข่ายของเมืองในที่นี้ เช่น 
ตัวจังหวัด เทศบาล หรือตัวอำเภอ เป็นต้น ทั้งนี้ สภาพการณ์ของภาคอีสานก่อนยุคพัฒนา ทศวรรษ 2500 “เมือง” มีสภาพแวดล้อมที่
แตกต่างกันโดยสิ้นเชิงกับ “ชนบท” โดยเฉพาะความเจริญของระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ความหนาแน่นของจำนวนประชากร
และการกระจุกตัวทางเศรษฐกิจ เง่ือนไขเหล่านี้น่าจะส่งผลต่อความคิดและวิถีชีวิตของผู้คนในเมือง [และคนที่มีปฏิสัมพันธ์กับเมือง] กับใน
ชนบททีแ่ตกต่างกันด้วย 
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ในแง่หนึ่งเมืองจึงไม่เพียงแต่เป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจและการเมืองเท่านั้น  แต่ยังเป็นพ้ืนที่ที่
ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ มีการเคลื่อนไหวแลกเปลี่ยนอยู่เสมอ แน่นอนว่าการพัฒนาระบบสื่อสารในช่วงที่ผ่านมา
โดยเฉพาะการขนส่งทางไปรษณีย์ โทรเลข และโทรศัพท์ก็มีส่วนอย่างยิ่งต่อการสนับสนุนให้การส่งผ่าน
ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ เป็นไปโดยสะดวกรวดเร็วขึ้น การแลกเปลี่ยนข่าวสารดังกล่าวนี้อาจมีขอบข่ายรวมถึง
กลุ่มพ่อค้าแม่ขายและประชาชนในเขตเมืองหรือผู้คนที่เข้ามามีปฏิสัมพันธ์กับเมืองด้วย ดังกรณีของครู
ประชาบาลที่อยู่ในชนบทห่างไกล แม้ภาระหน้าที่ของเขาจะอยู่ในชนบทก็ตาม แต่การติดต่อทางด้าน
ราชการหรือการซื้อขายสินค้าต่าง ๆ ที่ไม่มีในท้องถิ่นนั้นก็ดึงให้พวกเขาต้องมีปฏิสัมพันธ์กับเมืองอันเป็น
แหล่งรวมของข้อมูลข่าวสารไม่ทางใดก็ทางหนึ่ง 
 
การแสดงออกทางความคิดของ “พลังทางสังคมใหม่” 
 การปรากฏตัวของกลุ่มพลังทางสังคมใหม่ในช่วงทศวรรษ 2460-2470 น่าสนใจว่าสัมพันธ์กับ
ช่วงเวลาที่สื่อสิ่งพิมพ์มีบทบาทอย่างมากในสังคม หนังสือพิมพ์เป็นตัวอย่างอันดีที่ชี้ให้เห็นว่าในสังคมอีสาน 
ณ ขณะนั้นมีการตื่นตัวทางความคิดที่เด่นชัดขึ้น เพราะเป็นพ้ืนที่ซึ่งเปิดโอกาสให้คนรุ่นใหม่ได้มีโอกาส
แสดงความคิดเห็นต่อสภาพเศรษฐกิจ การเมือง และสังคมที่ปรากฏในช่วงเวลานั้น เป็นต้นว่า ปัญหาความ
ทุกข์ร้อนต่าง ๆ ของชาวบ้าน การตั้งคำถามต่อการทำงานของรัฐ การรายงานพฤติกรรมไม่ชอบมาพากล
ของข้าราชการระดับสูงหรือกระทั่งข้อเสนอแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นและประเทศชาติ กลายเป็น  
องค์ความรู้สาธารณะที่ผู้มีความสามารถพอจะอ่านออกเขียนได้สามารถเข้าถึงได้ไม่ยากนัก ขณะเดียวกัน
การแสดงออกทางความคิดเหล่านี้ก็สามารถเห็นอิทธิพลอันสืบเนื่องมาจากมาตรการบูรณาการเชิงความคิด
ของรัฐสมบูรณาญาสิทธิราชย์ได้ดี คนหนุ่มซึ่งเป็นพลังทางสังคมใหม่ในช่วงทศวรรษ 2460-2470 ล้วน
เติบโตมาในช่วงที่รัฐกำลังปลูกถ่ายอุดมการณ์แห่งรัฐและวัฒนธรรมจากส่วนกลางอย่างเข้มข้น โดยเฉพาะ
ในระบบการศึกษาระดับต่าง ๆ ซึ่งพวกเขาต้องฝ่าฟันมาด้วยความพากเพียรเพ่ือ “คุณวุฒิ” ในการ
ประกอบอาชีพ คนเหล่านี้จึงตระหนักและสำนึกในหน้าที่ของ “พลเมือง” ที่พึงปฏิบัติเพ่ือความเจริญของ
ประเทศชาติ อันประกอบไปด้วย ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์7 สำนึกพลเมืองดังกล่าวส่วนหนึ่ง
เกิดขึ้นจากการซึมซับว่าอาณาบริเวณที่ราบสูงโคราชซึ่งกลายมาเป็น “ภาคอีสาน” รวมถึง “ชาวอีสาน” 
ทั้งหลายซึ่งก็คือพวกเขาและพ่ีน้องร่วมภาคนั้นเป็นองค์ประกอบหนึ่งที่มีความสำคัญในฐานะสมาชิก
พลเมืองของรัฐ ดังนั้น รัฐก็พึงมีหน้าที่ตอบแทนด้วยการบำบัดทุกข์บำรุงสุขให้พ่ีน้องชาวอีสานมีสภาพชีวิต
ความเป็นอยู่ที่ดี รวมถึงการพัฒนาถิ่นฐานบ้านเกิดของพวกเขาให้มีความเจริญทัดเทียมกับประชาชน 
ในภาคอ่ืน ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งทัดเทียมกับภาคกลางซึ่งพวกเขาเห็นว่าเป็นศูนย์กลางของความเจริญ 
อย่างไรก็ดี การตื่นตัวทางความคิดและการแสดงออกทางการเมืองของชาวอีสานในช่วงก่อนเปลี่ยนแปลง
การปกครองนี้ไม่ได้มีลักษณะก้าวร้าวรุนแรงมากนัก แต่เป็นการคาดหวังการเปลี่ยนแปลงที่มีน้ำเสียงในเชิง

 
7 ระบบการศึกษาโดยรัฐได้อบรมให้นักเรียนมีสำนึกในอุดมการณ์แห่งรัฐบนพื้นฐานค่านิยมที่ให้คุณค่ากับ “ชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์” 
อันเป็นองค์ประกอบสำคัญที่รัฐอธิบายว่าจะขาดเสียมิได้ แนวคิดดังกล่าวมีต้นเค้ามาตั้งแต่ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที่ 5 [ครองราชย์ พ.ศ. 2411-2453] และได้วิวัฒน์ไปอย่างเต็มที่ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 6 
[ครองราชย์ พ.ศ. 2453-2468] ในฐานะเป็นเครื่องมือสร้างความชอบธรรมให้กับการสถาปนาอำนาจนำของรัฐสมบูรณาญาสิทธิราชย์ 
ตลอดจนกำหนดความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างระหว่าง “รัฐ”กับ “พลเมือง” ภายใต้การปกครองที่ซ่ึงพระมหากษัตริย์ทรงมีอำนาจสูงสุด ทั้งนี้ 
พระมหากษัตริย์ดูจะเป็นสิ่งที่รัฐให้การเน้นย้ำความสำคัญมากที่สุด ในฐานะผู้ทำหน้าที่ปกครองและผู้อุปถัมภ์ราษฎรพลเมืองอันเป็นสมาชิก
ของรัฐ ดังนั้น ราษฎรพึงตอบแทนด้วยความจงรักภักดี อันเป็นการแสดงความกตัญญูกตเวทีต่อพระมหากษัตริย์ด้วย เพื่อความสงบสุขและ
ความเจริญของชาติ (หอจดหมายเหตุแห่งชาติ, สบ. 2.28/3) 
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ยอมรับพระราชอำนาจของพระมหากษัตริย์ในฐานะผู้ทรงอำนาจสูงสุดที่จะพระราชทานความช่วยเหลือ
หรือยังผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงแก่พวกเขาและชาวอีสานได้ ทั้งนี้ หนังสือพิมพ์ก็เป็นช่องทางอันดีที่ทำให้
พวกเขาสามารถสื่อสารและแสดงความคิดความเห็นได้ ปัญหาหรือข้อเสนอต่าง ๆ เหล่านี้ไม่เพียงจะ
ปรากฏในความรับรู้แต่เฉพาะคนอีสานเท่านั้น แต่ยังได้รับการเผยแพร่ในทางสาธารณะที่ซึ่ง  “พลเมือง” 
ทุกภาคส่วนของรัฐสมบูรณาญาสิทธิราชย์สามารถรับรู้ได้ด้วยเช่นกัน 

ในหน้าหนังสือพิมพ์เริ่มมีการแสดงความคิดความเห็นเกี่ยวกับปัญหาของชาวอีสานและการพัฒนา
ภาคอีสาน เป็นต้นว่า8 มีผู้ใช้นามปากกา “ณ โคราช” เขียนลงในหนังสือพิมพ์หลักเมือง ฉบับวันที่ 14 
มิถุนายน พ.ศ. 2471 และฉบับวันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2472 (ดารารัตน์ เมตตาริกานนท์, 2546, น. 81) 
และมีผู้ใช้นามปากกาว่า “ชาวบ้านดง” จังหวัดขอนแก่น ได้ส่งจดหมายเขียนลงในหนังสือพิมพ์ศรีกรุง 
ฉบับวันที่ 9 มีนาคม พ.ศ. 2471 เรื่องการเกณฑ์แรงงานราษฎรในจังหวัดขอนแก่นมิได้เป็นไปตาม พ .ร.บ. 
เกณฑ์จ้าง มีเนื้อหากล่าวถึงข้าราชการในท้องถิ่นกะเกณฑ์ชาวบ้านไปทำงานโยธาโดยไม่ได้ให้ค่าจ้าง  
แต่อย่างใด รวมถึงต้องเตรียมเสบียงอาหารไปเองด้วย ชาวบ้านบางคนต้องทำงานโยธานี้ 3-4 ครั้งต่อเดือน 
เป็นเวลาครั้งละ 3-4 วันเป็นอย่างน้อยจนไม่เป็นอันได้ทำมาหากินอย่างอ่ืน ถ้าหากขัดขืนก็จะต้องได้รับ
โทษถูกปรับคนละ 1 บาทหรือมิฉะนั้นก็จะต้องถูกกุมตัวไปคุมขังไว้ ทำให้ชาวบ้านดงมีความเดือดร้อนมาก 
ผู้ใช้นามแฝงว่า “ชาวบ้านดง” ได้เรียกร้องให้รัฐบาลเข้ามาช่วยแก้ปัญหาด้วยน้ำเสียงอ้อนวอนและแสดง
ความน้อยเนื้อต่ำใจว่า 

ข้าพเจ้าเปนพลเมืองของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มาบัดนี้ได้
บังเกิดความเดือดร้อนขึ้นกับพวกข้าพเจ้า  แต่ความเดือดร้อนของ
ข้าพเจ้านี้ ไม่ทราบว่าจะร้องเรียนขึ้นไปสถานใด…ข้าพเจ้าจึงขอพ่ึง
หน้ากระดาษของท่าน [หนังสือพิมพ์ศรีกรุง] เพ่ือเปนทางสื่อสารให้ทรง
ทราบถึงทูลกระหม่อมฯ เสนาบดีพระองค์นั้น [สมเด็จพระเจ้าพ่ียาเธอ 
กรมหลวงลพบุรีราเมศวร์ เสนาบดีกระทรวงมหาดไทย ณ ขณะนั้น] เพื่อ
พระองค์จักได้บำบัดทุกข์บำรุงสุขของพวกข้าพเจ้าให้บรรเทาลง [เน้น
โดยผู้เขียน] (หอจดหมายเหตุแห่งชาติ, ร.7 ม. 26. 5ก/30) 

มีผู้ใช้นามแฝงว่า “เสือตะวันออก” ได้เสนอบทความเรื่อง มหาสารคามงานของเจ้าเมือง ตีพิมพ์
ในหนังสือพิมพ์หลักเมือง ฉบับวันที่ 23 มีนาคม พ.ศ. 2471 มีเนื้อหากล่าวถึงพฤติกรรมและตั้งข้อสังเกต
ต่อการทำงานของพระสำเริงคุณูปการ ผู้ว่าราชการจังหวัดมหาสารคามและพวกพ้อง เนื้อความส่วนหนึ่ง

 
8 เป็นไปได้ยากที่ชาวบ้านโดยทั่วไปในสมัยสมบูรณาญาสิทธิราชย์จะสามารถอ่านออกเขียนได้หรือเข้าใจช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ ผ่านหน้า
หนังสือพิมพ์หรือการถวายฎีกาต่อพระมหากษัตริย์ การนำเสนอความทุกข์ยากและปัญหาของท้องถิ่นตามที่ปรากฏนั้น เมื่อสังเกตจากสำนวน
ภาษา การพรรณนา การตั้งคำถาม ตลอดจนขนบการเขียนที่บ่งบอกถึงสำนึกพลเมืองของผูเ้ขียน ทำให้เข้าใจได้ว่าจะต้องมีตัวกลางรับสารจาก
ชาวบ้านแล้วนำผ่านพื้นที่สาธารณะเหล่านี้อีกต่อหนึ่ง อย่างไรก็ดี ไม่มีหลักฐานชี้ชัดว่าเขาเหล่านั้นเป็นใครบ้าง แต่คาดว่าจะต้องเป็นผู้มี
การศึกษาดีและอยู่ในแวดวงที่เข้าใจการทำงานของระบบราชการจึงสามารถนำเสนอปัญหาหรอืเรียกร้องให้ผู้มีอำนาจแก้ไขในลักษณะที่เป็น
หลักการได้ ที่สำคัญคือ จะต้องมีความใกล้ชิดกับชาวบ้านด้วย จึงเป็นไปได้ว่าคนหนุ่มซ่ึงเป็นพลังทางสังคมใหม่น่าจะมีส่วนเกี่ยวข้องในเร่ืองนี้
ไม่มากก็น้อย โดยเฉพาะพวกข้าราชการระดับล่าง ครูประชาบาล ทนาย หรือนักหนังสือพิมพ์ การนำเสนอข่าวคราวและการวิพากษ์สังคมตาม
หน้าหนังสือพิมพ์แม้ไม่อาจสะท้อนความรู้สึกนึกคิดของชาวบ้านได้ทั้งหมด แต่ทั้งนี้ก็ไม่อาจปฏิเสธว่าสารที่สื่อมานั้นไม่มีคุณค่าเสียทีเดียว 
เพราะเป็นเหตุการณ์ ปัญหาและสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจริงในสังคม นครินทร์ เมฆไตรรัตน์มองในเร่ืองนี้ว่า ปากเสียงชาวบ้านเหล่านี้
นำเสนอความคิดแทนชาวบ้านในพื้นฐานประสบการณ์ร่วมของสังคม ซ่ึงแม้ว่าคนพูดนั้นจะคิดด้วยตัวของเขาเอง แต่ความคิดของเขาจะแอบอิง
กับประสบการณ์และความเชื่อมั่นของกลุ่มสังคมที่เขาใกล้ชิดอยู่ด้วย (นครินทร์ เมฆไตรรัตน์, 2560, น. 133) 
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ระบุว่า “[ขุนประดิษฐ์โอสถการ] สาธารณสุขจังหวัดมหาสารคามนำเงินของโอสถสภาจังหวัดไปใช้ส่วนตัว 
แล้วออกอุบายเรี่ยรายเอาเงินจากราษฎรมาชดเชยเงินส่วนนี้…ต่อไปคุณพระ [พระสำเริงคุณูปการ] ควรจะ
ทำสายตาให้ยาวสักหน่อย เรื่องเงิน ๆ ทอง ๆ ของราษฎรน๊ะ คุณพระต้องหมั่นดูแลบ้าง”  

“เสือตะวันออก” ยังได้ตั้งคำถามต่อไปถึงการใช้อิทธิพลของพระสำเริงคุณูปการเข้าไปจับจอง
ที่ดินเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว “ที่ดินคุณพระที่ไปจองป่าไว้…ได้ลงมือถากถางเตียนหรือยัง หรือคุณพระจองป่าไว้
เพ่ือกันราษฎร…” จากนั้นได้ทิ้งท้ายเชิงแนะนำแกมเสียดสีว่า “เมื่อคุณพระจะสมัครทำสวนนุ่นจริง ๆ แล้วก็
ลาออกไปทำเสียจริง ๆ จัง ๆ ให้มันรู้แล้วไปจะมิดีหรือ จะได้ไม่มีห่วงหน้าห่วงหลังอีก…” (หอจดหมายเหตุ
แห่งชาติ, ร.7 ม. 26. 5ก/19) ในลักษณะเดียวกัน หนังสือพิมพ์ศรีกรุง ฉบับวันที่ 8 มีนาคม พ.ศ. 2471 มี
บทความเรื่องพฤติการณ์ของอำเภอพนมไพร เนื้อหากล่าวถึงการปล่อยปละละเลยให้ชาวบ้านในพ้ืนที่ถูก
พ่อค้าเอารัดเอาเปรียบด้วยการแลกเปลี่ยนสินค้าท่ีไม่มีราคาหรือไม่สมเหตุสมผลกับปริมาณข้าวเปลือกของ
ชาวบ้าน บทความนี้ได้แสดงความเห็นอกเห็นใจชาวบ้านและเรียกร้องให้ทางราชการเข้าไปแก้ปัญหา
โดยเร็ว “...เพราะเกี่ยวกับการประกอบอาชีพของชาวชนบท ไหนจะต้องเสียค่าภาษีอากรให้แก่รัฐบาล…” 
โดยได้ระบุทิ้งท้ายด้วยการเปรียบเปรยตนเองว่า “เราผู้เป็นปากเสียงของชาติ” (หอจดหมายเหตุแห่งชาติ, 
ร.7 ม. 26ก/ 28) 

มีผู้ใช้นามปากกาว่า “ผู้เสียศึกษาพลี” เขียนจดหมายไปลงในหนังสือพิมพ์ไทยหนุ่ม ฉบับวันที่ 13 
พฤษภาคม พ.ศ. 2471 เรื่องเงินศึกษาพลี จังหวัดร้อยเอ็ด มีเนื้อหาตั้งคำถามต่อการใช้จ่ายเงินศึกษาพลี
ของจังหวัดที่ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เพราะได้นำไปให้พ่อค้าในตลาดกู้เพ่ือกินดอกเบี้ย นอกจากนี้  
การใช้จ่ายเงินศึกษาพลีก็ดูไม่โปร่งใสนัก เพราะทางจังหวัดไม่ยอมเปิดเผยรายละเอียดให้สาธารณ ชน 
ได้ทราบ “ผู้เสียศึกษาพลี” ได้แสดงความคิดเห็นวิจารณ์พฤติกรรมเช่นนี้ว่า “…นี่เงินศึกษาพลีมิใช่เงินของ
เอกชน เปนเงินรวมกันพลีมาบำรุงการศึกษาเปนกุศล เอาไปให้เขากู้ดังเงินของตน เปนการควรหรือ 
ข้าพเจ้าราษฎรผู้เสียสละศึกษาพลีมิเห็นพ้องด้วย…[เน้นโดยผู้เขียน]” (หอจดหมายเหตุแห่งชาติ, ร.7 ม. 26
ก/ 28) สำหรับประเด็นด้านการศึกษานี้ มีผู้ใช้นามปากกาว่า “ชาวอุบล” เขียนจดหมายลงในหนังสือพิมพ์
บางกอกการเมือง ฉบับวันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2471 เรื่องการศึกษาในจังหวัดอุบล มีเนื้อหาอธิบาย 
การขาดโอกาสทางการศึกษาของลูกหลานชาวบ้านในชนบท รวมถึงคุณภาพทางการศึกษาที่ไม่มี
ประสิทธิภาพ ซึ่ง “ชาวอุบล” ได้แสดงความเห็นอกเห็นใจในเรื่องนี้และวิเคราะห์ว่าส่วนหนึ่งเป็นเพราะ
ปัญหาสภาพเศรษฐกิจ ทำให้ชาวบ้านไม่สามารถสนับสนุนบุตรหลานของตนให้ได้รับการศึกษาที่ดีมี
คุณภาพ ดังนั้น จึงได้เรียกร้องให้รัฐบาลให้การศึกษากับประชาชนทุกคนโดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายและให้
ความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของครูให้ดีขึ้น  “ชาวอุบล” ได้ทิ้งท้ายในจดหมายฉบับนี้ว่า 
“ข้าพเจ้าเห็นว่า ถึงเวลาแล้วที่เจ้าหน้าที่แผนกศึกษาจงจัดการศึกษาและสถานที่ให้ดีขึ้น พลเมืองจะได้รับ
ความรู้ให้เปนกำลังของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์สืบไป [เน้นโดยผู้เขียน]” (หอจดหมายเหตุ
แห่งชาติ, ร.7 ม.26 5ก /38)  

อ่ำ บุญไทยเป็นอีกผู้หนึ่งที่มีผลงานเผยแพร่สม่ำเสมอในช่วงก่อนเหตุการณ์เปลี่ยนแปลงการ
ปกครอง พ.ศ. 2475 ทั้งบทความเชิงวิชาการและบทความเชิงวิพากษ์สังคม สำหรับผลงานเชิงวิชาการของ
อ่ำได้รับการตีพิมพ์อย่างต่อเนื่องตั้งแต่ พ.ศ. 2468 เป็นต้นมาในวารสารวิทยาจารย์ ส่วนงานเขียนเชิง 
วิพากย์สังคมอ่ำมักจะใช้นามแฝงแทนตนเอง เช่น ใช้นามปากกาว่า “แม่น้ำโขง” เขียนงานลงใน
หนังสือพิมพ์ประชาชาติ และนามปากกา “ศักดิ์รามา” ในโอกาสอ่ืน ๆ เพราะเกรงว่า การแสดงความคิด
ความเห็นของตนจะส่งผลกระทบต่อหน้าที่การงาน (อ่ำ บุญไทย, 2543, น. 12-13)  
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ภายใต้นามแฝง “แม่น้ำโขง” อ่ำได้สร้างสรรค์ผลงานวิพากษ์สังคมชิ้นสำคัญเรื่อง “สภาพการณ์
แห่งภาคอิสาณ” ซึ่งตีพิมพ์ในหนังสือพิมพ์ประชาชาติระหว่างวันที่ 2-3 เมษายน พ.ศ. 2472 งานชิ้นนี้ 
โดดเด่นมากในแง่กระบวนการนำเสนอทั้งการให้ข้อมูล การตั้งข้อสังเกต ตลอดจนการวิเคราะห์วิจารณ์
และแนวทางแก้ไขปัญหา ใน “สภาพการณ์แห่งภาคอิสาณ” สามารถจับใจความแนวคิดที่ “แม่น้ำโขง” 
นำเสนอไว้ใน 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ (หอจดหมายเหตุแห่งชาติ, ร.7 ม. 26. 4/78) 

แนวคิดด้านกสิกรรม (เกษตรกรรม) “แม่น้ำโขง” เห็นว่า ภาคอีสานเป็นภูมิภาคที่มีความ
เหมาะสมต่อการทำเกษตรกรรมทั้งการเลี้ยงสัตว์และการปลูกพืชเศรษฐกิจ เช่น ยาสูบ ปอ ป่าน ฝ้าย ฯลฯ 
พืชเหล่านี้ล้วนเป็นวัตถุดิบหลักที่สามารถต่อยอดไปสู่การพัฒนาภาคอีสานให้มีความ เจริญด้าน
อุตสาหกรรม โดยเฉพาะการผลิตสินค้าประเภทอุปโภคบริโภค ถ้าหากรัฐบาลสามารถพัฒนาให้แนวทาง
ดังกล่าวบรรลุวัตถุประสงค์แล้ว “ภาคอิสาณต่อไปจะเปนบ่อเกิดแห่งโภคทรัพย์” ซึ่งจะส่งผลดีกับ
เศรษฐกิจของประเทศ รวมถึงชาวอีสานซึ่งเป็นผู้ผลิตก็จะสามารถเลี้ยงตนเองได้ การพัฒนาดังกล่าวต้อง
กระทำในลักษณะองค์รวม โดยเฉพาะกระทรวงธรรมการ กระทรวงเกษตรกับกระทรวงพาณิชย์และ
คมนาคมต้องทำงานร่วมกัน เช่น กระทรวงธรรมการควรจะต้องวางหลักสูตรให้นักเรียนได้มีโอกาสเรียนรู้
การทำเกษตรกรรมอย่างถูกหลักวิชา ด้านกระทรวงเกษตรควรมีหน้าที่ประชาสัมพันธ์ให้ ความรู้กับ
เกษตรกร ส่วนกระทรวงพาณิชย์และคมนาคมนั้นมีหน้าที่จะต้อง “เปิดตลาดให้แก่ภาคอิสาณ…จัดการ
ก่อสร้างทางรถไฟเดิรติดต่อถึงพระนครหลวง” 

สำหรับภาคอีสาน “แม่น้ำโขง” มีความเห็นว่า “กสิกรรมผะสม” มีความเหมาะสมมากที่สุด 
เพราะทำให้ชาวบ้านสามารถเลี้ยงตนเองได้ มีกิน มีรายได้และมีงานทำตลอดทั้งปี อีกทั้งยังช่วยแก้ปัญหา
การว่างงานอันเป็นสาเหตุหนึ่งของปัญหาอาชญากรรม “แม่น้ำโขง” ตั้งข้อสังเกตต่อไปว่า “แม้ที่ดินนา  
ตกถึงฤดูแล้วเราก็ยังมีบึง มีหนองน้ำอยู่เป็นระยะไป หากส่งเสริมให้เกิดความนิยม เช่น ชาวจังหวัดขุขันธ์
ปลูกหอมทีด่ินนาในฤดูแล้ง ก็ได้รับผลเปนจำนวนมาก ฯลฯ เหล่านี้ราชการจะต้องนำ พลเมืองจึงจะดำเนิรตาม”  

แนวคิดด้านการศึกษา “แม่น้ำโขง” ตั้งข้อสังเกตว่าการจัดการศึกษาในภาคอีสาน “เป็นไปอย่าง
ช้าจนน่าสงสาร” อันเนื่องมาจากการจัดการที่ไม่เหมาะสมทำให้เกิดปัญหาหลายอย่างขึ้น เช่น ปัญหาเด็ก
นักเรียนและชาวบ้านไม่ให้ความสำคัญกับการศึกษา ปัญหาหลักสูตรการศึกษาไม่ก้าวหน้า และปัญหา
จำนวนนักเรียนที่สามารถจบการศึกษาจนถึงขั้นสามารถนำความรู้จากโรงเรียนไปประกอบอาชีพได้มีน้อย 
“แม่น้ำโขง” ได้เสนอแนวทางการแก้ปัญหาโดยสรุปไดด้ังนี้  

1. รัฐต้องมีมาตรการบังคับที่เข้มข้นกว่าเดิม เช่น ควรเปลี่ยนเกณฑ์ให้เด็กเข้าเรียนตั้งแต่อายุ
น้อยกว่าที่กำหนด ควรเก็บเงินศึกษาพลีในอัตราที่สูงขึ้น นอกจากจะทำให้รัฐมีรายได้เพ่ิมขึ้นเพ่ือที่จะใช้
สร้างโรงเรียนและพัฒนาคุณภาพของครูแล้ว ผลทางอ้อมนั้นจะช่วยบีบบังคับให้ชาวบ้านเห็นความสำคัญ
ของการศึกษาและการทำงานมากขึ้นด้วย เพราะจะต้อง “ขวนขวายหางานทำ ไม่นอนกลางวัน ไม่เดิรเนิบๆ”  

2. รัฐจะต้องปรับหลักสูตรการศึกษาให้มีความเหมาะสม เช่น ต้องสร้างแรงจูงใจให้กับนักเรียน 
พัฒนาหลักสูตรครูให้มีความรู้ด้านวิชาชีพเกษตรกรรม ต้องปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตของ
ชาวบ้าน โดยเฉพาะการให้ความรู้ด้านวิชาชีพ การเพาะปลูกพืชต่าง ๆ การแปรรูปผลผลิตเป็นสินค้า
อุปโภคบริโภคและการทำเครื่องมือเครื่องใช้ ซึ่งจะทำให้นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกหัดวิชาชีพอย่างถูกต้อง 
สามารถนำความรู้ที่เรียนไปช่วยงานในครอบครัวและสามารถเลี้ยงตนเองได้จริง แนวทางเหล่านี้จะทำให้
ชาวบ้านเห็นความสำคัญของการศึกษามากข้ึน  
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แนวคิดชาตินิยมทางเศรษฐกิจ “แม่น้ำโขง” ตั้งข้อสังเกตว่าสภาพเศรษฐกิจของประเทศ รวมถึง
ภาคอีสานนั้นอยู่ภายใต้อิทธิพลของทุนต่างชาติ โดยเฉพาะอย่างยิ่งชาวจีน ดังนั้น ควรที่รัฐบาลจะต้อง
แก้ปัญหาเพ่ือให้คนไทยได้มีส่วนร่วมในเศรษฐกิจมากที่สุด ผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นจะได้ตกอยู่ในมือคนไทย
มากกว่าที่จะไหลไปสู่มือของต่างชาติ ซ่ึงแนวทางทีร่ัฐบาลควรจะต้องทำก็คือ 

1. ส่งเสริมให้คนไทยได้มีบทบาททางเศรษฐกิจมากขึ้น เช่น งดเว้นหรือลดการเก็บภาษีบางชนิด 
เพ่ือให้คนไทยสามารถผลิตสินค้าเองและสามารถนำไปแข่งขันได้ในตลาด ส่งเสริมอาชีพเกษตรกรรมให้
มั่นคง โดยเฉพาะการทำ “กสิกรรมผะสม” 

2. ส่งเสริมให้คนไทยนิยมใช้สินค้าที่ผลิตโดยคนไทย “แม่น้ำโขง” ให้เหตุผลว่า “สิ่งของที่คนไทย
ทำเราต้องพร้อมกันใช้ แม้จะไม่สะดวกบ้างก็ทนเอา…จะทำให้สินค้าพ้ืนเมืองอยู่ในความนิยมได้” ซึ่งการ
ส่งเสริมนั้น ต้องปลุกความนิยมให้เกิดขึ้นด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น เจ้านายซึ่งเป็นชนชั้นนำของสังคมควรจะ
เป็นแบบอย่างหันมาใช้สินค้าพ้ืนเมืองให้กับราษฎร ด้านกระทรวงธรรมการจะต้องมีมาตรการเชิงบังคับ 
ในเรื่องนี้กับนักเรียน ถ้านักเรียนคนใดใช้ของต่างประเทศโดยไม่มีเหตุจำเป็นจะต้องถูกหักคะแนน 
นอกจากนี้ ค่านิยมการใช้สินค้าพ้ืนเมืองจะต้องช่วยกันปลูกฝังให้แพร่หลายในสังคม เช่น การเลือกคู่ครอง
ควรจะต้องเลือกผู้ที่นิยมใช้ของไทย หรือนักประพันธ์ควรจะสร้างสรรค์ผลงานที่สอดแทรกความสำคัญใน
เรื่องนี้ด้วย  

ข่าวสารจากหน้าหนังสือพิมพ์และ “สภาพการณ์แห่งภาคอิสาณ” เป็นหลักฐานสำคัญซึ่งแสดงให้
เห็นกระแสการตื่นตัวทางความคิดและการแสดงออกทางการเมืองในภาคอีสานก่อนการเปลี่ยนแปลงการ
ปกครอง พ.ศ. 2475 ร่องรอยเหล่านี้ชี้ให้เห็นว่า ปรากฏการณ์ตื่นตัวทางการเมืองของชาวอีสานในยุค
ประชาธิปไตยนั้นไม่ได้เกิดขึ้นอย่างทันทีทันใด แต่เป็นห้วงหนึ่งของพัฒนาการที่มีความสืบเนื่องสัมพันธ์กับ
ยุคสมบูรณาญาสิทธิราชย์ 
 
บทสรุป 

การก่อตัวของรัฐสมบูรณาญาสิทธิราชย์ตั้งแต่ทศวรรษ 2430 เป็นต้นมา ส่งผลให้ระบบราชการ
ของรัฐมีความสำคัญมากขึ้น ทั้งยังดึงดูดให้ประชาชนส่วนหนึ่งในภาคอีสานพยายามปรับตัวเข้าไปมีส่วนร่วม
ในฐานะ “ข้าราชการ” ของรัฐสมบูรณาญาสิทธิราชย์ เพราะเป็นหนทางที่จะเกื้อหนุนให้เขาเหล่านั้น
สามารถดำรงหรือเลื่อนสถานภาพของตนท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นนี้ได้ ในระยะแรกกลุ่ม
ผู้ปกครองเดิมมโีอกาสและศักยภาพในการที่จะปรับตัวเข้าเป็นส่วนหนึ่งในระบบราชการ คนเหล่านี้มักเป็น
ข้าราชการระดับสูงที่มีตำแหน่งหน้าที่ทางการปกครอง อย่างไรก็ดี ระบบราชการที่กำลังขยายตัวออกไป
และหยั่งรากลึก กอปรกับการเติบโตทางเศรษฐกิจในเขตเมืองและการขยายตัวของการศึกษาแบบแผนใหม่
โดยเฉพาะในช่วงทศวรรษ 2460-2470 ได้เปิดโอกาสให้ “คนหนุ่ม” ซึ่งส่วนใหญ่มีภูมิหลังเป็นบุตรหลาน
ของกลุ่มผู้ปกครองเดิมหรือกลุ่มพ่อค้าได้มีหนทางเข้าสู่ระบบราชการมากขึ้นในฐานะข้าราชการระดับล่าง
และระดับกลาง นอกจากนั้น ยังมีบางส่วนที่เปลี่ยนสายงานสู่อาชีพอิสระในภายหลัง พวกเขาตระหนักถึง
ความสำคัญของการศึกษาและเชื่อมั่นในความรู้ความสามารถของตนเอง  

ด้วยความเป็นคนรุ่นที่สองในกระบวนการเปลี่ยนแปลง ผนวกกับภูมิหลังโลกทัศน์และแนวคิดที่
ต่างไปจากคนรุ่นเก่า จึงเป็นธรรมดาที่พวกเขาเหล่านั้นจะคาดหวังและตั้งคำถามว่าการเปลี่ยนแปลง
ทั้งหลายเหล่านี้จะสามารถนำพา “อีสาน” [ชาวอีสานและภาคอีสาน] และประเทศชาติไปสู่หนทาง 
ที่ถูกต้องได้หรือไม่  พวกเขามองตนเองและพ่ีน้องร่วมท้องถิ่นของตนในฐานะส่วนหนึ่ งของรัฐ
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สมบูรณาญาสิทธิราชย์ที่พึงได้รับการบำบัดทุกข์บำรุงสุขที่ดีจากรัฐบาล  นอกจากนั้น ประสบการณ์ 
ที่กว้างขวางอันเกิดจากการศึกษาเรียนรู้และปฏิสัมพันธ์กับสังคมภายนอก [เมืองในภาคอีสานและ
กรุงเทพฯ] ยิ่งเน้นย้ำให้พวกเขาตระหนักว่า “อีสาน” ยังขาดโอกาสและศักยภาพที่จะตั้งรับกับการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นได้อย่างทันท่วงที ดังที่อ่ำ บุญไทยได้สะท้อนความรู้สึกและเน้นย้ำในผลงานของเขา
ว่า “ภาคอิสาณเป็นยุคหัวต่อเก่ากับใหม่ ถ้าพลเมืองกลับตัวทัน ผลแห่งความเจริญก็จะตกได้แก่
พลเมือง ถ้าไม่ทันน่าเกรงจะถึงหายนะ [เน้นโดยผู้เขียน]” (หอจดหมายเหตุแห่งชาติ, ร.7 ม. 26. 4/78) 
เช่นเดียวกับเลียง ไชยกาล ครูหนุ่มจากจังหวัดอุบลราชธานีซึ่งภายหลังได้ผันตัวสู่อาชีพทนายความและ
งานด้านการเมือง ได้วิเคราะห์การก่อตัวทางความคิดของพลังสังคมใหม่ไว้ว่า 

ชาวอีสาน…มีประวัติแห่งความแร้นแค้นได้รับการพัฒนาไม่เท่ากับภาค
กลาง…เลยผสมกับจากความรู้สึกน้อยเนื้อต่ำใจเป็นเดิมพันอยู่แล้วนั้นให้
น้อยเนื้อต่ำใจยิ่งขึ้น ทั้งอีกอย่างหนึ่งชาวอีสานได้รับการเดือดร้อนกว่าชาว
ภาคกลาง นัยหนึ่งชาวภาคกลางสบายกว่า จึงเป็นภาวะที่ถูกกดดันทาง
จิตใจ ทำให้เกิดปฏิกิริยาขึ้นในยอดปรารถนาให้มีสิทธิ ฐานะและ
ความสุขความเจริญให้เสมอภาค…ชาวอีสานสนใจการเมืองมากเพราะ
เมื่อมีภาวะทางจิตไร้สำนึกมานาน พอมีโอกาสพุ่งใหญ่ [เน้นโดยผู้เขียน] 
(เลียง ไชยกาล, 2510, น. 26-27) 

สิ่งเหล่านี้ผลักดันให้กลุ่มพลังทางสังคมใหม่ผู้ซึ่งเชื่อมั่นในศักยภาพและความสามารถของตน
พยายามที่จะเน้นย้ำให้สังคมเห็นว่าภาคอีสานเป็นส่วนหนึ่งของรัฐสมบูรณาญาสิทธิราชย์ที่มีความสำคัญ
เช่นเดียวกัน รวมถึงการนำเสนอเรื่องราว ปัญหาและแนวทางการพัฒนาภาคอีสานให้เป็นที่รับรู้ในวงกว้าง 
แม้บรรยากาศทางการเมือง ณ ขณะนั้นอาจยังไม่อำนวยให้เป็นไปโดยอิสระมากนัก อย่างไรก็ดี กระแสการ
ตื่นตัวทางความคิดที่เกิดขึ้นกับคนกลุ่มนี้กำลังบ่มเพาะเติบโตขึ้นและจะสำแดงให้เห็นอย่างเด่นชัดเมื่อ
สังคมกำลังวิวัฒน์ไปสู่การเปลี่ยนแปลงครั้งใหญ่อีกระลอกหนึ่งเมื่อรัฐสมบูรณาญาสิทธิราชย์สิ้นสุดลงพร้อม
กับการเกิดข้ึนของรัฐประชาธิปไตยเม่ือ พ.ศ. 2475  
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บทคัดย่อ 

โรงเรียนนายร้อยก็เช่นเดียวกับสถาบันการศึกษาและหน่วยงานของภาครัฐและเอกชนอื่น ๆ ที่ต้อง
เผชิญกับสถานการณ์โรคระบาดจากไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 หากแต่ โรงเรียนนายร้อยมีบริบท
เฉพาะตัวที่แตกต่างจากสถาบันการศึกษาอ่ืน  ด้วยการเป็นโรงเรียนทหารแบบประจำชายล้วน 
ในระดับอุดมศึกษามีการเน้นฝึกฝนทางกายภาพอย่างเข้มข้น ลักษณะเฉพาะตัวนี้น่าจะมีผลทำให้โรงเรียน 
มีการเปลี่ยนแปลงสนองตอบต่อสถานการณ์โรคระบาดทีแ่ตกต่างไปจากสถาบันการศึกษาอ่ืน จากการศึกษา
วิเคราะห์สภาพจริงและเอกสารที่เกี่ยวข้อง พบว่า สิ่งที่โรงเรียนนายร้อยเปลี่ยนแปลง คือ การต้องปฏิบัติ
ตามมาตรการที่เข้มข้นหลายชั้น ทั้งมาตรการของรัฐ ของกองทัพบก และของโรงเรียนเองอันกลายเป็น 
นิวนอร์มัล เช่น การระมัดระวังเรื่องสุขภาพ การสื่อสารผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ การมีวินัยทางการเงิน 
การเรียนการสอนทางไกลและออนไลน์ ส่วนที่ส่งผลต่อนิวนอร์มัลในอนาคต คือ การพัฒนากรอบความคิด
แบบเติบโต (Growth Mindset) ของคณาจารย์และนักเรียน การปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอน 
ที่เหมาะกับบริบทใหม่ทางการศึกษา ให้ความสำคัญกับการเรียนแบบเครือข่าย การใช้ทรัพยากรร่วมระหว่าง
เครือข่ายแบบเต็มศักยภาพ และการปรับเวลาการฝึกซึ่งจะต้องมีการศึกษาอย่างต่อเนื่องเพ่ือโรงเรียนจะได้
จดัระบบการบริหารในเชิงรุก  

 
คำสำคัญ: นิวนอร์มัล วิกฤติโควิด-19 โรงเรียนนายร้อย กรอบความคิดแบบเติบโต 
 

Abstract 
The Military Academy, like many other educational institutions and government 

agencies and private organisations, is currently facing the situation of a new strain of the 
coronary virus 2019. However, it has a unique context that is different from other 
educational institutions. As being an all-male boarding military school at a tertiary level 
that focuses on intense physical training. Such characteristics should cause the academy 
to change in response to the global epidemic situation differently from other institutes. 
The analysis of the academy’s current status and related documents found that changes 
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are to comply with multi-level intensive measures, including government, army, and the 
academy itself; which promptly becomes a new normal, such as health precaution, social 
network communication, financial discipline, distance learning, and online teaching. 
Prospected new normal falls on the improvement of the growth mindset of staff and 
students, institution new context-based curriculum and instruction methods, which will 
focus more on network learning, maximum use of resources between networks. These 
new normal must be continuously monitored to ensure the academy can proactively 
manage its system. 
 
Keywords: New Normal, Covid-19 Crisis, Military Academy, Growth Mindset 
 
บทนำ 
 การระบาดของไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 (COVID-19) ส่งผลกระทบทั้งร่างกาย จิตใจและ
สังคมความเป็นอยู่ของคนทั่วโลกรวมทั้งคนไทยทุกสถานภาพ ทำให้เกิดความเปลี่ยนแปลงทั้งต่อบุคคลและ
องค์กร โรงเรียนนายร้อยต้องเผชิญกับผลกระทบนี้ด้วย บทความเชิงวิชาการนี้จึงเขียนขึ้นเพ่ื อศึกษา
วิเคราะห์และวิพากษ์ถึงความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโรงเรียนนายร้อย เนื่องจากเป็นโรงเรียนที่มีบริบท
เฉพาะเป็นเอกลักษณ์ คือ เป็นโรงเรียนทหารที่เป็นโรงเรียนประจำชายล้วนระดับอุดมศึกษา สังกัด
กองทัพบก นักศึกษาและคณาจารย์มีสถานภาพเป็นข้าราชการทหาร งานนี้นำเสนอถึงความสัมพันธ์
ระหว่างโรงเรียนและนิวนอร์มัลที่เกิดขึ้นในโรงเรียนอันเนื่องมาจากวิกฤติโควิด-19 คำว่า “นิวนอร์มัล” นี้
ราชบัณฑิตยสภาให้ความหมายว่า เป็นสถานการณ์หรือปรากฏการณ์ที่แต่เดิมเป็นสิ่งที่ไม่ปรกติ ผู้คน 
ไม่คุ้นเคย ไม่ใช่มาตรฐาน ต่อมาเกิดเหตุหรือวิกฤติบางอย่างจึงมีการเปลี่ยนแปลง ทำให้สถานการณ์หรือ
ปรากฏการณ์นั้นกลายเป็นสิ่งที่ปรกติและเป็นมาตรฐาน และควรเขียนคำนี้ทับศัพท์ภาษาอังกฤษว่า  
“นิวนอร์มัล” ซึ่งจะสื่อความหมายได้ดีกว่า อย่างไรก็ตามคณะกรรมการบัญญัติศัพท์นิเทศศาสตร์ได้
บัญญัติคำนี้ไว้แล้วว่า ความปรกติใหม่ ฐานวิถีชีวิตใหม่ ราชบัณฑิตยสภาจึงให้ใช้สองคำนี้ได้ด้วย จึงสรุปว่า 
“New Normal = นิวนอร์มัล, ความปรกติใหม่, ฐานวิถีชีวิตใหม่” ส่วนอีกคำหนึ่งที่คล้ายกัน คือ New Norm 
นั้นให้ใช้คำว่า “บรรทัดฐานใหม่” (Surapol Issaragrisil, 2020) ซึ่งในบทความนี้จะใช้ทุกคำสลับกันไป
ตามความเหมาะสม เนื่องจากได้นำเสนอนิยามศัพท์และรายละเอียดของการใช้ที่ถูกต้องไว้ให้ทราบ 
ทั่วกันแล้ว ทั้งนี้เพ่ือหลีกเลี่ยงการใช้คำซ้ำ ๆ จนเกินไป  

การวิเคราะห์และวิพากษ์ประเด็นนิวนอร์มัลในโรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า (รร.จปร.) นั้น 
ทำโดยการนำข้อมูลจากสภาพและปัญหาที่เกิดจากวิกฤติโควิด-19 มาวิเคราะห์เทียบเคียงกับหลักการ
แนวคิดทฤษฎีทางสังคมศาสตร์ การบริหารจัดการ และการศึกษา เป็นการใช้วิธีอ้างอิงหลักฐานเชิงประจักษ์
ควบคู่กับการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง แล้วทำการวิพากษ์หรือนำเสนอความคิดเห็นเชิงวิชาการ
ประกอบ เพ่ือให้ได้ข้อสรุปที่เป็นองค์ความรู้ ผู้บริหารโรงเรียนนายร้อยอาจนำไปใช้เพ่ือการบริหารจัดการ
เชิงรุกในห้วงที่เกิดวิกฤติโควิด-19 และหลังจากนั้น ข้อมูลที่ได้จะเป็นข้อมูลอิงฐานบริบทของโรงเรียนจึงทำให้
โรงเรียนไดชุ้ดข้อมูลเฉพาะตัวเพ่ิมข้ึนจากข้อมูลที่เป็นแนวทางหรือหลักการทั่วไปที่ได้จากรัฐและหน่วยงาน
ทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง หน่วยงานอ่ืนที่มีลักษณะใกล้เคียงกับ รร.จปร. เช่น โรงเรียนนายเรือ โรงเรียน
นายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช โรงเรียนนายร้อยตำรวจ ตลอดจนสถาบันการศึกษาอ่ืนหากสนใจ
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อาจนำไปประยุกต์ใช้ได้ บทความนี้จะนำเสนอผลกระทบจากโรคระบาดโควิด-19 ที่ทำให้เกิดเป็นนิวนอร์มัล 
โดยเริ่มจากการนำเสนอผลกระทบในภาพรวมของประเทศ จากนั้นจึงเชื่อมโยงไปสู่ผลกระทบที่เกิดกับ 
รร.จปร. โดยจะเน้นไปที่ผลกระทบในเรื่องการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง และท้ายสุด
สรุปรวมประเด็นของนิวนอร์มัลและข้อเสนอแนะที่โรงเรียนอาจนำไปใช้ประกอบเป็นข้อมูลในการ
ดำเนินการบริหารจัดการต่อ หัวข้อที่นำเสนอเรียงลำดับดังตอ่ไปนี้ คือ ที่มาและความสำคัญของนิวนอร์มัล
ใน รร.จปร. นิวนอร์มัลในภาพรวม นิวนอร์มัลในด้านการจัดการเรียนการสอน และสรุปนิวนอร์มัลใน 
รร.จปร. และข้อเสนอแนะ ข้อมูลที่นำเสนอนี้นอกจากโรงเรียนสามารถนำไปใช้ในการบริหารจัดการ
นักเรียนนายร้อยรวมทั้งบุคลากรของ รร.จปร. ก็สามารถนำไปใช้ปฏิบัติเป็นส่วนบุคคลไดด้้วย  
 
ที่มาและความสำคัญของนิวนอร์มัลใน รร.จปร. 
 เหตุการณ์ไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 ระบาดส่งผลกระทบไปทั่วโลกทำให้เกิดวิกฤติทาง
สาธารณสุข เศรษฐกิจ การเมือง และสังคม โดยองค์การอนามัยโลกได้ประกาศให้เป็นโรคระบาดใหญ่ 
ทั่วโลก (Pandemic) เมื่อ 11 มีนาคม พ.ศ. 2563 (WHO, 2020) ทำให้เกิดความเปลี่ยนแปลงอย่าง
เฉียบพลันต่อการดำเนินชีวิตของคนทั่วโลก ก่อให้เกิดความปรกติใหม่หรือฐานวิถีชีวิตใหม่ที่ใช้แทน
แบบเดิมโดยในภาษาอังกฤษ เรียกว่า “New Normal” ความรุนแรงของเชื้อไวรัสโควิด-19 ทำให้คนป่วย 
ล้มตาย และทำให้เศรษฐกิจของประเทศตกต่ำมากกว่าครั้งใด ๆ ที่ผ่านมา จึงทำให้รัฐบาลต้องออก
มาตรการควบคุมการแพร่ระบาดเพ่ือปกป้องชีวิตและสุขภาพอนามัยของประชาชน รวมทั้งออกมาตรการ
ทางสังคมและเศรษฐกิจเพ่ือรักษาเสถียรภาพทางสังคมและเศรษฐกิจให้ประเทศชาติได้รับผลกระทบน้อย
ที่สุด (สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี, 2563) มาตรการทางสาธารณสุขแม้จะช่วยป้องกันการแพร่ระบาด
ของโรคได้ แต่ก็ทำให้ประชาชนต้องปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปอย่างมาก เช่น ต้องรักษาระยะห่าง ต้องระงับ
การเดินทาง ต้องอยู่บ้านเพ่ือชาติ ต้องกินร้อน ช้อนกลาง ล้างมือ และสวมหน้ากากอนามัย นิวนอร์มัลใน
ห้วงนี้ คือ ประชาชนทุกคนต้องปรับพฤติกรรมตามมาตรการที่รัฐบาลกำหนด โดยหลักการของมาตรการนี้ 
คือ ต้องการให้ประชาชนหลีกเลี่ยงการสัมผัสกันทางกายภาพ เพ่ือลดการแพร่กระจายของเชื้อโรค ซึ่งคนไทย
ปฏิบัติได้อย่างดีจนเป็นที่เลื่องลือและเป็นตัวอย่างไปทั่วโลก (ไทยก้องโลก ร่วมใจเอาชนะโควิด จากนี้วัด
ฝีมือฟ้ืนประเทศ, 2563)  

มาตรการข้างต้นส่งผลกระทบทางจิตใจด้วย การต้องอยู่บ้านเพื่อชาติ ต้องกินอาหารปรุงสุกทำเอง
ที่บ้าน งดเว้นการสังสรรค์รื่นเริง ทำให้คนเกิดความเบื่อหน่ายหงุดหงิด จนกลายเป็นความเครียด ซึมเศร้า 
และทำให้สุขภาพจิตตกต่ำลงในที่สุด บางรายทำร้ายร่างกายกันเองในครอบครัวและบางรายถึงขั้น
พยายามฆ่าตัวตาย แต่ในทางกลับกันหากประชาชนสามารถปรับเปลี่ยนมุมมองในการคิดว่า “ถ้ารอด เรา
จะรอดไปด้วยกัน” แล้วช่วยเหลือเกื้อกูลกันก็จะผ่านวิกฤติโรคระบาดนี้ไปได้ (สราวุธ เฮ้งสวัสดิ์, 2563) 
ส่วนมาตรการทางเศรษฐกิจนั้นเป็นผลเชื่อมโยงจากมาตรการทางสาธารณสุข เห็นได้ชัดจากมาตรการ
ปิดเมือง (Lock Down) และมาตรการเว้นระยะห่างทางสังคม (Social Distancing) ส่งผลต่อกิจกรรม
พ้ืนฐานทางเศรษฐกิจจนรัฐบาลต้องเร่งออกมาตรการทางเศรษฐกิจเพ่ือรับมือ เช่น การแจกเงินให้แก่
ประชาชน การออกมาตรการทางภาษีช่วยภาคธุรกิจ และการพักชำระหนี้ (Nongluck Ajanapanya, 
2020) สรุปได้ว่า ผลจากมาตรการทางสาธารณสุขทำให้เกิดฐานวิถีชีวิตใหม่ในเรื่อง การระมัดระวังรักษา
สุขภาพอนามัยมากขึ้น ประชาชนมีการสวมหน้ากากอนามัยและใช้เจลล้างมือ การเลือกทำงานจากบ้าน
แทนการทำงานตามปรกติ (Work From Home: WFH) และการใช้การสื่อสารผ่านเครือข่ายออนไลน์
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มากขึ้น (Online Communication) การมีวินัยทางการเงินมากขึ้น การใช้เครือข่ายออนไลน์ในการทำ
กิจกรรมทางการเงิน และการปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากข้ึน 

แม้รัฐบาลได้ออกมาตรการต่าง ๆ เพ่ือแก้ไขภัยพิบัติจากไวรัสโคโรนา 2019 แล้ว กระนั้นก็ดี
กระทรวงกลาโหม กองทัพบก และโรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า ยังได้ออกระเบียบและคำสั่ง 
โดยเฉพาะขึ้นด้วย เป็นการเพ่ิมมาตรการเพ่ือการปฏิบัติหน้าที่ของทหารในการปกป้องประชาชนและ
ประเทศ อีกทั้งเพ่ือพิทักษ์บุคลากรในสังกัดและครอบครัว ให้ถูกต้องชัดเจนเหมาะกับสถานการณ์ด้วย 
(ศูนย์บริหารสถานการณ์โควิด-19 กองทัพบก, 2563) เมื่อนำมาเปรียบเทียบกับหลักการของการออก
ระเบียบและคำสั่ง และหลักการการบริหารจัดการทั้งภาครัฐและเอกชนแล้ว จะเห็นว่าเป็นเรื่องที่ทำได้โดย
กฎระเบียบอาจเกิดจากองค์กรภาครัฐและที่ไม่ใช่ภาครัฐก็ได้ แต่ต้องมีความสอดคล้องและไม่ขัดกับ
กฎระเบียบหลักของรัฐ ทั้งนี้เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือช่วยให้บุคลการขององค์กรนั้น ๆ มีแนวทางในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและคล่องตัว (Organization for Economic Cooperation and Development, 
2010, pp. 9-22)  

เมื่อวิเคราะห์ผลของการที่ทหารต้องออกมาตรการเหล่านี้โดยเฉพาะขึ้นนั้น จะเห็นว่าทำให้ทหาร
ซึ่งปรกติต้องรักษาวินัยและปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชาอย่างเคร่งครัดอยู่แล้ว ต้องเพ่ิมรายการ
ภารกิจที่ ต้องปฏิบัติและ/หรือเพ่ิมความเข้มข้นในเรื่องที่ต้องปฏิบัติขึ้นอีก และเมื่อนำหลักทฤษฎี 
การเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมมาเทียบเคียงแล้ว พบว่า ข้อปฏิบัติใหม่ตามมาตรการนี้จึงอาจสร้างความ
ปรกติใหม่ทางพฤติกรรมให้คงอยู่กับทหารได้ง่ายกว่าคนในอาชีพอ่ืน อีกทั้งมีข้อสนับสนุนจากรายงานการ
สังเกตความเปลี่ยนแปลงในตัวผู้ป่วยของ ดร.แม็กซ์เวลล์ มอลทซ์ ที่ระบุว่า คนเราหากทำสิ่งใดอย่าง
ต่อเนื่องติดต่อกันอย่างน้อย 21 วันจะเกิดเป็นนิสัย และงานวิจัยของ ดร.ฟิลิปปา ลัลลี พบว่า ช่วงเวลาที่จะ
ทำให้พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปจะติดเป็นนิสัยได้นั้นอาจใช้เวลาตั้งแต่ 18-254 วัน โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 
66 วัน (มัลลิกา นามสง่า, 2561) ซึ่งระยะเวลาในการใช้มาตรการเพ่ือป้องกันการระบาดของเชื้อโควิด-19 นั้น 
ก็เป็นระยะเวลาที่ตกอยู่ในช่วงที่ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมให้เกิดเป็นนิวนอร์มัลได้ดังกล่าว 
อย่างไรก็ตามต้องขึ้นอยู่กับความตั้งใจให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของคน ๆ นั้นด้วย 

 
นิวนอร์มัลในภาพรวมของ รร.จปร.  

โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้าเป็นหน่วยงานด้านการศึกษาของกองทัพบกซึ่งในห้วงวิกฤตินี้
กองทัพบกเป็นหน่วยงานแรก ๆ ที่ปฏิบัติภารกิจในการป้องกันการระบาดของไวรัสโควิด-19 โดย
ดำเนินการตั้งแต่เริ่มมีข่าวการระบาดจนปัจจุบันอย่างต่อเนื่อง แม้สถานการณ์จะทุเลาลงแล้ว แต่พลเอก 
อภิรัชต์ คงสมพงษ์ ผู้บัญชาการทหารบก ยังคงกำชับหน่วยทหารไม่ให้ลดความเข้มข้นโดยให้เดินหน้าต่อ
ทุกภารกิจเพ่ือช่วยประชาชน (ผบ.ทบ.กำชับช่วย ปชช. อย่าลดความเข้มข้นมาตรการป้องกันโควิด-19, 
2563) มีการตั้ งศูนย์บริหารสถานการณ์ โควิด -19 ซึ่งเปรียบเสมือนกองบัญชาการรบกับเชื้อโรค 
(กองทัพบก, 2563ก) เป็นการใช้ทรัพยากรของกองทัพให้เกิดประโยชน์สูงสุดซึ่งสอดคล้องกับหลักการ
บริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ (Latkovic, Pollack, & VanLare, 2020) ผู้บัญชาการทหารบก
ได้แสดงบทบาทผู้นำการเปลี่ยนแปลงที่มีวิสัยทัศน์ มโนธรรม และความเข้มแข็ง เป็นแบบอย่างที่ดีของ
กำลังพล ตรงกับคุณลักษณะผู้นำตามทฤษฎีภาวะผู้นำดังที่ Cleveland and  Cleveland (2018) ระบุว่า 
เป็นลักษณะของผู้นำการประสานร่วมมือ (Collaborative Leadership) การแสดงบทบาทผู้นำที่สะท้อน
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ภาพลักษณ์ใหม่นี้ส่งผลให้กำลังพลสามารถนำไปเป็นเยี่ยงอย่าง นับว่าวิกฤติโควิด-19 นี้ส่งผลให้เห็น  
นิวนอร์มัลในระดับผู้นำของกองทัพ อันจะนำไปสู่ความเป็นปรกติใหมข่องกำลังพลต่อไป 

ภารกิจของกองทัพบกและหน่วยงานในสังกัดรวมถึง รร.จปร. ในห้วงการเกิดวิกฤติโควิด-19 นี้
สะท้อนถึงลักษณะงานทางทหารที่เปลี่ยนไปอย่างชัดเจนเป็นภารกิจของกองทัพในศตวรรษที่ 21 ที่ไม่ใช่
เรื่องการทำสงครามสู้รบในแบบด้ังเดิม หากแต่เห็นได้ว่าทหารมีภารกิจอ่ืนในหลากหลายมิติโดยในยามสงบ
ทหารจะปฏิบัติการนอกเหนือจากสงครามที่เรียกว่า Military Operations Other than War (MOOTW) 
โดยมุ่งเน้นไปที่การยับยั้งสงคราม แก้ไขความขัดแย้ง ส่งเสริมสันติภาพ และสนับสนุนหน่วยงานพลเรือนใน
การตอบสนองต่อวิกฤติการณ์ในประเทศ (Caforio, 2018) กิจกรรมใหม่ที่ทหารปฏิบัตินี้เป็นนิวนอร์มัล 
ที่ทั้งทหารและพลเมืองต้องปรับกรอบความคิดใหม่ให้มีความเข้าใจในความเปลี่ยนแปลงนี้  และเชื่อว่า
ตนเองพร้อมที่จะพัฒนาศักยภาพในหลากหลายรูปแบบ นั่นคือต้องมี “โกร์ทมายเซต – Growth Mindset” 
ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดในปัจจุบันที่ทหารต้องมีขีดความสามารถในหลากหลายมิติ เนื่องจากภัยคุกคาม
ทางความมั่นคงมีหลากหลายรูปแบบ การใช้กำลังทางทหารในการต่อสู้ภัยคุกคามจึงต้องใช้ความรู้
ความสามารถบูรณาการในหลากหลายศาสตร์เพ่ือที่จะหาหนทางช่วยให้ประเทศชนะสงครามที่ไม่จำเป็น 
ต้องใช้กำลัง เช่น สงครามทางเศรษฐกิจ ดังที่ ศ.ดร.สุรชาติ บำรงุสุข อาจารย์ประจำคณะรัฐศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้กล่าวถึง สมดุลแห่งอำนาจโลก ในงาน The Standard Economic Forum 
เมื่อ 29 พฤษภาคม 2563 ว่า “สมดุลแห่งอำนาจโลกหลังวิกฤติโควิด-19 (New Global Balance) จะไม่
วางน้ำหนักที่กำลังรบเพียงอย่างเดียว...” (The Standard, 2020) ดังนั้น กองทัพและ รร.จปร. จึงควร
พัฒนากำลังพลให้มี Growth Mindset ในการพัฒนาตนเองให้พร้อมในทุกด้านเพ่ือตั้งรับภัยคุกคามด้าน
ความมั่นคงในหลากหลายมิติ โดยเฉพาะพัฒนาให้กำลังพลสามารถปฏิบัติภารกิจแบบ MOOTW และต้อง
สร้าง/พัฒนานักเรียนนายร้อยให้มีความรอบรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ ให้มีความชาญฉลาดและไหวพริบที่จะนำพา
ชาติให้อยู่รอดและเข้าสู่การแข่งขันในเวทีโลกได้ ถึงแม้ว่า MOOTW เป็นเรื่องที่กองทัพดำเนินการมาระยะ
หนึ่งแล้วก็ตามแต่การเกิดวิกฤติโควิด-19 นี้ ทำให้ได้ประจักษ์ชัดถึงความปรกติในรูปแบบใหม่นี้ สำหรับ
กองทัพบกและ รร.จปร. การพัฒนา Growth Mindset นั้นยังมีความไม่ชัดเจนนัก โรงเรียนอาจจะต้อง
นำมาพิจารณาดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรมมากขึ้น ซ่ึงหากไม่ทำจะส่งผลให้โรงเรียนตกยุคล้าหลังและ 
ไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ในการผลิตผู้นำให้กองทัพได ้

ในเรื่องการพิทักษ์บุคลากรของกองทัพบกและ รร.จปร. นั้นทั้งกองทัพบกและ รร.จปร. ได้ให้
ความสำคัญต่อการดูแลกำลังพลในด้านสุขภาพและอนามัยต่อความเสี่ยงที่กำลังเผชิญ ซ่ึงเป็นไปตาม
หลักการสากลในการบริหารงานบุคคลที่ต้องดูแลและรักษาไว้ซึ่งบุคลากร เป็นไปตามหลักการที่ องค์กร 
ชั้นนำต่าง ๆ ของโลกได้ยึดถือ เช่น Health and Safety Executive (HSE) ของสหราชอาณาจักรได้ทำ
การวิจัยและระบุว่า หากหน่วยงานใดให้ความสำคัญ โดยจัดการบริหารงานบุคคลในเรื่องสวัสดิภาพและ
ความปลอดภัยแก่บุคลากรและออกมาตรการในการช่วยลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ จะทำให้บุคลากร
เกิดความรู้สึกมีความมั่นคงในชีวิตมากขึ้น ส่งผลต่อการเพ่ิมประสิทธิภาพและผลผลิตของการทำงานให้ดีขึ้น 
(Health and Safety, 2020) จึงสรุปได้ว่า ทั้งกองทัพบกและ รร.จปร. ได้ฉายภาพของความเป็นองค์กร
ยุคใหม่ในด้านการบริหารงานบุคคลได้อย่างเหมาะสม อันนับเป็นนิวนอร์มัลขององค์กรทางการทหารจาก
ผลของโควิด-19 ได ้ 

สำหรับในส่วนของ รร.จปร. โดยตรงนั้น พลโท ณัฐวุฒิ ชุณหะนันทน์ ผู้บัญชาการโรงเรียนนายร้อย
พระจุลจอมเกล้า ได้ออกหนังสือและคำสั่งที่ช่วยส่งเสริมนโยบายและภารกิจของกองทัพบก เช่น คำสั่ง 
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รร.จปร. (เฉพาะ) ที่ 534/63 ลง 3 เม.ย.63 เรื่อง จัดตั้งศูนย์บริหารสถานการณ์โควิด-19 รร.จปร. และ
หนังสือ กกร.รร.จปร. ที่ กห 0460.1.5/368 ลง 28 เม.ย.63 เรื่อง ข้อมูลรายละเอียดของหน่วยงานพิเศษ 
รร.จปร. ที่ได้รับผลกระทบจากการประกาศสถานการณ์ฉุกเฉินในทุกเขตท้องที่ทั่วราชอาณาจักร ดังนั้น 
โรงพยาบาลโรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า (รพ.รร.จปร.) จึงได้มีสถานะเป็นศูนย์บริหารสถานการณ์ 
โควิด-19 รร.จปร. (ศบก.19 รร.จปร.) นอกจากให้การรักษาตามปรกติแล้วยังเพ่ิมภารกิจอ่ืน อาทิ การ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์และการตั้งกลุ่มไลน์ “โรงพยาบาล จปร.” ไว้สำหรับให้เป็นช่องทาง 
ในการติดต่อสื่อสารเกี่ยวกับปัญหาสุขภาพในทุกเรื่ อง (กองกิจการพลเรือน โรงเรียนนายร้อยพระ
จุลจอมเกล้า, 2563; โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า, 2563) กิจกรรมใหม่นี้ถือเป็นนิวนอร์มัลของ 
รพ.รร.จปร. ส่วนกิจกรรมใดจะคงอยู่ต่อในระยะยาวหรือไม่อย่างไรนั้นคงจะต้องรอผลอีกระยะหนึ่ง เมื่อ
เปรียบเทียบกับโรงเรียนนายร้อยสหรัฐอเมริกานั้น พบว่า ที่โรงเรียนนายร้อยทหารบกเวสท์พอยท์ของ
สหรัฐอเมริกา (The United States Military Academy: USMA) แม้ว่าจะไม่ปรากฏหลักฐานว่า ผู้บัญชาการ
โรงเรียนได้สั ่งการให้โรงพยาบาลของโรงเรียน คือ โรงพยาบาลชุมชนแคลเลอร์อาร์มี่ (Keller Army 
Community Hospital) เป็นศูนย์บริหารสถานการณ์โควิด-19 แต่อย่างใด แต่พบเอกสารที่บ่งบอกว่า  
ผู้บัญชาการโรงเรียนได้สั่งปรับเปลี่ยนการให้บริการของโรงพยาบาล ที่เดิมให้บริการเฉพาะคนไข้นอก 
มาเป็นการให้บริการคนไข้ในด้วยในห้วงวิกฤติโควิด-19 นี้ และจัดให้มีการตรวจสอบคัดแยกคนไข้ที่ติดเชื้อ
โควิด-19 ณ ห้องฉุกเฉินของโรงพยาบาลก่อนทำการรักษาหรือจัดส่งต่อให้โรงพยาบาลขนาดใหญ่รับช่วงไป
แล้วแต่กรณี ซึ่งเป็นการบริหารจัดการที่สอดคล้องและสนับสนุนงานป้องกันและรักษาการติดเชื้อโควิด-19 
ของนครนิวยอร์คและเขตใกล้เคียง (West Point, 2020) เป็นการปรับเปลี่ยนภารกิจตามสถานการณ์ 
ตามหลักการของทฤษฎีการบริหารเช่นเดียวกับ รร.จปร. ปฏิบัตินั่นเอง 

ส่วนผลกระทบที่อาจทำให้เกิดเป็นฐานวิถีชีวิตใหม่ของบุคลากร จปร. ในเรื่องย่อยทั่วไป เช่น 
การเข้าออกเขตโรงเรียน โรงเรียนนายร้อยปฏิบัติตามคำสั่งกองทัพบกในเรื่องการรักษามาตรการการเข้าออก
เขตหรือค่ายทหาร การกำหนดจุดตรวจ ทางเข้าออกทางเดียว และการวัดอุณหภูมิผู้เข้าออกเพิ่มเติม
จากปรกติ แม้จะทำให้เกิดความไม่สะดวกต่อคณาจารย์  บุคลากร และผู้มาติตต่อ แต่ไม่มีผลมากนัก 
ต่อนักเรียนเนื่องจากนักเรียนต้องดำเนินชีวิตอยู่ภายในรั้วโรงเรียนตลอดมาระหว่างการเกิดการระบาดของ
ไวรัสโควิด-19 โดยนักเรียนได้รับคำสั่งให้อยู่โรงเรียนต่อหลังจากการฝึกภาคสนามในเดือนมีนาคมและ
เตรียมตัวศึกษาต่อในภาคการศึกษาต้นต่อไปเลย มาตรการการไม่ให้นักเรียนกลับบ้านและยังคงอยู่ในเขต
โรงเรียนนี้เป็นการตัดการระบาดของเชื้อโควิค-19 สู่นักเรียน และในขณะที่นักเรียนอยู่ในโรงเรียนนั้น 
โรงเรียนยังได้จัดให้มีการรักษาความสะอาดภายในโรงเรียน โรงนอน โรงประกอบเลี้ยง และอาคารอ่ืน
เพ่ิมเติมจากยามปรกตดิ้วย มาตรการนี้เมื่อเปรียบเทียบกับมาตรการของโรงเรียนนายร้อยต่างประเทศ พบว่า 
มีความแตกต่างกับของไทย คือ โรงเรียนนายร้อยและศูนย์ฝึกนักเรียนทหารของต่างประเทศจะปิดโรงเรียน
และปล่อยนักเรียนกลับไปพักท่ีบ้านแม้ว่ากำลังอยู่ในระหว่างภาคการศึกษา การเรียนการสอนและการสอบ
ยังไม่เสร็จสิ้นก็ตาม นอกจากนั้นยังแนะนำให้บุคลากรหลีกเลี่ยงการเข้ามาในเขตโรงเรียนในห้วงวิกฤติ 
โควิด-19 ด้วย โดยให้ใช้วิธีการทำงานจากบ้าน (Work From Home: WFH) แทน อาทิ โรงเรียนนายร้อย
เวสท์พอยท์ (West Point, 2020) และศูนย์ฝึกนักเรียนทหารกรีนวูด (Greenwoods) และแอนนาโพลิส 
(Annapolis) ในประเทศแคนาดา (Woods, 2020) เป็นต้น 

ข้อมูลของกระทรวงกลาโหมสหรัฐอเมริกายังระบุว่า สถาบันการศึกษาทางทหารระดับอุดมศึกษา
ของสหรัฐอเมริกาที่มีชื่อเสียงทั้งห้าสถาบันหลัก คือ โรงเรียนนายร้อยทหารบกเวสท์พอยท์ (U.S. Military 
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Academy in West Point) ในรัฐนิวยอร์ก, โรงเรียนนายเรือแอนนาโปลิส (U.S. Naval Academy in 
Annapolis) ที่รัฐแมรีแลนด์, โรงเรียนนายเรืออากาศโคโลราโดสปริงส์ (U.S. Air Force Academy in 
Colorado Springs) ในรัฐโคโลราโด, โรงเรียนโคส์ทการ์ดนิวลอนดอน (Coast Guard Academy in 
New London) ในรัฐคอนเน็คทิคัท, และโรงเรียนเมอร์เชียนท์มารีนคิงส์พอยท์ (Merchant Marine 
Academy in Kings Point) ในรัฐนิวยอร์ค ต่างก็ได้รับผลกระทบจากโควิด-19 ทั้งสิ้น และทุกแห่งใช้
นโยบายให้นักเรียนกลับบ้าน ส่วนพวกที่ไม่สะดวกกลับบ้านก็จัดที่พักให้ หากยังมีวิชาที่กำลังเรียนค้าง
อยู่รวมถึงวิชาที่ต้องฝึกทางกายภาพหรือกำลังรอสอบก็ให้ทำการสอนและการสอบออนไลน์แทนทั้งหมด 
ทัง้นี้เพ่ือลดจำนวนคนในโรงเรียนให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะทำได้ในห้วงเวลาการระบาดของโควิด-19 นี้ ทั้งมีการ
ออกมาตรการให้คณาจารย์และบุคลากรหลีกเลี่ยงการเข้าออกพ้ืนที่โรงเรียนโดยไม่จำเป็น ให้ใช้วิธีการ
ทำงานออนไลน์แบบทำงานจากบ้าน (Work From Home: WFH) แทน ระหว่างเวลาที่ให้นักเรียน
กลับบ้านนี้ โรงเรียนจัดให้มีการทำความสะอาดและซ่อมแซมโรงเรียน ทำการฆ่าเชื้อโรคด้วยน้ำยาอย่าง
ทั่วถึง เน้นให้พนักงานครัวเก็บอาหารและดูแลความสะอาดพ้ืนที่ครัวให้ปลอดภัย นอกจากนี้ยังได้จัดหา
อุปกรณ์ทางการแพทย์เพ่ิมเติมมากกว่ายามปรกติ เช่น จัดหาเครื่องวัดอุณหภูมิอินฟราเรด หน้ากาก
อนามัยและอุปกรณ์ป้องกัน และยาฆ่าเชื้อโรค เป็นการเตรียมความพร้อมเพ่ือความมั่นใจในสุขภาพและ
ความปลอดภัยของนักเรียนและบุคลากรที่จะกลับมา (Lange, 2020)  

ในประเทศแคนาดาก็เช่นกัน โรงเรียนทหาร/ศูนย์ฝึกอบรมนักเรียนทหารก็สั่งยกเลิกโปรแกรม 
การฝึกอบรมต่าง ๆ และหากมีนักเรียนกำลังเรียนและอบรมค้างอยู่ก็จัดให้กลับบ้านในระหว่างห้วงการ
ระบาดของโควิด-19 นี้ ตัวอย่างเช่น ศูนย์ฝึกอบรมนักเรียนทหารกรีนวูด (Greenwood Cadet Training 
Centre) ได้ระบุว่า วิกฤติโควิด-19 ทำให้ขบวนสวนสนามของผู้ที่สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนทหาร 
รุ่นเล็กอายุระหว่าง 12-19 ปีที่เมืองกรีนวูดที่มีขึ้นเมื่อวันที่ 21 เมษายน 2020 กลายเป็นรอบสุดท้ายในปี 
2019 โดยโปรแกรมการฝึกอบรมนักเรียนฤดูร้อนที่ได้วางแผนไว้ทั้งหมดถูกยกเลิกและมีการปรับเกณฑ์ให้
นักเรียนและครูฝึกไม่ต้องถูกลงโทษหากขาดการฝึกอบรมที่เหลือในปี 2019-2020 การยกเลิกโปรแกรม
การฝึกอบรมนักเรียนฤดูร้อนนี้มีผลกระทบมากมายอย่างไม่น่าเชื่อต่อพ้ืนที่โดยรอบ ทั้งในเชิงการศึกษา
และเศรษฐกิจเนื่องจากที่กรีนวูดมีนักเรียนและพนักงานมากกว่า 80 คนต้องขาดเรียนและตกงาน  
ส่วนศูนย์การประชุมแอนนาโปลิส (Annapolis Basin Conference Centre) นั้น จากที่คาดว่าจะมี
นักเรียนประมาณ 550 คนสับเปลี่ยนกันมาฝึกอบรมทุกสองสัปดาห์ โดยแต่ละสัปดาห์จะมีนักเรียน สัปดาห์ละ 
120 คนและเจ้าหน้าที่  100 คน ก็ต้องยกเลิกโปรแกรมการฝึกอบรมฤดูร้อนนี้ทั้ งหมดเช่นกัน โดย 
การยกเลิกนี้จะมีผลจนถึงวันที่ 31 สิงหาคม 2020 (Woods, 2020) 

เมื่อศึกษาวิเคราะห์ระเบียบและคำสั่งของกองทัพบกและ รร.จปร. ที่เกี่ยวข้องและเทียบเคียงกับ
การบริหารจัดการของโรงเรียนทหารของต่างประเทศข้างต้นแล้วพอสรุปได้ว่า รร.จปร. ได้ดำเนินการ
ป้องกันผลกระทบที่เกิดจากการระบาดของโคโรนาไวรัสเป็นอย่างดี สามารถดูแลให้นักเรียนและบุคลากร 
ปฏิบัติตนภายใต้มาตรการที่เข้มข้นหลายชั้นด้วยความเป็นทหารของทั้งนักเรียนและบุคลากรที่ต้องรักษา
ระเบียบวินัยโดยเคร่งครัดตามปรกติอยู่แล้วแม้จะมีมาตรการอ่ืน ๆ เพ่ิมขึ้นจึงไม่เป็นเรื่องที่ยุ่งยากในการ
ปฏิบัติ หากแต่ว่ามาตรการบางอย่างแม้ว่าจะเกิดขึ้นเฉพาะกาล เช่น เมื่อเหตุการณ์โควิด-19 ได้จบสิ้นลง
แล้วไม่จำเป็นต้องมีการปฏิบัติอีก ดังเรื่องการกักตัว 14 วันหากไปสัมผัสใกล้ชิดกับผู้ป่วยนั้นอาจหายไปกับ
การสิ้นสุดของโรค จึงอาจจะไม่ทำให้เกิดเป็นความปรกติในรูปแบบใหม่ ตรงกับที่ สมเกียรติ ตั้งกิจวานิชย์ 
นำเสนอไว้ว่า ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากวิกฤติระดับโลกหลายเรื่องเม่ือพ้นวิกฤติไปความเปลี่ยนแปลงนั้น
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ก็หายตามไปด้วย จึงน่าจะเรียกว่าเป็น “ความผิดปรกติปัจจุบัน (Current Abnormal)” มากกว่า 
(สมเกียรติ ตั้งกิจวานิชย์ , 2563) อย่างไรก็ตามความเปลี่ยนแปลงแบบผิดปรกติปัจจุบันนี้ก็อาจเป็น
เครื่องกระตุ้นให้ทหารเกิดความตระหนักในการรักษาสุขภาพอนามัยและหากตั้งใจปฏิบัติต่อก็อาจเกิดเป็น
พฤติกรรมที่เป็นบรรทัดฐานใหม่ (New Norm) ของแต่ละคนได้ ส่วนประเด็นที่โรงเรียนนายร้อยของไทย
และต่างประเทศมีการปฏิบัติแตกต่างกันนั้นน่าจะเป็นเพราะระยะเวลาของการเกิดโรคระบาด และเวลา
ของการเปิดปิดภาคเรียนต่างกัน อีกท้ังความรุนแรงของการระบาดก็ต่างกันด้วยนั่นเอง 

สำหรับด้านชีวิตความเป็นอยู่และเศรษฐกิจการเงินของนักเรียนและบุคลากร รร.จปร.นั้น 
สถาบันการศึกษาทางทหารได้มีการตั้งกลุ่มฝากร้านเช่นเดียวกันกับมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ (มหาวิทยาลัยเปิด
กลุ่มฝากร้าน สร้างรายได้ช่วงโควิด-19, 2563) โดยใช้ชื่อว่า “ตลาดนัดนักเรียนนายร้อยสี่เหล่า” ตั้งขึ้น 
เพ่ือวัตถุประสงค์เป็นช่องทางให้นักเรียนนายร้อยทั้งสี่เหล่าและครอบครัว มีช่องทางจำหน่ายสินค้าหรือ
บริการในช่วงวิกฤติโควิด โดยผู้มีสิทธิ์ในการโพสต์ขายสินค้า/บริการ ต้องเป็นนักเรียนเตรียมทหาร/นักเรียน
นายร้อยทั้งสี่เหล่าและครอบครัวเท่านั้น เป็นทางรอดในการฝ่าฟันวิกฤติโควิด-19 อย่างหนึ่งของนักเรียน
และครอบครัว นอกจากการเกิดของตลาดออนไลน์ “ตลาดนัดนักเรียนนายร้อยสี่เหล่า” แล้วยังมี 
“โครงการทหารพันธุ์ดี” ที่แม้ว่าจะไม่ได้เกิดจากผลกระทบของโควิด-19 โดยตรง แต่ผลของการจัดทำ
โครงการนี้ ได้ก่อให้ เกิดเป็นคุณประโยชน์ อันใหญ่หลวงต่อกองทัพบกรวมทั้ งโรงเรียนนายร้อย 
พระจุลจอมเกล้า โดยโครงการนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือน้อมนำแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร มาดำเนินการให้เห็นผล
เป็นรูปธรรมในหน่วยทหาร และน้อมนำแนวทางพระราชทานของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ที่มีพระราชดำริให้นำผลผลิตทางการเกษตรจากโครงการ
ออกจำหน่ายในราคาถูก และนำเมล็ดพันธุ์พืชแจกจ่ายเพ่ือนำไปปลูกบริโภคในครัวเรือน และยังทรงให้
โรงพยาบาลของทหารรักษาผู้ป่วยจากโรคระบาดโควิด-19 ด้วย (กองวิชาประวัติศาสตร์ เทิดทูนสถาบัน, 
2563)  

รร.จปร. จึงควรส่งเสริมให้นักเรียนนายร้อย คณาจารย์ และบุคลากรอ่ืนเข้าร่วมโครงการนี้
โดยเฉพาะในห้วงการเกิดการระบาดของโควิด-19 แม้โครงการนี้จะตั้งขึ้นก่อนการระบาดของโรค แต่ผล
ของการเข้าร่วมโครงการอาจก่อให้เกิดความปรกติใหม่ (New Normal) ได้ เนื่องจากผลของโครงการ
สะท้อนให้เห็นประโยชน์อนันต์ซึ่งหากผู้ใดยังไม่ได้ประจักษ์ ชัดกับประโยชน์นี้มาก่อนเมื่อเข้าร่วม 
ก็จะได้รับประสบการณ์โดยตรงในการเป็นอยู่ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงและอาจทำให้เกิดการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมในการเข้าร่วมโครงการอย่างเต็มที่ต่อไปหลังจากการระบาดยุติลง 

สรุปได้ว่าผลกระทบต่อ รร.จปร. ในด้านอ่ืน ๆ นี้ สิ่งที่เปลี่ยนแปลงและทำให้เกิดความปรกติใหม่ 
คือ ด้านสาธารณสุขและด้านเศรษฐกิจ ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงหลายเรื่อง เช่น วิธีการรับบริการทาง
การแพทย์ การกินอยู่อย่างประหยัด การวางแผนการออมเงินและการลงทุนอย่างรอบคอบเพ่ือชีวิตที่ 
สุขสบายในอนาคตและการทำตามหลักการเศรษฐกิจพอเพียง 

 
นิวนอร์มัลในด้านการจัดการเรียนการสอนของ รร.จปร. 

ผลกระทบของการระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 ต่อการจัดการเรียนการสอนนั้นทำให้กองทัพ
ต้องออกมาตรการการปฏิบัติในโรงเรียนหรือสถานศึกษาของกองทัพบก คือ 
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1. งดการเรียนการสอนในชั้นเรียน หากจำเป็นต้องมีการเรียนการสอน ให้ปรับใช้วิธีการอ่ืน ๆ  
ที่เหมาะสม เช่น การศึกษาทางไกลผ่านระบบอินเทอร์เน็ต หรือการสอนชดเชย เป็นต้น 

2. งดการเดินทางไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ของทุกหลักสูตร ทั้งในและนอกประเทศ 
3. สำหรับโรงเรียนหรือสถานศึกษาที่มีนักเรียนหรือนักศึกษาพักประจำหรือไม่ก็ตามให้ปฏิบัติ

เช่นเดียวกับการปฏิบัติในที่ตั้งหน่วยทหารโดยเคร่งครัด 
4. นักเรียนหรือนักศึกษาในโรงเรียนหรือสถานศึกษาของกองทัพบก ทั้งที่มีสถานะเป็นข้าราชการ

แล้วหรือยังไม่เป็นก็ตาม หากมีเจตนาฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม นอกจากจะต้องถูกพิจารณาถูกลงโทษหรือ
ลงทัณฑ์ทางวินัยแล้ว อาจถูกพิจารณาให้พ้นสภาพจากการเป็นนักเรียนหรือนักศึกษาตามหลักสูตร 
ในโรงเรียนหรือสถานศึกษาของกองทัพบกนั้น (กองทัพบก, 2563ข)  

สำหรับมาตรการข้อแรกนั้นเนื่องจาก รร.จปร. ได้จัดการเรียนการสอนต่อเนื่องจากการฝึก
ภาคสนามนักเรียนไม่ได้กลับบ้านแต่มีคำสั่งให้จัดการเรียนต่อไปเลย นักเรียนจึงไม่ได้กลับบ้านเลย  
ส่วนมาตรการในข้ออ่ืน ๆ ที่เหลือนั้นโรงเรียนก็ได้จัดให้มีการปฏิบัติตามโดยเคร่งครัดระหว่างหนึ่งสัปดาห์
ก่อนที่จะเริ่มเรียนในภาคเรียนถัดไป นักเรียนใช้เวลาในการทำความสะอาดห้องพักและของใช้ส่วนตัว และ
เมื่อเปิดเรียนก็ใช้วิธีการเรียนการสอนตามปกติเพียงแต่มีความระมัดระวังการรับและแพร่เชื้อโรคโควิด-19 
โดยการสวมหน้ากากอนามัยและการจัดที่นั่งเรียนให้ห่างจากกัน ไม่ได้มีการนำวิธีการเรียนการสอน
ทางไกลมาใช้อย่างจริงจังเช่นโรงเรียนอ่ืน เพียงแต่นำมาใช้ในบางวิชาและใช้สำหรับนักเรียนที่ป่วยและ 
พักรักษาตัวอยู่ที่กองพยาบาล และสำหรับนักเรียนใช้ทบทวนบทเรียนเพ่ิมเติมภายหลัง ซึ่งอาจเป็นเพราะ
นักเรียนปลอดจากเชื้อโควิด-19 จึงไม่มีความจำเป็นสำหรับการเรียนการสอนแบบทางไกลดังกล่าว 
อย่างไรก็ตามด้วยความเปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบันที่เป็นยุคการเปลี่ยนแปลงจากดิจิทัล (Digital 
Disruption Era) ทำให้สถาบันการศึกษาท้ังหลายต่างก็นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการเรียนการสอนอย่าง
หลีกเลี่ยงไม่ได้ รร.จปร. จึงควรศึกษาให้ละเอียดถึงความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของการใช้
วิธีการเรียนการสอนแบบออนไลน์ในโรงเรียน แม้ดูจะค้านกับธรรมชาติของความเป็นโรงเรียนประจำ
อยู่บ้างแต่ก็มีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องเตรียมพร้อมในการใช้เทคโนโลยีออนไลน์ให้เป็นความปรกติใหม่  

ความรู้จากแหล่งเดิมคือครูหรือหนังสือแบบเดิมนั้นไม่เพียงพอแล้ว นักเรียนจำเป็นต้องได้รับ
ความรู้จากทั่วโลกผ่านอินเทอร์เน็ต การเรียนรู้ร่วมกันผ่านห้องเรียนเสมือนจริง การเรียนร่วมแบบ
เครือข่าย การเรียนร่วมกับโรงเรียนนายร้อยต่างประเทศ ล้วนแล้วแต่เป็นเรื่องใหม่ที่ วิกฤติโควิด-19 
กระตุ้นให้เกิดขึ้นเร็วกว่าที่คาดไว้  โควิด-19 ได้ทำให้วงการศึกษารวมทั้ง รร.จปร. ได้ตระหนักถึง
ความสำคัญและความจำเป็นของการเรียนการสอนทางไกล โดยเฉพาะในแบบออนไลน์โดยแท้ แนวคิด 
ที่จะต้องนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ที่โรงเรียนนั้น สอดคล้องกับแนวคิดการนำประเทศไทยไปสู่ Thailand 4.0
ประชาชนจะต้องมีความรู้และทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy: DL) ได้อย่างถูกต้อง
และมีมาตรฐานสากล (อารีย์วรรณ สุทธิพงศ์พันธ์ และปองสิน วิเศษศิริ, 2562) 

ผลกระทบของโควิด-19 ทำให้สถานศึกษาต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการเรียนการสอนเป็นระบบ
การเรียนการสอนเป็นแบบทางไกล (Remote or Distance Learning) ดังนั้น ต้องสำรวจความพร้อมของ
สถานศึกษา ผู้เรียน และผู้สอน โดยเฉพาะผู้สอนต้องมีทักษะในการสร้างหรือเลือกสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมต่อการเรียนทางไกล ใช้แอพลิเคชั่นการสอนทางไกล เช่น 
Zoom, Google Meet, Microsoft Teams, TrueVroom, และ Webex Meet ที่ทำให้ผู้เข้าร่วมใช้ทุกคน
สามารถพูดโต้ตอบกันได้ในเวลานั้นจริง (Real Time) เป็น เนื่องจากการสอนในระดับอุดมศึกษาควรเป็น
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ลักษณะการอภิปรายโต้ตอบแสดงความคิดเห็นระหว่างกันมากกว่าการฟังบรรยายจากผู้สอนฝ่ายเดียว 
ดังที่งานวิจัยของคอร์โคแรน ระบุว่า การอภิปรายในห้องเรียนทำให้การเรียนรู้มีปฏิสัมพันธ์มากขึ้นและ
ช่วยให้นักเรียนพัฒนาทักษะที่ไม่สามารถสอนในรูปแบบการบรรยายแบบดั้งเดิม  (Corcoran, 2015) 
โรงเรียนจึงต้องจัดหาอุปกรณ์ประกอบการสอนแบบดิจิทัลให้พร้อมด้วย เช่น ระบบแลนไร้สาย (Wireless 
Fidelity: WiFi) ระบบอินเทอร์เน็ต (Internet) และอินทราเน็ต (Intranet) ส่วนผู้เรียนก็ต้องมีความรู้และ
ทักษะการใช้เทคโนโลยีและมีอุปกรณ์ที่จำเป็นไว้ใช้ด้วย เรื่องนี้จึงนับได้ว่าเป็น นิวนอร์มัลในด้านการเรียน
การสอนของ รร.จปร. ได้ โรงเรียนควรทำการจัดการทดสอบความพร้อมด้านนี ้ของคณาจารย์และ
นักเรียนด้วย โดยอาจจัดเป็นเหตุการณ์สมมติเป็นครั้งคราว ด้วยเหตุผลทางวิชาการที่ว่า การซ้อมรับ
เหตุการณ์ที่ไม่ปรกติเป็นเรื่องที่สำคัญที่กำหนดไว้ให้สถานศึกษาทุกแห่งต้องทำ เช่น การซ้อมหนีไฟ 
การซ้อมหลบภัยแผ่นดินไหว นอกจากเรื่องภัยธรรมชาติแล้วก็ควรต้องซ้อมรับเหตุการณ์ที่ไม่คาดคิดต่าง ๆ 
ที่ อาจเกิดขึ้ น  และวางแผนในการรับมื อไว้ ด้ วย (National Center on Safe Supportive Learning 
Environments, 2020) ซึ่งรวมถึงการซ้อมใช้วิธีการจัดการเรียนการสอนในยามเหตุการณ์ไม่ปรกติโดยทำให้
เป็นเรื่องปรกตปิระจำด้วย 

ในปัจจุบันสถาบันการศึกษาจำนวนมากส่งเสริมให้คณาจารย์นำการสอนออนไลน์ในรายวิชาของ
ตนเอง อาจเป็นทั้งหลักสูตร/คอร์สหรือเป็นการเสริมการสอนตามปรกติ โดยอาจมีการให้รางวัลตอบแทน
เป็นแรงจูงใจ หรืออาจทำโครงการครู/อาจารย์อาสาสมัครสอนออนไลน์ดังที่โรงเรียนนายร้อยหลายแห่ง 
ในต่างประเทศ เช่น โรงเรียนนายร้อยเวสท์พอยท์ (U.S. Military Academy West Point) ในสหรัฐอเมริกา 
และโรงเรียนนายร้อยแซนเฮิร์สต์ (Royal Military Academy Sandhurst) ในสหราชอาณาจักรใช้อยู่ 
ในห้วงวิกฤติไวรัสโควิด-19 นี้ โดยพบว่า มีคณาจารย์จำนวนมากที่อาสาจะสอนออนไลน์ให้แก่นักเรียน
แทนที่จะรอให้เปิดภาคเรียนตามปรกติ โดยสอนในรายวิชาที่มีการเรียนค้างอยู่และวิชาใหม่ด้วย และ 
ที่น่าสนใจคือการนำไปใช้สอนและใช้ฝึกสมรรถภาพร่างกายด้วย (United States Military Academy 
West Point, 2020; BFBS., 2020) ในอนาคต รร.จปร. อาจใช้วิธีนี้ควบคู่ไปกับการเรียนตามปรกติ 
สำหรับการฝึกสมรรถนะทางกายภาพออนไลน์ (Online Physical Training Courses) นั้นวิธีที่อาจเป็น
ตัวเลือกที่ง่ายที่สุด คือ การเลือกนำสื่อการฝึกสมรรถนะทางกายภาพออนไลน์สำเร็จรูปที่เผยแพร่ 
ให้สาธารณะทางยูทูป (YouTube) มาใช้ จากนั้นโรงเรียนอาจจะค่อย ๆ สร้างสื่อเป็นของตนเองต่อไป 
ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับความสนใจของผู้สอน ผู้เรียน และผู้บริหาร และหาก รร.จปร. จัดทำสื่อการฝึกสมรรถนะ 
ทางกายภาพขึ้นเองแบบไทย ๆ ก็น่าจะเป็นที่สนใจแก่สาธารณชนมาก เนื่องจากโรงเรียนมชีื่อเสียงในการสร้าง
นายทหารที่มีสมรรถนะทางกายภาพที่โดดเด่นเป็นที่ยอมรับนั่นเอง ดังเช่นที่งานวิจัยและตำราต่าง ๆ  
ได้ระบุว่า ในศตวรรษที่ 21 นี้สถาบันการศึกษาทั้งหลายต้องสนับสนุนให้มีการสร้างและการใช้สื่อการสอน
ดิจิทัล จะติดกับการใช้วิธีการและสื่อการสอนแบบเดิม ๆ ไม่ได้แล้ว (Andrew, 2012) 

รูปแบบการจัดการเรียนแบบทางไกลนี้มีหลากหลายรูปแบบ เช่น การใช้ชุดเรียนด้วยตนเอง (Self-
learning Package) การเรียนแบบจบเป็นรายวิชา ๆ ไป (Block Course) หรือ การใช้แอพพลิเคชั่นออนไลน์ 
(Online Applications) ผู้บริหารวางแผน หาวิธีการ และจัดหาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนและกำกับ
ติดตามการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาให้มปีระสิทธิภาพสูงสุดอย่างใกล้ชิด (ยศวีร์ สายฟ้า, 2563) 
รร.จปร. ต้องนำมาเลือกใช้ตามความเหมาะสม แม้รูปแบบดังกล่าวเมื่อพิจารณาอย่างผิวเผินอาจเห็นว่า 
ไม่มีความจำเป็นนักสำหรับโรงเรียนประจำที่มีนักเรียนอยู่กันพร้อมหน้า ประโยชน์ของการเรียนการสอน
ทางไกลมีมากมาย เช่น ใช้สำหรับการทบทวนบทเรียนย้อนหลังด้วยตนเองสำหรับนักเรียนที่มีความสนใจ
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และนักเรียนที่ไม่สามารถเข้าเรียนในบางช่วงเวลาได้ ส่วนการเรียนการสอนออฟไลน์ (Offline Teaching 
& Learning) ซึ่งมีลักษณะเป็นชุดสื่อการสอนและเอกสารประกอบการเรียนที่จัดทำเพ่ือให้ผู้เรียนศึกษา
ด้วยตนเองนั้นอาจจะไม่เป็นที่นิยมเท่าการเรียนแบบออนไลน์นัก เนื่องจากรูปแบบออฟไลน์นี้ต้องการ 
การตระเตรียมและการใช้ทรัพยากรอย่างมาก แต่ก็มีประโยชน์ตามสถานการณ์ 

การจัดการเรียนการสอนทางไกลโดยเฉพาะในแบบออนไลน์นับวันจะเป็นที่นิยมมากขึ้น ปัจจุบัน
ใช้ทั้งสำหรับการเรียนระยะยาวที่สำเร็จแล้วจะได้รับปริญญาบัตร และการเรียนการสอนระยะสั้นที่ได้เพียง
ประกาศนียบัตร เช่น หลักสูตร/คอร์สความรู้เพ่ือการอาชีพ ขณะนี้มหาวิทยาลัยบางแห่งเปิดหลักสูตร/คอร์ส 
ออนไลน์ (Online Courses) ในรายวิชาใหม่ที่ไม่มีในหลักสูตรปรกติให้สาธารณชนเรียนด้วย ทั้งแบบเรียนฟรี 
เช่น “คอร์สเรียนออนไลน์ฟรี มีเกียรติบัตร จากมหาวิทยาลัยชั้นนำของไทย” และแบบที่เก็บค่าเรียน 
(Admission Premium, 2563) วิกฤติ โควิดนี้นับว่า เป็นตัวเร่งให้ เกิดการเรียนการสอนทางไกล 
แบบออนไลน์และออฟไลน์มากขึ้นอย่างเฉียบพลันเกิดผลชัดเจน และช่วยเร่งให้เกิดความปรกติใหม่
ทางการเรียนการสอน แต่กระนั้นการเรียนการสอนออนไลน์ก็ไม่สามารถทดแทนประสบการณ์ภายใน
ห้องเรียนได้ทั้งหมด เมื่อสถานการณ์กลับสู่ภาวะปรกติหลังจากพ้นวิกฤติโควิด-19 แล้วการเรียนออนไลน์
อาจลดลงบ้าง แต่อาจจะมีอยู่บ้างเป็นส่วนเสริม ปัจจุบันการสร้างคอร์สออนไลน์เป็นที่นิยมมากขึ้น 
โรงเรียนต้องไม่คิดว่าคอร์สออนไลน์เหล่านี้เป็นอุปสรรคคุกคามการจัดการเรียนการสอน แต่ควรสำรวจว่า
นักเรียนมีความสนใจเรื่องใด หากสามารถนำมาบูรณาการกับหลักสูตรปัจจุบันได้ก็จะทำให้ Growth 
Mindset ของนักเรียนนายร้อย รร.จปร. เกิดข้ึน นั่นหมายความว่า รร.จปร. ควรค่อย ๆ ปรับตัวตามกระแส
นิยมนั่นเอง และทำให้เรื่องนีก้ลายเป็นนิวนอร์มัลของโรงเรียนที่เกิดจากวิกฤติโควิด-19 เป็นตัวกระตุ้น 

การรับสมัครนักเรียนเข้าใหม่ของ รร.จปร. ก็เป็นอีกเรื่องหนึ่งที่มีส่วนสัมพันธ์กับการจัดการเรียน
การสอนและได้รับผลกระทบจากวิกฤติโควิด-19 ทำให้ รร.จปร. ต้องทำการเปลี่ยนแปลงการรับสมัครและ
การจดัสอบเพ่ือให้เหมาะสมกับสถานการณ์ สำหรับโรงเรียนนายร้อยในต่างประเทศ เช่น West Point นั้น
ได้ทำการเลื่อนการสอบและเตรียมใช้การสอบออนไลน์ประกอบ ทั้งการสอบข้อเขียน การสอบสัมภาษณ์ 
ที่น่าสังเกต คือ ใช้ในการสอบวัดสมรรถภาพทางร่างกายด้วย และโรงเรียนยังประกาศที่จะไม่ตัดสิทธิของ
ผู้สมัครที่ได้รับเชื้อไวรัสโควิดด้วย (United States Military Academy West Point, 2020) รร.จปร. 
ควรนำกรณีของโรงเรียนนายร้อยเวสท์พอยท์มาทบทวนและใช้เป็นข้อมูลในการดำเนินการในอนาคต  
การเปลี่ยนแปลงนี้อาจจะกลายเป็นนิวนอร์มัลของการรับสมัครและการสอบเข้าศึกษาของ รร.จปร. ต่อไป 

ส่วนในเรื่องการสำเร็จการศึกษาที่ปรกติจะมีการจัดพิธีเฉลิมฉลอง โดยผู้ปกครองจะเข้ามาร่วม 
ในพิธีเป็นจำนวนมากนั้นก็ได้รับผลกระทบจากวิกฤติไวรัสนี้ด้วย ในต่างประเทศนั้นสถาบันการศึกษา
ทางการทหารหลายแห่งได้เลื่อนพิธีนี้ออกไป ในขณะที่อีกหลายแห่งแม้ไม่ได้เลื่อนแต่จัดให้เฉพาะผู้สำเร็จ
การศึกษาเท่านั้นที่สามารถอยู่ในพิธีได้ โดยต้องรักษาระยะห่างอย่างเคร่งครัด และขอให้ผู้ปกครองรับชม
การถ่ายทอดพิธีทางออนไลน์แทน  เช่น โรงเรียนนายร้อยแซนเฮิร์สต์  (Royal Military Academy 
Sandhurst) โดยเมื่อวันที่ 4 เมษายน 2563 ได้มีการจัดพิธีสวนสนามฉลองการสำเร็จการศึกษาในรูปแบบ
ใหม่ที่พยายามป้องกันการระบาดของไวรัสโคโรนาโดยผู้สำเร็จการศึกษาสวมชุดฝึก (Combat Uniform) 
และยืนห่างกันสองเมตรที่หน้าอัฒจันทร์อันว่างเปล่าที่ปรกติมักจะเต็มไปด้วยพ่อแม่และคนที่รักที่มา
ร่วมงานด้วยภาคภูมิใจ เมือ่เสร็จสิ้นพิธีผู้สำเร็จการศึกษาที่มาจากต่างประเทศจะกลับไปประจำกองทัพของ
ประเทศของตนเองเลย (BFBS, 2020) สำหรับ รร.จปร. การจัดพิธีสำเร็จการศึกษาแบบออนไลน์ (Virtual 
Commencement Ceremony) อาจเกิดขึ้นเป็นครั้งแรกหากเหตุการณ์การระบาดของเชื้อไวรัสนี ้
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ยังคงอยู ่ แต่ถ้าเหตุการณ์การระบาดสงบลงจนรัฐบาลประกาศความปลอดภัยแล้ว การจัดพิธีสำเร็จ
การศึกษาออนไลน์คงไม่เกิดขึ้น เนื่องจากวัฒนธรรมการเฉลิมฉลองในวาระพิเศษยังเป็นที่นิยมและมีความ
แข็งแกรง่มาก 

อีกเรื่องหนึ่งที่เป็นส่วนสำคัญของการเรียนการสอนในหลักสูตรทางทหารที่ รร.จปร. ควรทำการ
ทบทวน คือ การฝึกความพร้อมทางกายภาพของนักเรียน จากลักษณะพิเศษของการเป็นโรงเรียนทหาร 
หลักสูตรจึงกำหนดให้ต้องมีการฝึกความพร้อมทางร่ายกาย นักเรียนจึงพึงต้องระวังพฤติกรรมในระหว่าง
การฝึก เนื่องจากเป็นการยากที่จะรักษาระยะห่าง ข้อควรปฏิบัติเพ่ิมเติม คือ ต้องไม่ถ่มน้ำลายหรือ 
สั่งน้ำมูกระหว่างการฝึกวิ่ง การออกกำลังกาย และต้องอาบน้ำ สระผม ให้สะอาดทุกครั้งภายหลังการ 
ออกกำลังกายหรือกระทำกิจกรรมอ่ืนใดที่มีการใช้กำลังกาย (ผบ.ทบ.กำชับช่วย ปชช. อย่าลดความเข้มข้น
มาตรการป้องกันโควิด-19, 2563) ที่สำคัญคือต้องระวังในเรื่องการใช้ห้องน้ำด้วย โรงเรียนควรปรับ
มาตรการให้ทันเหตุการณ์เสมอ ดังกรณีที่ รศ.นพ.ธีระ วรธนารัตน์ จากคณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ระบุว่า ขณะนี้มีงานวิจัยที่พบว่า ห้องสุขามีความเสี่ยงเนื่องจากตรวจพบสารพันธุกรรมของ
ไวรัส ส่วนปัสสาวะนั้นก็ตรวจพบตัวไวรัสและพิสูจน์ให้เห็นว่าไวรัสจากปัสสาวะนั้นสามารถสู่เซลล์ของ
มนุษย์ได้ ดังนั้นการเข้าห้องสุขาก็จำเป็นต้องสวมหน้ากากเสมอและล้างมืออย่างเคร่งครัดด้วย (ธีระ 
วรธนารัตน์, 2563) ข้อมูลเหล่านี้นักเรียนนายร้อยต้องได้รับทราบและที่สำคัญคือ ต้องระวังในการใช้ของ
ร่วมกันอย่างเคร่งครัด โดยไม่ทึกทักว่าตนและเพ่ือนปลอดจากการติดเชื้อเนื่องจากเส้นทางการติดเชื้อ 
ถูกตัดไปแล้วเมื่อไม่ได้ออกจากพ้ืนที่ทหารและไม่ได้พบปะกับคนภายนอกเลย การจัดกิจกรรมกีฬาและ 
การแข่งขันกีฬานั้น รร.จปร. ต้องงดหรือเลื่อนการแข่งขันกีฬาออกไป สำหรับความเปลี่ยนแปลงที่คาดเดาได้
ในส่วนนี้ที่ เกิดเป็น ความปรกติใหม่ คือ มีความเป็นไปได้สูงที่นักเรียนจะระวังรักษาสุขนิสัยมากขึ้น 
ในระหว่างการออกกำลังกายและจำนวนครั้งของการจัดการแข่งขันกีฬาจะลดลงหรือถูกตัดออกไปในปีหน้า 

สรุปได้ว่าผลกระทบของวิกฤติไวรัสโคโรนาต่อการจัดการเรียนการสอนและแนวโน้มของความ
ปรกติใหม่ในเรื่องการเรียน คือ ห้องเรียนยังสำคัญ แต่เรียนออนไลน์จะมีมากขึ้น พฤติกรรมของผู้สอน 
ผู้เรียน และโรงเรียน จะเปลี่ยนเป็นผู้ใช้เทคโนโลยีการสอนทางไกลทั้งออนไลน์และออฟไลน์อย่างเป็น
ปรกติมากขึ้น และการรับผู้สมัครเข้าศึกษารุ่นใหม่อาจใช้วิธีการทางออนไลน์เพ่ิมเข้ามาในบางขั้นตอน การฝึก
ความพร้อมทางกายภาพและในการแข่งขันกีฬาจะมีการระมัดระวังมากขึ้นจนอาจเกิดเป็นสุขนิสัยใหม่ 
และในช่วงปีหรือสองปีนี้จำนวนการแข่งขันกีฬาคาดว่าจะลดลงหรือยกเลิกไปเลย 
 
สรุปนิวนอร์มัลใน รร.จปร. และข้อเสนอแนะ 

เหตุการณ์ระบาดของไวรัสโควิค-19 ครั้งนี้จะสร้างนิวนอร์มัลให้เกิดขึ้นใน รร.จปร. เป็นฐานวิถี
ชีวิตใหม่ที่เกิดขึ้นและอาจจะคงอยู่ต่อไป ในด้านสุขภาพอนามัย คือ บุคลากรของ รร.จปร. จะเพ่ิมความ
ระมัดระวังและเอาใจใส่สุขภาพอนามัยมากยิ่งขึ้น โดยความปรกติใหม่ที่เกี่ยวกับสุขภาพอนามัยที่เกิดขึ้น
และคาดว่าจะอยู่ต่อไปที่ทั้งนักเรียน คณาจารย์ และบุคลากรของ รร.จปร. จะปฏิบัติจนเรียกได้ว่าเป็นฐาน
วิถีชีวิตใหม ่มีตัวอย่างดังต่อไปนี้ 

- การสวมหน้ากากอนามัย--จะคุ้นชินกับการใช้หน้ากากอนามัยและใช้ทุกครั้งที่รู้สึก
ป่วยและไปอยู่ในที่ที่อาจแพร่เชื้อหรือรับเชื้อโรคได้ง่าย โดยไม่รู้สึกเขินอาย 

- การหลีกเลี่ยงที่แออัด--จะรู้สึกไม่สบายใจและไม่ปลอดภัยที่จะไปอยู่ในที่มีการชุมนุม
แออัด ขาดการหมุนเวียนของอากาศที่ถูกต้องตามสุขลักษณะ 
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- การล้างมือบ่อยขึ้น--นอกจากที่เคยล้างมือก่อนและหลังอาหาร หลังการใช้ห้องน้ำ ยังเพ่ิม
การล้างมือบ่อยขึ้น โดยทุกครั้งที่ไปสัมผัสกับสิ่งของหรือสถานที่สาธารณะ และล้างมือและเท้า
ก่อนเข้าบ้านหรือห้องพัก  

- การเก็บซักล้างของใช้ส่วนตัวไม่ทิ้งค้าง--จะเก็บเสื้อผ้า จาน ชาม ซักล้างให้สะอาด 
ไม่ทิง้คา้งเป็นเวลานานให้เป็นแหล่งเพาะเชื้อโรค 

- การแยกใช้ของส่วนตัว--จะรู้จักแยกของส่วนตัวไม่ใช้ปะปนร่วมกัน โดยไม่ถือว่าเป็น
เรื่องที่แสดงความรังเกียจเดียจฉันท์ระหว่างกัน แต่จะถือว่าเป็นเรื่องธรรมดาและเป็นวิถีชีวิตใหม่ 
ที่ควรปฏิบัติ 

- การรับประทานอาหารถูกสุขลักษณะ--จะปฏิบัติตามหลักการ “กินร้อน ช้อนกลาง 
ล้างมือ” รู้จักเลือกอาหารที่จะบริโภค และใช้ช้อนกลางเมื่อมีการร่วมรับประทานอาหารกับทุกคน
รวมทั้งคนในครอบครัวด้วย และล้างมือทุกครั้งก่อนและหลังรับประทานอาหาร 

- การระมัดระวังเวลาไอจาม—จะใช้วิธีป้องกันการแพร่เชื้อจากการไอจามได้ถูกต้อง 
ตามหลักสุขอนามัย ไม่ปล่อยให้สารคัดหลั่งต่าง ๆ แพร่กระจายเป็นอันตรายต่อผู้อื่น 
 
ส่วนความปรกติในรูปแบบใหม่ของ รร.จปร. ในเรื่องการทำงานและการเรียนการสอน คือ  

จะตระหนักถึงความสำคัญและใช้เทคโนโลยีทางไกลในการทำงานและการเรียนการสอนเพ่ิมขึ้นจนถือว่า
เป็นเรื่องจำเป็นและควรปฏิบัติ ได้แก่ 

- การทำงานจากบ้าน--จะนำรูปแบบการทำงานจากบ้าน (Work from Home: WFH) 
มาใช้บ้าง ในขณะที่องค์กรเอกชนและรัฐหลายแห่งเริ่มใช้อย่างจริงจัง  

- การประชุมทางไกล--จะนำการประชุมทางไกล (Video Conference) มาใช้มากขึ้น 
โดยเฉพาะในกลุ่มผู้บริหาร โดยจะเน้นไปที่การใช้กับการประชุมกับหน่วยงานภายนอกมากกว่า
ภายใน 

- การปรับปรุงหลักสูตร--จะนำบริบทสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป มาใช้ในการ
พิจารณาปรับปรุงหลักสูตร และให้ความสำคัญกับรายวิชาต่าง ๆ เพ่ือพัฒนา Growth Mindset 
และเสริมสร้าง Soft Power 

- การเรียนการสอนทางไกล--จะนำการสอนทางไกล (Distance Learning) มาใช้มากขึ้น 
แต่จะเป็นการสอนประเภทออนไลน์มากกว่าออฟไลน์ เนื่องจากบริบทของโรงเรียนประจำไม่เป็น
ตัวเร่งให้เห็นควาจำเป็นในการใช้เท่ากับโรงเรียนลักษณะอ่ืน 

- การเรียนการสอนออนไลน์--จะทำการสอนแบบออนไลน์  (Online Teaching & 
Learning) เสริมในบางรายวิชา และใช้กับกรณีที่เหมาะสม การสอนออนไลน์นี้สำหรับ รร.จปร. 
น่าจะเกิดตามกระแสสังคมมากกว่าความจำเป็นเฉพาะตัว แต่จะมีการส่งเสริมให้ใช้มากขึ้น
โดยเฉพาะในแบบห้องเรียนข้ามชาติที่ทำการออนไลน์ระหว่างประเทศ 

- การรับสมัครการสอบนักเรียนใหม่ออนไลน์--จะมีการนำรูปแบบรับสมัครการสอบ
นักเรียนใหม่ออนไลน์ (Online Enrollment & Exams) มาปรับใช้ในปัจจุบันและมากขึ้น 
ในอนาคต เพ่ือความทันสมัย สะดวก และประหยัด 
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สรุปในภาพรวมนั้นนิวนอร์มัล ที่เกิดและคาดว่าจะคงอยู่ต่อไปแม้การระบาดของไวรัสโควิด -19  
จะหมดไป จะตกอยู่ในสองเรื่องใหญ่ ๆ คือ เรื่องการระวังรักษาสุขภาพให้มากขึ้น และการนำเทคโนโลยี
โดยเฉพาะเทคโนโลยีออนไลน์มาใช้มากขึ้น ทั้งสองเรื่องจะกลายมาเป็นส่วนหนึ่งของฐานวิถีชีวิตของทุกคน
ในโรงเรียนจนอาจกล่าวได้ว่า การระบาดของไวรัสโควิด-19 ได้บีบให้สังคมของ รร.จปร. เข้าสู่โลกแห่ง 
การระมัดระวังเรื่องสุขภาพ การสื่อสารผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ การมีวินัยทางการเงิน การเรียน 
การสอนทางไกล และการเรียนการสอนออนไลน์ นั่นเอง 

มีข้อสังเกตว่า ความปรกติใหม่ (New Normal) ที่เกิดขึ้นนั้น รร.จปร. มีส่วนสำคัญยิ่งในการทำให้
ดำเนินต่อไปจนกลายเป็นฐานวิถีชีวิตใหม่ หากโรงเรียนจัดให้มีมาตรการหรือเครื่องมือในการส่งเสริม 
ความเปลี่ยนแปลงใหม่นี้ก็จะเกิดขึ้นอย่างสะดวกราบรื่น อย่างไรก็ตามโรงเรียนต้องสามารถจำแนก 
ความปรกติใหม่ให้ได้เป็นรายการ ๆ ไป นั่นคือ รร.จปร. ต้องทำการวิเคราะห์ (Analyse) กำหนดตัวบ่งชี้ 
(Identify) วางลำดับความสำคัญ (Placement) และจัดทำแผน (Plan) เพ่ือส่งเสริมหรือทำลาย ส่งเสริม
หากเป็นความปรกติใหม่ในเชิงบวกที่เป็นประโยชน์และเพ่ิมคุณค่าในการดำรงชีวิต และจัดการกำจัดหรือ
ทำลายหากเป็นเชิงลบที่ทำให้เกิดค่านิยมที่ผิด ๆ ดังนั้น โรงเรียนจึงจำเป็นต้องหาวิธีการที่จะรับมือ 
ให้เหมาะสมอย่างเร่งด่วน 

 
คำถามที่ท้าทายสำหรับ รร.จปร. เพื่อรับมือกับการระบาดของไวรัสโควิด-19 และความปรกติใหม่ 

(New Normal) คือ  
1. ในความเป็นจริงนั้น รร.จปร. ปลอดจากการระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 เพียงใด  

มีช่องทางใดเป็นช่องโหว่ที่จะทำให้เชื้อไวรัสโควิด-19 สามารถระบาดเข้าไปในโรงเรียนได้บ้าง
หรือไม่ ? 

2. นักเรียนนายร้อยในปัจจุบันนั้นถูกมองว่าเป็นผู้ถูกตัดขาดทางกายภาพจากภายนอก 
ผลที่เกิดต่อนักเรียนทั้งทางกายภาพและสุขภาพจิตเป็นอย่างไรบ้าง ? 

3. ปัจจุบันมาตรฐานด้านสุขอนามัยของ รร.จปร. อยู่ในระดับที่เหมาะสมหรือไม่ และ 
ในยามที่มีโรคระบาดเกิดขึ้น มาตรฐานนั้นจะต้องปรับเปลี่ยนหรือไม่อย่างไร ? 

4. ความผิดปรกติปัจจุบันใดบ้างจะกลายเป็นความปรกติใหม่ ข้อใดที่ควรสนับสนุน 
ให้เป็นฐานวิถีชีวิตใหม่ต่อไป และข้อใดควรปล่อยให้สลายไปเม่ือวิกฤติจบสิ้น ? 

 
คำถามท้าทายทั้งหมดนี้อาจพอจะมีคำตอบบ้างแล้ว แต่หากจะตอบคำถามเหล่านี้ให้ได้ข้อมูล

อย่างเป็นระบบตามหลักวิทยาศาสตร์แล้ว โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้าควรพิจารณาทำการศึกษา
วิจัยอย่างจริงจังเป็นรูปธรรม คำตอบที่ได้จะนำมาซึ่งการตัดสินใจบริหารจัดการโรงเรียนแบบอ้างอิงข้อมูล
ที่เชื่อถือได้ (Information-Based Decision Process) ไม่ใช่ใช้ความนึกคิดตามอารมณ์ (Emotional-
Based Decision Making Process) มาใช้ ในการบริหารจัดการโรงเรียน เพ่ือทำให้นิวนอร์มัล เป็น 
ความปรกตใิหมท่ี่คู่ควรกับ รร.จปร. ได้อย่างแท้จริงในอนาคต 
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          “ยุคบุกเบิกนี้ อำนาจไม่ได้มาจากปลายดาบอย่างเดียวแล้ว แต่กลับกันอำนาจมาจากความมั่งคั่ง 
ใครมีเงินทองมากกว่า คนนั้นมีอำนาจติดตามมา และเงินทองที่ได้มานี้ นอกเหนือจากการปล้นแล้ว ก็ยังต้อง
ให้ความสำคัญกับการค้า เมื่อการค้ารุ่งเรือง การเงินมากมาย ความมั่งคั่งและอำนาจก็จะติดตามมา....” 
          ประโยคข้างต้นปรากฏอยู่ด้านหลังปกหนังสือเมื่อตะวันตกล่าอาณานิคม ศตวรรษที่ 15-19  
ซึ่งจากการอ่านประโยคดังกล่าว ประกอบกับการพิจารณาปกหนังสือที่นำเสนอเป็นภาพบุคคลที่แต่งกาย
เหมือนขุนนางกำลังเจรจาอยู่กับคนในท้องถิ่น ทำให้ผู้ปริทัศน์ตัดสินใจซื้อหนังสือเล่มนี้มาอ่านทันที 
เนื่องจากต้องการทำความเข้าใจว่า แท้ที่จริงแล้ว การล่าอาณานิคมมีความเกี่ยวข้องอย่างไรกับการค้าและ
ความมั่งคั่ง เพราะตามความเข้าใจเดิมของผู้ปริทัศน์ การล่าอาณานิคมเป็นเรื่องของการที่ผู้มีอำนาจ 
กลุ่มหนึ่งเข้ามายึดครองดินแดนของผู้ที่ด้อยอำนาจกว่าอีกกลุ่มหนึ่ง ซึ่งการยึดครองดังกล่าวจะต้องใช้กำลัง
ทางทหารในการควบคุมให้บุคคลสยบยอมต่ออำนาจเป็นหลัก แต่หนังสือเล่มนี้กลับเกริ่นให้เห็นในด้านหลัง
ปกว่า แท้ที่จริงแล้วการยึดครองดินแดนมาเป็นอาณานิคมไม่ใช่เพียงแค่การใช้กำลังทหารเข้าบังคับเพียง
อย่างเดียว แต่การยึดเอาดินแดนใดดินแดนหนึ่งเข้ามาเป็นอาณานิคมเป็นเรื่องของการใช้การครอบงำ 
ทางการค้าและเศรษฐกิจด้วย และการยึดดินแดนในแง่นี้ดูเหมือนจะทรงพลังไม่ยิ่งหย่อนไปกว่าการใช้
กำลังทางทหารแบบที่เคยเข้าใจกันเสียอีก เพราะการยึดครองในลักษณะดังกล่าวเป็นเรื่องของการยึดกุม
ปัจจัยทางเศรษฐกิจที่มีความจำเป็นต่อการดำเนินชีวิตของผู้คน ดังนั้น เมื่อผู้คนในประเทศใดประเทศหนึ่ง
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ตกอยู่ภายใต้การครอบงำทางเศรษฐกิจของอีกประเทศหนึ่งแล้ว บุคคลในประเทศที่ถูกยึดครองก็ต้องยอม
จำนนต่อเงื่อนไขของผู้เป็นเจ้าอาณานิคมไปโดยปริยาย  
          หนังสือเล่มนี้นับเป็นหนังสือเชิงประวัติศาสตร์การเมืองที่นักวิชาการผู้ใฝ่รู้ทั้งหลายสมควรนำมา
ศึกษา หากต้องการเข้าใจถึงประวัติศาสตร์การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองของโลก  ซึ่งในแง่หนึ่งเกิดจาก 
การที่ประเทศในแถบตะวันตกมีความต้องการที่จะขยายอำนาจของตนเองให้กว้างขวางออกไป ทั้งนี้ก็เพ่ือ
ครองความเป็นเจ้าแห่งโลก โดยประเทศเหล่านี้ไม่ได้มีเพียงประเทศเดียวที่มีความต้องการเหมือนกัน 
ดังนั้น จึงก่อให้เกิดการแข่งขันกันยึดครองดินแดนต่าง ๆ ด้วยการใช้กลยุทธ์ ตลอดจนเล่ห์กลที่หลากหลาย 
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการยึดครองของตนเอง ซึ่งหนังสือเล่มนี้ได้บรรยายเรื่องราวเหล่านั้นไว้  
อย่างครบครัน โดยเรื่องราวของการล่าอาณานิคมในหนังสือเล่มนี้ถูกรวบรวมมาเป็นอย่างดีจากแหล่งข้อมูล
ที่เชื่อถือได้ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เห็นได้จากบรรณานุกรมที่แสดงรายชื่อหนังสือไว้เป็นจำนวนมาก 
อันแสดงถึงความเอาใจใส่และความพิถีพิถันของผู้เขียนในการใช้ความพยายามร้อยเรียงเรื่องราวต่าง ๆ  
มาให้ผู้อ่านได้อ่านหนังสือท่ีมีคุณภาพ และมีความน่าเชื่อถือเป็นที่ยอมรับในระดับสากล  
          หากพิจารณาเรื่องราวแห่งการล่าอาณานิคมที่หนังสือเล่มนี้นำเสนอไว้ กล่าวได้ว่า หนังสือเล่มนี้
เป็นหนังสือที่ ได้ทำการบันทึกประวัติศาสตร์โลกไว้อย่างวิจิตรบรรจง เนื่องจากเรื่องราวมากมาย 
ที่ถูกนำเสนอไว้ในหนังสือเล่มนี้เป็นสิ่งที่หลายคนยังไม่ทราบ โดยเฉพาะเรื่องราวที่ดูเหมือนจะเป็น 
“ประวัติศาสตร์นอกตำรา” ซึ่งไม่ได้ถูกบันทึกไว้ในแบบเรียนหรือหนังสือเชิงประวัติศาสตร์กระแสหลัก
เกี่ยวกับการล่าอาณานิคม เช่น ประเด็นในลักษณะที่เป็น “วงใน” ของชนชั้นปกครองในขณะที่จะ  
ทำการยึดครองดินแดนใดดินแดนหนึ่ง หรือประเด็นที่เกี่ยวกับกลยุทธ์ในการยึดครองของประเทศ 
เจ้าอาณานิคมที่มีการออกแบบได้อย่างแยบยล ทำให้ทราบได้ว่า แท้ที่จริงแล้วการที่ประเทศใดประเทศหนึ่ง
จะได้อีกประเทศหนึ่งมาเป็นอาณานิคมของตนเองนั้น เป็นสิ่งที่ต้องอาศัยปัจจัยต่าง ๆ เข้ามาประกอบกัน 
ไม่ใช่เพียงแค่การผลีผลามใช้กำลังทางทหารไปบุกยึดเพียงอย่างเดียว ซึ่งการนำเสนอเรื่องราวในลักษณะ
ดังกล่าว เป็นการชี้ให้ เห็นว่า แท้ที่จริงแล้วประวัติศาสตร์ไม่ได้มีความราบเรียบและเป็นเส้นตรง  
แต่ประวัติศาสตร์เป็นเรื่องราวที่แสดงให้เห็นถึงการต่อสู้ ต่อรอง ตลอดจนปฏิภาณไหวพริบอันแยบคาย 
ที่มนุษย์ใช้ปฏิสัมพันธ์กันในลักษณะต่าง ๆ เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ของตนเอง 
          การนำเสนอเนื้อหาของหนังสือเล่มนี้ เป็นการนำเสนอในลักษณะของเรื่องเล่าทางประวัติศาสตร์
ด้วยภาษาแบบกึ่งทางการ และใช้ภาษาพูดมากกว่าจะเป็นเนื้อหาในเชิงวิชาการที่นำเสนอด้วยภาษาเขียน
เต็มรูปแบบอย่างที่ใช้กันในแบบเรียนและหนังสือที่เป็นประวัติศาสตร์กระแสหลักที่มีอยู่มากมายในสังคม 
ซึ่งการนำเสนอเรื่องราวทางประวัติศาสตร์ในลักษณะดังกล่าว นับเป็นสิ่งที่ดึงดูดให้ผู้อ่านได้เพลิดเพลินไป
กับเรื่องราวทางประวัติศาสตร์ที่ชวนให้ระลึกนึกถึงและดื่มด่ำไปกับการใช้สติปัญญาของมนุษย์เพ่ือสร้างให้
ตนเองบรรลุวัตถุประสงค์อย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งในที่นี้คือ วัตถุประสงค์ในการครองความเป็นเจ้าอาณานิคม
เหนือดินแดนของผู้ที่ด้อยกว่า โดยภาษาที่ใช้นำเสนอเป็นภาษาง่าย ๆ ในลักษณะที่สื่อให้เห็นราวกับว่า  
ผู้เขียนกำลังสนทนาอยู่กับผู้อ่านอยู่จริง ๆ อันเป็นการสร้างเรื่องราวทางประวัติศาสตร์ที่ผ่านไปนานแล้ว 
ให้กลับมามีชีวิตอีกครั้งหนึ่งผ่านลีลาการเขียน ทำให้ผู้อ่านเกิดบรรยากาศแห่งความสนุกสนานและ 
ผ่อนคลาย ไม่ได้รู้สึกว่าตนเองกำลังอ่านแบบเรียนที่ประกอบไปด้วยเนื้อหาที่หนักอ้ึงอยู่ แต่กลับรู้ สึกว่า
ตนเองกำลังนั่งฟังผู้รู้ที่อยู่ในเหตุการณ์ทางประวัติศาสตร์นั้นเล่าเรื่องราวที่เกิดขึ้นให้ฟัง หรือผู้อ่านบางท่าน
อ่านรู้สึกถึงขนาดว่า ตนเองได้ย้อนเวลากลับไปในอดีตและประสบพบเจอเหตุการณ์เหล่านั้นด้วยตนเอง
จริง ๆ  
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          รูปแบบการนำเสนอเรื่องราวต่าง ๆ เป็นการนำเสนอตามลำดับขั้นเวลา เริ่มตั้งแต่มูลเหตุในการ
เริ่มต้นล่าอาณานิคมของชาติตะวันตกไปจนถึงเรื่องราวตอนท้าย ๆ ของการล่าอาณานิคมก่อนจะสิ้นสุด 
ยุคการล่าอาณานิคมที่ปรากฏคู่ต่อสู้อย่างชัดเจน พร้อมกับบทสรุปทิ้งท้ายที่ชวนให้ผู้อ่านได้ไปคิดต่อว่า 
สถานการณ์โลกจะดำเนินต่อไปอย่างไร และรูปแบบการล่าอาณานิคมเปลี่ยนแปลงไปอย่างไร ซึ่งการ
นำเสนอเรื่องราวในลักษณะดังกล่าวนับเป็นสิ่งที่ทำให้ผู้อ่านสามารถเข้าใจเรื่องราวของการล่าอาณานิคม
ได้อย่างเป็นขั้นเป็นตอน และสามารถลำดับความคิดได้อย่างต่อเนื่อง แม้ว่าการล่าอาณานิคมจะประกอบ
ไปด้วยเรื่องราวของประเทศต่าง ๆ ที่แก่งแย่งแข่งขันกันเป็นเจ้าอาณานิคมด้วยการเข้าไปยึดครองดินแดน
ต่าง ๆ ในเวลาที่ใกล้เคียงกัน แต่ผู้เขียนก็สามารถจัดลำดับการนำเสนอเรื่องราวเหล่านั้นได้อย่างลงตัว และ
ชี้ให้เห็นถึงนัยยะสำคัญของเรื่องราวเหล่านั้นได้เป็นอย่างดี ทำให้ผู้อ่านต้องการที่จะติดตามเรื่องราว 
ตอนต่อไปที่เกิดขึ้น ราวกับเป็นละครเรื่องหนึ่งที่มีความสนุกสนาน เพราะเต็มไปด้วยอารมณ์ความรู้สึก 
ที่หลากหลาย ส่วนหัวข้อการนำเสนอเรื่องราวต่าง ๆ ในหนังสือเล่มนี้ ผู้เขียนก็สามารถตั้งหัวข้อในลักษณะ
ที่ดึงดูดความสนใจของผู้อ่านได้มากพอสมควร จากการที่ผู้เขียนได้ตั้งหัวข้อในลักษณะที่เป็นปริศนา ชวนให้
ผู้อ่านสงสัยและต้องการติดตามว่าหมายถึงอะไร เช่น ตรงรอยต่อของศตวรรษที่ 15 หลงว่าพบอินเดีย... 
อีกคนละ! น้ำพุแห่งความเยาว์วัย (The Fountain of Youth) 
          ข้อสังเกตต่าง ๆ เกี่ยวกับหนังสือเรื่อง เมื่อตะวันตกล่าอาณานิคม ศตวรรษที่ 15-19 ที่นำเสนอ 
มาทั้งหมดข้างต้น คงจะสามารถแสดงให้เห็นถึงความน่าสนใจ ตลอดจนคุณค่าของหนังสือได้เป็นอย่างดี 
อย่างไรก็ตาม หากหนังสือเล่มดังกล่าวถูกจัดวางอยู่บนชั้นหนังสือเพียงอย่างเดียวคงจะไม่มีประโยชน์อันใด 
ดังนั้น ผู้ปริทัศน์จึงขอเชิญชวนผู้อ่านในทุกสถานภาพ ไม่ว่าจะมีความแตกต่างกันเพียงใดก็ตามมาอ่าน
หนังสือเล่มนี้ เพ่ือให้หนังสือเล่มนี้สามารถอำนวยประโยชน์ให้เกิดขึ้นได้อย่างแท้จริง มิใช่เพียงตำราความรู้
ที่ถูกจัดวางอยู่บนชั้นเพียงอย่างเดียวเหมือนกับตำราอีกหลาย ๆ เล่ม เพราะหนังสือเล่มนี้มิได้เป็นเพียง
สิ่งพิมพ์ที่ถูกสร้างขึ้นเพ่ือประโยชน์ในเชิงวิชาการเท่านั้น แต่เป็นสิ่งที่จะทำให้ประชาคมโลกได้เข้าใจ
รากเหง้าแห่งความเป็นปัจจุบันมากข้ึนด้วย 
 
 
 

 

 

 

 

 



ข้อแนะนำการจัดทำต้นฉบับบทความเพื่อตีพิมพ์ในวารสารวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า 

การส่งบทความเพื่อพิจารณาตีพิมพ์ 
สามารถส่งบทความเป็นไฟล์ word (นามสกุล .doc หรือ .docx) พร้อมกับแนบไฟล์ pdf เพ่ือ

พิจารณาตีพิมพ์ในวารสารฯ ได้ที่ link  
https://www.tci-thaijo.org/index.php/CRMA_HUSO/about/submissions 
โดยแผนภาพ แผนภูมิ ตารางที่ใช้ในบทความ ให้ทำเป็นไฟล์ภาพ (นามสกุล .jpg หรือ .png) 

ข้อกำหนดในการเตรียมต้นฉบับบทความ 
- ขนาดกระดาษ   A4 ความยาว 12-15 หน้า (บทความวิจัย) และ 10-12 หน้า (บทความวิชาการ) 
- กรอบของข้อความ ในแต่ละหน้าให้มีขอบเขต ดังนี้ จากขอบบนของกระดาษ 1.25 นิ้ว (3.17 ซม.) 

ขอบซ้าย 1.25 นิ้ว (3.17 ซม.) ขอบล่าง 1.0 นิ้ว (2.54 ซม.) ขอบขวา 1.0 นิ้ว (2.54 ซม.) 
- ระยะห่างระหว่างบรรทัด   หนึ่งช่วงบรรทัดของเครื่องคอมพิวเตอร์ หรือ 8 point 
- ย่อหน้า 0.5 นิ้ว 
- จัดหน้าเป็นแบบ 1 คอลัมน์ 
- ตัวอักษร ภาษาไทยและภาษาอังกฤษใช้ตัวอักษรแบบ TH SarabunPSK ตัวเลขใช้เลขอารบิก  
  และพิมพ์ตามที่กำหนดดังนี้ 

  หมายเหตุ. ต้องระบุเชิงอรรถในหน้าแรกของบทความ 

 
1 บทความจากวิทยานิพนธ์หรือส่วนหน่ึงของการศึกษา ให้ระบุข้อความไว้ท่ีเชิงอรรถ (หน้าแรก) เช่น “บทความน้ีเป็นส่วนหน่ึงของ
วิทยานิพนธ์เรื่อง...” หรือ “บทความน้ีปรับปรุงจากวิทยานิพนธ์เรื่อง...” พร้อมระบุปริญญา สาขาวิชา สถาบัน และปี 
2 ให้ระบุตำแหน่ง สังกัด จงัหวัด รหัสไปรษณีย์ และอีเมลของผู้เขยีนทุกคนไว้ท่ีเชิงอรรถ (หน้าแรก) ระบุทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
 

ส่วนประกอบ ขนาดอักษร (พ.) การจัดตำแหน่ง ลักษณะอักษร 
ชื่อบทความ/Title1 
ชื่อผู้เขียน/Name (ทุกคน)2 
บทคัดย่อ/Abstract 
คำสำคัญ/Keywords 
หัวข้อหลัก (ไม่ระบุตัวเลข) 
หัวข้อรอง (ระบุตัวเลข) 
เนื้อความท่ัวไป 
ตารางที ่
ภาพที ่
เอกสารอ้างอิง 

18 
16 
16 
16 
16 
16 
16 
14 
14 
14 

ตรงกลาง 
ตรงกลาง 
ตรงกลาง 
ชิดซ้าย 
ชิดซ้าย 
ชิดซ้าย 
ชิดขอบ 
ชิดซ้าย 

ตรงกลาง 
ชิดซ้าย 

หนา 
หนา 
ปกติ 
ปกติ 
หนา 
หนา 
ปกติ 

ตัวเอียง 
ปกติ 
ปกติ 

- บทคัดย่อผู้เขียนต้องตรวจสอบไวยากรณ์เอง โดยมีคำสำคัญ 3 -5 คำ 
- ตารางที่ (ระบุไว้ด้านบนตาราง) 
- ภาพที่ (ระบุไว้ใต้รูปภาพ/กราฟ/แผนผัง/แผนภูมิ/แผนที่) พร้อมระบุแหล่งที่มาให้ชัดเจน 



- ส่วนประกอบของประเภทบทความ 
- บทความทางวิชาการ ประกอบด้วย บทนำ, เนื้อหา, บทสรุป, และเอกสารอ้างอิง  
- บทความวิจัย ประกอบด้วย ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา, วัตถุประสงค์การวิจัย,  

สมมติฐานการวิจัย (ถ้ามี), ขอบเขตของการวิจัย, การทบทวนวรรณกรรม, กรอบแนวคิดการวิจัย (ถ้ามี), 
วิธีดำเนินการวิจัย, เครื่องมือในการวิจัย, ผลการวิจัย, สรุปอภิปรายผลการวิจัย, ข้อเสนอแนะ, และ
เอกสารอ้างอิง  

- คำศัพท์ ให้ใช้ศัพท์บัญญัติของราชบัณฑิตยสถาน 
- การพิมพ์อ้างอิงท่ีแทรกในเนื้อหาของบทความ ให้ใช้การอ้างอิงแบบนาม-ปี โดยระบุชื่อผู้แต่งและ 

ปีพิมพ์ และ/หรือเลขหน้าของเอกสาร ไว้ข้างหน้าหรือข้างท้ายข้อความท่ีต้องการอ้าง เช่น  
  (อารีย์วรรณ สุทธิพงศ์พันธ์, 2561, น. 99) หรือ (Yamane, 1973, pp. 885-886) 
- การพิมพ์เอกสารอ้างอิงท้ายบทความ ให้ใช้หัวข้อ “เอกสารอ้างอิง” หรือ “Reference” เรียงลำดับ 

ตามอักษรชื่อผู้เขียน โดยทุกลำดับจะต้องมีการอ้างอิงหรือกล่าวถึงในบทความ และผู้เขียนต้องรับผิดชอบ
ความถูกต้องของเอกสารที่นำมาอ้างอิง โดยให้จัดพิมพ์ตามรูปแบบการเขียนบรรณานุกรมแบบ 
American Psychological Association (APA 6th edition) 

ถ้ารายละเอียดของเอกสารอ้างอิงมีความยาวมากกว่าหนึ่งบรรทดัให้พิมพ์ต่อบรรทัดถัดไปโดยย่อหน้า 
(โดยเว้นระยะ 7 ช่วงตัวอักษรหรือเริ่มพิมพ์ช่วงตัวอักษรที่ 8)  
ตัวอย่างการเขียนเอกสารอ้างอิง 
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บทความวิจยั
- Trade Relations between the Soviet Union and Thailand: Documentary Evidence from 
the National Archives and Records Administration (Nara) from the 1940s to the 1960s

- การรบัรูค้วามเสีย่งและการแกปั้ญหาการถูกกลัน่แกลง้บนพ้ืนทีไ่ซเบอรข์องก าลงัพลในกองทพับก
- การศึกษาสภาพการเรยีนรูน้อกช ัน้เรยีน ปัจจยัทีมี่อทิธิพล และความสามารถในการฟังภาษาองักฤษ
เพ่ือความเขา้ใจของนกัเรยีนนายเรอืช ัน้ปีที ่4

- ความสามารถในการบรหิารเวลาของนกัเรยีนนายรอ้ย โรงเรยีนนายรอ้ยพระจลุจอมเกลา้
- ปัญหาการปฏิบติัหนา้ทีข่องพนกังานเจา้หนา้ทีส่  านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปราม  
การทจุรติแหง่ชาติประจ าจงัหวดั ในการรวบรวมพยานหลกัฐานในความผดิฐานทจุรติต่อหนา้ที่
ในองคก์ารบรหิารสว่นต าบล
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ภาษาองักฤษเป็นภาษาตา่งประเทศ (EFL)
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