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บทคัดย่อ: ประเทศไทยเป็นหนึ่งในประเทศที่มีจ านวนประชากรชาวจีนอาศัยอยู่มากที่สุด

ประเทศหนึ่งนอกจีนแผ่นดินใหญ่ โดยมีกรุงเทพมหานครเป็นเมืองที่มีชุมชนชาวจีน (China 

Town) ที่ใหญ่ที่สุด ซึ่งชาวจีนโพ้นทะเลในประเทศไทยนั้นคิดเป็นจ านวนถึงร้อยละ 11 จาก

จ านวนประชากรทั้งหมด และเนื่องด้วยผลของการกลืนกลาย (assimilation) ที่เป็นไปอย่าง

ราบรื่นในอดีต โดยเฉพาะอย่างยิ่งช่วงปลายรัชสมัยของราชวงศ์ชิง จึงเป็นเรื่องที่ไม่น่าแปลก

ใจเลยที่ประเทศจีนและไทยจะมีความสัมพันธ์ที่แน่นแฟ้น โดยเฉพาะในเรื่องของวัฒนธรรม

และเศรษฐกิจผ่านการแลกเปลี่ยนทางการค้าและวัฒนธรรมที่เกิดขึ้นผ่านชุมชนของชาวไทย

และชาวจีน 

       บทบาทและสถานะของชาวจีนโพ้นทะเลได้เปลี่ยนแปลงไปตามช่วงสมัย ในปัจจุบันผู้

อพยพชาวจีนมิได้เป็นผู้อพยพที่เป็นแรงงานไร้ฝีมือดังในอดีตอีกต่อไปเหมือนในสมัยกรุง

รัตนโกสินทร์ตอนต้น การส ารวจของสถาบันเอเชียศึกษา ศูนย์วิจัยการย้ายถิ่นแห่งเอเชีย 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้พบว่า ผู้อพยพชาวจีนระลอกใหม่ (ซึ่งในที่นี้จะเรียกว่าชาวจีน

อพยพใหม่) ได้มาพร้อมกับทุนเพื่อการลงทุนในธุรกิจที่เกิดขึ้นใหม่ (Start-up) ในกรุงเทพฯ 

โดยจากการส ารวจชาวจีนท้ัง 119 คนที่อพยพมาอาศัยอยู่ในย่านห้วยขวางเป็นเวลากว่าหนึ่ง

ปี พบว่าร้อยละ 68.9 ของพวกเขาเป็นผู้ที่จบปริญญาตรีแล้ว 

       อย่างไรก็ตาม ในการศึกษาเรื่องการอพยพหรือการย้ายถิ่นของชาวจีนอพยพใหม่มายัง

ประเทศไทยนั้น จะไม่สามารถท าได้สมบูรณ์หากขาดความเข้าใจของกรอบของทฤษฎีที่จะ
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ช่วยท าให้เราเข้าใจในการวิเคราะห์สถานการณ์ของการย้ายถิ่นของชาวจีนอพยพใหม่เหล่านี้

ได้ ปรากฏการณ์การย้ายถิ่นของกลุ่มชาวจีนนี้  มิได้เกิดขึ้นแค่เพียงในประเทศไทยเท่านั้น    

แต่ยังเกิดขึ้นไปทั่วโลก โดยเฉพาะในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  การปรากฏตัวของชาวจีน

ภูมิภาคดังกล่าวมักจะถูกจับตามองไปยังเรื่องของการค้า การลงทุน การเมืองและความมั่นคง 

ทั้งนี้ผู้เขียนมีความประสงค์ที่จะน าทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการอพยพและการย้ายถิ่นมารวบรวม

และอธิบายเพื่อให้เกิดความเข้าใจในการวิจัยเรื่องนี้มากยิ่งข้ึน 
 
ค าส าคัญ: ทฤษฎีการย้ายถิ่น; การกลืนกลาย; ชาวจีนอพยพใหม่ 
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Abstract:  Thailand contains one of the largest populations of Chinese 
immigrants outside of mainland China. Ethnic Chinese account for 11 percent 
of the Thailand population, some of which can be attributed to an effective 
assimilation policy implemented by the Thai government in the past, and 
especially during Phibunsongkhram-Era. It is therefore not surprising that 
Thailand and China have established such a strong relationship. Both culture 
and economy are intertwined through trade and exchanges, carried out by 
both communities. 
       The roles and status’ of expatriate Chinese people have changed over 
time. Today’s current and future Chinese immigrants are no longer unskilled 
compared with the early Rattanakosin period. According to a survey of 119 
new Chinese immigrants conducted by the Asian Research Center for 
Migration (ARCM) of Institute of Asian Studies at Chulalongkorn University in 
Bangkok, 68.9 percent of new Chinese immigrants who invested in Bangkok 
start-ups, hold a bachelor degree. To further understand new Chinese 
immigrants in Thailand we must explore theoretical framework which will 
assist us to understand their situation.  
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       The phenomenon of new Chinese immigrants has not only occurred in 
Thailand, but also the larger south East Asian region and indeed the world. 
The presence of Chinese immigrants in the region has drawn special attention 
from trade and investment, to politics and security. This paper therefore aims 
to analyze this phenomenon with the related immigrant theory, in order to 
gain a better understanding of new Chinese immigrants in Thailand. 
 
Keywords: The Immigrant Theory; assimilation; New Chinese Immigrants 
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摘要：泰中友好交往源远流长，两国人民绵延两千多年的文化交流和商贸往来，

加之泰国历代王朝对华人所秉持的欢迎与包容态度，使得泰国成为中国大陆外

华人移居最多的国家之一，更铸就了今日两国“泰中一家亲”的深厚情谊。 

    华人移民在泰国的角色与地位伴随着时代的变迁而改变，现今的中国新移

民已非拉达那哥信时期的苦力。据朱拉隆功大学亚洲研究所亚洲移民中心对辉

煌社区 119 个样本长达一年多的调查发现，手握重金到曼谷创业的中国新移民

中,本科生高达68.9%。 

    泰国的中国新移民群体受到学界越来越多的关注，并引起人们对其在贸易、

投资、政治和安全等方面所扮演角色的重视。有鉴于此，本文运用国际移民研

究中的相关理论对在泰中国新移民群体展开研究分析，旨在对该群体有更深入

的了解和研究。 

 

关键词：移民理论；同化；中国新移民 
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บทน า 

       เป็นเวลากว่าสามทศวรรษ (1949-1979) ที่ประเทศจีนได้ถูกมองเป็นเหมือนมังกรขนาด

ใหญ่ที่หลับใหลอยู่เคียงข้างประเทศต่าง ๆ ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ โดยค าว่ามังกร

ขนาดใหญ่ดังกล่าวนั้น ไม่ได้เป็นเพียงแค่ค าเปรียบเทียบของประเทศที่มีขนาดใหญ่ หากแต่

เมื่อดูตามประชากรของชาวจีนตาม ส ามโนครัวในปี 2000 แล้ว ประชากรชาวจีนมีจ านวน

มากถึง 1266 ล้านคน และมีจ านวนมากเป็นสองเท่าของจ านวนผู้อยู่อาศัยทั้งหมดในภูมิภาค

เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ซึ่งมีประชากรรวมกันทั้งหมดแค่ 522 ล้านคน อย่างไรก็ตาม 

ความสัมพันธ์ในอดีต (จนถึงปี 1979) ของผู้คนในภูมิภาคดังกล่าวและชาวจีนนั้น โดยส่วนมาก

แล้วมักจะเป็นความสัมพันธ์ที่เกิดขึ้นกับชาวจีนโพ้นทะเลที่ลี้ภัยจากสงครามและความอด

อยาก จนกระทั่งภายใต้การปฏิรูปประเทศของผู้น ารุ่นที่สอง เติ้ง เสี่ยวผิง ผู้ที่เป็นท่ีรู้จักภายใต้

นโยบายสี่ทันสมัย (4 Modernization) และนโยบายเปิดประเทศ (Open-door policy) 

ตั้งแต่นั้นเป็นต้นมา โลกก็ได้รู้จักประเทศจีนและชาวจีนมากข้ึนในฐานะมังกรตื่นขึ้นมาหรือจีน

ที่ก าลังพุ่งทะยาน (Rising China) ชาวจีนที่ได้อพยพไปยังต่างประเทศนั้นก็ไม่เหมือนแต่ก่อน

ในทศวรรษท่ีผ่าน ๆ มาอีกต่อไป โดยประเทศเป้าหมายหลักท่ีชาวจีนตั้งใจจะอพยพไปนั้นมิใช่

เป็นเพียงแค่ประเทศในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ที่ก าลังพัฒนาอีกต่อไป แต่กลับเป็นประเทศที่

พัฒนาแล้วในตะวันตก ซึ่งรวมไปถึงประเทศสหรัฐอเมริกา แคนาดา และออสเตรเลีย โดยมี

การประมาณจากงานวิจัยในปี 2001 ว่ามีผู้อพยพชาวจีนระลอกใหม่ในสหรัฐอเมริกาเป็น

จ านวนถึง 2,830,000 คน ในแคนาดาถึง 960,000 คน ส่วนในออสเตรเลีย ในปี 1999 นั้นได้

มีชาวจีนระลอกใหม่ถึง 380,000 คน  อย่างไรก็ตามชาวจีนที่อพยพมายังเอเชียตะวันออก

เฉียงใต้หลังการปฏิรูปของผู้น าเติ้ง เสี่ยวผิง ก็ไม่ได้หายไปแต่อย่างใด การอพยพของชาวจีน

แผ่นดินใหญ่ทั้งที่ถูกและผิดกฎหมายยังคงเกิดขึ้นอยู่อย่างต่อเนื่อง โดยจ านวนของผู้อพยพชาว

จีนระลอกใหม่ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้มักจะขึ้นอยู่กับนโยบายของประเทศนั้น ๆ ที่มีต่อผู้
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อพยพ ตัวอย่างเช่น ประเทศสิงคโปร์ที่ถูกมองว่าเป็น  รัฐส าหรับผู้อพยพ (Migrant State) 

โดยสิงคโปร์ ได้ ใช้นโยบายเปิดประเทศด้วยนโยบายที่ ให้ โอกาสแก่ ชาวต่างชาติที่มี

ความสามารถ (Foreign Talents) โดยทิศทางส าหรับชาวจีนระลอกใหม่ที่ได้อพยพมาตั้งถิ่น

ฐานอย่างถูกกฎหมายเหล่านี้ โดยส่วนมากแล้วจะมีการศึกษาที่ดี หลายคนมีอาชีพที่มั่นคง 

บางกลุ่มไม่ได้เข้ามาในประเทศแถบเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ด้วยความสามารถเพียงอย่างเดียว 

แต่ยังได้น าเงินทุนเข้ามาด้วย และพวกเขาเหล่านั้นได้กลายมาเป็นตัวเช่ือมต่อระหว่างประเทศ

จีนและประเทศในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ เช่นเดียวกันกับชาวจีนรุ่นใหม่ที่อพยพมาใน

ประเทศไทยที่ปัจจุบันนี้ส่วนใหญ่มักจะเป็นกลุ่มที่ได้รับการศึกษา เป็นพวกที่มีแนวคิดที่กล้า

ท า กล้าลอง และพร้อมที่จะเผชิญไปสู่โลกภายนอก รวมทั้งยังมีคุณลักษณะนิสัยที่สืบทอดมา

ตั้งแต่สมัยบรรพบุรุษนั่นก็คือ ความขยันและอดทน ซึ่งการอพยพของชาวจีนรุ่นใหม่มาสู่

ประเทศไทยนั้นมีจ านวนเพิ่มมากขึ้นทุกปี  ดังนั้นการเข้ามาของคนจีนรุ่นใหม่ย่อมต้องส่งผล

กระทบประเทศไทยอย่างแน่นอน อย่างไรก็ตาม ในการศึกษาการวิจัยเรื่องชาวจีนอพยพนี้จะ

ไม่สมบูรณ์หากละเลยบริบทของทฤษฎีการย้ายถิ่น ซึ่งบทความต่อไปนี้จะอธิบายถึงทฤษฎีการ

ย้ายถิ่น กับลักษณะของชาวจีนรุ่นใหม่ที่อพยพมายังประเทศไทย โดยเปรียบเทียบความ

แตกต่างกับในอดีต และการน าทฤษฎีมาอธิบายอย่างเป็นระบบ 

       จากงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการอพยพย้ายถิ่น แรงงานอพยพ รวมถึงกลุ่มคนย้ายถิ่นรุ่นที่ 

2 ซึ่งศึกษาการอพยพย้ายถิ่นของคนจีนใหม่นั้นมีไม่มากนัก ชาวจีนอพยพใหม่ตั้งแต่ในช่วง

ทศวรรษที่ 1980 เป็นต้นมา เป็นตัวแทนของการเคลื่อนย้ายครั้งใหญ่ของชาวจีนคลื่นลูกที่ 4 

ที่อพยพมาในประเทศแถบเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ โดยถิ่นก าเนิดหลักของผู้อพยพมาจาก

กวางตุ้ง และฮกเกี้ยน ความแตกต่างระหว่างชาวจีนอพยพใหม่และชาวจีนโพ้นทะเลเดิม คือ 

ชาวจีนอพยพใหม่เดินทางมาจากถิ่นก าเนิดเดิมที่หลากหลายมากกว่า ได้รับการศึกษาที่สูงกว่า 

มีสถานะทางสังคมและสถานะทางเศรษฐกิจที่ดีกว่าชาวจีนโพ้นทะเลเดิม  (Parritta 

Wangkiat, 2016) ทั้งนี้หลังจากท่ีจีนได้มีนโยบายเปิดประเทศในปี 1978 ท าให้เศรษฐกิจของ

จีนเติบโตขึ้นอย่างรวดเร็ว ท าให้มีคนจีนเดินทางไปท าธุรกิจการค้ายังประเทศต่าง ๆ มากมาย 
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ทั้งนี้ก่อนท่ีจีนจะใช้นโยบายเปิดประเทศนั้น คนจีนมีการย้ายถิ่นหรืออพยพน้อยมาก โดยจาก

ปี 1949-1978 การเคลื่อนย้ายของชาวจีนมีเพียง 210,000 คน (曾少聪, 曹善玉, 2005: 

60-65) การย้ายถิ่นระลอกที่ 4 (ชาดา เตรียมวิทยา และคณะ, 2016) ซึ่งเป็นการเคลื่อนย้าย

ถิ่นฐานของชาวจีนรุ่นใหม่หลังจากจีนเปิดประเทศ ในช่วงแรกของการเปิดประเทศ พบว่าชาว

จีนเลือกที่จะย้ายถิ่นไปยังประเทศที่พัฒนาแล้ว อย่างสหรัฐอเมริกา ออสเตรเลีย และทวีป

ยุโรป (陈建荣, 2008: 71-76) แต่หลังจากสงครามโลกครั้งท่ี 1 ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียง

ใต้มีการเติบโตทางด้านเศรษฐกิจ โดยเฉพาะด้านการลงทุนและอุตสาหกรรม ท าให้ชาวจีนรุ่น

ใหม่ หันมาสนใจประเทศก าลังพัฒนาในแถบภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้มากขึ้น และหนึ่ง

ในนั้นก็คือประเทศไทย สืบเนื่องจากความสัมพันธ์ไทย-จีนที่มีมานานตั้งแต่ในอดีต และ

แรงจูงใจทางเศรษฐกิจ ประเทศไทยจึงเป็นประเทศท่ีชาวจีนสมัยใหม่เลือกที่จะเคลื่อนย้ายถิ่น

ฐาน โดยเราจะเรียกชาวจีนกลุ่มนี้ ท่ีมีเป้าหมายของการเคลื่อนย้ายถิ่นฐานที่แตกต่างจากชาว

จีนโพ้นทะเลในอดีตว่า “ชาวจีนอพยพใหม่” หรือ “新移民 (xinyimin)” 

       อย่างไรก็ตาม แนวโน้มใหม่ที่ปรากฏได้ชัดในช้ันหลังคือการเดินทางไปด้วยเหตุผลทาง

การศึกษาของกลุ่มชาวจีนอพยพใหม่ ท าให้ตัวเลขของกลุ่มอพยพย้ายถิ่นเปลี่ยนไปเป็นกลุ่ม

นักเรียนนักศึกษา ซึ่งสืบเนื่องมาจากนโยบายที่ผ่อนปรนของประเทศจีนทางการศึกษา รวมไป

ถึงความตึงเครียดทั้งจากสถานศึกษาที่ไม่เพียงพอ คุณภาพการศึกษา และนโยบายทางการ

ศึกษา ท าให้มีกลุ่มนักศึกษาชาวจีนเริ่มสนใจเดินทางไปศึกษาต่อยังต่างประเทศ และรัฐบาล

จีนเองในช้ันหลังที่ได้สนับสนุนให้นักเรียนชาวจีนเดินทางไปเรียนต่อยังต่างประเทศ ไม่ว่าจะ

เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ หรือจะด้วยการเพิ่มทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษา

ต่างประเทศ (Tsang, 2001)  รวมทั้งจากข้อมูลของกระทรวงการศึกษาจีนที่ช้ีให้เห็นว่ามี

จ านวนนักศึกษาจีนจ านวนไม่น้อยที่ไปศึกษายังต่างประเทศเดินทางกลับมายังประเทศจีนเป็น

จ านวนไม่น้อย ซึ่งพบว่าในช่วงเวลากว่า 40 ปีที่ผ่านมามีจ านวนนักศึกษาจีนเดินทางไปศึกษา

ยังต่างประเทศต่างๆ จ านวนมาก โดยเฉพาะในการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือสูงกว่าปริญญา

ตรี ไม่ว่าจะเป็นสหรัฐฯ ยุโรป ออสเตรเลียที่เป็นประเทศเป้าหมายแรก ๆ ของกลุ่มนักศึกษา
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จีน แต่หลังจากที่ประเทศจีนได้ด าเนินนโยบาย Belt and Road Initiative ส่งผลให้ประเทศ

ในกลุ่มนี้ได้มีการเพิ่มของการเข้ามาศึกษาต่อของนักศึกษาจีนอย่างชัดเจน ไม่ว่าจะด้วยทุน

ส่วนตัว หรือทุนรัฐบาล โดยมีนักศึกษาจีนที่ไปศึกษาต่างประเทศถึง 66,100 คนรวมถึง

นักศึกษาที่รับทุนรัฐบาลถึง 3,679 คนในประเทศกลุ่ม Belt and Road (B&R)  ซึ่งมีจ านวน

สูงกว่าในปี 2016 ถึงร้อยละ15.7 ทั้งนี้นักศึกษาเหล่านี้เช่ือว่าตนได้รับคุณภาพการศึกษาที่

ดีกว่าเมื่อเปรียบเทียบกับการเรียนในประเทศ (Dimmock & Leong, 2010) ด้วยความ

เช่ือมั่นดังกล่าวท าให้กลุ่มนักศึกษาจีนเดินทางออกมาศึกษายังต่างประเทศเพิ่มมากขึ้น 

โดยเฉพาะประเทศไทยเองก็เป็นหนึ่งในประเทศที่ดึงดูดนักศึกษาจีน โดยมหาวิทยาลัยใน

ประเทศไทยได้รับนักศึกษาจีนจ านวนสูงถึง 8,455 คนซึ่งคิดเป็นสองเท่าจากปี 2012 และจาก

สถิติการวิจัยของสถาบันเอเชียศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยในปี 2017 พบว่ามีนักศึกษา

จีนมากกว่า 30,000 คนศึกษาอยู่ในประเทศไทย แต่หากเปรียบเทียบกับจ านวนนักศึกษาใน

ประเทศตะวันตกก็นับว่าเป็นจ านวนที่น้อย อย่างไรก็ตาม จ านวนการเข้ามาของนักศึกษาจีน

ยังประเทศไทยก็นับว่าเป็นตัวเลขท่ีน่าสนใจ ทั้งนี้เพราะจ านวนคนจีนกลุ่มนี้เมื่อศึกษาจบไม่ได้

กลับไปยังประเทศต้นทางทั้งหมด หากแต่ยังคงท างานและอยู่ต่อในประเทศไทย  

ทบทวนวรรณกรรม 

       กระบวนการเคลื่อนย้ายแรงงานข้ามชาติเป็นหนึ่งในปรากฏการณ์ส าคัญของโลกในยุค

โลกาภิวัฒน์ อันเนื่องมาจากวัตถุประสงค์ความต้องการในด้านต่าง ๆ ของผู้อพยพย้ายถิ่นฐาน 

ซึ่งในปัจจุบันนี้การเคลื่อนย้ายข้ามพรมแดนนับได้ว่าเป็นเรื่องที่เกิดขึ้นได้ง่ายมากกว่าในอดีต

นัก เหตุเพราะพัฒนาการทางด้านการขนส่งหรือการเอื้ออ านวยของช่องทางในการเคลื่อนย้าย

ที่เพิ่มมากขึ้นจากเดิม ดังนั้น เพื่อที่จะศึกษาและวิเคราะห์ถึงปรากฏการณ์การเคลื่อนย้าย

แรงงานคนระหว่างประเทศต่าง ๆ ได้อย่างมีเหตุผล จ าเป็นท่ีจะต้องมีชุดกรอบความคิดในการ

ก าหนดหรือศึกษาถึงพฤติกรรมการอพยพย้ายถิ่นฐานดังกล่าว อันเป็นที่มาของการใช้ทฤษฎีที่

เกี่ยวข้องกับการอพยพย้ายถิ่นฐานในการช่วยวิเคราะห์พฤติกรรมการอพยพย้ายถิ่นฐานของ

แรงงานคนท่ัวโลกนั่นเอง 
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       1. ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 

       1.1 แนวคิดและทฤษฎีการเคลื่อนย้ายแรงงาน 

       Ravenstein (1889, อ้างถึงใน วิชชุกาญจน์ พาโนมัย, 2013: 9-11) ได้ศึกษาแนวคิด

เกี่ยวกับจุดเริ่มต้นในการตั้งทฤษฎีเกี่ยวกับการอพยพ (Law of Migration) เพื่ออธิบายการ

เข้ามาหางานท าของผู้ลักลอบหนีเข้าเมืองว่ามีลักษณะของการอพยพตั้งแต่อดีตจวบจน

ปัจจุบันอย่างไร โดยแบ่งลักษณะการอพยพของประชากรออกเป็น 5 ลักษณะ ดังนี้ 

       1. การอพยพแบบดั้งเดิม (Primitive Migration) เป็นการย้ายถิ่นท่ีอยู่เพื่อการด ารงชีวิต

รอด ปัจจุบันการอพยพจากชนบทเข้าสู่เมืองเพื่อแสวงหาวิถีการด าเนินชีวิตแบบใหม่ก็ถือว่า

อยู่ในลักษณะนี้ 

       2. การอพยพย้ายถิ่นโดยถูกบังคับ (Forced Migration) เป็นการย้ายถิ่นโดยถูกบังคับ 

อาจจะถูกบังคับโดยรัฐบาลหรือผู้มีอิทธิพลบางกลุ่ม 

       3. การอพยพโดยถูกบีบคั้น (Implied Migration) เป็นการบีบคั้นหรือกระตุ้นให้อพยพ

เช่นกัน แต่ผู้ถูกบีบคั้นยังมีสิทธ์ิในการตัดสินใจว่าจะอยู่หรือจะไป 

       4. การอพยพโดยเสรี (Free Migration) เป็นการอพยพของปัจเจกชนโดยเสรี อาจจะ

เกิดจากแรงจูงใจจากภายนอก เช่น โดยต าแหน่งงาน รายได้ หรือเพื่อผจญภัย การอพยพโดย

เสรีน าไปสู่การอพยพลักษณะที่ 5 

       5. การอพยพแบบชนจ านวนมาก (Mass Migration) สืบเนื่องมาจากการอพยพโดยเสรี

ซึ่งย้ายถิ่นเข้าไปบุกเบิกหรือผจญภัยในถิ่นที่อยู่ใหม่ กลายเป็นแรงจูงใจให้ชนจ านวนมากย้าย

ถิ่นตาม 

       นอกจากนี้ Ravenstein ยังได้อธิบายการอพยพย้ายถิ่นตามลักษณะของกฎแห่งการ

อพยพย้ายถิ่น (Law of Migration) ไว้ว่า 

       1. การย้ายถิ่นและระยะทาง ประชากรส่วนใหญ่จะอพยพในระยะทางใกล้ ๆ  
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       2. ขั้นตอนของการอพยพหรือการย้ายถิ่น การย้ายถิ่นที่อยู่ของประชากรท าให้เกิด “คลื่น

การอพยพ” ไปสู่ศูนย์กลางด้านการค้าและอุตสาหกรรม มีประชากรหนาแน่นขึ้นอย่างรวดเร็ว 

       3. แรงจูงใจด้านเศรษฐกิจที่มีกฎหมายกดขี่ เสียภาษีสูง อากาศและสิ่งแวดล้อมทาง

สังคมไม่ดี สิ่งต่าง ๆ เหล่านี้จะผลักดันให้คนอพยพไปสู่พื้นท่ีที่ดีกว่า 

       4. แนวโน้มของผู้ที่มีภูมิหลังชนบทจะมีการย้ายถิ่นมากกว่าผู้ที่มีภูมิหลังเมือง 

       5. จ านวนการย้ายถิ่นมีความสัมพันธ์กับความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี กฎข้อนี้

หมายความว่า ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและวิทยาการจะมีส่วนท าให้เกิดการย้ายถิ่น 

       6. ปัจจัยทางเศรษฐกิจเป็นแรงกระตุ้นให้เกิดการย้ายถิ่น โดยเช่ือว่าสาเหตุส าคัญที่ท าให้

บุคคลท าการย้ายถิ่นก็คือเหตุผลทางเศรษฐกิจ 

       7. การย้ายถิ่นกับลักษณะทางเพศของผู้ย้ายถิ่น โดยการย้ายถิ่นของเพศหญิงจะเป็นการ

ย้ายถิ่นในระยะทางสั้น ๆ ส่วนเพศชายจะย้ายถิ่นในระยะทางที่ยาวกว่า เนื่องจากสังคมใน

อดีตที่สถานภาพและบทบาทของเพศหญิงถูกจ ากัด ดังนั้นการย้ายถิ่นในอดีตจึงเป็นการย้าย

ถิ่นของเพศชายเป็นส าคัญ 

       หากมองความเชื่อมโยงระหว่างแนวคิดและทฤษฎีการเคลื่อนย้ายแรงงานกับการอพยพ

ย้ายถิ่นของชาวจีนอพยพใหม่จะพบว่า ลักษณะการอพยพย้ายถิ่นของชาวจีนอพยพใหม่มี

รูปแบบการอพยพท่ีแตกต่างจากในอดีตอย่างเห็นได้ชัด เมื่อน าแนวคิดและทฤษฎีดังกล่าวมา

ใช้ในการอธิบายลักษณะที่เกิดขึ้นจะพบว่า ลักษณะการอพยพของชาวจีนอพยพใหม่จะเป็น

การอพยพโดยเสรี (Free Migration) ไม่ได้ถูกบังคับหรือมีวัตถุประสงค์เพื่อการด ารงชีวิตรอด

เช่นในอดีต แต่จะเป็นการอพยพในลักษณะของการแสวงหาโอกาสทางด้านต่าง ๆ เช่น โอกาส

ทางด้านการศึกษา โอกาสทางด้านธุรกิจ โอกาสทางด้านการลงทุน เป็นต้น โดยหากอธิบาย

ลักษณะการอพยพของชาวจีนอพยพใหม่ที่ เกิดขึ้นตามกฎแห่งการอพยพย้ายถิ่นที่ 

Ravenstein ได้อธิบายไว้ ก็จะเห็นถึงความสอดคล้องของการที่ประเทศไทยเป็นพื้นที่

เป้าหมายปลายทางของชาวจีนอพยพใหม่ได้ โดยประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีระยะทางไม่ไกล

จากประเทศจีน ความใกล้ทางด้านระยะทางและความสะดวกสบายทางด้านการคมนาคมใน
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ปัจจุบันท าให้เกิดการอพยพย้ายถิ่นของชาวจีนอพยพใหม่ที่เดินทางมายังประเทศไทยจ านวน

มาก อีกทั้งการที่ประเทศไทยให้การต้อนรับประเทศจีนเป็นอย่างดีทั้งในด้านการท่องเที่ยว 

การท าธุรกิจ และการลงทุน ท าให้เกิดชุมชนชาวจีนอพยพใหม่ขึ้นในประเทศไทยได้ง่าย ดังจะ

เห็นได้จากย่านห้วยขวางที่มีคนจีนจ านวนมากอาศัยอยู่ทั้งในระยะสั้นและในระยะยาว ชุมชน

จีนที่เกิดขึ้นใหม่จึงเปรียบเสมือนศูนย์กลางทางเศรษฐกิจของชาวจีนอพยพใหม่ เมื่อเป็น

เช่นนั้นก็จะส่งผลให้เกิดการอพยพย้ายถิ่นเข้ามาในพื้นที่ดังกล่าวเพิ่มมากขึ้น จนกระทั่งมี

รูปแบบลักษณะการอพยพแบบชนจ านวนมาก (Mass Migration) ตามล าดับ 

       ทั้งนี้ กฎแห่งการอพยพย้ายถิ่นของ Ravenstein ถึงแม้ว่าจะสามารถน ามาใช้ในการ

อธิบายการอพยพย้ายถิ่นของชาวจีนอพยพใหม่ได้ ทว่า เนื่องจากช่วงเวลาที่เกิดขึ้นของทฤษฎี

แตกต่างกับช่วงเวลาในปัจจุบัน การใช้กรอบความคิดดังเช่นในอดีตโดยไม่มีการปรับเปลี่ยน

แก้ไขอาจจะท าให้เกิดความคลาดเคลื่อนของข้อมูลได้ เพราะในปัจจุบัน บริบททางด้าน

สภาพแวดล้อม สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และวัฒนธรรมของแต่ละประเทศมีการ

เปลี่ยนแปลงพัฒนาอยู่ตลอดเวลา การใช้กรอบความคิดแบบเดิมอย่างสมบูรณ์จึงไม่สามารถ

กระท าได้ เช่น การที่กฎแห่งการอพยพย้ายถิ่นกล่าวไว้ว่า การย้ายถิ่นในอดีตนั้นเป็นการย้าย

ถิ่นของเพศชายเป็นส าคัญ แต่ในปัจจุบันบทบาทของเพศหญิงเพิ่มมากขึ้น จ านวนประชากร

เพศหญิงท่ีอพยพย้ายถิ่นมายังพ้ืนท่ีปลายทางอื่น ๆ จึงมีไม่น้อยเช่นกัน ดังนั้น ความเหมาะสม

ของการใช้งานแนวคิดและทฤษฎีนี้จึงควรที่จะต้องปรับใช้ตามบริบทและความเหมาะสมกับ

ความต้องการใช้อธิบายลักษณะและพฤติกรรมการอพยพย้ายถิ่นของชาวจีนอพยพใหม่ 

       1.2 แนวคิดการพ่ึงพาอาศัยกันและกันอย่างซับซ้อน (Complex Interdependence) 

       Robert O. Keohane และ Joseph S. Nye (1977, อ้างถึงใน รังสรรค์ มณีโรจน์, 

2013: 6-7) ได้เสนอแนวคิดการพึ่งพาอาศัยกันและกัน และก าหนดกรอบการวิเคราะห์

การเมืองโลกร่วมสมัยในลักษณะของการพึ่งพาอาศัยกันและกัน โดยกล่าวว่า ระบบ

ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศในศตวรรษที่ 20 ที่พัฒนามาสู่ศตวรรษที่ 21 มี ลักษณะเป็น

ระบบโลกที่มีการพึ่งพาอาศัยกันและกันมากขึ้น และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการ
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สื่อสารระหว่างกันอย่างสลับซับซ้อน โดยได้ก าหนดแนวทางการพิจารณารูปแบบการพึ่งพา

อาศัยกันและกันใน 2 ประเด็น ได้แก่ 

       1) พิจารณาวิเคราะห์ต้นทุนกับผลประโยชน์ท่ีได้รับและ/หรือ 

       2) พิจารณาผลที่ได้รับและการขยายตัวของประเด็นท่ีเกิดขึ้นในความสัมพันธ์ระหว่างกัน

โดยเปรียบเทียบของฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 

       แนวคิดนี้สามารถน ามาใช้ในการมองลักษณะความสัมพันธ์ระหว่างประเทศจีนและ

ประเทศไทยได้ การพึ่งพาอาศัยกันและกันของไทยและจีนในบริบทต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

ในบริบทของเศรษฐกิจ ส่งผลให้ไทยและจีนมีความสัมพันธ์ที่แน่นแฟ้นต่อกัน จนกระทั่งมีค า

กล่าวที่ว่า “中泰一家亲” หรือ “จีนไทยใช่อื่นไกล พี่น้องกัน” การไปมาหาสู่กันระหว่าง

ประชากรสองพื้นที่จึงเป็นซึ่งที่เกิดขึ้นอยู่เสมอ ดังนั้น การที่ชาวจีนอพยพใหม่อพยพมายัง

ประเทศไทยจึงนับว่าเป็นผลพวงหนึ่งที่ได้รับมาจากการที่ไทยและจีนมีความสัมพันธ์อันดีต่อ

กัน รวมไปถึงมีการพึ่งพาอาศัยกันและกันอย่างซับซ้อนนั่นเอง 

       1.3 แนวคิดระบบการย้ายถิ่น (Migration System) 

       สุภางค์ จันทวานิช และคณะ (2008) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การย้ายถิ่นข้ามประเทศ 

(International migration) หมายถึง การเคลื่อนย้ายของประชากรจ านวนมากข้ามพรมแดน

จากประเทศท่ีตนเป็นพลเมืองหรือพ านักอยู่ไปยังประเทศอื่น เพื่อด ารงชีวิตเป็นเวลายาวนาน

ต่อเนื่องเพื่อกระท ากิจกรรมที่ได้รับค่าตอบแทน โดยปกติหลักสากลจะก าหนดว่า การ

ด ารงชีวิตในอีกที่หนึ่งเป็นระยะเวลานาน 1 ปี  นับเป็นการย้ายถิ่น ( International travel 

regulation) 

       จวง กว๋อ ถู่ (2008: 69) กล่าวว่า “移民 (emigration) หรือ การอพยพย้ายถิ่นฐาน 

หมายถึง การโยกย้ายถิ่นฐานของประชากรไปยังพื้นที่หนึ่งในช่วงระยะเวลาหนึ่ง โดยมี

ลักษณะการตั้งถิ่นฐานที่แน่นอน” ซึ่งโดยสรุปแล้ว การตั้งถิ่นฐาน หมายถึง การจัดหาและ

สร้างพื้นที่ที่อยู่อาศัยของมนุษย์ที่เป็นหลักแหล่ง เพื่ออยู่อาศัย ท ามาหากิน และยกระดับ

คุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ให้ดีขึ้น โดยมีส่วนประกอบส าคัญคือ มนุษย์ ธรรมชาติ ที่อยู่อาศัย 
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การคมนาคม และองค์กรทางสังคม โดยเกิดจากความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์ด้วยกันและ

มนุษย์กับสภาพแวดล้อม ทั้งนี้จวงได้อธิบายปัจจัยที่ท าให้เกิดการเข้ามาตั้งถิ่นฐานของกลุ่มคน

ขนาดใหญ่ แบ่งได้เป็น 4 ประการ (庄国土, 2008: 69-70) ดังนี ้

       1. พื้นที่อาศัยเดิมเกิดความทุกข์ยาก สภาพความเป็นอยู่ที่ล าบาก หรือการยินดีที่จะ

โยกย้ายเนื่องจากเกิดการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง เช่น จ านวนประชากรเยอะกว่าพื้นที่อยู่

อาศัย เศรษฐกิจย่ าแย่จากภัยสงคราม หรือการกดขี่ทางการเมือง เป็นต้น 

       2. พ้ืนท่ีที่จะเข้ามาตั้งถิ่นฐานใหม่นี้ ความสามารถในการรองรับจ านวนคนท่ีต้องการย้าย

เข้ามา 

       3. ความสะดวกในการโยกย้ายถิ่นฐาน เช่น วิธีการเดินทางที่ท าให้ทราบถึงแหล่งที่อยู่

อาศัยใหม่ 

       4. แรงจูงใจของตัวผู้โยกย้ายเอง 

       นอกจากน้ี Castles and Miller (1993) กล่าวว่า การเคลื่อนย้ายถิ่นฐานสามารแบ่งได้

เป็น 3 ขั้นตอน คือ ขั้นเริ่มย้ายถิ่น ปัจจัยทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคมในประเทศต้นทาง

จะเป็นปัจจัยในการขับเคลื่อนให้เกิดการเคลื่อนย้ายถิ่นฐาน ขั้นที่สอง ระหว่างการย้ายถิ่น      

ผู้เคลื่อนย้ายถิ่นฐานจะค านึงถึงการเดินทางและการอ านวยความสะดวก รวมถึงกฎหมายคน

เข้าเมืองที่ส่งเสริมให้พลเมืองย้ายถิ่นของประเทศต้นทาง และขั้นที่สาม คือ การเกิดเครือข่าย

ส่วนบุคคลในประเทศปลายทาง ซึ่งจะเกิดชุมชนทางชาติพันธุ์ (Ethnic enclave) คือ ชุมชน

ของผู้เคลื่อนย้ายถิ่นฐานท่ีเป็นชาติพันธ์ุเดียวกัน ใช้ภาษาและวัฒนธรรมร่วมกัน  

       หลังจากการเคลื่อนย้ายถิ่นฐานและท างานในประเทศปลายทาง การได้งานและได้

ค่าจ้างท่ีสูงขึ้น การท าสัญญาการจ้าง การส่งเงินกลับประเทศต้นทางให้ครอบครัวหรือญาติพี่

น้อง ตลอดจนกิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีผู้เคลื่อนย้ายถิ่นฐานกระท าเป็นเครือข่ายทางเศรษฐกิจ

ที่รองรับซึ่งกันและกัน ที่กล่าวมาข้างต้น ล้วนเป็นผลกระทบที่เกิดจากการย้ายถิ่น กล่าวคือ 

ประเทศปลายทางจะเกิดการพึ่งพาแรงงานข้ามชาติโดยเฉพาะในเศรษฐกิจระดับทุติยภูมิ 

นอกจากนี้ยังเช่ือมโยงไปถึงนโยบายรัฐที่มีการปรับเปลี่ยนไปตามสภาพความขาดแคลน
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แรงงาน โดยที่นโยบายต้อนรับหรือขับไสแรงงานข้ามชาติขึ้นอยู่กับตามอุปสงค์และอุปทาน

ของแรงงานในชาติ 

       ชุมชนทางชาติพันธ์ุ (Ethnic enclave) ที่เกิดจากกลุ่มผู้เคลื่อนย้ายถิ่นฐาน โดยในชุมชน

จะใช้ภาษาพูดและขนบธรรมเนียมร่วมกัน และในชุมชนจะสร้างกลไกการติดต่อสื่อสารภายใน

กลุ่มร่วมกับการขัดเกลาสมาชิกรุ่นเยาว์ของกลุ่ม โดยการจัดท าหนังสือพิมพ์ จดหมายบอกข่าว

หรือโทรทัศน์วงจรปิดของตน และมีการสอนภาษาของตน มีสถานที่เพื่อปฏิบัติพิธีกรรมทาง

ศาสนาและประเพณีร่วมกัน นอกจากนี้ ยังมีกิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีเกี่ยวข้องและสืบเนื่องกัน 

ท าให้มีการผลิตและการบริโภคภายในชุมชน ซึ่งที่กล่าวมาข้างต้นล้วนเป็นผลกระทบของ

ระบบสังคมในพื้นที่ปลายทาง แต่ในขณะเดียวกันกลับเป็นปัจจัยที่ท าให้ผู้เคลื่อนย้ายถิ่นฐาน

พยายามที่จะตั้งถิ่นฐานเป็นการถาวร เนื่องจากผู้เคลื่อนย้ายถิ่นฐานสามารถท ากิจกรรมต่าง ๆ 

ที่ส่งเสริมให้การอยู่ในประเทศปลายทางได้รับความสะดวกยิ่งขึ้น เช่น บริการส่งเงินกลับ 

(Remittance) การส่งลูกเข้าเรียนในโรงเรียนท้องถิ่น การเปิดบัญชีเงินฝากในธนาคาร การมี

เพื่อนต่างเพศหรือคู่สมรส ฯลฯ ส าหรับตัวแปรทางวัฒนธรรม ผู้ย้ายถิ่นจ าเป็นต้องปรับตัว

เพื่อให้สามารถอยู่ในประเทศปลายทางได้ โดยที่ยังคงวัฒนธรรมเก่าของตนอยู่ เช่น การเรียนรู้

ภาษาของประเทศปลายทาง การเดินทางในประเทศปลายทาง ตลอดจนเรียนรู้กฎหมายที่

เกี่ยวข้อง แต่ก็ยังใช้ภาษาถิ่นของตนในชุมชน และทานอาหารที่ปรุงแบบของตน 

       ดร. อุษามาศ เสียมภักดี (ม.ป.ป.) ยังได้กล่าวถึง ทฤษฎีระบบการย้ายถิ่นเป็นแนวคิดที่

วิเคราะห์การเคลื่อนย้ายถิ่นฐานโดยการน าประวัติศาสตร์ เศรษฐกิจ การเมือง สังคมและ

วัฒนธรรมระหว่างประเทศมาใช้ในการเช่ือมโยงกับตัวปัจเจกบุคคลหรือผู้ย้ายถิ่น ซึ่งในแต่ละ

สังคมมีระบบเศรษฐกิจและสังคมของตนเอง  ทฤษฎีนี้ให้ความส าคัญกับกระบวนการการย้าย

ถิ่นที่ประกอบไปด้วย 5 องค์ประกอบ คือ 

       1. สภาพแวดล้อม ได้แก่ สภาพเศรษฐกิจ นโยบายรัฐ ค่านิยมทางสังคม การสื่อสารและ

การคมนาคม ฯลฯ 

       2. ตัวผู้ย้ายถิ่น 



中國學研究期刊·泰國農業大學 

 
436                                                                                                         ปีที่ 13 ฉบับที่ 2 พุทธศักราช 2563 

       3. ตัวควบคุมระบบ ซึ่งท าหน้าที่ก ากับว่าใครอยู่ ใครย้าย เช่น ผู้ก าหนดนโยบายและ

ออกกฎหมาย เจ้าหน้าท่ีรัฐ และนายหน้า เป็นต้น 

       4. กลไกการปรับเปลี่ยนทางสังคมในการตอบสนองการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากการย้าย

ถิ่นฐาน รวมทั้งในสังคมต้นทางและปลายทาง 

       5. วงจรย้อนกลับ มี 2 ลักษณะ คือ ผลบวก ในกรณีที่ผู้เคลื่อนย้ายถิ่นฐานตัดสินใจอยู่ใน

ระบบย้ายถิ่นต่อจากการเปรียบเทียบกับประสบการณ์ของตน กับ ผลลบ ในกรณีที่ผู้ย้ายถิ่น

เปรียบเทียบแล้วกลับสู่ถิ่นฐานเดิมหรือยุติการเคลื่อนย้ายถิ่นฐาน 

       แนวคิดระบบการย้ายถิ่นจะช่วยในการวิเคราะห์และจ าแนกชาวจีนอพยพใหม่ที่เดิน

ทางเข้าประเทศไทยได้ว่า เป็นผู้ที่อพยพย้ายถิ่นฐานแน่นอน หรือเป็นเพียงผู้ที่เดินทางมา

ประเทศไทยในระยะสั้นเท่านั้น ท้ังนี้ยังสามารถน ามาใช้ในการจัดประเภทของปัจจัยที่มีผลต่อ

การตัดสินใจอพยพย้ายถิ่นของชาวจีนอพยพใหม่ได้เช่นกัน ซึ่งเมื่อกล่าวโดยสรุปจาก

รายละเอียดข้างต้นจะพบว่า ปัจจัยหลัก ๆ ที่ท าให้เกิดการอพยพย้ายถิ่นระหว่างประเทศ

มักจะประกอบด้วยปัจจัย 3 ปัจจัยหลัก ได้แก่ 1) ปัจจัยในประเทศต้นทาง จ าพวก

สภาพแวดล้อม สภาพเศรษฐกิจ สภาพสังคมและสภาพการเมือง 2) ปัจจัยประกอบการ

ตัดสินใจในช่วงระหว่างการย้ายถิ่น เช่น ลักษณะของการเดินทาง ความสะดวกในการ

เคลื่อนย้ายถิ่น 3) ปัจจัยในพื้นที่ปลายทาง จ าพวกความสามารถในการรองรับจ านวนคน 

เครือข่ายและชุมชนทางชาติพันธ์ุในประเทศปลายทาง และเมื่อการอพยพย้ายถิ่นฐานเสร็จสิ้น 

ขั้นต่อมาก็จะเป็นในส่วนของการวิเคราะห์ว่าผลประโยชน์ที่ได้รับจากการอพยพย้ายถิ่นฐาน

คุ้มค่าหรือไม่ หากเมื่อเทียบกับประสบการณ์ของตนแล้วผลเป็นบวก ผู้อพยพย้ายถิ่นก็จะ

ตัดสินใจอยู่ต่อ แต่ในกรณีที่ผลเป็นลบ ผู้อพยพย้ายถิ่นก็จะยุติการเคลื่อนย้ายถิ่นฐานหรือกลับ

สู่ถิ่นฐานเดิม 

       1.4 ทฤษฎีปัจจัยผลักดันและดึงดูด (Push-pull Theory) 

       Everett Lee (1966, cited in Rashid Faridi, 2018) ได้อธิบายความแตกต่างกันโดย

ทฤษฎีนี้ได้เปรียบเทียบคุณลักษณะระหว่างถิ่นต้นทางกับถิ่นปลายทางที่แตกต่างกัน และ
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ปัจจัยที่ท างานในเชิงบวกในถิ่นปลายทาง เป็นปัจจัยดึงดูดจากประเทศที่แรงงานเคลื่อนย้าย

เข้า ส่วนปัจจัยที่ท างานในเชิงลบ โดยเฉพาะของถิ่นต้นทางเป็นปัจจัยผลักดันจากประเทศที่

แรงงานเคลื่อนย้ายออก 

       อี จี ราเวนสไตน์ (E. G. Ravenstein) (cited in Russell King, 2012) ได้เสนอแนวคิด

ที่อธิบายลักษณะของการย้ายถิ่นเมื่อ ค.ศ. 1885 โดยการใช้ปัจจัยผลัก - ปัจจัยดึง (Push – 

pull Hypothesis) มาอธิบายปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้น 

       ปัจจัยผลักดัน (Push Factors) คือ ปัจจัยลบจากพื้นที่ต้นทางของผู้เคลื่อนย้ายถิ่น 

เช่น โรคระบาด การมีสถานะทางสังคมต่ า การว่างงาน ความยากจน เป็นต้น ซึ่งปัจจัยเหล่านี้

จะเป็นตัวผลักดันให้ผู้เคลื่อนย้ายถิ่นฐานเลือกที่จะเคลื่อนย้ายถิ่นฐานไปยังพื้นที่ที่คาดหวังว่า

จะท าให้สถานะของตนดีกว่าที่เป็นอยู่ 

       ปัจจัยดึงดูด (Pull factor) คือ ปัจจัยบวกจากพื้นที่ปลายทางที่ผู้เคลื่อนย้ายถิ่นฐาน

ต้องการจะเดินทางไป เช่น การมีมาตรฐานการครองชีพที่ดีกว่าต้นทาง การมีอัตราค่าจ้างสูง

กว่าประเทศต้นทาง การมีนโยบายรัฐท่ีดี โอกาสและความก้าวหน้าในอาชีพ เป็นต้น ซึ่งปัจจัย

เหล่านี้จะเป็นตัวดึงดูดให้ผู้เคลื่อนย้ายถิ่นฐานเลือกท่ีจะเคลื่อนย้ายไปยังประเทศปลายทาง 

       นอกจากนี้ Lee (1966) ได้เสนอว่านอกจากสองปัจจัยที่กล่าวมาข้างต้นแล้ว ยังมีอีก

หนึ่งปัจจัยที่ไม่ควรละเลย นั่นคือ “ปัจจัยอุปสรรค (Intervening obstacles)” หมายถึง 

อุปสรรคที่แทรกกลางระหว่างต้นทางและปลายทาง เช่น ความแตกต่างด้านภาษา ค่าใช้จ่าย

ในการเดินทาง ระยะทาง วัฒนธรรม เป็นต้น 

       อย่างไรก็ตาม การตัดสินใจเคลื่อนย้ายถิ่นฐานน้ันไม่ได้ขึ้นอยู่กับปัจจัยใดปัจจัยหนึ่งเพียง

อย่างเดียว แต่เกิดจากปัจจัยหลาย ๆ ปัจจัยรวมกัน ซึ่งการย้ายถิ่นยังขึ้นอยู่ กับปัจจัยส่วน

บุคคลด้วยเช่นกัน ได้แก่ อายุ เพศ การศึกษา สถานภาพ และอื่น ๆ และการเคลื่อนย้ายถิ่น

ฐานสามารถเกิดได้เพียงเพราะเหตุผลส่วนตัวด้วยเช่นกัน (พัชรี เจริญธรรม, 2014) 

       กล่าวโดยสรุปได้ว่า ทฤษฎีปัจจัยผลักดันและดึงดูด เป็นทฤษฎีที่สะท้อนถึงกระบวนการ

ตัดสินในการอพยพย้ายถิ่นของผู้อพยพย้ายถิ่นฐาน ทฤษฎีนี้จะมีแนวคิดอยู่ที่ว่า ปัจจัยที่เป็น
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ลบต่อตัวผู้อพยพย้ายถิ่นจะเป็นปัจจัยที่ผลักดันให้ผู้อพยพย้ายถิ่นต้องการเดินทางออกจาก

นอกพื้นที่ต้นทาง ส่วนปัจจัยที่ เป็นบวกหรือปัจจัยที่ท าให้ผู้อพยพย้ายถิ่นฐานได้รับ

ผลประโยชน์จะกลายเป็นปัจจัยดึงดูดให้ผู้อพยพต้องการย้ายถิ่นฐานไปยังพื้นที่นั้น ๆ โดยใน

ที่นี้ยังมีปัจจัยอุปสรรคที่เป็นเสมือนปัจจัยหลักอีกหนึ่งปัจจัยที่ท าหน้าที่เป็นอุปสรรคแทรก

กลางระหว่างพื้นที่ต้นทางและพื้นที่ปลายทาง เมื่อตัวผู้อพยพย้ายถิ่นฐานวิเคราะห์และ

ค านวณถึงความคุ้มค่าที่จะได้รับแล้ว หากพึงพอใจก็จะเกิดการอพยพย้ายถิ่นฐานนั่นเอง ซึ่ง

ทฤษฎีนี้สามารถน ามาใช้ในการวิเคราะห์และจ าแนกปัจจัยที่ส่งผลให้เกิดการอพยพย้ายถิ่น

ฐานมายังประเทศไทยของชาวจีนอพยพใหม่ได้เป็นอย่างดี เนื่องจากว่า ตัวทฤษฎีมีความเป็น

กลาง ไม่ได้มุ่งเน้นวิเคราะห์เฉพาะปัจจัยทางเศรษฐกิจ ปัจจัยทางสังคม ปัจจัยทางการเมือง

เพียงด้านใดด้านหนึ่ง แต่มุ่งเน้นมองภาพรวมขนาดใหญ่ทั้งในส่วนของปัจจัยผลักดัน ปัจจัย

ดึงดูด และปัจจัยอุปสรรค ดังนั้น หากน าทฤษฎีดังกล่าวมาใช้ในการวิเคราะห์การอพยพย้าย

ถิ่นของชาวจีนอพยพใหม่ก็จะท าให้สามารถจัดระเบียบและมองเห็นภาพรวมในส่วนของปัจจัย

ต่าง ๆ ที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจอพยพย้ายถิ่นของชาวจีนอพยพใหม่ได้อย่างชัดเจน 

       1.5 ทฤษฎีแรงดึง (Gravity Model)  

       วิชชุกาญจน์ พาโนมัย (2013: 11) ได้อธิบายไว้ว่า ทฤษฎีแรงดึงเป็นทฤษฎีที่ได้รับการ

พัฒนาต่อเนื่องมาจากแนวคิดทฤษฎีปัจจัยผลักและปัจจัยดึง เนื่องจากทฤษฎีปัจจัยผลักและ

ปัจจัยดึงที่ศึกษาโดย Lee นั้นให้ความส าคัญกับปัจจัยผลักในพื้นที่ต้นทางจนละเลยลักษณะ

เด่นของปัจจัยดึงในพื้นที่เป้าหมายที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจของแรงงาน จึงได้มีการพัฒนา

แนวคิดกลายเป็นทฤษฎีแรงดึง (Gravity Model) ที่ให้ความส าคัญกับปัจจัยดึงในพื้นที่

เป้าหมายมากขึ้น โดยที่แบบจ าลองการเคลื่อนย้ายในแนวทฤษฎีนี้ได้ก าหนดให้พื้นที่ต้นทาง

และพื้นที่เป้าหมายมีความสัมพันธ์กับปัจจัยบวก ลบ และกลาง ซึ่งปัจจัยบวกจะเป็นปัจจัย

ดึงดูดแรงงานให้เข้าสู่พื้นที่ ปัจจัยลบเป็นปัจจัยผลักดันแรงงานให้ออกจากพื้นที่และปัจจัยที่

เป็นกลางคือ ปัจจัยที่เป็นความสมดุลระหว่างปัจจัยบวกและปัจจัยลบ และมีระยะทางเป็น
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อุปสรรคขัดขวางการเคลื่อนย้าย โดยการเคลื่อนย้ายแรงงานท่ีเกิดขึ้นนั้น มีสาเหตุมากจากการ

ตัดสินใจในการพิจารณาความแตกต่างท่ีเป็นบวกในพ้ืนท่ีเป้าหมายมีค่ามากกว่าพ้ืนท่ีต้นทาง 

       หากน ามาใช้ในการวิเคราะห์ถึงการอพยพย้ายถิ่นฐานของชาวจีนอพยพใหม่ ทฤษฎีนี้

เหมาะสมที่จะใช้ในการวิเคราะห์ควบคู่ไปกับทฤษฎีปัจจัยผลักดันและดึงดูดเป็นอย่างมาก 

เนื่องจากว่าทฤษฎีนี้เป็นทฤษฎีที่ได้รับการพัฒนาต่อเนื่องมาจากทฤษฎีปัจจัยผลักดันและ

ดึงดูด การวิเคราะห์ร่วมกันจะส่งผลให้ข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์โดยมีกรอบทฤษฎีทั้งสอง

เข้ามาเป็นหลักในการวิเคราะห์จะมีความชัดเจนและแม่นย ามากขึ้น 

       1.6 ทฤษฎีแรงงานส่วนเกิน (Labor Surplus)  

       Lewis (1954) และ Fei and Ranis (1961, อ้างถึงใน วิชชุกาญจน์ พาโนมัย, 2013: 

12) ได้สร้างแบบจ าลองการเคลื่อนย้ายแรงงาน โดยก าหนดให้ระบบเศรษฐกิจเป็นแบบทวิ

ลักษณ์ (Dualistic Economy) ประกอบด้วยภาคเศรษฐกิจพอยังชีพในชนบทเป็นภาค

เศรษฐกิจที่มีแรงงานส่วนเกินและแรงงานที่มีผลิตภาพต่ า และเศรษฐกิจสมัยใหม่ ในตัวเมือง 

เป็นภาคเศรษฐกิจอุตสาหกรรมที่ไม่มีการว่างงานและแรงงานที่ผลิตภาพสูง แนวคิดนี้ได้

อธิบายการเคลื่อนย้ายแรงงานที่เกิดขึ้นมีสาเหตุมาจากผลผลิตรวมที่เพิ่มขึ้น และจากการ

ลงทุนอย่างต่อเนื่องเป็นผลให้เกิดความต้องการแรงงานเพิ่มขึ้น ประกอบกับไม่มีการว่างงาน

ของภาคอุตสาหกรรมในตัวเมือง และระดับค่าจ้างในภาคเศรษฐกิจนี้สูง ส่งผลให้แรงงาน

ส่วนเกินในชนบทเคลื่อนย้ายเข้าสู่ภาคอุตสาหกรรมในท่ีสุด 

       เมื่อน าทฤษฎีมาใช้เป็นกรอบในการวิเคราะห์ถึงการอพยพย้ายถิ่นฐานของชาวจีนอพยพ

ใหม่จะท าให้เราสามารถมองประเทศจีนและประเทศไทยในลักษณะที่ว่า ประเทศจีนเป็น

ประเทศท่ีมีประชากรมากเป็นอันดับ 1 ของโลก ดังนั้น การแย่งงานในประเทศจีนจึงมีอัตราที่

สูงมาก ส่งผลให้มีแรงงานส่วนเกินจ านวนไม่น้อย กลับกัน ประเทศไทยก าลังต้องการแรงงานที่

มีความรู้ความสามารถทางด้านภาษาจีน เนื่องจากการร่วมมือกันทางธุรกิจระหว่างไทยและจนี

ก าลังเพิ่มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น ความต้องการแรงงานจึงเพิ่มสูงมากขึ้นเช่นกัน ในอีกกรณี

หนึ่ง การที่ประเทศไทยสนับสนุนให้นักลงทุนจีนเข้ามาลงทุนในประเทศไทยก็เป็นการท าให้นกั
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ลงทุนจีนเหล่านั้นต้องการแรงงานชาวจีนเข้ามาท างานในส่วนของธุรกิจตน จึงเป็นอีกหนึ่ง

ปัจจัยที่ท าให้เกิดการอพยพย้ายถิ่นแรงงานชาวจีนเข้ามายังประเทศไทยเช่นกัน 

       1.7 ทฤษฏีความแตกต่างของค่าจ้าง (Wage Differential) และค่าคาดประมาณ

รายได้ (Expected Income) 

       วิชชุกาญจน์ พาโนมัย (2013: 12) ได้ให้ความหมายไว้ว่า เป็นทฤษฏีที่อธิบายพฤติกรรม

ของแรงงานระหว่างภาคเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นว่า แรงงานที่ท าการเคลื่อนย้ายจะตัดสินใจบน

พื้นฐานความมีเหตุมีผลของตนเองที่มาจากการค านวณผลได้ผลเสียของโอกาสทางเศรษฐกิจที่

คาดว่าจะได้รับจากการเคลื่อนย้ายถึงแม้จะทราบว่ามีการว่างงานระดับสูงในภาคเศรษฐกิจ

เป้าหมายก็ตาม ดังนั้น สาเหตุที่แรงงานจะเคลื่อนย้ายตามทฤษฏีนั้น มาจากการตัดสินใจของ

แรงงานที่ขึ้นอยู่กับความคาดหวังในผลตอบแทนที่คาดว่าจะได้รับในภาคเศรษฐกิจเป้าหมาย 

ซึ่งแรงงานจะมีความเชื่อในความคาดหวังของรายได้ที่แตกต่างกันระหว่างเศรษฐกิจเมืองและ

ชนบทมากกว่าความแตกต่างของรายได้ที่เกิดขึ้นจริง 

       ทฤษฎีนี้ เหมาะส าหรับการน ามาใช้ในการวิเคราะห์กลุ่มชาวจีนอพยพใหม่ที่มี

วัตถุประสงค์เข้ามาท าธุรกิจหรือประกอบอาชีพในประเทศไทย เนื่องจากว่า ตัวทฤษฎีมุ่ง

วิเคราะห์และท าความเข้าใจปัจจัยทางด้านความแตกต่างของค่าจ้างและการคาดการณ์รายได้

ที่จะได้รับของตัวผู้อพยพย้ายถิ่นฐาน ดังนั้น เมื่อน าไปใช้ในการวิเคราะห์กลุ่มชาวจีนอพยพ

ใหม่ก็จะท าให้ข้อมูลที่จะวิเคราะห์มีกรอบที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้น และสามารถน าไปใช้ควบคู่กับ

ทฤษฎีอื่น ๆ ได้ 

       1.8 ทฤษฎีการเลือกที่ต้ังอุตสาหกรรม (Industrial Location Theory) 

       นักเศรษฐศาสตร์ชาวเยอรมัน Alfred Weber (อ้างถึงใน สมชาย หาญหิรัญ, ม.ป.ป.: 4) 

เป็นผู้บุกเบิกแนวคิดในเรื่องการเลือกที่ตั้งอุตสาหกรรม โดยทฤษฎีและแนวความคิดที่ตั้ง

อุตสาหกรรมนี้มีบทบาทต่อการศึกษาและวิ เคราะห์ที่ตั้ งที่ เหมาะสมในการประกอ

อุตสาหกรรม สามารถแบ่งออกได้เป็น 3 ทฤษฎี ดังนี ้
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1) ทฤษฎีที่ตั้งที่มีต้นทุนต่ าสุด (The Least Cost Location Theory) เป็นทฤษฎีที่

อธิบายแหล่งที่ตั้งอุตสาหกรรม ที่ท าให้เกิดต้นทุนการผลิตน้อยท่ีสุด 

2) ทฤษฎีอาณาบริเวณตลาด (The Market Area Analysis Theory) เป็นทฤษฎีที่

อธิบายถึงขนาดของตลาดที่มีอิทธิพลต่อก าไรของอุตสาหกรรม กล่าวคือที่ตั้ ง

อุตสาหกรรมที่สามารถครอบครองอาณาบริเวณตลาดได้มากท่ีสุด ย่อมจะมีผลก าไรมาก

ที่สุดด้วย 

3) ทฤษฏีที่ตั้งที่ให้ก าไรสูงสุด (The Maximum Profits Location Theory) เป็น

ทฤษฎีที่อธิบายที่ตั้งที่มีรายจ่ายน้อยที่สุด และมีรายได้มากที่สุด นั่นหมายถึงการได้รับ

ก าไรสูงที่สุดซึ่งนักภูมิศาสตร์และนักเศรษฐศาสตร์ที่ได้น าเสนอและพัฒนาแนวความคิด

และทฤษฎีที่ตั้งอุตสาหกรรม 

       ทฤษฎีนี้เหมาะส าหรับใช้ในการวิเคราะห์ในส่วนของการอพยพเข้ามาลงทุนของนัก

ลงทุนชาวจีนที่ เป็นชาวจีนอพยพใหม่ หัวใจส าคัญของทฤษฎีนี้ คือต าแหน่งที่ตั้งของ

อุตสาหกรรมจะมีผลต่อการตัดสินใจลงหลักปักฐานในพื้นที่ปลายทาง ซึ่งในกรณีนี้ การที่

ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีได้เปรียบทางด้านภูมิศาสตร์ในการเป็นทั้งสมาชิกบนความร่วมมือ

อนุภาคลุ่มแม่น้ าโขงที่มีความสัมพันธ์อันดีกับประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉี ยงใต้

ตอนบนและจีน ประเทศไทยยังเป็นศูนย์กลางในประชาคมอาเซียนซึ่งจะท าให้ได้เปรยีบในการ

เป็นศูนย์กลางในการกระจายสินค้าและบริการ ความได้เปรียบในการเป็นศูนย์กลางของ

ภูมิภาคและการให้ความสนับสนุนการเข้ามาลงทุนของนักลงทุนชาวจีนจากภาครัฐไทย ท าให้

สามารถช่วยลดต้นทุนในด้านต่าง ๆ ให้กับชาวจีนอพยพใหม่ได้จ านวนไม่น้อย ดังนั้น เมื่อ

ประเทศไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมกับการเข้ามาลงทุนของชาวจีนอพยพใหม่ ก็จะท าให้

ภาคอุตสาหกรรมเติบโตและความต้องการแรงงานเพิ่มสูงขึ้น จนกระทั่งเกิดการอพยพของ

แรงงานชาวจีนอพยพใหม่เข้ามาท างานในส่วนของภาคอุตสาหกรรมดังกล่าว  
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       1.9 ทฤษฎีเกี่ยวพัน (Linkage Theory) 

       ทฤษฎีเกี่ยวพัน (Linkage Theory) เป็นทฤษฎีที่เสนอขึ้นโดย เจมส์ เอ็น รอสนาว 

(James N. Rosenau) เป็นทฤษฎีที่ใช้อธิบายการกระท าและนโยบายของรัฐ (ทฤษฎีความ

เกี่ยวพัน (Linkage Theory, 2560) โดยใช้ในการศึกษาเพื่อ “ท าความเข้าใจปรากฏการณ์ที่

เกิดขึ้น เนื่องจากความเหลื่อมล้ าของระบบภายในประเทศ และระบบระหว่างประเทศ โดยมุ่ง

ที่จะศึกษาปรากฏการณ์ หรือพฤติกรรมซึ่งเริ่มจากระบบหนึ่งในประเทศ และเข้าไปมีผลตอ่อีก

ระบบหนึ่ง (ระหว่างประเทศ) ซึ่งเป็นการเช่ือมโยงทั้ งสองระบบเข้าด้วยกัน” (พีรญา คงคา

ฉุยฉาย, 2549, น.10) 

       ทฤษฎีเกี่ยวพัน (ทฤษฎีความเกี่ยวพัน (Linkage Theory, 2555) มีองค์ประกอบหลักที่

ส าคัญ 2 ประการ ได้แก่ 

- ปัจจัยภายในประเทศ (Internal Factors) ได้แก่ บทบาทของผู้น าหรือผู้มีอ านาจ

หน้าท่ีในการตัดสินใจวางแผนนโยบาย สภาวะการเมืองภายในประเทศ เช่น การอยู่

ร่วมกันของคนในสังคม อุดมการณ์ ปัญหาทางเศรษฐกิจ บทบาทของสื่อมวลชน

ภายในประเทศ เป็นต้น ซึ่งปัจจัยเหล่านี้ล้วนมีอิทธิพลและมีส่วนในการผลักดันการ

ก าหนดนโยบาย  และการด าเนินนโยบาย 

- ปัจจัยภายนอกประเทศ (External Factors) ได้แก่ สภาพแวดล้อมทางการเมือง

ระหว่างประเทศ  รวมทั้งนโยบายของประเทศอื่นที่เข้ามาเกี่ยวข้องว่ามีผลกระทบ

หรืออิทธิพลต่อการก าหนดนโยบาย หรือพฤติกรรมของคนในประเทศมากน้อย

เพียงใด  เป็นปัจจัยภายนอกประเทศที่ไม่อาจควบคุมได้ แต่มีอิทธิพลต่อประเทศ

หนึ่ง ซึ่งอาจประกอบด้วย 2 ลักษณะใหญ่ ๆ คือ  

          1) เหตุการณ์ทางการเมืองในประเทศอื่นที่มีอิทธิพลต่อประเทศเป้าหมายหรือ

ประเทศหนึ่ง หรือความส าคัญของประเทศหนึ่งที่มีต่อความมั่นคงของอีกประเทศหนึ่ง ซึ่งจะ

ขึ้นอยู่กับสภาพที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ หรือตั้งอยู่ในจุดยุทธศาสตร์ที่มีผลกระทบต่อผลประโยชน์

ในประเทศเป้าหมายว่ามีผลกระทบมากน้อยเพียงไร 
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2) สภาพแวดล้อมทางการเมืองระหว่างประเทศ ตลอดจนนโยบายของประเทศอื่นที่

อาจส่งผลต่อนโยบายของประเทศของตน และการเข้าไปมีบทบาทของสื่อมวลชนโดยเฉพาะ

ประเทศในแถบเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ซึ่งกล่าวได้ว่าบทบาทและการแทรกแซงของประเทศ

มหาอ านาจ มีผลต่อนโยบายความมั่นคงตลอดจนพฤติกรรมของประเทศต่าง ๆ รวมทั้ง

บทบาทของสื่อมวลชนที่เข้าไปมีอิทธิพลต่อความรู้สึกนึกคิดของประชาชน 

       ในส่วนของการอพยพย้ายถิ่นของชาวจีนอพยพใหม่ ทฤษฎีนี้สามารถน ามาใช้ในการ

วิเคราะห์ถึงตัวบทบาทของภาครัฐท้ังฝั่งของประเทศจีนและฝัง่ของประเทศไทยท่ีเป็นผู้ก าหนด

นโยบายระหว่างประเทศอันจะมีผลต่อการตัดสินใจอพยพย้ายถิ่นฐานได้ เนื่องจากว่านโยบาย

และการกระท าของรัฐเป็นปัจจัยส าคัญประการหนึ่งในการตัดสินใจอพยพย้ายถิ่นฐานของตัวผู้

อพยพ ดังนั้น ทฤษฎีนี้จะเข้ามาช่วยในการวิเคราะห์ตัวนโยบายและการกระท าต่าง ๆ ของรัฐ

ได้เป็นอย่างดีว่ามีลักษณะอย่างไร เหตุใดจึงมีการด าเนินการหรือนโยบายเช่นน้ี ซึ่งจะสามารถ

น าไปวิเคราะห์ต่อเนื่องได้ว่าภาครัฐเข้าไปมีบทบาทกับการตัดสินใจอพยพย้ายถิ่นฐานในแต่ละ

ครั้งมากน้อยเพียงใดเช่นกัน 

       1.10 แนวคิดเร่ืองหลักผลประโยชน์แห่งชาติ (National Interests) 

       Griffith, Martin.,Callaghan,Terry O. and Roach,Steven C. (2008: 216-218, 

อ้างถึงใน หทัยเทพ กีรติอังกูร, 2018: 17-18) ได้จ าแนกความหมายและวัตถุประสงค์ของ

ผลประโยชน์แห่งชาติเชิงลึกในนัยยะทางการเมืองระหว่างประเทศไว้สองประการดังนี้ 

       ประการแรก ผลประโยชน์แห่งชาติถูกใช้เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์เป้าหมายหรือ

วัตถุประสงค์ของนโยบายต่างประเทศในแต่ละประเทศ 

       ประการต่อมา ผลประโยชน์แห่งชาติได้ถูกน าไปใช้เป็นแนวคิดเกี่ยวกับวาทะกรรมทาง

การเมือง (Political Discourse) เพื่อวิเคราะห์และสนับสนุนการก าหนดนโยบายระหว่าง

ประเทศ ในการก าหนดนโยบายระหว่างประเทศ ผู้ก าหนดนโยบายจะค านึงถึงผลประโยชน์

แห่งชาติที่ถูกผลักดันจากเงื่อนไขที่เป็นนโยบายทางยุทธศาสตร์ และได้น าไปสู่การพึ่งพาอาศัย

กันอย่างสลับซับซ้อนในสังคมโลก (Evans, Graham and Newnham, Jeffrey, 1998: 345) 
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       ซึ่งแนวคิดหลักผลประโยชน์แห่งชาตินี้สามารถที่จะน าไปใช้ในการวิเคราะห์ตัวนโยบาย

ระหว่างประเทศของแต่ละประเทศอันจะส่งผลต่อการอพยพย้ายถิ่นของผู้คนได้เช่นกัน 

เนื่องจากว่า การอพยพย้ายถิ่นฐานในแต่ละครั้ง ตัวผู้อพยพเองก็จะต้องดูในส่วนของนโยบาย

ต่าง ๆ ของรัฐทั้งในประเทศต้นทางและประเทศปลายทาง หากนโยบายของประเทศพื้นที่

ปลายทางกีดกันไม่ให้ผู้อพยพย้ายถิ่นฐานเดินทางเข้าไป ตัวผู้อพยพย้ายถิ่นฐานก็จะเปลี่ยน

จุดมุ่งหมายของประเทศปลายทางไปยังพื้นที่อื่น ๆ นั่นเอง ในส่วนของการอพยพย้ายถิ่นของ

ชาวจีนอพยพใหม่ในประเทศไทยนั้น นโยบายของทางฝั่งรัฐบาลไทยไม่ได้มีการด าเนินการกีด

กันชาวจีนที่จะอพยพย้ายถิ่นมายังประเทศไทย กลับกัน ประเทศไทยให้การต้อนรับและ

สนับสนุนการเข้ามาของชาวจีนเป็นอย่างยิ่ง โดยเฉพาะในส่วนของการเข้ามาลงทุน ดังนั้น จะ

เห็นได้ว่าประเทศไทยมองว่าการเข้ามาของชาวจีนจะเป็นประโยชน์ให้แก่เศรษฐกิจตน 

นโยบายการต่างประเทศระหว่างประเทศจีนและประเทศไทยจึงมีลักษณะที่ทั้งสองฝ่ายมี

ความสัมพันธ์อันดีต่อกันนั่นเอง 

       1.11 ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์นีโอคลาสสิก (Neoclassical Economics) 

       อุษามาศ เสียมภักดี (น.37-40) ได้กล่าวไว้ว่า ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์นีโอคลาสสิกเป็น

ทฤษฎีที่ ช้ีให้เห็นว่าการย้ายถิ่นเป็นสิ่งสะท้อนระดับของการพัฒนาและปัญหาที่เกิดจาก

ช่องว่างของการพัฒนา โดยทฤษฏีเศรษฐศาสตร์นีโอคลาสสิกแบ่งออกเป็น 2 ตัวแบบตาม

ระดับการวิเคราะห์ คือ ตัวแบบเศรษฐศาสตร์มหภาค (Macroeconomic Model) และตัว

แบบเศรษฐศาสตร์จุลภาค (Microeconomic Model) 

       1) ตัวแบบเศรษฐศาสตร์มหภาค (Macroeconomic Model) แนวคิดในกลุ่มนี้ตั้งอยู่

บนสมมติฐานที่ว่า กระบวนการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่แตกต่างกันของพื้นที่น าไปสู่การ

เคลื่อนย้ายแรงงาน การเคลื่อนย้ายแรงงานเป็นเรื่องของความสัมพันธ์ของอุปสงค์ของแรงงาน

และอุปทานของแรงงาน กับความแตกต่างของโครงสร้างค่าจ้างระหว่างประเทศ โดยอาศัย

กลไกตลาดแรงงานเป็นเครื่องมือหลักในการก าหนดการเคลื่อนย้ายแรงงานระหว่างประเทศ 

กลไกตลาดแรงงานจะเป็นตัวการในการจัดการให้ความต้องการแรงงานและค่าจ้างผันแปรไป
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ตามอุปสงค์และอุปทานของแรงงาน ประเทศที่มีแรงงานส่วนเกินจะมีโครงสร้างค่าจ้างที่ต่ า 

ในขณะที่ประเทศท่ีขาดแคลนแรงงานจะมีโครงสร้างค่าจ้างที่สูง ความแตกต่างของโครงสร้าง

ค่าจ้างและอุปสงค์ – อุปทานของแรงงานในลักษณะดังกล่าวจึงน าไปสู่การเกิดการเคลื่อนย้าย

แรงงานเพื่อให้เกิดดุลยภาพของตลาดแรงงานระหว่างประเทศ 

       2) ตัวแบบเศรษฐศาสตร์จุลภาค (Microeconomic Model) ตัวแบบเศรษฐศาสตร์

จุลภาคอธิบายว่าการย้ายถิ่นเป็นผลมาจากการตัดสินใจของปัจเจกฯ หรือผู้ย้ายถิ่นในฐานะที่

เป็นตัวแสดงที่มีเหตุมีผล (rational actor) การย้ายถิ่นเป็นทางเลือกส่วนบุคคล (individual 

choice) เกิดขึ้นจากที่ตัวปัจเจกฯ หรือผู้ย้ายถิ่นได้มีการค านวณต้นทุนและผลตอบแทนที่จะ

ได้จากการย้ายถิ่น (cost – benefit calculation) ในผลตอบแทนสุทธิเชิงบวก (A Positive 

Net Return) ดังนั้น การค านวณผลตอบแทนของปัจเจกฯ แต่ละคนอาจได้ผลในการตัดสินใจ

ที่แตกต่างกัน ส่งผลให้มีการตัดสินใจย้ายหรือไม่ย้ายถิ่นต่างกันไปด้วยนั่นเอง 

       ตัวทฤษฎีเศรษฐศาสตร์นีโอคลาสสิกสามารถน ามาใช้ในการอธิบายการอพยพย้ายถิ่น

ฐานของชาวจีนอพยพใหม่ได้โดยการจ าแนกปัจจัยที่ส่งผลให้เกิดการอพยพย้ายถิ่นออกเป็น 2 

ลักษณะใหญ่ ๆ คือ 1) ตัวแบบเศรษฐศาสตร์มหภาค และ 2) ตัวแบบเศรษฐศาสตร์จุลภาค ใน

ส่วนของตัวแบบเศรษฐศาสตร์มหภาคก็จะมุ่งเน้นวิเคราะห์ในด้านของดุลยภาพตลาดแรงงาน 

ส่วนตัวแบบเศรษฐศาสตร์จุลภาคก็จะมุ่งเน้นวิเคราะห์ในระดับของปัจเจกบุคคล ซึ่งทฤษฎีนี้

เหมาะส าหรับการที่จะวิเคราะห์ปัจจยัที่ส่งผลให้เกิดการตัดสินใจอพยพย้ายถิ่นฐานของชาวจีน

อพยพใหม่ในกลุ่มที่มีวัตถุประสงค์ในการอพยพย้ายถิ่นฐานเป็นวัตถุประสงค์ทางด้านเศรษฐกจิ

เป็นหลัก 

       1.12 ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์แนวใหม่ว่าด้วยการย้ายถิ่น (New Economics of 

Migration) 

       อุษามาศ เสียมภักดี (น.40-42) ได้กล่าวไว้ว่า ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์แนวใหม่ว่าด้วยการ

ย้ายถิ่นถูกพัฒนาขึ้นเพื่อทดแทนการศึกษาการย้ายถิ่นตามทฤษฎีเศรษฐศาสตร์นีโอคลาสสิก

ซึ่งมีจุดอ่อนหลายประการ โดยทฤษฎีเศรษฐศาสตร์แนวใหม่ว่าด้วยการย้ายถิ่นใช้ครัวเรือน/
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ครอบครัว (household/family) และชุมชน (community) เป็นหน่วยในการวิเคราะห์ 

แนวทางการศึกษาของทฤษฎีนี้ตั้งอยู่บนสมมติฐานท่ีว่า การตัดสินใจในการย้ายถิ่นมิได้เกิดขึ้น

โดยปัจเจกบุคคลด าเนินการตัดสินใจเพียงล าพัง แต่เป็นการกระท าที่เกี่ยวข้องกับหน่วยทาง

สังคมอย่างครอบครัว และชุมชน โดยในการย้ายถิ่นเป็นการกระท าเพื่อประโยชน์โดยรวมของ

ครัวเรือน/ครอบครัว มิใช่เพียงเพื่อหารายได้เพื่อความอยู่รอดของตนเองเท่านั้น กล่าวอีกนัย

หนึ่งคือ ครัวเรือน/ครอบครัวใช้การย้ายถิ่นเป็นยุทธศาสตร์ (migration as a strategy) ใน

การจัดการกับความเสี่ยงของครัวเรือน/ครอบครัว 

       หากน ามาวิเคราะห์ร่วมกับการอพยพย้ายถิ่นฐานของชาวจีนอพยพใหม่ก็จะได้ข้อมูลที่มี

ลักษณะเฉพาะมากข้ึน เนื่องจากว่าตัวทฤษฎีให้ความส าคัญกับหน่วยทางสังคมอย่างครอบครวั 

และชุมชนเป็นหลัก ดังนั้น ทฤษฎีนี้จึงเหมาะส าหรับการใช้วิเคราะห์กลุ่มชาวจีนอพยพใหม่ที่มี

ปัจจัยในการอพยพย้ายถิ่นมาจากบุคคลแวดล้อมรอบตัว หรือสภาพแวดล้อมรอบตัวนั่นเอง 

       1.13 ทฤษฎีตลาดแรงงานทวิลักษณ์ (Dual Labor Market Theory)  

       Michael J. Piore (1983: 249-253) ได้พัฒนาทฤษฎีที่เรียกว่า ตลาดแรงงานทวิลักษณ์

ขึ้นมาเพื่อเป็นทางเลือกในการอธิบายการย้ายถิ่นจากมุมมองด้านอุปทานของตลาด สมมติฐาน

ของทฤษฎีนี้ คือ 

       1. การย้ายถิ่นฐานเป็นผลมาจากปัจจัยดึงดูดประเทศปลายทาง ซึ่งเป็นประเทศที่พัฒนา

แล้ว 

       2. ปัจจัยดึงดูดในประเทศปลายทาง ท่ีมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจย้ายถิ่นฐานจากประเทศ

ก าลังพัฒนาแบ่งออกได้ 2 ประการ คือ ตลาดงาน และนโยบายการจ้างงาน (Recruitment 

policies) 

       เมื่อน ามาใช้ในการวิเคราะห์ชาวจีนอพยพใหม่ที่อพยพย้ายถิ่นมายังประเทศไทยจะ

สามารถน าสมมติฐานในส่วนของปัจจัยดึงดูดในประเทศปลายทางทางด้านตลาดงานและ

นโยบายการจ้างงานมาใช้ได้ ซึ่งทฤษฎีนี้เป็นทฤษฎีที่มุ่งเน้นในส่วนของการเคลื่อนย้ายแรงงาน

จากพื้นที่หนึ่งไปยังอีกพื้นที่หนึ่งโดยมีปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจเป็นตัวแปรดึงดูดเป็นหลัก 
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ดังนั้น ตัวทฤษฎีจึงจะไม่ครอบคลุมในส่วนของปัจจัยทางด้านอื่น ๆ ที่มีผลต่อการตัดสินใจ

อพยพย้ายถิ่นฐาน หากต้องการพิจารณาให้ครอบคลุมก็จะต้องน าไปใช้ควบคู่กับทฤษฎีหรือ

แนวคิดอื่น ๆ ด้วยเช่นกัน 

       1.14 ทฤษฎีประวัติศาสตร์และโครงสร้าง/ทฤษฎีระบบโลก (historical and 

structural theory/world system theory) 

       อุษามาศ เสียมภักดี (น.46-49) ได้อธิบายไว้ว่า ทฤษฎีประวัติศาสตร์และโครงสร้าง/

ทฤษฎีระบบโลกได้อธิบายพัฒนาการทางสังคมแบบล าดับขั้นว่า การเปลี่ยนแปลงทางสังคม

เป็นเรื่องของการเปลี่ยนผ่านสังคมจากสังคมด้อยพัฒนาไปสู่การพัฒนาอุตสาหกรรม 

(industrialization) และความทันสมัย (modernization) โดยทฤษฎีประวัติศาสตร์และ

โครงสร้างโต้แย้งว่า ความไม่ เท่าเทียมกันในการขยายตัวของทุนนิยมโลก ( global 

capitalism) ท าให้เกิดความแตกต่างทางเศรษฐกิจระหว่างประเทศ ประเทศยากจนจะไม่

สามารถก้าวข้ามไปสู่การพัฒนาที่เท่าเทียมกับประเทศร่ ารวยได้ โดยติดกับของการพัฒนาที่

เสียเปรียบและต้องพึ่งพาประเทศร่ ารวยไปตลอด ในขณะที่ประเทศร่ ารวยก็จะยิ่งร่ ารวยขึ้น 

และทิ้งช่องว่างของการพัฒนาระหว่างประเทศร่ ารวยกับประเทศยากจนให้ยิ่งห่างจากกัน

ออกไป ซึ่งการอธิบายดังกล่าวนี้เป็นที่รู้จักในนามทฤษฎีพึ่งพิง (dependency theory) 

       โครงสร้างความสัมพันธ์ที่ไม่เท่าเทียมกันในระบบทุนนิยมโลกนี้ปรากฏในรูปของการ

จ าแนกและจัดวางสถานะของรัฐในระบบทุนนิยมโลกออกเป็นสามกลุ่มซึ่งอธิบายโดยทฤษฎี

ระบบโลก (world system) ที่น าเสนอโดย เอมมานูเอล วอลเลอร์สไตน์ (Emmanuel 

Wallerstein) ประกอบไปด้วย 1) ประเทศแกนกลาง ( core) 2) ประเทศชายขอบ 

(periphery) 3) ประเทศกึ่งชายขอบ (Semi-periphery)  

       เมื่อกลไกตลาดแรงงานภายในถึงจุดอิ่มตัวพร้อม ๆ ไปกับการปรับเปลี่ยนจากประเทศ

ชายขอบไปสู่ประเทศกึ่งชายขอบโดยแรงงานท้องถิ่นมีการพัฒนาตามรูปแบบของ

ตลาดแรงงานทวิลักษณ์ เกิดช่องว่างของแรงงานฐานล่างในโครงสร้างตลาดแรงงานก็จะน ามา

สู่การดูดดึงเอาแรงงานจากประเทศยากจนเข้ามาทดแทน ในขณะที่แรงงานจากประเทศกึ่ง
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ชายขอบที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพแรงงานก็จะถูกดูดดึงเข้าสู่ตลาดแรงงานในประเทศ

แกนกลาง เกิดภาวะสมองไหล (brain drain) วงจรการเคลื่อนที่ของแรงงานข้ามชาติภายใต้

ระบบทุนนิยมที่เกิดขึ้นและการเกิดชนช้ันของแรงงานระหว่างประเทศที่เป็นผลจากระบบทุน

นิยมในลักษณะนี้เรียกว่า การแบ่งงานระหว่างประเทศใหม่ (New International Division 

of Labour: NIDL) 

       การย้ายถิ่นเป็นสิ่งสะท้อนความไม่เท่าเทียมกันในการพัฒนาของโลกที่ยิ่งพัฒนาก็ยิ่ง

น าไปสู่การพึ่งพิงเชิงโครงสร้าง (structural dependence) ใน 2 ลักษณะ ได้แก่ 1) การ

พึ่งพิงเชิงโครงสร้างของการย้ายออก (structural dependency on emigration) คือ การ

ส่งออกแรงงานกลายเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการแก้ไขปัญหาการว่างงานและลดแรงกดดันของ

การเมืองภายในประเทศในการแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจของประเทศ 2) การพึ่งพิงเชิงโครงสร้าง

ของการย้ายเข้า (structural dependency on immigration) คือ การน าเข้าแรงงานเพื่อ

พึ่งพิงแรงงานข้ามชาติในการรักษาเสถียรภาพของระบบเศรษฐกิจของประเทศนั่นเอง 

       ซึ่งเมื่อน าทฤษฎีประวัติศาสตร์และโครงสร้างหรือทฤษฎีระบบโลกมาใช้ร่วมกับการ

วิเคราะห์การอพยพของชาวจีนอพยพใหม่จะพบว่า ทฤษฎีนี้เหมาะส าหรับการวิเคราะห์ใน

ส่วนของการพึ่งพิงเชิงโครงสร้างของการย้ายออกของประเทศจีน เนื่องจากการพึ่งพิงดังกล่าว

เป็นการพึ่งพิงในลักษณะของการแก้ไขปัญหาการว่างงานและลดแรงกดดันทางการเมือง

ภายในประเทศ การที่ประเทศจีนซึ่งประสบกับปัญหาการว่างงาน และความรับผิดชอบในการ

ที่จะต้องแก้ไขปัญหาทางเศรษฐกิจของรัฐบาลจีน ส่งผลให้รัฐบาลจีนให้การสนับสนุนพลเมือง

ในการออกไปลงทุนนอกประเทศ รวมถึงคอยสร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างประเทศเพื่อ

ผลประโยชน์ของประเทศตนและผลประโยชน์ของพลเมืองที่เดินทางออกไปยังประเทศอื่น ๆ 

ซึ่งนับรวมถึงการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประเทศไทยเพื่อเอื้ออ านวยผลประโยชน์ทางด้าน

ต่าง ๆ ด้วยเช่นกัน 
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       1.15 ทฤษฎีทุนทางสังคมและเครือข่ายการย้ายถิ่น (Social Capital and Migration 

Network Theory) 

       อุษามาศ เสียมภักดี (น.49-52) ได้อธิบายไว้ว่า ทฤษฎีทุนทางสังคมและเครือข่ายการ

ย้ายถิ่นเป็นทฤษฎีที่ใช้มิติทางสังคมมาอธิบายถึงปรากฏการณ์การย้ายถิ่น โดยเช่ือมโยง

พฤติกรรมของมนุษย์ไม่ว่าจะในลักษณะของการกระท าแบบปัจเจกฯ หรือการกระท าการใน

ฐานะกลุ่มทางสังคมเข้ากับกระบวนการย้ายถิ่น ตลอดจนศึกษาผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลง

ทางสังคมที่เกิดขึ้นจากการย้ายถิ่น 

       ปิแอร์ บูร์ดิเยอ (Pierre Bourdieu) กล่าวว่า ทุนทางสังคม คือ ทรัพยากรที่เพิ่มมูลค่า

ให้แก่บุคคล/กลุ่มจากการมีเครือข่ายหรือการเป็นสมาชิกของกลุ่ม/เครือข่าย โดยเครือข่าย

ทางสังคมนั้นเป็นได้ทั้งเครือข่ายอย่างไม่เป็นทางการและเครือข่ายเชิงสถาบัน ซึ่งทุนทางสังคม

จะเกิดขึ้นเมื่อความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางของการส่งเสริมซึ่งกันและ

กัน โดยแฝงอยู่ในโครงสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลต่อบุคคล และบุคคลกับกลุ่มบน

บรรทัดฐานของการต่างตอบแทนกัน  

       เครือข่ายของการย้ายถิ่น (migration network) จัดได้ว่าเป็นทุนทางสังคมรูปแบบหนึ่ง

ที่อยู่นอกเหนือการควบคุมของรัฐ โดยเครือข่ายทางสังคมนี้ท าหน้าที่เช่ือมโยงทั้งบุคคล 

(human connection) และเช่ือมโยงพื้นที่ (space connection) จากพื้นที่ต้นทาง/พื้นที่ที่

เป็นถิ่นฐานของผู้ย้ายถิ่นไปสู่พื้นท่ีปลายทาง และในทิศทางกลับกัน เครือข่ายของการย้ายถิ่น

นี้ก็ได้เช่ือมชุมชนในพื้นที่ปลายทางเข้ากับพื้นที่ต้นทางด้วยเช่นกัน การเช่ือมโยงพื้นที่ทาง

สังคมข้ามพรมแดน (transnational social spaces) ดังที่ได้กล่าวมานี้ โธมัส เฟส จ าแนก

ออกเป็น 4 รูปแบบดังนี ้

       1) สังคมข้ามพรมแดนในรูปแบบของกลุ่มขนาดเล็ก (transnational small groups) 

เป็นความผูกพันที่แม้จะอยู่ห่างกันข้ามพรมแดนรัฐก็ยังคงมีความรู้สึกว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่ง

ของครอบครัว 
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       2) สังคมข้ามพรมแดนในรูปแบบของเครือข่ายเฉพาะ ( transnational issue 

networks) เป็นความสัมพันธ์ในรูปของการแลกเปลี่ยนข้อมูลและบริการที่เป็นประโยชน์ใน

การตอบสนองเป้าหมายเดียวกัน 

       3 )  สั งคมข้ ามพรมแดนในรูปแบบของ ชุมชนข้ ามพรมแดน ( transnational 

communities) เป็นความผูกพันที่ลึกซึ้งทั้งทางสังคม สัญลักษณ์อุดมการณ์และความเช่ือที่

ก่อให้เกิดความเป็นพวกเดียวกัน  

       4 )  สั งคมข้ามพรมแดนในรูปแบบขององค์กรข้ ามพรมแดน ( transnational 

organizations) เป็นความสัมพันธ์ที่เป็นระดับทางการ ซึ่งอาจเกิดขึ้นจากการพัฒนาจาก

เครือข่ายเฉพาะหรือชุมชนข้ามพรมแดนมาสู่การเป็นองค์กรข้ามพรมแดนรัฐที่มีความเป็น

สถาบัน 

       จากที่กล่าวมาข้างต้น เมื่อน าทฤษฎีดังกล่าวไปใช้เป็นกรอบในการวิเคราะห์การอพยพ

ย้ายถิ่นมายังประเทศไทยของชาวจีนอพยพใหม่จะท าให้เห็นภาพได้อย่างชัดเจนว่า ปัจจัย

ส าคัญปัจจัยหนึ่งก็คือปัจจัยทางด้านของการมีเครือข่ายของชาวจีนโพ้นทะเลอาศัยอยู่ใน

ประเทศไทยนั่นเอง โดยเมื่อจ าแนกให้เห็นลักษณะเด่น ๆ ของเครือข่ายชาวจีนโพ้นทะเลใน

ประเทศไทยจะเห็นได้ 2 ประการดังนี้ ประการแรก เนื่องจากว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มี

ชาวจีนอาศัยอยู่มาก ทั้งในรูปแบบของชาวจีนโพ้นทะเลยุคก่อนและในรูปแบบของชาวจีน

อพยพยุคใหม่ ดังนั้น การตัดสินใจที่จะอพยพย้ายถิ่นฐานมายังประเทศไทยอาจจะมาใน

รูปแบบของการที่มีครอบครัวอาศัยอยู่ในประเทศไทยแต่เดิมได้ ซึ่งวัตถุประสงค์ในการเดินทาง

มาอาจจะเป็นวัตถุประสงค์อื่นนอกเหนือจากวัตถุประสงค์ทางด้านเศรษฐกิจเช่นเดิม อาทิเช่น

การเข้ามาศึกษาต่อในประเทศไทย หรือการเดินทางมาเพื่ออยู่อาศัยกับครอบครัว เป็นต้น 

การที่มีญาติ มีคนรู้จักอาศัยอยู่ในประเทศไทย จะท าให้ตัวผู้อพยพย้ายถิ่นฐานรู้สึกว่าในพื้นที่

ปลายทางมีสังคมรองรับอยู่ ไม่ว่าจะเป็นในรูปแบบสังคมขนาดเล็ก หรือสังคมขนาดใหญ่ก็ตาม 

ประการต่อมา หากมองในแง่ของธุรกิจ เครือข่ายทางสังคมอย่างชุมชนข้ามพรมแดนของชาว

จีนโพ้นทะเลในไทยมีอิทธิพลอย่างมากต่อการดึงดูดให้ชาวจีนอพยพย้ายถิ่นฐานเข้ามาในพื้นที่
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ชุมชนดังกล่าว เนื่องจากพื้นที่ดังกล่าวมีการเติบโตทางเศรษฐกิจสูง นับได้ว่าเป็นศูนย์กลาง

ทางเศรษฐกิจของชาวจีนโพ้นทะเลขนาดย่อมก็ว่าได้ ซึ่งในประเทศไทยนับได้ว่ามีชุมชนของ

ชาวจีนโพ้นทะเลหลัก ๆ อยู่สองแห่ง โดยแต่ละแห่งก็จะมีความแตกต่างกันในส่วนของช่วง

ระยะเวลาในการเกิดขึ้น ในส่วนของชาวจีนโพ้นทะเลยุคก่อนจะมีเครือข่ายทางสังคมขนาด

ใหญ่อยู่ที่ย่านเยาวราช และในส่วนของชาวจีนโพ้นทะเลยุคใหม่ก็จะมีเครือข่ายทางสังคม

ขนาดใหญ่อยู่ที่ย่านห้วยขวาง โดยเฉพาะในส่วนของย่านห้วยขวาง การเติบโตทางเศรษฐกิจ

อย่างต่อเนื่องของพื้นที่ดังกล่าวเป็นผลให้ในพื้นที่นั้นมีประชากรหนาแน่นจากการอพยพย้าย

ถิ่นเข้ามาของชาวจีนอพยพใหม่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

       ทั้งนี้ ทฤษฎีที่กล่าวมาข้างต้นล้วนมีลักษณะเฉพาะที่แตกต่างกันออกไป ดังนั้นความ

เหมาะสมในการเลือกใช้ทฤษฎีเพื่อมาอธิบายปรากฏการณ์การอพยพย้ายถิ่นจ าเป็นที่จะต้องดู

ตามบริบทและความเหมาะสม เพราะในแต่ละช่วงเวลา ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจในการ

อพยพย้ายถิ่นล้วนแตกต่างกันไป ทั้งปัจจัยในระดับปัจเจกบุคคล ปัจจัยจากสภาวะแวดล้อม

รอบตัว ปัจจัยภายในประเทศ เช่น สงคราม ภาวะขาดแคลน ภัยพิบัติ ตลอดจนปัจจัย

ภายนอกประเทศ เช่น นโยบายที่สถานที่ปลายทางจัดหาไว้ให้ส าหรับผู้อพยพ โอกาสทาง

เศรษฐกิจ ฯลฯ ทั้งนี้ หากกล่าวถึงการอพยพชาวจีนอพยพใหม่ในปัจจุบันก็จะพบว่า ปัจจุบัน

โลกได้เข้าสู่รูปแบบสังคมทุนนิยมโดยสมบูรณ์ อีกท้ังปัจจัยบางประการที่เคยเป็นปัจจัยหลักใน

การตัดสินใจอพยพย้ายถิ่นฐานของชาวจีนโพ้นทะเลในสมัยก่อนอย่างเช่น สงคราม ภัยพิบัติ 

ฯลฯ ต่างล้วนมีบทบาทต่อการตัดสินใจอพยพย้ายถิ่นของชาวจีนอพยพใหม่ลดลงอย่างเห็นได้

ชัด ดังนั้น หากจะพิจารณาถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจอพยพย้ายถิ่นของชาวจีนอพยพ

ใหม่จึงจ าเป็นที่จะต้องน าปัจจัยอื่นที่แตกต่างจากในอดีตเข้ามาวิเคราะห์ ทั้งด้านนโยบายของ

รัฐในประเทศต้นทางและประเทศปลายทาง ด้านโอกาสทางเศรษฐกิจ ตลอดจนด้านโอกาส

ทางการศึกษา เป็นต้น ด้วยเหตุนี้ ผู้เขียนจึงจะน าทฤษฎีที่กล่าวมาข้างต้นมาใช้ในลักษณะที่

ผสมผสานกัน เพื่อที่จะวิเคราะห์และอธิบายถึงลกัษณะรวมถึงพฤติกรรมการอพยพของชาวจีน

อพยพใหม่ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน 
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ตารางที่ 1 : ทฤษฎีและความเหมาะสมในการใช้งาน 
ทฤษฎี ความเหมาะสมในการใช้งาน 

1.1 แนวคิดและทฤษฎีการ
เคลื่อนย้ายแรงงาน 

เหมาะส าหรับใช้ในการอธิบายถึงลักษณะการอพยพย้ายถิ่นว่าเป็นลักษณะ
การย้ายถิ่นประเภทไหน และใช้เป็นกรอบในการวิเคราะห์ถึงความสอดคล้อง
ของพฤติกรรมการอพยพย้ายถิ่นกับตัวกฎแห่งการอพยพย้ายถิ่น (Law of 
Migration) 

1 .2  แนวคิ ดการพึ่ งพา
อาศั ย กั นแ ล ะกั น อย่ า ง
ซับซ้อน  
(Complex 
Interdependence) 

เหมาะส าหรับการใช้อธิบายลักษณะความสัมพันธ์ระหว่างประเทศที่มีลักษณะ
ของการพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน อันจะส่งผลต่อเนื่องไปยังลักษณะ
พฤติกรรมและจ านวนของผู้อพยพย้ายถิ่น 

1.3 แนวคิดระบบการย้าย
ถิ่น  
(Migration System) 

เหมาะส าหรับการใช้แนวคิดในการมองความสัมพันธ์ระหว่างตัวผู้อพยพย้าย
ถิ่นกับองค์ประกอบปัจจัยอื่นที่มีผลต่อการตัดสินใจในการอพยพย้ายถิ่นว่ามี
ความเกี่ยวข้องหรือส่งอิทธิพลต่อกันอย่างไร 

1.4 ทฤษฎีปัจจัยผลักดัน
และดึงดูด  
(Push-pull Theory) 

เหมาะส าหรับการอธิบายพฤติกรรมการอพยพในลักษณะที่มองว่าปัจจัยที่
ส่งผลต่อการอพยพย้ายถิ่นมักจะประกอบไปด้วยองค์ประกอบ 3 อย่าง คือ 
ปัจจัยผลักดัน ปัจจัยดึงดูด และปัจจัยอุปสรรค 

1.5 ทฤษฎีแรงดึง  
(Gravity Model) 

เหมาะส าหรับใช้ในการวิเคราะห์ปัจจัยดึงดูดในพื้นที่ปลายทางโดยเฉพาะ 
ทฤษฎีนี้มีความคล้ายคลึงกับทฤษฎีปัจจัยผลักดันและดึงดูด ( Push-pull 
Theory) ทว่าต่างกันที่ ทฤษฎีแรงดึงนี้จะมุ่งเน้นวิเคราะห์ที่ตัวปัจจัยดึงดูด
เป็นหลัก 

1 . 6  ท ฤ ษ ฎี แ ร ง ง า น
ส่วนเกิน  
(Labor Surplus) 

เหมาะส าหรับการอธิบายพฤติกรรมการอพยพย้ายถิ่นในลักษณะที่แรงงานมี
การเคลื่อนย้ายจากพื้นที่ต้นทางที่มีอุปทานทางด้านแรงงานมากกว่าอุปสงค์ 
ไปยังพื้นที่ปลายทางมีอุปสงค์ทางด้านแรงงานสูงกว่า อันเนื่องมาจากการ
เติบโตของเศรษฐกิจและการขาดแคลนแรงงานในพื้นที่ปลายทาง 



วารสารจีนศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์                                                                                                                                                                                                                                                                                           

 
ปีที่ 13 ฉบับที่ 2 พุทธศักราช 2563                                   453 

1.7 ทฤษฏีความแตกต่าง
ของค่าจ้าง  
(Wage Differential)  
และค่าคาดประมาณรายได้  
(Expected Income) 

เหมาะส าหรับใช้ในการอธิบายลักษณะความคาดหวังทางด้านโอกาสทาง
เศรษฐกิจและผลตอบแทนที่จะได้รับจากการอพยพย้ายถิ่นที่มากกว่าเมื่อ
เคลื่อนย้ายไปยังสถานที่ปลายทางของตัวผู้อพยพ 

1.8 ทฤษฎีการเลือกที่ตั้ง
อุตสาหกรรม  
(Industrial Location 
Theory) 

เหมาะส าหรับการอธิบายถึงลักษณะพฤติกรรมการเลือกที่ตั้งอุตสาหกรรมเพื่อ
ผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจสูงสุด 

1.9 ทฤษฎีเกี่ยวพัน 
(Linkage Theory) 

เป็นแนวคิดที่เหมาะส าหรับการอธิบายถึงพฤติกรรมและนโยบายของรัฐที่มี
อิทธิพลในระดับประเทศกับประเทศอย่างมีนัยยะส าคัญ องค์ประกอบของ
ทฤษฎีที่มีทั้งปัจจัยภายในประเทศและปัจจัยภายนอกประเทศช่วยในการ
วิเคราะห์ความเชื่อมโยงที่เกิดขึ้นในวงกว้างจากพฤติกรรมหรือการกระท าที่
เกิดขึ้นภายในแต่ละรัฐ 

1.10 แนวคิด เรื่ องหลัก
ผลปร ะ โ ยช น์ แห่ ง ช า ติ 
(National Interests) 

เหมาะส าหรับใช้ในการอธิบาย วิเคราะห์ รวมไปถึงก าหนดนโยบายระหว่าง
ประเทศของแต่ละประเทศที่มีการค านึงถึงผลประโยชน์แห่งชาติเป็นหลัก 

1.11 ทฤษฎี
เศรษฐศาสตร์นีโอคลาสสิก 
(Neoclassical 
Economics) 

เป็นทฤษฎีที่แบ่งการวิเคราะห์ออกเป็น ตัวแบบเศรษฐศาสตร์มหภาค และตัว
แบบเศรษฐศาสตร์จุลภาค เหมาะส าหรับใช้ในการอธิบายถึงปัจจัยที่มีอิทธิพล
ต่อการตัดสินใจอพยพทั้งในด้านของดุลยภาพตลาดแรงงาน และด้านของ
ปัจเจกบุคคล 

1.12 ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์
แนวใหม่ว่าด้วยการยา้ยถิ่น 
(New Economics of 
Migration) 

เหมาะส าหรับใช้ในการวิเคราะห์ถึงปัจจัยที่ส่งผลให้เกิดการอพยพย้ายถิ่น
ไม่ได้มีเพียงแค่ปัจจัยในระดับปัจเจกเท่านั้น แต่ยังนับรวมไปถึงปัจจัยจาก
หน่วยทางสังคมเช่น ครอบครัว และชุมชน เช่นกัน 

1.13 ทฤษฎีตลาดแรงงาน
ทวิลักษณ์ 
 (Dual Labor Market 
Theory) 

เหมาะส าหรับใช้ในการศึกษา และอธิบายพฤติกรรมการอพยพย้ายถิ่นใน
มุมมองทางด้านอุปทานของตลาด 

1.14 ทฤษฎีประวัติศาสตร์
และ โคร งสร้ า ง /ทฤษฎี
ระบบโลก  

เหมาะส าหรับการอธิบายลักษณะการอพยพย้ายถิ่นในมุมมองที่ว่า การย้าย
ถิ่นเป็นผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากพัฒนาการของโลกที่เปลี่ยนแปลงไปเป็นระบบทุน
นิยม ความไม่เท่าเทียมกันและช่องว่างที่เกิดขึ้นระหว่างประเทศร่ ารวยกับ
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(Historical and 
Structural Theory/ 
World System Theory) 

ประเทศยากจนท าให้เกิดการไหลของแรงงาน และท าให้เกิดลักษณะสังคมที่
เรียกว่า การแบ่งงานระหว่างประเทศใหม่ 
 
 

1.15 ทฤษฎีทุนทางสังคม
และเครือข่ายการยา้ยถิ่น 
(Social Capital and 
Migration Network 
Theory) 

เหมาะกับการอธิบายลักษณะการอพยพในรูปแบบของการมีเครือข่ายรองรับ
ในสถานที่ปลายทาง ไม่ว่าจะเป็นเครือข่ายขนาดเล็ก เครือ ข่ายเฉพาะ 
เครือข่ายระดับชุมชน หรือเครือข่ายทางการในระดับองค์กรก็ตาม 

       2. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

       2.1 งานวิจัยเรื่อง ไทยกับผู้อพยพทางเรือชาวเวียดนาม : วิเคราะห์กระบวนการการ

ก าหนดนโยบายและการทูตของไทย (ประภัศรา แพทย์ดี, 1985) มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษา

ถึงนโยบายหลักของรัฐที่ได้ก าหนดขึ้นเพื่อแก้ไขปัญหาผู้อพยพทางเรือชาวเวียดนาม และ

มาตรการที่ปรับเปลี่ยนไปเพื่อความเหมาะสมในแต่ละช่วงเวลา 2) วิเคราะห์ถึงปัจจัยภายใน 

(Internal Settings) และปัจจัยภายนอก (External Settings) รวมถึงอิทธิพลของปัจจัยต่าง 

ๆ ซึ่งเป็นผลให้มีการปรับเปลี่ยนมาตรการปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลา 3) วิเคราะห์ถึงกลไก และ

กระบวนการของการก าหนดนโยบายดังกล่าว 4) ศึกษาถึงวิธีด าเนินงานทางด้านต่างประเทศ 

ซึ่งการวิจัยในครั้งนี้ ประภัศรา แพทย์ดี ได้ใช้ทฤษฎีจ านวน 5 ทฤษฎีมาใช้เป็นกรอบในการ

วิเคราะห์และอธิบายถึงกระบวนการก าหนดนโยบายและการทูตของไทย อันจะส่งผลต่อเนื่อง

ไปยังจ านวนของผู้อพยพทางเรือชาวเวียดนามในแต่ละช่วงเวลา ซึ่งหนึ่งในทฤษฎีที่ ประภัศรา 

แพทย์ดี ได้น ามาใช้ในการศึกษาครั้งนี้คือ ทฤษฎีเกี่ยวพัน (Linkage Theory) ของเจมส์ 

เอ็น รอสนาว (James N. Rosenau) ทว่า เนื่องจากทฤษฎีทั้ง 5 ที่ถูกน ามาใช้นั้นล้วน

เหมาะสมกับบริบททางการเมืองและวัฒนธรรมของฝั่งประเทศตะวันตกมากกว่าประเทศไทย 

ท าให้ ประภัศรา แพทย์ดี ใช้ทฤษฎีทั้ง 5 เฉพาะในส่วนที่เหมาะสมและเข้ากับบริบทของเรื่อง

ที่ศึกษาอยู่ โดยได้ผลการศึกษาดังต่อไปนี้ 
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       ในการก าหนดนโยบายและการทูตของไทยเพื่อจัดการกับปัญหาผู้อพยพทางเรือชาว

เวียดนามนั้น สามารถแบ่งออกได้เป็น 2 ช่วงเวลาหลัก ๆ ได้แก่ ช่วงที่หนึ่ง การด าเนินการ

มาตรการสกัดกั้นและผลักดัน ซึ่งได้รับอิทธิพลจากปัจจัยภายในทางด้านความมั่นคงของชาติ 

ปัจจัยทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม รวมถึงทัศนคติของผู้น าไทยที่มีต่อผู้อพยพทาง

เรือชาวเวียดนามว่าเป็นภัยต่อความมั่นคงของชาติ ทว่า ในเวลาต่อมาก็ได้มีการปรับเปลี่ยน

มาตรการใหม่เป็นมาตรการเปิดประตู ซึ่งได้รับอิทธิพลจากปัจจัยภายนอกคือ ความจ าเป็นที่

จะต้องรักษาภาพพจน์ของประเทศและการต้องการความช่วยเหลือมากขึ้นจากส านักงาน

ข้าหลวงใหญ่ผู้ลี้ภัยสหประชาชาติและจากประเทศที่ 3 ในการให้มีการแก้ไขปัญหาดังกล่าวนี้

ในวงที่กว้างยิ่งข้ึนนั่นเอง ผลลัพธ์ที่ได้จากการด าเนินมาตรการในช่วงเวลาดังกล่าวนี้ไม่เป็นไป

ตามวัตถุประสงค์ของไทยที่ต้องการจะลดจ านวนผู้อพยพทางเรือชาวเวียดนามลง ท าให้

น าไปสู่การด าเนินการในช่วงที่สอง มาตรการป้องปรามมนุษยธรรม โดยการปรับมาตรการใน

ครั้งนี้ได้รับอิทธิพลทั้งจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกร่วมกัน คือ การที่จ านวนผู้อพยพ

ทางเรือชาวเวียดนามในประเทศไทยเพิ่มมากขึ้นอย่างมาก ในขณะที่ประเทศตะวันตกซึ่งรับผู้

อพยพไปตั้งหลักแหล่งเป็นการถาวรมีท่าทีจะรับผูอ้พยพให้น้อยลง รวมถึงความต้องการในการ

ปรับมาตรการเพื่อให้มีความสอดคล้องกับโครงการเดินทางออกนอกประเทศอย่างเป็น

ระเบียบ (Orderly Departure Program) ที่ถูกจัดตั้งขึ้นบนความร่วมมือระหว่างส านักงาน

ข้าหลวงใหญ่ผู้ลี้ภัยสหประชาชาติกับเวียดนาม ผลลัพธ์ที่ตามมาจากการด าเนินมาตรการใน

ช่วงเวลานี้คือ จ านวนผู้อพยพทางเรือชาวเวียดนามได้ลดจ านวนลงอย่างมาก นับได้ว่าเป็น

ความส าเร็จในการด าเนินนโยบายและการทูตของไทยเพื่อวัตถุประสงค์ในการลดจ านวนผู้

อพยพทางเรือชาวเวียดนามเลยทีเดียว 

       จากผลการศึกษาข้างต้นสามารถกล่าวโดยสรุปได้ว่า ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกที่

ส่งผลต่อกระบวนการการก าหนดนโยบายและการทูตของไทยในแต่ละช่วงเวลาล้วนมีแตกต่าง

กันออกไป ซึ่งผลลัพธ์ที่ได้จากการด าเนินนโยบายและมาตรการปฏิบัติของไทยในแต่ละ
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ช่วงเวลานั้นล้วนมีบทบาทในการลดหรือเพิ่มจ านวนผู้อพยพทางเรือชาวเวียดนามได้อย่าง

ชัดเจน 

       2.2 งานวิจัยเรื่อง การย้ายถิ่นข้ามชาติ: การสร้างและธ ารงรักษาเครือข่ายทางสังคมของ

แรงงานพม่าหญิงในเมืองเชียงใหม่ (บงกชมาศ เอกเอี่ยม, 2019) มีวัตถุประสงค์ในการศึกษา

เพื่ออธิบายปรากฏการณ์การย้ายถิ่นข้ามชาติของแรงงานพม่าหญิง และเพื่อวิเคราะห์แรงจูงใจ

ทางสังคมและเศรษฐกิจของแรงงานพม่าหญิงที่ย้ายถิ่นไปยังประเทศปลายทาง รวมถึงเพื่อ

ศึกษาการสร้างและการธ ารงรักษาเครือข่ายทางสังคมของแรงงานพม่าหญิงในพื้นที่ปลายทาง

ซึ่งก็คือพื้นที่จังหวัดเชียงใหม่ในประเทศไทย ในการวิจัยครั้งนี้  บงกชมาศ เอกเอี่ยม ได้น า

ทฤษฎีการย้ายถิ่น (Theory of Migration) ของ Everett Lee (1996) เข้ามาใช้ในการ

วิเคราะห์และอธิบายถึงพฤติกรรมการอพยพย้ายถิ่นของแรงงานพม่าหญิงดังกล่าว โดยผล

การศึกษาจากการใช้ทฤษฎีการย้ายถิ่น (Theory of Migration) พบว่า  

       ปัจจัยดึงดูด (Pull Factors) หรือปัจจัยจากเง่ือนไขของพื้นที่ปลายทางที่ส่งผลให้เกิด

การตัดสินใจย้ายถิ่นข้ามชาติมายังประเทศไทยของแรงงานพม่าหญิงได้แก่ ปัจจัยทางด้าน

ความเจริญของพื้นที่ปลายทาง ปัจจัยทางด้านค่าแรงที่ได้รับผลตอบแทนสูงกว่าพื้นที่ต้นทาง 

โอกาสในการหางานท า และความพร้อมทางด้านสาธารณูปโภคต่าง ๆ ทั้งด้านโรงพยาบาล 

สถานศึกษา และสถานบริการต่าง ๆ ล้วนเอ้ืออ านวยต่อการด ารงชีวิตมากกว่าในพื้นที่ต้นทาง 

ส่งผลให้แรงงานพม่าหญิงรู้สึกได้รับคุณภาพชีวิตที่ดีกว่า และได้รับความยุติธรรมรวมถึงความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินมากกว่าประเทศต้นทาง จนน าไปสู่การชักชวนกันให้ย้ายถิ่น

ข้ามพรมแดนมายังประเทศไทยหรือตัดสินใจอพยพย้ายถิ่นเข้ามาหาโอกาสทางด้านคุณภาพ

ชีวิตและในด้านการท างานอย่างต่อเนื่องของแรงงานพม่าหญิง 

       ทางด้านปัจจัยผลักดัน (Push Factors) หรือปัจจัยจากเง่ือนไขของพื้นที่ต้นทางที่ส่งผล

ให้เกิดการตัดสินใจย้ายถิ่นข้ามชาติมายังประเทศไทยของแรงงานพม่าหญิงได้แก่ ปัจจัย

ทางด้านปัญหาสังคมและการเมืองภายในประเทศ รวมถึงปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจและการ

พัฒนาของประเทศเมียนมา ความขัดแย้งทางเชื้อชาติและความขัดแย้งทางวัฒนธรรมที่เกิดขึ้น
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ในประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา ความเหลื่อมล้ าทางสังคม และความล้มเหลวใน

การท ามาหากินเนื่องจากสภาพแวดล้อมที่ไม่เอื้ออ านวยและการเข้าไม่ถึงของบริการขั้น

พื้นฐานท่ีจ าเป็นต่าง ๆ ล้วนผลักดันให้เกิดการตัดสินใจย้ายถิ่นข้ามพรมแดนมายังประเทศไทย

ซึ่งมีอาณาเขตชายแดนติดต่อกันของแรงงานพม่าหญิงนั่นเอง 

       นอกจากนี้ สิ่งที่น่าสนใจคือเมื่อ บงกชมาศ เอกเอี่ยม ได้ศึกษาพิจารณาถึงแรงจูงใจใน

การย้ายถิ่น พบว่าแรงงานข้ามชาติพม่าหญิงมีแรงจูงใจทางสังคมในระดับที่น้อยกว่าแรงจูงใจ

ทางเศรษฐกิจ โดยแรงจูงใจทางสังคมมีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ที่ 2.87 ส่วนแรงจูงใจในด้านเศรษฐกิจมี

ค่าเฉลี่ยรวมอยู่ที่ 3.72 กล่าวโดยสรุปได้ว่า ปัจจัยที่ส่งผลให้เกิดการอพยพย้ายถิ่นข้าม

พรมแดนมายังประเทศไทยของแรงงานพม่าหญิงมาจากปัจจัยผลักดันที่เกิดจากปัญหา

ทางด้านสังคม การเมือง และเศรษฐกิจภายในประเทศเมียนมา จนกระทั่งผู้อพยพย้ายถิ่นรู้สึก

ถึงความไม่ปลอดภัยในชีวิตและคุณภาพชีวิตที่ไม่ดี น าไปสู่การตัดสินใจอพยพเคลื่อนย้ายมายัง

ประเทศไทยที่ซึ่งมีปัจจัยดึงดูดเป็นความเจริญทางด้านเศรษฐกิจ สังคม คุณภาพชีวิต และ

โอกาสในการท างานท่ีดีกว่า ท้ังนี้ หากเปรียบเทียบถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจอพยพย้าย

ถิ่นข้ามพรมแดนมายังประเทศไทยของแรงงานพม่าหญิงระหว่างปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจและ

ปัจจัยทางด้านสังคม พบว่า ปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจอพยพย้ายถิ่น

ข้ามพรมแดนมายังประเทศไทยมากกว่าปัจจัยทางด้านสังคมนั่นเอง 

       2.3 งานวิจัยเรื่อง ปัจจัยผลักดันและปัจจัยดึงดูดการย้ายถิ่นของแรงงานฝีมือชาว

ฟิลิปปินส์ในประเทศไทย (กมลพร สอนศรี, 2014) มีวัตถุประสงค์ในการศึกษาเพื่อศึกษา

บริบททางประวัติศาสตร์และสถานการณ์การเคลื่อนย้ายแรงงานของชาวฟิลิปปินส์ และเพื่อ

ศึกษาปัจจัยดึงดูดและปัจจัยผลักดันที่ท าให้แรงงานฝีมือชาวฟิลิปปินส์เข้ามาในประเทศไทย 

ในการวิจัยครั้งนี้ กมลพร สอนศรี ได้น าทฤษฎีหรือแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการย้ายถิ่นจ านวน

ทั้งสิ้น 5 รายการ เพื่อน ามาใช้ในการเป็นกรอบในการวิเคราะห์และศึกษาถึงปัจจัยผลักดัน

และปัจจัยดึงดูดดังกล่าว โดยประกอบไปด้วย แนวคิดทางเศรษฐศาสตร์ใหม่ของการย้ายถิ่น 

(Stark, 1991) , ทฤษฎีเครือข่ายสังคมของผู้ย้ายถิ่น (Massey, 1993) , ทฤษฎีความความ
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คาดหวังในรายได้ (Sjaastad, 1962 ; Schultz, 1962) , ทฤษฎีการตัดสินใจย้ายถิ่นในระดับ

จุลภาค (De Jong and Fawcett, 1981) , ปัจจัยผลักดัน (Push Factors) และปัจจัยดึงดูด 

(Pull Factors) ซึ่งได้ผลการศึกษาดังน้ี 

       กมลพร สอนศรี ได้บูรณาการทฤษฎีหรือแนวคิดท้ัง 5 น้ีเข้าไว้ด้วยกันและจ าแนกสาเหตุ

ที่ท าให้เกิดการอพยพย้ายถิ่นของแรงงานฝีมือชาวฟิลิปปินส์ออกเป็น 2 รูปแบบใหญ่ ได้แก่ 

รูปแบบของปัจจัยดึงดูดและรูปแบบของปัจจัยผลักดัน โดยปัจจัยดึงดูดที่ท าให้แรงงานฝีมือ

ชาวฟิลิปปินส์เข้ามาท างานในประเทศไทยสามารถแบ่งออกได้เป็น 1) ปัจจัยดึงดูดด้านสภาพ

งาน และลักษณะงาน 2) ปัจจัยดึงดูดด้านเศรษฐกิจ 3) ปัจจัยดึงดูดด้านสังคม 4) ปัจจัยดึงดูด

ด้านวัฒนธรรม ค่านิยม 5) ปัจจัยดึงดูดด้านการเมือง 6) ปัจจัยดึงดูดด้านเทคโนโลยีและ

สิ่งแวดล้อม 7) ปัจจัยดึงดูดด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ในจ านวนนี้ 

แรงงานฝีมือชาวฟิลิปปินส์มีความเห็นด้วยในปัจจัยดึงดูดด้านวัฒนธรรม ค่านิยมสูงที่สุด ซึ่งมี

ค่าเฉลี่ย X-bar อยู่ที่ 3.88 โดยเฉพาะในประเด็นของ “การที่ประเทศไทยไม่มีข้อห้ามอัน

น าไปสู่การกีดกันทางศาสนา” 

       ทางด้านปัจจัยผลักดันที่ท าให้แรงงานฝีมือชาวฟิลิปปินส์เข้ามาท างานในประเทศไทย

สามารถแบ่งออกได้เป็น 1) ปัจจัยผลักดันด้านสภาพงานและลักษณะงาน 2) ปัจจัยผลักดัน

ด้านเศรษฐกิจ 3) ปัจจัยผลักดันด้านสังคม 4) ปัจจัยผลักดันด้านวัฒนธรรม ค่านิยม 5) ปัจจัย

ผลักดันด้านการเมือง 6) ปัจจัยผลักดันด้านเทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 7) ปัจจัยผลักดันด้าน

นโยบาย กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ  ในจ านวนนี้ ปัจจัยที่แรงงานฝีมือชาว

ฟิลิปปินส์ให้ความเห็นว่ามีผลต่อการตัดสินใจในการอพยพย้ายถิ่นสูงสุดคือ ปัจจัยผลักดันด้าน

วัฒนธรรม ค่านิยม ซึ่งมีค่าเฉลี่ย X-bar อยู่ที่ 3.37 โดยเฉพาะในประเด็น “การที่ชาว

ฟิลิปปินส์มีข้อได้เปรียบด้านภาษาอังกฤษท าให้มีโอกาสในการท างานในต่างประเทศมากกว่า” 

       จากผลการศึกษาข้างต้นสามารถกล่าวโดยสรุปได้ว่า ปัจจัยทางด้านวัฒนธรรม ค่านิยม 

มีผลต่อการตัดสินใจอพยพย้ายถิ่นของแรงงานฝีมือชาวฟิลิปปินส์ทั้งในแง่ของปัจจัยดึงดูดและ

ในแง่ของปัจจัยผลักดัน ทั้งนี้ ผลการศึกษาดังกล่าวอาจไม่สามารถใช้เป็นตัวช้ีวัดส าหรับการ
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อพยพย้ายถิ่นของชนชาติอื่นได้ สืบเนื่องมาจากปัจจัยที่เป็นตัวแปรทางด้านเศรษฐกิจ สังคม 

การเมือง ระยะทาง ฯลฯ ของแต่ละชนชาติล้วนแตกต่างกันออกไป ท าให้ผู้เขียนมองว่าหาก

ต้องศึกษาในส่วนของการอพยพย้ายถิ่นของชาวจีนอพยพใหม่ ผู้เขียนจ าเป็นที่จะต้องจ าแนก

และวิเคราะห์ปัจจัยและตัวแปรต่าง ๆ โดยละเอียดอีกครั้ง เพื่อให้เกิดความแม่นย าของข้อมูล

และความสอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงของการอพยพย้ายถิ่นของชาวจีนอพยพใหม่ 

       2.4 งานวิจัยเรื่อง ความเป็นนานาชาติของสถาบันอุดมศึกษาที่เป็นเง่ือนไขต่อการย้าย

ถิ่นแรงงานระหว่างประเทศ: แรงงานไทยเช้ือสายมลายูระดับทักษะจากจังหวัดชายแดน

ภาคใต้สู่ประเทศมาเลเซีย (สุทธิพร บุณมาก, และ มูห าหมัด สาแลบิง (2019) มีวัตถุประสงค์

เพื่อศึกษาเง่ือนไขการย้ายถิ่นของแรงงานไทยเช้ือสายมลายูระดับทักษะจากจังหวัดชายแดน

ภาคใต้ในประเทศมาเลเซีย เพื่อตอบค าถามในการวิจัยว่าความเป็นนานาชาติของ

สถาบันอุดมศึกษาในประเทศมาเลเซียเป็นเง่ือนไขที่มีต่อการย้ายถิ่นของแรงงานไทยเช้ือสาย

มลายูระดับทักษะจากจังหวัดชายแดนใต้ที่ท างานในประเทศมาเลเซียเป็นอย่างไร ซึ่งงานวิจัย

ในครั้งนี้ถึงแม้ว่า สุทธิพร บุณมาก และ มูห าหมัด สาแลบิง จะไม่ได้กล่าวถึงการน าเอาทฤษฎี

การอพยพย้ายถิ่นเข้ามาใช้เป็นกรอบในการศึกษาและวิเคราะห์ถึงเรื่องดังกล่าวก็ตาม ทว่า ผล

การศึกษาของงานวิจัยช้ินนี้กลับมีความน่าสนใจเป็นอย่างมาก โดยมีผลการศึกษาดังน้ี 

       สาเหตุของการย้ายถิ่นแรงงานชาวไทยเช้ือสายมลายูระดับทักษะในประเทศมาเลเซีย 

อาจกล่าวได้ว่า โครงสร้างทางสังคมระดับมหภาคของประเทศมาเลเซียประเด็นความเป็น

นานาชาติในสถาบันอุดมศึกษาที่เป็นเง่ือนไขส าคัญที่มีต่อการย้ายถิ่นแรงงานชาวไทยเช้ือสาย

มลายูระดับทักษะ ภายใต้แผนวิสัยทัศน์ พ.ศ. 2563 ที่รัฐบาลมาเลเซียต้องการให้ประเทศ

มาเลเซียเป็นศูนย์กลางทางการศึกษาระดับอุดมศึกษาในภูมิภาค ส่งผลให้เกิดการอพยพย้าย

ถิ่นเพื่อเข้ามาศึกษาต่อในประเทศมาเลเซียของนักเรียนไทย จนกระทั่งต่อเนื่องไปยังการ

ตัดสินใจเป็นแรงงานชาวต่างชาติระดับทักษะในประเทศมาเลเซียในฐานะที่เป็นผู้ย้ายถิ่นที่มี

วัตถุประสงค์เพื่อทางานหรือว่าจ้างงานในตลาดแรงงานของประเทศมาเลเซีย เนื่องจากมี
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ความสามารถและมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษจากสถาบันอุดมศึกษาในประเทศมาเลเซียที่มี

ความเป็นนานาชาติ 

       จากผลการศึกษาข้างต้นสามารถกล่าวโดยสรุปได้ว่า การย้ายถิ่นของแรงงานไทยเช้ือ

สายมลายูระดับทักษะจากจังหวัดชายแดนภาคใต้ในประเทศมาเลเซียไม่ได้มีสาเหตุหรือ

เง่ือนไขในระดับจุลภาคเท่านั้น แต่ยังมีสาเหตุหรือเง่ือนไขในระดับมหภาคอย่างความเป็น

นานาชาติของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศมาเลเซียที่เป็นผลมาจากการมีวิสัยทัศน์ที่ชัดเจน

ของรัฐบาลมาเลเซียเรื่องของการศึกษาด้วย ดังนั้น ผู้เขียนจึงมองว่า ปัจจัยที่ท าให้เกิดการ

อพยพย้ายถิ่นของผู้คนอาจเป็นผลมาจากทั้งปัจจัยในระดับจุลภาคและปัจจัยในระดับมหภาค

ร่วมกัน ซึ่งนโยบายหรือการด าเนินการต่าง ๆ ของรัฐบาลแต่ละประเทศอาจเป็นหนึ่งในปัจจัย

ส าคัญที่ส่งผลต่อการตัดสินใจให้เกิดการอพยพย้ายถิ่นของผู้คนได้ 

       3. แนวความคิดที่เหมาะสมกับการเข้ามาของจีนอพยพใหม่ 

       อรัญญา ศิริผล (2018) ได้น าเสนอบทความเรื่อง การเคลื่อนย้ายของคนจีนกับบทบาท

รัฐจีนในศตวรรษท่ี 21 ไว้ว่า ความเป็นโลกาภิวัฒน์ท าให้รัฐชาติมีความหมายที่เปลี่ยนแปลงไป

จากเดิมที่มักจะผูกติดรัฐชาติกับความเป็นดินแดนหรืออาณาเขตไว้ มีองค์ประกอบขอบเขต

สถานที่เชิงสังคมและภูมิศาสตร์ที่ชัดเจน ดังจะเห็นได้จากรัฐชาติก้าวหน้าหลายกรณี ที่

ปรับเปลี่ยนกลยุทธ์เชิงนโยบายปฏิบัติการต่าง ๆ ด้วยการน าเอาองค์ประกอบอื่น ๆ ที่มิใช่

ดินแดน เช่น ความเป็นชาติพันธุ์ เช้ือชาติ ฉวยใช้ประกอบสร้างวาทกรรมชาติโดยรัฐเพื่อ

ประโยชน์ทางเศรษฐกิจการเมืองอย่างต่อเนื่อง ซึ่งทางรัฐบาลจีนก็ได้ใช้วิธีการน าเครื่องมือทาง

วัฒนธรรมที่หลากหลาย ไม่ว่าจะเป็น ความเป็นชนชาติจีนข้ามเขตแดน แนวคิดพันธกิจแห่ง

อารยธรรมจีน วาทกรรมจีนรุ่นใหม่ ด าเนินไปพร้อมกับนโยบายอ านาจละมุน (soft power) 

ส่งเสริม – ใช้การเคลื่อนย้ายของคนจีนทั้งรุ่นเก่าโพ้นทะเลและรุ่นใหม่ในฐานะเป็นส่วนหนึ่ง

ของ “วัฒนธรรมจีน” ให้กลายเป็นยุทธวิธีสร้างความเจริญเติบโตของประเทศจีนให้กลับมา

เรืองอ านาจได้อีกครั้ง ซึ่งวิธีการนี้เรียกอีกอย่างได้ว่า “การเมืองวัฒนธรรมข้ามชาติ” 

(Transnational Cultural Politics) 
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       ปฏิบัติการการเมืองวัฒนธรรมข้ามชาติหลักที่รัฐจีนใช้ “วัฒนธรรม” ในการขับเคลื่อน 

ได้แก่ 1) ชาตินิยมจีนทลายดินแดน 2) แนวคิดพันธกิจแห่งอารยธรรมจีน วาทกรรมจีนรุ่นใหม่ 

ที่ไปพร้อมกับโครงการข้ามชาติ เช่น นโยบายก้าวออกไป นโยบายอ านาจละมุน นโยบายการ

ทูตชายขอบ ในการสร้างการเช่ือมต่อระหว่างรัฐบาลจีน ชุมชนหรือทุนจีนโพ้นทะเล และจีน

อพยพรุ่นใหม่ (Nyíri, 2001, 2006, อ้างถึงใน อรัญญา ศิริผล, 2018: 122) โดยปฏิบัติการ

ผ่านการออกนโยบายในและต่างประเทศ จนท าให้รัฐบาลจีนสามารถขับเคลื่อนการพัฒนา

เศรษฐกิจตามเป้าหมายความต้องการเรืองอ านาจของจีนในเวทีโลกได้ 

       จากบทความข้างต้นสามารถกล่าวโดยสรุปได้ว่า รัฐบาลจีนใช้สภาวะโลกาภิวัตน์และ

พลังการเคลื่อนย้ายของทุนชุมชนจีนข้ามชาติ เครือข่ายชาวจีนโพ้นทะเลและการเคลื่อนย้าย

ของคนจีนรุ่นใหม่เป็นเครื่องมือยุทธศาสตร์เชิงนโยบายในการพัฒนาเศรษฐกิจและสร้างชาติ

จีนให้ขึ้นมาเรืองอ านาจอีกครั้ง ดังนั้น การสนับสนุนของทางรัฐบาลจีนทั้งทางตรงและ

ทางอ้อมโดยอาศัยการเมืองวัฒนธรรมควบคู่ไปกับการด าเนินนโยบายอ านาจละมุน จะส่งผล

ให้เกิดการอพยพย้ายถิ่นข้ามชาติไม่ว่าจะเป็นการอพยพย้ายถิ่นในระยะสั้นหรือในระยะยาว

ของชาวจีนก็ตาม ดังนั้น เมื่อต้องศึกษาถึงการอพยพย้ายถิ่นของชาวจีนอพยพใหม่จึงจ าเป็นที่

จะต้องศึกษาในส่วนของมาตรการและนโยบายของทางรัฐบาลจีนควบคู่ไปกับของทางรัฐบาล

ไทยอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ 

       Hein de Haas (2011) ได้กล่าวในงานวิจัยเรื่อง The Determinants of 

International Migration: Conceptualising Policy, Origin and Destination Effects ไว้

ว่า กรอบทฤษฎีการอพยพต่าง ๆ ที่มีอยู่เดิมยังมีจุดที่ไม่สามารถอธิบายปรากฏการณ์การ

อพยพย้ายถิ่นได้อย่างครอบคลุมและครบถ้วนในทุกด้านอยู่ ซึ่งในท่ีนี้ Haas ได้แบ่งกลุ่มทฤษฎี

ต่าง ๆ ที่มีอยู่เดิมออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มทฤษฎีหน้าที่นิยม (Functionalist Theory) 

และกลุ่มทฤษฎีความขัดแย้ง (Conflicting Theory) โดยกลุ่มทฤษฎีหน้าที่นิยมจะประกอบไป

ด้วยทฤษฎีจ าพวกท่ีให้ความส าคัญต่อการโน้มเอียงไปสู่จุดดุลยภาพ เช่น Push-Pull Model, 

Gravity Model, Neoclassical Migration Theory ทฤษฎีเหล่านี้มีจุดบกพร่องอยู่ท่ีการมอง
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ว่าการอพยพเป็นสิ่งที่อยู่นิ่งไม่มีพลวัตรในตัวของมันเอง มองว่าผู้อพยพเป็นเพียงผู้ที่ตกอยู่

ภายใต้อิทธิพลของปัจจัยต่าง ๆ เท่านั้น หรือการที่พิจารณาเพียงแค่ปัจจัยใดปัจจัยหนึ่งเพียง

อย่างเดียวอย่างปัจจัยทางเศรษฐกิจโดยละเลยปัจจัยทางด้านอื่น ๆ เป็นต้น ต่อมา กลุ่มทฤษฎี

ความขัดแย้งจะเป็นกลุ่มที่ให้ความส าคัญกับการตัดสินใจร่วมกันมากกว่าการตัดสินใจของ

ปัจเจกบุคคล เช่น ทฤษฎี New Economy of Labor Migration, ทฤษฎีมาร์กซิส และ

ทฤษฎีระบบโลกเป็นต้น ทฤษฎีเหล่านี้มีจุดบกพร่องอยู่ที่ปัจจัยการอพยพย้ายถิ่นนั้นยังคงมี

ต้นทุนจากปัจจัยทางบริบทอ่ืน ๆ ร่วมด้วย ไม่สามารถที่จะละทิ้งปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจ

อย่างปัจจัยทางภูมิศาสตร์ หรือข้อกฎหมายต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการอพยพที่ซึ่งมีความส าคัญ

อย่างมากต่อกลุ่มคนจนที่มีข้อจ ากัดทางด้านการเข้าถึงทรัพยากร ตลาด และการเมืองไปได้ 

ทั้งนี้ หากพิจารณากลุ่มทฤษฎีเดิมทั้ง 2 กลุ่มจะพบว่า ทฤษฎีทั้งสองมีจุดร่วมกันอยู่ 2 

ประการ ได้แก่ การเน้นที่ตัวอุปสงค์แต่ไม่สนใจอุปทาน และการแยกปัจจัยทางเศรษฐกิจออก

จากปัจจัยที่ไม่ใช่ทางเศรษฐกิจโดยสิ้นเชิง ท าให้ส่งผลกระทบต่อรูปแบบของการจัดเก็บข้อมูล 

ไม่สามารถท าความเข้าใจการอพยพในฐานะที่เป็นกระบวนการทางสังคมได ้จนกระทั่งข้อมลูที่

มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการวิเคราะห์กระบวนการอพยพท้ังกระบวนการ 

       ปัญหาจากอคติของประเทศปลายทางและความต้องการออกแบบนโยบายเพื่อสร้าง

อุปสรรคแก่การอพยพเข้า รวมถึงการแบ่งแยกประเภทผู้อพยพตามกฎหมายเช่น แรงงานข้าม

ชาติ ผู้ลี้ภัย นักศึกษา ฯลฯ ส่งผลให้รูปแบบของกรอบทฤษฎีที่เกิดขึ้นมีลักษณะที่ไม่ครอบคลุม

ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจในการอพยพย้ายถิ่นทุกด้าน ด้วยเหตุนี้ Haas จึงได้เสนอ

กรอบทฤษฎีการอพยพรูปแบบใหม่ว่าควรที่จะประกอบไปด้วย “ความปรารถนา” และ 

“ความสามารถ” 2 ประการ ซึ่งการท าเช่นนี้จะท าให้เกิดประโยชน์ในทางทฤษฎีที่เกี่ยวกับการ

อพยพใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) บูรณาการทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจและไม่เกี่ยวกับเศรษฐกิจ

เข้าไว้ด้วยกัน รวมถึงการก้าวข้ามการแบ่งแยกประเภทของผู้อพยพ 2) บูรณาการทฤษฎีที่ว่า

ด้วยการอพยพแบบบังคับและสมัครใจ 3) เช่ือมโยงทฤษฎีเชิงมหาภาคและจุลภาคไว้ด้วยกัน 

และ 4) เปิดเส้นทางใหม่ให้ปัจจัยอื่นๆ และวัฒนธรรมให้เข้ามาสู่ทฤษฎีการอพยพ 
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       ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการสร้างกรอบทฤษฎีนโยบายของรัฐที่เกี่ยวกับการอพยพที่ชัดเจนมาก

ยิ่งขึ้น จ าเป็นที่จะต้องเช่ือมโยงชุดค าอธิบายระหว่างปัจจัยด้านปัจเจกที่ เน้นไปที่การเข้าถึง

ทรัพยากร การรับรู้ และความต้องการที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการอพยพ และด้านโครงสร้างที่

เน้นไปท่ีมองพฤติกรรมการอพยพว่าตกอยู่ภายใต้ของอิทธิพลของโครงสร้างจึงท าให้เป็นสิ่งที่

สามารถคาดเดาได้เข้าไว้ด้วยกัน โดยที่ Haas มองว่า หากพิจารณาจากกระบวนการอพยพที่

เกิดขึ้นกับรัฐแล้ว นโยบายด้านการอพยพนั้นมีบทบาทที่ค่อนข้างจ ากัดในการจัดการการ

อพยพ ด้วยเหตุนี้จึงท าให้การประเมินนโยบายด้านการอพยพของรัฐไม่สามารถประเมิน

ผลลัพธ์ได้โดยตรงแต่ส่วนใหญ่จะเป็นการประเมินประสิทธิภาพมากกว่า 

       ทางด้านผลกระทบจากนโยบายการอพยพท่ีเกิดขึ้น Haas ได้จ าแนกผลกระทบออกเป็น 

5 ด้าน ได้แก่ ปริมาณของการอพยพ พื้นที่ของการอพยพ องค์ประกอบของการอพยพ เวลา

ของการอพยพ และการที่กลุ่มผู้อพยพกลับไปยังประเทศต้นทาง และ Haas ยังได้ยกตัวอย่าง

การตั้งสมมุติฐานของทฤษฎีไว้ว่า นโยบายการจ ากัดการเข้าเมืองสามารถส่งผลกระทบให้เกิด

การเปลี่ยนแปลงในกระบวนการอพยพ 4 แบบ ดังต่อไปนี้คือ 1) การเปลี่ยนแปลงเชิงพื้นที่ 2) 

การเปลี่ยนแปลงประเภท 3) การเปลี่ยนแปลงแบบฉับพลัน 4) การเปลี่ยนแปลงการย้อนกลับ 

ทั้งนี้ การจะท าความเข้าใจผลกระทบจากนโยบายด้านการอพยพของรัฐที่มีต่อกระบวนการ

อพยพทั้งในและระหว่างประเทศนั้นจ าเป็นต้องใช้ระเบียบวิธีการที่หลากหลาย ทั้งในเชิง

ปริมาณและเชิงคุณภาพ การบูรณาการระเบียบวิธีทั้งสองรูปแบบเข้าไว้ด้วยกันจะท าให้

สามารถเข้าใจธรรมชาติและวิวัฒนาการของนโยบายการอพยพและผลกระทบที่เกิดขึ้น 

จนกระทั่งน าไปสู่การสร้างทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการอพยพอย่างเหมาะสมและครอบคลุมได้

นั่นเอง 

ชาวจีนโพ้นทะเลในประเทศไทย 

       ส าหรับประเทศไทยนั้นถือเป็นอีกประเทศหนึ่งในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ที่เป็น

จุดหมายปลายทางของชาวจีนในการอพยพ  เนื่องจากค าร่ าลือปากต่อปากว่า เมืองสยามหรือ

เซี่ยมล้อ เป็นดินแดนอุดมสมบูรณ์ โยนเมล็ดพืชลงไปก็ปลูกข้ึน เป็นต้น ซึ่งการที่จะเข้าใจการ
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อพยพของชาวจีนรุ่นปัจจุบันได้นั้น ผู้เขียนมองว่า การศึกษาชาวจีนในอดีตก็เป็นสิ่งที่ส าคัญ

เช่นเดียวกัน โดยชาวจีนได้เริ่มอพยพมายังประเทศไทยตั้งแต่สมัยสุโขทัย สามารถแบ่งช่วงของ

การอพยพได้เป็น 5 ช่วงใหญ่ ๆ ดังนี้ 

       ช่วงที่หนึ่ง  สมัยสุโขทัย ค.ศ.1253  รัชสมัยพ่อขุนรามค าแหงมหาราช (ค.ศ.1219-

1317)  ในยุคนี้สยามประเทศได้เริ่มมีนโยบายทางการทูตกับประเทศจีน ซึ่งตรงกับสมัย

ราชวงศ์หยวน กษัตริย์ในขณะนั้นคือ กุบไลข่าน (ค.ศ.1260-1294)  ในสมัยนี้ชาวจีนกลุ่มแรก

ที่อพยพเข้ามาโดยส่วนใหญ่มาเพื่อท าการค้าขาย และเพื่อสอนคนไทยท าเครื่องสังคโลก 

เครื่องเคลือบต่าง ๆ  ซึ่งในช่วงนี้เองที่ไทยเริ่มมีการท าการค้าเสรีกับจีน โดยมีหลักฐานบันทึก

อยู่บนหลักศิลาจารึก นอกจากน้ีเศรษฐกิจของสยามได้เริ่มมีการพัฒนาขึ้นอย่างรวดเร็ว 

       ช่วงที่สอง  สมัยอยุธยา ค.ศ.1318-1766  พบว่าจากหลักฐานเก่ียวกับแหล่งชุมชนชาว

จีนเพิ่งจะเริ่มมีขึ้นอย่างเด่นชัดในช่วงสมัยอยุธยา (ศุภรัตน์ เลิศพาณิชย์กุล, น.115, อ้างถึงใน 

ศุภวรรณ ชวรัตนวงศ์, 2540, น.33) ชาวจีนที่เข้ามาตั้งถิ่นฐานในไทยในช่วงนี้เป็นชาวจีนที่

อาศัยอยู่ทางบริเวณทางตอนใต้ของประเทศจีนโดยเฉพาะบริเวณฝั่งตะวันออกเฉียงใต้ 

เนื่องจากพื้นที่บริเวณนั้นเป็นพื้นที่ติดทะเล ซึ่งชาวจีนที่อพยพมาส่วนมากจะเป็นชาวจีน

ฮกเกี้ยนและแต้จิ๋ว (ศุภรัตน์ เลิศพาณิชย์กุล, น.115, อ้างถึงใน ศุภวรรณ ชวรัตนวงศ์, 2540: 

31-33) โดยตั้งบ้านเรือนอยู่บริเวณทางตอนใต้ของเกาะเมืองอยุธยา โดยเฉพาะบริเวณป้อม

นายก่าน ป้อมประตูจีน วัดท่าม้า คลองสวนพลู และวัดพนัญเชิง นอกจากนี้ ชาวจีนยังเข้ามา

ตั้งถิ่นฐานอยู่ทางใต้แถบเมืองสงขลา ปัตตานี ทางภาคตะวันออกแถบเมืองจันทบุรี และบาง

ปลาสร้อย เป็นต้น (ศุภรัตน์ เลิศพาณิชย์กุล: 115, อ้างถึงใน ศุภวรรณ ชวรัตนวงศ์, 2540: 

38-39) โดยในสมัยก่อนนี้ชาวจีนเพศหญิงไม่เคยอพยพออกนอกประเทศ ดังนั้นชาวจีนที่เข้า

มาตั้งถิ่นฐานในไทยจะเป็นเพศชาย (สกินเนอร์ จี. วิลเลียม, 2529: 3) โดยจะท าอาชีพเป็น

พ่อค้า ช่างฝีมือ คนเลี้ยงหมู นักแสดง แพทย์ และชาวจีนบางคนที่มีความรู้หรือชาวจีนถูก

สันนิษฐานว่าเป็นข้าราชการเก่าในราชวงศ์หมิงที่หนีมาไทย หลังจากราชวงศ์หมิงล่มสลายก็

ได้รับราชการเป็นขุนนางต าแหน่งส าคัญหรือขุนนางที่ดูแลเกี่ยวกับการค้าต่างประเทศในไทย
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อีกด้วย (สกินเนอร์ จี. วิลเลียม, 2529: 13-14) นอกจากนี้ ชาวจีนที่เข้ามาตั้งถิ่นฐานในไทย

ในช่วงนี้มีความสามารถในการเดินเรือ การต่อเรือ การค้า ซึ่งท าให้ชาวจีนมีบทบาททางการค้า

ต่างประเทศมากขึ้น โดยชนช้ันมูลนายของไทยจะว่าจ้างชาวจีนเป็นผู้ควบคุมดูแล และน า

สินค้าของตนไปขายยังต่างประเทศ หรือไม่ก็เป็นการร่วมหุ้นกันระหว่างชนช้ันมูลนายของไทย

กับจีน ซึ่งการค้าในลักษณะดังกล่าวสร้างผลก าไรอันงดงามให้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง (ศุภวรรณ 

ชวรัตนวงศ์, 2540: 56) ชาวจีนท่ีอพยพเข้ามาในช่วงนี้ส่วนมากจะเป็นชาวจีนฮกเกี้ยน ซึ่งเข้า

มาเป็นแรงงานให้แก่ทางการไทย โดยเฉพาะด้านการเกษตรกรรม และเข้ามาท าการค้าขาย 

ในช่วงนี้ได้เกิดเป็นชุมชนชาวจีนในอยุธยา ซึ่งชุมชนชาวจีนและชุมชนชาวไทยนั้นได้เกิดความ

ขัดแย้งและปัญหาอยู่จ านวนไม่น้อยครั้ง ซึ่งสาเหตุหนึ่งก็มาจากเรื่อง ภาษา ที่ไม่สามารถ

สื่อสารให้เข้าใจตรงกันได้  นอกจากน้ียังเป็นเรื่องของ ทัศนคติ เพราะคนไทยนั้นมองว่าคนจีน

เป็นพวกที่ไร้อารยธรรม และยากจน ซึ่งคนจีนก็มีทัศนคติแบบนี้เช่นเดียวกันต่อคนไทย  

อย่างไรก็ตามในสมัยอยุธยานี้ชาวจีนถือว่าเป็นผู้ที่มีบทบาทอย่างมากในราชส านักและการค้า  

ทั้งการค้าภายในอาณาจักร และการค้าทางเรือส าเภาระหว่างอยุธยากับจีนและชาติต่าง ๆ  

นอกจากน้ีชาวจีนในยุคนั้นยังสามารถกลับไปยังประเทศจีนได้เมื่อตนต้องการ หรือบางคนจะ

กลับไปเมื่อเก็บเงินครบได้ครบแล้วตามที่ตั้งใจไว้ 

       ช่วงที่สาม สมัยธนบุรีถึงสมัยสถาปนากรุงรัตนโกสินทร์ ค.ศ.1767-1807 ซึ่งจาก

หลักฐานพบว่าชาวจีนแต้จิ๋วเป็นชาวจีนที่อพยพเข้ามากที่สุด ซึ่งชาวจีนแต้จิ๋วมีบทบาทส าคัญ

อย่างมากในสมัยธนบุรี เนื่องจากสมเด็จพระเจา้ตากสนิทรงมีเช้ือสายจีนแต้จิว๋เลยท าให้ทรงให้

การสนับสนุนชาวจีนและให้สิทธิพิเศษโดยเฉพาะชาวจีนแต้จิ๋วที่พูดภาษาเดียวกันเป็นพิเศษ  

       ทั้งนี้ จวง กว๋อ ถู่ (2008: 71) ได้บรรยายสภาพของชาวจีนที่เดินทางเข้ามาตั้งถิ่นฐานใน

ไทยในสมัยนี้ไว้ว่า “ในช่วงต้นศตวรรษที่ 17 ชาวจีนโพ้นทะเลในสยามมีไม่ถึง 3,000 คน แต่

ว่าในช่วงสมัยราชวงศ์ชิงประเทศสยามมีความสัมพันธ์ที่ดีกับราชส านัก จนชาวจีนโพ้นทะเลได้

ให้สมญานามว่า “ความอิสระทางการค้าอย่างชอบธรรม กษัตริย์ในราชวงศ์ต่างต้อนรับด้วย

อย่างเป็นมิตร” โดยเฉพาะช่วงหลังศตวรรษที่ 18 หลังจากพระเจ้าตากสินซึ่งทรงมีเช้ือสายจีน
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ขึ้นครองราชย์สมบัตินั้น ทรงมีนโยบายที่ดึงดูดชาวจีนให้เข้ามาไทยมากขึ้น จึงท าให้ชาวจีน

โพ้นทะเลอพยพข้ามน้ าข้ามทะเลมาทางตอนใต้ของจีนอย่างไม่ขาดสาย 

       จากหลักฐาน “ครอเฟิร์ด (Crawfurd) ซึ่งเป็นชาวยุโรปคนแรกผู้หนึ่งที่มาเยือนสยาม 

ภายหลังพระเจ้าตากสินเสด็จขึ้นครองราชย์สมบัติแล้ว เขียนไว้ว่า ‘ด้วยการที่พระองค์

สนับสนุนคนจีนเป็นพิเศษ จึงเท่ากับชักชวนให้พวกเหล่านี้เข้ามาอยู่อาศัยในสยามและตั้งหลัก

แหล่งอยู่ได้เป็นจ านวนมากเช่นนี้ การยินยอมพลเมืองชาวจีนเป็นกรณีพิเศษนี้ ก่อให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลงด้านวัตถุซึ่งเกิดในราชอาณาจักรมานานนับศตวรรษ ๆ แล้ว แต่ครั้งนี้เกือบจะ

เป็นการเปลี่ยนแปลงท่ีใหญ่ที่สุด’” (1935: 103, อ้างถึงใน สกินเนอร์ จี. วิลเลียม, 2529: 19) 

       ชาวจีนในไทยในสมัยธนบุรีได้รับการสนับสนุนอย่างดี จนมีฐานะดีขึ้นรวมถึงมีการรับ

ชาวจีนเข้ามาในราชส านักหลายต าแหน่งขึ้น จนมีค าเรียกชาวจีนแต้จิ๋วสมัยนี้ว่า “จีนหลวง” 

(John Crawfurd, 1935: 103, อ้างถึงใน สกินเนอร์ จี. วิลเลียม, 2529: 19) ชาวจีนท่ีได้ด ารง

ต าแหน่งเป็นขุนนางและมีบทบาทส าคัญในสมัยนี้ เช่น ขุนพิพิธวาที พระยาพิชัยไอศวรรย์ 

(หยางจิ้งจง) เป็นต้น นอกจากนี้ ในสมัยธนบุรียังคงมีการท าศึกสงครามกับพม่าอยู่หลายครั้ง 

ซึ่งท าให้กรุงธนบุรีต้องใช้ทุนทรัพย์เป็นจ านวนมากท้ังในการสู้รบและการฟื้นฟูเมือง ท าให้พระ

เจ้าตากสินทรงให้ความส าคัญกับการค้ากับต่างประเทศ เนื่องจากเป็นรายได้ที่สามารถหาได้

อย่างรวดเร็วที่สุด ณ ขณะนั้น (ศุภวรรณ ชวรัตนวงศ์, 2540: 100) โดยประเทศจีนก็ได้เป็น

ตลาดการค้าที่ส าคัญของไทยในเวลานั้นเพราะได้ก าไรมากและเป็นแหล่งรายได้ที่ส าคัญของ

ไทยท่ีพระเจ้าตากสินใช้ในการท าสงครามกับพม่า (ศุภวรรณ ชวรัตนวงศ์, 2540: 115) ทรงมี

การฟื้นฟูความสัมพันธ์ทางการค้ากับจีน ทรงส่งเสริมและสนับสนุนให้ชาวจีนเข้ามาท าการค้า

ในไทยมากขึ้น จึงส่งผลให้ชาวจีนอพยพเข้ามาในไทยเพิ่มขึ้นด้วย ซึ่งในสมัยธนบุรีนี้ การตั้ง

หลักแหล่งขนาดใหญ่ของชาวจีนนั้นเหมือนเป็นการส่งเสริมเมืองหลวงให้เจริญขึ้นทางฝั่ง

ตะวันออกของแม่น้ า โดยมีศูนย์กลางอยู่ท่ีท่าเตียน ซึ่งเป็นบริเวณที่ตั้งของพระบรมมหาราชวัง

ในปัจจุบัน (สกินเนอร์ จี. วิลเลียม, 2529: 19) 
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        นอกจากนี้เหตุผลส าคัญอีกประการหนึ่งคือ ต้องการแรงงานจีนเป็นจ านวนมากเพื่อมาช่วย

ท าการค้าขาย และชาวจีนได้เริ่มตั้งเป็นชุมชนในบริเวณพระมหาราชวังในปัจจุบันนี้  แต่ทว่า

หลังจากที่พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราชได้สถาปนากรุงรัตนโกสินทร์ขึ้น 

ทางการไทยได้มีค าสั่งให้ชาวจีนย้ายไปตั้งชุมชนแห่งใหม่ ซึ่งก็คือ ส าเพ็ง ในปัจจุบันนี้นั่นเอง 

       ช่วงที่สี่ ค.ศ.1807-1937 ช่วงรัตนโกสินทร์ตอนต้น ชาวจีนเข้ามาตั้งถิ่นฐานในไทยเป็น

จ านวนมาก ดังจะเห็นจากตารางตัวเลขคาดการณ์โดยประมาณของชาวจีนและประชากร

ทั้งหมดของประเทศไทยท่ีได้คัดเลือกมาแล้ว ของ จี. วิลเลียม สกินเนอร์ (2529: 68) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 2 : ตารางตัวเลขคาดการณ์โดยประมาณที่คัดเลือกมาแลว้ของชาวจีน และประชากรทั้งหมดของ

ประเทศไทย 

       ทั้งนี้ เนื่องจากประเทศไทยยังไม่มีการบันทึกสถิติประชากรของชาวจีนโพ้นทะเลที่แน่ชัด 

และข้อมูลแต่ละแหล่งเป็นเพียงการคาดการณ์เท่านั้น ซึ่งข้อมูลอาจมีความแตกต่างและ

ขัดแย้งกันในบางช่วง จึงอาจท าให้ตัวเลขที่คาดการณ์ไว้สูงหรือต่ ากว่าความเป็นจริงอยู่มาก 

ครอเฟริด์ ผู้ซึ่งด ารงต าแหน่งเป็นเอกอัครราชทูตอังกฤษประจ าสยามในช่วงต้นศตวรรษที่ 19 

          
         

 . . ( . .) 
       

              

(            ) 
      

          2 
 . .2365 ( . .

1822) 
440,000 2,790,500 Crawfurd 1830, II. 224 

          3 

 . .2370 ( . .

1827) 
800,000 3,252,650 Mallock 1852, 73 

 . .2378 ( . .

1835) 
500,000 3,620,000 

Edmund Roberts, from 

Malcom 1839, 146 

 . .2382 ( . .

1839) 
450,000 3,000,000 Malcom 1839, 145 

 . .2392 ( . .

1849) 
1,100,000 3,653,150 Mallock 1852, 73 
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(1828: 138, 239, cited in 庄国土, 2008: 71) กล่าวว่า ผู้โดยสารเป็นสิ่งที่สยามน าเข้าที่

ส าคัญที่สุดจากจีน ในเรือส าเภา 1 ล านั้นบรรทุกชาวจีนมากกว่า 1,200 คนท่ีเดินทางเข้ามาใน

กรุงเทพฯ ชาวจีนที่อพยพเข้ามาโดยเฉลี่ยแล้วประมาณปีละ 7,000 คน หากอิงตามการ

ประมาณการนี้ จะแสดงให้เห็นว่าในปี พ.ศ.2364 (ค.ศ. 1821) ซึ่งตรงกับสมัยพระบาทสมเด็จ

พระพุทธเลิศหล้าฯ จะมีชาวจีนโพ้นทะเลในสยามถึง 700,000 คน การที่ชาวจีนเข้ามาตั้งถิ่น

ฐานในไทยสมัยต้นรัตนโกสินทร์มากขึ้นมีสาเหตุมาจากในช่วงต้นรัตนโกสินทร์ตรงกับปลาย

ราชวงศ์ชิงของจีนท่ีเกิดความวุ่นวายอย่างมาก เช่น สงครามฝิ่น กบฏไท่ผิง ประชาชนอดยาก

มากขึ้น และประเทศไทยในสมัยนั้นมีทรัพยากรที่สมบูรณ์เพาะปลูกอะไรก็ขึ้น ไร้ศึกสงคราม 

และมีพื้นที่ที่รองรับการเข้ามาตั้งถิ่นฐานจ านวนมาก (ยุพิน คล้ายมนต์ , 2536: 30-46) 

นอกจากน้ี เมื่อค านึงถึงความคล้ายคลึงทางสภาพภูมิอากาศและวัฒนธรรมต่าง ๆ ของไทยกับ

จีนแล้ว การที่ชาวจีนเลือกที่จะอพยพเข้ามาตั้งถิ่นฐานในไทยจึงไม่ใช่เรื่ องน่าประหลาดใจ

แม้แต่น้อย (สกินเนอร์ จี. วิลเลียม, 2529: 31) 

       ชาวจีนที่เข้ามาตั้งถิ่นฐานส่วนมากเป็นชาวจีนที่มาจากมณฑลฝูเจี้ยน และมณฑล

กวางตุ้ง โดยชาวจีนแต้จิ๋วเป็นชาวจีนท่ีอพยพมามากที่สุด รองลงมาได้แก่ ชาวจีนไหหล า ชาว

จีนแคะ ชาวจีนฮกเกี้ยน และชาวจีนกวางตุ้ง (ศุภวรรณ ชวรัตนวงศ์, 2540: 128) ในช่วงต้น

รัตนโกสินทร์มีการย้ายเมืองหลวงและจะสร้างพระบรมมหาราชวังตรงแหลง่ชุมชนเดิมของชาว

จีนในไทย ท าให้มีการย้ายแหล่งที่ตั้งชุมชนจากเดิมที่อยู่ตรงท่าเตียนมาที่บริเวณวัดสามปลื้ม 

(วัดจักรวรดิราชาวาส) จนถึงคลองเหนือวัดส าเพ็ง (วัดปทุมคงคา) หรือที่รู้จักกันในปัจจุบันคือ 

“ย่านส าเพ็ง” ซึ่งเป็นย่านการค้าและเป็นศูนย์กลางของชาวไทยเช้ือสายจีนในกรุงเทพฯจวบ

จนปัจจุบัน (ศุภวรรณ ชวรัตนวงศ์, 2540: 119-120) ในช่วงต้นรัตนโกสินทร์มีการด าเนินการ

ค้าแบบผูกขาด โดยการซื้อขายสินค้าจากต่างประเทศจะขึ้นตรงกับกรมพระคลังสินค้าหรือ

กรมท่าของรัฐซึ่งก ากับดูแลโดยเสนาบดีกรมท่าหรือโกษาธิบดี มีการเก็บภาษีอากรที่โดย

ส่วนมากชาวจีนจะได้รับแต่งตั้งเป็นเจ้าภาษีนายอากรมากกว่าคนไทย เนื่องจากชาวจีนเก่งใน

ด้านการค้าและการเดินเรือมากกว่าชาวไทย ในช่วงรัตนโกสินทร์ตอนต้นมีนโยบายการผลิต
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เพื่อส่งออกมากขึ้น แต่ยังขาดแรงงานจ านวนมาก ด้วยเหตุนี้จึงท าให้ความต้องการแรงงาน

ชาวจีนในไทยสูงขึ้น ส่งผลให้ชาวจีนที่อพยพเข้ามาเพิ่มขึ้นตามไปด้วย อาชีพหลักของชาวจีน

ในสมัยนี้มีความหลากหลายมาก เช่น ข้าราชการ พ่อค้า ช่างต่อเรือ กรรมกรรับจ้างทั่วไป 

คนงานในโรงสี ในไร่อ้อย ไร่พริกไทย โรงงานยาสูบ โรงงานน้ าตาล เป็นต้น ทั้งนี้ ในช่วงที่ชาว

จีนอพยพเข้ามาแรกเริ่ม ยังคงเลือกงานไม่ได้ เนื่องจากปัจจัยต่าง ๆ เช่น ขาดแคลนทุนทรัพย์ 

ขาดการศึกษา  ท าให้ชาวจีนที่เข้ามาในช่วงนี้มักจะมีวงจรการใช้ชีวิตที่คล้าย ๆ กัน กล่าวคือ 

เริ่มต้นท างานจากการเป็นกรรมกรรับจ้าง เริ่มเปิดกิจการเล็ก ๆ จนกระทั่งกลายเป็นพ่อค้า

หรือเจ้าของกิจการที่ใหญ่ขึ้น อย่างไรก็ตาม เมื่อชาวจีนเข้ามามาก ๆ แน่นอนว่าต้องมีปัญหา

ตามไปด้วย เช่น ปัญหาการลักลอบค้าฝิ่น ปัญหาความขัดแย้งภายในสมาคมลับอ้ังยี่ เป็นต้น 

       จะเห็นได้ว่า ประเทศไทยตั้งแต่ในอดีตไม่ได้มีนโยบายหรือมาตรการที่ปิดกั้นชาวจีน อีก

ทั้งยังสนับสนุนการออกนโยบายต่าง ๆ ท่ีดึงดูดชาวจีนในเข้ามาในไทยอีกด้วย ชาวจีนที่เข้ามา

ตั้งถ่ินฐานในไทยไม่เพียงแต่แทรกตัวอยู่ในทุกชนช้ันของไทย แต่ยังมีบทบาทและมีอิทธิพลกับ

ประเทศไทยตลอดทุกช่วงทุกสมัย ซึ่งก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประเทศไทยทั้งภายในประเทศ 

และต่างประเทศ  จากอาชีพของชาวจีนในไทยที่หลากหลายนี้สะท้อนให้เห็นว่าชาวจีนเป็น

กลุ่มคนที่มีลักษณะอดทนต่อความยากล าบาก ขยัน และมุ่งมานะอย่างมาก ในทางกลับกัน 

ชาวจีนท่ีเข้ามาตั้งถิ่นฐานในไทยก็ยังก่อให้เกิดปัญหาต่าง ๆ ด้วยเช่นกัน 

         ในยุคนี้รัฐบาลไทยได้มีนโยบายสนับสนุนการอพยพเข้ามาของคนจีน เนื่องจากคนจีน

ส่วนใหญ่ที่อพยพเข้ามามักจะประกอบอาชีพค้าขาย ซึ่งทางการไทยจะมีรายได้เพิ่มมากขึ้น

จากการเก็บภาษีจากส่วนนี้  โดยในช่วงแรกนั้นชาวจีนจะเข้ามาท างานในฐานะแรงงานก่อน 

ซึ่งเป็นท่ีรู้ดีกันอยู่แล้วว่า คนจีนเป็นชนชาติที่ท างานด้วยความขยันและอดทนมากกว่าคนไทย 

ในช่วงเวลาต่อมาชาวจีนที่เริ่มก่อร่างสร้างตัวได้ก็เริ่มมีกิจการเป็นของตัวเอง เช่น กิจการ

ค้าขายน้ าตาล การท านาเกลือ กิจการเหมืองแร่ เป็นต้น อย่างไรก็ตามชาวจีนในยุคนี้ยังคงส่ง

เงินกลับไปยังประเทศของตนเอง และไม่ได้มีความรู้สึกผูกพันกับประเทศไทยแต่อย่างใด 
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       ช่วงที่ห้า  เริ่มตั้งแต่ปี 1938 จนถึงปัจจุบัน ในช่วงที่ห้านี้จะแบ่งการอพยพออกเป็น 2 

ช่วง โดยช่วงแรกชาวจีนระลอกนี้จะเริ่มอพยพมาตั้งแต่ปี 1938  แต่ในช่วงปี 1949 การอพยพ

ออกนอกประเทศของชาวจีนต้องหยุดชะงักลง เนื่องจากเกิดการปฏิวัติประเทศของพรรค

คอมมิวนิสต์จีน  โดยในปี ค.ศ.1938-1948 ซึ่งตรงกับสมัยรัฐบาลของจอมพล ป. พิบูล

สงคราม ช่วงนี้เป็นช่วงที่สังคมชาวจีนโพ้นทะเลในไทยต้องประสบกับความยากล าบากอีก

ช่วงหนึ่ง เนื่องจากจอมพล ป. ได้ออกนโยบายที่ต้องการเปลี่ยนคนจีนให้กลายเป็นพลเมือง

ไทย  โดยนโยบายนี้ได้บังคับให้คนจีนต้องพูดภาษาไทย แต่งกายแบบคนไทย และต้องส่ง

ลูกหลานของตนไปเรียนที่โรงเรียนไทยด้วย นอกจากนี้ชาวจีนยังจะต้องจงรักภักดีต่อชาติ 

ศาสน์ กษัตริย์ และต้องมีความเลื่อมใสศรัทธาในศาสนาพุทธอีกด้วย ช่วงที่สองจะเริ่มตั้งแต่ปี 

1980 หลังจากที่จีนได้มีนโยบายเปิดประเทศ จึงถือเป็นจุดเริ่มต้นของการอพยพครั้งใหญ่อีก

ครั้งหนึ่ง โดยการอพยพครั้งน้ีมีความแตกต่างจากการอพยพในช่วงที่หนึ่งถึงสี่อยู่อย่างมาก ทั้ง

ปัจจัยในการอพยพ คุณลักษณะของชาวจีนที่อพยพมา รวมทั้งความหลากหลายของการ

ประกอบอาชีพ  

ข้อมูลเชิงสถิติ: จ านวนประชากรชาวจีนรุ่นใหม่ที่ย้ายถิน่มาสู่ประเทศไทย 

  ส าหรับประเทศไทยแล้วจ านวนคนจีนท่ีเดินทางเข้ามานั้นมจี านวนเพิ่มมากขึ้นทุกปี 

รวมทั้งสถิติการขออยู่ต่อในประเทศไทยก็มีจ านวนเพิ่มขึ้นเช่นกัน ซึ่งจากนี้จะได้น าเสนอและ

วิเคราะห์ข้อมูลสถิติการเดินทางเขา้ของคนจีน ตั้งแต่ปี พ.ศ.2555-2557  และสถิติการขออยู่

ต่อในประเทศไทยของคนจีน ตั้งแต่ปี พ.ศ.2555-2557  ดังจะมีรายละเอียดต่อไปนี ้

สถิติการเดินทางเข้า - ออก จ าแนกตามสัญชาติและประเภทการตรวจลงตรา จ าแนกตาม

สัญชาติ 

ตารางที่ 3  สถิติการเดินทางเข้า - ออก จ าแนกตามสัญชาติและประเภทการตรวจลงตรา  

จ าแนกตามสัญชาติ   ปี พ.ศ.2555 

ขาเข้า (ARRIVAL) 

         2.                

                    

(NON-QUOTA) 

              

            

(NON-RE) 

            

                

(NON) 

    

    3,260 40,089 32,785 76,134 
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ที่มา : ส านักงานตรวจคนเข้าเมือง 

       จากตารางจะเห็นได้ว่าการเดินทางขาเข้าประเภทขอกลับเข้ามาในราชอาณาจักร 

(NON-RE) นั้นมีจ านวนมากที่สุดถึง 40,089 คน รองลงมาคือ การเดินทางขาเข้าเเบบ

ประเภทเข้ามาประกอบธุรกิจและอื่น ๆ (NON) มีจ านวน 32,785 คน 

ตารางที่ 4  สถิติการเดินทางเข้า - ออก จ าแนกตามสัญชาติและประเภทการตรวจลงตรา  

จ าแนกตามสัญชาติ   ปี พ.ศ.2556 

ขาเข้า (ARRIVAL) 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานตรวจคนเข้าเมือง 

       จากตารางจะเห็นได้ว่า  จ านวนการเดินทางขาเข้าประเภทขอกลับเข้ามาใน

ราชอาณาจักร (NON-RE) ของปี 2556 มีจ านวนลดลงกว่าครึ่งหนึ่งของปี 2555 และประเภท

มีถิ่นท่ีอยู่อาศัย (NON-QUOTA) ก็มีจ านวนลดลงจากปีที่แล้วเช่นกัน อนึ่งเนื่องมาจากสาเหตุ

ความไม่สงบทางด้านการเมืองของประเทศไทย โดยการจัดการประท้วงและชุมนุมของกลุ่มผู้

ประท้วงต่อต้านรัฐบาล กปปส. แต่อย่างไรก็ตามจ านวนคนจีนที่เดินทางเข้ามาประเภทเข้ามา

ประกอบธุรกิจและอื่น ๆ (NON) กลับมีจ านวนเพิ่มมากข้ึนกว่าปีท่ีแล้วมากกว่าหนึ่งหมื่นคน 

        2.                

                    

(NON-QUOTA) 

              

            

(NON-RE) 

            

                

(NON) 

    

    2,861 15,195 40,155 58,211 
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ตารางที่ 5  สถิติการเดินทางเข้า - ออก จ าแนกตามสัญชาติและประเภทการตรวจลงตรา 

จ าแนกตามสัญชาติ  ปี พ.ศ.2557 

 

 

 

 

ขาเข้า (ARRIVAL) 

 

 

 

 

 

      ที่มา : ส านักงานตรวจคนเข้าเมือง 

       จากตารางจะพบว่า จ านวนชาวจีนที่ เดินทางเข้ามาประเภทขอกลับเข้ามาใน

ราชอาณาจักร (NON-RE) มีจ านวนลดลงอย่างมากเหลือเพียงแค่ 26 คน เท่านั้น ซึ่งจากปีที่

แล้วที่มีจ านวนมากถึง 15,195 คน โดยสาเหตุหลักมาจากการชุมนุมที่ยืดเยื้อของ กลุ่มผู้

ประท้วงต่อต้านรัฐบาล กปปส. และการเกิดรัฐประหารในช่วงเดือนพฤษภาคม  จึงท าให้

จ านวนชาวจีนที่จะขอกลับเข้ามานั้นมีจ านวนลดลงอย่างมาก แต่ทว่าจ านวนตัวเลขของการ

เดินทางขาเข้าประเภทเข้ามาประกอบธุรกิจและอื่น ๆ (NON) กลับมีจ านวนเพิ่มมากขึ้นกว่าปี

ที่แล้วเกือบสองหมื่นคน ซึ่งสาเหตุหนึ่งมาจากเศรษฐกิจจีนก าลังขยายตัวอย่างต่อเนื่องและมี

เสถียรภาพ  รวมทั้งนโยบายของทางการจีนที่สนับสนุนให้นักลงทุนออกไปลงทุน และท าธุรกิจ

ในต่างประเทศมากยิ่งข้ึน ซึ่งประเทศไทยก็ยังคงเป็นหนึ่งในประเทศท่ีเป็นจุดมุ่งหมายของการ

ลงทุนของนักลงทุนจีน แม้ว่าจะยังมีปัญหาความไม่สงบทางการเมืองก็ตาม 

 

        2.                

                    

(NON-QUOTA) 

              

            

(NON-RE) 

            

                

(NON) 

    

    2,945 26 61,985 64,956 
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ยืน่ขอ อนุมัติ ยืน่ขอ อนุมัติ ยืน่ขอ อนุมัติ ยืน่ขอ อนุมัติ ยืน่ขอ อนุมัติ ยืน่ขอ อนุมัติ ยืน่ขอ อนุมัติ ยืน่ขอ อนุมัติ ยืน่ขอ อนุมัติ ยืน่ขอ อนุมัติ ยืน่ขอ อนุมัติ ยืน่ขอ อนุมัติ

จนี ชาย 3,219 2,705 5,673 5,595 761 651 59 56 1,281 1,054 1,071 1,073 - - 70 70 2,215 2,215 337 337 189 187 2,067 2,026 

CHINESE หญิง 1,522 1,302 7,046 6,930 1,802 1,595 72 72 37 35 628 628 - - 73 73 568 568 115 115 30 26 2,084 2,046 

หน่วยราชการ ใชช้วิีต เพื่อพิสูจน์สัญชาติ เพศ

ประเภทคนอยูช่ัว่คราว

รับรอง คนไทย ที่มถีิน่ที่อยู่ ภรรยาคนไทย บั้นปลาย สัญชาติ BOI การนิคม การปิโตรเล่ียม

อืน่ ๆ  (1)อยูก่บัครอบครัวธุรกจิ อยู่กับครอบครัว อยูก่บั อนม.15
กฎหมายพิเศษ

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2  สถิติการขออยู่ต่อในราชอาณาจักรของคนต่างด้าว 

ตารางที่ 6  สถิติการขออยู่ต่อในราชอาณาจักรของคนต่างด้าว  ปี พ.ศ.2555 

  

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานตรวจคนเข้าเมือง 

       จากตารางจะเห็นได้ว่า จ านวนชาวจีนที่ขออยู่ต่อในประเทศไทยประเภทที่หน่วย

ราชการรับรองมีจ านวนมากที่สุด ซึ่งชาวจีนเหล่านี้ก็จะได้แก่ กลุ่มที่ประกอบอาชีพครู 

อาจารย์ หรือท างานในหน่วยงานราชการต่าง ๆ รองลงมาคือประเภทท าธุรกิจ  นอกจากนี้

จ านวนที่ชาวจีนท่ีขออยู่ต่อจ านวนมากเป็นล าดับที่ 3 คือ ประเภทกฎหมายพิเศษ BOI1  

ตารางที่ 7  สถิติการขออยู่ต่อในราชอาณาจักรของคนต่างด้าว  ปี พ.ศ.2556 

 

 

 
                                                 
1 การขออยู่ต่อในราชอาณาจักรของคนต่างด้าว  ประเภทกฎหมายพิเศษ BOI  หมายถึง การขออยู่ต่อในราชอาณาจักรที่บุคคล
เหล่านั้นเป็นผู้ช านาญการชาวต่างชาติ ที่เข้ามาปฏิบัติงานในกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนจาก BOI 

ยืน่ขอ อนุมัติ ยืน่ขอ อนุมัติ ยืน่ขอ อนุมัติ ยืน่ขอ อนุมัติ ยืน่ขอ อนุมัติ ยืน่ขอ อนุมัติ ยืน่ขอ อนุมัติ ยืน่ขอ อนุมัติ ยืน่ขอ อนุมัติ ยืน่ขอ อนุมัติ ยืน่ขอ อนุมัติ ยืน่ขอ อนุมัติ

จีน ชาย 3,834 3,182 4,350 4,317 758 670 46 43 1,163 1,038 1,262 1,262 2 2 69 69 2,622 2,622 281 281 269 269 2,623 2,601 

CHINESE หญงิ 1,818 1,543 7,316 7,258 1,890 1,640 168 160 65 59 926 926 - - 92 92 711 711 138 138 26 26 3,099 3,041 

ธุรกิจ หนว่ยราชการ ใช้ชีวิต

บัน้ปลาย
สัญชาติ เพศ

ประเภทคนอยู่ชั่วคราว

กฎหมายพิเศษ

BOI การนคิม การปิโตรเล่ียม

อยู่กบัครอบครัว อยูก่ับครอบครัว อยู่กับ เพื่อพิสูจน์ อนม.15
รับรอง คนไทย ท่ีมีถิ่นทีอ่ยู่ ภรรยาคนไทย สัญชาติ

อื่น ๆ (1)
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ยืน่ขอ อนุมติั ยืน่ขอ อนุมติั ยืน่ขอ อนุมติั ยืน่ขอ อนุมติั ยืน่ขอ อนุมติั ยืน่ขอ อนุมติั ยืน่ขอ อนุมติั ยืน่ขอ อนุมติั ยืน่ขอ อนุมติั ยืน่ขอ อนุมติั ยืน่ขอ อนุมติั ยืน่ขอ อนุมติั

จีน ชาย 4,435 2,296 1,513 1,509 2,438 1,538 366 270 1,512 925 1,956 1,794 3 3 5 5 2,075 2,075 62 62 176 176 10,819 9,445 

CHINESE หญิง 1,655 971 1,440 1,424 2,188 1,386 1,035 696 43 29 1,360 1,241 - - 4 4 583 583 41 41 20 20 12,580 11,666 

รับรอง คนไทย ท่ีมีถ่ินท่ีอยู่ ภรรยาคนไทย บั้นปลาย สัญชาติ BOI

เพ่ือพิสูจน์

การปิโตรเล่ียม

อ่ืน ๆ (1)

การนิคม
ธุรกิจ

หน่วยราชการ อยู่กบัครอบครัว อยูก่บัครอบครัว อยู่กบั ใชชี้วิต
อนม.15

กฎหมายพิเศษ
สญัชาติ เพศ

ประเภทคนอยู่ชัว่คราว

 

 

ที่มา : ส านักงานตรวจคนเข้าเมือง 

       จากตารางจะพบได้ว่า จ านวนชาวจีนที่ขออยู่ต่อในปีนี้นั้นมีจ านวนลดลงและเพิ่มขึ้นไม่

ค่อยต่างมากจากปีที่แล้ว โดยสามอันดับแรกยังคงเหมือนเดิมคือ เป็นประเภทหน่วยราชการ

รับรอง ธุรกิจ และประเภทกฎหมายพิเศษ BOI ตามล าดับ แม้ว่าประเภทหน่วยงานราชการ

รับรองจะมีจ านวนลดลงจากปีท่ีแล้ว แต่ประเภทธุรกิจ และประเภทกฎหมายพิเศษ BOI กลับ

มีจ านวนเพิ่มขึ้น นอกจากนี้การขออยู่ต่อประเภทอยู่กับครอบครัวที่มีถิ่นที่อยู่ ของเพศหญิง

ชาวจีนกลับลดจ านวนลงเป็นเท่าตัวจากปีท่ีแล้ว  

ตารางที่ 8  สถิติการขออยู่ต่อในราชอาณาจักรของคนต่างด้าว  ปี พ.ศ.2557 

ที่มา : ส านักงานตรวจคนเข้าเมือง      

       จากตารางจะเห็นได้ว่า จ านวนชาวจีนท่ีขออยู่ต่อประเภทหน่วยราชการรับรอง ธุรกิจ มี

จ านวนลดลงจากปีท่ีแล้ว แต่ทว่าจ านวนชาวจีนท่ีเดินทางเข้ามาไทยในตารางที่ 3 ประเภทเข้า

มาประกอบธุรกิจและอื่น ๆ (NON) กลับมีจ านวนเพิ่มขึ้น ซึ่งแสดงว่าชาวจีนที่อยู่มาก่อนหน้า

นี้เริ่มจะมีการย้ายถิ่นฐานไปยังที่อื่น ๆ แทนอย่างไรก็ตามก็ยังคงมีกลุ่มใหม่เข้ามาแทนที่  

นอกจากนี้การขออยู่ต่อประเภทอยู่กับครอบครัวคนไทย และอยู่กับครอบครัวที่มีถิ่นที่อยู่ 

กลับมีจ านวนเพิ่มมากข้ึนกว่าปีท่ีแล้ว  
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       จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้น ท้ังสถิติการเดินทางขาเข้าของชาวจีน และสถิติการขอพ านัก

อยู่ต่อในประเทศไทย จะเห็นได้ว่ามีการลดลงและเพิ่มขึ้นทุกปีในแต่ละประเภท อย่างไรก็ตาม

สัดส่วนโดยเฉลี่ยแล้วถือว่ามีจ านวนเพิ่มมากขึ้นทุก ๆ ปี  จะเห็นได้ว่าในช่วงระยะหลังนี้การ

ขอพ านักอยู่ต่อในประเทศไทยไม่ได้มเีพียงแต่กลุม่ที่ท าธุรกิจ  หรือท างานในหน่วยงานราชการ

เท่านั้น  ยังมีทั้งประเภทอยู่กับครอบครัวคนไทย อยู่กับครอบครัวที่มีถิ่นที่อยู่ และใช้ชีวิตบั้น

ปลาย ซึ่งมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นทุกปี นอกจากนี้ยังมีประเภทกลุ่มกฎหมายพิเศษ เช่น BOI  ซึ่ง

แตกต่างจากในอดีตที่ชาวจีนส่วนใหญ่จะอพยพเข้ามาเพื่อเป็นแรงงานเท่านั้น ไม่ได้มีรูปแบบ

หลากหลายของการเดินทางเข้ามาในประเทศไทยเท่ากับปัจจุบันนี้ 

ผลกระทบของการย้ายถิ่นของของชาวจีนรุ่นใหม่ต่อประเทศไทย 

       จากปัจจัยและสถิติของชาวจีนที่อพยพมายังประเทศไทยนั้น ท าให้ผู้เขียนทราบได้ว่า

ชาวจีนที่อพยพเข้ามาในประเทศไทยในฐานะคลื่นลูกใหม่นั้น มีจ านวนมาก และมีแนวโน้มที่

จะเพิ่มมากขึ้นเรื่อยๆ ด้วยปัจจัยภายในและภายนอกของประเทศจีนที่เอื้ออ านวยให้ชาวจีน

ย้ายถิ่นฐานมายังประเทศไทย ประกอบกับนโยบายของภาครัฐท้ังสองฝ่ายที่ไม่ได้กีดกันชาวจีน 

อย่างไรก็ตามการอพยพของชาวจีนเปรียบเสมือนกับเหรียญสองด้าน ที่มีผลกระทบต่อ

ประเทศไทยท้ังในข้อดีและข้อเสีย ดังน้ี 

ด้านเศรษฐกิจ 

       ข้อดี: ท าให้ภาคธุรกิจ เกิดการจ้างงาน ก่อให้เกิดรายได้ เป็นการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ      

       หากภาครัฐเข้ามาจัดการบริหารให้ดี ผู้เขียนมองว่า ประเทศไทยสามารถรับผลประโยชน์

จากการที่จีนเข้ามาลงทุนในภาคต่าง ๆ ทั้ง อุตสาหกรรม ธุรกิจขนาดเล็ก หรือแม้กระทั่งการ

ท่องเที่ยว ผ่านการบังคับใช้กฎหมายที่เข้มงวด โดยธุรกิจหรืออุตสาหกรรมที่นักลงทุนชาวจีน

เข้ามาลงทุนในไทยได้แก่  ผลิตภัณฑ์การเกษตร  แร่และเซรามิค  อุตสาหกรรมเบาและสิ่งทอ  

ผลิตภัณฑ์โลหะและเครื่องจักร  เครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์  สารเคมีและกระดาษ  การ

ก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน  นอกจากนี้ยังมีธุรกิจบางประเภทที่ย้ายฐานการผลิตมายังประเทศ

ไทย เช่น ธุรกิจผลิตยางรถยนต์  โดยล่าสุดนี้ ผู้ผลิตยางรถยนต์ช้ันแนวหน้าของจีนอย่างบริษัท
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จงเช่อรับเบอร์ (Zhongce Rubber 中策橡胶) ได้ฤกษ์เปิดโรงงานอย่างเป็นทางการไปเมื่อ

วันที่ 29 มิถุนายน 2558 ที่โรงงานใหญ่ในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ จ.ระยอง 

       จากตัวอย่างดังกล่าวการมาลงทุนข้างต้นจะท าให้เกิดเงินทุนหมุนเวียน การจ้างงานการ

แลกเปลี่ยนความรู้และการฝึกฝน (knowledge & training) ระหว่างชาวไทยและนักลงทุน

จีน โดยประเทศไทยที่มีนโยบายเปิดรับการลงทุนจากจีนก็ควรที่จะมีกฎหมายในเรื่องของ

สัดส่วนลูกจ้างชาวไทยและจีนเพื่อแก้ปัญหาการว่างงานของชาวไทยและเพิ่มโอกาสในการ

สร้างอาชีพให้ชาวไทยอีกด้วย 

       ข้อเสีย: ภาวะที่คนไทยถูกแย่งงาน รายได้ และเงินไม่หมุนเวียนในสังคมอย่างแท้จริง 

       การเข้ามาของชาวจีนไม่ได้เข้ามาในรูปแบบของการลงทุนในอุตสาหกรรมอย่างเดียว

เท่านั้น ชาวจีนที่เข้ามาในลักษณะที่เป็นปัจเจกบุคคล ก็ได้เข้ามาท างานในประเทศไทยเป็น

จ านวนมากเช่นกัน ในหลากหลายรูปแบบอาชีพ ไม่ว่าจะเป็น พ่อค้า นักธุรกิจ ครูอาจารย์ 

พนักงานบริษัท หรือแรงงาน การที่คนจีนเข้ามาประกอบอาชีพเหล่านี้นั้นแน่นอนว่าต้องมี

ข้อเสียด้วย 

       โดยการที่คนจีนเข้ามาท างานในไทยด้วยจ านวนที่มากเกินไป จะก่อให้เกิดภาวะที่คน

ไทยถูกแย่งงาน โดยเฉพาะนักศึกษาเอกจีนที่จบใหม่  ส าหรับงานบางประเภท บางบริษัท

เลือกที่จะจ้างคนจีนมากกว่าคนไทย เช่น บริษัท CP  พนักงาน King Power  เป็นต้น 

เนื่องจากความได้เปรียบในด้านภาษา และคนจีนยังเป็นชาติที่มีความขยันและมีความอดทน

สูงในการท างาน 

       อีกกรณีหนึ่งได้แก่ ไกด์น าเที่ยวชาวไทยที่ได้รับผลกระทบจากการถูกแย่งงานโดยไกด์

เถื่อนชาวต่างชาติ โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ที่ได้รับผลกระทบจากมัคคุเทศก์ชาวจีนท่ีท างานโดยผิด

กฎหมาย ตัวแทนสมาคมไกด์แห่งประเทศไทย เปิดเผยว่า ปัจจุบันไกด์น าเที่ยวชาวไทยถูกชาว

จีนแย่งงานเป็นจ านวนมาก เนื่องจากพบว่าไกด์จบใหม่ยังขาดประสบการณ์ แม้จะมีการผลิต

ออกมาเพียงพอต่อตลาดการท่องเที่ยวก็ตาม ประกอบกับการท าธุรกิจน าเที่ยวปัจจุบันนี้ไม่ใช่

เรื่องง่าย เพราะต้องมีเงินส ารองจ่ายหลายหมื่นบาทต่อการจัดกรุ๊ปทัวร์ท่องเที่ยว 1 กรุ๊ปที่มี
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นักท่องเที่ยวประมาณ 10-12 คน (PPTV Online, 2019) ดังนั้นในภาคการท่องเที่ยวจึงเป็น

อีกภาคส่วนหน่ึงที่ได้รับความเดือดร้อนเป็นอย่างมาก ท้ังเรื่องการจ้างไกด์เถื่อนมาท างานแทน

ไกด์คนไทย ทั้ง ๆ ที่อาชีพมัคคุเทศก์เป็นอาชีพสงวนส าหรับคนไทย แต่ก็มีบริษัทคนจีนได้

ว่าจ้างไกด์ชาวจีนไปท างานแทน ท าให้มัคคุเทศก์ชาวไทยต้องตกงาน  

       เรื่องดังกล่าวเป็นที่มาของทัวร์ศูนย์เหรียญ หรือ Zero-Dollar Tour ที่หมายถึง  คณะ

นักท่องเที่ยวชาวจีนที่เดินทางเข้ามาในประเทศไทย โดยซื้อทัวร์จากประเทศของตนเองใน

ราคาที่ต่ ากว่าต้นทุน ก่อนท่ีบริษัททัวร์เหล่านั้นจะส่งลูกทัวร์ทั้งกรุ๊ปมาให้บริษัททัวร์ในประเทศ

ไทย โดยที่ไม่ต้องจ่ายค่าทัวร์แฟร์ อันเป็นค่าใช้จ่ายในการพาเที่ยวที่เก็บมาจากลูกทัวร์ให้กับเอ

เยนต์ฝ่ายไทยเลยแม้แต่เหรียญเดียว 

ด้านสิ่งแวดล้อม 

       สืบเนื่องมากจากการที่นักลงทุนชาวจีนเข้ามาลงทุน หรือเปิดโรงงานในไทยมากยิ่งขึ้น 

จึงส่งผลให้มีมลพิษทางอากาศ หรือปัญหาน้ าเน่าเสีย มีจ านวนเพิ่มมากขึ้น เพราะเราไม่

สามารถรู้ได้เลยว่าโรงงานเหล่านี้นั้นมีกระบวนการขั้นตอนในการบ าบัดน้ าเสียอย่างไร แล้ว

พวกเขาปล่อยน้ าเสียลงในแม่น้ าหรือไม่ ดังนั้นภาครัฐจึงควรมีการตรวจสอบในกระบวนการ

ขั้นตอนเหล่านี้ เพื่อประเทศไทยจะได้ไม่มีปัญหามลพิษทางสิ่งแวดล้อม 

       โดยในช่วงเดือนมิถุนายน ค.ศ.2018 ที่ผ่านมา มีรายงานข่าววิพากษ์วิจารณ์ปัญหาขยะ

อิเล็กทรอนิกส์ในประเทศไทย และแสดงความกังวลต่อปัญหาดังกล่าว ส านักข่าวบางแห่ง

รายงานว่า มีบริษัทที่มีคนจีนเข้าไปถือหุ้นมีส่วนร่วมในการน าเข้าขยะอิเล็กทรอนิกส์และการ

จ้างงานที่ผิดกฎหมาย และได้ก าชับนักลงทุนจีนและวิสาหกิจจีนปฏิบัติตามกฎหมายและ

ข้อบังคับของไทยอย่างเคร่งครัด ดูแลรักษาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมของไทย เพื่อเสริมสร้าง

ความร่วมมือสีเขียวอย่างยั่งยืนระหว่างจีน-ไทย โดยจีนยินดีที่จะส่งเสริมการแลกเปลี่ยนและ

ความร่วมมือด้านการก าจัดขยะอิเล็กทรอนิกส์ การควบคุมดูแลการน าเข้าขยะมูลฝอย และ

การปราบปรามการลักลอบน าเข้าขยะจากต่างประเทศโดยหนีภาษีศุลกากรกับประเทศก าลัง

พัฒนาต่าง ๆ อย่างประเทศไทย (โพสต์ทูเดย์, 2018) 
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ด้านสังคม 

       หากมองว่าการมองปัญหาทางด้านเศรษฐกิจเป็นการมองผลกระทบในภาพใหญ่ การ

มองผลกระทบทางด้านสังคมเป็นเรื่องที่ผู้เขียนมองว่าอยู่ใกล้ตัวเราทุกคน เนื่องจากผลกระทบ

ดังกล่าวเกิดขึ้นให้เห็นอย่างชัดเจนในชีวิตประจ าวัน ไม่ได้เป็นตัวเลขทางเศรษฐกิจที่จับต้อง

ไม่ได้ ดังนั้นแล้วผู้เขียนจึงต้องการที่จะกล่าวถึงประเด็นเหล่านี้อย่างลึกซึ้ง ดังนี ้

       การเกิดขึ้นของ New Chinatown 

       จุดเริ่มต้นของ "ไชน่าทาวน์ห้วยขวาง" เกิดขึ้นเมื่อปี 2013 หลังมีนักศึกษาและครูสอน

ภาษาชาวจีนเข้ามาอาศัยอยู่เป็นจ านวนมาก เหตุผลคือใกล้สถานทูตจีน รายล้อมด้วยแหล่ง

ท่องเที่ยว ช้อปปิ้ง สถานบันเทิง ท่ีส าคัญเส้นทางคมนาคมสะดวก สามารถใช้ทางลัดจากถนน

รัชดาภิเษก ถนนลาดพร้าว ถนนพระรามเก้า ถนนรามค าแหง เช่ือมต่อไปยังถนนสุขุมวิท ถนน

สีลม จนถึงรอบกรุงเทพมหานคร 

        จากงานวิจัยเรื่อง "การตั้งถิ่นฐานของชาวจีนรุ่นใหม่: กรณีศึกษาชุมชนจีนแห่งใหม่" 

โดย นางสาวชาดา เตรียมวิทยา กล่าวว่า “คนจีนย่านห้วยขวางส่วนใหญ่มาจากมณฑลกวางสี

และยูนนาน เป็นคนจีนรุ่นใหม่ที่เรียกว่ากลุ่มผู้ย้ายถิ่นฐานช่ัวคราว เริ่มจากการมาท่องเที่ยว 

เรียน หรือท างาน พอวีซ่าหมดไม่ยอมกลับ จึงหาที่พักอยู่ชั่วคราว ประกอบกับเห็นช่องทางหา

เงินในเมืองไทย โดยเฉพาะการซื้อสินค้าส่งไปเมืองจีน เช่น ผลไม้แห้งแปรรูป นมอัดเม็ด ยา

หม่อง น้ าผึ้งโครงการหลวง หมอนยางพารา เมื่อได้รับความนิยม ทีนี้เลยชักชวนครอบครัว คน

รู้จัก และเปิดร้านท าธุรกิจเตม็ตัว พอคนจีนเข้ามาเยอะเริ่มมีการเช่าตึกแถวอาคารพาณิชย์โดย

ให้ค่าเช่าที่สูงกว่าราคาประเมิน เช่น จากเดิมคนไทยเช่าเดือนละ 12,000 บาท ก็ให้ 30,000 

บาท ท าให้ผู้เช่ารายเก่าสู้ค่าเช่าไม่ไหวต้องอพยพไปอยู่ที่อื่น ท าให้ปัจจุบันมีแต่ร้านค้าคนจีน

เปิดขึ้นเต็มถนน จนถูกเรียกว่านิว ไชน่าทาวน์” 

       อย่างไรก็ตามกระแสเติบโตอย่างก้าวกระโดดของไชน่าทาวน์ห้วยขวาง จนกลายเป็น

ชุมชนจีนแห่งใหม่ท่ีสร้างสีสันท้ังในแง่วิถีชีวิตผู้คน เศรษฐกิจ วัฒนธรรม แต่ขณะเดียวกันก็เป็น

ภารกิจส าคัญที่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องจะต้องวางแผนรับมือ ไม่ว่าจะเป็นการตรวจสอบธุรกิจที่
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ไม่ได้จดทะเบียนการค้าอย่างถูกต้อง การท าธุรกิจแบบตัวแทนอ าพราง (นอมินี nominee) 

การก าหนดมาตรการน าเข้าและส่งออกสินค้าเพื่อจัดเก็บภาษี รวมถึงการควบคุมธุรกิจที่พัก

ขนาดเล็ก เพื่อจัดระเบียบให้บรรยากาศเป็นไปอย่างราบรื่น ไร้ปัญหา 

       นักศึกษาชาวจีนในไทย 

       การที่มีนักศึกษาจีนเข้ามาเรียนที่มหาวิทยาลัยในประเทศไทยเป็นจ านวนมาก ท าให้

มหาวิทยาลัยบางแห่งรับนักศึกษาจีนเข้ามาเรียนเป็นหลักพันคน และมีปัญหาในเชิงคุณภาพ 

สอนไม่ครบตามหลักสูตร ไม่ครบช่ัวโมง บางแห่งแทบจะไม่มีการเรียนการสอน แต่มีการออก

เกรดให้แก่นักศึกษา และอาจารย์บางคน มีการเรียกรับผลประโยชน์แลกกับผลการเรียน 

อาจารย์บางคนมีคุณสมบัติไม่ตรงตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

(สกอ.) ก าหนด รวมถึงมีการออกใบเสร็จรับเงินค่าเล่าเรียนไม่ตรงกับเงินที่เก็บจริงจาก

นักศึกษา เรื่องดังกล่าวถือเป็นปัญหาใหญ่เพราะส่งผลท าให้ภาพลักษณ์ มาตรฐานการศึกษา

ของประเทศได้รับความเสียหาย 

       อย่างไรก็ตาม โดยสรุปแล้วกระแสการย้ายถิ่นของชาวจีนอพยพใหม่นั้นมาจากหลาย

ปัจจัยด้วยกัน  และมีแนวโน้มที่มีจ านวนโตขึ้นอย่างต่อเนื่อง หากแต่ต้องมาชะงักงันด้วยปัจจัย

ของการระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-19 ท าให้มีจ านวนผู้อพยพใหม่จ านวนหนึ่งเดินทางกลับไป

ยังประเทศจีน แต่คาดว่าหากสถานการณ์กลับมาปกติจ านวนผู้อพยพเหล่านี้ก็คงเดินทาง

กลับมา ทั้งนี้ไม่ว่าจะด้วยปัจจัยที่ส่งผลให้ชาวจีนอพยพใหม่เหล่านี้สนใจเดินทางมาอาศัยใน

ประเทศไทย อีกทั้งในภาวะที่โรคระบาด ประเทศไทยยังเป็นประเทศที่มีความปลอดภัยและ

ด าเนินนโยบายในการป้องกันได้ค่อนข้างดี หากพิจารณาแล้ว คนจีนอพยพใหม่เหล่านี้มีความ

เปลี่ยนแปลงไปจากคนกลุ่มเก่าๆ เพราะคนกลุ่มนี้มีความเปลี่ยนแปลงไป ไม่ผูกยึดกับสิ่งใด

แน่นอน สามารถจะปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์และสถานท่ีใหม่ได้  และที่ส าคัญคือ การเข้า

มาของกลุ่มจีนอพยพใหม่นี้ท าให้ประเทศไทยมีตลาดแรงงานและตลาดเงินทุนที่จะขับเคลื่อน

เศรษฐกิจการค้าของประเทศได้ ในขณะเดียวกันภายใต้กรอบของการรุกของนโยบายแถบและ
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เส้นทางในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้แล้ว ประเทศไทยจึงไม่น่าจะปฏิเสธการเข้ามาของ

จีนและกลุ่มจีนอพยพใหม่ได้ในอนาคต  
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