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บทคัดยอ

 บทความนี้มีวัตถุประสงค เพื่อสังเคราะหรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของ เดวีส แฮรโรว และซิมพสัน เพื่อนํา
ไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน จากแนวคิดการจําแนกลําดับขั้นของพฤติกรรมดานทักษะพิสัยทั้ง 3 แนวคิด
ของ เดวีส แฮรโรว และซิมพสัน สามารถสังเคราะหลําดับขั้นของพฤติกรรมดานทักษะพิสัยได 6 ลําดับขั้นหลัก ไดแก (1) 
การปฏิบัติขั้นพื้นฐาน (2) การรับรู (3) ขั้นเตรียมความพรอมกอนลงมือปฏิบัติ (4) การทดลองปฏิบัติ (5) การฝกซอมจน
ชํานาญ และ (6) การปรับประยุกต

คําสําคัญ: การสอนทักษะปฏิบัติ, การสอนวิชาคอมพิวเตอร

Abstract

 This article has a purpose to synthesize teaching concepts practical skills follows by Davies, 
Harrow and Simpson concepts to apply computer courses management. There are 4 steps to follow (1) 
to study the principles and theories related to teaching skills (2) to study the principles of computer 
instruction (3) patterns synthesis (4) to present model of computer skills teaching from the concept 
of hierarchical classification three skills of Davies, Simpson, and Harrow concepts and can synthesize 
the hierarchy of six types of occupational skills: (1) Basic practice (2) Recognition (3) Preparing for 
implementation (4) Experimentation (5) Advanced practice to expertise and (6) Apply adjustment.
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บทนํา
 การศึกษาในปจจบุนัไมเพยีงแตจะมุงหมายใหความ
รูแตเพียงอยางเดียว หากแตจะตองมุงถึงการเรียนรูในดาน
ทักษะปฏิบัติดวย ตามที่ วิจารณ พานิช (2556) ไดกลาว
ถึงการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ไววา ตองเรียนใหไดทักษะ 
หมายถึง เรียนแลว ผูเรียนตองลงมือฝกหรือลงมือทํา เพ่ือ
ใหไดทักษะที่จําเปน 3 ดานคือ ทักษะชีวิตและการทํางาน 
ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม และทักษะดานสารสนเทศ 
สื่อและเทคโนโลยีนอกจากนี้ ยังสอดคลองกับ เกรียงศักดิ์ 
เจริญวงศศักดิ์ (2559) กลาวถึง บทบาทของการศึกษาไทย
ในยุค Thailand 4.0 วา การศึกษาตองเปล่ียนจากการ
พัฒนาแคเพียงความรูแบบเดิม ไปสูการศึกษาแบบใหมที่
ครูจะตองพัฒนาสมรรถนะของผูเรียนไปสูการปฏิบัติไดจริง 
กระทั่งสามารถผลิตองคความรูและนวัตกรรมได การให
ความสําคัญกับการเรียนรูดานทักษะปฏิบัตินี้ยังปรากฏอยู
ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ (2552) ดวยวา หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานนั้น มุงพัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยที่
สมดุลทั้งดานรางกายและคุณธรรม มีความรูและทักษะพื้น
ฐาน รวมทัง้เจตคติท่ีจาํเปนตอการศึกษา การประกอบอาชีพ
และการศึกษาตลอดชีวิต  ซึ่งสอดคลองกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับ
ที่ 2) พ.ศ. 2545 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) ในมาตรา 
26 ที่ใหสถานศกึษาจัดการประเมินผูเรียนโดยพิจารณาจาก
พัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรม
การเรียน การรวมกิจกรรมและการทดสอบควบคูไปใน
กระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแตละ
ระดับและรูปแบบการศึกษา และใหสถานศึกษาใชวิธีการ
ที่หลากหลายในการจัดสรรโอกาสการเขาศึกษาตอ และให
นําผลการประเมินผูเรียนตามวรรคหนึ่งมาใชประกอบการ
พิจารณาดวย
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชา
คอมพิวเตอร ซึ่งเกี่ยวกับการปฏิบัตินั้น ตางจากการสอนใน
รายวิชาที่เปนทฤษฎีหรือความรูทั่วไป เพราะผูสอนจะตอง
คํานึงถึงความสามารถในการเรียนรูดานทักษะการปฏิบัติ

ที่แตกตางกันของนักเรียน บางคนสามารถเลียนแบบการ
สาธิตของผูสอนในเวลาอันรวดเร็ว แตบางคนตองไดเห็น
การสาธิตหลาย ๆ ครั้ง และบางคนอานเพียงเนื้อหา หรือ
ทฤษฎีก็สามารถปฏิบัติไดเลย และในการฝกปฏิบัตินั้นบาง
คนก็ตองใชระเวลาในการฝกฝนมากกวาคนอื่น ๆ จึงจะ
เกิดความชํานาญเทียบเทาคนอื่น นอกจากนี้เมื่อผูเรียนได
ปฏิบัติขั้นตอนพื้นฐานไดอยางแมนยําแลว ควรจะสามารถ
ประยุกตวิธกีารไปสูสถานการณอ่ืน ๆ  หรอืผลติช้ินงานในรูป
แบบอื่นไดดวย ดังนั้น รูปแบบของการสอนทักษะปฏิบัติใน
รายวิชาคอมพิวเตอรจึงควรมีความยืดหยุน รองรับลักษณะ
ที่หลากหลายของผูเรียนและมีขั้นตอนของการประยุกตใช
ความรูที่ไดเรียนมาไปอีกดวย

กรอบในการวิเคราะห
 ในการสังเคราะหรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติ
วชิาคอมพวิเตอร ในครัง้น้ีดาํเนินการสังเคราะหรูปแบบจาก
แนวคิดของเดวีส (Dave, 1970), แฮรโรว (Harrow, 1972)  
และซิมพสัน (Simpson, 1972) เพื่อนําไปประยุกตใชใน
การจัดการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร มีขั้นตอนในการ
ศึกษาดังนี้ 1) ศึกษาหลักการและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการ
สอนทักษะปฏิบัติ 2) ศึกษาหลักการสอนวิชาคอมพิวเตอร 
3) สังเคราะหรูปแบบ 4) นําเสนอรูปแบบขั้นตอนการสอน
ทักษะปฏิบัติวิชาคอมพิวเตอร ท่ีไดจากแนวคิดการจําแนก
ลําดับขั้นของพฤติกรรมดานทักษะพิสัยของ
เดวีส ซิมพสันต และแฮรโรว 

เนื้อหา
 ทักษะปฏิบัติ (Psychomotor) ประกอบไปดวย
การเคล่ือนไหวรางกายและการประสานสัมพันธของทักษะ
ตางๆ อาจเปนการเคล่ือนไหวของรางกายแบบพื้นฐานหรือ
เปนการปฏิบตังิานตามกระบวนการตางๆ นับเปนพฤตกิรรม
การเรียนรูดานหนึ่งที่นักการศึกษา ดังเชน บลูม (Bloom, 
1961) กลาววา มีความสําคัญไมนอยไปกวาพฤติกรรม
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การเรียนรูดานสติปญญา (Cognitive) ซึ่งเกี่ยวกับความรู
ความฉลาดในเรื่องราว และพฤติกรรมการเรียนรูดานจิตใจ 
(Affective) ซึ่งเกี่ยวกับความรูสึกนึกคิดในเรื่องตางๆ ดัง
นั้น การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะปฏิบัตินั้น 
จึงไมใชแตเพียงบอกเลาใหฟงเพียงครั้งเดียว ดังเชน การ
บรรยายเนื้อหาความรูทั่วไป แตจะตองมีวิธีการใหไดนํา
ความรูนั้นมาลองใชหรือฝกทดลองใชในสถานการณตางๆ 
ดวย ซึ่ง กมลวรรณ  ตังธนกานนท (2557) กลาววา การ
พัฒนาทักษะการปฏิบัตินั้นตองอาศัยการฝกฝน ครูผูสอน
จึงตองพัฒนารูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติเพื่อใหผูเรียน
มีโอกาสไดฝกหัดใชทักษะดานตางๆ ใหเกิดความชํานาญ
ประสานสอดคลองไปกับการเรียนรูในดานอื่นๆ ดวย ซึ่ง
สอดคลองกับทิศนา แขมมณี (2557) ที่ไดกลาวยํ้าวา ทักษะ
สวนใหญนั้นจะประกอบดวยทักษะยอยๆ โดยทักษะเหลา
นี้จะพัฒนาไดก็ดวยการฝกฝนที่ดี จึงจะเกิดความชํานาญ
ในการใชงานรางกายสวนตางๆ นั่นเอง
 ปญหาในการสอนทกัษะปฏิบตัน้ัิน จากการประชุม
ขับเคลือ่นการยกระดบัคุณภาพโรงเรยีนท่ีตองการความชวย
เหลือและพัฒนาเปนพิเศษอยางเรงดวน (ICU) ธีระเกียรติ 
เจริญเศรษฐศิลป (2560) ไดวิเคราะหสภาพปญหาดาน
การศึกษาที่ตองการความชวยเหลือและพัฒนาเปนพิเศษ
อยางเรงดวนวา ในดานคุณภาพผูเรียน เชน ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ําอยางตอเนื่อง ท้ังยังขาดทักษะดานการคิด
วิเคราะห หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรหรือหองปฏิบัติการ
ทางวิทยาศาสตรไมเพียงพอ และยังพบปญหาเกี่ยวกับการ
ใชระยะเวลาในการเรียนรูของนักเรียนที่มีความแตกตางกัน 
บางคนมีพื้นฐานท่ีดีก็สามารถปฏิบัติไดรวดเร็วสวนบางคน
ที่มีพื้นฐานนอยก็ทําใหปฏิบัติงานไดลาชา นอกจากนี้ระยะ
เวลาเรียนที่โรงเรียนมีระยะเวลาที่จํากัดและมีอุปกรณ
ทางการเรียนท่ีจํากัดเชนกัน ทําใหผูเรียนไมสามารถจดจํา
ขั้นตอนการสาธิตในขณะที่ครูสอนได ครูผู สอนตองให
เวลามากในการสาธิตการใชงานเปนรายบุคคล เนื่องจาก
มีผูเรียนเปนจํานวนมากทําใหไมสามารถดูแลและชี้แนะผู
เรียนไดอยางทั่วถึงผูเรียนไมสามารถเชื่อมโยงทักษะยอย 
ๆ ใหเปนทักษะที่สมบูรณไดเนื่องจากประสบการณเดิม
ของผูเรียนเองท้ังในดานความรูพื้นฐานทางคอมพิวเตอร
และดานสติปญญา นอกจากนี้เวลาในการเรียนอันจํากัด
ขาดความยืดหยุนในดานเวลาเรียนและเสียเวลาการเรียน
ไปกับการเดินเปล่ียนคาบเรียนทําใหผู เรียนที่เรียนออน

หรือมีพื้นฐานความรูตํ่าเรียนไมทันเพื่อนและไมสามารถ
ทํางานใหเสร็จตามเวลาที่กําหนดไดนักเรียนที่เรียนเกงยัง
ขาดโอกาสที่จะไดรับการเสริมประสบการณใหมากขึ้นตาม
ความสามารถของผูเรียนแตละคน ซึ่งสงผลใหผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนไมดีเทาที่ควร 
 ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาที่
เกี่ยวกับการปฏิบัตินั้น ตางจากการสอนในรายวิชาที่เปน
ทฤษฏีความรูทั่วไป ซึ่งตองคํานึงถึงความหลากหลายของ
ทักษะ บุปผชาติ ทัฬหิกรณและคณะ (2554) อธิบายวา การ
ที่ผูเรียนมีทักษะที่แตกตางกันหลายระดับจากผูที่เริ่มฝกหัด
ไปจนถึงผูที่มีความรูมาก หรือในบางครั้งจะหมายถึง กลุม
คนที่มีอายุแตกตางกันมาอยูรวมกันภายใตบรรยากาศการ
เรียนรูเดยีวกนั มีการแลกเปล่ียนหรอืถายทอดประสบการณ
ซึ่งกันและกัน ในบรรยากาศและสภาพการเรียนรูที่ผูเรียน
มีความหลากหลายของทักษะและระดับความสามารถจะ
ทําใหเกิดบรรยากาศการเรียนรูรวมกัน โดยปกติแลวคน
แตละคนจะมีความสามารถและทักษะท่ีแตกตางกัน บาง
คนอาจจะเกงในบางเรื่องแตบางเรื่องก็ไมมีความถนัด แต
ในขณะเดียวกันถามีคนที่เกงในเรื่องที่คนอื่นไมถนัดก็จะ
ทําใหสามารถถายทอดประสบการณหรือแลกเปลี่ยนองค
ความรูรวมกันได ดังนั้นคนที่มีประสบการณนอยสามารถ
เรียนรูไดจากผูท่ีมีทักษะมากกวาตนเอง สวนผูที่ถายทอด
ทักษะจะมีความรูเพิ่มมากขึ้นและเกิดความภาคภูมิใจจาก
การที่ไดชวยเหลือใหกับผูอื่น นอกจากนี้ในการสรางผลงาน
ของแตละบุคคลไมเหมือนกัน จะเปนการสรางจินตนาการ
ใหกับผูอื่น ความคิดจะถูกยืมและเสริมความรู ใหเจริญ
งอกงามขึ้นดวย 
 นอกจากนี้จะเห็นไดวาผลผลิตทางดานการศึกษา
ของไทยเราสวนใหญขาดความคิดในการพัฒนาและคิด
แบบสรางสรรค เพราะมีการจัดการเรียนการสอนที่ครู
เปนศูนยกลางหรือครูปอนความรู ใหผู เรียนเพียงอยาง
เดียว และยังตีกรอบความคิดใหผูเรียนปฏิบัติตาม ทําให
ผูเรียนขาดโอกาสในคิดและแสวงหาองคความรูในแนวทา
งอื่นๆ นอกเหนือจากท่ีครูปอนให การสอนในลักษณะดัง
กลาวทําใหผูเรียนขาดโอกาสคิดในการออกแบบพัฒนาใน
สิ่งใหม ๆ เพราะยึดติดกับลักษณะการสอนที่ครูปอนองค
ความรูใหเพียงอยางเดียวหรือกรอบที่ครูวางใหจนเคยชิน 
ทําใหผูเรียนไมสามารถประยุกตความรูที่เรียนมากับการแก
ปญหาในการทํางานทํางานและปญหาในชีวิตประจําวันได 
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ผลจากการถูกตีกรอบทางความคิดจนเคยชิน ทําใหระบบ
ความคิดของผูเรียนถูกตีกรอบโดยไมรูตัว เมื่อมีการคิดจะ
ทําอะไรสักอยางหนึ่ง เขามักจะมีการตีกรอบทางความคิด
ขึ้นมาดวยความคุนชินวาหามทําอยางนูน ไมควรทําอยาง
นี้ ซึ่งทําใหขาดความคิดหาสิ่งใหม ๆ  ที่มีความหลากหลาย
หรือที่เรียกวาขาดการคิดสรางสรรคนั่นเอง สวนหนึ่งเกิด
จากการสอนในชั้นเรียนซึ่งมีบรรยากาศที่ไมเอื้ออํานวยตอ
การจัดกิจกรรมการเรียนรูรวมกัน สวนใหญจะมีบรรยากาศ
การเรียนการสอนที่เปนเชิงวิชาการ เนนทฤษฎีมากเกินไป
ผูเรียนตองมานั่งเรียนในชั้นเรียนอยางมีระเบียบ และทําให
มีการปฏิสัมพันธของผูเรียนระหวางกันนอยมากและยังมี
การแขงขันในเรื่องการเรียนมากขึ้น สงผลทําใหผูเรียนขาด
ความเอื้อเฟอแผแผ ความเอื้ออาทรซึ่งกันและกัน ทําให
เปนแหลงที่บมเพาะบุคคลที่ไมมีคุณภาพออกมาสูสังคม
ในอนาคต ซึ่งปญหาเหลานี้เปนปญหาท่ีเกิดขึ้นในสังคม
ปจจุบันยากที่จะแกไขได 
 จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของพบ
วา มีผลการวิจัยเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ทักษะปฏิบัติระหวางกอนเรียนและหลังเรียนดวยบทเรียน
คอมพิวเตอรบนเครือขายอินเทอรเน็ตโดยทักษะการสอน
ปฏิบตัขิองเดวสีทาํใหนกัเรียนมีผลสมัฤทธิท์างการเรียนดขีึน้ 
ปราณี เปลงสูงเนิน (2554) ไดทําการศึกษาคนควาเปรียบ
เทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากบทเรียนบนเครือขาย
รายวิชาการใชโปรแกรม Microsoft Excel โดยใชรูปแบบ
การเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส สําหรับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน 30 คนพบวาคาเฉล่ียของ
การทําแบบทดสอบหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ.05สอดคลองกับผลการศึกษาของ 
ซอนกล่ิน เรืองมียัง (2552) ที่ไดทําการเปรียบเทียบความ
สามารถดานมิตสิมัพนัธของเดก็ปฐมวยักอนและหลังการจัด
ประสบการณการเรียนรูโดยใชแบบฝกทกัษะการปฏบัิตติาม
แนวคิดของเดวีส พบวาคะแนนมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01

ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการสอนทักษะปฏิบัติ
 จากการศึกษาหลักการและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับ
การสอนทักษะปฏิบัติ มีผูที่นําเสนอแนวคิดดานการสอน
ทักษะปฏิบัติ ดังนี้
 ทศินา แขมมณ ี(2557) ไดกลาวถึงรูปแบบการเรยีน

การสอนทีเ่นนการพัฒนาดานทักษะพิสัย เปนรูปแบบท่ีชวย
มุงพัฒนาความสามารถขอผูเรียนในดานการปฏิบัติ การก
ระทํา หรือการแสดงออกตาง ๆ ซึ่งจําเปนตองใชหลักการ
วิธีการที่แตกตางไปจากการพัฒนาดานจิตพิสัยและพุทธิ
พิสัย โดนําเสนอแนวคิด 3 รูปแบบ ไดแก แนวคิดของเด
วีส แนวคิดของแฮรโรว และแนวคิดของซิมพสันต
 กมลวรรณ ตังธนกานนท (2557) ไดนําเสนอ
แนวคิดของการสอนทักษะปฏิบัติ ซึ่งไดสังเคราะหลําดับ
ขั้นพฤติกรรมดานทักษะพิสัยของเดวีส แฮรโรว และซิมพ
สัน ได 5 ลําดับขั้นหลัก ซึ่งในแตละขั้นมีรายละเอียดดังตอ
ไปนี้ 1) การรับรูและการปฏิบัติพื้นฐาน 2) เตรียมความ
พรอมและการเรียนแบบ 3) การฝกปฏิบัติ 4) การปฏิบัติ
ดวยความชํานาญ 5) การปรับเปล่ียนหรือสรางปฏิบัติการ 
จากขั้นตอนดังกลาวจะเห็นไดวา 3 ขั้นตอนแรก อยูในขั้น
ของการเตรียมตัว ในความเปนจริงแลวการสอนทักษะ
ปฏิบัติรายวิชาคอมพิวเตอรนั้นตองมีการแยกขั้นตอนยอย 
เนื่องจากวาผูเรียนแตละคนไมสามารถปฏิบัติเหมือนกันได 
ขอสังเกตอีกประการหนึ่ง คือ ขั้นตอนที่ 4 เปนขั้นตอนที่
ตองการปฏิบัติดวยความชํานาญ และขั้นตอนที่ 5 การปรับ
เปลี่ยนหรือสรางปฏิบัติการ ซึ่งเปนขั้นตอนที่เปดโอกาสให
ผูเรียนไดนําเอาทักษะการปฏิบัติไปใชฝกฝนในสถานการณ
ใหม
 เมื่อพิจารณาการนําเสนอแนวคิดดังกลาวขางตน 
จะเห็นถึงความนาสนใจในแนวคิดของทั้ง 3 บุคคลซึ่งมีราย
ละเอียดดังนี้
 1. รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบั ติ
ของเดวีส (Davies’ Instructional Model for 
Psychomotor Domain)
 เดวีส (Dave, 1970) ไดนําเสนอแนวคิดเกี่ยวกับ
การพัฒนาทักษะปฏิบัติไววา ทักษะสวนใหญจะประกอบ
ไปดวยทักษะยอย ๆ  จํานวนมาก การฝกใหผูเรียนสามารถ
ทําทักษะยอย ๆ เหลานั้นไดกอนแลวคอยเชื่อมโยงตอกัน
เปนทักษะใหญ จะชวยใหผูเรียนประสบผลสําเร็จไดดีและ
เร็วขึ้น
 วัตถุประสงคของรูปแบบ
 รูปแบบนี้มุงชวยพัฒนาความสามารถดานทักษะ
ปฏิบัติของผูเรียน โดยเฉพาะอยางยิ่ง ทักษะท่ีประกอบดวย
ทักษะยอยจํานวนมาก



44 Vol. 10 No. 1 January-April 2020EAU HERITAGE JOURNAL
Social Science and Humanity

 ขั้นตอนการสอนทักษะปฏิบัติตามแนวคิดของ
เดวีส 
 1. การเลียนแบบ (Imitation) เปนการสังเกต
และการเลียนแบบพฤติกรรมคนอื่น ซึ่งประสิทธิภาพของ
การปฏิบัติอาจมีคุณภาพตํ่า
 2. การปฏิบัติตามคําส่ัง  (Manipulation) เปน
ความสามารถในการดําเนินการ ตามความจําหรือตามคํา
สั่ง
 3. การปฏิบัติดวยความแมนยํา (Precision) 
เปนการปฏิบัติท่ีมีความแนนนอนมากขึ้น หรือเปนการ
แสดงทักษะในระดับความแมนยําสูงขึ้น
 4. การประสานสัมพันธ (Articulation) เปนการ
ประสานงานภายในรางกายและปรบัตวัใหเขากับการดําเนิน
การเพื่อใหเกิดความสอดคลองในการปฏิบัติ
 5. การปฏิบัติจนเปนธรรมชาติ (Naturalization)  
เปนการแสดงออกระดับสูง จนกลายเปนธรรมชาติหรือ
ปฏิบัติโดยไมจําเปนตองคิดมาก 
 จุดเดนและจุดดอยของรูปแบบขั้นตอนการสอน
ทักษะปฏิบัติตามแนวคิดของเดวีส  
 จุดเดน คือ มีขั้นตอนที่แสดงถึงการปรับตัวของ
รางกาย
 จุดดอย คือ 1. ไมมีการเตรีมความพรอม
 2. ขั้นตอนแรกเปนการรวมขั้นตอนหลาย ๆ ขั้น
ตอนเขาดวยกันไมไดแยกทักษะยอย ๆ 
 3. ไมมีการปรับเปลี่ยนหรือการสรางชิ้นงานใหม
ในขั้นตอนสุดทาย

 2. รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบั ติ
ของแฮรโรว (Harrow’s Instructional Model for 
psychomotor Domain)
 แฮรโรว (Harrow, 1972) ไดจัดลําดับขั้นของการ
เรียนรูทางดานทักษะปฏิบัติไว 5 ขั้น โดยเริ่มจากระดับที่
ซับซอนนอยไปจนถึงระดับท่ีมีความซับซอนมาก ดังนั้น
การกระทําจึงเริ่มจากการเคล่ือนไหวกลามเนื้อใหญไปถึง
การเคลื่อนไหวกลามเนื้อยอย ลําดับขั้นดังกลาวไดแกการ
เลียนแบบ การลงมือกระทําตามคําส่ัง การกระทําอยาง
ถูกตองสมบูรณ การแสดงออกและการกระทําอยางเปน
ธรรมชาติ  

 วัตถุประสงคของรูปแบบ
 รูปแบบนี้มุงใหผูเรียนเกิดความสามารถทางดาน
ทักษะปฏิบัติตาง ๆ กลาวคือ ผูเรียนสามารถปฏิบัติหรือ
กระทําอยางถูกตองสมบูรณและชํานาญ
 ขั้นตอนการสอนทักษะปฏิบัติตามแนวคิดของ 
แฮรโรว
 1 .  การตอบสนองโดยอัต โนมั ติ  (Reflex 
Movements) เปนปฏิกิริยาที่ไมไดเกิดจากการเรียนรู 
หรือ ปฏิกิริยาท่ีเกิดขึ้นโดยไมไดตั้งใจ
 2. การเคลื่อนไหวขั้นพื้นฐาน (Fundamental 
Movements ) เปนการเคล่ือนไหวรางกายทั่วไป เชนการ
เดินหรือการความือ
 3. ความสามารถในการรับรู   (Perceptual 
Abilities) เปนการตอบสนองตอส่ิงเรา เชน การแยกแยะ
สิ่งที่มองเห็น สิ่งที่ไดยิน หรือสิ่งที่สัมผัส
 4. สมรรถภาพทางกาย (Physical Abilities )
เปนความแข็งแกรงที่ตองพัฒนา หรือเตรียมความพรอม 
เชน ความแข็งแรง และความวองไว
 5. การเคล่ือนไหวอย างมี ทักษะ (Skil led 
movements ) เปนการเรียนรูขั้นสูงแบบเดียวกับที่พบใน
นักกีฬาหรือนักแสดง
 6. การปฏิบัติโดยไมใชดุลยพินิจ (Nondiscursive 
communication) เปนใชภาษากายอยางมีประสิทธิภาพ 
เชนทาทาง และการแสดงออกทางสีหนา
 จุดเดนและจุดดอยของรูปแบบขั้นตอนการสอน
ทักษะปฏิบัติตามแนวคิดของแฮรโรว
 จุดเดนคือ เปนรูปแบบที่คํานึงถึงพื้นฐานการ
เคลื่อนไหวรางกายเพื่อใหมีการเตรียมความพรอม 
กอนลงมือปฏิบัติ
 จุดดอย คือ ไมมีการปรับเปลี่ยนหรือการสรางชิ้น
งานใหมในขั้นตอนสุดทาย

 3. รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการ
พัฒนาทักษะปฏิบัติของซิมพซัน(Instructional Model 
Based on Simpson’s Processes for psycho-Motor 
Skill Development)
 ซิมพซัน (Simpson, 1972) กลาววา ทักษะเปน
เรื่องที่มีความเกี่ยวของกับพัฒนาการทางกายของผูเรียน 
เปนความสามารถในการประสานการทํางานของกลาม
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เนื้อหรือรางกาย ในการทํางานท่ีมีความซับซอน และตอง
อาศัยความสามารถในการใชกลามเนื้อหลาย ๆ สวน การ
ทํางานดังกลาวเกิดขึ้นไดจากการสั่งงานของสมอง ซึ่งตองมี
ความสัมพันธกับความรูสึกทีเ่กิดข้ึน ทักษะปฏิบัตินี้สามารถ
พัฒนาไดดวยการฝกฝน ซึ่งหากไดรับการฝกฝนที่ดีแลว จะ
เกิดความถูกตอง ความคลองแคลว ความเชี่ยวชาญชํานาญ
การ และความคงทน ผลของพฤติกรรมหรือการกระทํา
สามารถสังเกตไดจากความรวดเร็ว ความแมนยํา ความเร็ว
หรือความราบรื่นในการจัดการ
 วัตถุประสงคของรูปแบบ
 เพื่อชวยใหผูเรียนสามารถปฏิบัติหรือทํางานที่
ตองอาศัยการเคล่ือนไหวหรือการประสานงานของกลาม
เนื้อทั้งหลายไดอยางดี มีความถูกตองและมีความชํานาญ
ขั้นตอนการสอนทักษะปฏิบัติตามแนวคิดของซิมพซัน 
 1. การรับรู (Perception) : ความสามารถในการ
ใชประสาทสัมผัสเพื่อเปนแนวทางในการ เคล่ือนไหว ของ
รางกาย 
 2. การเตรียมพรอม (Set) เปนความพรอมในการ
ปฏิบัติ ซึ่งประกอบดวย จิตใจ รางกายและอารมณ สาม
สวนนี้ เปนเปนสิ่งที่รางกายกําหนดไวลวงหนาเพื่อตอบ
สนองตอสถานการณตางๆ (บางครั้งเรียกวาmindsets)
 3. การตอบสนองตอคําส่ัง (Guided Response) 
เปนขั้นตอนแรกของการเรียนรูทักษะท่ีซับซอนซึ่งรวมถึง
การเลียนแบบ การทดลอง และการพบขอผิดพลาด ความ
สามารถในการปฏิบตัิงานจะมีประสิทธภิาพจากการฝกซอม
 4. การปฏิบัติจนเกิดความเคยชิน (Mechanism) 
เปนขั้นตอนขั้นกลางในการเรียนรูทักษะที่ซับซอน การ
เรียนรูการตอบสนองไดกลายเปนนิสัยและการเคล่ือนไหว
สามารถดําเนินการดวยความมั่นใจ
 5. การปฏิบัติจนเกิดความชํานาญ (Complex 
Overt Response ) การปฏิบัติท่ีเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
มีความรวดเร็วถูกตอง และมีการประสานงานที่คลองแคลว 
รวมถึงการปฏิบัติโดยไมลังเล อยางมีประสิทธิภาพและเปน
ไปโดยอัตโนมัติ 
 6. การปรับเปลี่ยน ( Adaptation) มีการพัฒนา
ทักษะที่ดีและบุคคลสามารถปรับเปลี่ยนรูปแบบการ
เคลื่อนไหวใหเหมาะสมกับสถานการณตาง ๆ 
 7. การสรางรูปแบบใหม (Origination) เปนการ
สรางรูปแบบการ เคลื่อนไหวใหมเพื่อใหเหมาะสมกับ

สถานการณเฉพาะหรือปญหาเฉพาะ ผลการเรียนรูเนน
ความคิดสรางสรรคซึ่งข้ึนอยูกับทักษะที่พฒันาข้ึนอยางมาก
 จุดเดนและจุดดอยของรูปแบบขั้นตอนการสอน
ทักษะปฏิบัติตามแนวคิดของซิมพซัน
 จดุเดนคือ 1. มีข้ันการรับรู และเตรยีมความพรอม
ใหผูเรียนกอนเริ่มปฏิบัติ
 2. มีขั้นการปรับเปล่ียนและการสรางชิ้นงานใหม
ในขั้นตอนสุดทาย
 3. มีขั้นตอนท่ีใหผูปฏิบัติไดพบขอผิดพลาดดวย
ตนเอง
 จุดดอย คือ 1. ขั้นตอนท่ีใหผูปฏิบัติพบขอผิด
พลาดอาจทําใหเสียเวลาในการฝกปฏิบัติ

หลักการสอนวิชาคอมพิวเตอร
 การสอนทักษะปฏิบัติในรายวิชาคอมพิวเตอรดวย
สื่อดิจิทัลนั้น แมวาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 (2552) จะกลาวถึงคุณภาพผูเรียนเมื่อ
จบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 วา จะตอง “เขาใจกระบวนการ
ทํางานที่มีประสิทธิภาพ  ใชกระบวนการกลุมในการทํางาน 
มีทักษะการแสวงหาความรู ทักษะกระบวนการแกปญหา
และทักษะการจัดการ” อีกทั้ง “ เขาใจหลักการเบื้องตน
ของการสื่อสารขอมูลเครือขายคอมพิวเตอร หลักการและ
วิธีแกปญหา หรือการทําโครงงานดวยกระบวนการทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ มีทักษะการคนหาขอมูล การใช
คอมพิวเตอรในการแกปญหา สรางชิ้นงานหรือโครงงาน
จากจินตนาการ และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศนําเสนอ
งาน” 
 ในการจัดการเรียนรูของหลักสูตรแกนกลางการ
ศึกษา กระทรวงศกึษาธกิาร (2551) ไดนาํเสนอกระบวนการ
ทํางานในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2551 
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ดังนี้
 การลงมือทํางานดวยตนเอง โดยมุงเนนการฝก
วิธีการทํางานอยางสมํ่าเสมอ ท้ังการทํางานเปนรายบุคคล
และการทํางานเปนกลุมเพื่อใหทํางานไดบรรลุเปาหมาย 
ไดแก การวิเคราะหงาน การวางแผนในการทํางาน การ
ปฏิบัติงาน และการประเมินผลงาน
 นอกจากนี้ ยังไดกลาวถึงทักษะการทํางานรวม
กัน สรุปไดวา การทํางานเปนกลุมสามารถทํางานรวม
กับผูอื่นไดอยางมีความสุข โดยมุงเนนใหผูเรียนไดทํางาน
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อยางมีกระบวนการตามขั้นตอนของการทํางานและฝก
การทํางานเปนกลุม โดยรูถึงบทบาทหนาที่ภายในกลุม มี
ทักษะในการฟงพูด มีคุณธรรมในการทํางานรวมกัน สรุป
ผล และนําเสนองาน
 สรุปได ว า  กระบวนการทํางานในรายวิชา
คอมพิวเตอร มีขั้นตอนของการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน ดังนี้ 1. ขั้นเตรียมการ 2. ขั้นเตรียมความพรอม 3. 
ขั้นทดลองปฏิบัติ 4. ขั้นฝกซอมจนชํานาญ 5. ขั้นประยุกต
ใช และ 6. ขั้นสรุปผล

การสังเคราะหรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติ
 หลักการและทฤษฎีที่ เกี่ยวข องกับการสอน
ทักษะปฏิบัติ ตามแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการสอนทักษะ

ปฏิบัติของ เดวีส (Dave) แฮรโรว (Harrow) และซิมพสัน 
(Simpson) และหลักการสอนวิชาคอมพิวเตอร ท้ังนี้ในการ
สังเคราะหลําดับขั้นทักษะปฏิบัตินั้น มีการเปรียบเทียบใน
แตละขั้นตอนของลําดับขั้นทักษะปฏิบัติ และวิเคราะหจุด
เดนจุดดอยของแตละทฤษฎี โดยคงขั้นตอนที่มีประโยชน
ตอการสอนทักษะปฏิบัติในรายวิชาคอมพิวเตอร และ
หลอมรวมขั้นตอนท่ีมีความคลายคลึงกันใหเปนขั้นตอน
เดียวกัน โดยไมตัดทิ้งขั้นตอนสําคัญของแตละทฤษฎีออก
ไป ทําใหสามารถสังเคราะหรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติ
วิชาคอมพิวเตอร ดังตารางที่ 1

ตาราง 1 
ลําดับขั้นของทักษะปฏิบัติในวิชาคอมพิวเตอรที่ไดจากการสังเคราะหทฤษฎีของ เดวีส แฮรโรว และซิมพสัน

เดวีส แฮรโรว ซิมพสัน ลําดับขั้นทักษะปฏิบัติท่ี
สังเคราะหได

1. การเลียนแบบ
เปนการสังเกตและการเลียน
แบบพฤติกรรมคนอื่นซึ่ ง
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติ
อาจมีคุณภาพตํ่า

1 .  ก า รตอ บสนอ ง โ ดย
อัตโนมัติเปนปฏิกิริยาท่ีไม
ไดเกิดจากการเรียนรู หรือ
ปฏิกิริยาที่เกิดขึ้นโดยไมได
ตั้งใจ

1. การปฏิบัติขั้นพื้นฐาน 
หมายถึง การตอบสนองตอ
สิ่งเราโดยอัตโนมัติ หรือการ
เคล่ือนไหวรางกายโดยทั่วไป 
การทบทวนทักษะพื้นฐานที่
จําเปนตอการฝกปฏิบัติ2. การเคล่ือนไหวขั้นพื้นฐาน 

เปนการ เคลื่อนไหวรางกาย
ทั่วไป เชนการเดินหรือการ
ความือ

1. การรับรู ความสามารถ
ในการใช ประสาทสัมผัส
เพื่ อ เป นแนวทางในการ 
เคลื่อนไหว ของรางกาย

3. ความสามารถในการรับ
รู เปนการตอบสนองตอส่ิง
เรา เชน การแยกแยะสิ่งที่
มองเห็น สิ่งที่ไดยิน หรือสิ่ง
ที่สัมผัส

2. การรับรู เปนการทําความ
เขาใจ ถึงส่ิงที่ไดเห็น ไดยิน 
หรือไดสัมผัส
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2. การปฏิบัติตามคําส่ัง
เป นความสามารถในการ
ดาํเนินการ ตามความจําหรือ
ตามคําส่ัง

2. การเตรียมพรอมความ
พ ร  อ ม ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ซึ่ ง
ประกอบดวย จิตใจ รางกาย
และอารมณสามสวนนี้เปน
เปนสิ่งท่ีรางกายกําหนดไว
ลวงหนาเพื่อตอบสนองตอ
สถานการณตางๆ (บางครั้ง
เรียกวา mindsets)

4. สมรรถภาพทางกายเปน
ความแข็งแกรงที่ตองพัฒนา 
หรือเตรียมความพรอม เชน 
ความแข็งแรง และความ
วองไว

3. การเตรียมความพรอม
กอนลงมือปฏิบัติ เปนการ
เตรียมความพรอมทางดาน
รางกาย จิตใจ หรือความ
เขาใจของสิ่งท่ีรับรู รวมถึง
การทบทวนหรือซักซ อม
ทําความเขาใจก อนลงมือ
ปฏิบัติ 

3. การตอบสนองตอคําส่ัง
เป นขั้นตอนแรกของการ
เรียนรู ทักษะที่ซับซอนซึ่ง
รวมถึงการเลียนแบบ การ
ทดลอง และการพบขอผิด
พลาดความสามารถในการ
ปฏิบัตงิานจะมีประสิทธภิาพ
จากการฝกซอม

5. การเคลื่อนไหวอยางมี
ทักษะเปนการเรียนรูขั้นสูง
แบบเดยีวกับที่พบในนักกีฬา
หรือนักแสดง

4. การทดลองปฏิบัต ิเปนการ
เลียนแบบการทํางานหรือ
ลงมือปฏิบัติงานความเขาใจ  
ซึ่งอาจพบขอผิดพลาดบาง

3. การปฏิบัติด วยความ
แมนยํา เปนการปฏิบัติที่มี
ความแนนนอนมากขึ้น หรือ
เปนการแสดงทักษะในระดับ
ความแมนยําสูงขึ้น

4. การปฏิบัติจนเกิดความ
เคยชนิ: เปนข้ันตอนข้ันกลาง
ในการเรยีนรูทกัษะทีซั่บซอน
การเรียนรู การตอบสนอง
ไดกลายเปนนิสัยและการ
เคล่ือนไหวสามารถดําเนิน
การดวยความมั่นใจ

4. การประสานสัมพันธ
เปนการประสานงานภายใน
รางกายและปรับตวัใหเขากบั
การดําเนินการเพื่อใหเกิด
ความสอดคลองในการปฏิบตัิ

5. การปฏิบัติจนเกิดความ
ชํานาญ : การปฏิบัติท่ีเกิด
ประสิทธภิาพมากข้ึน มคีวาม
รวดเร็วถูกตอง และมีการ
ประสานงานที่คลองแคลว 
รวมถึงการปฏิบัติโดยไมลังเล 
อยางมีประสิทธิภาพและเปน
ไปโดยอัตโนมัติ

6 .  การปฏิบัติ โดยไม  ใช 
ดุลยพินิจ เปนใชภาษากาย
อยางมีประสิทธิภาพ เชน
ทาทาง และการแสดงออก
ทางสีหนา

5. การฝกซอมจนชํานาญ 
เปนการปฏิบัติซํ้าๆ จนเกิด
ความคลองแคลวและความ
มั่ น ใจ ในการปฏิ บั ติ ง าน  
สามารถปฏิบัติงานไดโดย
อัตโนมัติและชิ้นงานมีความ
ถูกตอง
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5 .  ก า ร ป ฏิ บั ติ จ น เ ป  น
ธรรมชาติ เปนการแสดงออก
ระดับสู ง  จนกลายเป น
ธรรมชาติหรือปฏิบัติโดยไม
จําเปนตองคิดมาก

6. การปรับเปลี่ยน : มีการ
พัฒนาทักษะที่ดีและบุคคล
สามารถปรับเปล่ียนรูปแบบ
การเคลื่อนไหวใหเหมาะสม
กับสถานการณตาง ๆ

6. การปรับประยกุต เปนการ
พัฒนาใหสามารถปรับการ
ทํางานตามสถานการณใหม
หรือสรางขั้นตอนการปฏิบัติ
รูปแบบใหมได  เชน สามารถ
ใชวิธีเดิมในการสรางชิ้นงาน
ใหม หรือสรางชิ้นงานเดิมใน
ขั้นตอนรูปแบบใหมได

7. การสรางรูปแบบใหม : 
เปนการสรางรูปแบบการ 
เ คลื่ อ น ไหว ใหม  เพื่ อ ใ ห 
เหมาะสมกับสถานการณ
เฉพาะหรือป ญหาเฉพาะ
ผลการเรียนรูเนนความคิด
สรางสรรคซึง่ข้ึนอยูกับทักษะ
ที่พัฒนาขึ้นอยางมาก

รูปแบบขั้นตอนการสอนทักษะปฏิบัติวิชาคอมพิวเตอร
 จากแนวคดิการจาํแนกลาํดบัขัน้ของพฤตกิรรมดาน
ทักษะการปฏิบัติท้ัง 3 แนวคิดของเดวีส แฮรโรว และซิมพ
สันสามารถสังเคราะหลําดับขั้นของพฤติกรรมดานทักษะ
การปฏิบัติได 6 ลําดับขั้นหลัก ไดแก 1) การปฏิบัติขั้นพื้น
ฐาน 2) การรับรู 3) ขั้นเตรียมความพรอมกอนลงมือปฏิบัติ 
4) การทดลองปฏิบัติ 5) การฝกซอมจนชํานาญ และ 6) 
การปรับประยุกต  โดยมีรายละเอียดดังนี้
 1.การปฏิบัติขั้นพื้นฐาน การตอบสนองตอสิ่ง
เราโดยอัตโนมัติ หรือการเคล่ือนไหวรางกายโดยทั่วไป 
การทบทวนทักษะพื้นฐานที่จําเปนตอการฝกปฏิบัติ เชน 
การคลิกเมา การกดปุ มแปนพิมพในวิชาคอมพิวเตอร
 2. การรับรู  เปนการทําความเขาใจ ถึงสิ่งที่ไดเห็น 
ไดยิน หรือไดสัมผัส เชน การสังเกตทาทางการเคล่ือนไหว
หรือการปฏิบัติที่ครูสาธิตใหดู

 3. ข้ันเตรียมความพรอมกอนลงมอืปฏิบตั ิเปนการ
เตรียมความพรอมทางดานรางกาย จิตใจ หรือความเขาใจ
ของสิ่งที่รับรูรวมถึงการทบทวนหรือซักซอมทําความเขาใจ
กอนลงมือปฏิบัติ เชน การทบทวนขั้นตอนการสรางชิ้นงาน
 4. การทดลองปฏิบตั ิเปนการเลยีนแบบการทาํงาน
หรือลงมือปฏิบัติงานความเขาใจ  ซึ่งอาจพบขอผิดพลาด
บาง
 5. การฝกซอมจนชํานาญ เปนการปฏิบัติซํ้าๆ 
จนเกิดความคลองแคลวและความมั่นใจในการปฏิบัติงาน  
สามารถปฏิบัติงานไดโดยอัตโนมัติและชิ้นงานมีความถูก
ตอง
 6. การปรับประยุกต เปนการพัฒนาใหสามารถ
ปรับการทํางานตามสถานการณใหมหรือสรางขั้นตอนการ
ปฏิบัติรูปแบบใหมได  เชน สามารถใชวิธีเดิมในการสราง
ชิ้นงานใหม หรือสรางชิ้นงานเดิมในขั้นตอนรูปแบบใหมได
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ภาพ 1 รูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติ

บทสรุป
 จากการศึกษารูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติ
ของแนวคิด คือ เดวีส แฮรโรว และซิมพสัน ผูเขียนจึงได
สังเคราะหเปนรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติเพื่อใหเหมาะ
สมกับรายวิชาคอมพิวเตอรมากยิ่งขึ้น ซึ่งไดสังเคราะห
ออกมาไดปรากฏเปน 6 ขั้นหลักไดแก 1)การปฏิบัติขั้นพื้น

ฐาน 2)การรับรู 3)ขั้นเตรียมความพรอมกอนลงมือปฏิบัติ 
4) การทดลองปฏิบัติ 5) การฝกซอมจนชํานาญ และ 6) 
การปรับประยุกต อันจะเปนประโยชนใหครูผูสอนวิชา
คอมพิวเตอรนํารูปดังกลาวนี้ไปใชสอนทักษะปฏิบัติใหแกผู
เรียนตอไป
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