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บทคัดยอ

 การวิจัยนี้มวีัตถุประสงคศึกษา (1) ศรัทธาความเชื่อในหลักธรรมคําสั่งสอนทางพระพุทธศาสนาของพทุธศาสนกิชน
ยุคโลกาภิวัตน (2) ปจจัยที่มีผลตอศรัทธาความเชื่อในหลักธรรมคําส่ังสอนทางพระพุทธศาสนาของพุทธศาสนิกชนยุค
โลกาภิวัตน (3) นําเสนอแนวทางการพัฒนาหรือยกระดับศรัทธาความเชื่อในหลักธรรมคําสั่งสอนทางพระพุทธศาสนาของ
พุทธศาสนิกชนยุคโลกาภิวัตนใหยั่งยืนสืบทอดตอไป ใชระเบียบวิธีวิจัยแบบผสม สถิติบรรยาย (Description Statistics) 
คือ คาความถี่ รอยละ คาเฉล่ียเลขคณิต และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และการวิเคราะหการถดถอยแบบเชิงพหุคูณ 
(Multiple - Regression Analysis) ผลการวิจัย พบวา (1) ปจจุบันพุทธศาสนานิกชนยังคงมีศรัทธาในหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาอยางมั่นคง ตอเนื่อง ภายใตภัยคุกคามทั้งภายในและภายนอกศาสนา (2) ปจจัยดานเครือขาย ปจจัยดาน
ภาวะผูนํา ปจจัยดานการมีสวนรวมและปจจัยดานการส่ือสารมวลชน มีผลกระทบตอศรัทธาความเชื่อในหลักธรรมคําสั่ง
สอนทางพระพุทธศาสนาในยุคโลกาภิวัตน โดยทุกปจจัยมีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
สามารถอธิบายความผันแปรของศรัทธาในหลักธรรมคําสั่งสอนทางพระพุทธศาสนาได รอยละ 62.20 (3) แนวทางการ
พัฒนาศรัทธา หรือยกระดับศรัทธาในหลักธรรมคําส่ังสอนทางพระพุทธศาสนา จะตองมีและนําไปสูการปฏิบัติที่เปนรูป
ธรรม โดย (1) พระสงฆที่ทําหนาที่เจาอาวาส ตองพัฒนาตนเองในการบริหารกิจการวัดโดยใชกระบวนการมีสวนรวม (2) 
“เปดวัด” ใหชุมชนเขารวมรับผิดชอบการดําเนินการกิจการของสงฆมากขึ้น (3) องคกรปกครองสงฆ ตองกําหนดนโยบาย
ในการรื้อฟนความเขาใจวาพุทธบริษัท มีหนาท่ีในการสรางศรัทธาในหลักธรรมคําส่ังสอนทางพระพุทธศาสนาใหดํารงอยู
อยางยั่งยืน
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Abstract

 This research to compare the opinions of the globalized Buddhists in the Bangkok 
metropolitan area and outside the Bangkok metropolitan area to the belief in the precepts of the 
Buddhist world, to present the knowledge of the development of Buddhism. Elevated faith in the 
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principles of Buddhist teachings in Buddhism globalization sustainable passed away. Use a mixed 
methodology. Descriptive Statistics (Frequency, Percentage, Mean, and Standard Deviation) and 
Multiple-Regression Analysis. The research found that (1) individual factors in different areas affect 
faith, belief in Buddhist doctrine, precepts of globalization (2) factors influencing faith, belief in 
Buddhist doctrine in the globalization era. Leadership Participatory Factors and Mass 
Communication Factors Influence on Faith, Belief in the Doctrine of Buddhism in the Globalization Era 
At the 0.05 level, the variance of beliefs, beliefs, and beliefs in Buddhism was 27.25% (3) knowledge 
of Public Administration in the Development of Faith, Faith Or raise the faith, faith in the principles of 
Buddhist teachings of the Globalization of the Buddhist era. It must have and lead to concrete action 
in the midst of changing social conditions. The key elements are as follows (3.1) the succession of 
Buddhism is a mission of the monks. It consists of monks who act as pastors. And monks in the temple. 
The monk who served the abbot There is a need for self-improvement in leadership. Measure the 
business using a participatory process. The opportunity for the monk in the temple. Buddhists around 
the temple and /or other persons involved in the management of the temple business (3.2) temple 
is religious place, Buddhist company, religious activities. There must be more social roles. With public 
activities. The relationship between the monks and the people is tightened. Use as a moral. Unique 
culture. The opportunity for all Buddhists to participate equally, as well as “open the temple” to 
the community to participate more responsible for the conduct of ecclesiastical affairs (3.3) religious 
organizations are the governing bodies of Buddhist monastic organizations. They have to set a policy 
to revive Buddhists who are interested in Buddhism. Buddhist monks and Buddhists It is the same 
duty to create the faith, the principles, the teachings of Buddhism to continue to exist.
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บทนํา
 ศาสนาเปนสถาบันทางสังคมอยางหนึ่งในหลาย
สถาบัน และเปนองคประกอบของสังคมที่สําคัญอยาง
ยิ่งที่มีอิทธิพลในการจัดระเบียบสังคมใหอยู ในกรอบของ
ศีลธรรมและจริยธรรม เพื่อใหสังคมเปนอยูอยางมีระบบ
เปนระเบียบเรียบรอย ดีงาม และสงบสุข อาจกลาวได
วา พระพุทธศาสนาเปนมรดกล้ําคาคู บานคูเมือง ของ
ประเทศไทย พระสัมมาสัมพุทธเจาทรงคนพบอริยสัจ 4 
ดวยวิธีที่เปนการฝกจิตดวยสติ จนถึงซึ่งความรูแจงในสรรพ
สิ่ง ทรงสอนใหมนุษยทําบุญ รักษาศีล และภาวนาเพื่อจะ
ไดเปนแนวทางในการพนทุกขของมหาชน ทั้งนี้ “มองวา
ศรัทธาเปนจุดเริ่มตนที่สําคัญในการพัฒนาคุณคาแทให
แกชีวิตเพื่อเขาถึงความสําเร็จและความจริงสูงสุด มีองค

ธรรมที่สําคัญ คือ ปญญา เปนฐานในการสนับสนุน มุงให
ใชศรัทธาที่ประกอบดวยปญญา (สัทธาญาณสัมปยุต) คือ 
ความเชื่อที่ประกอบดวยเหตุผล ประกอบดวยปญญาหรือ
กลั่นกรองแลวจากปญญา เพื่อปองกันไมใหความเชื่อนั้น
เปนศรัทธาที่งมงายโดยปราศจากปญญากอนปลงใจเชื่อสิ่ง
ใด” “พระพุทธศาสนาประกอบดวยองคประกอบที่สําคัญ 
5 ประการ คือ ศาสดา ศาสนธรรม ศาสนบุคคล ศาสนวัตถุ 
และศาสนพิธี ศาสดา และศาสนธรรม เปนองคประกอบ
หลักที่มั่นคง “ศาสนบุคคล” ซึ่งหมายถึง “พุทธบริษัท” ทั้ง 
4 ไดแก “ภิกษุ ภิกษุณี อุบาสก อุบาสิกา เปนตัวแปรสําคัญ
มีหนาที่สืบทอดพระพุทธศาสนาดวยการประพฤติปฏิบัติ
ตามหลักธรรมคําส่ังสอนและเผยแผหลักธรรมคําสั่งสอน
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ตอไป หนึ่งในพุทธบริษัทที่ไดรับการตั้งขอสังเกตในเชิงลบ
มากที่สุด คือ “พระภิกษุ” โดยคําถามท่ีวา “พระสงฆบาง
รูปกําลังเปนตนเหตุแหงวิกฤติศรัทธา” (พระมหาหรรษา 
ธมฺมหาโส, 2556) ท่ีมากับ “สังคมโลกาภิวัตน” ขาวสาร 
สารสนเทศ จากการประพฤตผิดิพระธรรมวนัิยของพระภิกษุ
ผานสื่อตาง ๆ  ไดกอใหเกิดสถานการณวิกฤติศรัทธาความ
เชือ่ตอพระภิกษุในสังคมไทย นําไปสูปญหาศรัทธาความเช่ือ
ในหลักธรรมคําสั่งสอนทางพระพุทธศาสนา การปฏิบัติตน
ของพุทธบริษัทและการเผยแผหลักธรรมคําสั่งสอนอันเปน
เครื่องมือสําคัญในการกลอมเกลาจิตใจของพุทธศาสนิกชน 
สังคมไทยภายใตกระแสโลกาภิวัตน “กําลังเผชิญกับวิกฤต
ความเส่ือมถอยดานคุณธรรมจริยธรรม และมีแนวโนมเปน
สังคมปจเจกมากขึ้น การเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว สงผล
ใหพุทธบริษัทสวนหนึ่งมุ งแสวงหาความสุขสวนตัวผาน
เครือขายสังคมออนไลน ละเลยการประพฤติปฏิบัติตาม
แนวทางแหงพระธรรมวินัย สงผลใหสถาบันทางสงัคมมีแนว
โนมออนแอ ขาดความไวเนื้อเชื่อใจและการมีสวนรวมทาง
สังคม ขาดการเอื้อเฟอ เอื้ออาทร การใชปญญาแกไขปญหา
ตามหลักธรรมคําสั่งสอนทางพระพุทธศาสนามีแนวโนมลด
ลง สงผลใหความมีคุณธรรมและจริยธรรมของคนในสังคม
เสื่อมถอย” (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ, 2016) ซึ่งเปนความเสี่ยงที่จะสงผลตอ
ความมีระบบเปนระเบียบเรียบรอย ดีงาม และสงบสุข
 วิกฤติการณศรัทธาความเชื่อและภาพลักษณทาง
พระพทุธศาสนาทีป่รากฏใหเหน็เชงิประจกัษดงักลาวขางตน 
มีแนวโนมสูความรุนแรงมากขึ้น หากไมมีการศึกษาผลกระ
ทบที่เกิดจากสถานการณของโลกยุคโลกาภิวัตนแลว การ
แกไขปญหาศรัทธาความเชื่อทางพระพุทธศาสนาศาสนา
และภาพลักษณขององคกรทางศาสนาจะเปนส่ิงที่ลําบาก
ยากยิ่งตอไป

วัตถุประสงคการวิจัย
 1. ศึกษาศรัทธาความเชื่อในหลักธรรมคําสั่งสอน
ทางพระพุทธศาสนาของพุทธศาสนิกชนยุคโลกาภิวัตน
 2. ศึกษาปจจัยที่มีผลตอศรัทธาความเชื่อในหลัก
ธรรมคําสั่งสอนทางพระพุทธศาสนาของพุทธศาสนิกชน
ยุคโลกาภิวัตน
 3. นําเสนอแนวทางการพฒันาหรือยกระดบัศรัทธา
ความเชื่อในหลักธรรมคําสั่งสอนทางพระพุทธศาสนา

ของพุทธศาสนิกชนยุคโลกาภิวัตนใหยั่งยืนสืบทอดตอไป 

แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ
 การวิจัยครั้งนี้ ไมสามารถนําทฤษฎีที่เกี่ยวของกับ
ศรัทธาความเชือ่ในหลกัธรรมคําสอนทางพระพทุธศาสนามา
ทําการพิสูจนทุกทฤษฎีได เนื่องจากความหลากหลายของ
ทฤษฎีที่มีผูทําการศึกษาไวมากมาย ผูวิจัยจําเปนตองเลือก
ทฤษฎีที่สอดคลองและเหมาะสมกับโลกาภิวัตนมาทําการ
พิสูจนเทานั้น โดยกําหนดตัวแปรตน จากทฤษฎีเครือขาย 
ทฤษฎีภาวะผูนํา ทฤษฎีการมีสวนรวม และทฤษฎีสื่อสาร
มวลชน ดังนี้ 
 ทฤษฎีเครือขาย มากาเร็ต (Margaret, 1999, 
p. 106) อธิบายวา ความเขาใจในความสัมพันธเชิง
กระบวนการ ระบบจัดเปนความสัมพันธในมิติของความ
เปนเครือขายที่เชื่อมโยง และไดถูกนํามาอธิบายในรูป
แบบของแนวคิด ทฤษฎีตาง ๆ ที่มองถึงกระบวนการของ
สรรพสิ่งวามีการประสานสอดคลองกันอยางเปนระบบ 
เพื่อกํากับความเปนไปของการทําหนาที่ตามระบบนั้นๆ 
ใหมีความสัมพันธและมีความเปนปกติยิ่งขึ้น (ธีรวุฒิ กาย
แกว, 2556, หนา, 20-21) กลาวถึงปจจัยแหงความสําเร็จ
ของเครือขายมี 5 ประการ 1) ความเขาใจ 2) ความเปน
ประชาธิปไตย 3) ความจริงใจ 4) การจัดการ เครือขาย 5) 
การสื่อสาร, ริทเซอร (Ritzer, 1992, p. 299-300) 1) ยิ่ง
บุคคลคาดหวังจากการทํากิจกรรมใด เขาก็ย่ิงมีแนวโนม
จะกระทํากิจกรรมนั้นมากขึ้น 2) ย่ิงบุคคลไดทําการแลก
เปลี่ยนรางวัลกับคนอื่นบอยครั้งเทาใด โอกาสในการเกิด
ความผูกพันระหวางกันจะมีมากยิ่งขึ้น และความผูกพันนี้
จะกําหนดกิจกรรมแลกเปลี่ยนของทั้งสองฝาย
 ทฤษฎีภาวะผู นํา โดยดาฟท (Daft, 2003, 
p. 5) อธิบายวา ภาวะผูนําเปนความสัมพันธที่มีอิทธิพล
ระหวางผูนํา (Leader) และผูใตบังคับบัญชา (Followers) 
ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายรวม
กัน (Shared Purposes), ภารดี อนันตนาวี (2551, น. 
77-78) ภาวะผูนํา มีความสําคัญตอองคการ 1) เปนสวนที่
ดึงดูดความรูความสามารถตาง ๆ  ในตวัผูบริหารออกมาใช 2) 
ชวยประสานความขัดแยงตาง ๆ  ภายในหนวยงาน 3) ชวย
โนมนาวชักจูงใหบุคลากรทุมเทความรูความสามารถใหแก
องคการ 4) เปนหลักยึดใหแกบุคลากร, รังสรรค ประเสริฐ
ศรี (2551, น. 73-74) ลักษณะสวนตัวท่ีเปนภาวะผูนําที่มี
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ประสิทธิผลดานคุณภาพ 4 องคประกอบ ไดแก (1) ความ
สามารถพิเศษ (Charismatic) (2) การสรางแรงบันดาลใจ 
(Inspirational Motivation) หรือผูนําที่มีจูงใจผูตามให 
กระทําตามที่ตนตองการ (Inspirational Leadership) 
(3) การกระตุนทางปญญาหรือแรงกระตุนดานสติปญญา 
(Intellectual Stimulation) และ (4) การคํานึงถึงความ
เปนเอกัตถะบุคคลหรือการใหความสําคัญรายบุคคล 
(Individualized Consideration) มีวิโรจน สารรัตนะ 
(2555, น. 13) กลาวถึงองคประกอบหลักของภาวะผูนํา
ที่มีอิทธิพลอันจะกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง คือ 1) ผูนํา
และผูตาม (Leaders Followers) 2) การมีอิทธิพล 
(Influence) 3) วัตถุประสงคขององคการ (Organizational 
Objectives) และมีความทาทายนําไปสูการปฏิบัติเพื่อให
บรรลุผล 4) การเปล่ียนแปลง (Change) 5) คน (People)
 ทฤษฎีการมีส วนร วม โดยมณวิภา ชูภิบาน 
(Monwipa Choopiban, 2009, น. 42 ) กลาววา “หาก
สามารถสรางความสัมพันธบนความพยายามในการแก
ปญหาและพัฒนาสังคมรวมกันแลว ความปรารถนาดีตอ
สังคมสวนรวมนาจะเปนความรูสึกที่แข็งแกรงที่แทรกซึม
เขาไปในจิตใจของคนในชุมชนมากพอท่ีจะเกิดการกลอม
เกลาของสังคม (Socialization) ใหมีทัศนคติที่ดีและ
ตระหนักถึงความสําคัญของคุณคาและมีความปรารถนา
ดีที่จะดํารงชีวิตอยูดวยความรับผิดชอบตอสังคมรวมกัน
โดยไมรูตัว จนกลายเปนจุดเริ่มตนของการสรางวัฒนธรรม 
ธรรมมาภิบาล” การใหความสําคัญในแงจิตใจจึงเปนอีก
บริบทหนึ่งที่ไมอาจมองขามไดในการสงเสริมกระบวนการ
มีสวนรวม, พระศรีวิทสุทธิโกศล (2546 น. 106) วัดหรือ
พุทธบริษัทนั้นถือเปนที่พึ่งทางจิตใจและในขณะเดียวกันก็
สามารถสรางการรวมกลุมสังคมที่มีความเอื้อเฟอเผื่อแผที่
เขามารวมกันพัฒนาสถาบันศาสนาโดยจิตสาธารณะเพื่อ
สังคม การบริหารจัดการการพัฒนาที่ยั่งยืนจึงตองมองที่
พื้นฐานของกิเลสของคนตามความตองการของคน เพื่อ
เปนเครื่องมือหนึ่งในการกาวขามกิเลสไปสูจุดมุ งหมาย
ของการหลุดพนจากความทุกขและสังคมมีความสุขอยาง
ยั่งยืน กระบวนการมีสวนรวมจึงถูกแฝงไวมากมายในหลัก
พระธรรมวินัยในพระพุทธศาสนาแตหลักที่สําคัญและเปน
หลักพื้นฐานของการมีสวนรวมในพระพุทธศาสนา คือ หลัก
พุทธบริษัท 4 อันไดแก ภิกษุ ภิกษุณี อุบาสก อุบาสิกาตาง
เปนผูมีสวนรวมในการเปนผูมีภาระหนาที่ในการรักษาและ

สืบทอดพระพุทธศาสนา 
 ทฤษฎีสื่อสารมวลชน โดย Wright, 1959 อาง
ถึงใน Severin และ Tankard Jr., (2001) ลักษณะสําคัญ
ของกระบวนการส่ือสารมวลชน 3 ประการ ดังนี้ 1) มุงเผย
แพรไปยังผูรับสารกลุมคอนขางใหญ หลากหลายและไม
เปนที่รูจักมักคุนกับผูสง 2) สารถูกถายทอดเปนสาธารณะ 
และมักไปถึงผูรับสารในเวลาเดียวกันหรือพรอมกัน โดยมี
ลักษณะปรากฏใหรับรูแบบผานหูผานตาแลวหายไป 3) 
ผูผลิตและสงสารมักจะดําเนินงานโดยองคการที่ซับซอน 
และมีคาใชจายสูง, ลาสเวลล (1948, 1960) หนาที่หลัก 
3 ประการของส่ือมวลชนตอสังคม 1) สอดสองดูแลระวัง
ระไวส่ิงแวดลอมใหกับสังคม 2) ประสานเชื่อมโยงสวนตาง 
ๆ ของสังคมหรือสมาชิกในสังคมใหเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน
ในการตอบสนองตอสิง่แวดลอมทีเ่กดิขึน้ในสังคมทาํใหสังคม
เปนปกแผนสมานฉันท 3) ถายทอดมรดกทางสังคมและ
วัฒนธรรมใหกับสมาชิกจากรุนหนึ่งสืบตอไปสูรุ นใหม ๆ 
 ความศรัทธาในหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธ
ศาสนา โดยพระชัยพร จนฺทวํโส (จันทวงษ) (2555) ใน
คัมภีรพระพุทธศาสนาเถรวาทไดแสดงศรัทธาไว 2 ประการ 
คือ ศรัทธาท่ีประกอบดวยปญญา กับ ศรัทธาท่ีไมประกอบ
ดวยปญญา ในการเจริญวิปสสนาภาวนา ศรัทธา หมายถึง 
อธิโมกข ท่ีเปนทางผานของผูไดเริ่มเขาสูวิปสสนาญาณ เมื่อ
เกิดปญญาหยัง่รูในรูปนามท่ีมคีวามแปลกประหลาดอัศจรรย 
พระธรรมปฏ (ป.อ.ปยุตโต) (2552) กลาววา “ตัวเชื่อมที่
ทําใหมิตรนั้นเขามามีอิทธิพลชักจูงได หรือปจจัยเครื่อง
เชื่อมระหวางมิตรกับอิทธิพลท่ีเกิดขึ้นในใจ ก็ไดแก ความ
เชื่อ ความเลื่อมใส ความนิยมชมชอบ ความซาบซึ้งใจ ที่
เรียกวา “ศรัทธา” เมื่อมีศรัทธาแลว หรือทําใหเกิดศรัทธา
ไดแลว ถึงตัวมิตรจะอยูไกล ไมคลุกคลี ก็มีอิทธิพลได ถึง
ตัวมิตรจะอยูใกล แตถาไมมีศรัทธา ก็หามีอิทธิพลชักจูงได
ไม, เสฐียร พันธรังสี (2549, น. 36) เห็นวา ศาสนานอย
ใหญทั้งปวงเกิดจาก ศรัทธา 2 ประการ ศรัทธาประเภทใด
ประกอบดวยอวิชชา เปนญาณวิปยุต ศาสนาที่เกิด ก็ตั้งอยู
ไมไดนาน เพราะไมมีเหตุผลตามธรรม สวนศาสนาที่เกิดขึ้น 
และตั้งอยูไดนานนั้นเกิดจาก ศรัทธา อันเปนสัมปยุตดวย
ปญญา และปฐมพงษ โพธิ์ประสิทธินันท (2560, ออนไลน) 
วา ปญญาชนในประเทศทนุนิยมท่ัวโลกเวลาน้ีคงเอือมระอา
กับ “ทุนนิยมเสรี” หรอือีกชื่อหนึ่งวา กระแสโลกาภิวัตนกัน
ไมนอยและก็คงเห็นชัดเจนแลววามีแตศาสนาเทานั้นที่จะ
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ชวยเปลี่ยนใหมนุษยมีความเปนผูเปนคน (ใจสูง) มากขึ้น

กรอบแนวคิดการวิจัย

1. ปจจัยดานเครือขาย
2. ปจจัยดานภาวะผูนํา
3. ปจจัยดานการมีสวนรวม
4. ปจจัยดานการสื่อสารมวลชน
5. ปจจัยดานความศรัทธาในหลักธรรมคําสอนทาง
   พระพุทธศาสนา

ศรัทธาความเชื่อของพุทธศาสนิกชน
ในหลักธรรมคําส่ังสอนทางพุทธศาสนา

ยุคโลกาภิวัตน

สมมติฐานการวิจัย
 ปจจัยดานเครือขาย ปจจัยดานภาวะผูนํา ปจจัย
ดานการมีสวนรวม ปจจัยดานการส่ือสารมวลชน ปจจัย
ดานความศรัทธาในหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนา 
มีผลกระทบตอศรัทธาความเชื่อของพุทธศาสนิกชนในหลัก
ธรรมคําสั่งสอนทางพุทธศาสนายุคโลกาภิวัตน

วิธีดําเนินการวิจัย
 ใชวิธีวิทยาการวิจัยเชิงคุณภาพนํา และการวิจัย
เชิงปริมาณสนับสนุน วิเคราะหขอมูลรูปแบบการวิเคราะห
เนื้อหา (Content Analysis) และพรรณนาความ สถิติที่
ใช คือ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐาน
โดยใชคา t-test คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธถดถอนพหุคูณ 
(Multiple Regression)

ประชากรและกลุมตัวอยาง
 ประชากร กําหนดใหหนวยการวิเคราะหขอมูล 
(Unit of Analysis) คือ พุทธศาสนิกชนที่มารับฟงธรรม
จากวัดตาง ๆ ในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร ในวันสําคัญทาง
ศาสนา เดือนธันวาคม 2559 จํานวน 6,000 คน จากเขต
ปกครองในใจกลางกรุงเทพมหานคร จํานวน 1 เขต ไดแก
เขตพระนคร และนอกใจกลางกรุงเทพมหานคร 
 กลุมผูใหขอมูลหลัก (Key Informant) ที่ใชใน
ระเบียบวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ คือ พุทธศาสนิกชนท่ีเปน
ผูปฏิบัติธรรม และตัวแทนองคกรทางพุทธศาสนา คัดเลือก
ผูใหขอมูลหลักโดยใชวิธีเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
selection) จํานวน 22 คน ประกอบดวย กลุมตัวแทน
พุทธศาสนิกชน จํานวน 17 คน และกลุมตัวแทนองคกร

พุทธศาสนา จํานวน 5 คน 
 กลุ มตัวอย างที่ ใช ในระเบียบวิธีการวิจัยเชิง
ปริมาณ คือ พุทธศาสนิกชนที่เปนผูปฏิบัติธรรมจากวัดเขต
พระนคร เขตหวยขวาง-ดินแดงและเขตบางกะป สุมกลุม
ตัวอยางโดยใชวิธีการสุ มแบบหลายขั้นตอน (Multiple 
Random Sampling) และสุมอยางงาย (Simple Random 
Sampling) กําหนดขนาดกลุมตวัอยางโดยใชตารางสาํเร็จรูป
ของทาโร ยามาเน (Taro Yamane) ที่ระดับความเชื่อมั่น
รอยละ 95 ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 400 คน

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
 เครื่องมือวิจัยที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลมี 2 
ประเภท คือ กรอบแนวทางการสมัภาษณเชิงลึก (In-depth 
Interview Form) และแบบสอบถาม (Questionnaire) 

การเก็บรวบรวมขอมูล
 ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมเปาหมาย
ตามที่ไดติดตอประสานงานไว พรอมท้ังอธิบาย และชี้แจง
ในการตอบแบบสอบถาม ในสวนการสัมภาษณขอความ
อนุเคราะหในการสัมภาษณเชิงลึก เปนรายบุคคลในชวง
เวลาที่ไดนัดหมายไวกับผูใหขอมูลตามที่เห็นสมควร

การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช
 1. นําขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณเชิงลึก จากการ
สังเกตการณของแตละผูใหขอมูลมาวิเคราะหเชิงเนื้อหา 
(Content Analysis) และสังเคราะหสรางขอสรุป โดยใช
รูปแบบอุปนัย (Inductive Method) 
 2. การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม ดําเนิน
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การวิเคราะหขอมูล และประมวลผลดวยคอมพิวเตอร
วิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระแตละตัว กับ
ตัวแปรตาม ดวยเทคนิคการวิเคราะหถดถอยพหุเชิงชั้น 
(Hierarchical Regression Analysis)
 ใชสถิติบรรยาย (Description Statistics) คือ 
คาความถี่ รอยละ คาเฉลี่ยเลขคณิต ( ) และสวนเบี่ยง
เบนมาตรฐาน (SD) สําหรับอธิบายลักษณะขอมูลทั่วไป 
และวิเคราะหสัมพันธ ระหวางปจจัยที่มีผลตอศรัทธา
ความเชื่อในหลักธรรมคําสั่งสอนทางพระพุทธศาสนาของ
พุทธศาสนิกชนยุคโลกาภิวัตน สถิติวิเคราะหการถดถอย
แบบเชิงพหุ (Multiple-Regression Analysis)

ผลการวิจัย
 ศรัทธาความเชื่อในหลักธรรมคําสั่งสอนทาง
พระพทุธศาสนาของพทุธศาสนกิชนยุคโลกาภิวตัน สามารถ
สรุปได ดังนี้ วัตถุประสงคท่ี 1 ศึกษาศรัทธาความเชื่อใน
หลกัธรรมคาํส่ังสอนทางพระพทุธศาสนาของพทุธศาสนกิชน
ยุคโลกาภิวัตน พบวา “ปจจุบันพุทธศาสนานิกชนยังคงมี
ศรัทธาในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอยางมั่นคง รวม
ทั้งมีความเขาใจในหลักธรรมคําสอนพระพุทธศาสนา” โดย
อริยสัจ 4 เปนคําสอนเรื่องการดับทุกขที่จัดเปนคําสอนที่
สําคัญท่ีสุดของพระพุทธเจา ซึ่งคําสอนระดับสูงนี้จะเนน
เรื่องความเชื่อมาก โดยจะสอนใหใชปญญานําหนาความ
เชื่อ ซึ่งในปจจุบันศาสนาพุทธไดเผยแผไปทั่วโลก มีจํานวน
ผูนับถือสวนใหญอยูในทวีปเอเชีย ทั้งในเอเชียกลาง เอเชีย
ตะวันออก และเอเชียตะวันออกเฉียงใต รวมทั้งกระจายไป
ทั่วโลก ประมาณ 700 ลานคน ในหลายประเทศ ศาสนา
พุทธจึงเปนศาสนาสากล เปนอูอารยธรรมไทยที่มอบให
แกอารยธรรม “พุทธศาสนิกชนสวนมากมีศรัทธาความ
เชื่อในหลักธรรมคําส่ังสอนทางพระพุทธศาสนายังอยูอยาง
ตอเนื่อง” มีความเขาใจในเรื่องศรัทธาและปญญา, อริยสัจ 
4, การมุงเนนเรื่อง การพนทุกข และสอนใหรูจักทุกขและ
วิธีการดับทุกข ใหพนจากความไมรูความจริงในธรรมชาติ 
อันเปนเหตุใหเกิดทุกข ซึ่งสามารถสนับสนุนขอคิดเห็นจาก
ขอมูลเชงิปรมิาณทีพ่บวา ระดับศรทัธาความเชือ่อยูในระดับ
ปานกลาง
 วัตถุประสงคที่ 2 ปจจัยที่มีผลตอศรัทธาความเชื่อ
ในหลักธรรมคําสั่งสอนทางพระพุทธศาสนาในยุคโลกาภิวัต
น พบวา “ปจจัยดานเครือขาย ปจจัยดานภาวะผูนํา ปจจัย

ดานการมีสวนรวมและปจจัยดานการสื่อสารมวลชน มี
ผลกระทบตอศรัทธาความเชื่อในหลักธรรมคําส่ังสอนทาง
พระพุทธศาสนาในยุคโลกาภิวัตน”โดยองคประกอบทุก
องคประกอบมีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 สามารถอธิบายความผันแปรของ
ศรัทธาในหลักธรรมคําส่ังสอนในทางพรพุทธศาสนาได 
รอยละ 62.20
 วัตถุประสงคที่ 3 แนวทางการพัฒนาหรือยก
ระดับศรัทธาความเชื่อในหลักธรรมคําสั่งสอนทางพระพุทธ
ศาสนาของพุทธศาสนิกชนยุคโลกาภิวัตน พบวา แนวทาง 
ที่จะตองมีและนําไปสู การปฏิบัติที่เปนรูปธรรม โดย 1) 
พระสงฆท่ีทําหนาที่เจาอาวาส จําเปนตองพัฒนาตนเอง
ในเรื่องการบริหารกิจการวัดโดยใชกระบวนการมีสวนรวม 
2) วัด ตองมีการปรับบทบาทรับใชสังคมมากขึ้น “ดวยการ
ดําเนินกิจกรรมดานสาธารณะ ปรับความสัมพันธระหวาง
คณะสงฆและประชาชนใหกระชับแนนยิ่งขึ้น ใชความเปน
กัลยาณมิตร วัฒนธรรมที่เปนเอกลักษณ เปดโอกาสให
พทุธศาสนิกชนทุกคนเขารวมอยางเทาเทยีม” รวมทั้ง “เปด
วัด” ใหชุมชนเขารวมรับผิดชอบการดําเนินการกิจการของ
สงฆมากขึ้น และ3) องคกรสงฆปกครองสงฆ ตองกําหนด
นโยบายในการรื้อฟนใหพุทธศาสนิกชนหันมาสนใจและ
เขาใจวาพระพุทธศาสนา พระสงฆและพุทธศาสนิกชน 
มีหนาท่ีเดียวกันในการสรางศรัทธาในหลักธรรมคําส่ังสอน
ของพระพุทธศาสนาใหดํารงอยูตอไปอยางยั่งยืน

อภิปรายผล
 ผลจากการศึกษาดังกลาวขางตนสามารถอภิปราย
ไดตามประเด็นศึกษา ดังตอไปนี้
 1. ปจจัยดานเครือขาย การที่ปจจัยสวนบุคคลมี
ศรัทธาความเชือ่ในหลกัธรรมคําส่ังสอนทางพระพทุธศาสนา 
อาจจะเน่ืองมาจากการเกิดผลตามทฤษฎีเครอืขาย ที่มีหลัก
การวาเครือขายเปนความสัมพันธของสมาชิกที่มารวมทํา
กิจกรรมเชื่อมโยงสิ่งตาง ๆ เขาดวยกัน เปนการมองสรรพ
สิ่งอยางเปนองครวม มีปฏิสัมพันธแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
มีกระบวนการพัฒนาทางความคิด สมาชิกเกิดการรับรู เกิด
การสรางแรงบันดาลใจ ซึ่งนําไปสูความเช่ือที่ปรากฏขึน้จาก
การเรียนรูเพื่อใหเกิดความรูใหม นวัตกรรมใหม จึงเปน
ฐานคิดที่สําคัญของเครือขายที่อธิบายถึงกระบวนการสราง
ภาระหนาท่ีของตนเองและเครือขาย เพื่อใหกระบวนการ
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นั้นมีการเลื่อนไหลและเปนไปอยางมีระบบ มีความสัมพันธ
ที่ยั่งยืน โดยพุทธบริษัทตางก็จะมีเครือขายและขยายเครือ
ขายตอไปตามเสนทางของตน กรณีเครือขายของภิกษุ ก็จะ
มีตั้งแตสามเณร ลูกศิษยวัด ลูกศิษยที่ใหความเคารพนับถือ 
โยมผูอุปถัมภ และพุทธบริษัททั้งสามที่เหลือ ภิกษุณีก็เชน
เดียวกับภิกษุ สวนอบุาสกอบุาสิกา เครือขายก็จะมตีั้งแตลูก 
หลาน เครือญาติ เพื่อนสนิทมิตรสหายที่มีความคิดและวิถี
การดํารงชีวิตคลายคลึงกัน ดังที่เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ 
(2559, ออนไลน) กลาวถึงองคประกอบที่สําคัญของเครือ
ขายวามีองคประกอบที่สําคัญ 7 ประการ คือ 1. การรับ
รูมุมมองรวมกัน (common perception) มีความรูสึก
นึกคิดและการรับรูรวมกันถึงเหตุการณท่ีเขารวมเปนเครือ
ขาย ซึ่งจะสงผลใหสมาชิกเครือขายเกิดความรูสึกผูกพันใน
การดําเนินกิจกรรมบางอยางเพ่ือแกปญหาความเดือดรอน
ที่เกิดขึ้น 2. การมีวิสัยทัศนรวมกัน (common vision) รับ
รู เขาใจถึงทิศทางเดียวกันและการมีเปาหมายที่จะดําเนิน
ไปดวยกนัจะชวยทาํใหขบวนการเคลือ่นไหวของเครอืขายมี
พลัง เกิดเอกภาพและชวยบรรเทาความขัดแยงอันเกิดจาก
มมุมองทีแ่ตกตางลงไป 3. การมผีลประโยชนและความสนใจ
รวมกัน (mutual interests/benefits) มีการรวมตัวกัน
บนฐานของผลประโยชนรวมท่ีมากเพียงพอจะดึงดูดใหรวม
เปนเครือขาย 4. การมีสวนรวมของสมาชิกเครือขายอยาง
กวางขวาง (all stakeholders participation) สมาชิกใน
เครือขายควรเสริมสรางความสัมพันธในลักษณะของความ
เทาเทียมและในฐานะหุนสวนของเครือขายและควรสาน
ตอความสัมพันธแนวราบ 5. กระบวนการเสริมสรางซึ่งกัน
และกัน (complementary relationship) ทําใหเกิดการ
ประสานผลประโยชนรวมกัน การเสริมสรางตอกันนั้นเกิด
จากการรวมตัวเปนเครือขายซึ่งมีผลดีมากกวาการไมรวม
เปนเครือขาย 6. การพึ่งพิงรวมกัน (interdependence) 
เปนการเติมเต็มในสวนที่ขาดของแตละฝายเนื่องจากทุก
ฝายตางก็มีขอจํากัดในกระบวนการทํางานและมีความรู 
ประสบการณที่แตกตาง 7. การปฏิสัมพันธเชิงแลกเปลี่ยน 
(interaction) กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในเครือขายตาม
ดวย นอกจากนั้นเครือขายยังเปนความรวมมือและการเปด
รับของฝายตางๆ ท่ีจะมีขอตกลงรวมกันในการทํากิจกรรม
อยางใดอยางหนึ่งเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย
ที่กําหนดไว ซึ่งขอกําหนดท่ีเกิดขึ้นนั้นเปนความพยายามที่
จะระดมทรัพยากร กระบวนการ ความรูและวิธีการตางๆ 

เพื่อใหไดมาซึ่งความสําเร็จจากการรวมมือและการเปดรับ
ในสิ่งท่ีใหมนั้นเสมอ พระเทพโสภณ (ประยูร ธมมจิตโต), 
2539) ไดกลาวไววา “พระพุทธศาสนาจะเขาถึงประชาชน
ไดดีก็ตองปรับใชวิธีการเผยแผใหทันสมัยทันเหตุการณ 
ความเปนไปในสังคมแตละยุคสมัยลวนมีผลกระทบตอ
พระพุทธศาสนา” สอดคลองกับกรกต ชาบัณฑิต เกษม
ชาติ นเรศเสนีย และอภิศักดิ์ กัลยาณมิตร (2556) ที่พบ
วา การเผยแผพระพุทธศาสนาในปจจุบัน มีเปาหมายการ
เผยแผเพื่อมุงเนนใหพุทธศาสนิกชนมีความรูความเขาใจ
ในหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนาอยางถูกตองและ
สามารถนําไปปฏิบัติเพื่อใหเกิดประโยชนแกตนเองและผู
อื่น หนึ่งในยุทธศาสตรการเผยแผประกอบดวย 1. สราง
เครือขาย ลักษณะการเชื่อมโยงหรือการดําเนินงานดาน
การเผยแผรวมกัน โดยการสรางเครือขายสามารถทําไดทั้ง
การสรางเครือขายภายในและภายนอก การประสานงาน
กับหนวยงานหรือองคกรตางๆ ที่มีสวนเกี่ยวของกับการ
เผยแผพระพุทธศาสนา ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ผลักดัน
ใหการเผยแผหลักธรรมทางพระพทุธศาสนาเขาสูประชาชน
อยางตอเนื่องและมุงผลสัมฤทธิ์ในการสรางสันติสุขใหเกิด
แกประชาชน สังคมและประเทศชาติ 2. ขยายพลัง ตอง
อาศัยพลังรวมเปนตัวขับเคลื่อน คือ ตองอาศัย บาน วัด 
โรงเรียน หรือเรียกวา บวร เปนตัวขับเคลื่อน ทํางานรวม
กัน โรงเรียนหรือสถาบันตาง ๆ ซึ่งมีเด็กและเยาวชนเปน
ศูนยกลางของพลัง มีความสําคัญตอการเผยแผอยางยิ่ง 
เพราะเมื่อเด็กและเยาวชนเหลานี้รวมตัวกันเขาจะเกิดเปน
พลังกลุม ซึ่งจะเปนพลังในการขับเคลื่อนหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาใหขยายไปไดเร็ว อีกท้ังพลังของหนวย
งานและองคกรตาง ๆ ท่ีมีสวนเกี่ยวของกับงานพระพุทธ
ศาสนาก็เปนพลังในการขับเคลื่อนหลักธรรมทางพระพุทธ
ศาสนาท่ีสําคัญเชนเดียวกัน และพระครูญาณเพชรรัตน 
(เทวินทร ปยทสสี) (2557) พบวา การดํารงอยูซึ่งพระพุทธ
ศาสนาจําเปนตองมีผูท่ีทําหนาที่ในการเผยแผหลักธรรมคํา
สอนของพระพุทธศาสนาอยูอยางตอเนื่อง และจําเปนตอง
มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงใหทันกับความเปล่ียนแปลง
ของสังคม โดยหนึ่งในยุทธศาสตรการเผยแผ คือ การสราง
เครือขายการเผยแผพระพุทธศาสนา ในทางปฏิบัติ ดังนี้ 1. 
ความเขาใจในหลักธรรมแหงตน คือ ความรอบรู รูซึ้งเห็น
จริงตามหลักการของพระพุทธศาสนา 2. ความรูในวิธีการ
สรางเครือขายธรรม เปนการสรางศรัทธาใหเกิดขึ้น สราง
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ความเขาใจในวิธีการเผยแผ ใหรูจักวิเคราะห และวิธีการ
เขาถึงกลุมตาง ๆ  3. มีคุณสมบัติหรือคุณธรรมของผูเผยแผ 
4. รูจักใชแกนธรรมที่ดีที่เหมาะสมกับบุคคล 5. กระจาย
เครือขายองคความรูทางพระพุทธศาสนาใหกวางขวางดวย
การศึกษา (ปริยัติ) การประพฤติ (ปฏิบัติ) และการทําตน
ใหบริสุทธิ์เพื่อการพนทุกข (ปฏิเวธ)
 สวนอภิษฎาข ศรีเครือดง, จิดาภา เรงมีศรีสขุ และ
พระครูสังฆรักษจกัรกฤษณ ภูริปโฺญ (กัตตยิงั) (2558, หนา 
15) สรุปวา เครือขาย เปนการรวมมือระหวางปจเจกบุคคล 
กลุม องคการประเภทเดียวกัน องคการตางประเภทกัน 
หรือเปนเครือขายเชื่อมโยงระหวางกลุม ซึ่งมีหลายระดับ 
ตั้งแตการเชื่อมโยงระหวางปจเจกตอปจเจก การเชื่อมโยง
ระหวางปจเจกกับกลุม การเชื่อมโยงระหวางกลุมตอกลุม 
โดยดําเนินงานภายใตเปาหมาย และวิธีการทํางานรวมกัน
อยางเปนระบบ มีการแลกเปล่ียนขอมูลขาวสาร ความรู
ประสบการณระหวางกัน หรือลงมือทํากิจกรรมรวมกันมี
ความสัมพันธระหวางกันในดานเศรษฐกิจ ดานสังคมและ
อืน่ ๆ  โดยมีการจดัรูปแบบการจัดการใหเปนกลไกขับเคลือ่น
เชื่อมโยงกิจกรรมรวมกัน กิจกรรมเครือขายตองมีลักษณะ
เทาเทียมกัน และเห็นความตระหนักรวมกันในเปาหมาย
และแผนงานท่ีจะทํา และธนากร สังเขป (2556, หนา, 
54) กลาวถึง การสรางเครือขายวา เปนการสรางเครือ
ขายกับองคกรอื่นหรือสังคมอื่น เปนแนวทางแบบเดียว
กับการสรางมิตร ซึ่งมีสวนทําใหการทํางานมีพลัง มีความ
เขมแข็ง ดํารงอยูตอไปไดแมจะอยูทามกลางกระแสการ
ตอตานทําลาย ในขณะเดียวกันก็จะมีความรวมมือทําให
เกิดผลการพัฒนาเร็วขึ้น สมบูรณขึ้น สอดคลองกับสํานัก
วิจัยสยามเทคโนโลยีอินเตอรเน็ตโพล (2560) พบวา เครือ
ขายสังคมออนไลน จะสามารถชวยทําใหผูคนไดใกลชิดกับ
พระพุทธศาสนาไดมากข้ึน ขณะท่ีรอยละ 62.79 เห็นวาการ
ใชเครอืขายสงัคมออนไลนเผยแพรหลักธรรมคําสั่งสอนทาง
พระพุทธศาสนาจะมีสวนชวยกระตุนใหผูคนหันมาใหความ
สนใจศึกษาพระธรรมคําส่ังสอนทางพระพุทธศาสนาไดมาก
ขึ้น รอยละ 58.77 มีความคิดเห็นวาการใชเครือขายสังคม
ออนไลนเผยแพรหลักธรรมคําส่ังสอนทางพระพุทธศาสนา
จะมีสวนทําใหผูคนเขาใจหลักธรรมคําสั่งสอนทางพระพุทธ
ศาสนาไดมากขึ้น แตอยางไรก็ตามรอยละ 74.08 เห็นวาใน
ปจจุบันมีการใชเครือขายสังคมออนไลนเผยแพรหลักธรรม
คําสั่งสอนทางพระพุทธศาสนาที่ไมถูกตอง/ผิดไปจากหลัก

ธรรมคําสั่งสอนท่ีแทจริง 
 2. ปจจัยดานภาวะผูนํา พบวา ภาวะผูนําเปน
พฤติกรรมการนําของผูนําที่ทําใหเกิดการปฏิบัติการที่สราง
ความเคลือ่นไหวใหเกิดขึน้ในองคกรตามทิศทางทีก่าํหนดไว 
ภาวะผูนําจึงเปนศิลปะในการทําใหเกิดอิทธิพลในการจูงใจ
ผูอื่นใหรวมปฏิบัติงานมีความเชื่อ ศรัทธาในตัวผูนํา การนํา
เอาหลักธรรมคําส่ังสอนของพระพุทธศาสนามาประยุกต
ใชก็เพื่อการเปนผูนําที่ดี และคําสั่งสอนที่สําคัญ ๆ ของ
พระพุทธองคที่แสดงใหเห็นถึงลักษณะของผูนําที่ดี หรือวิถี
ทางของการท่ีจะเปนผูนําทีด่ีเพ่ือใชสําหรบัเปนแนวทางทีจ่ะ
นําไปปฏิบัติ ไดแก ทศพิธราชธรรม 10 ประการ, อธิษฐาน
ธรรม 4, พรหมวิหารธรรม 4, อคติ 4, คหิสุข 4, สังคหะ
วัตถุ 4, ขันติโสรัจจะ หิริโอตัปปะ, อิทธิบาท 4, เวสารัธชก
รณะ 5, ยุติธรรม 5, อปริหานิยธรรม 7, นาถกรณธรรม 10, 
กัลยาณมิตรธรรม 7 และบารมี 10 ประการ (ทศบารมี) 
ซึ่งสามารถนํามาประยุกตใชกับการบริหารและจัดการ
สมัยใหมได สอดคลองกับพระสมุหอภิเศก สีลเตโช (โฉม
ตรึก) (2557) ที่ศึกษาภาวะผูนําของพระธรรมสิทธินายก 
(เฉลิม พนฺธุรํสี) พบวา ภาวะผูนําเปนปจจัยที่จําเปนอยาง
ยิ่งสําหรับผูนําและผูบริหารทุกระดับ ซึ่งลักษณะของผูนํา
ในพระพุทธศาสนานั้น มีอยู 2 ลักษณะดวยกัน คือ ลักษณะ
ของธรรมราชาและลักษณะของเทวราชา พระเดชพระคุณ 
พระธรรมสิทธินายก (เฉลิม พนฺธุรํสี) เปนผูนําที่เปนแบบ
อยางของพระสงฆอุชุปฏิบัติ มีจริยาวัตรที่งดงาม เปนครูผู
สอนท่ีดีที่ปฏิบัติใหดูเปนแบบอยางเปนพระเถระท่ีปกครอง
คณะสงฆกรุงเทพมหานครดวยหลักของเมตตาและความ
ยุติธรรม ยึดหลักในวิธีการสอนหรือการแนะนํา ตามหลัก
ผูนําของพระพุทธเจา จนทําใหเห็นวา การบริหารกิจการ
คณะสงฆกรุงเทพมหานครนั้น ผูนําองคกรคณะสงฆไทยใน
ระดับตาง ๆ  สามารถนําภาวะผูนํา คือ มีการนําหลักธรรม
ในทางพระพุทธศาสนา ไดแก สัปปุริสธรรม7 พรหมวิหาร
ธรรม 4 และสังคหวัตถุธรรม 4 ไปประยุกตใชกับตนเอง
ในการบริหารกิจการคณะสงฆทั้ง 6 ดาน เพื่อขับเคล่ือน
องคกรคณะสงฆ ใหรวมกันดําเนินกิจกรรมของคณะสงฆ 
ใหสําเร็จลุลวงไปดวยดีอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลอง
กับพระมหานพพล กนตสีโล (สายสินธุ ) (2557) พบวา 
รูปแบบภาวะผูนําที่เปนไปไดคือ รูปแบบของการเปนผูนํา
เชิงประสาน หลักธรรมที่มีคุณลักษณะโดดเดนสําหรับผูที่
มีภาวะผูนํา คือ หลักสัปปุริสธรรม7 กรณีศึกษาที่เปนแบบ
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อยางที่ดีในการปฏิบัติ คือ ภาวะผูนําในการบริหารกิจการ
คณะสงฆของสมเด็จพระมหาธีราจารย (นิยม ฐานิสสรมหา
เถร) และภาวะผูนําของพระราชธรรมโสภณ (จําป จนทธม
โม) แนวทางในการพัฒนาภาวะผูนําของพระสังฆาธิการ 
ควรประกอบดวยแนวทาง 3 ประการ ตามหลักการครอง
ตน ครองคน ครองงาน โดยที่ 1. สงเสริมการเปนผูนําที่มี
หลักสัปปุริสธรรม7 ในการครองตน 2. สนับสนุนการเปน
ผูนําเชิงประสานในการครองคน และ3. มุงเนนการเปน
ผู นําที่ใหความสําคัญกับการบริหารงานทางการสงฆให
ครอบคลุมทั้ง 6 ดาน ไดแก การปกครอง การศาสนศึกษา 
การเผยแผ การสาธารณูปการ การศึกษาสงเคราะห และ
การสาธารณสงเคราะหในการครองงาน และพระใบฎีกา
ศราวุฒิมหาลาโภ (หงสคํา) (2558) พบวา เงื่อนไขความ
สําเร็จที่สําคัญของการสงเสริมกิจการพระพุทธศาสนาให
ยั่งยืนถาวรสืบไป คือ การบริหารกิจการคณะสงฆใหเปนไป
ดวยความเรียบรอย ในทามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 พระสังฆาธิการจําเปนตองปรับเปล่ียน
บทบาทใหสอดคลองกับสถานการณที่เปลี่ยนไป แตยังคง
ดํารงไวซึ่งเปาหมายเดิม บทบาทประยุกตของพระสังฆาธิ
การที่จําเปนไดแก บทบาทในเชิงสัญลักษณของพระพุทธ
ศาสนา บทบาทผูทรงไวซึ่งคุณวิเศษ บทบาทนักบริหาร
ศรัทธา บทบาทผูนําแหงจิตวิญญาณ บทบาทนักพัฒนา
สังคม และบทบาทผูนําสูความพนทุกข ซึ่งจะชวยสงเสริม
ทํานุบํารุงพระพุทธศาสนาใหยืนนานสืบไป 
 3. ปจจัยดานการมีสวนรวม เปนแนวทางการ
ดําเนินงานเพือ่ใหผูรวมปฏิบตัิงานไดมีสวนรวมในการแสดง
ความคิดเห็นมีสวนรวมในการชวยเหลือกิจกรรมตางๆ ของ
องคกรการตัดสินใจกับความรับผิดชอบและรวมมือในการ
พัฒนา ตลอดจนปฏิบัติงานดวยความเต็มใจสงผลใหองคกร
ศาสนาสามารถขับเคลื่อนไปสูจุดมุงหมายไดสําเร็จ ชวย
ขัดเกลาความนึกคิด จิตใจของพุทธศาสนิกชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพอันจะกอใหเกิดความศรัทธาในศาสนาพุทธ
รวมกันซึ่งจะเกิดผลดีทั้งโดยตรงและโดยออมตอคุณภาพ
ชีวิตและความเปนอยู ของประชาชนสังคมของประเทศ
ชาติ สิ่งแสดงใหเห็นถึงการมีสวนรวมของพุทธศาสนิกชน
ในศรัทธาความเชื่อในหลักธรรมคําสั่งสอนทางศาสนาโดย
ประเพณีที่เดนชัด เชน วันสําคัญทางศาสนา ไดแก วัน
มาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา วันเขาพรรษา 
วันออกพรรษา หรือการทําบุญตาง ๆ ไดแก การตักบาตร 

การถวายสังฆทาน การถวายสลากภัต การทอดผาปา การ
ทอดกฐิน การถวายผาอาบนํ้าฝน และประเพณีอื่น ๆ  ไดแก 
การบวชนาค การทําบุญเนื่องในวันสําคัญตาง ๆ เชน วัน
ครบรอบวันเกิด ครบรอบวันแตงงาน ครบรอบวันกอตั้ง
กิจการ ฉลองความสําเร็จตางๆ
 การมีสวนรวมของพุทธศาสนิกชนในปจจุบันได
เปล่ียนรปูแบบออกไปตามกระแสโลกาภิวัตน ท่ีสภาพสังคม 
เศรษฐกิจที่เปล่ียนไป การมีสวนรวมในกิจกรรมทางศาสนา
ก็เปลี่ยนไปดวย อยางไรก็ตาม การปฏิบัติกิจของสงฆและ
จริยาวัตรตาง ๆ  ก็ยังดําเนินตอไปในรูปแบบท่ีแตกตางออก
ไป ที่เห็นเดนชัด ไดแก การรักษาศีล การบิณฑบาต การ
นุมหมจีวรที่ยังคงเปนไปอยางเครงครัด และในสวนของ
พุทธศาสนิกชนก็ยังมกีารปฏิบัตใินการอุปถัมภอุมชูพระสงฆ
คงเดมิ เพยีงแตเปลีย่นรปูแบบไปตามสภาพการเปลีย่นแปลง 
ที่เห็นเดนชัด ไดแก การตักบาตร ที่พุทธศาสนิกชนไปดัก
รอตักบาตรพระในตลาด หรือบางคนอาจจะไปดักรอตาม
เสนทางทีพ่ระออกบินทบาตร หรือแมกระทัง่การรวมทาํบุญ
ตักบาตรในวันสําคัญ ๆ  ทั้งทางศาสนาหรือวันสําคัญที่เกี่ยว
กับพระมหากษัตริย ซึ่งกิจกรรมตาง ๆ ดังกลาว เปนการ
แสดงออกของพุทธศาสนิกชนที่ยังยึดมั่นในหลักธรรมคําสั่ง
สอนทางพุทธศาสนา และไดแสดงออกถึงศรัทธาความเชื่อ
วา การใหดวยการทําบุญตักบาตร สามารถสงผลใหจิตใจ
สงบ เยือกเย็นมีความสุขใจเมื่อไดประกอบกิจกรรมนั้น ๆ 
สอดคลองกับเสาวภา ไพทยวัฒน และคณะ (2553) พบวา 
การเปล่ียนแปลงการทําบุญภายในวัดโดยการนําจุดเดนซึ่ง
เปนทุนทางสังคมของวัดมาใหบริการแกผูที่มาทําบุญ อาทิ
เชน การทําบุตรตักบาตรหนาวัด การทําบุญเวียนเทียน 
โดยแบงเปน 3 รอบ คือ รอบกลางวัน รอบเย็น และรอบ
คํ่า การจัดโรงเรียนพระพุทธศาสนา การอบรมพระธรรม 
การฝกอบรมสมาธิ การจัดการทองเที่ยงเชิงอนุรักษใหกับ
นักทองเที่ยวชาวตางชาติ การพัฒนาวัดใหเปนแหลงเรียนรู 
การบวชพระภิกษุและสามเณรใหกับบุคคลท่ัวไปและกลุม
ชาวเขา การจัดการอนุรักษวัฒนธรรมไทย การจัดกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย การเปด
โอกาสใหมีการบริหารงานที่ทันสมัย การจัดบรรยากาศ
ภายในวัดใหเกิดความสงบ สะดวก สมถะและสมานฉันท 
เปนบรรยากาศที่ผู ที่มาทําบุญไดนําครอบครัวของคนใน
สังคมเมืองเขามาทําบุญไดอยางมีความสุข สอดคลองกับ
พระไพฑูรย อารัมภรัตน (2555) พบวา 1) ระดับการมีสวน
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รวมของประชาชนตอกิจกรรมทางพุทธศาสนา ในภาพรวม
ทั้ง 4 ดาน คือ การมีสวนรวมตัดสินใจ การมีสวนรวมดําเนิน
งาน การมีสวนรวมรับผลประโยชน และการมสีวนรวมตรวจ
สอบ อยูในระดับมาก 2) ปจจัยที่มีความสัมพันธตอการมี
สวนรวมของประชาชนตอกิจกรรมทางพุทธศาสนา อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ไดแก ปจจัยสวนบุคคล 
คือ เพศ อายุ การศึกษา และรายได ปจจัยดานสังคม คือ 
การรับรูขาวสาร และระยะเวลาพักอาศัยในชุมชน 
 4 การสื่อสารมวลชน เปนกระบวนการติดตอ
สื่อสารสูมวลชนโดยสงสารผานสื่อมวลชน เปนการขยาย
โลกทัศนใหแกพุทธศาสนิกชน อาจใชเปนตัวเรงใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงความรูเกี่ยวกับธรรมะ เปลี่ยนแปลงทัศนคติ
เกี่ยวกับหลักธรรมคําสอนทางศาสนา และอาจเปลี่ยน
แปลพฤติกรรม ประพฤติปฏิบัติตามหลักธรรมคําสั่งสอน
ทางพุทธศาสนา และสามารถสนับสนุนระบบและกลไก
ทางสังคมใหเจริญงอกงามตามหลักธรรม ในปจจุบันไดมี
องคกรทางพุทธศาสนาหลายองคกรใชส่ือหลายประเภท
อยางหลากหลายแตกตางกันไปตามศักยภาพของแตละ
องคกร จากความคิดเห็นของประชาชนตอปจจัยดาน
สื่อสารมวลชนที่มีผลกระทบตอศรัทธาความเช่ือในหลัก
ธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนาของพุทธศาสนิกชนยุค
โลกาภิวัตนทุกขออยูในระดับมาก คือ การเพิ่มสื่อการก
ระจายขาวสารชวยสรางศรัทธาทาง ขาวฉาวของพระสงฆ
ในวงการพระพุทธศาสนาในขณะนี้ มีผลทําใหความเชื่อมั่น
หรือศรัทธาในพระพุทธศาสนาลดลง และบุคคลจําเปนตอง
อาศัยขอมูลจากผูอื่นในการแลกเปล่ียนขอมูลและมุมมอง
ในแงตาง ๆ ที่จําเปนตอการเรียนรูเพื่อใหเกิดศรัทธาและ
ความเชื่อ อาจเนื่องเพราะสถานการณการเปล่ียนแปลง
ทางสังคมของโลกยุคโลกาภิวัตน ยังเปนไปตามหลักทฤษฎี
มหภาค ที่เกี่ยวของกับส่ือสารมวลชนและระบบสังคม มุง
อธิบายและคาดคะเนปรากฏการณ เกี่ยวกับสื่อสารมวลชน
ภายในและระหวางระบบสังคมตาง ๆ  นับตั้งแตโครงสราง 
(Structure) และหนาที ่(Function) ของการสือ่สารมวลชน
ในระบบสังคมชนกลุมยอย (Primary group system) ไป
จนถึงแบบการใชสื่อมวลชน (Patterns of mass media 
use) ในระบบสังคมชุมชน (Community system) และ
การกระจายขาวสารหรืออุดมการณ (Diffusion of in
formation or ideologies) ในระดับสังคมระหวางประเทศ 
(International systems) ที่เปนภารกิจหลักของพุทธ

บริษัท และองคกรสงฆ
 การส่ือสารเกี่ยวกับธรรมะ สวนใหญเปนการ
สื่อสารทางเดียว คือจากพระสูชาวพุทธ มีผูดูและฟงธรรมะ
มจีํานวนนอยซึง่อาจจะเน่ืองมาจากหลายสาเหต ุโดยเฉพาะ
พทุธศาสนิกชนท่ีอาศัยอยูในกรุงเทพมหานคร สวนใหญจะมี
ภารกิจที่เรงรีบ รัดตัว เมื่อวางเวนจากภารกิจก็อาจตองการ
พักผอนโดยการดูทีวีตามชองตาง ๆ  ซึ่งเปนรายการบันเทิง
แตกตางกัน รายการธรรมะจะนําเสนอในชวงเวลาภาคเชา 
หรือเฉพาะวันพระ รายการธรรมท่ีนําเสนอโดยบุคคลใน
พุทธศาสนา เชน พระสงฆ กลับไดรับความสนใจจากฟรีทีวี
ดจิิตัลนอย ดวยเหตุผลที่วาผูชมโทรทัศนสวนใหญตองการดู
รายการประเภทบันเทิงมากกวารายการธรรมะทีส่ื่อโทรทศัน
ไทยมองวาเปนรายการประเภทสาระ “ส่ือโทรทัศนหรือ
แมกระทั่งสื่ออื่นๆ ท่ีเปนองคกรธุรกิจโดยท่ัวไปจะเลือกสื่อ
บุคคลหรือแนวคําสอนนั้นมากกวาที่จะเลือกบุคคลที่มีหลัก
การและแนวคําสอนที่ถูกตองตามที่บัญญัติไวในพระธรรม
วินัย” “ฝายสื่อโทรทัศนในเมืองไทยเองก็ไมไดสนใจเรียนรู
เก่ียวกับพระธรรมวินัยในพระพุทธศาสนามากนัก รวมถงึไม
สนใจที่จะลงทุนจางผูเชี่ยวชาญดานศาสนามาวิเคราะหขาว
หรือเหตุการณดานศาสนาเหมือนสื่อในอเมริกา” ซึ่ง การ
เผยแผธรรมะผานทางอินเทอรเน็ตจึงเปนสิ่งจําเปนอยาง
ยิ่ง อีกทั้งชาวตางชาติท่ีสนใจศึกษาศาสนาพุทธก็มีมากยิ่ง
ขึ้นตามมาดวย “เพราะหากจะใชวิธีการเผยแผพุทธศาสนา
แบบเดิมอาจเขาไมถึงสังคมยุคใหมหรือคนรุนใหม เพราะ
สังคมสมัยปจจุบัน ประชาชนไมคอยมีเวลาไปปฏิบัติธรรม 
ฟงเทศนหรือ ศึกษาพระธรรมคําสอนที่วัดเหมือนสมัยอดีต
ที่ผานมา การเผยแผพระธรรมคําสอนผานส่ืออินเทอรเน็ต 
จึงเปนอีกทางเลือกหนึ่งที่สามารถทําใหเขาถึงประชาชนได
งายและกวางขวางมากท่ีสุด ไมจํากัดเวลา และสถานที่ ผู
ใชอยู ท่ีไหนเวลาใดก็สามารถท่ีจะเขาไปศึกษาพระธรรม
คําสอนไดตลอดเวลา ไมวาจะเปนที่ทํางาน ท่ีบาน หรือ
อยูในตางประเทศ” และณัฐพงค แยมเจริญ วโรชา สุทธิ
รักษ พระเมธาวินัยรส (2557) พบวา พฤติกรรมการเปด
รับขาวสารดานพุทธศาสนาของคนรุนใหมไดใชโทรศัพท
มือถือเปนเครื่องมืออิเล็กทรอนิกสที่ใชส่ือสารผานสื่อสังคม
ออนไลนบอยท่ีสุดโดยใชการเชื่อมตอ ระดับอินเทอรเนต
ทาง Wireless การเปดรับขาวสารดานพุทธศาสนา พบวา 
สวนใหญมีความถี่ในการเปดรับขาวสารดานพุทธศาสนาไม
บอยโดยสวนใหญมีความถี่ 2 สัปดาหตอครั้งลักษณะการ
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เปดรับขาวสารดานพุทธศาสนาเปนไปโดยไมไดตั้งใจ ชวง
เวลาทีใ่ชเปดรับขาวสารดานพุทธศาสนาผานสงัคมออนไลน
เปน ประจํา พบวาชวงเวลา 18.01 - 21.00 น. วันที่เปด
รับขาวสารดานพุทธศาสนาคือวันอาทิตยมากที่สุด 
 อยางไรก็ตาม “การที่ส่ือบคุคลในพุทธศาสนา โดย
เฉพาะพระสงฆสํานักตาง ๆ  ที่มีแนวคําสอนไมเหมือนกันยัง
เปนเหตุใหส่ือพิจารณาเลือกบุคคลและแนวคําสอนในพุทธ
ศาสนาโดยคํานึงถึงการตลาดกอน แนวคิดไหนสอดคลอง
กับแนวทางการตลาดคือสรางความสนใจ (rating) ใหกับ
มวลชนมากท่ีสุด ส่ือโทรทัศนหรือแมกระทั่งสื่ออื่น ๆ  ที่เปน
องคกรธุรกิจโดยทั่วไปจะเลือกส่ือบุคคลหรือแนวคําสอน
นั้นมากกวาที่จะเลือกบุคคลที่มีหลักการและแนวคําสอนที่
ถูกตองตามท่ีบัญญัติไวในพระธรรมวินัย” โดยเฉพาะ “สื่อ
อินเทอรเน็ตท่ีเปนการสื่อสารแบบ 2 ทางทําใหเกิดกลุม
กอนจากหนวย (cell) ตาง ๆ ที่ไปรวมกันซึ่งก็คือกลุมมี
ความเห็นที่สอดคลองหรือเหมือนกัน เมือ่สื่อมวลชนในพุทธ
ศาสนาเขาไปใชบริการของสื่ออินเตอรเน็ต โดยเฉพาะส่ือ
เครือขายสังคมออนไลน (social network) ก็ยอมทําให
ชาวพุทธเกิดการแบงกลุมเขากับพวกที่มีความศรัทธาหรือ
ความเชื่อดานพุทธศาสนาแบบเดียวกับตน การสื่อสารจึง
ถูกขีดวงจํากัดแคมวลชนในกลุม (groups) เชน กลุมในเฟ
ซบุค (facebook) กลุมในไลน (LINE) เปนตน ซึ่งจะเปน

สาเหตุหนึ่งที่ทําใหพุทธศาสนิกชนจํากัดอยูในกลุมของ
ตนเองเทานั้น ความเห็นเชิงอุดมการณและความเชื่อที่ได
รับจากสื่อมวลชนในพุทธศาสนาแคบลง ความเปนสํานัก
ใครสํานักจะปรากฏชัดขึ้น พุทธศาสนิกชนจะใสใจเฉพาะ
กลุมที่ตนเองศรัทธา ไมมีเวลาไปแสวงหาความรูจากแนวคิด
ทางดานพุทธศาสนาอยางลึกซึ้ง ปรากฏการณดังกลาวหาก
ดําเนินการตอไปเปนระยะเวลายาวนานและมีการบิดเบือน
หลักธรรมคําสอนทางพุทธศาสนา ก็จะเกิดผลกระทบทั้ง
ทางตรงและทางออมตอศรัทธาความเชื่อในหลักธรรมคํา
สอนทางพุทธศาสนา 

ขอเสนอแนะ
 การศึกษาครั้งนี้ไดศึกษาตัวแปรอธิบายผลกระ
ทบตอศรัทธาความเช่ือทางศาสนาเพียงสี่ตัวแปรเทานั้น 
การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วตามยุคโลกาภิวัตน อาจจะ
มีตัวแปรใหม ๆ เพิ่มมากขึ้น ความผันผวนทางเศรษฐกิจ 
การเมือง ซึ่งเปนปจจัยหลักท่ีมีผลตอการดํารงชีวิตของ
พุทธศาสนิกชนที่กวางไกลและรวดเร็วขึ้น ควรมีการศึกษา
ในเชิงลึกเกี่ยวกับการบริโภคสื่อของพุทธศาสนิกชน และ
การควบคุมสื่อที่มีการนําเสนอบิดเบือนหลักธรรมคําสอน
ของรัฐในการสงเสริม และ/หรือสืบทอดพระพุทธศาสนา
ในอนาคต
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