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บทคัดย่อ

	 วัตถุประสงค์การวิจัย (1) เพื่อศึกษาความต้องการจ�ำเป็นในการฝึกอบรมสมรรถภาพด้านการวิจัยของครู

อาชีวศึกษาภาคเอกชน (2) เพื่อพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมสมรรถภาพด้านการวิจัยของครูอาชีวศึกษาภาคเอกชน (3) 

เพื่อรับรองรูปแบบการฝึกอบรมสมรรถภาพด้านการวิจัยของครูด้วยการเสริมพลังอ�ำนาจแบบมีส่วนร่วม ตัวอย่างวิจัย 

ได้แก่ (1) ครูผู้สอนระดับอาชีวศึกษาในสถานศึกษาภาคเอกชน ได้จากการสุ่มแบบแบ่งช้ัน จ�ำนวน 326 คน (2) ครูผู้สอน

ระดับอาชีวศึกษาในสถานศึกษาภาคเอกชนส�ำหรับการทดลองใช้รูปแบบ เลือกแบบเจาะจง จ�ำนวน 15 คน เครื่องมือที่

ใช้ ได้แก่ แบบสอบถามความต้องการจ�ำเป็น แบบประเมินคุณภาพงานวิจัยครู แบบประเมินผลการอบรมสมรรถภาพ

การวิจัยของครู แบบทดสอบ และแบบประเมินรับรองรูปแบบการฝึกอรม สถิติท่ีใช้ ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบน

มาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า (1) ครูอาชีวศึกษาภาคเอกชนมีความต้องการจ�ำเป็นในการฝึกอบรมสมรรถภาพด้านการ

วิจัยเรียงตามล�ำดับ จากมากไปหาน้อย 3 ด้านได้แก่ ทักษะการวิจัยในช้ันเรียน ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการวิจัยในชั้น

เรียน และเจตคติต่อการวิจัยในชั้นเรียน (2) รูปแบบการฝึกอบรมสมรรถภาพด้านการวิจัยของครูอาชีวศึกษาภาคเอกชน

ด้วยการเสริมพลังแบบมีส่วนร่วม ในภาพรวมมีคุณภาพอยู่ในระดับมาก (3) ผลการประเมินรับรองรูปแบบการฝึกอบรม

สมรรถภาพด้านการวิจัยของครูอาชีวศึกษาภาคเอกชนด้วยการ เสริมพลังแบบมีส่วนร่วม ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก

ค�ำส�ำคัญ: การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรม, สมรรถภาพการวิจัย, การเสริมพลังอ�ำนาจแบบมีส่วนร่วม

Abstract

	 The objectives of this research were (1) to study the needs of private vocational  

teachers on research competency training (2) to develop a model of teacher competency training with  

participatory empowerment and (3) to certify the model of teacher competency training with  

participatory empowerment. Samples were (1) a total of 326 private vocational teachers selected 

by stratified random sampling for needs assessment  (2) a total of 15 private vocational teachers 

selected by purposive sampling for experimental. The research instruments consisted of question-
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naire on the needs assessment; research evaluation scale; evaluation form of research competency; 

test before and after training; assessment form, certification of training model. Statistics used in data 

analysis were percentage, mean, standard deviation. The research shows that (1) the result found 

that private teachers, training needs are research skills in the classroom, knowledge, understanding 

of classroom research, and attitude towards classroom research (2) the research competency training 

model of private vocational teachers with participatory empowerment In general, the quality is at a 

high level (3) the result of certification of the research competency training model of private vocational  

teachers with participatory empowerment in the overall is at a high level.
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บทน�ำ
	 กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายยุทธศาสตร์เพื่อ

การปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการท่ีมุ ่งเน้น

ในการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี

คุณภาพ และมีจิตวิญญาณของความเป็นครู ให้เป็นครูมือ

อาชีพ และยึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพ (กระทรวง

ศกึษาธิการ, 2557, น. 11) ในการปฏริปูการศึกษาได้ก�ำหนด

จุดมุ่งหมายการพัฒนาครูอย่างชัดเจน ในหมวด 4 มาตรา 

24 และ 30 ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.

2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 ความว่า 

ให้ครูท�ำการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน หรือในการ

จัดการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นส�ำคัญ ควรพัฒนาครู

ให้ท�ำการสอนโดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นเครื่องมือ ส่งผล

ต่อการพัฒนาครูนักวิจัยให้มีสติปัญญา พฤติกรรมการสอน

ทีด่มีพีฤตกิรรมการแสวงหาความรูใ้นการพฒันาตนเอง และ

ระบบการศกึษาอย่างต่อเนือ่ง (ส�ำนกังานเลขาธกิารสภาการ

ศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2553, น. 41 ; Longhran, 

2002, p. 107) เกิดสมรรถนะครูนักวิจัยทั้งด้านความรู้

ความเข้าใจการวิจัย ด้านจิตวิจัย และด้านทักษะปฏิบัติ

การวิจัย (อรอุมา รุ่งเรืองวณิชกุล, 2556, บทคัดย่อ)

	 จากการศึกษาสภาพปัญหาการท�ำวิจัยปฏิบัติการ

ในชั้นเรียนของครู พบว่าครูได้รับการฝึกอบรมการท�ำวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียนกันมาก แต่ผลสัมฤทธิ์ในการท�ำวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียน คุณภาพของการวิจัยและคุณค่าของ

งานวิจัยดังกล่าวในความคิดของครูกลับอยู่ในระดับปาน

กลาง (Suksunai, Wiratchai, & Khemmani, 2011, 

pp. 1-12) ซึ่งสะท้อนให้เห็นโดยภาพรวมว่าครูผู้สอนใน

โรงเรียนยังขาดสมรรถนะในการท�ำวิจัยเชิงปฏิบัติการใน

ช้ันเรียน ซ่ึงผลดังกล่าวอาจบ่งช้ีได้ว่าครูผู้สอนมองไม่เห็น

ประโยชน์จากการท�ำวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน เพราะ

ไม่สามารถน�ำไปใช้ในสถานการณ์การจัดการเรียนรู้ให้กับผู้

เรียนได้ ท�ำให้เกิดความล้มเหลวในการยกระดับสมรรถนะ

ของครูด้านการท�ำวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน หนึ่งในสาเหตุ

นั้นคือ ความกลัวในเรื่องเก่ียวกับการท�ำวิจัย (Berger et 

al., 2005, pp. 93-105) ฉะนั้น การจะท�ำให้ครูท�ำหน้าที่

ได้อย่างเข้มแข็งจริงจัง ครูต้องมีพลังอ�ำนาจการท�ำงาน 

จ�ำเป็นต้องได้รับการเสริมพลังอ�ำนาจ เพื่อให้มีโอกาสที่

จะพัฒนาตัวเองสู่ความเป็นครูมืออาชีพ (Duffy, 1992, 

p. 447) การเสริมสร้างพลังอ�ำนาจเป็นกระบวนการเพิ่ม

ศักยภาพของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลเพื่อสร้างทางเลือกที่มี

ประสิทธิภาพ และน�ำผลการเลือกสู่การปฏิบัติและน�ำมา

ซ่ึงผลลัพธ์ตามท่ีต้องการ (World Bank, 2003 pp. 1-3)  

	 Short, Greer & Melvin (1994, pp. 38-52) 

ได้ศึกษาการเสริมสร้างพลังอ�ำนาจครูประกอบด้วยปัจจัย

ส�ำคัญ พบว่า การให้ครูมีอิสระในการท�ำงาน (autonomy) 

เพื่อให้ครูได้แสดงความสามารถของตนออกมา และใน

ขณะเดียวกันก็สนับสนุนส่งเสริม (support) และให้

โอกาส(opportunity) เรียนรู้และพัฒนาตัวเองตามความ

สนใจและความสามารถของแต่ละคน โดยใช้หลักการพื้น

ฐานส�ำคัญ 2  ประการของการเสริมสร้างพลังอ�ำนาจแก่ผู้

ปฏบิตังิานในองค์การ คอื ท�ำให้ผูป้ฏบิตังิานมคีวามรู ้ทกัษะ
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และประสบการณ์ที่เป็นพลังความสามารถในการท�ำงาน 

รวมทัง้การเปิดโอกาสให้ผูป้ฏบิตังิานได้แสดงออกซึง่ความรู้ 

ทักษะประสบการณ์ และพลังในการท�ำงาน โดยมีแนวคิด

หลักว่าการให้อ�ำนาจบุคคลน้ันเป็นไปเพ่ือให้มีการพัฒนา

อ�ำนาจที่แฝงอยู่ในตัวบุคคลซึ่งมีอยู่ในระดับหนึ่งแล้วให้

เพ่ิมมากขึ้น หรือท�ำให้บุคคลค้นพบพลังอ�ำนาจที่ตนมีและ

ใช้ประโยชน์ในการท�ำงานให้บรรลุเป้าหมาย (Gutierrez, 

Parsons & Cox, 1998) การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วน

ร่วม (Participatory Action Research : PAR) เป็นรูป

แบบการวจิยัทีเ่กดิจากการบรูณาการโดยรวบรวมเอาวธิกีาร

วิจยัแบบมส่ีวนร่วมกบัการวจิยัเชงิปฏบิตักิารเข้าด้วยกนั ดงั

ค�ำกล่าวของ Koshy (2010) ที่กล่าวว่าการวิจัยปฏิบัติการ

ได้พัฒนาขึ้นมาในบริบททางสังคมโดยมุ่งพัฒนาบุคคลด้วย

การสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ไปพร้อมกับการด�ำเนินชีวิต 

โดยใช้วิธีการแบบมีส่วนร่วม (participatory) และความ

ร่วมมือ (collaborative) ต่อมา Elliot และ Adelman 

(1976) อ้างถึง ใน Koshy, 2010) ได้น�ำแนวคิดวิจัยปฏิบัติ

การมาใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนเมื่อมี

การทดสอบการฝึกปฏิบัติในชั้นเรียน

	 การอาชีวศึกษาเป็นการจัดการศึกษาที่ก�ำลังมี

ความส�ำคัญต่อประเทศอย่างมาก ปัจจุบันสังคมโลกและ

สังคมไทยมีการพัฒนาและมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว

อยู่ตลอดเวลาท�ำให้การศึกษาต้องมีการพัฒนาควบคู่ไป

กับการเปลี่ยนแปลงของสังคม ดังนั้นครูผู้สอนต้องพัฒนา

ตนเองเพื่อให้มีคุณสมบัติที่เหมาะสมกับระบบการสอนที่

เปลี่ยนไป โดยเฉพาะวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนซึ่งมีการ

พัฒนาสถานศึกษาของตนเองให้คงอยู่ได้ด้วยการด�ำเนิน

การบริหารของตนเอง ครูผู ้สอนจึงต้องได้รับการพัฒนา

ตนเองให้มีความสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงไปในสภาพ

ปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งสมรรถภาพของครู ดังผลการ

ศึกษาวิจัยของ นวลจันทร์ ปุยะกุล (2551, น. 28-29) ท่ี

พบว่า สมรรถนะหรือสมรรถภาพครูไม่เท่าทันเทคโนโลยี  

คุณภาพครูไม่สอดคล้องกับภารกิจและขาดขวัญก�ำลังใจใน

การปฏิบัติการ และผลการวิจัยของ บรรเลง ศรนิล และ

คณะ (2548, น. 24) ที่พบว่าคุณภาพของครูผู้สอนยังไม่

สอดคล้องกับภารกิจที่ต้องการ

	 ดังนั้น ในการศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยต้องการพัฒนารูป

แบบการฝึกอบรมสมรรถภาพด้านการวิจัยของครูในสถาน

ศึกษาเอกชนด้วยการเสริมพลังอ�ำนาจแบบมีส่วนร่วม เพื่อ

ให้ครูท่ีเข้ารับการฝึกอบรมมีสมรรถภาพด้านการวิจัยเพิ่ม

ข้ึน สามารถน�ำความรู้และทักษะท่ีได้รับจากฝึกอบรมไป

ใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนให้มีคุณภาพมากข้ึน รวม

ท้ังได้รูปแบบการฝึกอบรมครูด้านสมรรถภาพทางการวิจัย 

สามารถน�ำไปใช้เป็นเครื่องมือหรือแนวทางการพัฒนา การ

บรหิารจดัการและเสรมิสร้างพลงัในการท�ำงาน และส่งเสรมิ

ศักยภาพการท�ำงานของครูท้ังในระดับบุคคล ทีมงานและ

องค์กร

วัตถุประสงค์การวิจัย
	 1. เพื่อศึกษาความต้องการจ�ำเป็นในการฝึกอบรม

สมรรถภาพด้านการวิจัยของครูอาชีวศึกษา ภาคเอกชน

	 2. เพื่อพัฒนาและประเมินประสิทธิภาพรูปแบบ

การฝึกอบรมสมรรถภาพด้านการวิจัยของครูด้วยการเสริม

พลังอ�ำนาจแบบมีส่วนร่วม

	 3. เพื่อประเมินและรับรองรูปแบบการฝึกอบรม

สมรรถภาพด้านการวิจัยของครูด้วยการเสริมพลังอ�ำนาจ

แบบมีส่วนร่วม

แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง
	 บญุสทิธิ ์ไชยชนะ (2552, น. 19) ได้ศกึษาและสรปุ

ว่า สมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาวิชาชีพครู 

นั้นควรมี 3 องค์ประกอบ คือ 1) องค์ประกอบด้านความ

รู้เก่ียวกับการวิจัยในช้ันเรียน 2) องค์ประกอบด้านเจตคติ

ต่อการวิจัยในช้ันเรียน 3) องค์ประกอบด้านทักษะของการ

วิจัยในช้ันเรียน

	 วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน หรือวิจัยในชั้นเรียน 

หมายถึง การแสวงหาความรู้ความจริง แสวงหาวิธีการหรือ

นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 

หรือใช้กระบวนการวิจัยในบริบทของช้ันเรียน ซ่ึงจัดท�ำโดย

ครูผู้สอนเพื่อแก้ปัญหาด้านการเรียนการสอนที่เกี่ยวข้อง

กับผู้เรียนในห้องเรียน หรือส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ของ

ผู้เรียนให้ดียิ่งข้ึน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน มุ่ง

น�ำผลการวิจัยมาใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอนให้มี

ประสิทธิภาพ อันจะน�ำไปสู่ความเป็นเลิศและความเป็น

อิสระทางวิชาการ (Kemmis; & Taggart, 1990, ทิศนา 

แขมมณี และ สร้อยสน สกลรักษ์, 2540, สุวัฒนา สุวรรณ

เขตนิยม, 2544, อุทุมพร จามรมาน, 2546, พิชิต ฤทธิ์

จรูญ, 2544, สุวิมล ว่องวาณิช, 2550, น. 21-24
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ประภาพรรณ เส็งวงศ์, 2550) โดยมีการด�ำเนินงานท่ีเป็น

วงจรต่อเน่ือง มีกระบวนการท�ำงานแบบมีส่วนร่วมและ

เป็นกระบวนการที่เป็นส่วนหนึ่งของการท�ำงานปกติ เพื่อ

ให้ได้ข้อค้นพบเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาที่สามารถปฏิบัติ

ได้จริง (สุวิมล ว่องวาณิช, 2550, น. 21-24) การวิจัยต้อง

ท�ำอย่างรวดเร็ว น�ำผลไปใช้ทันที และสะท้อนข้อมูลเก่ียว

กบัทางปฏบิตังิานต่างๆ ของตนเองให้ตนเองและกลุม่เพือ่น

ร่วมงานในโรงเรยีนได้มโีอกาสอภปิราย แลกเปลีย่นความคดิ

เห็นในแนวทางที่ได้ปฏิบัติ และผลที่เกิดขึ้นเพื่อพัฒนาการ

เรียนการสอนต่อไป

	 การเสริมสร้างพลังอ�ำนาจ (Empowerment) 

เป็นแนวคิดที่มีหลายมิติ สะท้อนให้เห็นคุณภาพในการ

ปฏิบัติงานที่มีลักษณะเป็นพลวัต (Dynamic) เป็นการมอบ

อ�ำนาจหน้าที่ตามกฎหมายแก่บุคคลตามขอบเขตอ�ำนาจ

หน้าที่และความรับผิดชอบที่บุคคลมีอยู ่ (Isaacs and 

Martin, 1993) โดยให้บุคคลมีอิสระในการปฏิบัติงาน ซ่ึง

ท�ำให้สามารถกระท�ำในสิ่งที่สอดคล้องกับความสามารถ

ที่บุคคลมี หรือกระท�ำการร่วมกับผู้อื่นได้ตามที่ตนมีความ

สามารถในด้านนั้น ๆ (Raymond and Bonnie, 1994) 

กระบวนการเสริมพลังการท�ำงานของครูตามแนวคิดของ 

Avalos  (1997, น. 77–81) ประกอบด้วย 1) สร้างความ

ตระหนักส�ำนึกในหน้าที่ครู 2) ก�ำหนดอ�ำนาจหน้าท่ีให้ครู

ได้ท�ำหน้าที่ที่สอดคล้องกับความรู้ความสามารถท่ีจะสร้าง

งานทีม่คีณุภาพ 3) ใช้การฝึกอบรมเสรมิพลงัการท�ำงานของ

ครูในด้านต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ในการท�ำงาน 4) สร้าง

ความร่วมมือระหว่างเพื่อนครู และระหว่างครูกับผู้บริหาร

ในการแก้ปัญหาและพัฒนาการท�ำงาน 5) สร้างสภาพและ

บรรยากาศของที่ท�ำงานให้เป็นสัดส่วนให้ครูเกิดความรู้สึก

ที่ดีมีความสะดวกปลอดภัยในการท�ำงาน

	 Blanchard and Thacker (2007) กล่าวว่า 

การฝึกอบรมหมายถึงการจัดการอย่างเป็นระบบในการ

จัดกระบวนการเรียนรู้ ในลักษณะต่าง ๆ เพื่อสร้างความ

รู้ ทักษะ เจตคติ ส�ำหรับใช้ในการท�ำงานในปัจจุบันและ

อนาคต และ เสนอรูปแบบการฝึกอบรมออกเป็น 5 ขั้น

ตอน ได้แก่ วิเคราะห์ความต้องการฝึกอบรม การออกแบบ 

การพัฒนา การฝึกอบรม และการประเมินผล

กรอบแนวคิดการวิจัย
	 ผูว้จิยัได้ศกึษาเอกสารแนวคดิทฤษฎ ีและงานวจิยั

ท่ีเกีย่วข้อง รวมท้ังนโยบายยทุธศาตร์ในการปฏริปูการศกึษา

ของกระทรวงศึกษาธิการ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่ง

ชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2545 

ที่เกี่ยวกับการพัฒนาครู และได้พัฒนารูปแบบการฝึกอบรม

สมรรถภาพด้านการวิจัยของครูในสถานศึกษาเอกชนด้วย

การเสริมพลังอ�ำนาจแบบมีส่วนร่วม โดยท�ำการศึกษาจาก

ความต้องการจ�ำเป็นของครู และประเมินผลงานวิจัยครู

แล้วจึงพัฒนาเป็นรูปแบบการฝึกอบรมแบบมีส่วนร่วมแบบ 

EmPAR เพื่อให้ครูมีสมรรถภาพการวิจัย โดยใช้แนวคิดของ 

Blanchard and Thacker (2007) เสนอรูปแบบการฝึก

อบรมออกเป็น 5 ข้ันตอน ได้แก่ วิเคราะห์ความต้องการ

ฝึกอบรม การออกแบบ การพัฒนา การฝึกอบรม และการ

ประเมินผล ใช้กระบวนการเสริมสร้างพลังอ�ำนาจในการ

ท�ำงานให้แก่ครูด้วยการให้อ�ำนาจหน้าท่ีโอกาส อิสระใน

การตัดสินใจให้ความรู้และข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์

ให้มีส่วนร่วมในการท�ำงาน สร้างบรรยากาศในองค์การ

และการให้การสนับสนุน โดยมุ่งหวังให้ครูอาชีวศึกษาภาค

เอกชนมีความสามารถด้านการวิจัย 3 ด้าน คือ มีความรู้

ด้านการวิจัย ทักษะการวิจัย และด้านเจตคติต่อการวิจัย 

ดังภาพท่ี 1

 ความต้องการจ�ำเป็นของครู

 สมรรถภาพด้านวิจัยของครู
 - ความรู้ด้านการวิจัย
 - ทักษะการวิจัย
 - เจตคติที่ดีต่อการวิจัย

 รูปแบบการฝึกอบรม
 แบบมีส่วนรวมแบบ EmPAR

ภาพ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย
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วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิจัยนี้ เป็นการวิจัยและพัฒนา (research 

and development) มี 4 ระยะ ดังนี้

	 การวิจัยระยะที่ 1 สังเคราะห์เอกสารและงานวิจัย

ที่เกี่ยวข้อง ประเมินความต้องการจ�ำเป็น และวิเคราะห์ผล

งานการวิจัยของครูแล้วน�ำผลที่ได้มาพัฒนารูปแบบการฝึก

อบรมสมรรถนะวิจัยของครูด้วยการเสริมพลังแบบมีส่วน

ร่วม

	 การวิจัยในระยะที่ 2 สร้างรูปแบบการฝึกอบรม

สมรรถภาพด้านการวจิยัของครอูาชวีศกึษาภาคเอกชนด้วย

การเสริมพลังแบบมีส่วนร่วมตามแนวคิดของ Blanchard 

and Thacker โดยมีขั้นตอน ดังนี้

	 ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์หาความต้องการจ�ำเป็น

ในการฝึกอบรม ด�ำเนินการดังนี้ 1) ศึกษาเอกสารและงาน

วจิยัทีเ่ก่ียวข้องกับรปูแบบการฝึกอบรมสมรรถภาพด้านการ

วิจัยของครูอาชีวศึกษาภาคเอกชนด้วยการเสริมพลังแบบ

มีส่วนร่วม 2) วิเคราะห์หาความต้องการจ�ำเป็นในการฝึก

อบรมโดยการสอบถามความต้องการจ�ำเป็นในการฝึกอบรม

สมรรถภาพด้านการวิจัยของครูอาชีวศึกษาภาคเอกชน น�ำ

ข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์จัดล�ำดับความต้องการจ�ำเป็นในการ

ฝึกอบรมสมรรถภาพด้านการวิจัยของครูอาชีวศึกษาภาค

เอกชน และประเมินคุณภาพผลงานวิจัยในชั้นเรียนของครู

อาชีวศึกษาภาคเอกชน น�ำผลที่ได้จากการสอบถามความ

ต้องการจ�ำเป็นในการฝึกอบรม และผลจากการประเมิน

คุณภาพผลงานวิจัยในชั้นเรียนของครูมาจัดท�ำร่างรูปแบบ

การฝึกอบรมสมรรถภาพด้านการวิจัยของครูอาชีวศึกษา

ภาคเอกชนด้วยการเสริมพลังแบบมีส่วนร่วม

	 ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบการฝึกอบรม ผู้วิจัยน�ำ

ผลที่ได้จากขั้นตอนที่ 1 มาวางแผนก�ำหนดเนื้อหาหลักสูตร  

กิจกรรม และรูปแบบวิธีการฝึกอบรม โดยรูปแบบการฝึก

อบรมสมรรถภาพด้านการวจัิยของครูอาชวีศึกษาภาคเอกชน

ด้วยการเสริมพลังแบบมีส่วนร่วม ประกอบด้วย หลักการ 

วัตถุประสงค์ เนื้อหาและแผนการจัดกิจกรรม มาตรฐาน

ของการฝึกอบรม ก�ำหนดการฝึกอบรม กลุ่มเป้าหมายใน

การอบรม ลักษณะของการฝึกอบรม สื่ออุปกรณ์หรือแหล่ง

เรียนรู้ และการประเมินผล

	 ขั้นตอนที่ 3 การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรม ผู้

วิจัยน�ำร่างรูปแบบที่ได้มาด�ำเนินการตรวจสอบคุณภาพ

ของรูปแบบการฝึกอบรมสมรรถภาพด้านการวิจัยของครู

อาชีวศึกษาภาคเอกชนด้วยการเสริมพลังแบบมีส่วนร่วม 

ดังนี้ 1) น�ำร่างรูปแบบการฝึกอบรมสมรรถภาพด้านการ

วิจัยของครูอาชีวศึกษาภาคเอกชนด้วยการเสริมพลังแบบ

มีส่วนร่วม เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความ

ครอบคลมุ ความเหมาะสม และความชดัเจนของภาษา แล้ว

น�ำมาปรับปรุงตามค�ำแนะน�ำของอาจารย์ท่ีปรึกษา 2) น�ำ

ร่างรูปแบบการฝึกอบรมสมรรถภาพด้านการวิจัยของครู

อาชีวศึกษาภาคเอกชนด้วยการเสริมพลังแบบมีส่วนร่วมท่ี

ปรับปรุงแล้วไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน 5 คน ตรวจสอบ

คุณภาพด้านความตรงตามเนื้อหา (Content validity) 

ตลอดจนภาษาที่ใช้ แล้วน�ำมาหาคุณภาพโดยใช้เทคนิค 

IOC

	 ข้ันตอนท่ี 4 การฝึกอบรม ตามแผนท่ีก�ำหนด

	 ข้ันตอนท่ี 5 การประเมินผล ผู้วิจัยประเมินผล

รูปแบบการฝึกอบรมสมรรถภาพด้านการวิจัยของครู

อาชีวศึกษาภาคเอกชนด้วยการเสริมพลังแบบมีส่วนร่วม 

เพื่อปรับปรุงและรับรองรูปแบบการฝึกอบรมสมรรถภาพ

ด้านการวิจัยของครูอาชีวศึกษาภาคเอกชนด้วยการเสริม

พลังแบบมีส่วนร่วม โดยส่งเอกสารรูปแบบการฝึกอบรม

สมรรถภาพด้านการวิจัยของครูอาชีวศึกษาภาคเอกชน

ด้วยการเสริมพลังแบบมีส่วนร่วม พร้อมแบบประเมินการ

รบัรองรปูแบบการฝึกอบรมสมรรถภาพด้านการวจิยัของครู

อาชีวศึกษาภาคเอกชนด้วยการเสริมพลังแบบมีส่วนร่วม 

ให้แก่ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินรับรองรูปแบบในประเด็น

ความเหมาะสมของรูปแบบ

	 การวิจัยในระยะท่ี 3 ทดลองใช้รูปแบบการฝึก

อบรมสมรรถภาพด้านการวจิยัของครอูาชวีศกึษาภาคเอกชน

ด้วยการเสรมิพลงัแบบมส่ีวนร่วมวทิยาลยัอาชวีศกึษาเอกชน

	 การวิจัยในระยะที่ 4 ปรับปรุงรูปแบบและรับรอง

รูปแบบการฝึกอบรมสมรรถภาพด้านการวิจัยของครู

อาชีวศึกษา ภาคเอกชนด้วยการเสริมพลังแบบมีส่วนร่วม 

โดยผู้เช่ียวชาญ

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
	 ประชากรในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ครูผู้สอน

ระดบัอาชวีศกึษาในสถานศกึษาภาคเอกชน ภาคตะวนัออก 

จ�ำนวน 1,750 คน

	 กลุ่มตัวอย่างวิจัย แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ 1) 

กลุ ่มตัวอย่างส�ำหรับการประเมินความต้องการจ�ำเป็น
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และวิเคราะห์ผลการวิจัยของครูได้จากการสุ่มแบบแบ่ง

ชั้น จ�ำนวน 326 คน 2) กลุ่มตัวอย่างส�ำหรับการทดลอง

ใช้รูปแบบการฝึกอบรม ได้จากการเลือกแบบเจาะจง 1 

แห่ง จ�ำนวน 15 คน

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย
	 1. แบบสอบถามความต้องการจ�ำเป็นในการฝึก

อบรมสมรรถภาพด้านการวิจัยของครูอาชีวศึกษาภาค

เอกชน จ�ำนวน 69 ข้อ ค่าอ�ำนาจจ�ำแนก .27 - .80 ค่า

ความเชื่อมั่นทั้งฉบับ .98

	 2. แบบประเมนิคุณภาพงานวจัิยของคร ู7 ประเดน็ 

ค่าความสอดคล้องภาพรวม .96

	 3. แบบประเมินผลการอบรมสมรรถภาพด้านการ

วิจัยของครูอาชีวศึกษาภาคเอกชนด้วยการเสริมพลังแบบ

มีส่วนร่วม จ�ำนวน 53 ข้อ ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ 0.81

	 4. แบบทดสอบก่อนและหลงัการฝึกอบรม จ�ำนวน 

36 ข้อ มีค่าอ�ำนาจจ�ำแนก (r) 0.57 - 0.99 ค่าความยาก

ง่าย (p) 0.43 - 0.73 ความเที่ยง (Reliability) เท่ากับ .99

	 5. แบบประเมินผลการอบรมสมรรถภาพด้านการ

วิจัยของครูอาชีวศึกษาภาคเอกชนด้วยการเสริมพลังแบบ

มีส่วนร่วม จ�ำนวน 10 ข้อ ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ .93

	 6. แบบประเมินรับรองรูปแบบการฝึกอบรม

สมรรถภาพ ด้านการวิจัยของครูอาชีวศึกษาภาคเอกชน

ด้วยการเสริมพลังแบบมีส่วนร่วม จ�ำนวน 8 ข้อ ค่าความ

เชื่อมั่นทั้งฉบับ .87

การเก็บรวบรวมข้อมูล
	 1. ผู้วิจัยท�ำหนังสือขอเชิญเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจ

สอบคุณภาพด้านความตรงตามเน้ือหาของแบบสอบถาม

จากบัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา

	 2. ผู ้วิจัยท�ำหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บ

รวบรวมข้อมูลจากบัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร ์ 

มหาวิทยาลัยบูรพา ถึงสถานศึกษาเอกชนในภาคตะวัน

ออกที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง เพื่อรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการส่ง

แบบสอบถามทางไปรษณีย์ และก�ำหนดระยะเวลาในการ

ตอบกลับภายใน 2 สัปดาห์

	 3. ส่งแบบสอบถามไปท้ังหมด 326 ฉบับ ได้รับ

กลับคืน 326 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100

การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้
	 ค่าสถติพิืน้ฐาน ค่าเฉลีย่ ( ) ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน 

(SD) ค่าความถ่ี และดัชนีการจัดเรียงล�ำดับความส�ำคัญของ

ความต้องการจ�ำเป็น (Modified priority needs index: 

PNI
modified

)

ผลการวิจัย
	 วตัถปุระสงค์ข้อ 1 เพือ่ศกึษาความต้องการจ�ำเป็น

ในการฝึกอบรมสมรรถภาพด้านการวิจัยของครูอาชีวศึกษา

ภาคเอกชน

	 ผู้วิจัยด�ำเนินการ 2 ข้ันตอน โดยข้ันตอนที่ 1 จัด

เก็บข้อมูลจากการสอบถามความต้องการจ�ำเป็นในการ

ฝึกอบรมสมรรถภาพด้านการวิจัยของครูอาชีวศึกษาภาค

เอกชน 3 ด้าน คือ ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ

วิจัย ด้านทักษะการวิจัย และด้านเจตคติต่อการวิจัย กับ

ครผููส้อนระดบัอาชวีศกึษาในสถานศกึษาภาคเอกชนในภาค

ตะวันออก จ�ำนวน 326 คน และข้ันตอนท่ี 2 วิเคราะห์และ

ประเมินคุณภาพผลงานของครู โดยการประเมินคุณภาพ

งานวิจัยของครู ดังตาราง 1 - 2

ตาราง 1

ความต้องการจ�ำเป็นในการฝึกอบรมสมรรถภาพด้านการวิจัยในช้ันเรียนของครูอาชีวศึกษาภาคเอกชนโดยภาพรวม

รายการความต้องการจ�ำเป็นฝึกอบรมสมรรถภาพด้าน
การวิจัยในชั้นเรียนของครู ในภาพรวม

สภาพที่คาดหวัง สภาพที่เป็น PNI
modified

อันดับ 
ความส�ำคัญI D

1. ด้านความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการวิจัย ในชั้นเรียน 4.13 3.42 0.21 2

2. ด้านทักษะการวิจัยในชั้นเรียน 4.28 3.47 0.23 1

3. ด้านเจตคติต่อการวิจัยในชั้นเรียน 4.34 3.60 0.20 3
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ตาราง 2

ผลการประเมินคุณภาพงานวิจัยของครู

รายการประเมินคุณภาพงานวิจัยของครู ผลการตรวจสอบ คะแนนประเมินผล
งานการวิจัยของครู 
(เต็ม 3 คะแนน)

จ�ำนวนเล่ม
ที่มีหลักฐาน

จ�ำนวนเล่มที่ไม่มี
หลักฐาน

1. การเลือกปัญหา

   1.1 มีการส�ำรวจปัญหาเพื่อก�ำหนดค�ำถามวิจัยที่เหมาะสม 20 0 3

   1.2 จัดล�ำดับความส�ำคัญของปัญหาได้อย่างเหมาะสม 20 0 3

   1.3 ชื่อเรื่องบอกปัญหาวิจัย 13 7 2

   1.4 ชื่อเรื่องและประเด็นปัญหาวิจัยชัดเจนส่ือความหมาย 13 7 2

   1.5 ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหาแสดงเหตุผล สอดคล้องกับเรื่อง     
   ท่ีท�ำวิจัยได้ชัดเจน

18 2 3

คะแนนเฉลี่ยผลประเมินงานการวิจัยของครู  =2.60

2. การแยกรายละเอียดของปัญหา

   2.1 วัตถุประสงค์ของการวิจัยสอดคล้องกับชื่อเรื่อง         15 5 2

   2.2 มีการระบุตัวแปรส�ำคัญที่ศึกษา 15 5 2

   2.3 ระบุกลุ่มประชากรที่ศึกษาชัดเจน 20 0 3

   2.4 กระบวนการที่ใช้ศึกษามีความชัดเจน กระชับ ไม่ซับซ้อน 19 1 3

   2.5 มีการนิยามตัวแปรส�ำคัญครบถ้วน 3 17 1

   2.6 ใช้ภาษาในการนิยามตัวแปรส�ำคัญที่เข้าใจง่าย 3 17 1

   2.7 มีรายงานเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องเหมาะสมและเพียงพอ 15 5 2

คะแนนเฉลี่ยผลประเมินงานการวิจัยของครู 2.00

3. การวางแผนการแก้ปัญหา  

   3.1  มีการออกแบบการวัดตัวแปรที่ศึกษา 7 13 1

   3.2  เลือกกลุ่มตัวอย่างสอดคล้องกับปัญหาวิจัย 20 0 3

   3.3 วางแผนการวิเคราะห์ข้อมูลสอดคล้องกับปัญหาวิจัยของครู 15 5 2

   3.4 แสดงวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างเหมาะสม 15 5 2

คะแนนเฉลี่ยผลประเมินงานการวิจัยของครู 2.00

4. การลงมือแก้ปัญหา 

   4.1 มีการระบุถึงเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล 20 0 3

   4.2 มีวิธีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 1 19 1

   4.3 สถิติท่ีใช้สอดคล้องกับสมมติฐานในการวิจัย 15 5 2

	 จากตาราง 1 การประเมินความต้องการจ�ำเป็น

ในการฝึกอบรมสมรรถภาพด้านการวิจัยในชั้นเรียนของ

ครูอาชีวศึกษาภาคเอกชนด้วยการเสริมพลังแบบมีส่วน

ร่วม โดยภาพรวม พบว่า ความต้องการจ�ำเป็นที่มีค่า 

PNI
modified

 สูงสุด ได้แก่ ด้านทักษะการวิจัยในชั้นเรียน มีค่า  

PNI
modified

 = 0.23 รองลงมา ได้แก่ ด้านความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกับการวิจัย ในช้ันเรียน มีค่า PNI
modified

 = 0.21 และ

ด้านเจตคติต่อการวิจัยในช้ันเรียน มีค่า PNI
modified

 = 0.20 

ตามล�ำดับ
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   4.4 สถิติท่ีใช้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในการวิจัย 15 5 2

   4.5 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ในการวิจัย   10 10 2

   4.6 น�ำเสนอผลการวิเคราะห์อย่างเป็นระบบตรงตามวัตถุประสงค์         10 10 2

คะแนนเฉลี่ยผลประเมินงานการวิจัยของครู 2.00

5. การเก็บรวบรวมข้อมูล

   5.1 มีการก�ำหนดวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลเหมาะสมกับวิธีการศึกษา       15 5 2

   5.2 มีการอธิบายขั้นตอนในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่ชัดเจน         12 8 2

   5.3 วิธีการเก็บข้อมูลมีความน่าเชื่อถือมีความเป็นไปได้ 15 5 2

   5.4 สามารถเก็บข้อมูลได้ครบตรงตามวัตถุประสงค์ 15 5 2

   5.5 มีการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 15 5 2

    5.6 มีการจัดแยกประเภทข้อมูลง่ายและสะดวกต่อการน�ำไปใช้ในการวิเคราะห์ 15 5 2

   5.7 การบันทึกข้อมูลเป็นระบบ ชัดเจน 15 5 2

คะแนนเฉลี่ยผลประเมินงานการวิจัยของครู 2.00

6. การสรุปผลและรายงาน

   6.1 ข้อสรุปสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย 15 5 2

   6.2 การอภิปรายผล สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย 1 19 1

   6.3 การอภิปรายผลครอบคลุมทุกประเด็นปัญหา 1 19 1

   6.4 ข้อสรุปมีความชัดเจน 15 5 2

   6.5 มีเหตุผลยืนยันความน่าเชื่อถือของข้อสรุปผลการวิจัย 0 20 1

คะแนนเฉลี่ยผลประเมินงานการวิจัยของครู 1.40

7. การสะท้อนผล 

   7.1 น�ำผลท่ีได้จากการวิจัยมาแลกเปล่ียนเรียนรู้อภิปรายร่วมกันกับเพื่อนครู 0 20 1

   7.2 มีการตรวจสอบข้อค้นพบกับเพื่อนครูด้วยกัน 0 20 1

   7.3 น�ำผลจากการวิจัยไปวางแผนเพื่อการปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้
        ในครั้งต่อไป

5 15 1

    7.4 มีการน�ำผลการวจิยัไปใช้แก้ปัญหาและพฒันาการจดัการเรียนการสอนทนัที 12 8 2

   7.5 ตรวจสอบว่าผลการวิจัยที่ได้สอดคล้อง  ตามจุดประสงค์ที่วางไว้      13 7 2

   7.6 ผลท่ีได้จากการวิจัยสามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 20 0 3

คะแนนเฉลี่ยผลประเมินงานการวิจัยของครู
รวมคะแนนเฉลี่ยผลประเมินงานการวิจัยของครู

1.67

1.91

	 จากตาราง 2 ผลการประเมินคุณภาพงานของครู 

จ�ำนวน 20 เล่ม 7 องค์ประกอบ ได้แก่ การเลือกปัญหา  

การแยกรายละเอียดของปัญหา การวางแผนการแก้ปัญหา  

การลงมอืแก้ปัญหา การเกบ็รวบรวมข้อมลู การสรปุผลและ

รายงาน และการสะท้อนผล ภาพรวมพบว่าอยูใ่นระดบัควร

ปรับปรุง (  = 1.91) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านเรียงตาม

ล�ำดับจากมากไปน้อย ดังนี้ การเลือกปัญหา อยู่ในระดับ

พอใช้(  = 2.60) การแยกรายละเอียดของปัญหา การ

วางแผนการแก้ปัญหา และการลงมือแก้ปัญหา อยู่ในระดับ

พอใช้ (  = 2.00) การรวบรวมข้อมูล และการสะท้อนผล 

อยู่ในระดับควรปรับปรุง (  = 1.67) และ การสรุปผลและ

รายงาน อยู่ในระดับควรปรับปรุง (  = 1.40)

	 สรุปผลการสังเคราะห์ข้อมูลความต้องการจ�ำเป็น

ในการฝึกอบรมสมรรถภาพด้านการวิจัยในชั้นเรียนของครู

อาชีวศึกษาภาคเอกชนด้วยการเสริมพลังแบบมีส่วนร่วม 

จ�ำนวน 326 คน ร่วมกับการประเมินคุณภาพงานของครู 
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จ�ำนวน 20 เล่ม 7 องค์ประกอบ ได้แก่ การเลือกปัญหา  

การแยกรายละเอียดของปัญหา การวางแผนการแก้ปัญหา  

การลงมือแก้ปัญหา การเก็บรวบรวมข้อมูล การสรุปผล

และรายงาน และการสะท้อนผล พบว่า ควรฝึกอบรม

สมรรถภาพด้านการวิจัยในชั้นเรียนของครูอาชีวศึกษา

ภาคเอกชนทั้ง 3 ด้าน โดยด้านที่มีความส�ำคัญและต้อง

เร่งให้การฝึกอบรม ได้แก่ ด้า นทักษะการวิจัยในชั้นเรียน 

สอดคล้องกับผลการประเมินคุณภาพงานวิจัยของครู พบ

ว่า องค์ประกอบที่ควรปรับปรุง ได้แก่ การสรุปผลและ

รายงาน ซึ่งป็นสมรรถภาพด้านทักษะการวิจัยในชั้นเรียน 

ส่วนการแยกรายละเอียดของปัญหา การลงมือแก้ปัญหา  

การวางแผนการแก้ปัญหา และการสะท้อนผล อยู่ในระดับ

พอใช้

	 วัตถุประสงค์ข้อ 2 เพื่อพัฒนารูปแบบการฝึก

อบรมสมรรถภาพด้านการวิจัยของครูด้วยการเสริมพลัง

อ�ำนาจแบบมีส่วนร่วม

	 ผูว้จิยัน�ำข้อมลูทีไ่ด้จากการสอบถามความต้องการ

จ�ำเป็นในการฝึกอบรมสมรรถภาพด้านการวิจัยของครู

อาชีวศึกษาภาคเอกชน และผลจากการประเมินคุณภาพ

ผลงานวิจัยในช้ันเรียนของครูอาชีวศึกษาภาคเอกชนใน

การวิจัยระยะที่ 1 มาวางแผนก�ำหนดเนื้อหาหลักสูตร  

กิจกรรม และรูปแบบวิธีการฝึกอบรม โดยรูปแบบการ

ฝึกอบรมสมรรถภาพด้านการวิจัยของครูอาชีวศึกษาภาค

เอกชนด้วยการเสริมพลังแบบมีส่วนร่วม ประกอบด้วย 

หลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหาและแผนการจัดกิจกรรม 

มาตรฐานของการฝึกอบรม ก�ำหนดการฝึกอบรม กลุ่มเป้า

หมายในการอบรม ลักษณะของการฝึกอบรม สื่ออุปกรณ์

หรือแหล่งเรียนรู้ และการประเมินผล จากองค์ประกอบดัง

กล่าวได้รูปแบบการฝึกอบรมสมรรถภาพด้านการวิจัยของ

ครอูาชวีศกึษาภาคเอกชนด้วยการเสรมิพลงัแบบมส่ีวนร่วม

	 2. ผลการตรวจคุณภาพของรูปแบบการฝึกอบรม

สมรรถภาพด้านการวจิยัของครอูาชวีศกึษาภาคเอกชนด้วย

การเสริมพลังแบบมีส่วนร่วม ดังตาราง 3

ตาราง 3 

ผลการตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการฝึกอบรมสมรรถภาพด้านการวิจัยของครูอาชีวศึกษาภาคเอกชน ด้วยการเสริม

พลังแบบมีส่วนร่วม โดยผู้เชี่ยวชาญ

รายการประเมิน ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ (n = 5) SD

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5

1. เน้ือหาสาระสอดคล้องกับความ ต้องการพัฒนา
สมรรถภาพด้านการวิจัยครู

3 5 5 5 5 4.60 0.89

2.เนื้อหาสาระสามารถน�ำมาใช้พัฒนาสมรรถภาพ
ด้านการวิจัยของครูได้

5 4 4 5 5 4.60 0.55

3.ขอบเขต  เน้ือหาสาระ สอดคล้องกับนโยบายด้าน
การปฏิรูปการศึกษา

4 4 5 5 4 4.40 0.55

4.การจัดล�ำดับข้ันตอนของเนื้อหา 5 4 5 4 4 4.40 0.55

5.กระบวนการ และขัน้ตอนชดัเจน  สามารถใช้ พฒันา
สมรรถภาพด้านการวิจัยของครูได้จริง

4 4 4 5 4 4.20 0.45

6.สื่ออุปกรณ์ประกอบการฝึกอบรม 4 4 4 4 4 4.00 0.00

7.ระยะเวลาในการฝึกอบรม 4 5 4 4 4 4.20 0.45

8.การประเมินผล 4 4 5 5 4 4.40 0.55

เฉล่ีย 4.13 4.25 4.50 4.63 4.25 4.36 0.20
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	 จากตาราง 3 พบว่า ผลการตรวจสอบรูปแบบการ

ฝึกอบรมสมรรถภาพด้านการวิจัยของครูอาชีวศึกษาภาค

เอกชนด้วยการเสริมพลังแบบมีส่วนร่วมโดยผู้เชี่ยวชาญ 

ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (  = 4.36  

SD = 0.20)

	 ผู้เช่ียวชาญให้ค�ำแนะน�ำปรับปรุง ในแผนการจัด

กิจกรรมหน่วยท่ี 1 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกับการวิจัยในชั้น

เรียน และหน่วยท่ี  2 นวัตกรรมส�ำหรับการวิจัยในชั้นเรียน 

รายละเอียดดังนี้

แผนการจัดกิจกรรม ก่อนการปรับปรุง หลังการปรับปรุง

หน่วยที่ 1 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกับการ
วิจัยในชั้นเรียน

คุณครู คิดว ่าการท�ำวิจัยในชั้นเรียนมี
ประโยชน์อย่างไรอีกบ้าง กรุณาเขียน
เพิ่มเติม

ให้ร่วมกันระดมความคิดว่า การท�ำวิจัยใน
ช้ันเรียนมีประโยชน์อย่างไรอีกบ้าง กรุณา
เขียนเพิ่มเติม

หน่วยที่ 2 นวัตกรรมส�ำหรับการวิจัยใน
ชั้นเรียน

ไม่มีตัวอย่างการหาประสิทธิภาพของ
นวัตกรรม 

เ พิ่ ม ตั ว อ ย ่ า ง ก า ร ค� ำ น ว ณ ก า ร ห า
ประสิทธิภาพของนวัตกรรม

	 ผู้วจิยัน�ำรปูแบบการฝึกอบรมสมรรถภาพด้านการ

วิจัยของครูอาชีวศึกษาภาคเอกชนด้วยการเสริมพลังแบบมี

ส่วนร่วมที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพจากผู้เชี่ยวชาญแล้ว

มาปรับปรุงตามค�ำแนะน�ำ  แล้วจึงน�ำไปทดลองใช้กับกลุ่ม

ตัวอย่าง 15 คน และหาประสิทธิภาพของรูปแบบการฝึก

อบรมสมรรถภาพด้านการวิจัยของครูอาชีวศึกษาภาค

เอกชนด้วยการเสริมพลังแบบมีส่วนร่วม ผลการวิเคราะห์ 

ดังตาราง 4

ตาราง 4

ผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพรูปแบบการฝึกอบรมสมรรถภาพด้านการวิจัยของครูอาชีวศึกษาภาคเอกชนด้วยการ 

เสริมพลังแบบมีส่วนร่วม (E
1
 / E

2
)
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ตาราง 5

ผลการรบัรองรปูแบบการฝึกอบรมสมรรถภาพด้านการวจิยัของครอูาชวีศกึษาภาคเอกชน ด้วยการเสรมิพลงัแบบมส่ีวนร่วม

ประเด็นพิจารณา ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ (n = 5)

SD ระดับค่าเฉลี่ย อันดับ

1. เนื้อหาสาระสอดคล้องกับความ ต้องการพัฒนา
สมรรถภาพด้านการ วิจัยครู

4.40 0.89 มาก 3

2. เนื้อหาสาระสามารถน�ำมาใช้พัฒนาสมรรถภาพด้าน
การวิจัยของครูได้

4.60 0.55 มากที่สุด 1

3. ขอบเขต เน้ือหาสาระ สอดคล้องกับนโยบายด้านการ
ปฏิรูปการศึกษา

4.20 0.84 มาก 4

4. การจัดล�ำดับข้ันตอนของเนื้อหา 4.60 0.55 มากที่สุด 1

5. กระบวนการ และขั้นตอนชัดเจน สามารถใช้พัฒนา
สมรรถภาพด้านการวิจัยของครูได้จริง

4.25 0.50 มาก 5

6. สื่ออุปกรณ์ประกอบการฝึกอบรม 4.40 0.55 มาก 2

7. ระยะเวลาในการฝึกอบรม 3.60 0.55 มาก 6

8. การประเมินผล 4.20 0.45 มาก 3

รวม 4.28

	 จากตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพ

รูปแบบการฝึกอบรมสมรรถภาพด้านการวิจัยของครู

อาชีวศึกษาภาคเอกชนด้วยการเสริมพลังแบบมีส่วนร่วม  

โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ต้ังไว้ คือ (E
1
/ E

2
 : 80/80) 

เมื่อพิจารณารวมทั้ง 7 หน่วย คิดเป็นค่าประสิทธิภาพของ

กระบวนการ (E
1
) เท่ากับ 86.59 และคะแนนทดสอบหลัง

การอบรม คิดเป็นค่าประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E
2
) เท่ากับ  

89.44 แสดงให้เห็นว่ารูปแบบการฝึกอบรมสมรรถภาพ

ด้านการวิจัยของครูอาชีวศึกษาภาคเอกชนด้วยการเสริม

พลังแบบมีส่วนร่วม มีประสิทธิภาพ (E
1
/ E

2
) เท่ากับ  

86.59/89.44 สูงกว่าเกณฑ์ 80/80

	 วัตถุประสงค์ข้อ 3 เพื่อประเมินและรับรองรูป

แบบการฝึกอบรมสมรรถภาพด้านการวิจัยของครูด้วยการ

เสริม พลังอ�ำนาจแบบมีส่วนร่วม

	 ผลการรับรองรูปแบบการฝึกอบรมสมรรถภาพ

ด้านการวิจัยของครูอาชีวศึกษาภาคเอกชนด้วย การเสริม

พลังแบบมีส่วนร่วมจากผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน  5 คน ได้จาก

การเลือกแบบเจาะจง ดังตาราง 5

	 จากตาราง 4.5 พบว่า ผลการรับรองรูปแบบการ

ฝึกอบรมสมรรถภาพด้านการวิจัยของครูอาชีวศึกษาภาค

เอกชนด้วยการเสริมพลังแบบมีส่วนร่วมจากผู้ทรงคุณวุฒิ

ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  = 4.28) เมื่อพิจารณา

รายประเด็นพบว่า ประเด็นที่มีค่าสูงสุด 2 ประเด็น คือ 

เน้ือหาสาระสามารถน�ำมาใช้พัฒนาสมรรถภาพด้านการ

วิจัยของครูได้ และ การจัดล�ำดับขั้นตอนของเนื้อหา (  

= 4.60 SD = 0.55) รองลงไปคือ เนื้อหาสาระสอดคล้อง

กับความ ต้องการพัฒนาสมรรถภาพด้านการ วิจัยครู  

(  = 4.40 SD = 0.89) อุปกรณ์ประกอบการฝึกอบรม  

(  = 4.40 SD = 0.55) การประเมินผล (  = 4.20 SD 

= 0.45) ขอบเขต เนื้อหาสาระ สอดคล้องกับนโยบาย ด้าน

การปฏิรูปการศึกษา (  = 4.20 SD = 0.84 ) กระบวนการ 

และขั้นตอนชัดเจน สามารถใช้พัฒนาสมรรถภาพด้านการ

วิจัยของครูได้จริง (  = 4.25 SD = 0.50) และประเด็น

ท่ีมีค่าต�่ำท่ีสุดคือ ระยะเวลาในการฝึกอบรม (  = 3.60  

SD = 0.55)

การอภิปรายผล
	 1. จากผลการประเมินความต้องการในการฝึก

อบรมสมรรถภาพด้านการวิจัยของครูอาชีวศึกษาภาค

เอกชน ที่พบว่า ด้านที่มีความส�ำคัญและต้องเร่งให้การ

ฝึกอบรม ได้แก่ ด้านทักษะการวิจัยในช้ันเรียน รองลงมา

ได้แก่ ด้านความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการวิจัยในช้ันเรียน 
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และด้านเจตคตต่ิอการวจิยัในชัน้เรยีน ทีเ่ป็นเช่นนี ้อาจเป็น

เพราะว่าการที่ครูอาชีวศึกษาภาคเอกชนเห็นว่าการวิจัยมี

ประโยชน์ต่อการพัฒนาการเรียนการสอนอาชีวศึกษาภาค

เอกชน จึงควรมีทักษะในการวิจัย เพราะการวิจัยเป็นการ

แก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ ดังนั้น ครู

ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเป็นผู้ใฝ่รู ้ มีกระบวนการคิด การ

รวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ สรุปผล เพื่อน�ำไปใช้ให้เป็น

ประโยชน์ต่อการยกระดับผลการเรียนของผู้เรียน ครูต้องมี

ทักษะการสืบค้น สร้างองค์ความรู้ด้วยเขตคติที่ดี คุณสมบัติ

เหล่านี้ส่งผลให้ครูเป็นนักวิจัย (กนิษฐา เชาว์วัฒนกุล, 

2553) สอดคล้องกับผลการประเมินคุณภาพงานวิจัยของ

ครูที่พบว่า องค์ประกอบที่ควรปรับปรุง ได้แก่ การสรุป

ผลและรายงาน ส่วนองค์ประกอบอื่นๆ อยู่ในระดับพอใช้ 

อย่างไรก็ตามในการฝึกอบรมสมรรถภาพด้านการวิจัยใน

ชั้นเรียนของครูอาชีวศึกษาภาคเอกชน ควรด�ำเนินการฝึก

อบรมไปพร้อมๆกันทั้ง 3 ด้าน ดังนั้น ผู้วิจัยจึงพัฒนารูป

แบบการฝึกอบรมสมรรถภาพด้านการวิจัยในชั้นเรียนของ

ครูอาชีวศึกษาภาคเอกชนให้ครูได้รับการฝึกอบรมผ่านการ

ท�ำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนจริง โดยน�ำข้อมูลที่ได้จากการ

ประเมินความต้องการจ�ำเป็นในการฝึกอบรมไปสังเคราะห์

ร่วมกบัการประเมนิคณุภาพงานวจิยัในชัน้เรยีนของคร ูเพือ่

หาความสอดคล้องของสมรรถภาพการวิจัยที่จ�ำเป็นในการ

ฝึกอบรมให้กับครูอาชีวศึกษาภาคเอกชนต่อไป สอดคล้อง

กับผลงานวิจัยของ พัชนี กุลฑานันท์ (2553) ศึกษาเรื่อง 

การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมครูแบบผสมผสานในการ

ท�ำวิจัยในชั้นเรียน ผลการวิจัยพบว่า ครูยังมีปัญหาในการ

ท�ำวิจัยในชั้นเรียนทั้งในด้านความรู้และด้านทักษะ และมี

ความต้องการในการเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่

สอดคล้องกับสภาพปัญหา และความต้องการของครู รูป

แบบการฝึกอบรมครูในการวิจัยในชั้นเรียนควรเป็นรูป

แบบการฝึกอบรมที่มีรูปแบบการฝึกอบรมที่เน้นผู้เข้ารับ

การอบรมเป็นส�ำคัญ จุดประสงค์ควรเน้นทักษะการปฏิบัติ

งานวิจัย มีกิจกรรมที่หลากหลายเหมาะสมกับเนื้อหา ผสม

ผสานวิธีการฝึกอบรมกิจกรรม ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้

รับความรู้ทักษะ และสนใจเข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

และสามารถพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียน

	 2. ผลจากการพัฒนารูปแบบการฝ ึกอบรม

สมรรถภาพด้านการวิจัยของครูอาชีวศึกษาภาคเอกชน

ด้วยการเสริมพลังแบบมีส่วนร่วม โดยรูปแบบการฝึกอบรม 

ประกอบด้วย หลกัการ วตัถุประสงค์ เนือ้หาและแผนการจดั

กิจกรรม มาตรฐานของการฝึกอบรม ก�ำหนดการฝึกอบรม  

กลุ่มเป้าหมายในการอบรม ลักษณะของการฝึกอบรม สื่อ

อุปกรณ์หรือ แหล่งเรียนรู้ และการประเมินผล โดยจาก

การตรวจสอบคุณภาพโดยผู้เช่ียวชาญโดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก และประสิทธิภาพ (E
1
/ E

2
) ในภาพรวมมีค่าสูง

กว่าเกณฑ์ท่ีตั้งไว้ คือ 80/80 ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยขอ

งกฤติยา วงศ์ก้อม (2547) ท่ีศึกษารูปแบบการพัฒนาครู

ด้านการประเมินการเรียนรู้ตามแนวคิดการประเมินแบบ

เสริมสร้างพลังอ�ำนาจท่ีสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการ

ศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ผลการวิจัยพบว่า รูป

แบบการพัฒนาครูด้านการประเมินการเรียนรู้ตามแนวคิด

การประเมินแบบเสริมพลังอ�ำนาจที่สอดคล้องกับพระราช

บัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ท่ีเหมาะสม

ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ การวางแผนการพฒันา 

การปฏิบัติการพัฒนาครู และผลการประเมินการพัฒนาครู 

ซ่ึงแต่ละองค์ประกอบมีส่วนประกอบท่ีสัมพันธ์กัน ผลการ

ประเมินรูปแบบการพัฒนาครูด้านการประเมินการเรียนรู้

ตามแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอ�ำนาจที่สอดคล้อง

กับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 

ของผู้เชี่ยวชาญ พบว่าโครงสร้างของรูปแบบและกลยุทธ์

การพัฒนาครูด้านการประเมินการเรียนรู้ตามแนวคิดการ

ประเมินแบบเสริมพลังอ�ำนาจท่ีสอดคล้องกับพระราช

บญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพทุธศกัราช 2542 มคีวามเหมาะ

สมในระดับมากที่สุด และมีประสิทธิภาพด้านความเหมาะ

สม ความเป็นไปได้ ความชัดเจน ความง่ายต่อการน�ำไปใช้

ในระดบัมากถงึมากทีส่ดุ ผลการประเมนิรปูแบบการพฒันา

ครูด้านการประเมินการเรียนรู้ ตามแนวคิดการประเมิน

แบบเสริมพลังอ�ำนาจท่ีสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการ

ศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 และสอดคล้องกับผลงาน

วิจัยของอภิสรรค์ ภาชนะวรรณ (2552) ท่ีพบว่ารูปแบบ

และเอกสารประกอบการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยของครู

ด้วยกระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม โดยผู้ทรง

คุณวุฒิ มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด

	 3. ผลการประเมินรับรองรูปแบบการฝึกอบรม

สมรรถภาพด้านการวิจัยของครูอาชีวศึกษาภาคเอกชน

ด้วยการเสริมพลังแบบมีส่วนร่วม ร่วมจากผู้ทรงคุณวุฒิ ใน

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องจากผู้ทรงคุณวุฒิเห็น

ว่ารูปแบบการฝึกอบรมสมรรถภาพด้านการวิจัยของครู
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อาชวีศกึษาภาคเอกชนด้วยการเสรมิพลงัแบบมเีนือ้หาสาระ

สามารถน�ำมาใช้พัฒนาสมรรถภาพด้านการวิจัยของครูได้ 

การจัดล�ำดับขั้นตอนของเนื้อหา เนื้อหาสาระสอดคล้องกับ

ความ ต้องการพัฒนาสมรรถภาพด้านการวิจัยครู อุปกรณ์

ประกอบการฝึกอบรม การประเมนิผล ขอบเขต เน้ือหาสาระ 

สอดคล้องกบันโยบาย ด้านการปฏรูิปการศึกษากระบวนการ 

และขั้นตอนชัดเจน สามารถใช้พัฒนาสมรรถภาพด้านการ

วิจัยของครูได้จริง ระยะเวลาในการฝึกอบรม สอดคล้อง

กับผลการวิจัยของ อภิสรรค์ ภาชนะวรรณ (2552) ศึกษา

เรื่อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยของครูด้วย

กระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ผลการประเมิน

ความเหมาะสมของรปูแบบและเอกสารประกอบการพฒันา

สมรรถนะการวิจัยของครูด้วยกระบวนการวิจัยปฏิบัติการ

แบบมีส่วนร่วมโดยผู้ทรงคุณวุฒิ

ข้อเสนอแนะ
	 ข้อเสนอแนะส�ำหรับน�ำผลการวิจัยไปใช้

	 1. หน่วยงานทีเ่กีย่วข้องควรมกีารศึกษาการพฒันา

ด้านการวิจัยส�ำหรับครูโรงเรียนเอกชนที่เน้นรูปแบบให้ครู

พัฒนาตนเอง และผูกโยงไปกับการพัฒนาวิชาชีพครู และ

มีการประเมินผล

	 2. หน่วยงานที่ท�ำหน้าที่พัฒนาครู หรือโรงเรียนท่ี

ต้องการน�ำรูปแบบนี้ไปใช้ ควรพิจารณาถึงบรรยากาศและ

วัฒนธรรมขององค์กรก่อนว่า มีความเหมาะสมสอดคล้อง

กบัการน�ำรปูแบบนีไ้ปใช้ในการพฒันาครหูรอืไม่ ทัง้นีเ้พราะ

ความส�ำเร็จของการเสริมพลังการท�ำงานไม่เพียงแต่จะขึ้น

อยู่กับตัวบุคคลเท่านั้น ยังขึ้นอยู่กับบริบทขององค์กรอีก

ด้วย องค์กรหรือโรงเรียนที่มีความเหมาะสมในการน�ำรูป

แบบนี้ไปใช้ในการพัฒนาครู ผู้บริหารควรมีลักษณะดังนี้

คือ มีความเช่ือในหลักประชาธิปไตยในการท�ำงาน และผู้

บริหารให้ความสนับสนุน ส่งเสริมให้ครูได้แลกเปลี่ยนเรียน

รู้ซึ่งกันและกัน และควรมีการบริหารงานแบบเปิดโอกาสให้

ครูมีส่วนร่วมอย่างจริงจังในการพัฒนาการเรียนการสอน 

ด้วยเหตุว่าจะเป็นการช่วยเร่งปฏิกิริยาให้ครูสามารถเสริม

พลังการท�ำงานในตนเองได้เร็วข้ึน

	 ข้อเสนอแนะส�ำหรับการท�ำวิจัยครั้งต่อไป

	 1. น�ำรูปแบบการฝึกอบรมไปใช้กับกล่มครู

อาชีวศึกษาเอกชนกลุ่มอื่น ๆ  โดยให้มีการศึกษาแบบระยะ

ยาว (longtitudinal study) เพื่อศึกษาพัฒนาการและ

สร้างความมั่นใจในผลท่ีเกิดข้ึนและสามารถยืนยันผลท่ีเกิด

ข้ึนจริงกับครูได้อย่างมั่นใจ

	 2. กระบวนการฝึกอบในการวิจัยนี้ทดลองท�ำเพื่อ

ศึกษาผลท่ีเกิดข้ึนเพีงกลุ่มเดียว ดังนั้นในการท�ำวิจัยครั้งต่อ

ไป ควรมีการขยายกลุ่มเพิ่มข้ึนให้มีกลุ่มเรียบเทียบ เพื่อ

จะท�ำให้สามารถเปรียบเทียบผลที่เกิดขึ้นว่าเป็นอย่างไร 

มีมิติใดบ้างที่มีความแตกต่างกันและเหมือนกันทั้งในด้าน

กระบวนการฝึกอบรม การติดตามผลและผลท่ีเกิดข้ึน
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