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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้วัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและปัจจัยการ

ควบคุมภายในองค์กร ที่ส่งผลต่อผลการด�ำเนินงานของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ แห่งประเทศไทย 

ข้อมูลที่ใช้ในการศึกษา คือ รายงานผลการด�ำเนินของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ แห่งประเทศไทย 

ระหว่างพ.ศ.2560 – 2562 กลุ่มตัวอย่างจ�ำนวน 132 บริษัท โดยการวิเคราะห์ข้อมูลการทดสอบค่า Pearson Corre 

lation และการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุ ผลการศึกษา พบว่าการควบต�ำแหน่งผู้บริหารกับต�ำแหน่งกรรมการบริษัทมี

อิทธิพลทางลบต่ออัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์และอัตราผลตอบแทนจากส่วนของผู้ถือหุ้น สัดส่วนคณะกรรมการอิสระ

ต่อคณะกรรมการบริษัทมีอิทธิพลทางลบต่ออัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ แต่มีอิทธิพลทางบวกต่ออัตราผลตอบแทนจาก

ส่วนของผู้ถือหุ้น ค่าตอบแทนกรรมการบริหารมีอิทธิพลทางบวกต่ออัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ แต่มีอิทธิพลทางลบ

ต่ออัตราผลตอบแทนจากส่วนของผู้ถือหุ้น และพบว่า องค์ประกอบการควบคุมภายในองค์กรด้านสภาพแวดล้อมของการ

ควบคุม การประเมินความเสี่ยง และสารสนเทศและการสื่อสารมีผลต่ออัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ และองค์ประกอบ

ด้านการประเมินความเสี่ยง กิจกรรมการควบคุม และสารสนเทศและการสื่อสารมีผลต่ออัตราผลตอบแทนจากส่วนของ

ผู้ถือหุ้น อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

ค�ำส�ำคัญ: การควบคุมภายในองค์กร, หลักทรัพย์ MAI, ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

Abstract

	 The purpose of this research was to examine the effects of the roles and responsibilities of 

the board of directors and internal control on firm performance of listed companies on the Market 

for Alternative Investment (mai). The sample group used in this study were 132 listed companies in 

the mai from all industries excluding the financial industry. The study used secondary data collected 

from financial statements, form 56-1 and annual reports issued from 2017 to 2019 using the Set Market 
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Analysis and Reporting Tool (SETSMART) on the Internet. The statistics used to analyse the data were 

descriptive and multiple regression analysis at a statistically significant level of .05. The study results 

revealed that CEO duality negatively affected return on asset (ROA) and return on equity (ROE), while 

independent boards similarly had a negative effect on ROA but had a positive effect on ROE, and 

conversely, executive committee remuneration had a positive effect on ROA but negatively affected 

ROE. Additionally, it was found that the components of internal control comprising control envi 

ronment, risk assessment, and information and communication affected ROA whereas the components 

of risk assessment, control activities, and information and communication affected ROE. These effects 

had a statistically significant level of .05.

Keywords: Internal control, Market for Alternative Investment-MAI, Responsibilities of the Board of 

                Directors

บทน�ำ
	 ธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) มีความ

ส�ำคัญอย่างยิ่งต่อเศรษฐกิจประเทศไทย เนื่องจากเป็น

รากฐานหลักของมูลค่าทางเศรษฐกิจประเทศ นั้นหมายถึง

การขบัเคลือ่นกลุม่ธรุกจิขนาดเลก็ และธรุกจิขนาดกลางและ

ขนาดย่อม (SMEs) ให้มีศักยภาพจึงเป็นเรื่องส�ำคัญอย่างยิ่ง

ในภาคการแข่งขนัทางเศรษฐกจิให้เกดิความยัง่ยนื และกลุม่

ธุรกิจขนาดเล็ก ธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs)  

หากมีความประสงค์ในการระดมทุนระยะยาว และเข้าถึง

แหล่งเงินทุนเพ่ือเพ่ิมความพร้อมในการแข่งขัน สามารถ

เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ ซึ่งต้องเป็น

ไปตามเงื่อนไขการเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม 

เอ ไอ 

	 จากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับบทบาทและความ

รบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิทัตามหลกัการการก�ำกับ

ดูแลกิจการที่ดี มีปัจจัยภายในหลายประการที่มีผลในการ

สร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลให้แก่ธุรกิจอาทิเช่น 

ปัจจัยการควบคู่ต�ำแหน่งผู้บริหารกับต�ำแหน่งกรรมการ

บริษัทคือการที่บุคคลหน่ึงคนมีหน้าท่ีรับผิดชอบมากกว่า

หนึง่ต�ำแหน่งประสทิธภิาพการในการปฏบิติังานจะมทีศิทาง

ใด ในส่วนของปัจจัยสัดส่วนของคณะกรรมการอิสระต่อ

คณะกรรมการบริษัทมีผลต่อผลการด�ำเนินงานของกิจการ

ในทิศทางที่ดีขึ้นอย่างไร จากการมีความเป็นอิสระในการ

บริหารจัดการธุรกิจ ปัจจัยต่อมาเป็นอัตราการจ่ายค่า

ตอบแทนคณะกรรมการบริหาร โดยบ่งช้ีให้เห็นถึงจ�ำนวน

เงินค่าตอบแทนท่ีคณะกรรมการบริหารได้รับในการปฏิบัติ

งานในต�ำแหน่งคณะกรรมการบริหาร ปัจจัยนี้ที่ผู้ลงทุนให้

ความสนใจต่อธุรกิจของบริษัท เพราะสะท้อนให้เห็นการ

ด�ำเนินงานของบริษัทว่ามีผลการประกอบการที่ดีหรือไม ่

อีกทั้งยังได้ศึกษาระบบการควบคุมภายในองค์กร ซึ่งทุก

ธุรกิจไม่มีธุรกิจไหนปฏิเสธได้ว่าความเสี่ยงที่เกิดข้ึนเป็น

ความเสี่ยงที่ควบคุมได้และควบคุมไม่ได้ และเป็นเรื่องยาก

ล�ำบากของธรุกจิในการบรหิารจดัการ การน�ำเอาปัจจยัด้าน

การควบคุมภายในองค์กรอาทิเช่น การควบคุมด้านสภาพ

แวดล้อมของการควบคุมทั่วทั้งธุรกิจ การประเมินความ

เสี่ยง กิจกรรมการควบคุม สารสนเทศและการสื่อสาร และ

การติดตามประเมินผล มาเป็นกลยุทธ์ในการควบคุมการ

ด�ำเนินงานของธุรกิจให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ซ่ึงการน�ำ

เอาท้ังสองประเด็นคือ บทบาทและความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการบริษัท และปัจจัยด้านการควบคุมภายใน

องค์กรมาบูรณาการควบคู่กันในการบริหารจัดการธุรกิจ

เพ่ือให้ได้รับผลตอบแทนสูงสุด ซ่ึงผลตอบแทนของธุรกิจ

มีหลายรูปแบบ เช่น อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ 

แสดงถึงประสิทธิภาพของการน�ำเงินมาลงทุนในสินทรัพย ์

อัตราผลตอบแทนจากส่วนของผู้ถือหุ้น แสดงให้เห็นถึง

ผลตอบแทนในส่วนของผู้ถือหุ้นท่ีน�ำมาลงทุนเป็นอย่างไร 

อัตราส่วนเงินสดต่อการท�ำก�ำไร แสดงให้ทราบว่าเงินสด
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ท่ีน�ำมาส�ำหรับการลงทุนสร้างผลตอบแทนเพียงไร ก�ำไร

จากการด�ำเนินงานก่อนหักต้นทุนทางการเงิน ภาษีเงินได ้

ค่าเส่ือมราคา และค่าใช้จ่ายตัดบัญชี เป็นการแสดงความ

สามารถในการท�ำก�ำไรอย่างแท้จริงของธุรกิจ เพราะไม่ได้

รวมเอาผลกระทบทางด้านต้นทุนทางการเงิน ภาษีเงินได ้

ค่าเสื่อมราคาที่ไม่ได้เป็นค่าใช้จ่ายที่เกิดจริงของธุรกิจมา

ค�ำนวณ เป็นอัตราส่วนที่สามารถวัดผลการด�ำเนินงานที่

แตกต่างกันของกลุ่มอุตสาหกรรมได้เป็นอย่างดี

ทางผู้ศึกษาจึงสนใจที่จะศึกษาเรื่องบทบาทและความรับ

ผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและการควบคุมภายใน

องค์กร ที่ส่งผลต่อผลการด�ำเนินงานของบริษัทจดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพย์ในกลุ่ม เอ็ม เอ ไอ เพื่อเป็นเครื่องมือ

ให้กับผู้ประกอบการในธุรกิจขนาดเล็ก ธุรกิจขนาดกลาง

และขนาดย่อมน�ำไปเป็นแนวปฏิบัติให้ธุรกิจเติบโต และ

สามารถยกระดับขึ้นไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทยอื่นที่มีศักยภาพในการระดมทุนได้ดีกว่า 

และท้ายที่สุดความส�ำเร็จของธุรกิจ ความยั่งยืน มั่นคงใน

การด�ำเนินธุรกิจ และผลตอบแทนการด�ำเนินงานธุรกิจ มี

มูลค่าที่เพิ่มขึ้น นั้นหมายถึงว่าปัญหาทางเศรษฐกิจของ

ประเทศไทยจะลดลง ส่งผลให้เศรษฐกิจของประเทศไทย

ดีตามไปด้วย

 

วัตถุประสงค์การวิจัย
	 1. เพื่อศึกษาปัจจัยบทบาทและความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการบริษัท ที่ส่งผลต่อผลการด�ำเนินงานของ

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ

	 2. เพื่อศึกษาปัจจัยการควบคุมภายในองค์กร 

ที่ส ่ งผลต ่อผลการด�ำ เนินของบริ ษัทจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ

แนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้อง
	 1. แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัการก�ำกบัดูแลกจิการ

ที่ดีการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance 

Code) หมายถึง การก�ำกับดูแลกิจการที่ดีที่เป็นไปเพ่ือ

สร้างคุณค่าให้กิจการอย่างยั่งยืน เพื่อสร้างความเชื่อมั่น

ให้ผู้ลงทุน อย่างน้อยในประเด็นของความสามารถในการ

แข่งขันทางธุรกิจและการมีผลประกอบการที่ดี โดยค�ำนึง

ถึงผลกระทบในระยะยาว มีจริยธรรมในการประกอบธุรกิจ 

เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วน

ได้เสีย ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม และพัฒนาหรือลด

ผลกระทบด้านลบต่อสิ่งแวดล้อม และสามารถปรับตัวได้

ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง (หลักการก�ำกับดูแลกิจการ

ท่ีดี ปี 2560, 2560, น. 5) โดยมุ่งเน้นในประเด็นบทบาท

และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ คือ ตระหนักถึง

บทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะ

ผู้น�ำองค์กรท่ีสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน

	    1.1 การควบคู่ต�ำแหน่งผู้บริหารกับต�ำแหน่ง

กรรมการบรษัิท คอื ผูบ้รหิารบรษิทัหนึง่คน มบีทบาทหน้าท่ี

ควบคู่กับบทบาทหน้าท่ีในต�ำแหน่งกรรมการบริษัท โดยคิด

จากอัตราส่วนของคณะกรรมการบริหารต่อคณะกรรมการ

บริษัท มีหน่วยการค�ำนวณเป็นค่าร้อยละ

	    1.2 สัดส่วนของคณะกรรมการอิสระต่อคณะ

กรรมการบริษัท คือ จ�ำนวนอัตราส่วนของคณะกรรมการ

อิสระต่อคณะกรรมการบริษัท มีหน่วยการค�ำนวณเป็นค่า

ร้อยละ

	   1.3 อัตราการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรม การ

บริหาร คือ จ�ำนวนเงินค่าตอบแทนท่ีคณะกรรมการบริหาร

ได้รับในการปฏิบัติงานในต�ำแหน่งคณะกรรมการบริหาร มี

หน่วยการค�ำนวณเป็น ล้านบาท

	 2. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการควบคุมภายใน

องค์กร

	 การควบคมุภายในองค์กร คอื กระบวนการปฏบิตัิ

งานท่ีถูกก�ำหนดร่วมกันโดยเป็นไปตาม กฎ ระเบียบ และ

นโยบาย ของธุรกิจตามหลัก COSO โดยแบ่งตามกรอบ

พิจารณาในเนื้อหาเชิงลึกจ�ำนวน 5 องค์ประกอบ (แนว

ปฏิบัติระบบการควบคุมภายใน, กรมบัญชีกลาง) ประกอบ

ด้วย 1) สภาพแวดล้อมการควบคุม 2) การประเมินความ

เสี่ยง 3)กิจกรรมการควบคุม 4) ข้อมูลสารสนเทศและการ

สื่อสารในองค์กร 5) การติดตามและประเมินผล

	 3. แนวคิดและทฤษฏีเก่ียวกับผลการด�ำเนินงาน

ของบริษัท

	 ผลการด�ำเนินงานของบริษัท คือ ความส�ำเร็จหรือ

ผลประโยชน์จากการด�ำเนินงานของบริษัท จะแสดงใน

รูปแบบของการวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน กล่าวคือ

เป็นกระบวนการค้นหาข้อเท็จจริงเกี่ยวกับฐานะทางการ

เงิน และผลการด�ำเนินงานของกิจการโดยใช้เครื่องมือ

ต่างๆ มาท�ำการประเมินผล เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจ

หรือการวางแผน การควบคุม การตัดสินใจ รวมถึงช่วย
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พยากรณ์สถานการณ์ทางธุรกิจของกิจการในอนาคต ซึ่ง

อัตราส่วนทางการเงินนี้ประกอบด้วย 1) อัตราผลตอบแทน

จากสนิทรัพย์ แสดงถงึประสทิธภิาพของการน�ำเงนิมาลงทนุ

ในสินทรัพย์ 2) อัตราผลตอบแทนจากส่วนของผู้ถือหุ้น 

แสดงถึงผลตอบแทนในส่วนของผู้ถือหุ้นที่น�ำมาลงทุน 3) 

สัดส่วนของกระแสเงินสดจากการด�ำเนินงานต่อก�ำไรจาก

การด�ำเนินงาน แสดงให้ทราบว่ากระแสเงินสดที่บริษัทน�ำ

มาส�ำหรับการลงทุนสร้างผลตอบแทนกลับคืนให้บริษัทใน

อัตราส่วนเท่าใด 4) ก�ำไรจากการด�ำเนินงานก่อนหักต้นทุน

ทางการเงิน ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคา และค่าใช้จ่ายตัด

บัญชี

	 4. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับอายุของบริษัท

DeAngelo, DeAngelo และ Stulz (2006) ได้ศึกษาพบ

ว่า อายุของกิจการมคีวามสมัพนัธในทศิทางเดยีวกันกบัการ

จายเงินปนผล แสดงให้เห็นว่าเมื่ออายุของธุรกิจมากขึ้นส่ง

ผลให้ธุรกิจมีผลการด�ำเนินการท่ีดีข้ึนตามอายุของกิจการ

กรอบแนวคิดการวิจัย

  ตัวแปรอิสระ

  บทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

  X
1
 การควบคู่ต�ำแหน่งผู้บริหารกับต�ำแหน่งกรรมการบริษัท

  X
2
 สัดส่วนของคณะกรรมการอิสระต่อคณะกรรมการบริษัท

  X
3
 อัตราการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหาร 

      การควบคุมภายในองค์กร

  X
4
 สภาพแวดล้อมของการควบคุม

  X
5
 การควบคุมความเสี่ยง

  X
6
 กิจกรรมการควบคุม

  X
7
 สารสนเทศและการสื่อสาร

  X
8
 การติดตามประเมินผล

  ตัวแปรควบคุม

  X
9
 ขนาดของบริษัท

  X
10
 อายุบริษัท

ผลการด�ำเนินงานของบริษัท

ในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ

ตัวแปรตาม

สมมติฐานการวิจัย
	 1. ปัจจัยด้านบทบาทและความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการบริษัท มีผลต่อผลการด�ำเนินงานของบริษัท

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ

	 2. ปัจจัยด้านการควบคุมภายในองค์กร มีผลต่อ

ผลการด�ำเนินงานของบรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ 

เอ็ม เอ ไอ

วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้ใช้วิธีการรวบรวมข้อมูลทุติยภูมิ

ที่ได้จากงบการเงิน ตลอดจนข้อมูลรายงานแบบ 56-1 

และข้อมูลจากแบบสอบถาม ของบริษัทจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ ทั้งหมด 7 กลุ่มอุตสาหกรรม 

ดังนี้คือ กลุ่มอุตสาหกรรมเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

กลุ่มอุตสาหกรรมสินค้าอุปโภคบริโภค กลุ่มอุตสาหกรรม

สินค้าอุตสาหกรรม กลุ่มอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์และ

ก่อสร้าง กลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากร กลุ่มอุตสาหกรรม

บรกิาร และกลุม่อตุสาหกรรมเทคโนโลย ีแล้วน�ำมาวเิคราะห์

ข้อมูลทางสถิติ

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
	 ประชากรที่ศึกษา คือ บริษัทจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ ท้ังหมด 8 กลุ่มอุตสาหกรรม 

จ�ำนวน จ�ำนวน 177 บริษัท (ตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย, ข้อมูล ณ วันท่ี 30 พฤษภาคม 2563) โดย

ตัวอย่างในการศึกษาครั้งนี้มีจ�ำนวน 132 บริษัท ยกเว้น

กลุ่มอุตสาหกรรมการเงิน เนื่องจากมีโครงสร้างเงินทุนที่

ต่างไปจากกลุ่มอุตสาหกรรมอื่น
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เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย

ตาราง 1

แสดงตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา

ตัวแปร สัญลักษณ์ที่ใช้ การค�ำนวณ

ตัวแปรตาม

1. อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ Y
1

ก�ำไรสุทธิ/สินทรัพย์รวม

2. อัตราผลตอบแทนจากส่วนของผู้ถือหุ้น Y
2

ก�ำไรสุทธิ/ส่วนของผู้ถือหุ้น

3. สัดส่วนของกระแสเงินสดจากการ 

   ด�ำเนินงานต่อก�ำไรจากการด�ำเนินงาน

Y
3

กระแสเงินสดจากการด�ำเนินงาน

/ก�ำไรจากการด�ำเนินงาน

4. ก�ำไรจากการด�ำเนินงานก่อนหักต้นทุนทาง การเงิน ภาษ ี

    เงินได้ ค่าเสื่อมราคา และค่าใช้จ่ายตัดบัญชี

Y
4

รายได้ - ค่าใช้จ่าย (ไม่รวมดอกเบี้ยจ่าย ภาษี 

ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจ�ำหน่าย)

ตัวแปรอิสระ

1. การควบคู่ต�ำแหน่งผู้บริหารกับต�ำแหน่ง

   กรรมการบริษัท

X
1

จ�ำนวนกรรมการบริหาร

/จ�ำนวนกรรมการบริษัท

2. สัดส่วนของคณะกรรมการอิสระต่อ

   คณะกรรมการบริษัท

X
2

จ�ำนวนกรรมการอิสระ

/จ�ำนวนกรรมการบริษัท

3. อัตราการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหาร X
3

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหาร

/จ�ำนวนคณะกรรมการบริหาร

4. สภาพแวดล้อมของการควบคุม X
4

เก็บข้อมูลจากแบบสอบถาม จ�ำนวน 5 ข้อ

5. การประเมินความเสี่ยง X
5

เก็บข้อมูลจากแบบสอบถาม จ�ำนวน 5 ข้อ

6. กิจกรรมการควบคุม X
6

เก็บข้อมูลจากแบบสอบถาม จ�ำนวน 6 ข้อ

7. สารสนเทศและการสื่อสาร X
7

เก็บข้อมูลจากแบบสอบถาม จ�ำนวน 5 ข้อ

8. การติดตามประเมินผล X
8

เก็บข้อมูลจากแบบสอบถาม จ�ำนวน 5 ข้อ

ตัวแปรควบคุม

1. อายุบริษัท X
9

สืบค้นจากตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย

2. ขนาดบริษัท X
10

สืบค้นจากตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย

ที่ระดับนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีแบบจ�ำลองใน

การศึกษาดังนี้

Y = ß
0
 + ß

1
 X

1
 + ß

2
 X

2
 + … + ß

n
 X

n
 + e

โดย

	 Y คือ สมการถดถอยพหุคูณเชิงเส้นของตัวแปร

ตาม

	 ß
o
 คือ ค่าคงที่ของสมการ

	 ß
1
, ß

2
,…,ß

n
 คือ ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยพหุเชิงเส้น

ของตัวแปรอิสระท่ี 1, 2, … จนถึงตัวแปรอิสระท่ี n

	 X
1
, X

2
,…, X

n
 คือ ค่าตัวแปรอิสระท่ี 1, 2, … จนถึง

ตัวแปรอิสระท่ี n

	 E คือ ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน
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การเก็บรวบรวมข้อมูล
	 1. ข้อมูลทุติยภูมิ เก็บข้อมูลจากงบการเงิน และ

รายงานทางการเงินตามแบบรายงาน 56-1 ของบริษัทท่ีจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในกลุ่ม เอ็ม 

เอ ไอ ระหว่างพ.ศ. 2560 – 2562 บริษัทท่ีสามารถน�ำมา

วิเคราะห์ข้อมูลจ�ำนวน 132 บริษัท

	 2. ข้อมลูจากการเก็บแบบสอบถามจากบรษัิทท่ีจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ ด้านการควบคุม

ภายในองค์กร 5 องค์ประกอบ ดังนี้คือ สภาพแวดล้อมการ

ควบคมุภายใน การประเมนิความเสีย่ง กจิกรรมการควบคมุ 

สารสนเทศและการสือ่สาร และการตดิตามและประเมนิผล 

จ�ำนวน 26 ข้อ โดยการเก็บข้อมูลแบบสอบถามออนไลน ์

และการแจกแบบสอบถาม

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล
	 1. วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนา (Des 

criptive Statistics)

	 2. วิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (Corre 

lation Analysis)

	 3. วิเคราะห์สมมติฐานโดยสมการถดถอยเชิงพห ุ

(Multiple Regression Analysis)

ผลการวิจัย

ตาราง 2

การวิเคราะห์สถิติเชิงพรรณนาของแต่ละตัวแปรท่ีใช้ในการศึกษาโดยอาศัยสถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าต�่ำสุด ค่าสูงสุด 

ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ปัจจัย N Minimum Maximum SD

การควบคู่ต�ำแหน่งผู้บริหารกับต�ำแหน่งกรรมการ

บริษัท

132 0.07 3.38 0.41 0.381

สดัส่วนของคณะกรรมการอิสระต่อคณะกรรมการ

บริษัท

132 0.22 0.98 0.44 0.110

ปัจจัย N Minimum Maximum SD

อัตราการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหาร 132 0.26 8.59 2.69 1.482

สภาพแวดล้อมการควบคุมภายใน 132 1.00 5.00 4.58 0.502

การประเมินความเส่ียง 132 2.00 5.00 4.51 0.580

กิจกรรมการควบคุม 132 2.00 5.00 4.48 0.665

สารสนเทศและการสื่อสาร 132 1.00 5.00 4.55 0.652

การติดตามและประเมินผล 132 1.00 5.00 4.46 0.792

อายุบริษัท 132 2.00 36.00 9.98 5.833

ขนาดบริษัท 132 32.02 12016.97 1580.33 1724.613

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ 132 -87.19 134.27 3.69 16.922

อัตราผลตอบแทนจากผู้ถือหุ้น 132 -121.17 214.56 10.06 36.303

สัดส่วนของกระแสเงินสดจากการด�ำเนินงานต่อ

ก�ำไรจากการด�ำเนินงาน

132 -26.45 31.34 1.22 5.177

ก�ำไรจากการด�ำเนินงานก่อนหกัต้นทนุทางการเงนิ 

ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคา และค่าใช้จ่ายตัดบัญชี

132 -927.71 1302.42 104.067 253.541
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนาสามารถ

อธิบายได้

	 การควบคู่ต�ำแหน่งผู้บริหารกับต�ำแหน่งกรรมการ

บริษทั สะท้อนถงึการควบต�ำแหน่งของผูบ้รหิารกบัต�ำแหน่ง

กรรมการบริษัทในการบริหารการด�ำเนินงานของธุรกิจ

โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากับร้อยละ 0.41 ค่าต�่ำสุดร้อยละ 0.07 

ค่าสูงสุดเท่ากับร้อยละ 3.38 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

0.381

	 สดัส่วนของคณะกรรมการอสิระต่อคณะกรรมการ

บริษัท สะท้อนถึงความเป็นอิสระในการบริหารงานการ

ด�ำเนินงานของคณะกรรมการของธุรกิจ โดยมีค่าเฉลี่ย

เท่ากับร้อยละ 0.44 มีค่าต�่ำสุด 0.22 ค่าสูงสุดอยู่ที่ร้อย

ละ 0.98 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.110

	 อัตราการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหาร 

สะท้อนถึงอัตราการจ่ายค่าตอบแทนให้กับผู้บริหารของ

ธุรกิจที่มีผลถึงการบริหารที่ก่อให้เกิดผลการด�ำเนินงาน 

คิดเป็นจ�ำนวนเงินค่าตอบแทนที่คณะกรรมการบริหารได้

รับเฉล่ียต่อคน ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.69 ล้านบาทต่อคน โดยมี

ค่าต�่ำสุด 0.26 ล้านบาทต่อคน ค่าสูงสุดเท่ากับ 8.59 ล้าน

บาทต่อคน ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.482

	 จากการเก็บข้อมูลการควบคุมภายในองค์กรจาก

แบบสอบถาม 26 ข้อ จ�ำนวน 132 ชุด ของบริษัทท่ีจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์ เอ็ม เอ ไอ พบว่าสภาพแวดล้อม

การควบคุมภายใน สะท้อนถึงสภาพแวดล้อมโดยรวมของ

การควบคมุภายในองค์กรของกจิการมค่ีาเฉลีย่เท่ากบั 4.58  

เท่า โดยมีค่าต�่ำสุดเท่ากับ 1.00 เท่า ค่าสูงสุดเท่ากับ 5.00 

เท่า ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.502

	 กจิกรรมความเสีย่ง สะท้อนถงึกจิกรรมการควบคมุ

ความเส่ียงของกิจการมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.51 เท่า โดยมีค่า

ต�่ำสุดเท่ากับ 2.00 เท่า ค่าสูงสุดเท่ากับ 5.00 เท่า ค่าส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.580

	 กิจกรรมการควบคุม สะท้อนถึงอายุการด�ำเนิน

งานของกิจการมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.48 เท่า โดยมีค่าต�่ำสุด

เท่ากับ 2.00 เท่า ค่าสูงสุดเท่ากับ 5.00 เท่า ค่าส่วนเบ่ียง

เบนมาตรฐานเท่ากับ 0.665

	 สารสนเทศและการสื่อสาร สะท้อนถึงอายุการ

ด�ำเนินงานของกิจการมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.55 เท่า โดยมี

ค่าต�่ำสุดเท่ากับ 1.00 เท่า ค่าสูงสุดเท่ากับ 5.00 เท่า ค่า

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.652

	 การติดตามและประเมินผล สะท้อนถึงอายุการ

ด�ำเนินงานของกิจการมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.46 เท่า โดยมี

ค่าต�่ำสุดเท่ากับ 1.00 เท่า ค่าสูงสุดเท่ากับ 5.00 เท่า ค่า

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.792

	 ในส่วนของตัวแปรตามพบว่าอัตราผลตอบแทน

จากสินทรัพย์ สะท้อนถึงผลตอบแทนท่ีได้รับจากการน�ำ

สินทรัพย์มาลงทุนค่าเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ 3.69 โดยมีค่าต�่ำ

สุดร้อยละ -87.19 ค่าสูงสุดอยู่ท่ีร้อยละ 134.27 ค่าส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐานร้อยละ 16.922

	 อตัราผลตอบแทนจากส่วนของผู้ถือหุน้ สะท้อนถงึ

ผลตอบแทนที่ผู้ถือหุ้นได้รับจากการลงทุนค่าเฉลี่ยเท่ากับ

ร้อยละ 10.06 โดยมีค่าต�่ำสุดร้อยละ -121.17 ค่าสูงสุด

เท่ากับร้อยละ 214.56 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ร้อย

ละ 36.303

	 สัดส่วนของกระแสเงินสดจากการด�ำเนินงานต่อ

ก�ำไรจากการด�ำเนินงาน สะท้อนถึงกระแสเงินสดที่ธุรกิจได้

ลงทุนไปค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.22 เท่า โดยมีค่าต�่ำสุด -26.45 

เท่า ค่าสูงสุดเท่ากับ 31.34 เท่า ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

5.177 เท่า

	 ก�ำไรจากการด�ำเนนิงานก่อนหกัต้นทนุทางการเงนิ 

ภาษีเงินได้ค่าเสื่อมราคา และค่าใช้จ่ายตัดบัญชี สะท้อน

ถึงก�ำไรจากด�ำเนินงานที่ได้ลงทุนไปก่อนหักค่าใช้จ่ายทาง

ต้นทุนทางการเงิน ภาษีเงินได้ค่าเสื่อมราคา และค่าใช้จ่าย

ตัดบัญชี ค่าเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ104.067 โดยมีค่าต�่ำสุด 

-927.71 ล้านบาท ค่าสูงสุดเท่ากับ 1302.42 ล้านบาท 

ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 253.541 ล้านบาท

	 อายุบริษัท สะท้อนถึงอายุการด�ำเนินงานของ

กิจการมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 9.98 เท่า โดยมีค่าต�่ำสุดเท่ากับ 

2.00 เท่า ค่าสูงสุดเท่ากับ 36.00 เท่า ค่าส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐานเท่ากับ 5.833

	 ขนาดบรษิทั สะท้อนถงึมลูค่าสนิทรพัย์ของกจิการ 

มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1580.33 โดยมีค่าต�่ำสุดเท่ากับ 32.02 ค่า

สูงสุดเท่ากับ 12016.97 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 

1724.613
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ตาราง 3

ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระกับตัวแปรตามและตัวแปรควบคุมของบริษัทจดทะเบียนในกลุ่ม MAI ใน

ช่วงปี พ.ศ. 2560 – 2562

ตัวแปร Y
1

Y
2

Y
3

Y
4

X
1

X
2

X
3

X
4

X
5

X
6

X
7

X
8

X
9

X
10

Y
1

1

Y
2

-.046 1

Y
3

-.052 -.078 1

Y
4

.233** .014 -.013 1

X
1

-.177* -.186* .330** .011 1

X
2

-.251** .213* -.196* -.136 -.090 1

X
3

.209* -.165 -.006 .197* -.012 .057 1

X
4

-.315** -.028 -.045 -.001 .119 -.062 -.010 1

X
5

.171 -.257** -.087 -.070 .013 -.191* .093 .091 1

X
6

.051 .132 -.274** -.274** -.064 -.025 -.051 .164 .243** 1

X
7

.209* .153 .221* .203* .072 -.293** .003 .135 .108 .136 1

X
8

.141 -.097 -.021 .235** .062 -.107 -.028 .073 .206* .041 .206* 1

X
9

-0.122 -0.031 0.002 -.200* -0.047 -0.09 0.059 -0.114 .188* .241** -0.03 -0.095 1

X
10

0.064 -0.016 -0.013 .377** -0.048 -0.007 0.135 -0.026 -0.007 -0.087 0.082 -0.048 -.104 1

	 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของ

เพียร์สัน (Pearson Correlation) พบว่าค่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์ภายในของปัจจัยที่ส่งผลต่อผลการด�ำเนินงาน

ของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดทรัพย์ในกลุ่ม MAI ใน

ช่วงปี พ.ศ. 2560 – 2562 ซึ่งประกอบด้วยตัวแปรทั้งหมด 

91 คู่ โดยตัวแปรทุกตัวมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ไม่เกิน 

0.80 ท�ำให้ไม่เกิดปัญหา Multicollinearity ตัวแปรท่ี

มีความสัมพันธ์กันโดยมีนัยส�ำคัญทางสถิติ มีจ�ำนวน 25 

คู่ จากการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระกับ

ตัวแปรอิสระไม่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิต ิ

คือตัวแปรทุกตัวมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ไม่เกิน 0.80

	 ผลการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุ (Multiple 

Regression Analysis) สามารถอธิบายตามแบบจ�ำลอง

การศึกษาได้ดังนี้

ตาราง 4

ผลการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุของปัจจัยที่มีผลต่ออัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียนในกลุ่ม MAI 

ในช่วง พ.ศ. 2560 – 2562

ปัจจัย

N = 132

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์

B t Sig.

Constant 25.434 3.591 0.000*

X
1

-9.248 -2.569 0.011*

X
2

-45.682 -3.667 0.000**

X
3

2.663 2.854 0.005**

R2 = .182   F = 5.596  Sig = .000
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ปัจจัย

N = 132

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์

B t Sig.

Constant 5.286 0.297 0.767

X
4

-13.675 -5.019 0.000**

X
5

5.470 2.246 0.027*

X
6

2.433 1.135 0.259

X
7

5.349 2.535 0.012*

X
8

-1.450 0.826 0.410

R2 = .246   F = 5.767   Sig = .000

	 จากผลการวิจัยพบว่าค่าสถิติ F statistic มีผล 

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ สะท้อนถึงแบบจ�ำลองในการ

ศึกษาน้ีที่สามารถอธิบายตัวแปรตามได้

	 เมือ่พจิารณาค่าสมัประสทิธิก์ารถดถอยเชงิพหขุอง

ปัจจัยที่มีผลต่ออัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์พบว่าการ

ควบคู่ต�ำแหน่งผู้บริหารกับต�ำแหน่งกรรมการบริษัท มีค่า

สัมประสิทธ์ิการถดถอยเท่ากับ -9.248 มีค่า sig.= 0.011 

หมายความว่า การควบคู่ต�ำแหน่งผู้บริหารกับต�ำแหน่ง

กรรมการบริษัทมีผลในทิศทางตรงกันข้ามกับอัตราผล

ตอบแทนจากสินทรพัย์ สดัส่วนของคณะกรรมการอสิระต่อ

คณะกรรมการบริษัท มีค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยเท่ากับ 

-45.682 มีค่า sig.= 0.000 หมายความว่า สัดส่วนของ

คณะกรรมการอสิระต่อคณะกรรมการบรษิทัมผีลในทศิทาง

ตรงกันข้ามกับอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ อัตราการ

จ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหาร มีค่าสัมประสิทธิ์

การถดถอยเท่ากับ 2.663 มีค่า sig.= 0.005 หมายความ

ว่า อัตราการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหารมีผลใน

ทิศทางเดียวกันกับอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ สภาพ

แวดล้อมการควบคุมภายใน มีค่าสัมประสิทธิ์การถดถอย

เท่ากับ -13.675 มีค่า sig.= 0.000 หมายความว่า สภาพ

แวดล้อมการควบคุมภายใน มีผลในทิศทางตรงกันข้ามกับ

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ กิจกรรมความเสี่ยง มีค่า

สัมประสิทธิ์การถดถอยเท่ากับ 5.470 มีค่า sig.= 0.027 

หมายความว่า กิจกรรมความเสี่ยง มีผลในทิศทางเดียวกัน

กับอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ และสารสนเทศและ

การสื่อสาร มีค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยเท่ากับ 5.349 มี

ค่า sig.= 0.012 หมายความว่า สารสนเทศและการสื่อสาร 

มีผลในทิศทางเดียวกันกับอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ

ตาราง 5

ผลการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุของปัจจัยที่มีผลต่ออัตราผลตอบแทนจากส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทจดทะเบียนใน

กลุ่ม MAI ในช่วงปี พ.ศ. 2560 – 2562

ปัจจัย

N = 132

อัตราผลตอบแทนจากส่วนของผู้ถือหุ้น

B t Sig.

Constant -1.043 -0.066 0.948

X
1

-16.141 -1.999 0.048*

X
2

67.839 2.427 0.017*

X
3

-4.378 -2.092 0.038*

R2 = .105   F = 2.966   Sig = .014
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Constant 36.862 0.907 0.366

X
4

-4.020 -0.645 0.520

X
5

-18.596 -3.336 0.001**

X
6

10.815 2.205 0.029*

X
7

10.212 2.115 0.036*

X
8

-3.736 -0.930 0.354

R2 = .142   F = 2.923   Sig = .007

	 จากผลการวิจัยพบว่าค่าสถิติ F statistic มีผล 

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ สะท้อนถึงแบบจ�ำลองในการ

ศึกษานี้ที่สามารถอธิบายตัวแปรตามได้ เมื่อพิจารณาค่า

สัมประสิทธ์ิการถดถอยเชิงพหุของปัจจัยที่มีผลต่ออัตรา

ผลตอบแทนจากส่วนของผู้ถือหุ้นพบว่าการควบคู่ต�ำแหน่ง

ผู้บริหารกับต�ำแหน่งกรรมการบริษัท มีค่าสัมประสิทธิ์การ

ถดถอยเท่ากับ -16.141 มีค่า sig.= 0.048 หมายความว่า 

การควบคู่ต�ำแหน่งผู้บริหารกับต�ำแหน่งกรรมการบริษัทมี

ผลในทิศทางตรงกันข้ามกับอัตราผลตอบแทนจากส่วนของ

ผู้ถือหุ้น สัดส่วนของคณะกรรมการอิสระต่อคณะกรรมการ

บริษัทมีค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยเท่ากับ 67.839 มีค่า 

sig.= 0.017 หมายความว่า สัดส่วนของคณะกรรมการ

อิสระต่อคณะกรรมการบริษัทมีผลในทิศทางเดียวกันกับ

อัตราผลตอบแทนจากส่วนของผู ้ถือหุ ้น อัตราการจ่าย

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหาร มีค่าสัมประสิทธิ์การ

ถดถอยเท่ากับ -4.378 มีค่า sig.= 0.038 หมายความว่า 

อัตราการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหารมีผลใน

ทิศทางตรงกันข้ามกับอัตราผลตอบแทนจากส่วนของผู้ถือ

หุ้น กิจกรรมความเสี่ยง มีค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยเท่ากับ 

-18.596 มีค่า sig.= 0.001 หมายความว่า กิจกรรมความ

เสี่ยง มีผลในทิศทางตรงกันข้ามกับอัตราผลตอบแทนจาก

ส่วนของผู้ถือหุ้น กิจกรรมการควบคุม มีค่าสัมประสิทธิ์การ

ถดถอยเท่ากับ 10.815 มีค่า sig.= 0.029 หมายความว่า 

กิจกรรมการควบคุม มีผลในทิศทางเดียวกันกับอัตราผล

ตอบแทนจากส่วนของผู้ถือหุ้น สารสนเทศและการสื่อสาร 

มีค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยเท่ากับ 10.212 มีค่า sig. 

= 0.036 หมายความว่า สารสนเทศและการสื่อสาร มีผล

ในทิศทางเดียวกันกับอัตราผลตอบแทนจากส่วนของผู้ถือ

หุ้น อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ

การอภิปรายผล
	 การควบต�ำแหน่งผู้บริหารกับต�ำแหน่งกรรมการ

บริษัทมีอิทธิพลทางลบต่ออัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์

และอัตราผลตอบแทนจากส่วนของผู้ถือหุ้น สนับสนุนผล

งานวิจัยของณธกร กัญนราพงษ์ (2016) ที่ผลว่าปัจจัยการ

ก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส่งผลต่อผลการด�ำเนินงานของธุรกิจ 

สัดส่วนคณะกรรมการอิสระต่อคณะกรรมการบริษัทมี

อทิธพิลทางลบต่ออตัราผลตอบแทนต่อสนิทรพัย์ สนบัสนนุ

งานวิจัยของจินดาหรา แสงอังคนาวิน (2017) ท่ีพบว่าผล

การด�ำเนินงานไม่มีความสัมพันธ์กับสัดส่วนคณะกรรมการ

อิสระต่อคณะกรรมการบริษัท แต่สัดส่วนคณะกรรมการ

อิสระต่อคณะกรรมการบริษัทมีอิทธิพลทางบวกต่ออัตรา

ผลตอบแทนจากส่วนของผู้ถือหุ้น นั้นหมายถึงการที่คณะ

กรรมการบรษิทัท่ีเป็นตวัแทนของผูล้งทุนในการบรหิารธรุกจิ 

มีความเป็นอิสระในการบริหารงานก็เป็นตัวแทนที่ดีได้ของ

ผู้ลงทุน แต่ผู้ลงทุนต้องศึกษาความเป็นไปได้ของการลงทุน

ในด้านอื่นประกอบการตัดสินใจในการลงทุน ค่าตอบแทน

กรรมการบรหิารมีอทิธพิลทางบวกต่ออตัราผลตอบแทนต่อ

สินทรัพย์ สนับสนุนงานวิจัยของพรรณิภา มั่นฤทัย (2558) 

ท่ีบริษัทมีอัตราการจ่ายค่าตอบแทนสูงสะท้อนเห็นถึงการ

ด�ำเนินงานของบริษัทท่ีดี แต่มีอิทธิพลทางลบต่ออัตราผล

ตอบแทนจากส่วนของผู้ถือหุ้น ซ่ึงผู้ลงทุนจะมองได้ว่าการ

ที่บริษัทจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในอัตราที่สูงอาจส่งผลก

ระทบถึงสัดส่วนของเงินปันผลท่ีผู้ลงทุนจะได้รับผลลด

	 ในส่วนขององค์ประกอบการควบคมุภายในองค์กร 

พบว่าด้านสภาพแวดล้อมของการควบคุมท่ีเอื้อต่อการ

ด�ำเนนิสามารถท�ำให้ผูป้ฏบิตังิานตระหนกัถงึบทบาทหน้าที่

ส่งผลให้ผลการด�ำเนินงานเกิดผลลัพธ์ท่ีดี ซ่ึงสนับสนุนงาน

วิจัยของกัลณี ด่านทองหลาง (2560) กิจกรรมความเสี่ยง

เมื่อธุรกิจมีการจัดกิจกรรมความเสี่ยงท่ีดีส่งผลการด�ำเนิน
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งานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งสนับสนุนงาน

วิจัยของธนพล ก่อฐานะ (2561) และสารสนเทศและการ

สื่อสารมีผลต่ออัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ ยิ่งในยุควิถี

ชีวิตใหม่ (New Normal) ในปัจจุบันสารสนเทศและการ

ส่ือสารถือเป็นปัจจัยส�ำคัญของการด�ำเนินธุรกิจเพื่อการ

ได้มาซ่ึงผลตอบแทนจากการด�ำเนินงานสูงสุด ซึ่งเป็นยุค

แห่งการปฎิวัติของสารสนเทศและการสื่อสารส�ำหรับการ

ด�ำเนินธุรกิจ และองค์ประกอบด้านกิจกรรมความเสี่ยง 

กิจกรรมการควบคุม และสารสนเทศและการสื่อสารมีผล

ต่ออัตราผลตอบแทนจากส่วนของผู้ถือหุ้น ที่การวางแผน

การควบคุมภายในองค์กรที่ดีส่งผลต่อการด�ำเนินงานของ

ธุรกิจ ซึ่งเป็นงานวิจัยของกัลณี ด่านทองหลาง (2560)

ข้อเสนอแนะ
	 การศึกษาครั้งนี้ได้จ�ำกัดขอบเขตเฉพาะอัตราส่วน

ทางการเงินที่ท�ำการเป ิดเผยในแบบข้อมูลประจ�ำป ี 

(แบบ56-1) เท่านั้น โดยท�ำการศึกษาอัตราส่วนทางการ

เงินบางประเภทเท่านั้น และการวิจัยนี้การควบคุมภาพใน

องค์กรด้านสารสนเทศและการสื่อสาร มีความส�ำคัญอย่าง

ยิง่ในการด�ำเนนิธรุกจิในยคุวถิชีวีติใหม่ สามารถศกึษาปัจจยั

เพิ่มเติมอย่างละเอียดในโครงสร้างการสารสนเทศและการ

สื่อสาร เพื่อน�ำมาเป็นกลยุทธ์ส�ำคัญในการด�ำเนินธุรกิจใน

ยุคปัจจุบันได้เป็นอย่างดี อย่างไรก็ตาม ยังคงมีอัตราส่วน

ทางการเงินอื่นที่สามารถน�ำมาวิเคราะห์ได้ และการศึกษา

วิจัยในครั้งนี้จะเป็นประโยชน์ในการท�ำการวิจัยในอนาคต 

ซึ่งผู ้วิจัยขอเสนอแนะว่าควรแยกวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบ

เทียบกันในแต่ละกลุ่มอุตสาหกรรม เพื่อเป็นประโยชน์

สูงสุดต่อ กรรมการบริษัท ผู้ลงทุน และตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย เพือ่ใช้ประกอบการตดัสินใจในการบรหิาร

จัดการธุรกิจ หรือการเลือกลงทุนในหลักทรัพย์ของกลุ่ม

อุตสาหกรรมท่ีสนใจลงทุนได้
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