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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความต้องการจ�ำเป็นในการบริหารวิชาการ

ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครตามแนวคิดการศึกษาเพื่ออาชีพ กลุ่มตัวอย่างได้จากการสุ่มประชากรโดยก�ำหนด

ขนาดของกลุ่มตัวอย่างตามตารางของ ทาโร ยามาเน่ (Taro Yamane) ท่ีระดับความเช่ือม่ัน 95.5% และความคลาด

เคล่ือน ±5% ได้ขนาดของกลุ่มตัวอย่างจ�ำนวน 290 โรงเรียน และท�ำการสุ่มตัวอย่างอย่างง่าย ผู้ให้ข้อมูลคือ บุคลากร

ภายในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร โรงเรียนละ 11 คน รวมจ�ำนวนท้ังสิ้น 2,299 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยคือ 

แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน และค่าดัชนีความต้องการจ�ำเป็น (PNI 
modified

) ผลการวิจัยพบว่า ความต้องการจ�ำเป็นในการบริหารวิชาการ

ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครตามแนวคิดการศึกษาเพื่ออาชีพ จ�ำแนกการบริหารวิชาการในภาพรวม ด้านที่มีล�ำดับ

ความต้องการจ�ำเป็นสูงสุดคือ ด้านการพัฒนาหลักสูตร รองลงมา คือ ด้านการแนะแนว เมื่อพิจารณาข้ันตอนการศึกษา

เพื่ออาชีพ ขั้นที่มีความต้องการจ�ำเป็นสูงที่สุดเหมือนกันท้ัง 4 ด้านของการบริหารวิชาการ คือ การเตรียมตัวเข้าสู่งาน

อาชีพ (Career Preparation) ส�ำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครและโรงเรียนฝึกอาชีพ

กรุงเทพมหานคร ควรร่วมกันพัฒนาหลักสูตรของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครท่ีส่งเสริมการศึกษาเพื่ออาชีพอย่างต่อ

เนื่องต้ังแต่ระดับชั้นประถมศึกษาถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยเฉพาะข้ันตอนของการพัฒนานักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลายให้มีการเตรียมตัวเข้าสู่อาชีพ เพื่อตอบสนองตามนโยบายของกรุงเทพมหานครและตลาดแรงงาน 

น�ำไปสู่การพัฒนาของประเทศต่อไป
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Abstract

	 The purpose of this quantitative research was to study the priority needs in the academic 

management of the Bangkok Metropolitan Administration schools according to the concepts of 

career education. The samples were 209 schools, selected by using the Table of Taro Yamane, 

with the confidence at 95.5% and error at ±5% and simple random sampling. The key respondents 

ความต้องการจ�ำเป็นในการบริหารวิชาการของโรงเรียนตามแนวคิดการศึกษาเพื่ออาชีพ
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were 2,299 people which included 11 participants from each school in the Bangkok Metropolitan 

Administration schools. The research instrument was a 5-level rating scale questionnaire. The data 

were analyzed by frequency, percentage, means, standard deviation and PNI modified. The results  

revealed that the priority needs in academic management development of the Bangkok Metropolitan  

Administration schools regarding the concepts of career education could be classified with regard to 

academic administration. Generally, the Highest Priority Needs Index was curriculum development 

and the high one was guidance. When the educational steps of career education were considered, 

for all 4 categories of academic administration, the highest level of need was career preparation. 

It is suggested that Department of Education, BMA Schools, and Bangkok Metropolitan Vocational 

schools participate in developing the curriculum continuously promoted by career education from 

primary school to senior high schools, especially, developing senior high-school students to prepare 

themselves for careers in response to the Bangkok’s policy and labor markets resulting in furthering 

the national development.
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บทน�ำ
	 ในเอกสารประกอบการประชุมวิชาการหัวข้อ

เร่ือง อภิวัฒน์การเรียนรู้สู่จุดเปลี่ยนประเทศไทย: สร้าง

สัมมาชีพ เพื่อสังคมทั้งมวล ได้กล่าวถึงการคาดการณ์

ของ World Economic Forum ในเรื่อง “Empowering 

Youth” ว่าในอีก 10 ปีข้างหน้า ประชากรเยาวชนจ�ำนวน

ประมาณ 1.2 พันล้านคน จะเข้าสู่โลกของตลาดแรงงาน 

ซึ่งจ�ำเป็นจะต้องเร่งสร้างโอกาสและเตรียมเยาวชนให้มี

ความพร้อม โดยเฉพาะอย่างย่ิงการปรับระบบการศึกษา

และการเสริมพลังการเรียนรู ้ให้กับเยาวชน เพื่อสร้าง

ทักษะการท�ำงานตลอดจนทัศนคติต่อการเห็นคุณภาพการ

ท�ำงานในโลกตลาดแรงงานยุคใหม่ ดังนั้นวงการศึกษาควร

มุ่งสู่การเคลื่อนไหวและผลักดันเร่งการปรับเปลี่ยนทิศทาง

ระบบการศึกษา นอกจากนั้นประชาคมโลกยังเรียกร้องให้

มีการปรับกระบวนทัศน์ใหม่ของระบบการศึกษา ระบบ

การฝึกอบรมและพัฒนาคน ต้นเหตุของปัญหาดังกล่าวมา

จากการจัดการศึกษาท่ีไม่สามารถตอบโจทย์การจ้างงานได้ 

สหประชาชาติจึงออกมามีส่วนร่วมในการเคลื่อนไหวคร้ัง

นี้ด้วยและเห็นควรให้มีการปฏิรูปเรื่องการศึกษาเพื่อการ

มีงานท�ำ มีรายงานที่เกี่ยวข้องอีกมากมายที่บ่งช้ีทิศทางท่ี

คล้ายคลงึกนัว่า ปัจจบุนัทกัษะชวีติและโลกการมงีานท�ำถอื

เป็นสิ่งส�ำคัญของการพัฒนาการการศึกษายุคใหม่ท่ีหลาย

ประเทศหนัมาให้ความส�ำคญั รวมทัง้เป็นอกีหนึง่ทกัษะหลกั

ของผู้เรียนท่ีควรมีในศตวรรษท่ี 21 (The Partnership for 

21st Century Skills) (จุฬากรณ์ มาเสถียรวงศ์, 2557) อีก

ท้ังมีเสียงสะท้อนจากนายจ้างช้ีว่าลูกจ้างขาดทักษะจ�ำเป็น

ต่อการท�ำงานแทบทุกด้าน จากการประชุมการศึกษาโลก 

(World Education Forum) จัดโดยยูเนสโก เมื่อกลาง

เดือนพฤษภาคม ณ เมืองอินชอน ประเทศเกาหลีใต้ ได้

ประกาศเป้าหมายการศึกษาโลกที่ทุกประเทศสมาชิกท่ัว

โลกต้องบรรลุภายในปี 2573 โดยการส่งเสริมความรู้และ

ทักษะอาชีพ และการพัฒนาการศึกษาท่ีสอดคล้องกับการ

พัฒนาอย่างยั่งยืน ถือเป็นสองเป้าหมายของการจัดการ

ศึกษาโลกที่ส�ำคัญจากจ�ำนวนเป้าหมายท้ังหมดเจ็ดด้าน 

เป้าหมายของจัดการศึกษาจึงไม่ใช่ “เรียนเพื่อรู้วิชา” อีก

ต่อไป แต่ต้องตอบโจทย์ “การมีอาชีพ” และเพื่อการพัฒนา

คนให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน ปัญหาการ

จัดการศึกษาของไทยที่ส�ำคัญ คือ การศึกษาปัจจุบันไม่

ได้เตรียมพร้อมด้านการใช้ชีวิตและการประกอบอาชีพให้

แก่เยาวชน และเยาวชนจ�ำนวนมากกว่าร้อยละ 50 เข้าสู่

ตลาดแรงงานด้วยวุฒินักศึกษาตอนปลายหรือต�่ำกว่า การ



84 Vol. 11 No. 2 May-August 2021EAU HERITAGE JOURNAL
Social Science and Humanity

ปฏิรูปการศึกษาจึงจ�ำเป็นต้องเปล่ียนเพ่ือพัฒนาเยาวชน

ให้มีทักษะตามความถนัดและขณะเดียวกันก็ต้องค�ำนึงถึง

ความต้องการของผู้ประกอบการและให้เยาวชนสามารถ

ประกอบอาชีพอิสระได้ (ธันว์ธิดา วงศ์ประสงค์, 2558; 

พัฒนะพงษ์ สุขมะดัน, 2558)

	 ในการจัดการศึกษาไม่ว ่ารูปแบบใดย่อมมีจุด

หมายปลายทางเดียวกันคือ ต้องการให้ผู ้เรียนมีอาชีพ 

และประกอบอาชีพอย่างมีความสุขจึงเกิดเป็นการศึกษา

เพื่ออาชีพ (Career Education) มีจุดมุ่งหมายให้ผู้ส�ำเร็จ

การศึกษาสามารถเข้าสู่ตลาดแรงงานได้ตามเป้าหมายด้าน

เศรษฐกิจ ด้านการเมือง ด้านสังคม ตลอดจนปัจเจกบุคคล 

หรือปัจจยัของแต่ละบคุคลในการประกอบอาชพีของตนเอง 

มีเป้าหมายที่ส�ำคัญ 2 ประการคือ 1. เพื่อเพิ่มความเข้าใจ

ถึงความสัมพันธ์ระหว่างการศึกษากับการท�ำงานและความ

สามารถของแต่ละบุคคล ตลอดทั้งสามารถน�ำความเข้าใจ

เหล่านี้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพ 2. เพื่อ

เพิ่มความเข้าใจให้แก่บุคคลว่าการท�ำงานนั้นเป็นสิ่งที่มี

ความหมายอย่างยิ่งในวิถีชีวิต (Hoyt, 1975) นอกจากนี ้

ซิดนีย์ พี มาร์แลนด์ จูเนียร์ ได้เสนอแนวคิดอาชีพศึกษา

ตามสมติฐาน 3 ประการคือ 1) อาชีพศึกษาจะเป็นส่วน

หน่ึงของหลักสูตรส�ำหรับนักเรียนทุก ๆ คน 2) ผู้เรียนท่ี

มีการเรียนอยู่ในโรงเรียน หรือผู้เรียนเต็มเวลาควรมีการ

บรรจุตั้งแต่เกรด 1 จนถึงเกรดสูงสุดของการเรียนในระดับ

มัธยมศึกษา เมื่อผู้เรียนที่มีการเลือกเรียน 3) ผู้เรียนทุก

คนที่ออกจากโรงเรียนแล้วจะต้องมีทักษะที่จ�ำเป็นในการ

ประกอบอาชีพเพื่อการด�ำรงชีพต่อไป (Marland, 1971) 

ดังนั้นในการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพควรสอดแทรกในทุก

ระดับชั้นตั้งแต่เป็นเด็กเล็กจนถึงเด็กโตจนเริ่มเข้าสู ่วัย

ท�ำงานน้ันก็สอดคล้องกับแนวการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ

ของหน่วยงานกลางของประเทศสหรัฐอเมริกา จากการ

ศึกษาและสังเคราะห์จากแนวคิดขั้นตอนการศึกษาเพื่อ

อาชีพของนักวิชาการหลายราย ทุกคนเห็นเหมือนกันว่า

มี 4 ขั้นตอน ซ่ึงจะได้น�ำเสนอรายละเอียดในหัวข้อแนวคิด

ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องต่อไป

	 จากนโยบายด้านการศึกษาของกรุงเทพมหานคร 

ปีการศึกษา 2562 โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครมีการ

มุ ่งเน้นเร่ืองทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ ที่ส่งเสริมให้มี

การจัดการเรียนการสอนวิชาชีพต่าง ๆ ให้นักเรียนระดับ

มัธยมศึกษา ซึ่งเปิดสอนในรายวิชาเพ่ิมเติมตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 (วิทยา 

บาริศรี, 2562) ในการจัดการศึกษาต้องสนับสนุนให้ผู้มี

ส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่ายช่วยสนับสนุนให้เกิดการจัดการเรียน

รู ้ที่มีประสิทธิภาพ เกิดความหลากหลายต่อเนื่อง รวม

ถึงการพัฒนาทักษะในการด�ำเนินชีวิตให้สามารถปรับตัว

ให้ทันตามการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในสังคม ร่วมสร้าง

ประสบการณ์ตรงเปิดโอกาสให้เด็กไทย ได้เรียนรู้ และ

ปฏิบัติจริงสามารถด�ำรงอยู่ในสังคมปัจจุบันได้ (ส�ำนักการ

ศกึษา, 2559) โรงเรยีนสงักัดกรงุเทพมหานครมจี�ำนวน 437 

โรงเรียน กระจายในพื้นที่ 50 ส�ำนักงานเขต ตามข้อมูล 

ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2561 มีการจ�ำแนกตามโรงเรียนที่

เปิดสอน ดังนี้ 1.โรงเรียนท่ีเปิดสอนถึงระดับช้ันประถม

ศึกษา มีจ�ำนวน 328 โรงเรียน 2. โรงเรียนท่ีเปิดสอนถึง

ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น มีจ�ำนวน 100 โรงเรียน 3. 

โรงเรียนที่เปิดสอนถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย มี

จ�ำนวน 6 โรงเรียน และ 4. โรงเรียนที่เปิดสอนเฉพาะ

ระดับชั้นมัธยมศึกษา มีจ�ำนวน 3 โรงเรียน (ส�ำนักการ

ศึกษา, 2561) จากการศึกษาข้อมูลเบ้ืองต้น การจัดการ

ศึกษาของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครมีการจัดการ

เรียนการสอนที่ส่งเสริมด้านอาชีพอยู่บ้างแต่ยังไม่เป็นรูป

ธรรม การจัดการศึกษาเกือบทุกเรื่องท�ำผ่านงานบริหาร

วชิาการ ซึง่ปองสนิ วเิศษศริ ิ(2555) น�ำเสนอว่า งานวชิาการ

ประกอบด้วยเรื่องใหญ่ ๆ คือ การบริหารจัดการ 3 ด้าน 

ดังนี้  ด้านหลักสูตร ด้านการเรียนการสอน และด้านการ

ประเมินผลการเรียน ดังนั้นในการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ

เป็นการจัดประสบการณ์ให้กับผู้เรียนในการเตรียมตัวที่จะ

เข้าสู่การท�ำงาน มีความเก่ียวข้องกับขอบข่ายการบริหาร

งานวิชาการในสถานศึกษาท้ัง 3 ด้าน และควรศึกษาเพิ่ม

อีก 1 ด้าน คือ ด้านการแนะแนว เนื่องจากแนวคิดการ

ศึกษาเพื่ออาชีพตรงกับงานด้านแนะแนวโดยตรง

	 ในการวิจัยครั้งนี้ผู ้วิจัยศึกษาข้อมูลจากหนังสือ 

วารสารทางวิชาการ เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง จาก

การศึกษาแสดงให้เห็นว่า ในการจัดการศึกษาไม่ว่ารูปแบบ

ใดย่อมมีจุดหมายปลายทางเดียวกันคือ ต้องการให้ผู้เรียน

มีอาชีพ และประกอบอาชีพอย่างมีความสุข แต่ปัญหาการ

จัดการศึกษาของไทยท่ีส�ำคัญ คือ การศึกษาปัจจุบันไม่ได้

เตรียมพร้อมด้านการใช้ชีวิตและการประกอบอาชีพให้แก่

เยาวชน การจัดการศึกษาท่ีไม่สามารถตอบโจทย์การจ้าง

งานได้ ผู ้วิจัยได้ตระหนักถึงปัญหาและความส�ำคัญของ
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แนวคิดการศึกษาเพ่ืออาชีพ จึงได้มีการวิจัยเร่ือง “ความ

ต้องการจ�ำเป็นในการบริหารวิชาการโรงเรียนตามแนวคิด

การศึกษาเพื่ออาชีพ” ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร

วัตถุประสงค์การวิจัย
	 เพื่อศึกษาความต้องการจ�ำเป็นในการบริหาร

วิชาการของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครตามแนวคิด

การศึกษาเพื่ออาชีพ

แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง
	 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารวิชาการของ

โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร

	 สังเคราะห์จากแนวคิดการบริหารวิชาการ ของ

ส�ำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร (2554) ปองสิน วิเศษ

ศิริ (2555) และส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้น

ฐาน (2558) ประกอบด้วย ภารกิจและการจัดโครงสร้าง

ของส่วนราชการที่ด�ำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารวิชาการ

ในการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การ

วัดผลประเมินผลการเรียน และการแนะแนว ซึ่งแต่ละ

องค์ประกอบของการบริหารวิชาการมีดังนี้ 1. การพัฒนา

หลักสูตร หมายถึง การออกแบบหลักสูตรการจัดการศึกษา

เพื่ออาชีพตามขั้นตอนของการศึกษาเพื่ออาชีพ 2. การ

จัดการเรียนการสอน หมายถึง การจัดการเรียนการสอนทั้ง 

8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนตามข้ันตอน

ของการศึกษาเพื่ออาชีพ 3. การวัดผลประเมินผลการเรียน 

หมายถึง การก�ำหนดแนวทางและวิธีการวัดผลประเมินผล

ที่หลากหลายตามข้ันตอนของการศึกษาเพื่ออาชีพและมุ่ง

เน้นการพัฒนาผู้เรียนโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครตาม

แนวคิดการศึกษาเพื่ออาชีพ 4. การแนะแนว หมายถึง การ

วางระบบแนะแนว และจัดการเรียนการสอนตามข้ันตอน

ของการศึกษาเพื่ออาชีพ

	 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการศึกษาเพื่ออาชีพ

	 ผู้วิจัยได้ศึกษาและสังเคราะห์จากแนวคิดข้ันตอน

การศึกษาเพื่ออาชีพของ Marland (1971) Calhoun and 

Finch (1976) Isaacson (1977) และ Dykeman et al. 

(2001) ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ดังนี้ ความตระหนักใน

งานอาชีพ (Career Awareness) การส�ำรวจโลกของงาน

อาชพี (Career Exploration) การสมัผสังานอาชีพ (Career 

Orientation) และการเตรียมตัวเข้าสู่งานอาชีพ (Career 

Preparation) ซ่ึงแต่ละองค์ประกอบของแนวคิดการศึกษา

เพื่ออาชีพ มีดังนี้

	 1. ความตระหนักในงานอาชีพ (Career A 

wareness) หมายถึง การสร้างความตระหนักในงานอาชีพ

ของผู้เรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 ในโรงเรียน

สังกัดกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย 1) การสร้างความ

ตระหนักรู้ ค่านิยมและความเช่ือ และการส่งเสริมคุณธรรม

และจริยธรรมท่ีดีในการประกอบอาชีพ 2) การรู้จักและ

ค้นหาความสามารถของผู้เรียนเอง 3) การเรียนรู้โลกของ

งานอาชีพ อาชีพในปัจจุบัน อาชีพในชุมชน อาชีพของ

ผู้ปกครอง และอาชีพในอนาคต และ 4) การสร้างความ

เข้าใจในคุณค่าของการท�ำงาน

	 2. การส�ำรวจโลกของงานอาชีพ (Career  

Exploration) หมายถึง การส�ำรวจโลกของงานอาชีพของ

ผู้เรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 2 ในโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย 1) การส�ำรวจความถนัด 

ความชอบและความสามารถของผู้เรียนในอาชีพต่าง ๆ  ให้

เหมาะสมกับอาชีพท่ีสนใจ 2) การส่งเสริมแนวทางในการ

ตัดสินใจเลือกอาชีพให้สอดคล้องกับตลาดแรงงาน และ

เรียนรู้ทักษะที่จ�ำเป็นในการประกอบอาชีพ 3) การจัดการ

เรียนการสอนให้ผู้เรียนมองเห็นภาพรวมของตลาดแรงงาน 

ความหลากหลายทางอาชีพ และความต้องการของตลาด

แรงงาน และ 4) การศึกษาโครงสร้างขั้นตอนของงาน

อาชีพต่าง ๆ เรียนรู้ทักษะท่ีจ�ำเป็นในการประกอบอาชีพ

ควบคู่กับการปฏิบัติ

	 3. การสัมผัสงานอาชีพ (Career Orientation) 

หมายถึง การสัมผัสงานอาชีพของผู ้เรียนในระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 - 4 ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

ประกอบด้วย 1) การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รู้จักอาชีพ เข้าใจ

ลกัษณะหรอืข้ันตอนของงานอาชีพ และส่งเสรมิการวางแผน

เส้นทางสู่อาชีพ 2) การจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมี

ประสบการณ์ในอาชีพต่าง ๆ ในรายวิชาพื้นฐาน รายวิชา

เพิ่มเติม หรือกิจกรรมชุมนุมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาทักษะ

อาชีพของผู้เรียน และ 3) การส�ำรวจข้อมูลเชิงลึกในการ

ประกอบอาชีพของผู ้เรียนเพื่อยืนยันการศึกษาต่อหรือ

ประกอบอาชีพในอนาคตจากข้อมูลประสบการณ์ และ

ความรู้ท่ีเรียนมา

	 4. การเตรียมตัวเข้าสู่งานอาชีพ (Career Pre 

paration) หมายถึง การเตรียมตัวเข้าสู่งานอาชีพของผู้
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เรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 - 6 ในโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย 1) เรียนรู้การเตรียมตัว

เข้าสู ่อาชีพที่สนใจ การเข้าสู ่ระบบของงาน และมีการ 

เตรียมตัวเข้าสู่ระบบของมหาวิทยาลัย 2) การจัดการเรียน

รู้ให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะและมีคุณสมบัติ

ตรงตามที่ตลาดแรงงานหรือสถานประกอบการต้องการ 

3) การสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพที่สนใจให้กับผู้เรียน 

โดยมีการฝึกฝนทดลองการท�ำงานภายใต้สิ่งแวดล้อมของ

งานและมีส่วนร่วมในประสบการณ์ท�ำงานจริง และ 4) การ

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจข้อมูลทางอาชีพอย่างลึกซ้ึง

มากยิ่งขึ้นและส่งเสริมทัศนคติที่ดีในการท�ำงาน

	 การบริหารงานวิชาการกับแนวคิดการศึกษา

เพื่ออาชีพ

	 หมายถึง การบริหารวิชาการ 4 ด้าน ได้แก่ ด้าน

การพัฒนาหลักสูตร ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้าน

การวัดผลประเมินผลการเรียน และด้านการแนะแนว ให้ผู้

เรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ตามแนวคิดการศึกษา

เพื่ออาชีพ 4 ข้ันตอน ได้แก่ ความตระหนักในงานอาชีพ  

(Career Awareness) การส�ำรวจโลกของงานอาชีพ 

(Career Exploration) การสัมผัสงานอาชีพ (Career 

Orientation) และการเตรียมตัวเข้าสู่งานอาชีพ (Career 

Preparation)

	 แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับความต้องการจ�ำเป็น  

	 (Priority needs) โดยการศึกษาเอกสารจาก

แนวคิดของ สุวิมล ว่องวานิช (2558)โดยการเปรียบเทียบ

ความแตกต่างระหว่างสภาพปัจจุบัน (D) และสภาพที่พึง

ประสงค์ (I) ด้วยการใช้เทคนิคหรือการค�ำนวณหาค่าดัชน ี

Modified Priority Need Index (PNImodified) จากสูตร 

PNImodified =  (I – D)/D เพื่อระบุความต้องการจ�ำเป็น

ในการบริหารวิชาการของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร

ตามแนวคิดการศึกษาเพื่ออาชีพ

กรอบแนวคิดการวิจัย

4. การเตรียมตัว

เข้าสู่งานอาชีพ

(Career Preparation)

1. เรียนรู้การเตรียมตัวเข้า

สู่อาชีพที่สนใจ การเข้าสู่

ระบบของงาน และมีการ 

เตรียมตัวเข้าสู่ระบบของ

มหาวิทยาลัย

2. การจัดการเรียนรู้

ให้ผู้เรียนมีความรู้ ความ

สามารถ ทักษะและมี

คุณสมบัติตรงตามที่ตลาด

แรงงานหรือสถานประกอบ

การต้องการ 

3. การสร้างเสริม

ประสบการณ์อาชีพ

ที่สนใจให้กับผู้เรียน โดย

มีการฝึกฝนทดลองการ

ท�ำงานภายใต้สิ่งแวดล้อม

ของงานและมีส่วนร่วมใน

ประสบการณ์ท�ำงานจริง 

4. การเสริมสร้างความรู้

ความเข้าใจข้อมูลทางอาชีพ

อย่างลึกซ้ึงมากยิ่งขึ้นและ

ส่งเสริมทัศนคติที่ดีในการ

ท�ำงาน

2.การส�ำรวจโลก

ของงานอาชีพ 

(Career Exploration)

1. การส�ำรวจความถนัด 

ความชอบและความสามารถ

ของผู้เรียนในอาชีพต่าง 

ๆ ให้เหมาะสมกับอาชีพ

ที่สนใจ

2. การส่งเสริมแนวทางใน

การตัดสินใจเลือกอาชีพให้

สอดคล้องกับตลาดแรงงาน 

และเรียนรู้ทักษะที่จ�ำเป็นใน

การประกอบอาชีพ

3. การจัดการเรียนการสอน

ให้ผู้เรียนมองเห็นภาพรวม

ของตลาดแรงงาน ความ

หลากหลายทางอาชีพ และ

ความต้องการของตลาด

แรงงาน

4. การศึกษาโครงสร้างขั้น

ตอนของงานอาชีพต่าง ๆ 

เรียนรู้ทักษะที่จ�ำเป็นในการ

ประกอบอาชีพควบคู่กับ

การปฏิบัติ

3. การสัมผัส

งานอาชีพ

(Career Orientation)

1. การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้

รู้จักอาชีพ เข้าใจลักษณะ

หรือข้ันตอนของงานอาชีพ 

และส่งเสริมการวางแผนเส้น

ทางสู่อาชีพ

2. การจัดการเรียนการสอน

ให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ใน

อาชีพต่าง ๆ ในรายวิชาพื้น

ฐาน รายวิชาเพิ่มเติม หรือ

กิจกรรมชุมนุมเพื่อส่งเสริม

และพัฒนาทักษะอาชีพของ

ผู้เรียน 

3. การส�ำรวจข้อมูล

เชิงลึกในการประกอบอาชีพ

ของผู้เรียนเพื่อยืนยันการ

ศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ

ในอนาคตจากข้อมูล

ประสบการณ์ และความรู้

ที่เรียนมา

การบริหารวิชาการโรงเรียน

ในสังกัดกรุงเทพมหานคร

   ใช้แนวคิดเรื่องการบริหารวิชาการ(ส�ำนักการศึกษา, 

2554; ปองสิน วิเศษศิริ, 2555; ส�ำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2558)

ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบหลัก ดังนี้

     1. การพัฒนาหลักสูตร

     2. การจัดการเรียนการสอน

     3. การวัดผลประเมินผลการเรียน

     4. การแนะแนว

1. ความตระหนัก

ในงานอาชีพ

(Career Awareness)

1. การสร้างความตระหนัก

รู้ ค่านิยมและความเช่ือ 

และการส่งเสริมคุณธรรม

และจริยธรรมที่ดีในการ

ประกอบอาชีพ

2. การรู้จักและค้นหาความ

สามารถของผู้เรียนเอง 

3. การเรียนรู้โลกของงาน

อาชีพ อาชีพในปัจจุบัน 

อาชีพในชุมชน อาชีพของ

ผู้ปกครอง และอาชีพใน

อนาคต

4. การสร้างความเข้าใจ

ในคุณค่าของการท�ำงาน

การศึกษาเพื่ออาชีพ (Career Education)

      ใช้แนวคิดขั้นตอนการศึกษาเพื่ออาชีพ (Marland , 1971; Calhaun and Finch, 1976; Isaacson, 

 1977; Dykeman et al., 2001) ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ดังน้ี

การค�ำนวณหาค่าดัชนี Modified Priority Need Index (PNI
modified

) จากสูตร PNI
modified

 = (I – D)/D สุวิมล ว่องวานิช (2558)

ความต้องการจ�ำเป็นในการบริหารวิชาการตามแนวคิดการศึกษาเพื่ออาชีพ
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วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ โดยมีข้ัน

ตอนดังน้ี 1) ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์

ของการบรหิารวชิาการของโรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานคร

ตามแนวคิดการศึกษาเพื่ออาชีพ และ 2) ศึกษาความ

ต้องการจ�ำเป็นในการบริหารวิชาการของโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานครตามแนวคิดการศึกษาเพื่ออาชีพ

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
	 ประชากรเป้าหมายในการวิจัยคือ โรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร จ�ำนวน 437 โรงเรียน

	 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคือ โรงเรียนสังกัด

กรงุเทพมหานคร จ�ำนวน 209 โรงเรยีน โดยใช้วธิกีารก�ำหนด

ขนาดกลุม่ตวัอย่างโดยค�ำนวณได้จากสตูรขนาดกลุม่ตวัอย่าง

ของยามาเน่ (Yamane, 1973) ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% 

โดยผู้วิจัยแบ่งโรงเรียนออกเป็น 4 กลุ่มโรงเรียนที่เปิดสอน 

ได้แก่ โรงเรียนที่เปิดเฉพาะระดับมัธยมศึกษา โรงเรียนท่ี

เปิดสอนถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยใช้วิธีการ

สุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive sampling) และ

กลุ่มโรงเรียนที่เปิดสอนถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

โรงเรียนที่เปิดสอนถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โดย

การวิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่างอย่างง่าย (Simple Random 

Sampling) เทียบค่าร้อยละตามสัดส่วน ได้กลุ่มตัวอย่าง

ดังนี้

	 1. โรงเรยีนทีเ่ปิดเฉพาะระดบัมธัยมศึกษา จ�ำนวน 

6 โรงเรียน

	 2. โรงเรียนที่เปิดสอนถึงระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนปลาย จ�ำนวน 3 โรงเรียน

	 3. โรงเรียนที่เปิดสอนถึงระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนต้น จ�ำนวน 47 โรงเรียน

	 4. โรงเรียนที่เปิดสอนถึงระดับชั้นประถมศึกษา 

จ�ำนวน 153 โรงเรียน

	 ผู้ให้ข้อมูลแต่ละโรงเรียนจ�ำนวน 11 คน แบ่ง

ผู้ให้ข้อมูลออกเป็น 4 กลุ่ม ดังนี้ (1) ผู้อ�ำนวยการสถาน

ศึกษา (2) รองผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา ฝ่ายวิชาการ (3) 

ครูแนะแนว (4) หัวหน้าและครูแต่กลุ่มสาระการเรียนรู้

จ�ำนวน 8 คน รวมจ�ำนวนทั้งสิ้น 2,299 คน

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามความ

คิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของ

การบรหิารวชิาการของโรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานครตาม

แนวคิดการศึกษาเพ่ือ แบ่งออกเป็น 2 ตอนดังนี้ ตอนที่ 1 

ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบ

ตรวจสอบรายการ (Checklist) ประกอบด้วย สถานภาพ 

เพศ อายุ ระดับการศึกษาสูงสุด ระยะเวลาในต�ำแหน่งใน

ปัจจุบัน ตอนท่ี 2 สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์

ของการบรหิารวชิาการของโรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานคร 

ตามแนวคิดการศึกษาเพื่ออาชีพ จ�ำนวน 16 ข้อ มีลักษณะ

เป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale)

	 การตรวจสอบคณุภาพของเครือ่งมอืท่ีใช้ในการวจิยั

ครั้งนี้ได้รับการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Validity) 

โดยผูท้รงคณุวุฒจิ�ำนวน 6 ท่าน เกณฑ์ทีใ่ช้ในการวดัค่าดัชนี

ความสอดคล้อง คือ IOC (Item Objective Congruence) 

ซึ่งพิจารณาเลือกค่า IOC มากกว่า 0.5 ถือว่าข้อค�ำถามนั้น

วัดได้สอดคล้องกับเนื้อหาและวัตถุประสงค์ (ศิริชัย กาญ

จนวาสี, 2552) จากนั้นน�ำแบบสอบถามไปทดลองใช้กับ

กลุ่มท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างครอบคลุมผู้ให้ข้อมูลทุก รวมทั้ง

สิ้น 30 คน และน�ำข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์หาค่าความเชื่อ

มั่น (Reliability) โดยการค�ำนวณหาค่าสัมประสิทธ์แอลฟา 

(Alpha Co-efficient) ของครอนบาค (Cronbach, 1990) 

ได้ผลการตรวจสอบความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ 

มีค่าเท่ากับ 0.993

การเก็บรวบรวมข้อมูล
	 ผู้วิจัยด�ำเนินการส่งแบบสอบถามและหนังสือน�ำ

ส่งทางไปรษณีย์ จ�ำนวน 209 โรงเรียน โรงเรียนละ 11 

ฉบับแบ่งตามกลุ่มผู้ให้ข้อมูล แบบสอบถามรวมจ�ำนวนทั้ง

สิ้น 2,299 ฉบับ จากนั้นรวบรวมแบบสอบถาม ภายหลัง

จากได้รับแบบสอบถามกลับคืนมาผู้วิจัยท�ำการตรวจสอบ

ความครบถ้วนของการตอบแบบสอบถาม ได้แบบสอบถาม

ที่มีการตอบอย่างสมบูรณ์จ�ำนวน 2,078 ฉบับ คิดเป็นร้อย

ละ 90.39 ซึ่งถือว่าเป็นอัตราการตอบกลับที่อยู่ในเกณฑ์

ท่ีดีมาก (Berdie, 1986) ได้รับแบบสอบถามกลับคืนมา

ท้ังสิ้นจ�ำนวน 194 โรงเรียน โดยรับแบบสอบถามกลับคืน

ทางไปรษณีย์จ�ำนวน 181 โรงเรียน และเดินทางไปรับด้วย

ตนเองจ�ำนวน 13 โรงเรียน หลังจากนั้นด�ำเนินการกรอก
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ข้อมูลลงในโปรแกรม SPSS (Statistics Package for the 

Social Sciences) เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล
	 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ

แบบสอบถาม ได้แก่ ค่าความถี่ (f) และค่าร้อยละ (%) 

ส่วนการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์

ของการบรหิารวชิาการของโรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานคร

ตามแนวคดิการศกึษาเพือ่อาชพี ใช้การหาค่าเฉลีย่ ( ) และ

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) โดยก�ำหนดเกณฑ์ในการคิด

น�้ำหนักค่าเฉล่ียในแต่ละช่วง ดังนี้

	 ค่าเฉลี่ย 4.50 - 5.00 หมายถึง ปฏิบัติจริงมาก

ที่สุด หรือ สภาพท่ีพึงประสงค์มากที่สุด

	 ค่าเฉลี่ย 3.50 - 4.49 หมายถึง ปฏิบัติจริงมาก 

หรือ สภาพที่พึงประสงค์มาก

	 ค่าเฉลี่ย 2.50 - 3.49 หมายถึง ปฏิบัติจริงมาก

ปานกลางหรือสภาพท่ีพึงประสงค์ปานกลาง

	 ค่าเฉลี่ย 1.50 - 2.49 หมายถึง ปฏิบัติจริงน้อย 

หรือ สภาพที่พึงประสงค์น้อย

	 ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.49 หมายถึง ปฏิบัติจริงน้อย

ที่สุด หรือ สภาพท่ีพึงประสงค์น้อยที่สุด

	 หลังจากนั้นน�ำค่าเฉลี่ยของสภาพปัจจุบันและ

สภาพท่ีพึงประสงค์มาวิเคราะห์ความต้องการจ�ำเป็น โดย

ใช้วิธี Priority Needs Index (PNI
modified

) เพื่อระบุความ

ต้องการจ�ำเป็นจากสูตร (สุวิมล ว่องวานิช, 2558) ดังนี้

	 PNI
modified

 = (I-D)/D

	 I = สภาพท่ีพึงประสงค์ของการบริหารโรงเรียน

ตามแนวคิดการศึกษาเพื่ออาชีพ

	 D = สภาพปัจจุบันของการบริหารโรงเรียนตาม

แนวคิดการศึกษาเพ่ืออาชีพ

	 โดยก�ำหนดเกณฑ์พิจารณาประเมินความต้องการ

จ�ำเป็น โดยการน�ำข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามมาจัดกลุ่ม

ค่าดัชนี PNI
modified

 โดยการน�ำค่าดัชนี PNI
modified

 สูงที่สุด 

ลบด้วยค่าดัชนี PNI
modified

 ต�่ำท่ีสุด แล้วหารด้วย 2 แล้ว

น�ำระยะห่างท่ีได้มาจัดกลุ่มค่า PNI
modified

 โดยแบ่งเป็น 2 

กลุ่ม คือ กลุ่มท่ีมีค่าดัชนี PNI
modified

 สูง และกลุ่มท่ีมีค่า

ดัชนี PNI
modified

 ต�่ำ

ผลการวิจัย
	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลข้อมูลท่ัวไปของผู ้ตอบ

แบบสอบถาม พบว่าผู ้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็น

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ (ร้อยละ 36.19) เป็นเพศ

หญิง (ร้อยละ 76.08) มีอายุ 41 – 50 ปี (ร้อยละ 33.06) 

มีระดับการศึกษาสูงสุดปริญญาตรี (ร้อยละ 50.72) และ

ระยะเวลาในต�ำแหน่งในปัจจุบัน น้อยกว่า 5 ปี (ร้อยละ 

22.09) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการจ�ำเป็นในการ

บริหารวิชาการของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครตาม

แนวคิดการศึกษาเพ่ืออาชีพ ดังนี้

ตาราง 1

ความต้องการจ�ำเป็นในการบริหารวิชาการโรงเรียนสังกัดกรุงเพมหานครตามแนวคิดการศึกษาเพื่ออาชีพจ�ำแนกตามด้าน

การบริหารวิชาการ

การบริหารวิชาการ สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์

SD แปลผล SD แปลผล

1. ด้านการพัฒนาหลักสูตร 

- มีการออกแบบหลักสูตรการ

จัดการศึกษาเพื่ออาชีพตามข้ัน

ตอนของการศกึษาเพือ่อาชพี ดงันี้

3.16 1.04 ปาน

กลาง

4.60 0.63 มากที่สุด 0.456 1

1.1 ความตระหนักในงานอาชีพ 

      (Career Awareness)

3.62 0.91 มาก 4.81 0.43 มากที่สุด 0.329 4
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1.2 การส�ำรวจโลกของงานอาชีพ 

      (Career Exploration)

2.89 1.12 ปาน

กลาง

4.39 0.76 มาก 0.519 2

1.3 การสัมผัสงานอาชีพ

      (Career Orientation)

3.12 1.16 มาก 4.56 0.70 มากที่สุด 0.462 3

1.4 การเตรียมตัวเข้าสู่งานอาชีพ 

      (Career Preparation)

3.00 0.97 ปาน

กลาง

4.63 0.62 มากที่สุด 0.543 1

2. ด้านการจัดการเรียนการสอน 

- มีการจัดการเรียนการสอนท้ัง 

8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มุ่งเน้น

พฒันาผูเ้รยีนตามขัน้ตอนของการ

ศึกษาเพื่ออาชีพ ดังน้ี

3.24 0.91 ปาน

กลาง

4.65 0.57 มากที่สุด 0.435 3

2.1 ความตระหนักในงานอาชีพ 

      (Career Awareness) 

3.64 0.85 มาก 4.86 0.36 มากที่สุด 0.335 4

2.2 การส�ำรวจโลกของงานอาชีพ 

      (Career Exploration)

3.16 0.63 ปาน

กลาง

4.62 0.63 มากที่สุด 0.462 2

2.3 การสัมผัสงานอาชีพ 

      (Career Orientation)

3.21 1.08 ปาน

กลาง

4.63 0.60 มากที่สุด 0.442 3

2.4 การเตรียมตัวเข้าสู่งานอาชีพ 

      (Career Preparation)

2.94 1.08 ปาน

กลาง

4.47 0.69 มาก 0.520 1

3. ด้านการวัดผลประเมินผลการ

เรียนรู้ - มีการก�ำหนดแนวทาง

และวิธีการวัดผลประเมินผลที่

หลากหลายตามขั้นตอนของการ

ศึกษาเพื่ออาชีพ ดังน้ี

3.46 0.94 ปาน

กลาง

4.71 0.57 มากที่สุด 0.362 4

3.1 ความตระหนักในงานอาชีพ 

      (Career Awareness)

3.75 0.77 มาก 4.85 0.47 มากที่สุด 0.293 3

3.2 การส�ำรวจโลกของงานอาชีพ 

      (Career Exploration)

3.71 0.91 มาก 4.70 0.58 มากที่สุด 0.267 4

3.3 การสัมผัสงานอาชีพ 

      (Career Orientation) 

3.36 1.00 ปาน

กลาง

4.76 0.55 มากที่สุด 0.417 2

3.4 การเตรียมตัวเข้าสู่งานอาชีพ 

      (Career Preparation) 

3.00 1.06 ปาน

กลาง

4.51 0.66 มากที่สุด 0.503 1

4. ด้านการแนะแนว

- การวางระบบแนะแนว และ

จัดการเรียนการสอนตามขั้นตอน

ของการศึกษาเพื่ออาชีพ ดังน้ี

3.18 1.10 ปาน

กลาง

4.60 0.61 มากที่สุด 0.445 2
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4.1 ความตระหนักในงานอาชีพ 

      (Career Awareness) 

3.44 0.99 ปาน

กลาง

4.72 0.49 มากที่สุด 0.372 3

4.2 การส�ำรวจโลกของงานอาชีพ 

      (Career Exploration)

3.14 1.14 ปาน

กลาง

4.59 0.64 มากที่สุด 0.462 4

4.3 การสัมผัสงานอาชีพ 

      (Career Orientation)

3.12 1.14 ปาน

กลาง

4.61 0.64 มากที่สุด 0.478 2

4.4 การเตรียมตัวเข้าสู่งานอาชีพ 

      (Career Preparation)

3.03 1.14 ปาน

กลาง

4.48 0.66 มาก 0.479 1

รวม 3.26 1.00 ปาน

กลาง

4.64 0.60 มากที่สุด 0.425

	 จากตารางที่ 1 พบว่า ความต้องการจ�ำเป็นใน

การบริหารวิชาการของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร

ตามแนวคิดการศึกษาเพื่ออาชีพจ�ำแนกตามการบริหาร

วิชาการในภาพรวมมีค่าความต้องการจ�ำเป็นในระดับสูง 

(PNI
modified

 = 0.425) เมื่อพิจารณารายด้านของการบริหาร

วิชาการพบว่า ด้านที่มีล�ำดับความต้องการจ�ำเป็นสูงสุด

คือ ด้านการพัฒนาหลักสูตร (PNI
modified

 = 0.456) รองลง

มา คือ ด้านการแนะแนว (PNI
modified

 = 0.445) ด้านการ

จัดการเรียนการสอน (PNI
modified

 = 0.435) ด้านการวัดผล

ประเมินผลการเรียน(PNI
modified

 = 0.362) ตามล�ำดับ โดย

มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

	 เมื่อพิจารณาตามขั้นตอนการศึกษาเพื่ออาชีพ ขั้น

ที่มีความต้องการจ�ำเป็นสูงที่สุดเหมือนกันทั้ง 4 ด้านของ

การบริหารวิชาการ คือ ขั้นการเตรียมตัวเข้าสู่งานอาชีพ  

(Career Preparation) ส่วนในขัน้ตอนการศกึษาเพือ่อาชีพ

ในขั้นอื่น ๆ  นั้น มีความต้องการจ�ำเป็นแตกต่างกันออกไป

แยกตามกลุ่มการบริหารวิชาการ ดังนี้

	 1. การบริหารวิชาการด้านการพัฒนาหลักสูตร

และการจัดการเรียนการสอน มีขั้นตอนการศึกษาเพื่อ

อาชีพที่มีความต้องการจ�ำเป็นสูงสุดเรียงล�ำดับจากมาก

ไปหาน้อยเหมือนกันคือ การเตรียมตัวเข้าสู ่งานอาชีพ  

(Career Preparation) รองลงมา คือ การส�ำรวจโลกของ

งานอาชีพ (Career Exploration) การสัมผัสงานอาชีพ 

(Career Orientation) และความตระหนักในงานอาชีพ 

(Career Awareness) ตามล�ำดับ

	 2. การบริหารวิชาการด้านการวัดผลประเมิน

ผลการเรียนรู้และการแนะแนว มีขั้นตอนการศึกษาเพื่อ

อาชีพที่มีความต้องการจ�ำเป็นสูงสุดเรียงล�ำดับจากมาก

ไปหาน้อยเหมือนกันคือ การเตรียมตัวเข้าสู ่งานอาชีพ 

(Career Preparation) รองลงมา คือ การสัมผัสงานอาชีพ  

(Career Orientation) ความตระหนกัในงานอาชีพ (Career 

Awareness) และการส�ำรวจโลกของงานอาชีพ (Career 

Exploration) ตามล�ำดับ

การอภิปรายผล
	 จากผลการวิ เคราะห ์ความต ้องการจ�ำเป ็น

ในการพัฒนาการบริหารวิชาการของโรงเรียนสังกัด

กรงุเทพมหานครตามแนวคดิการศึกษาเพือ่อาชีพ มปีระเดน็

ท่ีน�ำมาอภิปรายได้ดังน้ี

	 ผลการประเมนิความต้องการจ�ำเป็นในการบรหิาร

วชิาการของโรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานครตามแนวคดิการ

ศึกษาเพื่ออาชีพโดยภาพรวม จะเห็นได้ว่าในองค์ประกอบ

ของการบรหิารวชิาการท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ การพฒันาหลกัสตูร 

การจัดการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผลการเรียน 

และการแนะแนวนั้น ด้านท่ีมีล�ำดับความต้องการจ�ำเป็น

สูงท่ีสุดคือ ด้านการพัฒนาหลักสูตร ซ่ึงเป็นสิ่งท่ีแสดงให้

เห็นอย่างชัดเจนว่า หลักสูตรคือสิ่งส�ำคัญเป็นอันดับแรก

ของการบรหิารวชิาการของโรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานคร

ในปัจจุบัน ตามที่ วนาลัย คนอยู่ (2555) ได้ศึกษาเกี่ยวกับ

การพัฒนาหลักสูตรพบว่า การพัฒนาหลักสูตรควรพัฒนา

ให้ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน ให้สอดคล้อง

กับสถานการณ์ในปัจจุบันและอนาคตด้วย ซ่ึงการพัฒนา

หลกัสตูรนัน้จ�ำเป็นอย่างยิง่ทีต้่องทราบถงึองค์ความรูต่้าง ๆ  

ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร  สถานการณ์ เศรษฐกิจ

ของกลุ ่มประชาคมอาเซียนและของโลก รวมไปถึงการ

วิเคราะห์ความต้องการของตลาดแรงงานในอนาคต เพื่อ
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เป็นตัวสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนให้

สอดคล้องกับสถานการณ์ได้อย่างสมบูรณ์ โรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานครเป็นโรงเรียนที่มีการจัดการศึกษาระดับ

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน มกีารจดัการศกึษาตัง้แต่ระดบัปฐมวยั 

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ตามแนวคิดของซิดนีย์ พ ี

มาร์แลนด์ จูเนียร์ (Marland, 1971) ได้เสนอแนวคิดอาชีพ

ศึกษาไว้ว่า อาชีพศึกษาเป็นส่วนหน่ึงของหลักสูตรส�ำหรับผู้

เรียนทุกคนที่ควรมีการบรรจุตั้งแต่เกรด จนถึงเกรดสูงที่สุด

ของการเรียนในระดับมัธยมศึกษา ผู้เรียนทุกคนท่ีออกจาก

โรงเรียนแล้วต้องมีทักษะที่จ�ำเป็นในการประกอบอาชีพ

เพ่ือการด�ำรงชีพต่อไป สะท้อนให้เห็นว่าหลักสูตรและการ

จัดการเรียนการสอนจึงเป็นสิ่งจ�ำเป็นในการพัฒนาผู้เรียน 

สอดคล้องกับงานวิจัยของ สิริพันธุ์ สุวรรณมรรคา ชญา

พิมพ์ อุสาโห และปราวีณยา สุวรรณณัฐโชติ (2554) ที่

เสนอแนวทางการจดัการศึกษาขัน้พืน้ฐานเพือ่การประกอบ

อาชีพไว้ว่า สถานศึกษาขั้นพื้นฐานถือเป็นหน่วยงานส�ำคัญ

ที่มีบทบาทในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการ

สอนส�ำหรับผู้เรียน โดยสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจ�ำเป็นอย่าง

ยิ่งที่จะต้องเข้าใจวัตถุประสงค์คือ เพื่อให้ผู้เรียนได้มีความ

คิดที่เป็นเหตุเป็นผลในการท�ำงาน สั่งสมความรู้และทักษะ

ที่จ�ำเป็นในการท�ำงาน รู้จักการหาโอกาสและช่องทางใน

การท�ำงาน การส�ำรวจ และก้าวเข้าสู่โลกแห่งการท�ำงาน 

โดยขณะที่ได้ศึกษาหาความรู้ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานนั้น

จ�ำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนาความรู้ ทักษะ และเจตคติ

อันดีผ่านการศึกษาอบรม และการปฏิบัติงานเพื่อช่วยให้

ผู้เรียนมีประสบการณ์ที่จะตัดสินใจในการศึกษาและการ

ท�ำงานต่อไปได้ในอนาคต

	 ผลการประเมนิความต้องการจ�ำเป็นในการบรหิาร

วิชาการของโรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานครตามแนวคดิการ

ศึกษาเพ่ืออาชีพจ�ำแนกตามขั้นตอนการศึกษาเพื่ออาชีพ

พบว่า ขั้นที่มีความต้องการจ�ำเป็นสูงที่สุดเหมือนกันทั้ง 

4 ด้านของการบริหารวิชาการ คือ ขั้นการเตรียมตัวเข้าสู่

งานอาชีพ (Career Preparation) สะท้อนให้เห็นว่าการ

เตรียมตัวเข้าสู่งานอาชีพมีความส�ำคัญอย่างมากต่อการ

ประกอบอาชีพ ซึ่งหากมีการเตรียมการที่ดีย่อมส่งผลให้

สามารถประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสบ

ความส�ำเร็จ โดยเฉพาะการเตรียมตัวขณะก�ำลังศึกษา

ในด้านวิชาการ ด้านประสบการณ์ และการฝึกฝนความ

สามารถพิเศษ ดังนั้นการบริหารวิชาการในขั้นการเตรียม

ตัวเข้าสู่งานอาชีพจึงเป็นสิ่งส�ำคัญและควรเน้นย�้ำให้มาก

ขึ้น เมื่อพิจารณาตามกรอบแนวคิดการศึกษาเพื่ออาชีพ

ท่ีผู้วิจัยได้ศึกษา ในข้ันการเตรียมตัวเข้าสู่งานอาชีพตรง

กับผู้เรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ดังนั้นต้อง

พัฒนาการบริหารวิชาการท่ีจะท�ำให้ผู้เรียนในระดับชั้นนี้

ได้เรียนรู้การเตรียมตัวเข้าสู่อาชีพท่ีสนใจ การเข้าสู่ระบบ

ของงาน และมีการเตรียมตัวเข้าสู่ระบบของมหาวิทยาลัย  

จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะและ

มีคุณสมบัติตรงตามที่ตลาดแรงงานหรือสถานประกอบการ

ต้องการ สร้างเสริมประสบการณ์อาชีพท่ีสนใจให้กับผู้เรียน 

โดยมีการฝึกฝนทดลองการท�ำงานภายใต้สิ่งแวดล้อมของ

งานและมีส่วนร่วมในประสบการณ์ท�ำงานจริง และเสริม

สร้างความรู้ ความเข้าใจข้อมูลทางอาชีพอย่างลึกซึ้งมาก

ยิ่งข้ึนและส่งเสริมทัศนคติท่ีดีในการท�ำงาน จากแนวคิด

ดังกล่าวจะเห็นได้ว่าการท�ำให้ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนปลายเกิดความรู้และประสบการณ์ตามขั้นตอนการเต

รียมตัวเข้าสู่งานอาชีพถือเป็นสิ่งส�ำคัญ และมีความจ�ำเป็น

อย่างยิ่งกับโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครที่จะต้องเร่ง

พัฒนาโดยเฉพาะการปรับร่างหลักสูตรข้ึนมาใหม่ให้เหมาะ

สมตามนโยบายด้านการศึกษาของกรุงเทพมหานคร ปีการ

ศกึษา 2562 ทีม่กีารมุง่เน้นเร่ืองทกัษะชวีติและทกัษะอาชพี 

ที่ส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพต่าง ๆ  ให้กับ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษา ซ่ึงเปิดสอนในรายวิชาเพิ่มเติม

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 

2551 (วิทยา บาริศรี, 2562)

ข้อเสนอแนะ
	 ข้อเสนอแนะส�ำหรับการวิจัยครั้งนี้

	 1. ส�ำนกัการศกึษากรงุเทพมหานคร โรงเรยีนสงักดั

กรุงเทพมหานครและโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร 

ค ว ร ร ่ ว มกั นพัฒนาหลั ก สู ต ร ขอ ง โ ร ง เ รี ย นสั ง กั ด

กรุงเทพมหานครที่ส่งเสริมการศึกษาเพื่ออาชีพอย่างต่อ

เนื่องตั้งแต่ระดับช้ันประถมศึกษาถึงระดับช้ันมัธยมศึกษา

ตอนปลาย โดยเฉพาะขัน้ตอนของการพฒันานกัเรยีนระดบั

ชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายให้มกีารเตรยีมตวัเข้าสูอ่าชพี เพ่ือ

ตอบสนองตามนโยบายของกรุงเทพมหานครและตลาด

แรงงาน น�ำไปสู่การพัฒนาของประเทศต่อไป

	 2. ส�ำนักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ควรก�ำหนด

นโยบายให้หน่วยงานในสังกัด ประสานความร่วมมือในการ
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จดัการเรยีนการสอนร่วมกนัระหว่างหน่วยงาน เช่น โรงเรยีน

ฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร ช่วยกันพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ

การประกอบอาชีพอย่างเหมาะสม มีความรู้ ความสามารถ 

ทักษะและมีคุณสมบัติตรงตามที่ตลาดแรงงานหรือสถาน

ประกอบการต้องการ

	 ข้อเสนอแนะส�ำหรับการวิจัยครั้งต่อไป

	 1. ควรมีการวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมการบริหาร

วิชาการโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครตามแนวคิดการ

ศึกษาเพื่ออาชีพ

	 2. ควรมีการวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรเฉพาะด้าน

อาชีพร่วมกันระหว่างโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครกับ

โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร
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