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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาแนวคิด และทฤษฎีของการควบคุมบริษัท

จ�ำกัดโดยเจ้าของคนเดียว และศึกษากฎหมายแห่งร่างพระราชบัญญัติบริษัทจ�ำกัดคนเดียวเปรียบเทียบระหว่างบทบัญญัติ

กฎหมายของประเทศไทยกับต่างประเทศ รวมถึงเสนอแนะแก้ไขปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับบริษัทจ�ำกัดคนเดียว

เพ่ือให้มีความเหมาะสมและสามารถประกาศใช้กฎหมายเก่ียวกับบริษัทจ�ำกัดคนเดียวได้ ในการศึกษาดังกล่าวเป็นการ

ศึกษาแบบวิจัยเอกสาร (Documentary Research) โดยการรวบรวม สืบค้นข้อมูลจากบทความทางวิชาการ หนังสือ 

ต�ำรา วารสาร และข้อมูลท่ีได้จากเครือข่ายอินเตอร์เน็ตหรือเว็บไซต์ (Website) รวมถึงวิทยานิพนธ์และบทบัญญัติของ

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทั้งของไทยและต่างประเทศ โดยผลการวิจัยพบว่าบริษัทจ�ำกัดคนเดียวมีลักษณะพิเศษท่ีผู้ถือหุ้นซ่ึง

เป็นเจ้าของทุนคนเดียวอาจเป็นผู้จัดการของบริษัทด้วย โดยในการจัดการของผู้จัดการคนเดียว มีลักษณะด�ำเนินการแบบ

มีสิทธิขาดเพียงคนเดียวที่ควรมีมาตรการทางกฎหมายในการควบคุมการจัดการบริษัทจ�ำกัดคนเดียว รวมถึงการก�ำหนด

คุณสมบัติของผู้จัดการคนเดียว การก�ำหนดมาตรการในการจัดท�ำนิติกรรมสัญญาของผู้จัดการคนเดียวที่ท�ำกับบริษัท หรือ

ข้อก�ำหนดในกรณีที่ผู้จัดการมีผลประโยชน์ส่วนได้เสียกับบริษัท และการด�ำรงเงินทุนและรักษาทรัพย์สินของบริษัท รวม

ถึงการออกมาตรการเพื่อควบคุมการจัดการบริษัทจ�ำกัดคนเดียวในรูปแบบท่ีเหมาะสม เป็นต้น

ค�ำส�ำคัญ: บริษัทจ�ำกัดโดยเจ้าของคนเดียว, เจ้าของทุนคนเดียว, ผู้จัดการคนเดียว

 

Abstract

	 This research is a qualitative research with the objective of studying concepts and the theory 

of controlling a limited company by a single owner and to study the laws of a limited company by 

a single owner, Act, by to compare between the law provisions of Thailand and foreign countries 

as well as suggesting amendments to the laws relating to a limited company by a single owner to 

be appropriate and able to enact laws regarding single owner of limited companies. In this study, it 

are documentary research by collecting data from academic articles, books, textbooks, journals, and 

information obtained from the internet or website, including theses and relevant laws both Thai and 

foreign’ s. The result of the research shows that a limited company by a single owner has a special 

characteristic in which the shareholder is the sole member of company and such shareholder may 

มาตรการทางกฎหมายในการควบคุมบริษัทจ�ำกัดโดยเจ้าของคนเดียว
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be the manager of the company too. For management of a single manager, there is only one right 

action that should have legal measures to control the management of a limited company by a single 

owner, including the specification of a single manager establishing measures for the preparation of 

legal acts, contracts of single managers made with the company or requirements in cases where 

managers have interests in the company and maintaining capital and assets of the company and  

issuing measures to control the management of a single member limited company in an appropriate 

manner, etc.

Keywords: A limited company by a single owner, the sole shareholder of the capital, a single manager

บทน�ำ
	 แนวความคิดของการจัดต้ังบริษทัจ�ำกดัโดยเจ้าของ

คนเดียวนั้น พบว่ามีหลายประเทศยอมให้บุคคลธรรมดา

เพียงคนเดียวสามารถเป็นเจ้าของทุนจัดตั้งบริษัทจ�ำกัดข้ึน

ได้ โดยเริม่จากมลรฐั Delaware ของประเทศสหรฐัอเมรกิา 

เป็นมลรัฐแรกที่ได้ก�ำหนดให้บริษัทจ�ำกัดสามารถจัดตั้งโดย

บุคคลธรรมดาเข้าเป็นผู้ถือหุ้นคนเดียวได้ ทั้งนี้ เป็นไปตาม

แนวความคิดของหลักความศักดิ์สิทธิ์แห่งการแสดงเจตนา 

(Autonomy of Will) ที่บุคคลย่อมมีอิสระในการเลือกรูป

แบบธุรกิจของตนโดยการจัดตั้งบริษัทจ�ำกัดโดยเจ้าของคน

เดียว และเป็นการส่งเสริมให้บุคคลธรรมดาเพียงคนเดียว

สามารถถือหน่วยลงทุนในรูปของนิติบุคคลได้ อีกทั้ง ยัง

เป็นการช่วยลดปัญหาการอ�ำพรางผู้ถือหุ้น และประโยชน์

ในทางภาษี

	 ส�ำหรับบริษัทที่จดทะเบียนจัดตั้งตามกฎหมาย

ของประเทศไทยนั้น ไม่ว่าจะเป็นบริษัทจ�ำกัด หรือบริษัท

มหาชนจ�ำกัด จะต้องมีผู้เริ่มก่อการถือหุ้นลงทุนโดยบุคคล

ธรรมดาจ�ำนวนไม่น้อยกว่าสามคนกรณีของบริษัทจ�ำกัด 

และจ�ำนวนไม่น้อยกว่าสิบห้าคนส�ำหรับบริษัทมหาชน

จ�ำกัด โดยบทบัญญัติของกฎหมายว่าด้วยบริษัทจ�ำกัดนั้น 

มีแนวโน้มของการลดจ�ำนวนผู้เร่ิมก่อการลงโดยในปัจจุบัน

ได้ลดจ�ำนวนผู้เริ่มก่อการลงจากเดิมเจ็ดคนเหลือเพียงสาม

คน และมกีารเสนอร่างพระราชบญัญตับิรษิทัจ�ำกดัคนเดยีว 

ที่ก�ำหนดให้มีผู้ถือหุ้นลงทุนโดยบุคคลธรรมดาคนเดียว แต่

อย่างไรก็ตามบริษัทจ�ำกัดโดยเจ้าของคนเดียวนั้นมีรูปแบบ

ของการเป็นเจ้าของกจิการโดยบคุคลธรรมดาเพยีงคนเดยีว 

อีกทั้งเจ้าของทุนคนเดียวอาจเป็นผู้จัดการบริษัทเพียงคน

เดียวด้วยอันท�ำให้การบริการจัดการเป็นไปโดยเสร็จเด็ด

ขาดโดยล�ำพังคนเดียว ที่ต้องมีมาตรการทางกฎหมายใน

การควบคุมการบริหารจัดการบริษัทเพื่อสร้างความเช่ือมั่น

ต่อเจ้าหนี้บริษัทหรือบุคคลภายนอก ทั้งนี้ ผู้วิจัยได้เสนอ

มาตรการท่ีส�ำคัญของการควบคุมบริษัทจ�ำกัดคนเดียว

ด้านต่างๆ เช่น การจัดการทรัพย์สินหรือการด�ำรงเงินทุน

บริษัท เป็นต้น โดยได้ศึกษาเปรียบเทียบกันกับบทบัญญัติ

ของกฎหมายต่างประเทศ

วัตถุประสงค์การวิจัย
	 งานวจิยัฉบับน้ี มวีตัถุประสงค์ในการศกึษาแนวคดิ 

และทฤษฎขีองการควบคมุบรษิทัจ�ำกดัโดยเจ้าของคนเดยีว 

และศึกษากฎหมายแห่งร่างพระราชบัญญัติบริษัทจ�ำกัดคน

เดียวโดยศึกษาเปรียบเทียบระหว่างบทบัญญัติกฎหมาย

ของประเทศไทยกับต่างประเทศ รวมถึงเสนอแนะแก้ไข

ปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับบริษัทจ�ำกัดคนเดียวเพ่ือ

ให้มีความเหมาะสมและสามารถประกาศใช้กฎหมายเก่ียว

กับบริษัทจ�ำกัดคนเดียวได้

แนวคิดทฤษฎีทางกฎหมายเกี่ยวกับการควบคุมบริษัท

จ�ำกัดโดยเจ้าของคนเดียว

	 1. ทฤษฎเีกีย่วกับสภาพของนติิบุคคล (Corporate 

Entity)

	 ได้แก่ ทฤษฎีความเป็นบุคคลที่แท้จริง (Realistic 

Theory) และทฤษฎีบุคคลสมมติ (Fiction Theory)

	 โดยทฤษฎีความเป็นบุคคลที่แท้จริงนั้น เห็นว่า
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สภาพของนิติบุคคลนั้นเป็นสภาวะความเป็นจริงท่ียอมรับ

ในสงัคม ซึง่มอียูแ่ล้วไม่ใช่เรือ่งสมมต ินติบิคุคลมตีวัตนทีแ่ท้

จรงิ คอืเป็นบคุคลต่างหากแยกจากบคุคลธรรมดาทีร่วมเข้า

เป็นนิติบุคคลนั้น โดยกฎหมายเพียงแต่รับรองสภาพความ

เป็นอยู่ของนิติบุคคลเท่านั้น

	 ส่วนทฤษฎบีคุคลสมมติเป็นทฤษฎทีีถ่อืว่านติบุิคคล

เกิดขึ้นเพราะผลของการรับรองทางกฎหมาย โดยแบ่ง

สถานภาพออกจากบุคคลธรรมดา และนิติบุคคลได้รับ

การปฏิบัติเสมือนบุคคลธรรมดา (they are treated as 

if they were persons)

	 โดยหลักแล้วบริษัทจ�ำกัดคนเดียวนั้น มีสถานะ

เป็นนิติบุคคลท่ีมีตัวตนอยู่อย่างแท้จริง ตามหลักทฤษฎี

ความเป็นบุคคลที่แท้จริง (Realistic Theory) โดยเห็นว่า

สภาพของนิติบุคคลนั้นเป็นสภาวะความเป็นจริงท่ียอมรับ

ในสงัคม ซึง่มอียูแ่ล้วไม่ใช่เรือ่งสมมต ินติบิคุคลมตีวัตนทีแ่ท้

จริง ดังนั้น นิติบุคคลจึงสามารถมีเจตนาได้โดยนิติบุคคล

ย่อมจะแสดงเจตนาผ่านทางบุคคลธรรมดา และตามหลัก

ทฤษฎีบุคคลสมมติ (Fiction Theory) เป็นทฤษฎีท่ีถือว่า

นิติบุคคลเกิดข้ึนเพราะผลของการรับรองทางกฎหมาย 

โดยกฎหมายอุปโลกน์ขึ้นมาให้นิติบุคคลมีสิทธิและหน้าท่ี

เสมือนบุคคลธรรมดา

	 นอกจากนี้ นิติบุคคลนั้นอยู่ในฐานะตัวการ ซึ่ง

หมายถึงบุคคลซึ่งมอบอ�ำนาจหรือมอบหมายให้บุคคลอื่น

กระท�ำการแทนตนซึ่งมีผลเท่ากับตัวการเป็นผู้ท�ำเองตรง

กับหลักกฎหมายที่ว่า “ผู้ใดท�ำสิ่งใดโดยบุคคลอื่นเท่ากับท�ำ

ด้วยตนเอง” (Oui facit per alium facit per se) ซ่ึงเม่ือ

ตัวแทนได้แก่ ผู้จัดการหรือผู้แทนของนิติบุคคลได้กระท�ำ

การท่ีอยู่ในขอบวัตถุประสงค์ของนิติบุคคลแล้ว นิติบุคคล

ซ่ึงอยู่ในฐานะตัวการย่อมต้องรับผิดในความเสียหายท่ีเกิด

ขึ้นต่อเจ้าหน้ีหรือบุคคลภายนอกแต่ไม่เสียสิทธิที่จะไล่เบี้ย

เอาจากผู้ก่อความเสียหาย

	 2. ทฤษฎีหลักการไม่ค�ำนึงถึงความเป็นนิติบุคคล 

(Piercing the Corporate Veil)

	 โดยหลักการไม่ค�ำนึงถึงความเป็นนิติบุคคลนี้ เป็น

แนวคิดของกลุ่มประเทศคอมมอนลอว์ในการไม่แบ่งแยก

ความเป็นนิติบุคคลออกจากผู้ถือหุ้นหรือผู้เป็นเจ้าของทุน 

โดยผู้ถือหุ้นจะยกความเป็นนิติบุคคลเพ่ือปฏิเสธให้ตนไม่

ต้องรับผิดในหนี้สินของนิติบุคคลไม่ได้ ตามหลักทฤษฎีการ

ไม่ค�ำนึงถึงความเป็นนิติบุคคล (Piercing the Corporate 

Veil)

	 3. แนวคิดของการจัดท�ำสัญญาของผู้ถือหุ้นคน

เดียวท่ีเป็นกรรมการด้วย

	 โดยเป็นไปตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติ

บริษัทของประเทศเยอรมนี โดยหากผู ้ ถือหุ ้นน้ันเป็น

กรรมการคนเดียวในเวลาเดียวกันให้ใช้มาตรา 181 แห่ง

ประมวลกฎหมายแพ่งของเยอรมนีเพื่อใช้บังคับกับการ

ท�ำธุรกรรมทางกฎหมายกับบริษัท การท�ำธุรกรรมทาง

กฎหมายระหว่างเขากับบริษัท ท่ีเขาเป็นตัวแทนจะต้อง

จัดท�ำเป็นเอกสารโดยไม่ชักช้า

กรอบแนวคิดการวิจัย
	 งานวจิยัดงักล่าว มกีรอบแนวความคดิในการศึกษา

และพจิารณาถงึรปูแบบของกฎหมายทีเ่กีย่วกบัการควบคมุ

นิติบุคคลโดยเจ้าของคนเดียวท่ีมีความเหมาะสม ท้ังนี้ เพ่ือ

เป็นการสร้างความเช่ือมั่นของบริษัทจ�ำกัดโดยเจ้าของคน

เดียวต่อเจ้าหนี้และบุคคลภายนอก ซึ่งหากนิติบุคคลใน

รูปแบบของเจ้าของคนเดียวมีรูปแบบที่เหมาะสมก็ย่อม

ท�ำให้การจัดตั้งบริษัทจ�ำกัดคนเดียวสามารถจัดตั้งได้ อัน

จะเป็นการส่งเสริมให้มีการจัดต้ังหน่วยธุรกิจเพิ่มมากขึ้น

และส่งผลดีต่อเศรษฐกิจของประเทศ

สมมติฐานการศึกษา
	 บริษัทจ�ำกัดโดยเจ้าของคนเดียวนั้น ได้แก่บริษัท

ท่ีมีผู้ถือหุ้นเจ้าของทุนท่ีเป็นบุคคลธรรมดาเพียงคนเดียว

ถือหุ้นในบริษัทจ�ำกัดโดยเจ้าของคนเดียวและมีรูปแบบ

ของการจัดการบริหารกิจการบริษัทโดยผู ้จัดการบริษัท

เพียงคนเดียวหรือหลายคนก็ได้รวมถึงเจ้าของทุนจะเป็นผู้

จัดการเองเพียงคนเดียวก็ได้ ท้ังนี้ รูปแบบการด�ำเนินธุรกิจ

โดยคนเดียวดังกล่าว แม้จะมีข้อดีในประการต่างๆ แต่ก็จะ

มีข้อเสียในลักษณะที่มีการตัดสินใจของบุคคลโดยล�ำพัง

เพียงคนเดียว จึงควรมีมาตรการก�ำหนดคุณสมบัติของผู้

จดัการ ก�ำหนดรปูแบบการบรหิารจดัการนติบุิคคลทีเ่หมาะ

สม การก�ำหนดให้การนิติกรรมสัญญาท่ีกรรมการคนเดียว

มีส่วนได้เสียต้องท�ำบันทึกเป็นหนังสือ เป็นต้น ท้ังนี้ เพื่อ

เป็นการควบคุมนิติบุคคลโดยเจ้าของคนเดียวให้มีความน่า

เชื่อถือ คุ้มครองเจ้าหนี้บุคคลภายนอกผู้มีส่วนได้เสีย และ

สร้างความเชือ่มัน่ของการจดัตัง้องค์กรธรุกจิในรปูแบบของ

บริษัทจ�ำกัดโดยเจ้าของคนเดียว



102 Vol. 11 No. 3 September-December 2021EAU HERITAGE JOURNAL
Social Science and Humanity

วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 งานวิจัยฉบับนี้เป็นการศึกษาแบบวิจัยเอกสาร 

(Documentary Research) โดยการสืบค้นข้อมลูทัง้ภายใน

ประเทศและต่างประเทศ รวมถงึการรวบรวม ค้นคว้าข้อมลู

จากบทความทางวชิาการ หนงัสอื ต�ำรา วารสาร และข้อมลู

ที่ได้จากเครือข่ายอินเตอร์เน็ตหรือเว็บไซต์ (Website) ของ

ไทยและต่างประเทศรวมถงึวทิยานพินธ์และบทบญัญตัขิอง

กฎหมายที่เกี่ยวข้องทั้งของไทยและต่างประเทศ

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
	 ในการด�ำเนินการวิจัยของผู้วิจัยได้น�ำบทบัญญัติ

ของร่างพระราชบัญญัติบริษัทจ�ำกัดคนเดียวของไทยท่ียก

ร่างโดยกรมการค้าภายใน มาเป็นหลักในการพิจารณา

วิเคราะห์ถึงรูปแบบที่เหมาะสมของบริษัทจ�ำกัดที่มีเจ้าของ

ทนุเพยีงคนเดียว โดยพิจารณาเปรียบเทยีบกนักบักฎหมายท่ี

เกี่ยวข้องของไทยได้แก่ ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์

ว่าด้วยห้างหุน้ส่วนและบรษิทั พระราชบญัญัติบรษัิทมหาชน

จ�ำกดั โดยน�ำมาพจิารณาเปรยีบเทยีบกนักับบทบญัญตัขิอง

กฎหมายต่างประเทศ

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย
	 โดยเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ บทบัญญัติ

ของกฎหมาย เอกสารบทความทางวิชาการ ค�ำพิพากษา

ฎีกา รวมถึงการสืบค้นทางอินเตอร์เน็ต เว็บไซต์ต่างๆ ท่ี

เกี่ยวข้อง เป็นต้น

	 นอกจากนี้ เครื่องมือในการวิจัย แบ่งออกได้เป็น 

2 ประเภท ได้แก่

	 1. บทบัญญัติของกฎหมายไทย ได้แก่ ประมวล

กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วยห้างหุ้นส่วนบริษัท พระ

ราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด และร่างพระราชบัญญัติ

บริษัทจ�ำกัดคนเดียว

	 2. บทบัญญัติของกฎหมายต่างประเทศ ได้แก่ 

กฎหมายบริษัทจ�ำกัดของประเทศอังฤษ และกฎหมาย

บริษัทจ�ำกัดของประเทศเยอรมนี

การเก็บรวบรวมข้อมูล
	 การเก็บรวบรวมข้อมูลด�ำเนินการวิจัย ได้แก่ 

การค้นคว้าจากต�ำรา ค�ำบรรยายกฎหมาย วิทยานิพนธ ์

รายงานการวิจัย และเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง เช่น บทความ

ทางกฎหมาย เป็นต้น

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล
	 ในการรวบรวมข้อมูลการวิจัยฉบับนี้ ด�ำเนินการ

เลอืกข้อมูลโดยเลอืกตวัอย่างของกลุม่กฎหมายต่างประเทศ

เพื่อน�ำมาพิจารณาสรุปเปรียบเทียบและอภิปรายร่วมกัน

กับคณะที่ปรึกษาโดยไม่ได้มีการจัดเก็บสถิติของข้อมูลแต่

ประการใด

ผลการวิจัย
	 จากการวิจัยค้นคว้าบทบัญญัติของกฎหมายท่ี

เกี่ยวข้องผู้วิจัยได้พบถึงปัญหาที่เก่ียวข้องกับการควบคุม

บริษัทจ�ำกัดโดยเจ้าของคนเดียวโดยสามารถสรุปถึงปัญหา

ในประเด็นต่างๆ ดังนี้

	 1. ปัญหาในการควบคุมการจัดต้ังบริษัท

	 โดยในการจัดตั้งบริษัทน้ัน ควรพิจารณาถึงเร่ือง

คุณสมบัติของเจ้าของทุนผู้เริ่มก่อการจัดตั้งบริษัท รวมถึง

คุณสมบัติของผู้จัดการบริษัทและในการน�ำเงินมาลงทุนจัด

ตั้งบริษัทจริง ดังนี้

	     1.1 คุณสมบัติของเจ้าของทุนผู้จัดตั้งบริษัท

	 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้บุคคลธรรมดาของไทย

สามารถจัดตั้งบริษัทจ�ำกัดคนเดียวเพื่อการด�ำเนินธุรกิจ

ในรูปแบบของนิติบุคคลท่ีมีการถือหน่วยการลงทุนได้ ดัง

นั้น จึงควรก�ำหนดให้เฉพาะบุคคลธรรมดาผู้มีสัญชาติไทย

เท่านั้น จึงจะสามารถจัดตั้งบริษัทจ�ำกัดคนเดียวได้

	     1.2 คุณสมบัติของกรรมการในการจัดตั้งบริษัท

	 (1) ในเรื่องอายุของผู้จัดการ

	 โดยทีผู่จั้ดการของบรษิทัจ�ำกดัคนเดยีวอาจมีเพยีง

คนเดียวได้ ซ่ึงมีการจัดการงานได้โดยเพียงล�ำพัง ปราศจาก

ข้อความเห็นของกรรมการคนอ่ืน ดังนั้น กรรมการของ

บริษัทจึงควรมีวุฒิภาวะ หรือประสบการณ์มากพอสมควร 

จึงอาจก�ำหนดคุณสมบัติของกรรมการต้องไม่น้อยกว่า  

20 ปีบริบูรณ์

	 นอกจากนี้ เพื่อให้เกิดความยืดหยุ่นในการบริหาร

จดัการบรษิทัในกรณทีีก่รรมการมอีายไุม่ครบ 20 ปีบรบิรูณ์ 

ดงักล่าว อาจก�ำหนดให้การด�ำเนนิการของผูจ้ดัการเป็นเพยีง

ไม่สมบูรณ์ แต่ไม่ถึงกับส้ินผลไป ดังตัวอย่างของกฎหมาย

บริษัทจ�ำกัดประเทศเยอรมนีที่ก�ำหนดให้อายุกรรมการที่

แต่งตั้งต้องมีอายุครบ 18 ปี บริบูรณ์ข้ึนไป แต่หากมีการ
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แต่งต้ังกรรมการที่อายุยังไม่ครบ 18 ปี จะถือเป็นความ

บกพร่องในเรื่องอายุของกรรมการ โดยความบกพร่องจะ

ส้ินสุดไปเมื่อกรรมการมีอายุครบ 18 ปีบริบูรณ์

	 (2) การมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักรของผู้จัดการ

	 โดยที่บริษัทจ�ำกัดโดยเจ้าของคนเดียวสามารถ

มีกรรมการเพียงคนเดียวได้ และการมีกรรมการเพียงคน

เดียวหากเป็นบุคคลผู้ไม่มีภูมิล�ำเนาในประเทศไทยย่อมมี

โอกาสท่ีกรรมการจะไม่สามารถบริหารงานหรือสอดส่อง

ดูแลกิจการได้เต็มความสามารถ ดังนั้น จึงควรก�ำหนด

คุณสมบัติของกรรมการต้องเป็นบุคคลผู้มีถิ่นที่อยู่ในราช

อาณาจักรเท่านั้น หากฝ่าฝืนข้อก�ำหนดดังกล่าว ก็จะถือว่า

กรรมการผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ

	 (3) การขาดคุณสมบัติของกรรมการกรณีต้องค�ำ

พิพากษาถึงที่สุดให้จ�ำคุก

	 การที่กรรมการต้องค�ำพิพากษาถึงที่สุดให้จ�ำคุก

ย่อมก่อให้เกิดผลกระทบต่อการบริหารงานของกรรมการ

ที่ไม่อาจด�ำเนินการได้อย่างต่อเนื่อง ดังนั้น จึงควรก�ำหนด

ให้กรรมการที่ต้องค�ำพิพากษาถึงที่สุดให้ลงโทษจ�ำคุกเป็น

อันขาดคุณสมบัติของการเป็นผู้จัดการ

	 2. ปัญหาในการควบคมุการท�ำหน้าทีข่องผูจ้ดัการ

บรษัิทและการก�ำหนดความรบัผิดของกรรมการบรษิทัจ�ำกดั

คนเดียว

	    2.1 การก�ำหนดให้กรรมการผูท้�ำผดิฝ่าฝืนหน้าที่

ให้รับผิดต่อเจ้าหนี้ร่วมกันกับบริษัท

	 ในกรณีที่กรรมการผู้จัดการท�ำการฝ่าฝืนหน้าที่

ที่รับผิดชอบโดยการกระท�ำนอกเหนือหน้าที่ดังกล่าวก่อ

ให้เกิดความเสียหายแก่บุคคลภายนอกหรือเจ้าหนี้ กรณี

ดังกล่าว ผู้จัดการย่อมรับผิดร่วมกันกับบริษัทในความเสีย

หายทั้งสิ้นฐานลูกหนี้ร่วมกัน กล่าวคือ เจ้าหนี้ย่อมสามารถ

เลือกได้ว่าจะเรียกร้องต่อบริษัทหรือต่อกรรมการผู้จัดการ

ในฐานะลูกหนี้ร่วมกัน แต่ทั้งนี้ ในระหว่างกันเองของบริษัท

กับกรรมการผู้จัดการย่อมใช้สิทธิไล่เบี้ยกันได้ในภายหลัง

	 โดยหลกัการรบัผดิร่วมกนัอย่างลกูหนีร่้วมดงักล่าว 

เป็นไปตามบทบัญญัติของกฎหมายบริษัทประเทศเยอรมนี

ตามมาตรา 43 (2) ที่บัญญัติท�ำนองว่า “...(2) กรรมการ

ที่ฝ่าฝืนหน้าที่ที่รับผิดชอบจะต้องรับผิดอย่างอย่างลูกหนี้

ร่วมกันกับบริษัท ในกรณีท่ีมีความเสียหายเกิดขึ้น” ... (2) 

Directors who breach the duties incumbent upon 

them shall be jointly and severally liable to the 

company for any damage arising) ในการเรียกร้อง

ความเสียหายของลูกหนี้ร่วมกันดังกล่าว ผู้เสียหายย่อม

เลือกในการเรียกร้องให้บริษัทหรือกรรมการผู้จัดการรับ

ผิดส�ำหรับความเสียหายดังกล่าวได้

	      2.2 การห้ามไม่ให้ผู้จัดการรับผลประโยชน์

ตอบแทนจากบุคคลท่ีสาม

	 ในการการห้ามมิให้ผู ้จัดการรับผลประโยชน์

ตอบแทนจากบุคคลที่สาม ผู้จัดการย่อมเป็นตัวแทนท่ีย่อม

ได้รับค่าตอบแทนในการจัดการงานของบริษัทอีกท้ังหากผู้

จัดการเป็นเจ้าของทุนคนเดียวด้วยแล้ว ย่อมจัดการงานมุ่ง

ในทางผลก�ำไรและเมื่อได้ผลก�ำไรก็สามารถจ่ายเงินปันผล

ให้แก่เจ้าของทุนได้ ดังนั้น จึงควรก�ำหนดข้อห้ามมิให้ผู้

จัดการรับเงินหรือผลประโยชน์จากบุคคลที่สามโดยบังคับ

เด็ดขาด เว้นแต่ เป็นการรับไว้แทนบริษัทโดยในกรณีนี้ ผู้

จัดการต้องจัดท�ำบันทึกการรับทรัพย์สินดังกล่าว ทั้งนี้ เป็น

ไปตามแนวทางบทบัญญัติของกฎหมายว่าด้วยบริษัทจ�ำกัด

ของประเทศอังกฤษ ตามความในมาตรา 170 โดยกรรมการ

มีหน้าที่ในการหลีกเลี่ยงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ทั้ง

ทางตรงและทางอ้อม ท้ังผลประโยชน์และทรัพย์สิน ข้อมูล 

และโอกาสใดๆ ท่ีเขาได้มาในระหว่างเป็นกรรมการ และ

หน้าที่ในการไม่รับผลประโยชน์จากบุคคลที่สาม รวมถึง

การประกาศการมีผลประโยชน์ส่วนได้เสียของผู้จัดการ

ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทกรณีมีกรรมการบริษัท

มากกว่าหนึ่งคน และประกาศดังกล่าวก�ำหนดให้ต้องจัด

ท�ำเป็นหนังสือ

	 3. ปัญหาในการควบคุมข้อบังคับหรือสัญญาที่

เป็นโมฆะ

	 ในการจัดการงานของบริษัทของผู ้จัดการซ่ึง

โดยปกติจะมีค่าตอบแทนจะต้องจัดการงานโดยใช้ความ

ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของบริษัทอันเป็นตัวการ และ

เมื่อจัดการงานไปในทางก่อความเสียหายแก่บริษัทไม่ว่า

ด้วยความประมาทเลินเล่อหรือไม่ก็ตามก็ไม่อาจยกเว้น

ความรับผิดจากการก่อความเสียหายได้ ดังนั้น จึงไม่ควร

เปิดช่องให้กรรมการคนเดียวมีข้อยกเว้นความรับผิดของ

ตนไว้ในข้อบังคับของบริษัท

	 หากมกีารจดทะเบียนข้อบังคบับรษิทัด้วยข้อความ

ในท�ำนองที่มุ่งปกป้องผลประโยชน์ของกรรมการโดยฝ่าย

เดียวรวมถึงข้อความท่ีเป็นการยกเว้นความรับผิดของ

กรรมการไว้เป็นการล่วงหน้า อนัเป็นข้อความทีแ่สดงถงึการ
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ขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ของบริษัทกับผลประโยชน์

ของผู้จัดการ ดังนี้ก็ให้ถือว่าข้อความของข้อบังคับบริษัทดัง

กล่าวตกเป็นโมฆะไม่อาจใช้บังคับได้

	 นอกจากนี้ในการท�ำนิติกรรมสัญญาระหว่างผู ้

จัดการและบริษัทจ�ำกัดโดยเจ้าของคนเดียว โดยข้อตกลง

หรือสัญญาระหว่างบริษัทและผู้จัดการโดยคนเดียวที่ท�ำขึ้น

ด้วยการระบขุ้อความท�ำนองไม่ให้ผูจ้ดัการบรษัิทมคีวามรบั

ผิดหรือยกเว้นความรับผิดของกรรมการไว้เป็นการล่วงหน้า

ก็ให้ถือว่าข้อตกลงหรือสัญญาดังกล่าวตกเป็นโมฆะไม่อาจ

บังคับกันได้และผู้จัดการหรือบุคคลใดๆ ไม่อาจยกข้อความ

ดังกล่าวไปกล่าวอ้างได้

	 ทั้งนี้ เป็นไปตามแนวบทบัญญัติแห่งพระราช

บัญญัติบริษัทจ�ำกัดของประเทศอังกฤษตามมาตรา 232 

ที่ก�ำหนดให้

	 1) ข้อก�ำหนดใด ๆ ที่อ้างเพ่ือยกเว้นกรรมการ

ของบริษัทจากความรับผิดใด ๆ ที่จะติดตามตัวกรรมการ

ท่ีเกี่ยวข้องกับความประมาทเลินเล่อ ผิดนัด การฝ่าฝืน

หน้าที่หรือการละเมิดความไว้วางใจท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท

นั้นเป็นโมฆะ

	 2) ข้อก�ำหนดใด ๆ ที่บริษัทโดยตรงหรือโดย

อ้อมให้การชดใช้ค่าเสียหายอย่างไม่จ�ำกัดขอบเขตส�ำหรับ

กรรมการของบริษัท หรือของบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกับความรับ

ผิดใด ๆ  ที่ติดตามตัวกรรมการที่เกี่ยวข้องกับความประมาท

เลินเล่อ ผิดนัด ผิดหน้าที่หรือฝ่าฝืนความเชื่อม่ันที่เก่ียวข้อง

กับบริษัทน้ัน เป็นโมฆะ

	 4. ปัญหาในการควบคุมการด�ำรงเงนิทนุและรกัษา

ทรัพย์สินของบริษัท

	 โดยสามารถพจิารณาถงึมาตรการของการควบคมุ

ประการต่างๆ ดังน้ี

	    4.1 มาตรการในการควบคุมการน�ำเงินค่าหุ้น

มาลงจริง

	 เพื่อให้การจัดตั้งบริษัทจ�ำกัดโดยเจ้าของคนเดียว

ด�ำเนินการจัดต้ังเพื่อประสงค์ด�ำเนินธุรกิจด้วยตนเองอย่าง

แท้จริงและเพื่อให้บริษัทมีความน่าเช่ือถือในเรื่องเงินลงทุน 

จึงควรก�ำหนดให้ในคราวการจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทหรือ

จดทะเบียนเพ่ิมทุนบริษัท ผู้ริเริ่มจัดตั้งบริษัทหรือผู้จัดการ

จะต้องมีการน�ำเงินทุนมาลงจริงโดยการแสดงหลักฐาน

การน�ำเงินมาลงทุน เช่น การแสดงหนังสือยืนยันยอดบัญชี

เงินฝากของธนาคาร เป็นต้น

	 ทั้งนี้ เป็นไปตามแนวค�ำสั่งส�ำนักงานทะเบียนหุ้น

ส่วนบริษัทกลาง ท่ี 66/2558 ท่ีบังคับกับการจดทะเบียน

จดัตัง้บรษิทัและการเพิม่ทนุของบริษทัจ�ำกดัในจ�ำนวนตัง้แต่

ห้าล้านบาทข้ึนไปต้องน�ำหลักฐานหนังสือรับรองยอดเงิน

ฝากมาแสดง

	    4.2 ปัญหาในการควบคุมการน�ำเงินของบริษัท

ออกให้ผู้จัดการหรือเจ้าของทุนกู้ยืม

	 ในการน�ำเงินของบริษัทให้บุคคลใดกู้ยืมไม่ว่าจะ

มีการคิดดอกเบ้ียหรือไม่ก็ตาม ย่อมท�ำให้ทุนของบริษัทที่

จะน�ำไปบริหารจัดการบริษัทลดน้อยถอยลงอีกทั้งมีความ

เสี่ยงในการก่อให้เกิดหนี้สูญหรือเกิดปัญหาในการเรียก

ร้องเงินกู้ยืมคืน ดังนั้น ควรมีมาตรการในการน�ำเงินทุน

บริษัทออกให้บุคคลใดๆ กู้ยืมไม่ว่าจะเป็นบุคคลภายนอก

หรือผู้จัดการบริษัทก็ตาม

	 ท้ังนี้ อาจมีมาตรการในการน�ำเงินของบริษัท

ออกให้กู้ยืมอย่างเหมาะสมโดยก�ำหนดให้มีการท�ำบันทึก

การตัดสินใจของผู้จัดการเป็นลายลักษณ์อักษรนอกเหนือ

จากการท�ำสัญญากู้ยืมเงินโดยในบันทึกดังกล่าวก�ำหนด

ให้ต้องมีหลักการเหตุผลความจ�ำเป็นในการให้ผู้จัดการกู้

ยืมเงินดังกล่าว นอกจากนี้ ในการท�ำสัญญากู้ยืมเงินอัน

เป็นนิติกรรมสัญญาท่ีได้กระท�ำระหว่างผู้จัดการของบริษัท

จ�ำกัดโดยเจ้าของคนเดียวกับบริษัทจ�ำกัดโดยเจ้าของคน

เดียวจึงควรน�ำหลักเกณฑ์ตามบทบัญญัติบริษัทจ�ำกัดของ

ประเทศเยอรมนีท่ีให้มีการท�ำบันทึกการกู้ยืมเงินดังกล่าว

เข้าเป็นมติการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทในคราว

ประชุมครั้งถัดไปด้วย ท้ังนี้ เฉพาะกรณีท่ีมีคณะกรรมการ

บริษัทหรือมีผู้จัดการบริษัทมากกว่าหนึ่งคน

	      4.3 มาตรการในการควบคุมการโอนหรือซื้อ

ขายทรัพย์สินของบริษัท

	 ทั้งนี้ สามารถพิจารณาน�ำบทบัญญัติของพระ

ราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด ที่ก�ำหนดให้การซื้อขาย

ทรัพย์สินของบริษัทกับกรรมการนั้น จะต้องได้รับความ

ยินยอมจากคณะกรรมการก่อนจึงจะผูกพันบริษัทมาปรับ

ใช้กับกรณีของบริษัทจ�ำกัดโดยเจ้าของคนเดียวโดยอาจ

ก�ำหนดให้การโอนหรอืซือ้ขายทรพัย์สนิของบรษิทัจ�ำกัดคน

เดียวจะต้องจัดท�ำบันทึกการโอนหรือซ้ือขายทรัพย์สินทุก

ครั้งและจัดเก็บบันทึกดังกล่าวไว้ยังส�ำนักงานเพื่อผู้มีส่วน

ได้เสียสามารถเข้าตรวจสอบได้

	        4.4 มาตรการในการควบคุมการจัดท�ำและ
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แยกบัญชีทรัพย์สินหรือบัญชีเงินฝากธนาคาร

	 ในการจัดการทรัพย ์สินของบริษัทจ�ำกัดโดย

เจ้าของคนเดียว ผู้จัดการย่อมสามารถจัดการบริษัทไปได้

โดยล�ำพัง และในการจัดการทรัพย์สินผู้จัดการเพียงคน

เดียวอาจมีการน�ำทรัพย์สินของบริษัทจ�ำกัดโดยเจ้าของคน

เดียวระคนปนกันกับทรัพย์สินส่วนตัวของผู้จัดการ รวมถึง

การโยกย้ายทรัพย์สินนั้น จึงควรก�ำหนดให้ผู้จัดการจัดท�ำ

บัญชีทรัพย์สินพร้อมกับจัดเก็บบัญชีรายการทรัพย์สินไว้

ในรูปลายลักษณ์อักษร เพื่อให้เจ้าหนี้หรือบุคคลภายนอก

สามารถเข้าตรวจสอบหรือเรียกเอกสารเพื่อท�ำการตรวจ

สอบได้ โดยอาจมีการแยกบัญชีทรัพย์สิน และบัญชีเงิน

ฝากธนาคารของบริษัทจ�ำกัดโดยเจ้าของคนเดียว แยกออก

จากบัญชีทรัพย์สินส่วนตัวของกรรมการหรือเจ้าของทุน

	 5. ปัญหาในการจัดท�ำสัญญาระหว่างบริษัทกับผู้

ถือหุ้นเพียงคนเดียวท่ีเป็นกรรมการบริษัทด้วย

	 ในการจัดท�ำสัญญาของผู ้ถือหุ้นคนเดียวท�ำกับ

บริษัทนั้น สามารถเปรียบเทียบกับกฎหมายของประเทศ

เยอรมนีและประเทศอังกฤษดังนี้

	    5.1 ตามบทบญัญัติของกฎหมายประเทศเยอรมนี

	 โดยในการท�ำนิติกรรมสัญญาตามบทบัญญัติแห่ง

มาตรา 35 แห่งพระราชบญัญติับรษัิทจ�ำกดัประเทศเยอรมน ี

มีข้อก�ำหนดในการท�ำสัญญาระหว่างผู้ถือหุ้นคนเดียวที่มี

ต�ำแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทด้วย ดังนี้

	 (1) ก�ำหนดให้มีรูปแบบการท�ำสัญญาเป็นไปตาม

บทบัญญัติของมาตรา 181 กล่าวคือโดยหลักแล้วตัวแทน

จะท�ำสัญญากับตัวการไม่ได้ เว้นแต่ เป็นสัญญาที่ท�ำใน

นามของตัวแทนเองที่ท�ำกับตัวการ และกรณีตัวแทนเข้า

ท�ำสัญญาเพื่อประโยชน์หรือได้กระท�ำในนามบุคคลที่สาม 

	 (2) ในการท�ำสัญญาดังกล่าวจะต้องจัดท�ำเป็น

เอกสาร ไม่ว่าจะได้จดัท�ำในนามของผูถ้อืหุน้เองหรอืกระท�ำ

แทนบุคคลที่สามก็ตาม ทั้งน้ี ไม่ว่ากรรมการคนดังกล่าว

จะเป็นกรรมการเพียงคนเดียวของบริษัทหรือร่วมกันกับ

กรรมการคนอื่นๆ ด้วยก็ตาม

	    5.2 ตามบทบญัญติัแห่งกฎหมายประเทศองักฤษ

	 กรณีการจัดท�ำนิติกรรมสัญญาของบริษัทจ�ำกัด

โดยเจ้าของคนเดียวน้ัน เป็นการจัดท�ำนิติกรรมสัญญาข้ึน

ระหว่างคู่สัญญาที่เป็นผู้ถือหุ้นเจ้าของทุนโดยคนเดียวของ

นิติบุคคลโดยผู้ถือหุ้นนั้น ได้เข้าท�ำนิติกรรมสัญญากับคู่

สัญญาอีกฝ่ายท่ีเป็นนิติบุคคลคือบริษัทจ�ำกัดโดยเจ้าของ

คนเดียว

	 โดยบทบัญญัติแห่ง Companies Act, 2006 

มาตรา 231 ก�ำหนดรูปแบบของการท�ำสัญญาระหว่างผู้

ถือหุ้นเพียงคนเดียวที่เป็นกรรมการด้วยกับบริษัทจ�ำกัด

โดยมีลักษณะส�ำคัญดังนี้

	 (1) บริษัทจ�ำกัดโดยผู้ถือหุ้นเพียงคนเดียวเข้าท�ำ

สัญญากับผู้ถือหุ้นเพียงคนเดียว

	 (2) ผู้ถือหุ้นเพียงคนเดียวยังมีฐานะเป็นกรรมการ

ของบริษัทด้วย และ

	 (3) สัญญาท่ีเข้าท�ำนั้นต้องไม่ใช่การด�ำเนินธุรกิจ

ตามปกติของบริษัท

	 ทั้งนี้ เมื่อสัญญาดังกล่าวได้จัดท�ำเป็นหนังสือแล้ว 

บริษัทจะต้องรับรองว่า

	 (1) ได้มีการก�ำหนดไว้ในบันทึกข้อตกลงเป็นลาย

ลักษณ์อักษรหรือ

	 (2) บันทึกไว้ในรายงานการประชุมครั้งแรกของ

กรรมการของบริษัท หลังจากที่มีการท�ำสัญญา

	 ทั้งนี้ จะเห็นได้ว่าสัญญาโดยผู้ถือหุ้นคนเดียวที่

เป็นกรรมการด้วยได้กระท�ำลงกับบริษัทนั้นจะต้องมีการ

จัดท�ำเป็นหนังสือและบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร รวม

ทั้ง น�ำเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทที่จะได้จัด

ข้ึนในครั้งถัดไปรับทราบด้วย อนึ่งมีข้อสังเกตว่าการน�ำเข้า

สู่ท่ีประชุมคณะกรรมการรับทราบนั้นจะเป็นเฉพาะกรณีมี

กรรมการตั้งแต่สองคนขึ้นไปที่สามารถจัดการประชุมคณะ

กรรมการได้เท่านั้น

	 ส�ำหรับบทบัญญัติในการท�ำสัญญาของผู้ถือหุ้น

คนเดียวท�ำกับบริษัทตามกฎหมายของไทยนั้นมีดังนี้

	 1) ตามบทบัญญัติแห่งประมวลกฎหมายแพ่งและ

พาณิชย์ มาตรา 805 ท่ีวางหลักสอดคล้องกันกับกฎหมาย

ของต่างประเทศที่ว่าโดยหลักแล้วตัวแทนจะท�ำสัญญากับ

ตัวการไม่ได้เว้นแต่เป็นการช�ำระหนี้ ดังบทบัญญัติที่ว่า 

“ตัวแทนนั้น เมื่อไม่ได้รับความยินยอมของตัวการจะเข้า

ท�ำนิติกรรมอันใดในนามของตัวการท�ำกับตนเองในนาม

ของตนเองหรือในฐานะเป็นตัวแทนของบุคคลภายนอกหา

ได้ไม่ เว้นแต่นิติกรรมนั้นมีเฉพาะแต่การช�ำระหนี้”

	 2) หลักกฎหมายเก่ียวกับการเป็นตัวแทนที่หาก

ประโยชน์ของตัวการกับประโยชน์ของตัวแทนขัดกันผู้แทน

นั้นจะกระท�ำการนั้นไม่ได้ ตามบทบัญญัติแห่งมาตรา 74 ที่

ว่า “ถ้าประโยชน์ได้เสยีของนติบุิคคลขัดกบัประโยชน์ได้เสยี
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ของผู้แทนของนิติบุคคลในการอันใด ผู้แทนของนิติบุคคล

นั้นจะเป็นผู้แทนในการอันนั้นไม่ได้”

	 นอกจากนี้ ตามร่างพระราชบัญญัติบริษัทจ�ำกัด

โดยเจ้าของคนเดียว ไม่พบว่ามีการระบุในเรื่อง การเข้า

ท�ำนิติกรรมสัญญาของผู ้ถือหุ ้นคนเดียวที่เป็นกรรมการ

ด้วยเข้าท�ำสัญญากับบริษัทไว้แต่อย่างใด

	 6. ปัญหาในการเลิกบริษัทจ�ำกัดโดยเจ้าของคน

เดียว

	 ตามที่ก�ำหนดในข้อย่อย (2) แห่งร่างพระราช

บัญญัติบริษัทจ�ำกัดคนเดียว มาตรา 44 ที่ว ่า “...(2) 

เจ้าของทุนมีความประสงค์ให้เลิก” เป็นการก�ำหนดให้

บุคคลสามารถเลิกบริษัทจ�ำกัดโดยเจ้าของคนเดียวได้โดย

ง่ายซึ่งอาจมีการจัดตั้งบริษัทโดยมิใด้ประสงค์ประกอบ

กิจการบริษัทจ�ำกัดโดยเจ้าของคนเดียวแต่อย่างใด แต่หวัง

ประโยชน์อื่นบางประการ เช่น การได้สิทธิประโยชน์ทาง

ภาษี เมื่อได้รับประโยชน์แล้วก็อาจมีการจดทะเบียนเลิก

บริษัทและท�ำการจดจัดตั้งบริษัทจ�ำกัดโดยเจ้าของคนเดียว

บริษัทอื่นอีก เหล่านี้ จึงควรก�ำหนดมาตรการบางประการ

เพื่อให้การเลิกบริษัทต้องมีเหตุผลความจ�ำเป็นอย่างแท้จริง 

ดังนี้

	     6.1 ก�ำหนดเพิ่มเติมเง่ือนไขในการเลิกบริษัท

ตามข้อย่อย (2) ที่ว่า “ เจ้าของทุนมีความประสงค์ให้เลิก” 

โดยระบเุพ่ิมข้อความท�ำนองเมือ่เลกิบริษทัจ�ำกดัโดยเจ้าของ

คนเดียวแล้วจะท�ำการจดทะเบียนจัดต้ังบริษัทจ�ำกัดโดย

เจ้าของคนเดียวบริษัทใหม่อื่นอีกไม่ได้จนกว่าจะครบระยะ

เวลาท่ีก�ำหนด เช่น ครบก�ำหนด 1 ปีขึ้นไป เป็นต้น

	      6.2 ในการจัดตั้งบริษัทจ�ำกัดโดยเจ้าของคน

เดียวนั้นอาจก�ำหนดห้ามมิให้เลิกบริษัทจ�ำกัดโดยเจ้าของ

คนเดียวจนกว่าจะล่วงเลยระยะเวลาท่ีก�ำหนด เช่น ต้อง

เปิดด�ำเนินการมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี เป็นต้น ทั้งนี้ เพื่อ

แสดงให้เห็นถึงเจตนาของเจ้าของทุนที่จะจัดต้ังบริษัทเพื่อ

ประกอบกิจการอย่างแท้จริง

	      6.3 นอกจากนี้ ตามบทบัญญัติแห่งร่างพระ

ราชบัญญัติฯ มาตรา 44 (6) ได้ก�ำหนดเหตุที่ศาลอาจสั่ง

ตามค�ำร้องขอให้เลิกบริษัทจากการไม่เริ่มท�ำการภายใน

หนึ่งปี หรือหยุดท�ำการถึงหนึ่งปีเต็มอันเป็นลักษณะบริษัท

ร้าง ดังน้ี “... (6) ศาลมีค�ำสั่งถึงที่สุดให้เลิกบริษัทตามท่ี

มีผู้ร้องขอ เพราะไม่เริ่มท�ำการภายในปีหนึ่ง นับแต่วัน

จดทะเบียน หรือหยุดท�ำการถึงปีหนึ่งเต็ม...” แต่อย่างไร

ก็ตามการหยุดกิจการดังกล่าว ควรได้รับการยกเว้น ที่ไม่

อาจร้องขอต่อศาลให้เลิกบริษัทได้ โดยเป็นกรณีมีเหตุผล

ความจ�ำเป็นอื่นใด เช่น กิจการได้รับผลกระทบจากเหตุ

อุทกภัย อัคคีภัย เป็นต้น

	     6.4 การเลิกบริษัทในกรณีเจ้าของทุนตายและ

ไม่มีบุคคลเข้ามาสืบสิทธิเป็นเจ้าของทุนภายในหน่ึงปีนับ

แต่วันท่ีเจ้าของทุนตาย” เหตุในการเลิกดังกล่าว มีระบุไว้

ตามร่างพระราชบัญญัติบริษัทจ�ำกัดคนเดียว มาตรา 44 (6) 

ตอนท้าย ท่ีเป็นกรณีมีความจ�ำเป็นเนื่องจากไม่มีทายาทผู้

สืบสิทธิถือหุ้น ดังนี้ จึงเป็นเหตุขอให้ศาลสั่งเลิกบริษัทได้

การอภิปรายผล
	 จากสรุปปัญหาของการควบคุมบริษัทจ�ำกัดโดย

เจ้าของคนเดียวของไทยดังกล่าว สามารถพิจารณาถึง

แนวคดิและหลกักฎหมายของต่างประเทศเพือ่น�ำมาเปรยีบ

เทียบดังนี้

	 1. แนวความคิดของประเทศเยอรมนี

	 โดยมีบทบัญญัติในการควบคุมการจัดการบริษัท

จ�ำกัดโดยเจ้าของคนเดียวดังนี้

	 1.1 ในเรื่องอายุของกรรมการ

	 ก�ำหนดให้กรรมการบริษัท จะต้องมอีย่างน้อยหนึง่

คน และเฉพาะบคุคลธรรมดาทีบ่รรลนุติภิาวะตามกฎหมาย

เท่านั้นท่ีสามารถเป็นกรรมการได้

	 อนึง่ มข้ีอสงัเกตว่าการบรรลนุติภิาวะของกรรมการ

นั้นจะต้องมีอายุไม่ต�่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์ ตามท่ีก�ำหนดไว้

ในประมวลกฎหมายแพ่งเยอรมนีในมาตรา 2

	 1.2 การควบคุมการจ่ายเงินแก่ผู้ถือหุ้น

	 โดยหลักแล้วจะต้องห้ามมิให้จ่ายเงินแก่ผู้ถือหุ้น 

ยกเว้นแต่ในกรณีจ่ายคืนเงินกู้ยืม และและเป็นการจ่าย

ตามสิทธิเรียกร้องทางศาล ทั้งนี้ ปรากฏตามบทบัญญัติแห่ง

มาตรา 30 แห่งกฎหมายบริษัทจ�ำกัด พ.ศ. 2548 (2005) 

นอกจากนี้ หากกรรมการมีการจ่ายเงินให้แก่ผู้ถือหุ้นโดย

ฝ่าฝืนบทบัญญัติดังกล่าว กรรมการผู้จัดการคนดังกล่าว

จะต้องรับผิดต่อบริษัท ตามท่ีก�ำหนดไว้ในมาตรา 33

	 1.3 การควบคุมในการท�ำสัญญาของผู้จัดการที่

เข้าท�ำกับบริษัท

	 โดยจะต้องฏิบัติตามมาตรา 35 แห่งประมวล

กฎหมายแพ่งเยอรมนี ดังนี้ “... (3) หากหุ้นของบริษัท 

ทั้งหมดถูกถือครองโดยผู้ถือหุ้นรายหนึ่งหรือมากกว่าโดย
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บริษัท และหากผู้ถือหุ้นนั้นเป็นกรรมการคนเดียวในเวลา

เดียวกันให้ใช้มาตรา 181 แห่งประมวลกฎหมายแพ่งของ

เยอรมนีเพ่ือใช้บังคับกับการท�ำธุรกรรมทางกฎหมายกับ

บริษัท การท�ำธุรกรรมทางกฎหมายระหว่างเขากับบริษัท 

ที่เขาเป็นตัวแทนจะต้องจัดท�ำเป็นเอกสารโดยไม่ชักช้าใน

การด�ำเนินการดังกล่าวแม้ว่าเขาจะไม่ได้เป็นกรรมการแต่

เพียงผู้เดียวก็ตาม”

	 ทั้งน้ี โดยตามมาตรา 181 แห่งประมวลกฎหมาย

แพ่งเยอรมนี บัญญัติไว้ดังนี้ “การท�ำสัญญากับตัวเองของ

ตวัแทนน้ันจะกระท�ำไม่ได้ เว้นแต่จะได้รบัอนญุาตเป็นอย่าง

อื่นโดยเข้าท�ำธุรกรรมทางกฎหมายในนามของตัวการกับ

ตัวของตัวแทนเอง หรือท�ำในฐานะตัวแทนของบุคคลท่ี

สาม  หรือเป็นธุรกรรมทางกฎหมายในการก่อภาระผูกพัน

จะกระท�ำไปได้โดยล�ำพัง”

	 2. แนวความคิดของประเทศอังกฤษ

	 โดยมีแนวคิดดังนี ้

	 2.1 ข้อก�ำหนดในการแปรสภาพของบริษัทโดยผู้

ถือหุ้นหลายคนกับบริษัทโดยเจ้าของคนเดียว

	 โดยหากจ�ำนวนผูถ้อืหุน้หลายคนของบรษิทั กลาย

เป็นผูถ้อืหุน้คนเดยีว กจ็ะต้องมกีารยืน่จดทะเบยีนชือ่และที่

อยูข่องเจ้าของคนเดยีว และในทางกลบักนัหากบรษิทัจ�ำกดั

โดยเจ้าของคนเดียวกลายเป็นบริษัทที่มีผู้ถือหุ้นมากกว่า

หน่ึงคน ก็ต้องจดทะเบียนชื่อและที่อยู่ของผู้ถือหุ้น พร้อม

ระบุข้อความที่บริษัทขาดจากการเป็นบริษัทเจ้าของคน

เดียวและวันที่ขาดดังกล่าว

	 2.2 การก�ำหนดหน้าที่ของกรรมการในการหลีก

เลี่ยงผลประโยชน์

	 โดยก�ำหนดให้กรรมการหลีกเลี่ยงผลประโยชน์

ทั้งทางตรงและทางอ้อม ทั้งผลประโยชน์และส่วนของ

ทรัพย์สิน ข้อมูล และโอกาสใดๆ ที่เขาได้มาในระหว่างเป็น

กรรมการ (มาตรา 170) อีกทั้ง ยังต้องห้ามมิให้กรรมการ

รับผลประโยชน์ของบุคคลที่สาม และหากกรรมการมีผล

ประโยชน์เกี่ยวข้องก็จะต้องท�ำการประกาศผลประโยชน์

ในธุรกรรมหรือข้อตกลงที่เสนอให้บริษัททราบ

	 2.3 การควบคุมโดยการน�ำเงินของบริษัทออกให้

กรรมการกู้ยืม

	 โดยในการน�ำเงินปล่อยให้กรรมการกู้ยืมจะต้อง

ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมของผู้ถือหุ้นก่อน

	 2.4 มาตรการในการท�ำสัญญาระหว่างบริษัทกับ

ผู้ถือหุ้นคนเดียวซ่ึงเป็นกรรมการด้วย

	 โดยมีข้อก�ำหนดดังนี้

	 (1) บริษัทจ�ำกัดโดยผู้ถือหุ้นเพียงคนเดียวเข้าท�ำ

สัญญากับผู้ถือหุ้นเพียงคนเดียว

	 (2) ผู้ถือหุ้นเพียงคนเดียวยังมีฐานะเป็นกรรมการ

ของบริษัทด้วย และ

	 (3) สัญญาท่ีเข้าท�ำนั้นต้องไม่ใช่การด�ำเนินธุรกิจ

ตามปกติของบริษัท

	 โดยสญัญานัน้จะต้องจดัท�ำเป็นหนงัสอืและบรษิทั

ต้องรับรองว่า

	 (1) ได้มีการก�ำหนดไว้ในบันทึกข้อตกลงเป็นลาย

ลักษณ์อักษรหรือ

	 (2) บันทึกไว้ในรายงานการประชุมครั้งแรกของ

กรรมการบริษัท หลังจากท่ีมีการท�ำสัญญา

	    2.5การประกาศผลประโยชน์

	 โดยเป ็นหน ้าท่ีของกรรมการในการแจ ้งผล

ประโยชน์ได้เสียของธุรกรรมและการจัดการให้กรรมการ

คนอื่นทราบตามความในมาตรา 182 ความว่า “(1) ใน

กรณีท่ีกรรมการของบริษัท ในทางใดทางหนึ่งไม่ว่าทาง

ตรงหรือทางอ้อมสนใจในการท�ำธุรกรรมหรือการจัดการที่

บริษัทเข้ามาเขาจะต้องประกาศลักษณะและขอบเขตของ

ผลประโยชน์ได้เสียให้กรรมการคนอ่ืน ๆ ทราบ ตามส่วน

นี้...”

	    2.6 การควบคุมในเรื่องบทบัญญัติการปัดป้อง

ความรับผิดของกรรมการ

	 บทบัญญัติปัดป้องความรับผิดของกรรมการนั้น 

โดยหลักจะตกเป็นโมฆะ ดังบทบัญญัติของกฎหมาย ดังนี้

	 (1) โดยข้อก�ำหนดใด ๆ  ทีอ้่างเพ่ือยกเว้นกรรมการ

ของบริษัท (เท่าท่ีมี) จากความรับผิดใดๆ ท่ีจะติดตามตัว

กรรมการท่ีเก่ียวข้องกับความประมาทเลินเล่อ ผิดนัด การ

ฝ่าฝืนหน้าท่ีหรือการละเมิดความไว้วางใจท่ีเกี่ยวข้องกับ

บริษัทนั้นเป็นโมฆะ

	 (2) ข้อก�ำหนดใด ๆ  ที่บริษัทโดยตรงหรือโดยอ้อม

ในการชดใช้ค่าเสยีหายไม่จ�ำกดัจ�ำนวนส�ำหรับกรรมการของ

บริษัท หรือของบริษัทท่ีเก่ียวกับความรับผิดใด ๆ  ท่ีติดตาม

ตัวกรรมการที่เกี่ยวข้องกับความประมาทเลินเล่อ ผิดนัด 

ผิดหน้าที่หรือฝ่าฝืนความเชื่อมั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัทนั้น

เป็นโมฆะ

	    2.7 การควบคุมบริษัทขนาดเล็ก
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โดยบทบัญญัติของกฎหมายบริษัทจ�ำกัดประเทศอังกฤษได้

ก�ำหนดให้แบ่งบริษัทเป็นประเภทต่างๆ โดยแบ่งตามมูลค่า

ยอดซื้อขายต่อปี และจ�ำนวนคนงาน โดยบริษัทขนาดเล็ก

จะมียอดขายไม่เกิน 5.6 ล้านเหรียญสหรัฐต่อปี เป็นต้น 

และกรณีบริษัทขนาดเล็กก็จะได้รับสิทธิพิเศษบางประการ 

เช่น การได้รับยกเว้นไม่ต้องตรวจสอบทางบัญชี เป็นต้น

ข้อเสนอแนะ
	 ในประเดน็น้ี จะได้กล่าวถงึข้อเสนอแนะแนวทางใน

การแก้ไขปัญหาของการควบคุมการจัดตั้งบริษัทจ�ำกัดคน

เดียว การควบคุมในการจัดการบริษัทและก�ำหนดความรับ

ผิดของผู้จัดการ การด�ำรงเงินทุนและรักษาทรัพย์สินของ

บริษัท รวมถึงการจัดท�ำสัญญาระหว่างบริษัทกับเจ้าของ

ทุนคนเดียว และการควบคุมการเลิกบริษัทจ�ำกัดคนเดียว 

โดยประการต่างๆ ดังต่อไปนี้

	 1. ในการควบคุมการจัดตั้งบริษัท ได้แก่ การแก้ไข

คุณสมบัติของเจ้าของทุนผู้เริ่มจัดตั้งบริษัทที่ก�ำหนดให้สิทธิ

เฉพาะบุคคลธรรมดาผู้มีสัญชาติไทยเท่านั้น ในการริเริ่มจัด

ต้ังบริษัทจ�ำกัดคนเดียว รวมถึงการก�ำหนดคุณสมบัติของ

ผู้จัดการในเรื่องอายุ และการมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร

รวมถึงผู้จัดการจะต้องมีคุณสมบัติไม่เคยต้องค�ำพิพากษา

ถึงที่สุดให้จ�ำคุกด้วย

	 2. ในการควบคุมการจัดการหรือการท�ำหน้าที่

ของผู้จัดการบริษัท ที่ก�ำหนดให้ผู้จัดการต้องร่วมรับผิดกับ

บรษิทัอย่างลกูหนีร่้วมกนัในกรณท่ีีผูจ้ดัการกระท�ำการฝ่าฝืน

หน้าที่ รวมถึงการห้ามมิให้ผู้จัดการท�ำการรับผลประโยชน์

จากบุคคลที่สาม และการก�ำหนดให้ข้อตกลงหรือสัญญาที่

ก�ำหนดยกเว้นความรับผิดของผู้จัดการตกเป็นโมฆะ

	 3. การแก้ไขเพิ่มเติมเก่ียวกับการรักษาทรัพย์สิน

เงินทุนของบริษัท โดยการก�ำหนดห้ามมิให้ผู้จัดการรับผล

ประโยชน์จากบุคคลที่สาม การห้ามมิให้จ่ายเงินแก่ผู้ถือหุ้น

เจ้าของทุนคนเดียวของบริษัท การห้ามมิให้กรรมการมีข้อ

ตกลงในทางยกเว้นความรบัผดิของตนจากการจดัการบรษิทั

จนได้รับความเสียหาย และข้อห้ามในการรับโอนทรัพย์สิน

ของบริษัท เป็นต้น

	 4. การควบคุมในการจัดท�ำสัญญาระหว่างบริษัท

จ�ำกัดคนเดยีวท�ำกบัผูจั้ดการโดยไม่ว่าผูจั้ดการจะมคีนเดยีว

หรือหลายคนก็ตาม ที่ก�ำหนดให้ต้องมีการจัดท�ำสัญญาเป็น

ลายลักษณ์อักษรและจัดเก็บเอกสารไว้ยังส�ำนักงานของ

บริษัทเพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถเข้าตรวจสอบได้

	 5. ในการควบคุมการเลิกบริษัทเพื่อมิให้มีการจัด

ตั้งบริษัทโดยที่มิได้ประสงค์ประกอบกิจการอย่างแท้จริง 

โดยมุ่งหวังสิทธิประโยชน์บางประการเท่านั้น แล้วท�ำการ

เลิกบริษัทได้โดยง่ายโดยปราศจากเหตุผลความจ�ำเป็น
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