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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งน้ี เป็นการวิจัยพรรณนาเชิงหาความสัมพันธ์ (Descriptive correlation research) ด�ำเนินการวิจัย

ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาหาความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะของนักศึกษาแลกเปลี่ยนกับ

ทักษะการปฏิบัติงานในวิชาชีพพยาบาล การวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ข้ันตอน ข้ันตอนท่ี 1 การวิจัยเชิงปริมาณ เก็บข้อมูลจาก

กลุ่มอาจารย์พยาบาลท่ีเก่ียวข้องกับนักศึกษาแลกเปลี่ยน ในวิทยาลัยพยาบาลในเครือข่ายภาคกลาง 2 จ�ำนวนท้ังส้ิน 159 

คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ทดสอบค่าความสอดคล้องจากผู้ทรงคุณวุฒิอยู่ระหว่าง 0.9-1.0 และหาค่าความเช่ือมั่นได้

เท่ากับ 0.89 ขั้นตอนที่ 2 ผู้ให้ข้อมูลได้แก่ อาจารย์พยาบาลท่ีเก่ียวข้องกับการนักศึกษาแลกเปลี่ยน จ�ำนวนท้ังสิ้น 12 คน 

เครื่องมือที่ใช้เป็นค�ำถามปลายเปิดกึ่งมีโครงสร้างเพื่อศึกษาคุณลักษณะของนักศึกษาแลกเปลี่ยน วิเคราะห์ข้อมูลโดยข้อมูล

เชิงปริมาณวิเคราะห์โดยค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 

และการวิเคราะห์สหสัมพันธ์โดยใช้ สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product Moment Correlation) 

และข้อมูลเชิงคุณภาพวิเคราะห์เชิงเนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ซ่ึงจ�ำแนกนักศึกษาแลกเปล่ียนที่พึง

ประสงค์รายด้าน โดยด้านองค์ประกอบคุณลักษณะตามศตวรรษท่ี 21 และ อัตลักษณ์โดยรวม อยู่ในระดับมากที่สุดคือ 

(  = 4.44, SD = .503) และ (  = 4.44, SD = .519) ตามล�ำดับ รองลงมาคือ คุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ

ระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์โดยรวม อยู่ในระดับมาก (  = 4.50, SD = .460) และพบว่า คุณลักษณะของ

นักศึกษาแลกเปลี่ยนมีความสัมพันธ์กับทักษะการปฏิบัติในวิชาชีพ อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.001 และผลการ

ศึกษาเชิงคุณภาพ แบ่งเป็น 2 ประเด็น ได้แก่ (1) ความรู้พื้นฐานด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษา (2) หลักสูตรการเรียน

การสอนในปัจจุบัน ผลการวิจัยสามารถใช้เป็นแนวทางการพัฒนาผลการเรียนรู้และการวัดประเมิลผลตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติได้

ค�ำส�ำคัญ: คุณลักษณะของนักศึกษาแลกเปลี่ยน, ทักษะการปฏิบัติงาน, นักศึกษาแลกเปลี่ยน

ความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะของนักศึกษาแลกเปลี่ยนต่อทักษะ
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Abstract

	 The purposes of this descriptive correlation research conducted both quantitatively and  

qualitatively design. The objective was to study the relationships among characteristics of student 

exchange and nursing skill practices outcomes. The research was divided into 2 phases: Phase I, the 

samples in quantitative research were 159 nursing instructors. All research tool used in collecting 

data was conformity value from experts, with IOC between 0.9-1.0 and reliability coefficients of 0.89. 

Phase II, the qualitative research were 12 nursing instructors. The tool was semi-structured ques 

tionnaire to study the characteristics of exchange students. Data were analyzed by percentage, mean, 

standard deviation, and Pearson’s Correlation. The data in the qualitative research was analyzed by 

content analysis. Findings of the study revealed that the opinion on desirable characteristics of student  

exchange in each aspect, 21st Century Skills and SAP were at highest level ( = 4.44, SD = .503) and 

(  = 4.44, SD = .519), respectively, followed by Qualifications Framework for Higher Education as a 

whole at a high level (  = 4.50, SD = .460). Moreover, the results showed that the characteristics 

of the exchange students were related to the practical skills of the exchange students. It was statis 

tically significant at the 0.001 level. The results of the qualitative study were divided into 2 issues: (1) 

the students’ basic knowledge of English; (2) the current curriculum of teaching and learning. These 

results can use as a guideline to develop and evaluate learning outcome under TQF:HEd.

Keywords: Characteristics of student exchange program, Nursing skill practices outcomes, Student  

                Exchange

บทน�ำ
	 ประเทศไทยมีการปฏิรูปการศึกษามาแล้วถึง 3 

ครั้ง โดยเร่ิมต้ังแต่ สมัยรัชกาลที่ 5  ครั้งท่ี 2 เมื่อ พ.ศ. 

2520 หลังเหตุการณ์ 14 ตุลาคม 2516 อันเป็นผลมา

จากการเปล่ียนแปลงทางสังคม การปฏิรูปการศึกษาจึง

เป็นการมุ่งสร้างการศึกษาเพื่อชีวิตและสังคม และในคร้ัง

ที่ 3 เมื่อ พ.ศ. 2542 มีการตราพระราชบัญญัติการ ศึกษา

แห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ปีพุทธศักราช 2544 เป็นปีท่ี

ก้าวสู่ศตวรรษที่ 21 มีความต่ืนตัวในการปฏิรูปการศึกษา 

สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษามีการปรับเปลี่ยนการ

ผลิต

	 ให้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนอย่าง

รวดเร็ว โดยมีการปฏิรูประบบการศึกษาครั้งใหญ่ในหลาย 

ๆ ประเทศ ซึ่งการจัดการศึกษาในปัจจุบันเน้นให้ผู้เรียนมี

ความสามารถในการปฏิบัติงาน เรียนรู้จากประสบการณ์

จริง มีความกระตือรือร้นในการเสาะแสวงหาความรู้ใหม่ ที่

ทันสมัย เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและตลอดชีวิต สํา

นักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในฐานะที่เป็นหน่วย

งานกาํกบัและส่งเสรมิการดาํเนนิการของสถาบนัอดุมศกึษา

ได้ดาํเนนิการจดัทาํกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษา

ของประเทศไทย (Thai Qualifications Framework for 

Higher Education, TQF : HEd) เพื่อเป็นเครื่องมือใน

การนํานโยบายที่ปรากฏในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่ง

ชาติเก่ียวกับมาตรฐานการศึกษาของชาติไปสู่การปฏิบัติ

ในสถาบันอุดมศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม กรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษามุ่งเน้นเป้าหมายการจัดการศึกษา

ท่ีผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ของนักศึกษา 

(The Higher Education Commission, 2020) การปรับ

บทบาทของสถาบันอุดมศึกษามีความส�ำคัญ และถือเป็น

หัวจักรในการพัฒนาประเทศ ดังนั้นจ�ำเป็นต้อง 1) มีการ

ปฏิรูประบบการเรียนการสอนทุกสาขาวิชาจากการสอน
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แบบเดิมให้เป็นการเรียนรู้โดยบัณฑิตจะเรียนรู้การปฏิบัติ

จรงิในสถานประกอบการ 2) ต้องปฏริปูระบบวจิยัและสร้าง

นวัตกรรม โดยการวจัิยจะต้องตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

และ 3) มหาวิทยาลัยจะต้องทบทวนบทบาทของตนเองซ่ึง

จะต้องหาจดุแข็งของตนเองและสร้างเครอืข่ายร่วมระหว่าง

มหาวิทยาลัย เพ่ือให้มหาวิทยาลัยเป็นกุญแจส�ำคัญในการ

ขบัเคลือ่นการสร้างเทคโนโลยแีละนวตักรรม (Kachintorn,  

2018; The Higher Education Commission, 2020)

	 หลักสูตรพยาบาลศาสตร์ในประเทศไทย เป็น

หลักสูตร 4 ปีที่มีการจัดการเรียนการสอนทั้งรายวิชาภาค

ทฤษฎีและปฏิบัติเพื่อให้นักศึกษามีสมรรถนะในการเป็น

พยาบาลวิชาชีพ โดยรายวิชาท่ีศึกษาได้แก่รายวิชาศึกษา

ทั่วไปรายวิชาพื้นฐานวิชาชีพและรายวิชาชีพการพยาบาล 

ได้แก่ การพยาบาลทัง้ทฤษฎแีละปฏบิติัในผูป่้วยทกุกลุม่อายุ

ทุกภาวะสุขภาพในสถานบริการสุขภาพทุกระดับ จํานวน

หน่วยกิตรวมต้องไม่น้อยกว่า ๑๒๐ หน่วยกิต (The Higher 

Education Commission, 2020) ซึ่งในแต่ละสถาบันจะมี

การใช้เกณฑ์มาตรฐานในการก�ำหนดชัว่โมงการเรยีนรู ้ภาค

ทฤษฎีและภาคปฏิบัติท่ีแตกต่างกัน (Liu, Rodcumdee, 

Jiang & Sha, 2015) การศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร์เป็น

วิชาชีพท่ีต้องปฏิบัติโดยตรงต่อชีวิต สุขภาพและอนามัย

ของประชาชน ด้วยความเอาใจใส่ อย่างเอ้ืออาทร จําเป็น

ต้องใช้ศาสตร์และศิลป์ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์

ศาสตร์ ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้การพยาบาลองค์รวมแก่ผู ้รับ

บริการที่เป็นบุคคล ครอบครัว และชุมชน ในทุกมิติ ทุก

ภาวะสุขภาพ และทุกช่วงชีวิต โดยคํานึงถึงความแตกต่าง

ทางวัฒนธรรมของผู้รับบริการ การเปลี่ยนแปลงของสังคม 

ความก้าวหน้าของศาสตร์ทางการพยาบาล และเทคโนโลยี

ทางการแพทย์รวมถึงเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่สนองตอบ

ความต้องการของประชาชนและผู้รับบริการสุขภาพ ท้ังนี้

การปฏิบัติการพยาบาลต้องยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ

และความเท่าเทียมกันของคุณค่าชีวิตมนุษย์ การบริการ

ด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ (Wongsawang, Patcheep, 

Choojai & Rungnoei, 2017) ดังนั้นการจัดการเรียน

การสอนจึงเน้นการฝึกปฏิบัติการพยาบาลทั้งในสถานกา

รณ์จําลองเสมือนจริง และสถานการณ์จริงเพื่อให้มีความ

ปลอดภัยต่อชีวิตของผู้รับบริการสุขภาพและมีทักษะการ

ปฏบิตังิานในวิชาชพี ทัง้นีม้าตรฐานคณุวฒุริะดับปรญิญาตร ี

สาขาพยาบาลศาสตร์ และยังได้ก�ำหนดคุณลักษณะบัณฑิต

พยาบาล ท่ีพงึประสงค์ ครอบคลมุประเดน็ มคีวามรอบรูแ้ละ

สามารถประยุกต์ใช้ศาสตร์ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์

และศาสตร์ท่ีเกีย่วข้องในการปฏิบัตกิารพยาบาล โดยปฏบิติั

การพยาบาลแบบองค์รวม เน้นความปลอดภัยของผู้รับ

บริการทุกช่วงชีวิต ทุกภาวะสุขภาพ ทุกระดับของสถาน

บริการสุขภาพ และค�ำนึงถึงความแตกต่างทางวัฒนธรรม 

ภายใต้กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถสื่อสาร

ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ มี

ทักษะการคิดขั้นสูง มีความรู้และสมรรถนะด้านดิจิทัลใน

การสืบค้น รวมท้ังมีภาวะผู้น�ำ สามารถปฏิบัติงานเป็นทีม 

ใช้กระบวนการวิจัย และกระบวนการสร้างนวัตกรรม ใน

การแก้ไขปัญหาทางการพยาบาล และทางสุขภาพได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในศักดิ์ศรีของ

ความเป็นมนษุย์ มคีวามรบัผดิชอบ มกีารพฒันาตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง มีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพการพยาบาล ตระหนักใน

คุณค่าวิชาชีพ และสิทธิของพยาบาล และเป็นพลเมืองดี 

ในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

ตลอดจนเป็นพลเมืองดี ของชาติและประชาคมโลก

	 สถาบันอุดมศึกษามีหน้าที่หลักในการผลิตบัณฑิต

ให้ได้ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุสิถาบนัอดุมศกึษาแห่งชาต ิ

(The Higher Education Commission, 2020) ซึ่งมีด้วย

กัน 6 ด้าน คือ 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2) ด้านความ

รู้ 3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความรับผิดชอบ 5) ด้านการวิเคราะห์ เชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี และ 6) ด้านการปฏิบัติ

ทางวิชาชีพ โดยเฉพาะในสาขาพยาบาลศาสตร์ ส่งเสริมให้

มกีารสร้างเสรมิอดัลกัษณ์บณัฑติทีส่ะท้อนความเป็นวชิาชพี

พยาบาล และมีความสอดคล้องกับสภาการพยาบาลของ

ประเทศไทย ซึ่งได้ก�ำหนดคุณลักษณะบัณฑิตพยาบาลที่

พึงประสงค์ เพื่อสอดคล้องกับมาตรฐานการปฏิบัติการ

พยาบาลและการผดุงครรภ์ (Nursing and Midwifery 

Practice Standard) ซ่ึงเป็นการปฏิบัติท่ีมีเป้าหมายหลัก

เพือ่ให้ผูร้บับรกิาร มภีาวะสขุภาพทีด่ทีีส่ดุตามศกัยภาพของ

แต่ละบคุคล (สภาการพยาบาล, 2563) ( Nursing Council, 

2020; The Higher Education Commission, 2020)

	 ในปัจจบัุนการจดัการศกึษาเน้นท่ีผูเ้รยีนเป็นส�ำคญั 

มีความสามารถในการปฏิบัติงาน มีความกระตือรือร้นใน

การเสาะแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง ซึ่ง

ผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ไม่ต้องเรียนแบบท่องจ�ำท่ีเป็นการ
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จ�ำจากความรู้ทฤษฏีมาสู่การปฏิบัติ วิธีการเรียนการสอน

แบบใหม่จะสามารถพัฒนากระบวนการคิดและช่วยลด

ช่องว่างระหว่างความรู้ทางทฤษฏีและการปฏิบัติได้เป็น

อย่างดี (Kanyai & Prommakool, 2019) และจะเห็น

ว่าคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่เกี่ยวข้องกับความ

สามารถด้านภาษาและภาษาอังกฤษ ความรู้ สมรรถนะ

ด้านดิจิทัลในการสืบค้น ภาวะผู้น�ำ รวมทั้งสมรรถนะทาง

วัฒนธรรม คุณลักษณะดังกล่าว สอดคล้องกับคุณสมบัติ

ของนักศึกษาแลกเปลี่ยนที่สถาบันต้องการพัฒนาทักษะ

ด้านภาษา พัฒนาความรู ้ความเข้าใจในความแตกต่างหลาก

หลายทางวัฒนธรรม มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงใน

สงัคมโลกได้เหมาะสม และสามารถน�ำความรู ้ความสามารถ

ด้านวิชาการ การวิจัยและวัฒนธรรมไปใช้ให้เกิดประโยชน์

สงูสุด  โดยเฉพาะอย่างยิง่ด้านการพยาบาล จากการทบทวน

วรรณกรรมทีเ่กีย่วข้องกบัการจัดการศึกษาวชิาการพยาบาล

และผดุงครรภ์ในประเทศไทยที่อยู่ภายใต้การดูแลของสภา

การพยาบาลที่มุ่งพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถใน

การจัดการศึกษาพยาบาลและผดุงครรภ์ทุกระดับให้สูงขึ้น 

และเป็นสากล ให้ความส�ำคัญกับการจัดการศึกษาพยาบาล 

ในศตวรรษที่ 21 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญา

ตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ (Sarrattana, 2013) จากการ

ทบทวนวรรณกรรม พบว่า การจัดการเรียนการสอนท่ีมี

การเรียนรู้ทางทฤษฏีและเชื่อมโยงสู่การปฏิบัติท�ำให้เพิ่ม

ความสามารถในการเรียนรู้และน�ำสู่การสร้างมาตรฐาน

การพยาบาลได้ แต่ยังไม่พบงานวิจัยที่ศึกษาคุณลักษณะ

ของนกัศกึษาแลกเปลีย่นต่อทกัษะการปฏบิตังิานในวชิาชพี

พยาบาล

	 วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี จักรีรัช เป็นสถาบนั

การศึกษาด้านวิชาชีพการพยาบาล สังกัดสถาบันพระบรม

ราชชนก กระทรวงสาธารณสุข มีจุดมุ่งหมายผลิตบัณฑิต

พยาบาลท่ีมีคุณภาพระดับชาติและนานาชาติ มีคุณธรรม 

จริยธรรมและเห็นความส�ำคัญในการพัฒนานักศึกษาให้

มีคุณภาพระดับสากลจึงมีการท�ำบันทึกสัญญาการแลก

เปลี่ยนอาจารย์และนักศึกษากับสถาบันการศึกษาต่าง

ประเทศ จ�ำนวน 2 ประเทศ ได้แก่ สาธารณรัฐประชาชน

จีน และสาธารณรัฐประเทศอินโดนีเซีย โดยตามข้อตกลง

จะมีการแลกเปลี่ยนทั้งอาจารย์และนักศึกษา โดยทาง

สาธารณรัฐประชาชนจีนและประเทศไทย จะท�ำการแลก

เปลี่ยนเป็นระยะเวลา 2 เดือน โดยสลับกัน ทางไทยจะ

ต้อนรับคณะฯ เป็นเวลา 1 เดือน และส่งทีมอาจารย์และ

นักศึกษาพยาบาล ไปแลกเปลี่ยน เป็นเวลา 1 เดือนเช่น

เดียวกัน ในรูปแบบเครือข่ายภาคกลาง 2โดยมีวิทยาลัยใน

เครือข่ายท้ังสิ้น 7 วิทยาลัยฯ ส�ำหรับสาธารณรัฐประเทศ

อินโดนีเซีย สถานบันพระบรมราชชนก จะเป็นตัวแทนใน

การท�ำข้อตกลงร่วมกัน ซ่ึงแต่ละวิทยาลัยฯ จะท�ำบันทึก

สัญญาข้อตกลงร่วม (MOU) แยกแต่ละสถาบันการศึกษา

ของสาธารณรัฐประเทศอินโดนีเซีย ซ่ึงการแลกเปลี่ยนจะ

คล้ายกับสาธารณรัฐประชาชนจีน แต่ระยะเวลาจะสั้นกว่า

คือแลกเปลี่ยนประมาณ 1-2 สัปดาห์ คณะผู้วิจัยในฐานะ

อาจารย์ จึงมีความสนใจจะศึกษาวิจัยเรื่อง “ความสัมพันธ์

ระหว่างคุณลักษณะของนักศึกษาแลกเปลี่ยนต่อทักษะการ

ปฏิบัติงานในวิชาชีพพยาบาล” เพราะเล็งเห็นว่านักศึกษา

แลกเปลี่ยนนั้นมีคุณสมบัติที่ดีในหลาย ๆ  ด้าน ที่ได้รับการ

คัดเลือกให้เป็นนักศึกษาแลกเปลี่ยน ด้วยนักศึกษาแลก

เปลี่ยนมีโอกาสได้เปิดโลกทัศน์ ได้รับการฝึกให้มีวิสัยทัศน์

ท่ีกว้างข้ึน ตระหนักถึงความแตกต่างของวิถีชีวิต เรียนรู้ใน

เรื่องความแตกต่างทางด้านวัฒนธรรม เพื่อเตรียมความ

พร้อมในการก้าวสู่โลกในศตวรรษท่ี 21 และยังพบว่าการ

มีนักศึกษาแลกเปลี่ยนในช้ันเรียนจะช่วยให้การเรียนการ

สอนขับเคลื่อนได้อย่างน่าสนใจ เสริมมุมมองใหม่ๆ ที่พบมา

ให้นักศึกษาในช้ันเรียนได้ศึกษาเรียนรู้ ด้วยเช่นกัน ท้ังนี้ผล

การศึกษาท่ีได้จะเป็นข้อมูลส�ำหรับน�ำไปใช้พัฒนานักศึกษา

และการจัดการเรียนการสอนต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1. เพือ่ศกึษาคณุลกัษณะของนกัศกึษาแลกเปลีย่น

	 2. เพื่อศึกษาทักษะการปฏิบัติในวิชาชีพพยาบาล

ของนักศึกษาแลกเปลี่ยน

	 3. เพื่อศึกษาหาความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะ

ของนกัศกึษาแลกเปลีย่นกบัทกัษะการปฏิบตังิานในวชิาชพี

พยาบาล

สมมติฐานการวิจัย
	 1. คุณลักษณะของนักศึกษาแลกเปลี่ยนมีความ

สมัพนัธ์ทางบวกต่อทกัษะการปฏบิตังิานในวชิาชพีพยาบาล

ค�ำถามการวิจัย

	 1. คณุลกัษณะของนกัศกึษาแลกเปลีย่นเป็นอย่างไร
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	 2. ทักษะการปฏิบัติในวิชาชีพพยาบาลของ

นักศึกษาแลกเปลี่ยนเป็นอย่างไร

	 3. คุณลักษณะของนักศึกษาแลกเปลี่ยนมีความ

สัมพันธ์กับทักษะการปฏิบัติงานในวิชาชีพอย่างไร

ขอบเขตการวิจัย

	 การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะของ

นักศึกษาแลกเปลี่ยนต่อทักษะการปฏิบัติงานในวิชาชีพ

พยาบาล ระยะเวลาในการศึกษา ระหว่าง ตุลาคม 2563 

– ตุลาคม 2564

กรอบแนวคิดการวิจัย
	 การวจิัยครั้งนี้ได้ศกึษาเอกสารมาตรฐานการเรียน

รู้ระดับอุดมศึกษาที่เกี่ยวข้อง สังเคราะห์ แนวคิดทฤษฏ ี

และผลงานวิจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง น�ำมาสร้างเป็นกรอบ

แนวคิด โดยใช้แนวคิดมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตร ี

สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2560 (TQF) สาขาพยาบาล

ศาสตร์ 6 ด้าน (คณะกรรมการอุดมศึกษา, 2563) (The 

Higher Education Commission, 2020) ซ่ึงมีเป้า

หมายหลักเพื่อให้ผู้รับบริการ มีภาวะสุขภาพที่ดีท่ีสุดตาม

ศักยภาพของแต่ละบุคคล ร่วมกับแนวคิดทักษะศตวรรษที่ 

21 (21st Century Skills) ประกอบด้วย การเรียนรู้ 3R x 

7C (Reeves, 2010)ซึ่ง 3R คือ Reading (อ่านออก), (W)

Writing (เขียนได้), และ (A) Rithemetics (คิดเลขเป็น) 7C 

ได้แก่ Critical Thinking and Problem Solving (ทักษะ

ด้านการคดิอย่างมวีจิารณญาณ และทกัษะในการแก้ปัญหา) 

Creative & Innovation (ทักษะด้านการสร้างสรรค์และ

นวัตกรรม) Cross-cultural Understanding (ทักษะด้าน

ความเข้าใจต่างวัฒนธรรมต่างกระบวนทัศน์) Collabo 

ration & Teamwork & Leadership (ทักษะด้านความ

ร่วมมือ การท�ำงานเป็นทีม และภาวะผู้น�ำ) Communi 

cations, Information & Media Literacy (ทกัษะด้านการ

ส่ือสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ) Computing (ทักษะ

ด้านคอมพวิเตอร์ และเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร) 

Career and Change (ทักษะอาชีพและทักษะการเรียน

รู้) และอัตลักษณ์บัณฑิต (SAP) ของวิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี จักรีรัช (Boromarajonani College of Nursing 

Chakriraj, 2019) โดย SAP ประกอบด้วย S = Service 

Mind (จิตบริการ) A = Analytical Thinking (การคิดเชิง

วิเคราะห์) P = Participation การค�ำนึงถึงสิทธิผู้ป่วยและ

การให้ผู้ป่วยมีส่วนร่วม ซ่ึงหมายรวมถึง การท่ีสถาบันการ

ศึกษาเล็งเห็นถึงอัตลักษณ์บัณฑิตและต้องการให้บัณฑิต

มีการให้บริการท่ีเป็นมิตร มีความรัก มีความเมตตา ใส่ใจ

ปัญหาและความทุกข์ของผู้รับบริการและผู้เกี่ยวข้อง ให้

บริการตามปัญหาและความต้องการ ผลท่ีได้จากงานวิจัยนี้ 

จะท�ำให้ทราบถึงผลการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร

ปัจจุบัน มีประสิทธิภาพเพียงพอหรือไม่ที่จะกอปรให้เกิด

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักศึกษาพยาบาลตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและวัดผล

การหาความสัมพันธ์ทุกมิติตามคุณลักษณะของบัณฑิต

ให้มีมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิเพื่อตอบโจทย์

ด้านมาตรฐานทางสุขภาพและน�ำไปสู่การเป็นบัณฑิตที่มี

คุณภาพเป็นสากลทัดเทียมนานาประเทศ ดังรูปภาพที่ 1

กรอบแนวคิด

 - คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาสาขา 

  พยาบาลศาสตร์ 6 ด้าน (TQF)

 - ทักษะศตวรรษที่  21 (21st  

  Century Skills) 3R x 7C

 - อัตลักษณ์บัณฑิต (SAP)

ทักษะการปฏิบัติงาน
ในวิชาชีพพยาบาล

ภาพ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย

วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 ประชากรใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ กลุ่มอาจารย์

พยาบาลของวทิยาลยัพยาบาลในเครอืสถาบนัพระบรมราช

ชนก กระทรวงสาธารณสุข

	 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ กลุ่ม

อาจารย์พยาบาลของวิทยาลัยพยาบาลในเครือข่ายภาค

กลาง 2 ผูว้จิยัก�ำหนดขนาดกลุม่ตวัอย่าง จากประชากรตาม

ตารางเครจย์ซ่ี และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970, 

pp. 60-61) ประชากรจ�ำนวน 314 คนได้ขนาดกลุม่ตวัอย่าง 

อาจารย์ จ�ำนวน 175 คน การสุ่มตัวอย่างใช้วิธีการสุ่มแบบ

หลายขั้นตอน (Multi-stage random sampling) และคัด

เลือกโดยใช้วิธีการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive 

sampling) จากอาจารย์ผู ้มีประสบการณ์ตรงเกี่ยวข้อง

กับนักศึกษาแลกเปลี่ยน แต่เนื่องจากในสถานการณ์โรค 

Covid-19 ท�ำให้ผู้ตอบแบบสอบถามกลับมาไม่ครบจ�ำนวน 
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ชุดข้อมูลที่ตอบกลับมาสมบูรณ์ มีเพียง 159 ชุด

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย
	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย/รวบรวมข้อมูล

	 1. ชุดที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของอาจารย ์

จ�ำนวน 8 ข้อ

	 2. ชุดที่ 2 มี 2 ส่วน ได้แก่

	 ส่วนที่ 1 แบบสอบถามคุณลักษณะของนักศึกษา

แลกเปลี่ยนที่พึ่งประสงค์ตามมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับ

อุดมศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร์รวมทั้งหมด 43 ข้อ มี

ลักษณะของแบบสอบถามเป็นข้อค�ำถามมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดับ (Rating scale) มีค่าคะแนนมากท่ีสุด

เท่ากับ 5 และน้อยที่สุดเท่ากับ 1 โดยสร้างแบบสอบถาม

จากการทบทวนวรรณกรรม จากมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

อุดมศึกษา ที่แบ่งออกเป็น 6 ด้าน

	 ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามทักษะการปฏิบัติงานใน

วิชาชพี ทีผู่ว้จิยัสร้างขึน้ตามกรอบของสมรรถนะเชงิวชิาชพี 

ในเรื่อง การพิทักษ์สิทธิผู้ป่วย การยอมรับความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล สมรรถนะทางวัฒนธรรม และพฤติกรรมจิต

บริการ จ�ำนวน 29 ข้อ  มีลักษณะของแบบสอบถามเป็นข้อ

ค�ำถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating scale) มี

ค่าคะแนนมากที่สุดเท่ากับ 5 และน้อยที่สุดเท่ากับ 1 โดย

แบ่งเป็น 4 ด้าน มีรายละเอียด ดังนี้ ด้านการพิทักษ์สิทธิ

ผู้ป่วย ด้านการยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล ด้าน

สมรรถนะทางวัฒนธรรม และพฤติกรรมจิตบริการ

	 ชดุที ่3 เครือ่งมอืในการเกบ็ข้อมลูเชงิคณุภาพ ได้แก่ 

แบบค�ำถามปลายเปิดกึ่งมีโครงสร้าง (semi-structured 

interview) โดยใช้การสัมภาษณ์เชิงลึก (in-depth in 

terview) มีข้อค�ำถาม 1 ข้อ เกี่ยวกับนักศึกษาแลกเปลี่ยน  

	 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ

	 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ โดยเครื่องมือ

ทั้งหมดที่สร้างขึ้นตรวจสอบคุณภาพดังนี้

	 เครื่องมือวิจัยชุดที่ 1 ชุดที่ 2 และชุดท่ี 3 ส่งให้

ผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน 3 คน (Burns & Grove, 2005; Polit 

& Beck, 2012) ได้แก่ อาจารย์พยาบาลผูเ้ชีย่วชาญด้านการ

ศึกษา 2 ท่าน ผู้อ�ำนวยการวิทยาลัยพยาบาลที่เชี่ยวชาญ

ด้านการศึกษา จ�ำนวน 1 ท่านพิจารณาความเที่ยงตรงเชิง

เน้ือหา (Content Validity) และดัชนีความสอดคล้อง

ของเครื่องมือ (IOC) ซ่ึงมีค่า 0.9-1.0 จากนั้นน�ำมาแก้ไข

ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ จากนั้นน�ำมา 

ทดลองใช้ (Try Out) กับกลุ่มที่มีลักษณะคล้ายคลึงและ 

ไม่ซ�้ำกับกลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 20 คน เพื่อหาค่าความเช่ือ

มั่น (Reliability) ของแบบสอบถามโดยใช้ค่าสัมประสิทธิ ์

แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) 

ได้ค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.89

การพิทักษ์สิทธิกลุ่มตัวอย่าง

	 ในการวิจัยครั้งนี้คณะผู ้ วิจัยได้ขอการรับรอง

จริยธรรมการวิจัยในคนของคณะกรรมการพิจารณา

จรยิธรรมการวจิยัในคน วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีจกัรี

รัช ก่อนด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ตามรหัสจริยธรรม

หมายเลข (No.๑๒/๒๕๖๔) และจะมีการพิทักษ์สิทธิของ

กลุ่มตัวอย่างโดยช้ีแจงรายละเอียดครอบคลุมและจะไม่มี

ผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของผู้ตอบแบบสอบถาม

การเก็บรวบรวมข้อมูล
	 1. ภายหลังการพิจารณาของคณะกรรมการ

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราช

ชนนี จักรีรัช จากนั้นคณะผู้วิจัยเตรียมผู้ช่วยวิจัยจ�ำนวน 2 

คน โดยการชี้แจงรายละเอียดโครงการวิจัย และเพื่อเตรียม

ผู้ช่วยวิจัยก่อนด�ำเนินการรวบรวมข้อมูล

	 2. ท�ำหนังสือจากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

จกัรรีชั เพือ่ชีแ้จงวตัถปุระสงค์การวจิยัและเพือ่ขอเกบ็ข้อมลู 

	   2.1 ด�ำเนนิการขัน้ตอนที ่1 กลุม่ตวัอย่างอาจารย์

แต่ละวิทยาลัยยินดีให้ข้อมูล

	   2.2 ด�ำเนนิการขัน้ตอนที ่2 กลุม่ตวัอย่างอาจารย์

ยินยอมเข้าร่วมการวิจัย/คณะผู้วิจัยให้ข้อมูลแก่ผู ้มีส่วน

ร่วมในการวิจัยโดยวาจา ผู้วิจัยแจ้งช่ือผู้วิจัยประสานงาน

กับ ผู้ท่ีเก่ียวข้องหลักของแต่ละวิทยาลัยฯ โดยใช้ Google 

Forms เพ่ือเก็บเก็บรวบรวมข้อมูลแต่ละวิทยาลัยและแจ้ง

วันก�ำหนดการสิ้นสุดการเก็บข้อมูล

	   2.3 ด�ำเนินการเก็บข้อมูล ชุดท่ี 1-2 ท้ังนี้ภาย

หลังจากท่ีกลุ่มตัวอย่างได้ส่งแบบสอบถามคืนกลับแล้ว ผู้

วิจัยท�ำการตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม

	 3. ด�ำเนินการข้ันตอนท่ี 3 โดยใช้แบบสอบถาม

ชุดที่ 3 ในกลุ่มตัวอย่างอาจารย์ที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษา

แลกเปลี่ยนและนักศึกษาแลกเปลี่ยน จ�ำนวนวิทยาลัยละ 
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1-2 คน ซึ่งกลุ่มตัวอย่าง 12 คน อาจารย์แต่ละวิทยาลัยฯ 

ยินดีให้ข้อมูล

	    3.1 ด�ำเนินการผู้วิจัยเก็บข้อมูลด้วยวิธีการ

สัมภาษณ์เชิงลึก (in-depth interview) กับผู้ให้ข้อมูลโดย

การนัดสัมภาษณ์ด้วยแบบค�ำถามปลายเปิดกึ่งโครงสร้าง 

ในสถานที่ท�ำงาน/สัมภาษณ์ทางโทรศัพท์ใช้เวลา ประมาณ

คนละ 45 -60 นาทีโดยวิธีการสัมภาษณ์ใช้แบบปฏิสัมพันธ ์

(interaction interview) ไม่ถามชี้น�ำ เพื่อให้ได้ข้อมูลมาก

ที่สุดและลึกที่สุดเท่าท่ีจะเป็นไปได้

	    3.2 บันทึกเทป/จดบันทึก ขณะกลุ่มตัวอย่าง

ให้สมัภาษณ์พร้อมบนัทกึพฤตกิรรมท่าทางและน�ำ้เสยีงของ

กลุ่มตัวอย่างเป็นภาษาเขียน มีการถอดเทปแบบค�ำต่อค�ำ

การวิเคราะห์ข้อมูล
	 1. วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง หาค่า

ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์

ข้อมูลจากแบบสอบถาม ที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูล

มาตรวจสอบความถูกต้องและความสมบูรณ์ ท�ำการ

วิเคราะห์ข้อมูลโดยโปรแกรมส�ำเร็จรูป สถิติที่ใช้ในการ

วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย 

(Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) โดยมีเกณฑ์ใน

การแปลผลคะแนนเฉลี่ย ออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ (กัลยา 

วานิชย์บัญชา, 2559) คะแนนเฉล่ีย 4.51-5.00 หมายถึง 

ระดับมากที่สุด คะแนนเฉล่ีย 3.51-4.50 หมายถึง ระดับ

มาก คะแนนเฉล่ีย 2.51-3.50 หมายถึง ระดับปานกลาง 

คะแนนเฉล่ีย 1.51-2.50 หมายถึง ระดับน้อย คะแนนเฉล่ีย 

1.00-1.50 หมายถึง ระดับน้อยที่สุด

	 2. การวิ เคราะห ์หาความสัมพันธ ์ระหว ่าง

คุณลักษณะของนักศึกษาแลกเปลี่ยนกับทักษะการปฏิบัติ

งานในวิชาชีพพยาบาลโดยใช้ สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบ

เพียร์สัน (Pearson Product Moment Correlation) โดย

ก�ำหนดความมนียัส�ำคญัทางสถติิทีร่ะดับ .05 โดยมเีกณฑ์ใน

การพิจารณาระดับของความสัมพันธ์ ดังนี้ (Cohen, 1988)  

r = .10-.29 หมายถึง มีความสัมพันธ ์ในระดับต�่ำ  

r = .30-.49 หมายถึง มีความสัมพันธ์ในระดับปานกลาง  

r = .50-1.0 หมายถึง มีความสัมพันธ์ในระดับสูง

	 3. ผูว้จิยัวเิคราะห์ข้อมลูเชงิคุณภาพโดยการก�ำหนด

แนวค�ำถามกึ่งโครงสร้าง (Semi-structured Interview) 

เพื่อการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) กับผู้ให้

ข้อมูลหลัก (Key-Informant) วิเคราะห์เนื้อหา ตรวจสอบ

ความถูกต้อง และสรุปเฉพาะประเด็นท่ีส�ำคัญ

ผลการวิจัย
	 ผลการวิจัยกลุ่มตัวอย่างอาจารย์พยาบาลทั้ง 159 

คน เป็นเพศหญิง 141 คนคิดเป็นร้อยละ 88.7 และเพศ

ชายจ�ำนวน 18 คนคิดเป็นร้อยละ 11.3 สถานภาพกลุ่ม

ตัวอย่าง มีสถานภาพโสดมากท่ีสุด 94 คนคิดเป็นร้อยละ 

59.1 และพบว่าสถานภาพหย่า/แยกทาง/เลิกกัน จ�ำนวน

เพียง 4 คน คิดเป็นร้อยละ 2.4 ต�ำแหน่งปัจจุบันของกลุ่ม

ตัวอย่างอาจารย์พยาบาลท่ีมากท่ีสุดได้แก่พยาบาลวิชาชีพ

ช�ำนาญการพิเศษ 94 คนคิดเป็นร้อยละ 59.1 รองลงมาคือ

พยาบาลวิชาชีพช�ำนาญการ 43 คนคิดเป็นร้อยละ 27 ผล

การวิจัยกลุ่มตัวอย่างอาจารย์พยาบาลที่ศึกษามีอายุอยู่ใน

ช่วง 41-50 ปีมากท่ีสุด 74 คน คิดเป็นร้อยละ 46.5 รอง

ลงมาคือกลุ่มอายุ 31 ถึง 40 ปีจ�ำนวน 30 คนคิดเป็นร้อย

ละ 18.9 กลุ่มตัวอย่างมีระดับการศึกษาระดับปริญญา

โทมากท่ีสุด 106 คนคิดเป็นร้อยละ 66.7 รองลงมาคือ

ปริญญาเอก 35 คนคิดเป็นร้อยละ 22 และมีระยะเวลา

ในการปฏิบัติงาน มากท่ีสุด คือ มากกว่า 20 ปี จ�ำนวน 

70 คน (ร้อยละ 44.2) รองลงมา คือ ปฏิบัติงานระหว่าง 

16 – 20 ปี จ�ำนวน 42 คน (ร้อยละ 26.4) ความเก่ียวข้อง

กับนักศึกษาแลกเปลี่ยนพบว่าเป็นอาจารย์พยาบาลท่ีเป็น

ผู้ไปร่วมในการแลกเปลี่ยนมากที่สุดจ�ำนวน 44 คนคิดเป็น

ร้อยละ 27.7 รองลงมาได้แก่อาจารย์ท่ีปรึกษาจ�ำนวน 35 

คนคิดเป็นร้อยละ 22 (ดังตารางท่ี 1-6)

	 และเมือ่น�ำแบบสอบถามคณุลกัษณะของนกัศกึษา

แลกเปลีย่นทีพ่งึประสงค์มาแยกโดยรวมแต่ละองค์ประกอบ 

พบว่าคุณลักษณะตามศตวรรษท่ี 21 และ อัตลักษณ์โดย

รวม อยู่ในระดับมากที่สุดคือ (  = 4.44, SD = .503) 

และ (  = 4.44, SD = .519) ตามล�ำดับ รองลงมาคือ 

คุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับปริญญาตร ี

สาขาพยาบาลศาสตร์โดยรวม อยู่ในระดับมาก (  = 4.50, 

SD = .460) (ดังตารางท่ี 7)
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ตาราง 1

จ�ำนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ�ำแนกตามเพศและอายุ (n = 159)

เพศ จ�ำนวน ร้อยละ

ชาย 18 11.3

หญิง 141 88.7

	 จากตารางที่ 1 พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ�ำนวน 141 คน (ร้อยละ 88.7) และเป็นเพศชาย 

จ�ำนวน 18 คน (ร้อยละ 11.3)

ตาราง 2

จ�ำนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ�ำแนกตามอายุ (n = 159)

อายุ จ�ำนวน ร้อยละ

21 - 30 27 17

31 - 40 30 18.9

41 - 50 74 46.5

51 – 60 28 17.6

ค่าเฉล่ีย = 33.97  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน =  8.84  อายุต�่ำสุด =  23  ปี  อายุสูงสุด =  66  ปี

	 จากตารางที่ 2 พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีอายุ 41 – 50 ปี จ�ำนวน 74 คน (ร้อยละ 46.5) รองลงมา คือ 

อายุ 31 – 40 ปี จ�ำนวน 30 คน (ร้อยละ 18.9) และอายุ 51 – 60 ปี จ�ำนวน 28 คน (ร้อยละ 17.6) ตามล�ำดับ

ตาราง 3

จ�ำนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ�ำแนกตามระดับการศึกษาสูงสุดทางพยาบาล (n=159)

ระดับการศึกษา จ�ำนวน ร้อยละ

ปริญญาเอก 35 22.0

ปริญญาโท 106 66.7

ปริญญาตรี 18 11.3

	 จากตารางที่ 3 พบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนมากจบการศึกษาระดับปริญญาโท จ�ำนวน 106 คน (ร้อยละ 66.7) รอง

ลงมา คือ ปริญญาเอก จ�ำนวน 35 คน (ร้อยละ 22.0) จบการศึกษาระดับปริญญาตรี จ�ำนวน 18 คน (ร้อยละ 11.3) ตาม

ล�ำดับ
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ตาราง 4

จ�ำนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ�ำแนกตามระยะเวลาในการปฏิบัติงาน (n=159)

ระยะเวลาท่ีปฏิบัติงาน (ปี) จ�ำนวน ร้อยละ

1-5 14 8.8

6-10 18 11.3

11-15 15 9.4

16-20 42 26.4

มากกว่า 20 ปี 70 44.1

ค่าเฉล่ีย = 12.37  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 10.074 ต�่ำสุด = 1 ปี

	 จากตารางที่ 4 พบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงาน มากท่ีสุดคือมากกว่า 20 ปี จ�ำนวน 

70 คน (ร้อยละ 44.2) รองลงมา คือ ปฏิบัติงานระหว่าง 16 – 20 ปี จ�ำนวน 42 คน (ร้อยละ 26.4) ตามล�ำดับ

ตาราง 5

จ�ำนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ�ำแนกตามต�ำแหน่งในการปฏิบัติงาน (n=159)

ต�ำแหน่ง จ�ำนวน ร้อยละ

พยาบาลวิชาชีพช�ำนาญการพิเศษ 94 59.1

พยาบาลวิชาชีพช�ำนาญการ 43 27

พยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการ 19 12

วิทยาจารย์/ช�ำนาญการ 3 1.9

	 จากตารางที่ 5 พบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ปฏิบัติงานในต�ำแหน่งพยาบาลวิชาชีพช�ำนาญการพิเศษ จ�ำนวน 94 

คน (ร้อยละ 59.1) รองลงมา คือ พยาบาลวิชาชีพช�ำนาญการ จ�ำนวน 43 คน (ร้อยละ 27) ต�ำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 19 

คน (ร้อยละ 12) และวิทยาจารย์/ช�ำนาญการ จ�ำนวน 3 คน (ร้อยละ 1.9) ตามล�ำดับ

ตาราง 6

จ�ำนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ�ำแนกตามความเก่ียวข้องกับนักศึกษาแลกเปลี่ยน (n=159)

ความเกี่ยวข้องกับนักศึกษาแลกเปลี่ยน จ�ำนวน ร้อยละ

อาจารย์ประจ�ำช้ัน 20 12.6

อาจารย์ฝ่ายกิจฯ/วิเทศน์ฯ 26 16.4

อาจารย์ท่ีปรึกษา 35 22

ผู้ร่วมไปในการแลกเปลี่ยน 44 27.7

อื่น ๆ (เป็นอาจารย์สอนปกติ/สอนภาคปฏิบัติ) 34 21.3

	 จากตารางที่ 6 พบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่จ�ำแนกตามความเก่ียวข้องกับนักศึกษาแลกเปลี่ยน เป็นผู้ร่วมไปใน

การแลกเปลี่ยน จ�ำนวน 44 คน (ร้อยละ 27.7) รองลงมา คือ เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา จ�ำนวน 35 คน (ร้อยละ 22) 
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ตาราง 7

ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับองค์ประกอบคุณลักษณะของนักศึกษาแลกเปลี่ยนที่พึงประสงค์โดยรวม (n = 159)

องค์ประกอบ SD ระดับ

1. คุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับ ปริญญาตรี สาขาพยาบาล 

    ศาสตร์

4.50 .460 มาก

2. คุณลักษณะตามศตวรรษท่ี 21 4.44 .503 มากที่สุด

3. อัตลักษณ์ 4.44 .519 มากที่สุด

	 จากตารางที่ 7 พบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ซ่ึงจ�ำแนกนักศึกษาแลกเปลี่ยนท่ีพึงประสงค์รายด้าน โดยด้านองค์

ประกอบคุณลักษณะตามศตวรรษที่ 21 และ อัตลักษณ์โดยรวม อยู่ในระดับมากท่ีสุดคือ (  = 4.44, SD = .503) และ  

(  = 4.44, SD = .519) ตามล�ำดับ รองลงมาคือ คุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาล

ศาสตร์โดยรวม อยู่ในระดับมาก (  = 4.50, SD = .460)

ตาราง 8

ความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะของนักศึกษาแลกเปลี่ยนกับทักษะการปฏิบัติงานในวิชาชีพพยาบาล n=159)

คุณลักษณะของนักศึกษาแลกเปลี่ยน

ทักษะการปฏิบัติงานในวิชาชีพพยาบาล .647***

*** = p<.001

	 จากตารางที่ 8 คุณลักษณะของนักศึกษาแลกเปลี่ยนมีความสัมพันธ์กันทางบวกระดับสูงกับทักษะการปฏิบัติงาน

ในวิชาชีพพยาบาล อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ <.001 (r = .647)

ผลการวิจัยเชิงคุณภาพ
	 ผลการศึกษาเชิงคุณภาพผลการสัมภาษณ์จาก

ค�ำถามก่ึงโครงสร้างเพ่ิมเติมเกี่ยวกับคุณลักษณะของ

นักศึกษาแลกเปลี่ยนทั้ง 3 องค์ประกอบและทักษะการ

ปฏิบัติงานในแต่ละประเด็นที่ลึกซึ้งโดยการสัมภาษณ์

กลุ่มตัวอย่างคือ อาจารย์พยาบาลที่เป็นตัวแทนของแต่ละ

วิทยาลัยในเครือข่ายภาคกลาง 2 ของสถาบันพระบรมราช

ชนก จ�ำนวนทั้งสิ้น 12 คน เพื่อให้ทราบผลของคุณลักษณะ

ของนกัศกึษาแลกเปลีย่นและทกัษะการปฏบิติังานทีเ่ป็นจรงิ 

ผลการศึกษาเชิงคุณภาพ แบ่งเป็น 2 ประเด็น ได้แก่ (1) 

ความรู้พืน้ฐานด้านภาษาองักฤษของนักศึกษา (2) หลักสูตร

การเรียนการสอนในปัจจุบัน ดังนี้

	 1. ความรู้พื้นฐานด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษา

แลกเปลี่ยนจากความคิดเห็นของอาจารย์พยาบาลที่

เกี่ยวข้องกับทักษะการปฏิบัติงานมากที่สุดคือพื้นฐานทาง

ด้านภาษาอังกฤษ การสั่งสมความรู้ด้านภาษาเป็นสิ่งท่ีควร

พัฒนามากท่ีสุด ดังตัวอย่างข้อมูลจากอาจารย์พยาบาล

	 “กว่าจะมาเป็นนักศึกษาพยาบาลต้องจบมัธยม

มาก่อน ซ่ึงโรงเรียนมัธยมต่างจังหวัด การฟิตด้านภาษาก็

ไม่เหมือนกับโรงเรียนนานาชาติ ดังนั้นเด็กคนท่ีเก่งภาษา

องักฤษเขากต้็องมคีวามสนใจใครรูข้องเขาเองด้วย จะดเูดก็

ออกเลย เช่นเขาชอบดูหนังฝรั่ง เขาฟังเพลงสากล เป็นต้น 

ซ่ึงเด็กท่ีไม่ชอบภาษาอังกฤษเลย เขาก็ไม่ชอบไม่ขวนขวาย

ใฝ่รู้นะ”

	 “นักศึกษาแลกเปลี่ยนที่ได้ไปแลกเปลี่ยนเพราะ

ได้รับโอกาสอันดี ซ่ึงนักศึกษากลุ่มนี้มักมีความสนใจ การ

ขวนขวายหาความรู้และการสนใจทางด้านภาษาอยู่แล้ว”

	 2. หลกัสูตรการเรยีนการสอนในปัจจบุนั จากความ

คิดเห็นของอาจารย์พยาบาลที่ให้ข้อมูลส่วนใหญ่เก่ียวกับ

คณุลกัษณะของนกัศกึษาแลกเปลีย่นทีพ่งึประสงค์ อาจารย์

พยาบาลได้ให้ความคิดเห็นว่า หลักสูตรการเรียนการสอน

ในปัจจุบัน มีผลต่อทักษะการปฏิบัติงานของนักศึกษาแลก
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เปล่ียนด้วย ดังเช่น

	 “จากหลักสูตรของสภาการพยาบาลได้ก�ำหนดให้

มีการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ ให้ส�ำหรับนักศึกษา

พยาบาลด้วย แต่วิชาภาษาอังกฤษเป็นวิชาพ้ืนฐาน ซ่ึง

ต้องเชิญอาจารย์ที่มีความรู้ภายนอกมาสอน ไม่ใช่อาจารย์

พยาบาลสอน ซึ่งแต่ละวิทยาลัยฯได้เชิญผู้สอนแล้วแต่จะ

กลั่นกรองคุณสมบัติ คุณวุฒิตรงตามที่ต้องการเรียนปรับ

พื้นในวิชาอังกฤษ 1-3 ผู้สอนมีผลโดยตรงกับผู้เรียนอย่าง

มาก”

	 “การเรียนวิชาภาษาอังกฤษส�ำหรับนักศึกษา

พยาบาล มส่ีวนคล้ายและเพิม่ภาษาองักฤษทีจ่�ำเป็นส�ำหรับ

วิชาชีพพยาบาลด้วย แต่พ้ืนฐานของเด็กที่ผ่านมาจาก

โรงเรียนมัธยม พื้นฐานความชอบของเขาเอง ความต้ังใจ

เรียน มีผลโดยตรงกับผลลัพธ์ที่ออกมาด้วย”

	 “ทักษะการปฏิบัติงานของนักศึกษาแลกเปลี่ยน  

มีความแตกต่างกับนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ทั่วไป ความ

แตกต่างที่เด่นชัด คือ ความมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี ต่ออาจารย์ 

พยาบาล ผู้ป่วย นักศึกษากล้าพูด ใช้ภาษาที่ฉลาด มีทักษะ

ในการพูด กล้าเสนอตัวท�ำหัตถการที่ไม่เคยท�ำ  และเมื่อ

มีการน�ำเสนอผลงานเช่น รายงานกรณีศึกษา นักศึกษา

แลกเปล่ียนจะเป็นคนที่อาสาน�ำเสนองานในหัวข้อที่ยาก 

เช่น พยาธิสภาพ ยา เพราะในหัวข้อนี้มีการใช้ศัพท์ภาษา

อังกฤษมาก ต้องมีการฝึกอ่านให้ถูกต้อง”

การอภิปรายผล
	 จากผลการศึกษานี้วิเคราะห์ตามองค์ประกอบ 

พบว่า คุณลักษณะของนักศึกษาแลกเปลี่ยนส่วนใหญ่อยู่

ระดับมากที่สุด ได้แก่ คุณลักษณะตามศตวรรษท่ี 21 และ

มีอัตลักษณ์ รองลงมาคือ คุณลักษณะตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ ระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์โดยรวม อยู่

ในระดับมาก (  = 4.50, SD = .460) สามารถอภิปราย

ได้ดังนี้ นักศึกษาแลกเปลี่ยนท่ีศึกษามีคุณลักษณะตาม

ศตวรรษที่ 21 มีอัตลักษณ์รวมถึงมีคุณลักษณะตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์

ที่ก�ำหนดไว้ ในการศึกษาครั้งนี้เป็นการประเมินผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนของนกัศึกษาแลกเปลีย่น ครอบคลมุทกุมติติาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยศึกษา

กับอาจารย์พยาบาลที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษาแลกเปลี่ยน 

อาจารย์ให้ความคิดเห็นว่า นักศึกษาแลกเปลี่ยนมีด้าน

คุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะ

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะ

การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีมี

ทักษะพิสัยครบทุกด้าน และมีทักษะ 3Rs ทักษะ7Cs ครบ 

(Reeves, 2010) อธิบายได้ว่าวิทยาลัยพยาบาลบรมราช

ชนนี (วพบ.)ในเครือข่ายภาคกลาง 2 และวพบ.จักรีรัช ได้

มีการปรับปรุงหลักสูตร จัดการเรียนการสอน ที่คล้ายคลึง

กันเป็นไปตามกรอบมาตรฐานอุดมศึกษา (Boromara 

jonani College of Nursing, Chakriraj, 2019) และน�ำ

ผลการประเมินจากอาจารย์ผู้สอน อาจารย์นิเทศ พยาบาล

พี่เลี้ยง เพื่อมาพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน

ในห้องเรียนทุกปี จากการจัดการความรู้การเตรียมความ

พร้อมของนักศึกษาพยาบาลก่อนขึ้นฝึกปฏิบัติงานจริงทั้ง

ในหอผู้ป่วยหรือฝึกปฏิบัติในชุมชน โดยการเตรียมความ

พร้อมให้นักศึกษาโดยการท�ำ  pretest การสอบ OSCE 

การสอบกับหุ่นจ�ำลอง (simulation) และการให้ข้อมูล

แหล่งฝึก รวมถึงคู่มือการฝึกงานครอบคลุมเนื้อหาสาระ

หลักของรายวิชา พร้อมกันนี้ในรายวิชาด้านปฏิบัติได้สอด

แทรกคุณธรรมจริยธรรม ยึดการปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจ

พอเพียง การดูแลด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์การพัฒนา

สร้างสรรค์งานนวัตกรรมด้านสุขภาพ เพื่อให้ผู้เรียนได้เกิด

การกระตุ้นแสวงหาความรู้ใหม่ด้วยตนเอง เกิดการสืบค้น

ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ  รวมถึงความพร้อมของแหล่งฝึกต่างๆ 

ที่มีการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ที่ทันสมัย มีการน�ำเทคโนโลยี

ต่างๆ มาใช้เพื่อประเมินผลให้สอดคล้องตามผลการเรียนรู้ 

ในขณะฝึกงานได้มีการมอบหมายงานให้นักศึกษา เช่น การ

ดูแลผู้ป่วยรายบุคคล ฝึกให้ลงบันทึกข้อมูล การวางแผน

การพยาบาล มีการน�ำเสนอเคสผู้ป่วยการท�ำกรณีศึกษา

เป็นรายกลุ่ม น�ำเสนองานให้ฝึกใช้ภาษาอังกฤษ เช่น พยาธิ

สภาพ ยา เปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็น และอาจารย์

เป็นผู้ให้ข้อเสนอแนะ การมีอาจารย์เป็นผู้ให้ค�ำแนะน�ำใน

ระหว่างฝึกภาคปฏิบัติ เป็นการส่งเสริมให้นักศึกษาบรรลุ

เป้าหมายที่ก�ำหนดไว้ตามเป้าหมายของผลลัพธ์การเรียน

รู้ในแต่ละด้าน (Ulfvarson & Oxelmark, 2012) ซึ่งสิ่ง

ต่างๆ เหล่านี้ท�ำให้ผู้เรียน/นักศึกษาแลกเปลี่ยน/นักศึกษา

พยาบาลมคีณุภาพ เกดิทกัษะการปฏิบตัใินวชิาชพีพยาบาล

ที่ดี พัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างต่อเนื่อง ซึ่งสอดคล้อง

กับการศึกษาท่ีผ่านมา (Aunban, 2015; Boonchooch-

uay & Saichamchan, 2018) และสอดคล้องกับผลการ
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ศึกษาของรุ่งนภา จันทรา, เพ็ญศรี ทองเพชรและอติญาณ ์ 

ศรเกษตริน (2559) (Chantra, Thongphet & Sa 

rakshetrin, 2016) ที่พบว่ารูปแบบการจัดการเรียนรู้ มี

ความสัมพันธ์กับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตาม

กรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติอย่างมีนัยส�ำคัญ

ทางสถิติ และสอดคล้องกับ ข้อสรุปผลการวิจัยของ Bhak 

disirivichai, Chamnansua, Katenil, & Phrom 

soonthorn (2020) ที่พบว่าการจัดการเรียนรู้เป็นวิธีการ

เรียนรู ้ผสมผสานและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสามารถ

พัฒนาผลการเรียนรู ้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

อุดมศึกษาแห่งชาติท้ัง 5 ด้าน

	 คุณลักษณะของนักศึกษาแลกเปลี่ยนกับทักษะ

การปฏิบัติงานในวิชาชีพ ผลการศึกษาพบว่าคุณลักษณะ

ของนักศึกษาแลกเปลี่ยนมีความสัมพันธ์กันทางบวกระดับ

สูงกับทักษะการปฏิบัติงานในวิชาชีพพยาบาล อย่างมีนัย

ส�ำคญัทางสถติทิางบวกระดบัสงูอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิี่

ระดับ <.001 (r = .647) ซึ่งคุณลักษณะของนักศึกษาแลก

เปลี่ยน ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบหลักคือ คุณลักษณะ

ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุ ิระดับปรญิญาตร ีสาขาพยาบาล

ศาสตร์ คณุลกัษณะตามศตวรรษที ่21 และอตัลกัษณ์ (Boro 

marajonani College of Nursing Chakriraj ,2019) ดัง

นัน้การจดัการเรยีนการสอนตามหลกัสตูรในปัจจุบนัสามารถ

สะท้อนให้เห็นว่าการผลิตบัณฑิตบรรลุตามวัตถุประสงค์

ให้ผลลัพธ์ที่เกิดทักษะทางการปฏิบัติที่ดี สอดคล้องกับผล

การศึกษาของ ศิวพร เขมะรางกูลและพนิต กุลศิริ (2556) 

(Kamalungkul & Kulsiri, 2013) ที่ศึกษาพฤติกรรมการ

เข้าร่วมโครงการนักเรียนแลกเปลี่ยนภาษาและวัฒนธรรม 

เอวายซี ประเทศไทย จ�ำนวน 400 คน ผลการศึกษาพบ

ว่าหลังจากเข้าร่วมโครงการ นักศึกษามีความรู้ด้านภาษา

มากกว่าก่อนเข้าร่วมโครงการ และยังมีการแนะน�ำให้

บุคคลอื่นๆ มาเข้าร่วมโครงการ และให้ข้อเสนอแนะการ

วิจัยว่า นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการนักเรียนแลกเปลี่ยน

ส่งผลต่อการเข้าท�ำงานในอนาคต นักศึกษากลุ่มนี้มีความ

ได้เปรียบในการท�ำงานและมีทักษะด้านภาษา ด้านการ

ปฏิบัติและมีโอกาสในการเลือกงานในอนาคตได้มากกว่า 

และสอดคล้องกับผลการศึกษาเกี่ยวกับผลการเรียนรู้ตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ภายหลัง

การฝึกปฏิบัติของนักเรียนพยาบาลทหารอากาศ ช้ันปีท่ี 

4 ของ (Boonchoochuay & Saichamchan, 2018) 

ท่ีมีการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติและสอดแทรก

คุณธรรมจริยธรรม เน้นการสร้างนวัตกรรม กระตุ้นการ

แสวงหาความรู้ใหม่ ผลพบว่าผลการเรียนรู้หลังเรียนวิชา

ภาคปฏิบัติสูงกว่าก่อนเรียนและแตกต่างอย่างมีนัยส�ำคัญ

ข้อเสนอแนะ
	 1. การศึกษาครั้งนี้ได้ท�ำการศึกษาเฉพาะอาจารย์

พยาบาลในเครือข่ายภาคกลาง 2 เท่านั้นควรมีการศึกษา

กับกลุ่มประชากรอื่นเช่นอาจารย์พยาบาลของวิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนีอื่นๆ มหาวิทยาลัย หรืออาจารย์

พยาบาลในองค์กรเอกชนด้วย

	 2. การประเมินคุณลักษณะของนักศึกษาแลก

เปลี่ยนในครั้งนี้ใช้การประเมินจากการรับรู้ของอาจารย์

พยาบาลเท่านั้นดังนั้นในการวิจัยครั้งต่อไปอาจจะให้ผู้ที่

มีส่วนเก่ียวข้องเป็นผู้ประเมิน เช่น ผู้บังคับบัญชา หัวหน้า

ที่ใกล้ชิด นักศึกษาแลกเปลี่ยน เพื่อนนักศึกษาแลกเปลี่ยน 

เป็นต้น

	 3. อาจารย์ผู้สอน ผู้บริหาร ผู้ก�ำหนดหลักสูตร ที่

เก่ียวข้องกับนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต สามารถใช้

ผลการศึกษาไปเป็นแนวทางในการพิจารณาและการจัด

หลักสูตรท่ีมีความเหมาะสมให้กับนักศึกษาพยาบาลเพื่อมี

โอกาสพัฒนาตนเองได้มากข้ึน เป็นการวางแผนระยะยาว

ส�ำหรับพัฒนานักศึกษาไทยให้มีความสามารถด้านภาษา

และทักษะให้ยั่งยืนต่อไปในอนาคต
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