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บทคัดย่อ

	 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างประสบการณ์การเรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติ

การพยาบาลบนหอผู้ป่วยหนัก กับการรับรู้เกี่ยวกับการพัฒนาตนเองของนักศึกษาพยาบาล กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษา

พยาบาลศาสตรบัณฑิต รายวิชาปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 2 จ�ำนวน 89 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย

ประกอบด้วย แบบสอบถามเก่ียวกับข้อมูลทั่วไป แบบประเมินประสบการณ์การเรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติบนหอผู้ป่วย

หนัก และแบบประเมินการพัฒนาตนเองของนักศึกษาตามทฤษฎีของชิกเกอริ่ง วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ร้อยละ ค่าเฉล่ีย 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์ความสัมพันธ์โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน ผลการวิจัยพบว่ากลุ่ม

ตัวอย่างมีประสบการณ์การเรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติบนหอผู้ป่วยหนัก โดยรวมอยู่ระดับมาก (  = 4.12, SD =.27) โดย

ประสบการณ์การเรียนรู้มีค่าคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด คือ ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาลหลังฝึกปฏิบัติ (  =4.20, 

SD =.31) รองลงมาเป็นด้านการปฏิบัติการพยาบาลในหอผู้ป่วยหนัก (  =4.11, SD =.18) ส�ำหรับการพัฒนาตนเองทั้ง 

7 ด้าน ของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  =4.19, SD =.10) ด้านท่ีมีการพัฒนาสูงสุดคือ 

ด้านการจัดการกับอารมณ์ (  =4.36, SD =.71) โดยพบว่าประสบการณ์การเรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติบนหอผู้ป่วยหนัก 

มีความสัมพันธ์ทางบวกกับการรับรู้เก่ียวกับการพัฒนาตนเองของนักศึกษาโดยรวม อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ (r=.80, 

p<.01) จากผลการวิจัย อาจารย์พยาบาลผู้สอนภาคปฏิบัติ ควรมีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในการฝึกปฏิบัติบนหอ

ผู้ป่วยให้นักศึกษาเพ่ิมขึ้น โดยเฉพาะด้านการจัดการอารมณ์และด้านการพัฒนาความสามารถ เพื่อให้นักศึกษามีการรับ

ประสบการณ์การเรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติในหอผู้ป่วยหนัก กับการรับรู้เกี่ยวกับการพัฒนา

ตนเองของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต รายวิชาวิชาปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ 
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รู้เก่ียวกับการพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน และเกิดความมั่นใจในการปฏิบัติการพยาบาล
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Abstract

	 This descriptive study aimed to examine the relationship between learning experiences 

from clinical practice a intensive care units and Perceived Self-Development of Bachelor of Nursing  

Students Adult Nursing Practicum 2 in Bachelor of Nursing Student at Boromarajonani College of  

Nursing, Chakriraj. The samples consisted of 89 students. The research instruments included 3  

questionnaires, including personal information, learning experiences from clinical practice in a intensive 

care units, and perceived self-development of nursing students, based on a theory developed by  

Chickering. Data were analyzed by using percentage, means, standard deviation, and Pearson’s correlation  

coefficient. The finding shows that the samples had an overall mean score of learning  

experience from clinical practice a intensive care unit at a high level (  =4.12, SD =.27). The learning  

experience with the highest mean score was the aspect of nursing professional ethics after  

practice (  = 4.20, SD = .31). Followed by nursing practice in intensive care units (  = 4.11, SD  

= .18). The overall mean score of 7 item of perceived self-development of the samples was also at 

a high level (  = 4.19, SD = .10), level Managing Emotions (  =4.36, SD =.71). The overall learning  

experience from clinical practice intensive care units had a statistically significant positive relationship with  

perceived self-development (r=.80, P<.01). According to the findings, clinical teachers should in crease 

learning experiences in clinical practice to promote students’ self -development, especially in terms 

of emotional management and ability development To make students aware of self-improvement 

to be more effective and gain confidence in nursing practice.

Keywords: learning experience; clinical placement; self-development

บทน�ำ
	 การจัดการเรียนการสอนในปัจจุบัน เป็นยุคที่

มีการปรับเปลี่ยนการเรียนรู้ ส�ำหรับผู้เรียน โดยที่มีการ

เรียนรู้ท่ีเปิดกว้าง มากยิ่งขึ้น มีหลากหลายรูปแบบวิธีการ

เรียนรู้ ผู้เรียนสามารถศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ทุกที่ทุก

เวลา และทันสมัยรวดเร็วในการศึกษา ภายใต้กระแสสังคม  

ที่มีความก้าวหน้าทันสมัยด้วยเทคโนโลยีหลายแขนง การ

จัดการศึกษาทางพยาบาลศาสตร์เป็นกระบวนการจัดการ

เรียนการสอน เพื่อผลิตพยาบาลที่มีความสามารถทั้งใน

ด้านวิชาการและมีความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาล  

ดังน้ันผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 

จึงต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถในศาสตร์สาขานี้เป็น

อย่างดี เพื่อความปลอดภัยและความมั่นใจของผู้รับบริการ

พร้อมท้ังมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพในการปฏิบัติการพยาบาล

การจัดการเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตร์ประกอบ

ด้วย 2 ส่วนส�ำคัญ คือ ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยใน

ภาคปฏิบัติซึ่งถือได้ว่าเป็นหัวใจของการศึกษาพยาบาลมุ่ง

เน้นให้นักศึกษาน�ำความรู้ความเข้าใจและประสบการณ์

ที่ได้จากชั้นเรียนไปประยุกต์ในสถานการณ์จริงมีอาจารย์

พยาบาลผูส้อนภาคปฏบิตัติดิตามดแูลอย่างใกล้ชดิ ซึง่ภาระ

หน้าท่ีท่ีส�ำคัญ คือ การพัฒนาระบบการเรียนการสอนทั้ง
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ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เพื่อมุ่งหวังให้นักศึกษาเป็นผู้มี

วิจารณญาณคิดเป็นระบบแก้ปัญหาได้เกิดทักษะและความ

สามารถทางการปฏิบัติการพยาบาล โดยทั่วไปการจัดการ

ศึกษาทางพยาบาลศาสตร์ยดึหลกัว่านกัศกึษาทกุคนมคีวาม

สามารถเรียนรู้และ พัฒนาตนเองได้และถือว่านักศึกษามี

ความส�ำคัญโดยมีการส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถพัฒนา

ตนเองตาม ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพผ่านการจัด

กระบวนการเรียนรู้ให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากประสบการณ์

จรงิฝึกปฏบิตัริวมท้ังมกีารเผชญิสถานการณ์และแก้ไขปัญหา 

(Kaewsanmueng, 2017) โดยมีการประยุกต์ความรู้มาใช้

ในการปฏิบัติการพยาบาลอย่างต่อเนื่อง ปัจจุบันการเรียน

การสอนภาคปฏิบัติส�ำหรับวิชาชีพพยาบาล เน้นการสอน

บูรณาการ เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีหัวใจของความเป็น

มนุษย์จึงได้มีแนวความคิดในการจัดการเรียนการสอน

โดยการน�ำแนวความคิดของสุขภาพแนวใหม่และศาสตร์

ทางสังคมและความเป็นมนุษย์ (social science and  

humanity) บูรณาการเข้าสู ่การเรียน การสอนตลอด

หลักสูตรปรับกระบวนการเรียนการสอนใช้แนวคิดที่เน้น

นักศึกษาเป็นศูนย์กลาง โดยใช้การเรียนรู้จากสภาพจริง 

(authentic learning) (Sripa, 2015) เพื่อให้นักศึกษาเกิด

การเรียนรู้ที่หลากหลายพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ และ

ศาสตร์ที่จ�ำเป็นต่อการดูแลสุขภาพเชื่อมโยงกับความจริง

ทางสังคมและน�ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ การสอนบู

รณาการเพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีหัวใจของความเป็นมนุษย์

เป็นวิธีการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งพัฒนา นักศึกษาให้

น�ำศักยภาพของตนเองออกมาใช้ได้อย่างสมบูรณ์ โดยจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายจากสภาพจริงและพัฒนา

ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ของนักศึกษา

	 เป็นกลไกส�ำคญัโดยกระบวนการเรยีนการสอนจะ

ให้นักศึกษารู้จักคิดหาความรู้และค�ำตอบด้วยตัวเอง เพื่อ

พัฒนานักศึกษาให้มีความรู้และศาสตร์ท่ีตนเอง จ�ำเป็นต่อ

การดูแลสุขภาพ และน�ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง การเรียน

รู้เพือ่ทีจ่ะเข้าใจชวีติของผูอ้ืน่จ�ำเป็นต้องเรยีนจากสภาพจรงิ

ของชวิีตกิจกรรมการเรยีนรู ้จึงต้องสร้างเง่ือนไข ให้นกัศึกษา

มีโอกาสเก็บข้อมูล คิดทบทวน และสรุปความซึ่งโดยรวม

เรียกว่าแนวปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีหัวใจความเป็นมนุษย์การศึกษา

ข้อมูลจากสภาพจริงภายหลังจากที่ได้วิเคราะห์แยกแยะ  

ข้อสรุปจากข้อมูลที่ ได ้ศึกษามาและเกิดความเข ้าใจ

พฤติกรรมและเหตุผลท่ีมาของพฤติกรรมในชีวิตจริงของ

ผู้ป่วย /บุคคลเข้าใจบริบทภายในชีวิต ท่ีมีผลต่อการตัดสิน

ใจในการดูแลแก้ปัญหา และกระบวนการแก้ไขปัญหาการ

เจ็บป่วยก่อนมาโรงพยาบาล และได้ข้อสรุปของปัญหา

สุขภาพ ท้ังในมุมมอง ของผู้ป่วยและมุมมองของนักศึกษา 

อาจารย์พยาบาลผู้สอนภาคปฏิบัติ ต้องจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้เพื่อให้นักศึกษาฝึกทักษะการประยุกต์ความรู้ทาง

วิชาการวิชาชีพ และสาระจากข้อมูลที่ได้ศึกษาสภาพ

จริงมาใช้พัฒนาการปฏิบัติการพยาบาล (Intervention  

development) เริ่มตั้งแต่การให้นักศึกษาคิดวิเคราะห์

ปัญหา และความต้องการของผู้ป่วยอย่างแท้จริง วางแผน

การพยาบาล แก้ไขปัญหาสุขภาพให้ครอบคลุมตรงตาม

สภาพปัญหา และความต้องการของผู้ป่วยหาทางเลือก

ในการแก้ปัญหาให้สอดคล้องเหมาะสมกับผู้ป่วย โดยการ

ถ่ายทอดสื่อสารปฏิบัติกับผู้ป่วย และผู้เกี่ยวข้อง ตรวจ

สอบประเมินผล การพยาบาลท่ีให้พัฒนาทางเลือก ได้แก ่

การมีส่วนร่วมของผู้ป่วยในการแก้ปัญหาจนเกิดการเรียน

รู้ท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับบริบทและเงื่อนไขชีวิตสังคม

ของผู้ป่วย

	 จากผลการประเมินผลการเรียนการสอนรายวิชา

ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ และผู้สูงอายุ 2 ในปีการศึกษา 

2564 พบว่าการฝึกปฏิบัติการพยาบาลบนหอผู้ป่วยเป็น

สาเหตุหน่ึงที่ท�ำให้นักศึกษาพยาบาลเกิดความเครียดซ่ึง

มีผลต่อพฤติกรรมการปฏิบัติงานท�ำให้นักศึกษารู้สึกขาด

ความมัน่ใจ แต่เนือ่งจากการฝึกปฏบิตักิจิกรรมการพยาบาล

นักศึกษาจะได้ฝึกปฏิบัติภายใต้การนิเทศของอาจารย์

พยาบาลผู้สอนภาคปฏิบัติ ซึ่งเมื่อปฏิบัติการพยาบาลได้

จะรับรู้ตนเองมีความสามารถเพียงพอ ส่งผลให้มีการรับรู้

สมรรถนะแห่งตนสูงข้ึน และถ้ากิจกรรมนั้นสามารถปฏิบัติ

ได้ส�ำเร็จกจ็ะประเมนิว่าตนเองสามารถปฏบิตักิจิกรรมนัน้ๆ 

ได้ ก็จะคงพฤติกรรมนั้นต่อไปและสามารถน�ำทักษะจาก

ประสบการณ์นั้นมาเป็นแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะ

ของตนเองต่อไป โดยลักษณะดังกล่าวนี้เอื้อต่อพฤติกรรม

การปฏิบัติงานของนักศึกษาพยาบาล

	 ดังนั้นผู้วิจัย ซ่ึงเป็นอาจารย์ประจ�ำหลักสูตรและ

เป็นผู้รับผิดชอบสอนวิชา ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้

สูงอายุ 2 ท่ีตระหนักและเห็นความส�ำคัญของการศึกษา จึง

สนใจศึกษาเรื่องประสบการณ์การเรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติ

ในหอผู้ป่วยหนัก กับการรับรู้เกี่ยวกับการพัฒนาตนเอง
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ของนักศึกษาพยาบาล ศาสตรบัณฑิต รายวิชาปฏิบัติการ

พยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 2 วิทยาลัยพยาบาลบรมราช

ชนนี จักรีรัช เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดกับนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต เพื่อ

เตรียมตัวเป็นพยาบาลวิชาชีพในอนาคต

วัตถุประสงค์การวิจัย
	 1. ศกึษาประสบการณ์การเรยีนรูจ้ากการฝึกปฏบิตัิ

การพยาบาลในหอผูป่้วยหนกั ของนกัศกึษาพยาบาลศาสตร

บัณฑิต ชั้นปีที่ 3 ราย วิชาปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และ

ผู้สูงอายุ 2 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จักรีรัช

	 2. ศึกษาการรับรู้เกี่ยวกับการพัฒนาตนเองของ

นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปีที่ 3 ในด้านต่างๆ 

ตามทฤษฎีของชิกเกอริ่ง 7 ด้าน

	 3. ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างประสบการณ์การ

เรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติการพยาบาลในหอผู้ป่วยหนักกับ

การรับรู้เก่ียวกับการพัฒนาตนเองของนักศึกษาพยาบาล

ศาสตรบัณฑิต ชั้นปีที่ 3 ราย วิชาปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่

และผู้สูงอายุ 2 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จักรีรัช

แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง
	 ในการศกึษาครัง้นี ้ผูว้จัิยได้ใช้แนวคดิการเรยีนการ

สอนภาคปฏิบัติ คือการประยุกต์เอาความรู้ด้านทฤษฎีผสม

ผสานบูรณาการความรู้ทักษะการพยาบาลมาใช้ฝึกปฏิบัติ

การพยาบาลในสถานการณ์จริง ร่วมกับการใช้กระบวนการ

พยาบาลมาประยกุต์ใช้ในการดแูลสขุภาพแบบองค์รวมโดย

ค�ำนึงถึงจรรยาบรรณวิชาชีพ จากกระบวนการดังกล่าว 

ท�ำให้เกิดประสบการณ์การเรียนรู้ (Kamdaeng, 2021) 

และการใช้ทฤษฎีการพัฒนาตนเองของนักศึกษาของ 

ชิกเกอริ่ง (Chickering & Reisser, 1993) โดยมีด้านท้ัง 

7 ด้าน ได้แก่

	 1. การพัฒนาความสามารถ (Developing  

Competence)  ทั้ง 3 ด้าน คือ ความสามารถด้าน 

สติปัญญา ความสามารถทางร่างกายและความสามารถใน

ด้านความสัมพันธกับผู้อ่ืน

	 2. การจดัการด้านอารมณ (Managing Emotions) 

มีการจัดการด้านอารมณ์ท่ีดี

	 3. การพัฒนาจากความเป็นตัวของตัวเองไปสูการ

พึ่งพาอาศัยกัน (Moving Through Autonomy Toward 

Interdependence) คือ การเรียนรู้ที่จะพอใจในตนเอง มี

ความรับผิดชอบในการบรรลุเป้าหมายท่ีตนได้เลือกไว ไม่

ถูกชักนําโดยความคิดเห็นของคนอื่น

	 4. การพฒันาสมัพนัธภาพกบัผูอ้ืน่อย่างมวีฒุภิาวะ 

(Developing Mature Interpersonal Relationships) 

การยอมรับและช่ืนชมความแตกต่างระหว่างบุคคล และ

ความสามารถในการใกล้ชิดผูกพันกับผู้อื่น การยอมรับ

ความแตกต่าง นอกจากจะหมายถึงความแตกต่างระหว่าง

บุคคลแล้ว ยังหมายความรวมถึงในบริบทท่ีมีความแตกต่าง

ระหว่างวัฒนธรรมด้วย การตระหนักถึงความแตกต่างของ

บุคคล

	 5. การสร้างเอกลักษณเฉพาะตน (Establis 

hing Identity) คือ การเปนตัวของตัวเอง และการสร้าง

สัมพันธภาพท่ีดีกับผู้อื่น

	 6. การพัฒนาเปาหมาย (Developing Purpose) 

คือมีความตั้งใจแน่วแน่ มีการวางแผนสําหรับการกระท�ำ 

เพื่อพัฒนาสูเปาหมายชีวิตของตนเอง

	 7. การพัฒนาความมีคุณธรรม (Developing 

Integrity) ประกอบด้วย 3 ข้ันตอนคือ

	 7.1 คานิยมในดานเกี่ยวกับมนุษยจะเปลี่ยน 

จากการทําตามความเช่ือต่างๆ โดยอัตโนมัติไปสูการรักษา

ความสมดุลระหวางความสนใจของตนเองกับความสนใจ

ของเพ่ือนมนุษย์คนอื่นๆ

	 7.2 ค่านิยมเก่ียวกับบุคคล เป็นการยอมรับ 

ค่านิยมและความเชื่อต่างๆ อย่างมีสติในขณะเดียวกันก็

เคารพความคิดเห็นของผู้อื่น

	 7.3 การพัฒนาความเหมาะสม คือ การประสาน

ระหว่างค่านิยมส่วนตัว กับพฤติกรรมท่ีต้องรับผิดชอบต่อ

สังคม
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กรอบแนวคิดการวิจัย

ประสบการณ์การเรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติ

ในหอผู้ป่วยหนัก คือ

  1. จรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาลการดูแลผู้ป่วยในหอผู้ป่วย

  2. การปฏิบัติการพยาบาลในหอผู้ป่วยหนัก

การพัฒนาตนเองของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต

ทั้ง 7 ด้าน

  1. การพัฒนาความสามารถ (Developing Competence)

  2. การจัดการด้านอารมณ (Managing Emotions)

  3. การพัฒนาจากความเป็นตัวของตัวเองไปสูการพ่ึงพาอาศัยกัน 

(Moving Through Autonomy Toward Interdependence)

  4. การพัฒนาสัมพันธภาพกับผู้อื่นอย่างมีวุฒิภาวะ (Developing 

Mature Interpersonal Relationships)

  5. การสร้างเอกลักษณเฉพาะตน (Establishing Identity)

  6. การพัฒนาเปาหมาย (Developing Purpose)

  7. การพัฒนาความมีคุณธรรม (Developing Integrity)

สมมติฐานการวิจัย
	 1. ประสบการณ์การเรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติการ

พยาบาลในหอผู้ป่วยหนัก มีความสัมพันธ์กับการรับรู้เกี่ยว

กับการพัฒนาตนเองของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต

วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การศึกษาครั้ งนี้ เป ็นการวิจัย เชิ งพรรณนา  

(Descriptive Research) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง

ประสบการณ์การเรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติการพยาบาลใน

หอผู้ป่วยหนัก กับการรับรู้เกี่ยวกับการพัฒนาตนเองของ

นักศึกษาพยาบาลพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปีที่ 3 ราย 

วิชาปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 2 วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี จักรีรัช

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ 

นกัศกึษาหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ ชัน้ปีที ่3 วทิยาลัย

พยาบาลบรมราชชนน ีจักรรีชั ปีการศึกษา2565 ทีฝึ่กปฏบัิติ

ในหอผู้ป่วยหนักจ�ำนวน 89 คน

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย
	 เป็นแบบสอบถาม โดยผู้วิจัยได้ดัดแปลงจากคู่มือ

การฝึกภาคปฏิบัติ วิชาปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูง

อาย ุ2 และได้รบัการตรวจสอบความเทีย่งตรงของเครือ่งมอื 

จากผู้ทรงคุณวุฒิอาจารย์พยาบาล 3 ท่าน ตรวจสอบความ

เท่ียงตรงของเนื้อหา และหาความเท่ียงของแบบสอบถาม 

โดยน�ำไปทดลองใช้กับนักศึกษาพยาบาลเป็นจ�ำนวน 30 

คน และค�ำนวณค่าความเที่ยงที่ใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา 

(Coefficient of Alpha) แบบสอบถามทั้ง 2 ส่วน ค่าความ

เที่ยงของแบบประสบการณ์การเรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติใน

หอผู้ป่วยหนัก เท่ากับ .97 และแบบประเมินการพัฒนา

ตนเองของนักศึกษาพยาบาล ศาสตรบัณฑิต ท้ัง 7 ด้าน 

เท่ากับ .98

แบบสอบถามประกอบด้วย 3 ตอน ดังนี้

	 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผู้

ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ

	 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามประสบการณ์การเรียนรู้

จากการฝึกปฏิบัติในหอผู้ป่วยหนัก ข้อค�ำถามลักษณะเป็น

ค�ำถามปลายปิด จ�ำนวน 30 ข้อโดยแยกเป็นหมวดต่างๆ 

ดังนี้

	 	 หมวดที่ 1 จรรยาบรรณวิชาชีพการ

พยาบาลการดูแลผู้ป่วยในหอผู้ป่วย 10 ข้อ

	 	 หมวดที่ 2 การปฏิบัติการพยาบาลใน 

หอผู้ป่วยหนัก 20 ข้อ

	 ตอนที ่3 แบบประเมนิการรบัรูเ้กีย่วกบัการพฒันา

ตนเองของนักศึกษาพยาบาลข้อค�ำถามลักษณะเป็นการ

สอบถามปลายปิด จ�ำนวน 77 ข้อ โดยแยกเป็นรายข้อ 

เพือ่ประเมนิการพฒันาตนเองของนกัศกึษาพยาบาลศาสตร

บัณฑิต ท้ัง 7 ด้าน
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เกณฑ์เปรียบเทียบคะแนน โดยแบ่งคะแนนออกเป็น  

5 ระดับ ดังนี้ (Srisaard, 2017)

	 - ค ่าคะแนนเฉลี่ย 4.51 –5.00 หมายถึง  

มีประสบการณ์การเรียนรู ้จากการฝึกปฏิบัติหรือมีการ

พัฒนาตนเองมากที่สุด

	 - ค ่าคะแนนเฉลี่ย 3.51- 4.50 หมายถึง  

มีประสบการณ์การเรียนรู ้จากการฝึกปฏิบัติหรือมีการ

พัฒนาตนเองมาก

	 - ค ่าคะแนนเฉลี่ย 2.51– 3.50 หมายถึง  

มีประสบการณ์การเรียนรู ้จากการฝึกปฏิบัติหรือมีการ

พัฒนาตนเองปานกลาง

	 - ค ่าคะแนนเฉลี่ย 1.00 –1.50 หมายถึง 

มีประสบการณ์การเรียนรู ้จากการฝึกปฏิบัติหรือมีการ

พัฒนาตนเองน้อยที่สุด

การเก็บรวบรวมข้อมูล
	 การเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยคร้ังนี้ผู ้วิจัย

ด�ำเนินการตามขั้นตอนดังต่อไปนี้

	 1. การวิจัยครั้งนี้ได้รับอนุมัติโดยคณะกรรมการ

พิจารณาจริยธรรมการท�ำวิจัยในมนุษย์ของวิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนน ีจักรรีชั เลขทีโ่ครงการวจัิย 1-1-2566

	 2. ขออนุญาตผู้อ�ำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี จักรีรัช เพื่อท�ำการเก็บรวบรวมข้อมูล

	 3. หลังจากชี้แจงและขอความร่วมมือจากกลุ่ม

ตัวอย่างแล้ว ผู้วิจัยส่งใบยินยอมการเข้าร่วมเป็นผู้ให้ข้อมูล 

(information consent form) ลงนาม ด้วยความสมัคร

ใจและแจ้งว่า กลุ่มตัวอย่างสามารถถอนตัวได้ตลอดเวลา 

โดยไม่จ�ำเป็นต้องแจ้งเหตุผล ผู้วิจัยเปิดโอกาสให้สอบถาม

ในส่วนที่ยังไม่เข้าใจและเมื่อผู้วิจัยอธิบายรายละเอียดและ

ข้อค�ำถามของโครงการวิจัยจนเข้าใจแล้ว กลุ่มตัวอย่าง

สามารถน�ำเอกสารชี้แจงผู้เข้าร่วมการวิจัยไปปรึกษาผู้อื่น

เพ่ือขอค�ำแนะน�ำหรือความคิดเห็นได้และส่งกลับคืนมายัง

ผู้วิจัยภายใน 1 สัปดาห์

	 4. ผู้วิจัยตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อมูลเพื่อ

น�ำเข้าโปรแกรมการวิเคราะห์ข้อมูล

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล
	 น�ำข ้อมูลทั้งหมดมาค�ำนวณโดยใช้โปรแกรม

ส�ำเรจ็รปูส�ำหรบัข้อมลูทัว่ไปน�ำมาแจกแจงเป็นความถีข้่อมลู

ประสบการณ์การเรียนรู้จากการฝึกภาคปฏิบัติในหอผู้ป่วย

หนัก และการรับรู้เกี่ยวกับการพัฒนาตนเองของนักศึกษา

พยาบาลศาสตรบัณฑิต ช้ันปีท่ี 3 ในด้านต่างๆ ตามทฤษฎี

ของชิกเกอริ่ง 7 ด้าน ค�ำนวณหา ค�ำนวณเป็นค่าเฉล่ีย ส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์หาความสัมพันธ์ระหว่าง

ประสบการณ์การเรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติในหอผู้ป่วย

หนักและการรับรู้เก่ียวกับการพัฒนาตนเองของนักศึกษา

พยาบาลในด้านต่างๆตามทฤษฎีของ ชิกเกอริ่ง 7 ด้าน โดย

การวิเคราะห์หาความสัมพันธ์ ใช้ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์

แบบเพียร์สัน ซ่ึงก�ำหนดค่าความสัมพันธ์ (r) ดังนี้ (Boos, 

& Osborne, 2014)

	 ค่า r ระหว่าง .90 - 1.00 มีความสัมพันธ์กันสูง

มาก

	 ค่า r ระหว่าง .70-.90 มีความสัมพันธ์กันในระดับ

สูง

	 ค่า r ระหว่าง .50-.70 มีความสัมพันธ์กันในระดับ

ปานกลาง

	 ค่า r ระหว่าง .30-.50 มีความสัมพันธ์กันในระดับ

ต�่ำ

	 ค่า r ระหว่าง .00-.30 มีความสัมพันธ์กันในระดับ

ต�่ำมาก

ผลการวิจัย
	 ประสบการณ์การเรียนรู้จากการฝึกภาคปฏิบัติ

ในหอผู ้ป่วยหนัก กลุ ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาพยาบาล

ศาสตรบัณฑิต ชั้นปีที่ 3 มีประสบการณ์การเรียนรู้จาก

การฝึกภาคปฏิบัติในหอผู้ป่วยหนัก โดยอยู่ในระดับมาก  

(  =4.12, SD =.27) โดยประสบการณ์การเรียนรู้มากที่สุด 

คือเรื่องจรรยาบรรณ วิชาชีพการพยาบาล (  =4.20, SD 

=.31) ในการฝึกภาคปฏิบัติในหอผู้ป่วยหนัก รองลงมาคือ  

การปฏบัิตกิารพยาบาลในหอผูป่้วยหนกั โดยอยูใ่นระดบัมาก 

(  =4.11, SD =.18) ดังรายละเอียดท่ีแสดงในตาราง 1
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ตาราง 1

คะแนนเฉล่ียประสบการณ์การเรียนรู้ จากการฝึกภาคปฏิบัติในหอผู้ป่วยหนัก

ประสบการณ์การฝึกปฏิบัติในหอผู้ป่วยหนัก SD ระดับ

จรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาล 4.20 .31 มาก

   - มีความรู้เก่ียวกับสิทธิผู้ป่วย 4.36 .71 มาก

   - การปฏิบัติการพยาบาลและรับผิดชอบต่อผลของการปฏิบัติการพยาบาล 4.30 .72 มาก

   - ปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับของหอผู้ป่วย 4.30 .61 มาก

   - รักษาความลับ และไม่เผยแพร่ข้อมูลของผู้ป่วย 4.17 .64 มาก

   - ไม่ปลอมแปลงเอกสารของทางราชการ 4.17 .64 มาก

การปฏิบัติการพยาบาลในหอผู้ป่วยหนัก 4.11 .18 มาก

   - การพยาบาลภาวะความดันกระโหลกศีรษะสูง 4.20 .64 มาก

   - การพยาบาลภาวะโภชนาการในผู้ป่วยวิกฤต 4.17 .60 มาก

   - การพยาบาลเรื่องการป้องกันผิวหนังถูกท�ำลายบริเวณอวัยวะสืบพันธ์และ

รอบทวารหนัก

4.16 .62 มาก

   - การพยาบาลผู้ป่วยเรื่อง ภาวะหัวใจเต้นผิดจังหวะ 4.15 .61 มาก

   - การค�ำนวณยาและการบริหารยาในผู้ป่วยวิกฤต 4.15 .61 มาก

ภาพรวม 4.12 .27 มาก

	 การรับรู้การพัฒนาตนเองของนักศึกษาพยาบาล

ศาสตรบัณฑิต ชั้นปีที่ 3

	 กลุ่มตัวอย่าง มีการรับรู้เกี่ยวกับการพัฒนาตนเอง 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก (  =4.19, SD =.10) โดยมีการ

จัดการอารมณ์สูงที่สุด (  =4.36, SD =.71) รองลงมาคือ 

ด้านการด้านการพัฒนาจากความเป็นตัวของตัวเองไปสู่ 

การพึ่งพาอาศัยกัน (  =4.30, SD =.72) และอันดับ 

3 ด้านการพัฒนาสัมพันธภาพกับผู ้อื่นอย่างมีวุฒิภาวะ  

(  =4.20, SD =.61) ดังรายละเอียดในตารางท่ี 2

ตาราง 2

คะแนนเฉล่ียการรับรู้การพัฒนาตนเองของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต ช้ันปีท่ี 3

การรับรู้เกี่ยวกับการพัฒนาตนเอง SD ระดับ

1.  ด้านการพัฒนาความมีคุณธรรม 4.36 .71 มาก

2.  ด้านการพัฒนาจากความเป็นตัวของตัวเองไปสู่การพึ่งพาอาศัยกัน 4.30 .72 มาก

3.  ด้านการพัฒนาสัมพันธภาพกับผู้อื่นอย่างมีวุฒิภาวะ 4.20 .61 มาก

4.  ด้านการสร้างเอกลักษณ์เฉพาะตน 4.17 .64 มาก

5.  ด้านการพัฒนาเป้าหมาย 4.12 .64 มาก

6.  ด้านการจัดการกับอารมณ์ 4.11 .18 มาก

7.  ด้านการพัฒนาความสามารถ 4.10 .31 มาก

ภาพรวม 4.19 .10 มาก



วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย
ฉบับสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ปีที่ 13 ฉบับที่ 3 ประจ�ำเดือน กันยายน-ธันวาคม 2566 139

	 ความสัมพันธ์ระหว่างประสบการณ์การเรียนรู ้

จากการฝึกปฏิบัติการรับรู้เกี่ยวกับการพัฒนาตนเองของ

นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต พบว่า มีความสัมพันธ์ 

ทางบวก กบัการรบัรูเ้กีย่วกบัการพฒันาตนเองของนกัศึกษา

พยาบาลศาสตรบัณฑติ โดยอยูใ่นระดบัสงู อย่างมนียัส�ำคญั 

ทางสถิติ (r=.80, p<.01) ดังรายละเอียดในตารางที่ 3

ตาราง 3

ความสัมพันธ์ระหว่างประสบการณ์การเรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติการรับรู้เก่ียวกับการพัฒนาตนเองของนักศึกษาพยาบาล

ศาสตรบัณฑิต

การรับรู้การพัฒนาตนเอง ระดับความสัมพันธ์กับประสบการณ์การเรียนรู้ฯ

(r) ระดับ

- ด้านการพัฒนาจากความเป็นตัวเองของตัวเองไปสู่การพึ่งพาอาศัยกัน .89** สูง

- ด้านการสร้างเอกลักษณ์เฉพาะตน .83** สูง

- ด้านการพัฒนาสัมพันธภาพกับผู้อื่นอย่างมีวุฒิภาวะ .82** สูง

- ด้านการพัฒนาความมีคุณธรรม .82** สูง

- ด้านการพัฒนาเป้าหมาย .79** สูง

- ด้านการพัฒนาความสามารถ .75** สูง

- ด้านการจัดการอารมณ์ .70** สูง

สรุปรวม .80** สูง

   **p<.01

การอภิปรายผล
	 จากการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสรุป ผลการ

วิจัยดังนี้

	 1. ประสบการการณ์เรยีนรูจ้ากการฝึกปฏบิตัใินหอ

ผู้ป่วยหนักของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้นปีที่ 3 มี

ประสบการณ์จากการเรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติในหอผู้ป่วย

หนัก โดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยนักศึกษามีประสบการณ์

การเรียนรู้ในด้านจรรยาบรรณวชิาชีพการพยาบาลมากท่ีสดุ 

ในการดูแลผู้ป่วยในหอผู้ป่วยหนัก นักศึกษามีความรู้และ

ความเข้าใจเรือ่งสทิธขิองผูร้บับรกิาร ต้องรกัษาความลับและ

ไม่เผยแพร่ข้อมูลของผู้ป่วย ต้องปฏิบัติการพยาบาล ด้วย

ความรอบคอบ ระมัดระวัง เพราะผู้ป่วยส่วนใหญ่เป็นผู้สูง

อาย ุป่วยเป็นโรคเรือ้รงั มโีรคร่วมหลายโรค และช่วยเหลอืตวั

เองไม่ได้ ท�ำให้นักศึกษาต้องปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบ

และความระมัดระวัง นอกจากน้ีโดยนักศึกษาต้องปฏิบัติ

ตามกฎระเบยีบข้อบงัคบัของหอผูป่้วย อกีทัง้ต้องฝึกท�ำงาน

ร่วมกับ ทีมสหสาขาวิชาชีพ ท�ำให้นักศึกษาพยาบาลต้อง

มีปฏิสัมพันธ์กับทีม เพื่อประสานงานและร่วมกันวางแผน

การพยาบาลและประเมินผลการพยาบาล ซึ่งสอดคล้องกับ

การศึกษาของ Pultim, Prutipinyo, Sirichotiratana, & 

Kerdmongkol (2016) ซ่ึงได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง

บรรยากาศองค์กรกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ผลการศึกษา

พบว่าบรรยากาศองค์กร วัฒนธรรมองค์กรมีความสัมพันธ์

กับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม

	 ส่วนการปฏิบัติการพยาบาลในหอผู ้ป่วยหนัก

ตามกลุ่มปัญหาสุขภาพของผู้ป่วยในภาพรวม อยู่ในระดับ

มาก โดยนักศึกษาสามารถปฏิบัติการพยาบาลดูแลผู้ป่วย

อันดับท่ี1 คือ การพยาบาลภาวะความดันกระโหลกศีรษะ

สูง (increased intracranial pressure : IICP) ภาวะ

แทรกซ้อนดังกล่าว มีความส�ำคัญและพบบ่อย ในผู้ป่วยที่มี

พยาธิสภาพท่ีสมอง สาเหตุเกิดจากการเพิ่มปริมาตรภายใน

กะโหลกศีรษะทั้งในส่วนของเนื้อสมอง ระบบไหลเวียน

เลือด และน�้ำหล่อสมองและไขสันหลัง การเพิ่มปริมาตร

ดังกล่าวนั้นเกินขีดความสามารถในการรักษาความสมดุล

ภายในสมอง ดังนั้นนักศึกษาต้องสามารถให้การพยาบาล

ท่ีถูกต้อง เพื่อลดอัตราการเสียชีวิตหรือภาวะทุพลภาพให้

ผู้ป่วยที่มีพยาธิสภาพที่สมองเกิดภาวะความดันในกะโหลก

ศีรษะสูงข้ึน เช่น การจัดท่านอนศีรษะสูง การพลิกตะแคง
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ตัว และการควบคุมอุณหภูมิกาย เป็นต้น (Prachuablarp, 

2018) อันดับที่ 2 คือ การพยาบาลภาวะโภชนาการผู้

ป่วยวิกฤต ที่เกิดขึ้นมีผลต่อผู ้ป่วยหลายประการ เช่น  

แผลกดทับ ระยะเวลาการอยู่รักษาในโรงพยาบาลนานขึ้น  

ค่าใช้จ่ายในการรักษาเพิ่มขึ้น และเสี่ยงต่อการติดเช้ือ 

เป็นต้น (Gatuporn, 2014) ดังนั้นนักศึกษาที่ขึ้นฝึกปฏิบัติ

ในหอผู้ป่วยหนัก ต้องสามารถประเมินภาวะโภชนาการใน 

ผู้ป่วยวิกฤตได้อย่างถูกต้อง ท�ำให้ผู้ป่วยให้ ได้รับโภชนาการ

บ�ำบัดที่เหมาะสมตามความต้องการของร่างกาย โดยมี 

รูปแบบการคัดกรองภาวะโภชนาการและ รูปแบบการ

ประเมินภาวะโภชนาการ อย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือให้เกิด

ประโยชน์กับผู้ป่วยสูงสุด อันดับท่ี 3 คือการพยาบาลเรื่อง

การป้องกันผิวหนังถูกท�ำลายบริเวณอวัยวะสืบพันธ์และ

รอบทวารหนัก เป็นภาวะแทรกซ้อนที่พบได้บ่อยในกลุ่ม

ผู้ป่วยวิกฤต ซึ่งส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตและ ท�ำให้

เพ่ิมความต้องการบริการทางสุขภาพมากข้ึน การศึกษา

เพื่อรวบรวบความรู้เกี่ยวกับการป้องกันผิวหนังถูกท�ำลาย 

(Kliangprom & Putivanit, 2017) โดยนักศึกษาที่ขึ้น

ฝึกปฏิบัติในหอผู้ป่วยหนัก สามารถใช้เครื่องมือประเมิน

ผิวหนัง ร่วมกับกิจกรรมการพยาบาล เพื่อแรงกด แรงเสียด

ทาน แรงดึงร้ังที่ผิวหนัง การตรวจผิวหนังและการเปลี่ยน

ผ้าอ้อมอนามัย รวมถึงการใช้ผลิตภัณฑ์เพื่อบ�ำรุงผิวหนัง 

เพ่ือลดและป้องกันผิวหนังถูกท�ำลายในผู้ป่วย อันดับ 4  

การพยาบาลผูป่้วยเรือ่ง ภาวะหวัใจเต้นผดิจงัหวะ นกัศกึษา

ทีข่ึน้ฝึกปฏบิตัใินหอผูป่้วยหนัก จะได้รบัการเรยีนภาคทฤษฎี

เกีย่วกบัระบบไหลเวยีน สามารถประเมนิอาการและอาการ

แสดงความผิดปกติของการท�ำงานของหัวใจ ได้แก่อาการ

ใจส่ัน มึนงง ใจหวิว วูบ ความดันโลหิตต�่ำ  หน้ามืด เจ็บ

หน้าอก อ่อนเพลีย ไม่มีแรง หมดสติหรือหัวใจวาย (Gopina 

thannair, Cornwell, Dukes, Ellis, Hickey, Joglar, 

et al. 2019) อีกทั้งนักศึกษาต้องเข้าใจพยาธิสภาพของ

หัวใจ และการสูบฉีดเลือดไปเลี้ยงอวัยวะต่างๆ ในร่างกาย  

เพื่อจัดการสาเหตุ และให้การพยาบาลกับผู้ป่วยได้อย่าง

ถูกต้อง และเรื่องการค�ำนวณยาและการบริหารยาในผู้

ป่วยวิกฤต ผู้ป่วยที่อยู่ในภาวะวิกฤติ มักจะได้รับการรักษา

ด้วยยาฉีด ซึ่งยาฉีดท่ีใช้ในหอผู้ป่วยหนัก ที่พบบ่อย ได้แก ่ 

ยาที่ใช้ในภาวะวิกฤติ เช่น ยาโดพามีน(dopamine),  

ยาโดบูทามีน (dobutamine), ยานอร ์ อีพิ เนฟฟิน  

(norepinephrine), ยาไนโตรกลีเซอรีน (nitroglycerin) 

และยานิคาดิพีน (nicardipine) เป็นต้น โดยยาดังกล่าว 

จ�ำเป็นต้องบริหารผ่านเครื่องหยดยา (infusion pump) 

เพื่อก�ำหนดอัตราเร็วของการบริหารยาให้เป็นไปตามขนาด

ยาทีก่�ำหนดตามแนวทางการรกัษา โดยอตัราเรว็การบรหิาร

ยานั้นข้ึนกับความเข้มข้นของยาด้วย ปัจจัยเหล่านี้อาจส่ง

ผลให้เกิดความคลาดเคลื่อนทางยา (medication errors) 

ได้ง่าย อีกทั้งมีการก�ำหนดขนาดยาที่แตกต่างกัน เช่น เป็น

ไมโครกรัมต่อน�้ำหนักตัวต่อนาที (mcg./kg./ min) เป็น

มิลลิกรัมต่อชั่วโมง (mg./hr.) เป็นต้น แต่หากมีการก�ำหนด

อัตราการบริหารยาผ่านเครื่องหยดยาแบบเดียวกัน คือ

เป็นมิลลิลิตรต่อช่ัวโมง (ml./hr.) ซ่ึงเท่ากับไมโครดร็อป

ต่อนาที (mcd/ min) (Anderson &Townsend, 2015) 

ดังนั้นนักศึกษาต้องมีทักษะการเทียบบัญญัติไตรยางศ ์

หรือใช้สูตรท่ีก�ำหนดว่า ขนาดยา เท่ากับความเข้มข้นของ

ยา คูณกับอัตราการบริหารยา ในการค�ำนวณขนาดและ

อัตราเร็วในการบริหารยาได้ อย่างถูกต้องจะช่วยค้นหา 

ป้องกัน และแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวกับการก�ำหนดขนาดยา

ในผู้ป่วยภาวะวิกฤติได้

	 นกัศกึษาได้มโีอกาสฝึกปฏบิตักิารพยาบาลเพือ่ดแูล

ผู้ป่วยในหอผู้ป่วยหนัก ท�ำให้เกิดประสบการณ์การเรียน

รู้ในด้านการปฏิบัติการพยาบาลให้กับผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ

ในหอผู้ป่วยหนัก สามารถปฏิบัติการพยาบาลโดยค�ำนึงถึง

ความปลอดภัย/ภาวะเสี่ยงของผู้รับบริการได้มากที่สุด อีก

ท้ังการพยาบาลได้เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพของผู้ป่วย 

ท�ำให้เกิดความพร้อมและความมั่นใจในการพยาบาลสูงสุด

	 2. การรับรู ้เก่ียวกับการพัฒนาตนเองของของ

นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต

	 พบว่า นักศึกษามีการรับรู ้เกี่ยวกับการพัฒนา

ตนเอง โดยรวมและรายด้านอยู ่ในระดับมาก ในการ

ศึกษาครั้งนี้ ด้านการพัฒนาความมีคุณธรรมมากที่สุด 

จากการท่ีนักศึกษาข้ึนฝึกปฏิบัติงาน ท�ำให้นักศึกษามี

ความรู ้และความเข้าใจเรื่อง สิทธิของผู ้ป่วย เกิดความ

ตระหนัก สามารถปฏิบัติการพยาบาลในหอผู้ป่วยหนัก

ด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง เพื่อไม่ให้เกิดอันตรายกับ

ผู้ป่วยท่ีช่วยเหลือตัวเองไม่ได้ สอดคล้องกับการศึกษาของ  

Tumsawat, Rattanajorana, & Sakunkuu (2013) พบว่า 

ด้านการปฏิบัติการพยาบาลในการดูแลผู้ป่วยตามจรรยา

บรรณวิชาชีพ โดยค�ำนึงถึงสิทธิมนุษยชน จะเป็นประโยชน์

ต่อบุคลากรและองค์กร รองลงมาด้านการรับรู้ในด้านการ
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พัฒนาจากความเป็นตัวเองของตัวเองไปสู่การพึ่งพาอาศัย

กัน นักศึกษาจะต้องพัฒนาการเรียนรู้ ฝึกการท�ำงานและ

การส่ือสารเป็นทีม เพื่อท�ำให้การท�ำงานมีประสิทธิภาพ 

บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายที่วางไว้ รวมถึงการพัฒนา

ตนเองให้สามารถคิดวิเคราะห์และคิดอย่างอิสระ ไปสู ่

การกระท�ำที่มีเป้าหมายได้ สอดคล้องกับการศึกษาของ 

Kongrod, Singchungchai, &Puthiaungkul (2019) 

การท�ำงานเป็นทีมท�ำให้มีการรับรู้คุณภาพบริการพยาบาล

ในหอผู้ป่วย ตอบสนองต่อผู้รับบริการ การให้ความมั่นใจ

รวมทั้ง การดูแลเอาใจใส่ผู้ป่วยอย่างมีประสิทธิผล อันดับ

สามคอืด้านการพฒันาสมัพนัธภาพกบัผูอ้ืน่อย่างมวีฒุภิาวะ 

นักศึกษามีปฏิสัมพันธ์กับญาติผู้ป่วย ทีมพยาบาล และทีม       

สหสาขาวิชาชีพที่ร่วมดูแลผู้ป่วย เพื่อเกิดกระบวนการคิด

อย่างเป็นระบบ การด�ำเนินการปฏิบัติการพยาบาล และมี

การปรับปรุงกระบวนการท�ำงาน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่

วางไว้ สอดคล้องกับทฤษฎีการสร้างความรู้และการเรียนรู้

จากการท�ำงานเป็นฐาน ที่กล่าวถึงการเรียนรู้ว่าเป็นส่วน

หน่ึงของ การปฏิบัติงาน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีส่วน

ร่วมในการเรียนรู้ และมีการสื่อสารข้อมูลซึ่งกันและกัน

ในการปฏิบัติงาน เป็นกระบวนการที่ช่วยให้นักศึกษาได้

ฝึกฝนจนสร้างความรู้ความช�ำนาญด้วยตนเอง (Ayuttaya, 

Ritronsak, Raweeyan, & Chakkaew, 2021) อันดับ 

สี่ด้านการสร้างเอกลักษณ์เฉพาะตน ผลการศึกษาครั้ง

น้ี พบว่านักศึกษามีประสบการณ์การเรียนรู้จากการฝึก

ปฏิบัติในด้านคุณลักษณะของพยาบาลวิชาชีพหลังปฏิบัติ

การพยาบาล กล้าแสดงความคิดเห็น รวมถึงสามารถจัด

ล�ำดับความส�ำคัญของการปฏิบัติงานได้ ตัดสินใจแก้ปัญหา

ในการปฏิบัติการพยาบาลได้ดี สอดคล้องกับการศึกษาของ 

Purananon (2014) ที่พบว่า นักศึกษาสามารถปฏิบัติการ

พยาบาลด้วยหวัใจของความเป็นมนษุย์ ประเมนิการท�ำงาน

ของตนเองได้ และมีการปรับปรุงคุณภาพการท�ำงานได้

อย่างมีประสิทธิภาพ

	 ส่วนด้านการพัฒนาเป้าหมาย ในการศึกษาครั้ง

นี้ มีการเตรียมความพร้อมก่อนการฝึกภาคปฏิบัติของ

นักศึกษาพยาบาล มีการวางแผนจัดกิจกรรมเสริมสร้างแรง

จูงใจก่อนขึ้นฝึกปฏิบัติงานในหอผู้ป่วยหนัก ท�ำให้นักศึกษา

พยาบาลทราบประเดน็ทีค่วรพฒันาและได้ทบทวนบทเรยีน 

ช่วยให้นักศึกษามีความรู้เกี่ยวกับการพยาบาลผู้ป่วยวิกฤต

เพิ่มขึ้น และมีความมั่นใจในการปฏิบัติการพยาบาลเพิ่มขึ้น 

สอดคล้องกับการศึกษาของ Rungnoei, & Seesawang 

(2018) พบว่า นักศึกษาพยาบาลทราบจุดแข็ง และจุด

ท่ีควรพัฒนา การก�ำหนดเป้าหมายการเรียนรู ้ท่ีชัดเจน 

สามารถวางแผนการพฒันาตนเองได้ก่อนการฝึกภาคปฏบิตัิ 

ท�ำให้มีความมั่นใจในการปฏิบัติทักษะการพยาบาลเพ่ิมขึ้น

ทั้งนี้ เนื่องจากการก�ำหนดเป้าหมายและแนวทางปฏิบัติ

ท่ีชัดเจน จะช่วยให้นักศึกษามีความพร้อมในการด�ำเนิน

กิจกรรม และบรรลุผลส�ำเร็จ รองอันดับสุดท้ายการพัฒนา

ด้านการจัดการกับอารมณ์ ในการศึกษานี้ นักศึกษาต้องมี

ความรู้ความเข้าใจในการดูแล รับผิดชอบชีวิตของมนุษย ์

และยอมรับและท�ำความเข้าใจเรื่องการเผชิญกับความ

ทุกข์ทรมานความเศร้าโศกของผู้ป่วยและครอบครัว ดังน้ัน

นักศึกษา ควรมีการแสดงออกทางอารมณ์อย่างเหมาะสม 

และมีความเข้าใจในสภาพอารมณ์และการแสดงออกของ

ผู้รับบริการสอดคล้องกับการศึกษาของ Pommala (2016)  

พบว่า วธิกีารจดัการเรยีนการสอนทางการพยาบาล สามารถ

พัฒนาศักยภาพให้นักศึกษามีความฉลาดทางอารมณ์ ทั้ง 3 

ด้าน คือ ด้านดี ด้านเก่ง และด้านสุข รวมถึงการจัดการกับ

อารมณ์ และการสร้างสัมพันธภาพที่ดี เพื่อท�ำให้นักศึกษา

แสวงหาความรูด้้วยกระบวนการทางปัญญา เพือ่ให้นกัศกึษา

เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถในวิชาชีพทางการพยาบาล

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันดับสุดท้ายคือ ด้านการพัฒนา

ความสามารถ ในการศึกษาครั้งนี้ นักศึกษาต้องดูแลให้การ

พยาบาลผู้ป่วยท่ีมีความซับซ้อนของโรค ดังนั้นต้องมีทักษะ

ต่างๆ ในการเข้าใจ วิเคราะห์ และสังเคราะห์สิ่งต่างๆ ใน

การวางแผนให้การพยาบาล เพื่อให้เกิดเรียนรู้ท่ีจะไว้วางใจ 

และสามารถบูรณาการทักษะต่างๆ เพื่อให้เกิดความมั่นใจ

ในตนเอง สอดคล้องกับการศึกษาของ SuangKaew,& 

Kooariyakul (2014) พบว่าการสร้างความรู้ โดยการสร้าง

ในการเข้าใจ วิเคราะห์ และสังเคราะห์สิ่งต่างๆ ท�ำให้เกิด

เจตคติที่ดีด้านการเกิดความรู้ความเข้าใจในมโนทัศน์หลัก 

และท�ำให้เกิดความยั่งยืนในเรื่องเสริมสมรรถนะด้านการ

สร้างเสริมสุขภาพ

	 3. ความสัมพันธ์ระหว่างประสบการณ์การเรียนรู้

จากการฝึกปฏิบัติการพยาบาลในหอผู้ป่วยหนักกับการรับ

รู้เก่ียวกับการพัฒนาตนเองของนักศึกษาพยาบาลศาสตร

บัณฑิต

	 ประสบการณ์การเรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติในหอ

ผู้ป่วยหนัก มีความสัมพันธ์ทางบวกกับการรับรู้เกี่ยวกับ
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การพัฒนาตนเอง อยู ่ในระดับสูง อย่างมีนัยส�ำคัญทาง

สถิติ (r =.80, P<.01) โดยในการศึกษาครั้งพบว่า ความ

สัมพันธ์ด้านการพัฒนาจากความเป็นตัวเองของตัวเองไป

สู่การพึ่งพาอาศัยกันและ ด้านการสร้างเอกลักษณ์เฉพาะ

ตน มากกว่าด้านอ่ืนๆ อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ เพราะ

นักศึกษาต้องฝึกการท�ำงาน รวมถึงการสื่อสารเป็นทีม ซ่ึง

เป็นคุณลักษณะของพยาบาลวิชาชีพที่ดี (Purananon, 

2014) การฝึกภาคปฏิบัติในหอผู้ป่วยหนัก จะช่วยสร้าง

ประสบการณ์ ท�ำให้เกิดเจตคติต่อวชิาชพีทีดี่ เกดิความมัน่ใจ

ในการปฏิบัติการพยาบาลบนหอผู้ป่วย เพิ่มประสบการณ์

ในการเรียนรู้ จะช่วยสงเสริมให้นักศึกษามีความเข้าใจใน

บทบาทของพยาบาล เข้าใจถึงความต้องการของผู้ป่วย

และครอบครัว นักศึกษาได้เรียนรู้บทบาทและสมรรถนะ

พยาบาลในหอผู้ป่วยวิกฤต เช่น พยาบาลมีความสามารถ

ในการตัดสินใจการให้ข้อมูลต่างๆ ได้อย่างครบถ้วนและถูก

ต้อง มีความสามารถในการช่วยแพทย์เตรียมอุปกรณ์ และ

ช่วยทําหัตถการต่างๆ และสามารถจัดลําดับการช่วยเหลือ

ผู้ป่วยตามความเร่งด่วน มีพฤติกรรมบริการท่ีดี มีความ

กระตือรือร้นในการปฏิบัติการพยาบาล มีสัมพันธภาพที่

ดีกับผู้ป่วยและญาติ รวมถึงทีมสหสาขาวิชาชีพ ที่ร่วมกัน

ดแูลผูป่้วย โดยสมรรถนะพยาบาลมคีวามสาํคญัและจาํเป็น

อย่างยิ่ง เพื่อให้ทุกฝ่ายโดยเฉพาะญาติผู้ป่วยเกิดความไว้

วางใจในตัวนักศึกษาพยาบาล และร่วมมือในการส่งเสริม

ให้นักศึกษาพยาบาลมีการฝึกปฏิบัติตามหลักสูตรอย่าง

เต็มศักยภาพเพื่อการพัฒนาตนเองต่อไป

ข้อเสนอแนะ
	 1. ด้านการจดัการเรยีนการสอนในภาคปฏบัิต ิอาจารย์

พยาบาลผู้สอนภาคปฏิบัติควรมีการจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้ในการฝึกปฏิบัติบนหอผู้ป่วยให้นักศึกษาเพิ่มขึ้น โดย

เฉพาะด้านการจัดการอารมณ์และด้านการพัฒนาความ

สามารถ เพื่อให้นักศึกษามีการรับรู ้เก่ียวกับการพัฒนา

ตนเองให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน และเกิดความมั่นใจในการ

ปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต

	 2. ด้านการท�ำวิจัยอาจารย์พยาบาลผู้สอนภาค

ปฏิบัติอาจารย์พยาบาลผู้สอนภาคปฏิบัติ ควรมีการศึกษา

วิจัยด้านการเรียนการสอนอาจารย์พยาบาลผู ้สอนภาค

ปฏิบัติในเชิงบูรณาการเพื่อพัฒนารูปแบบการสอน เพ่ือ

พัฒนาศักยภาพของ นักศึกษาพยาบาลในรายวิชาการ

พยาบาลอื่นๆ
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