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บทคัดย่อ

	 การวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์ (1) เพื่อแสดงให้เห็นสภาพปัจจุบันของการบริหารการเรียน การสอนหลักสูตรปริญญา

บัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า กับทักษะนวัตกรรมของนักศึกษา (2) เพื่อตรวจสอบความสัมพันธ์เชิงเหตุผลระหว่าง 

การบรหิารการเรยีนการสอนหลกัสตูรปริญญาบณัฑติสาขาวชิาวศิวกรรมไฟฟ้า กบัการพฒันาทกัษะนวตักรรมของนกัศกึษา 

และ (3) เพื่อน�ำเสนอข้อเสนอแนวทางการบริหารการเรียนการสอนหลักสูตรปริญญาบัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 

ในการพัฒนาทักษะนวัตกรรมของนักศึกษา กลุ่มตัวอย่างการวิจัย ได้แก่ สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา ท่ีเปิดสอนระดับ

ปริญญาบัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า จ�ำนวน 31 แห่ง โดยการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบยกกลุ่ม (cluster sampling) 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามความคิดเห็น แบบสัมภาษณ์ และแบบประเมินข้อเสนอแนวทาง สถิติที่ใช ้

ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณเชิงเส้น ผลการ

วิจัยพบว่า (1) สภาพปัจจุบันของการบริหารการเรียนการสอน และสภาพปัจจุบันของทักษะนวัตกรรมของนักศึกษา  

ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และข้อมูลมีการกระจายตัวน้อย (2) การบริหารการเรียนการสอน ด้านการจัดการเรียนรู้ 

เชิงรุก (X1) และด้านการจัดการเรียนรู้โดยยึดนักศึกษาเป็นศูนย์กลาง (X4) สามารถท�ำนายทักษะนวัตกรรมของนักศึกษา 

ได้อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ดังสมการ 

Y  = 1.250-0.341(X1)+0.813(X4) และ (3) ข้อเสนอแนวทาง 

การบริหารการเรียนการสอนหลักสูตรปริญญาบัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ในการพัฒนาทักษะนวัตกรรมของนักศึกษา 

ประกอบด้วย การวางแผน การน�ำแผนไปสู่การปฏิบัติ และการประเมินผล ซึ่งทั้งหมดผ่านเกณฑ์การรับรองความ 

เหมาะสม ความเป็นไปได้ ความสอดคล้อง และความเป็นประโยชน์ ในระดับมาก
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Abstract

	 The objectives of this research are (1) to illustrate the current state of learning administration 

for Bachelor’s Degree of Electrical Engineering Program with development of students innovation skills 

(2) to evaluate the rational relation between the education management of electrical engineering 

and the development of student innovation skill (3) to present proposals for educating and learning 

management of the Bachelor’s Degree of Electrical Engineering program to develop student innovative 

skills. The research samples were 31 from education institutions where offering graduated degrees 

in electrical engineering. By selecting a cluster sample, the tools used in the research were opinion 

questionnaires, interview forms, and proposal evaluation forms. Statistics used in data analysis were 

mean, standard deviation and linear multiple regression analysis. The results of the research showed 

that (1) the current state of educating and learning administration including the innovation skills of 

students were at a high level while the informative distribution was quite less. (2) the educating 

and learning management for proactive learning management (X1) and student-centered learning  

management (X4) can be predicted significantly for statistics student innovation skills at the 0.01 level 

as the equation 

Y  = 1.250-0.341(X1)+0.813(X4) and (3) a proposal for the administration of educating 

and learning for a bachelor’s degree for Electrical Engineering program to develop student innovation 

skills including planning, implementing plans and evaluation of educating and learning management 

which all are passed the suitability certification criteria consistently and it is useful.

Keywords: Instructional Administration; Innovative Skills; Electrical Engineering Students Under 

	       graduate Degree Program

บทน�ำ
	 การจัดการเรียนรู ้สู ่การศึกษาไทย 4.0 เป็น

ประเด็นส�ำคัญยิ่งของการจัดการศึกษาในยุคปัจจุบัน ซึ่ง

ต้องการปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนรู้ของมนุษย์

ให้สอดคล้องกับแนวคิดอุตสาหกรรม 4.0 ที่เน้นการน�ำ

เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ในการผลิตนวัตกรรมและ

บริการการศึกษา 4.0 เป็นการจัด การเรียนรู้เพื่อพัฒนา

ผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิด การออกแบบ การ

ผลิต การพัฒนา การต่อยอด และการน�ำเสนอสิ่งใหม่ท่ีมี

คุณค่า และใช้ประโยชน์ได้จริงด้วยความรับผิดชอบ ด้วย

เหตุน้ี ผู้เรียน 4.0 จึงควรมีคุณลักษณะส�ำคัญที่คิดเป็น ท�ำ

เป็น สร้างสรรค์ผลงานได้ด้วยการบูรณาการความรู้เข้ากับ

เทคโนโลยีดิจิทัล และริเริ่มการด�ำเนินการใหม่ ๆ ได้ด้วย

ตนเอง ขณะเดยีวกนั คร ู4.0 ควรมสีมรรถภาพทีก้่าวทนัการ

เปลี่ยนแปลง เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาผู้เรียนให้มี

คุณลักษณะตามที่ต้องการ หลักสูตร 4.0 ควรเป็นหลักสูตร

ท่ีมีเนื้อหาความรู้ในโลกยุคใหม่ เรียนรู้เฉพาะเรื่องท่ีส�ำคัญ

อย่างลึกซ้ึง เน้นการฝึกปฏิบัติเพ่ือให้เกิดทักษะในการด�ำรง

ชีวิตและสร้างผลงานข้ึนได้ รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 4.0 

จึงควรเป็นรูปแบบท่ีเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีความสามารถ

ในการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดผลิตภาพ และคิด

รับผิดชอบ เพื่อให้สามารถสร้างผลผลิตหรือนวัตกรรม

สร้างสรรค์ ดังท่ี กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ก�ำหนด

ให้อาจารย์ประจ�ำหลักสูตรที่มีภาระหน้าที่ในการบริหาร 

และพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแต่การ

วางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล และ

การพัฒนาหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่

ประจ�ำหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษา โดยจะ



162 Vol. 13 No. 3 September-December 2023EAU HERITAGE JOURNAL
Social Science and Humanities

เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่าหนึ่งหลักสูตรใน

เวลาเดียวกันไม่ได้ ยกเว้นพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ 

ให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้อีกหนึ่งหลักสูตร 

และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ�้ำได้ไม่เกินสอง

คน ประกอบกับ ประเทศไทย 4.0 ในบริบทที่เก่ียวข้อง

กับการศึกษา นอกจากการปรับปรุงเรื่องของหลักสูตร 

ต�ำรา และบทบาทของอาจารย์แล้ว ก็ควรจะต้องส่งเสริม

ทักษะนวัตกรรมแห่งอนาคตให้กับนักศึกษาด้วย เพราะ

ทักษะนวัตกรรมเป็นทักษะท่ีจ�ำเป็นส�ำหรับการรับมือต่อ

การเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคมในอนาคต ซึ่งในการ

จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะนวัตกรรมดังกล่าว นอกจาก

กลวิธีและกระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ แล้ว อาจารย์ควรน�ำ

แนวทางของวทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีวศิวกรรม คณิตศาสตร์ 

-สะเต็มศึกษา การจัดการเรียนรู้เชิงรุก และการจัดการ

เรียนรู้จากปัญหา (Science, Technology, Engineering, 

Mathematics--STEM Education, Active Learning 

และ Problem Based Learning) มาใช้ในการจัดการ

เรียนรู้ด้วยเช่นกัน เพื่อหล่อหลอมให้ผู้เรียนเกิดทักษะด้าน 

ต่าง ๆ ที่คงอยู่และมีพัฒนาการเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง ที่

สามารถน�ำไปเป็นฐานในการสร้างผลผลิตหรือนวัตกรรม  

(innovation) ได้ในอนาคต (Chularut, 2018, pp. 

2363-2380)

	 ขณะที่ World Economic Forum (2021) ได้

เผยผลการคาดการว่า ในปี ค.ศ. 2025 โลกการท�ำงานจะ

ต้องเผชิญกับภาวะการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตประจ�ำวันแบบ

คูณสอง (double disruption) ทั้งจากการแพร่ระบาดของ

ไวรัสโคโรนา 2019 และการใช้เทคโนโลยีท�ำงานโดยไม่ต้อง

มคีนอยูเ่บือ้งหลัง (automation) เข้ามาทดแทนการจ้างคน 

ด้วยผลกระทบที่เกิดขึ้นนี้ อาจท�ำให้คนท�ำงานที่มีทักษะไม่

ตรงกับความต้องการของตลาดที่เปลี่ยนแปลงไป มีโอกาส

เสี่ยงตกงานสูง เพราะถ้าอ้างอิงตามการส�ำรวจล่าสุดจะ

พบว่า มีคนท�ำงานกว่าร้อยละ 50 ที่ยังขาดทักษะที่จ�ำเป็น 

ส�ำหรับปี ค.ศ. 2025 ซึ่งประกอบด้วย 10 ทักษะ ได้แก่ (1) 

ทักษะการคิดวิเคราะห์และทักษะด้านนวัตกรรม (2) ทักษะ

การเรียนรู้ด้วยตนเอง (3) ทักษะการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน 

(4) ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ (5) ทักษะความคิดสร้างสรรค์

และการริเร่ิมสิ่งใหม่ (6) ทักษะการเป็นผู้น�ำและอิทธิพล

ทางสังคม (7) ทักษะการใช้ ดูแล และจัดการเทคโนโลย ี

(8) ทักษะการออกแบบและการเขียนโปรแกรม (9) ทักษะ

การรับมือกับปัญหา อดทนต่อความกดดัน ทักษะการปรับ

ตัว และ (10) ทักษะการใช้เหตุผล ทักษะการตัดสินใจ และ

ทักษะการระดมความคิด ประกอบกับปัจจัยความต้องการ

แรงงานวศิวกรสาขาวศิกรรมไฟฟ้า ล้วนส่งผลต่อการบรหิาร

การเรียนการสอนในยุคประเทศไทย 4.0 โดยเฉพาะอย่าง

ยิ่งในหลักสูตรปริญญาบัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ที่

จะเสริมสร้างให้บัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้ามีความ

สามารถในการคิดอย่างสร้างสรรค์ด้วยการท�ำงานร่วมกับ

บุคคลอื่นอย่างสร้างสรรค์ในการสร้างนวัตกรรมให้เกิดผล

ส�ำเร็จ ขณะท่ีสภาพจริง คือ สถาบันอุดมศึกษาท่ีเปิดสอน

ระดับปริญญาบัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ที่จัดการ

ศกึษาในประเทศไทยทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน ซึง่ได้รบัการ

รับรองมาตรฐานหลักสูตรจากสภาวิศวกร อาจไม่สามารถ

บริหารการเรียนการสอนได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซ่ึง

อาจเนื่องมาจากสภาพแวดล้อมภายในของแต่ละสถาบัน

อุดมศึกษา ท่ีอาจแตกต่างกันตามขนาดของสถานศึกษา 

เช่น จ�ำนวนบุคลากร จ�ำนวนอาจารย์ จ�ำนวนนักศึกษา 

จ�ำนวนเจ้าหน้าที่ จ�ำนวนงบประมาณ จ�ำนวนเงินลงทุน ผล

ประกอบการ วสัดอุุปกรณ์ โครงสร้างพืน้ฐานสาธารณปูโภค 

สิ่งอ�ำนวยความสะดวก และสภาพแวดล้อมภายนอกของ

แต่ละสถาบนัอดุมศกึษา เช่น บรบิททางการเมอืง เศรษฐกิจ

ในขณะนัน้ สงัคม และเทคโนโลยทีีเ่ปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ 

และอาจเนื่องมาจากตัวผู้เรียนท่ีมาจากหลากหลายบริบท

ทางการศึกษาซ่ึงได้รับการบ่มเพาะความรู้ความเข้าใจด้าน

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร์ ตั้งแต่

ระดับประถมถึงมัธยมศึกษา หรืออาชีวศึกษา ท่ีแตกต่างกัน

ไป ดังนั้น ผู้วิจัยจึงท�ำการศึกษาวิจัยการบริหาร การเรียน

การสอนหลักสูตรปริญญาบัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 

ในการพฒันาทักษะนวตักรรม เพือ่ให้ผูบ้รหิารหลกัสูตร และ

อาจารย์ น�ำไปพฒันาการจัดการเรยีนการสอน กระบวนการ

เรยีนรูข้องนกัศกึษา และการวดัผลประเมนิผลนกัศึกษา เพ่ือ

เพิม่ขดีความสามารถของนักศกึษาด้านทกัษะนวตักรรมและ

เพื่อเตรียมพร้อมต่อการประกอบอาชีพในอนาคตต่อไป

วัตถุประสงค์การวิจัย
	 1. เพื่อแสดงให้เห็นสภาพปัจจุบันของการบริหาร

การเรียนการสอนหลักสูตรปริญญาบัณฑิตสาขาวิชา

วิศวกรรมไฟฟ้า กับทักษะนวัตกรรมของนักศึกษา
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	 2. เพื่อตรวจสอบความสัมพันธ์เชิงเหตุผลระหว่าง

การบรหิารการเรยีนการสอนหลกัสตูรปรญิญาบณัฑติสาขา

วิชาวิศวกรรมไฟฟ้า กับผลการพัฒนาทักษะนวัตกรรมของ

นักศึกษา

	 3. เพื่อน�ำเสนอข้อเสนอแนวทางการบริหารการ

เรียนการสอนหลักสูตรปริญญาบัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรม

ไฟฟ้า ในการพัฒนาทักษะนวัตกรรมของนักศึกษา

แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง
	 แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารการเรียนการสอน

หลักสูตรปริญญาบัณฑิต

	 Wongyai (2011, p. 61-62) ได้ให้ความหมาย

ของการบรหิารหลักสตูร หมายถงึ การวางแผน การควบคมุ

ดูแลก�ำกับติดตาม การจัดระบบข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการ

เรียนการสอน โครงการวิชาการที่สถานศึกษาจัดข้ึน เพื่อ

ส่งเสริมการใช้หลักสูตรและการสอน โดยสอดคล้องกับ

การพัฒนาผู ้เรียนตามลักษณะธรรมชาติการเรียนรู ้และ

ตอบสนองเจตนารมณ์ของหลักสูตร การบริหารหลักสูตร

มีแนวคิดหลัก ดังนี้

	 1. การบริหารหลักสูตร มีความส�ำคัญต่อการ

วางแผนงานวิชาการ การจัดระบบข้อมูล เพื่อพัฒนา การ

เรียนการสอน การควบคุมก�ำกับดูแล เพ่ือส่งเสริมการใช้

หลักสูตรและการเรียนการสอน

	 2. การวางแผนการน�ำหลักสูตรใหม่เข้าแทนท่ี

หลักสูตรเก่า จะต้องใช้เวลาในการเปลี่ยนแปลงให้รวดเร็ว

และเกิดผลกระทบกับผู้เรียนให้น้อยที่สุด

	 3. ปัจจัยที่ส่งเสริมสนับสนุนการใช้หลักสูตร ได้แก่ 

การเตรียมความพร้อมผู้สอนและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับ

การใช้หลักสูตรให้มีความรู้ความเข้าใจและเจตคติท่ีดีต่อ

หลักสูตร รวมทั้ง การสร้างสภาพแวดล้อมที่ีส่งเสริมการ

เรียนรู้

	 4. การบริหารหลกัสูตรระดับอดุมศึกษาต้องบรหิาร

ในลกัษณะคณะกรรมการ เพือ่ช่วยการก�ำกบัมาตรฐานและ

การเรียนรู้

	 5. การนิเทศก�ำกับดูแลโดยเฉพาะคณะกรรมการ 

การประเมินตนเอง การวางแผนการประเมินหลักสูตรจะ

เป็นเครื่องบ่งชี้คุณภาพการใช้หลักสูตร

	 Bicokesoong and Charoenkul (2015, pp. 

85-99) ได้ศึกษาแนวทางการบริหารหลักสูตรวิศวกรรม

นานาชาติ ระดับปริญญาบัณฑิต: กรณีศึกษาสาขาวิชา

วศิวกรรมสารสนเทศและการสือ่สาร คณะวศิวกรรมศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยแบ่งเป็นด้านต่าง ๆ ดังน้ี  

(1) ด้านโครงสร้างหลักสูตร ควรให้ความส�ำคัญกับ Senior 

Project ของนิสิตมากขึ้น มีกิจกรรม Workshop น�ำเสนอ

ผลงานของนิสิต โดยให้นิสิตรุ่นพี่เป็นผู้แนะน�ำและกระตุ้น

ผลงานให้กับรุ่นน้อง (2) ด้านอาจารย์ผู้สอน หลักสูตรควร

เพิ่มอาจารย์ผู้สอนท่ีเป็นอาจารย์ประจ�ำท่ีมีความเช่ียวชาญ

มากขึ้น เพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารจัดการ และ

สร้างบรรยากาศการศึกษาตามเอกลักษณ์ของหลักสูตร (3) 

ด้านการจัดการเรียนการสอน ควรมีการน�ำเทคโนโลยีที่

ทันสมัยมาใช้ในการเรียนการสอน เช่น นวัตกรรม สื่อการ

สอน สิ่งอ�ำนวยความสะดวก ท่ีเก่ียวข้องกับด้านเทคโนโลยี 

เช่น การปรับปรุงห้องเรียน อุปกรณ์โสตฯ สื่อการเรียนการ

สอนให้เพียงพอ มีความทันสมัย และพร้อมใช้งานอยู่เสมอ  

(4) ด้านสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ ควรมีระบบสารสนเทศ

ที่เอื้อต่อการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองของนิสิต ควรจัดให้มี

การดูงานนอกสถานท่ีเพิ่มมากข้ึน เพื่อให้นิสิต ได้มีโอกาส

เรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ อยู่เสมอ (5) ด้านการวัดและประเมินผล 

ยังคงเน้นไปท่ีทฤษฎีมากกว่าเน้นการน�ำความรู้ไปประยุกต์

ใช้ และควรให้มีการน�ำนวัตกรรมใหม่ ๆ  มาใช้ในการวัดและ

ประเมินผลมากข้ึน และ (6) ด้านการพัฒนาคุณลักษณะผู้

เรียนตลอดหลักสูตร หลักสูตรควรมีรายวิชาส่งเสริมทักษะ

การเขียน เสริมบุคลิกภาพและการเข้าสังคม ทักษะการน�ำ

เสนองาน เพราะเมื่อนิสิตจบการศึกษาออกไปนิสิตจะต้อง

น�ำเสนอผลงานหรือโครงงาน (project) อยู่เสมอ

	 Ministry of Education (2018, pp. 19-21) 

กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศเรื่อง มาตรฐานการ

อุดมศึกษา พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย มาตรฐาน 5 ด้าน 

ดังนี้ 1) ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 2) ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

3) ด้านการบริการวิชาการ 4) ด้านศิลปวัฒนธรรมและ

ความเป็นไทย และ 5) ด้านการบริหารจัดการ

	 Oliva (2009, p. 138 กล่าวว่าการบริหาร

และพัฒนาหลักสูตร จะประกอบไปด้วย 3 ประเด็น คือ  

1) ระบบการวางแผนและออกแบบหลักสูตร 2) ระบบการ

ใช้หลักสูตร และ 3) ระบบการประเมินหลักสูตร ดังต่อไปนี้

	 1. ระบบการวางแผนและออกแบบหลักสูตร ให้

ความส�ำคัญกับการวิเคราะห์ความต้องการของผู้เรียนและ

สังคม สังเคราะห์ร่วมกันแล้วก�ำหนดเป็นเป้าประสงค์ของ
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การศึกษาที่สะท้อนปรัชญาการศึกษา แล้วน�ำข้อมูลที่ได้รับ

มาก�ำหนดความต้องการของผู้เรียน สังคม และเน้ือหา แล้ว

สังเคราะห์เป็นจุดมุ่งหมายของหลักสูตร เมื่อได้จุดมุ่งหมาย

ของหลักสูตรแล้วจึงก�ำหนด วัตถุประสงค์ของหลักสูตร รูป

แบบของหลักสูตร

	 2. ระบบการใช้หลักสูตร (เป็นระบบย่อยอยู ่

ภายในระบบการการวางแผนและออกแบบหลักสูตร) 

ประกอบด้วย การก�ำหนดจดุมุง่หมายของการเรยีนการสอน  

การก�ำหนดวัตถปุระสงค์ของการเรยีนการสอน การคดัเลอืก

ยุทธศาสตร์การเรียนการสอน การคัดเลือก แนวทางการ

ประเมินผล การจัดการเรียนการสอน การคัดเลือกเทคนิค

การประเมินผล การประเมินผล การเรียนการสอน เพื่อน�ำ

ผลการประเมนิไปปรบัปรุงจุดมุง่หมายของการเรียนการสอน  

	 3. ระบบการประเมินหลักสูตร เพื่อน�ำผลการ

ประเมินไปปรับปรุงเป้าประสงค์ของหลักสูตร ซึ่งจะน�ำ

ไปสู่การปรับปรุงวัตถุประสงค์ของหลักสูตร รูปแบบของ

หลักสูตร จุดมุ่งหมายการเรียนการสอน วัตถุประสงค์การ

เรียนการสอน การจัดการเรียนการสอน และการประเมิน

ผลการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบต่อไป

แนวคิดเกี่ยวกับทักษะนวัตกรรม

	 Yodyingyong (2019, p. 7) ได้เสนอความหมาย

ของนวตักรรมว่าเป็น กระบวนการสร้างสรรค์ คดิค้นพฒันา 

จนน�ำไปปฏิบัติจริงและมีการเผยแพร่ออกสู่ชุมชน โดยสิ่ง

นั้นต้องเป็นของใหม่ที่ไม่เคยมีมาก่อน หรือเป็นของเก่าที่มี

อยู่เดิมแต่ได้รับการปรับปรุงเสริมแต่งพัฒนาขึ้นใหม่สร้าง

ประโยชน์หรือมูลค่าได้

	 Wongyai and Padpol (2011, pp. 1-2) ได้

ให้ความหมายของทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม ไว้

ว่า ทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมเป็นหนึ่งในทักษะของ 

ผู ้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ท่ีผู ้เรียนจ�ำเป็นต้องได้รับการ

พัฒนา เพื่อให้สามารถประกอบอาชีพและด�ำรงชีวิตได้

อย่างมีคุณภาพ จัดเป็นทักษะเชิงประยุกต์ (apply skills) 

ท่ีต้องผสมผสานทักษะต่าง ๆ เข้าด้วยกัน ทักษะการ

สร้างสรรค์นวัตกรรม เป็นความสามารถในการใช้ความรู้  

(knowledge) จินตนาการ (imagination) ความ

คิดสร ้างสรรค์ (creative thinking) ความร่วมมือ  

(collaborative) ท�ำให้เกิดนวัตกรรมท่ีอาจอยู่ในรูปแบบ

ของความคิด วิธีการ หรือสิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ โดยอาจเป็น

สิง่ใหม่ทัง้หมดหรอืใหม่เพยีงบางส่วน และอาจใหม่ในบรบิท

ใดบริบทหนึ่ง หรือในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง

	 จากการทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับการบริหาร

การเรียนการสอน ผู ้วิ จัย จึงสรุปได ้ว ่า การบริหาร 

การเรียนการสอนหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์การบริหาร

หลักสูตรภายใต้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher  

Education--TQF--HEd) พ.ศ. 2552 และกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับปริญญาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า  

พ.ศ. 2553 ซ่ึงก�ำหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ (learning 

outcomes) ของ โดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท�ำ

หน้าท่ีในการบริหารหลักสูตร โดยก�ำหนดนโยบาย วางแผน

งาน (Plan) น�ำแผนไปปฏิบัติ (Implement) และประเมิน

ผล (Evaluating) เพื่อให้เกิดทักษะนวัตกรรมกับนักศึกษา

กรอบแนวคิดการวิจัย
	 การวิจัย การบริหารการเรียนการสอนหลักสูตร

ปริญญาบัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ในการพัฒนา

ทักษะนวัตกรรม มีกรอบแนวคิดการวิจัยดังภาพ 1
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ภาพ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย

สมมติฐานการวิจัย
	 เพื่อด�ำเนินการตรวจสอบความสัมพันธ์เชิงการ

ท�ำนาย จึงตั้งสมมติฐานเพื่อตรวจสอบทางสถิติ การ

บริหารการเรียนการสอนหลักสูตรปริญญาบัณฑิตสาขา

วิชาวิศวกรรม ไฟฟ้า ตามกรอบแนวคิดการวิจัยนี้ สามารถ

ท�ำนายผลการพัฒนาทักษะนวัตกรรมของนักศึกษาได้

วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวจิยันี ้ใช้วิธีวิจยัแบบผสานวธิ ี(mixed-method 

research) ด้วยรปูแบบการอธบิายตาม ล�ำดบั (explanatory 

sequential design) คือ การเก็บรวบรวมและวิเคราะห์

ข้อมูลเชิงปริมาณแล้วตามด้วยการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ

ด้วยการสัมภาษณ์ เพื่ออธิบายผลการวิจัยเชิงปริมาณเพ่ิม

เติมและน�ำผลที่ได้ไปตีความสรุปผล

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
	 1. ประชากรท่ีใช้ศึกษาในการวิจัยนี้ ได้แก่ สถาน

ศึกษาระดับอุดมศึกษา ที่เปิดสอนระดับปริญญาบัณฑิต 

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ที่จัดการศึกษาในประเทศไทย

ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ซึ่งได้รับการรับรองมาตรฐาน

หลักสูตรจากสภาวิศวกร และเป็นหลักสูตรท่ียังเปิดด�ำเนิน

การอยู่ในปีการศึกษา 2565

	 2. กลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบ 

ยกกลุ ่ม (cluster sampling) เฉพาะที่เป็นหลักสูตร

ปรญิญาบณัฑติ สาขาวิชาวศิวกรรมไฟฟ้า ทีจ่ดัการศกึษาใน

ประเทศไทยท้ังภาครัฐและภาคเอกชน ซ่ึงได้รับการรับรอง

มาตรฐานหลักสูตรจากสภาวิศวกร ซ่ึงมีอยู่ท้ังหมด 37 แห่ง 

ท่ีมีลักษณะคล้ายคลึงกัน โดยทดลองใช้เครื่องมือการวิจัย

จ�ำนวน 6 แห่ง มีจ�ำนวนผู้ให้ข้อมูล 30 คน ดังนั้นจึงเหลือ 

31 แห่ง ๆ ละ 3 คน รวมจ�ำนวน 93 คน
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เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย
	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ (1) แบบสอบถาม

สภาพปัจจุบันของการบริหารการเรียนการสอนหลักสูตร

ปริญญาบัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า กับทักษะ

นวัตกรรมของนักศึกษา จ�ำนวน 1 ฉบับ ซึ่งมีค่า IOC อยู่

ระหว่าง 0.60-1.00 ค่าอ�ำนาจจ�ำแนกรายข้อระหว่าง  

0.40-1.00 และมีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ เท่ากับ 0.8 แบ่ง

ออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 การบริหารการเรียนการ

สอน จ�ำนวน 4 ด้าน รวม 24 ข้อ ประกอบด้วย 1) ด้าน

การจดัการเรียนรูเ้ชงิรกุ 2) การจดัการเรียนรูโ้ดยการจ�ำลอง

สถานการณ์ 3) การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน และ  

4) การจัดการเรียนรู ้โดยยึดผู ้เรียนเป็นศูนย์กลาง และ

ตอนที่ 2 ทักษะนวัตกรรมของนักศึกษาหลักสูตรปริญญา

บัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าในประเทศไทย จ�ำนวน 3 

ด้าน รวม 16 ข้อ ประกอบด้วย 1) การคิดอย่างสร้างสรรค ์

2) การท�ำงานร่วมกับบุคคลอื่นอย่างสร้างสรรค์ และ  

3) การสร้างนวัตกรรมให้เกิดผลส�ำเร็จ ทั้ง 2 ตอนมีลักษณะ

เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) โดยใช้

เกณฑ์การแปลความหมายร้อยละ 27 สูงและต�่ำของ Fan 

(1952, pp. 1-32) ดังน้ี ค่าเฉลี่ย 3.65-5.00 หมายถึง  

มีข้อเท็จจริงระดับมาก ค่าเฉลี่ย 1.36-3.64 หมายถึง มีข้อ

เท็จจริงระดับปานกลาง และค่าเฉลี่ย 0.00-1.35 หมายถึง 

มีข้อเท็จจริงระดับน้อย (2) แบบสัมภาษณ์เพื่ออธิบายผล

การวิจัยเชิงปริมาณเพิ่มเติม และ (3) แบบประเมินความ

เหมาะสม ความเป็นไปได้ ความสอดคล้อง และความ

เป็นประโยชน์ ของข้อเสนอแนวทางที่มีลักษณะเป็นแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า (rating scale)

การเก็บรวบรวมข้อมูล
	 ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถามสภาพ

ปัจจุบันของการบริหารการเรียนการสอนหลักสูตรปริญญา

บัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า กับทักษะนวัตกรรมของ

นักศึกษา ทางไปรษณีย์ โดยขอความอนุเคราะห์หัวหน้า

สาขาวิชา อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร หรืออาจารย์

ประจ�ำหลักสูตร จ�ำนวน 31 แห่ง ๆ ละ 3 คน รวมจ�ำนวน 

93 คน เป็นผู้ให้ข้อมูล จากน้ันจัดส่งแบบสอบถาม พร้อม

ทั้งแนบซองส�ำหรับส่งกลับติดแสตมป์จ่าหน้าซองถึงผู้วิจัย 

จากนั้นท�ำการสัมภาษณ์ผู้ผลิตบัณฑิต และผู้ใช้บัณฑิต รวม

จ�ำนวน 7 คน ด้วยตนเอง และเมื่อท�ำการสังเคราะห์จนได้

ข้อเสนอแนวทางการบริหารการเรียนการสอนหลักสูตร

ปริญญาบัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ในการพัฒนา

ทักษะนวัตกรรมของนักศึกษาแล้ว จึงท�ำการจัดส่งแบบ

ประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความสอดคล้อง 

และความเป็นประโยชน์ ของข้อเสนอแนวทางทางไปรษณีย์ 

พร้อมทั้งแนบซองส�ำหรับส่งกลับติดแสตมป์จ่าหน้าซองถึง

ผู้วิจัย ให้ผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นผู้บริหารในหน่วยงาน/องค์กร 

ประธานหลักสูตร หรืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มี

ประสบการณ์ท�ำงานหรือการสอนที่เกี่ยวข้องกับวิศวกรรม

ไฟฟ้าอย่างน้อยห้าปีขึ้นไป และผู้เชี่ยวชาญที่เป็นเจ้าของ

สถานประกอบการ หรือผูจ้ดัการฝ่ายวศิวกรรม หรอืหวัหน้า

งานที่มี หรือเคยมีประสบการณ์/ความเชี่ยวชาญในการ

ท�ำงานด้านวิศวกรรมไฟฟ้าอย่างน้อยสิบปีข้ึนไป ในการ

ประเมินเพื่อรับรองข้อเสนอแนวทาง

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล
	 สถิติที่ ใช ้ ในการวิ เคราะห ์ข ้อมูลเชิงปริมาณ 

ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการ

วิเคราะห์การถดถอยพหุคูณเชิงเส้น (multiple linear  

regression analysis) เนื่องจากเป็นการวิเคราะห์ตัวแปร

อสิระกบัตวัแปรตาม และใช้การวเิคราะห์ข้อมลูเชงิคณุภาพ

ด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา (content analysis) เพื่อสรุป

ผลการสังเคราะห์เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเป็นองค์

ประกอบทางการบริหารการเรียนการสอนในการพัฒนา

ทักษะนวัตกรรมของนักศึกษา จากน้ันน�ำองค์ประกอบที่

ได้ไปจัดท�ำข้อเสนอแนวทางการบริหารการเรียนการสอน

หลักสูตรปริญญาบัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ในการ

พัฒนาทักษะนวัตกรรมของนักศึกษา

ผลการวิจัย
	 ผู้วิจัยได้รับแบบสอบถามกลับมาจ�ำนวน 75 ฉบับ 

ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 80.64 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสามารถน�ำ

เสนอได้ดังนี้

	 1. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนาการบริหาร

การเรียนการสอน ดังแสดงในตารางท่ี 1
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ตาราง 1

ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันของการบริหารการเรียนการสอนหลักสูตรปริญญาบัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า  

ในภาพรวมและในรายด้าน (n = 75)

รายการข้อเท็จจริง ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

SD

ระดับ

ความคิดเห็น

ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 3.87 0.65 มาก

ด้านการจัดการเรียนรู้โดยการจ�ำลองสถานการณ ์ 3.96 0.61 มาก

ด้านการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน 4.06 0.57 มาก

ด้านการจัดการเรียนรู้โดยยึดนักศึกษาเป็นศูนย์กลาง 3.76 0.72 มาก

ในภาพรวม 3.91 0.58 มาก

	 จากตาราง 1 พบว่า สภาพปัจจุบันของการ

บรหิารการเรยีนการสอนหลกัสตูรปรญิญาบณัฑติสาขาวชิา

วิศวกรรมไฟฟ้า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และข้อมูลมี

การกระจายตัวน้อย (  = 3.91; SD = 0.58) โดยสามารถ

เรียงล�ำดับค่าเฉลี่ยได้ดังนี้ มากเป็นอันดับแรก ได้แก่ ด้าน

การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน (  = 4.06; SD = 0.57) 

ขณะที่รองลงมา ได้แก่ ด้านการจัดการเรียนรู้โดยการการ

จ�ำลองสถานการณ์ (  = 3.96; SD = 0.61) ด้านการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก (  = 3.87; SD = 0.65) และด้านการจัดการ

เรียนรู้โดยยึดนักศึกษาเป็นศูนย์กลาง (  = 3.76; SD = 

0.72) ตามล�ำดับ

	 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนาทักษะนวัตกรรม

ของนักศึกษา ดังแสดงในตาราง 2

ตาราง 2

ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันของทักษะนวัตกรรม ในภาพรวมและในรายด้าน (n = 75)

รายการข้อเท็จจริง ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

SD

ระดับ

ความคิดเห็น

1. ด้านการคิดอย่างสร้างสรรค์ 3.54 0.96 ปานกลาง

2. ด้านการท�ำงานร่วมกับบุคคลอื่นอย่างสร้างสรรค์ 3.84 0.72 มาก

3. ด้านการสร้างนวัตกรรมให้เกิดผลส�ำเร็จ 4.31 0.32 มาก

ในภาพรวม 3.87 0.60 มาก

	 จากตาราง 2 พบว่า สภาพปัจจุบันของทักษะ

นวัตกรรมของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาบัณฑิตสาขาวิชา

วิศวกรรมไฟฟ้า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และข้อมูล 

มีการกระจายตัวน้อย (  = 3.87; SD = 0.60) โดยสามารถ

เรียงล�ำดับค่าเฉลี่ยได้ดังน้ี มากเป็นอันดับแรก ได้แก ่

ด้านการสร้างนวัตกรรมให้เกิดผลส�ำเร็จ (  = 4.31; SD  

= 0.32) ขณะท่ีรองลงมา ได้แก่ ด้านการท�ำงานร่วมกับ

บุคคลอื่นอย่างสร้างสรรค์ (  = 3.84; SD = 0.72) และ

ด้านการคิดอย่างสร้างสรรค์ (  = 3.54; SD = 0.96) ตาม

ล�ำดับ อย่างไรก็ตาม ในการวิจัยนี้ มีการด�ำเนินการเพื่อ

พัฒนาทักษะนวัตกรรมของนักศึกษา ด้านการคิดอย่าง

สร้างสรรค์ อยู่ในระดับปานกลาง อาจเพราะโครงสร้าง

หลกัสตูรปรญิญาบณัฑติ สาขาวศิวกรรมศาสตร์ จะประกอบ

ด้วย กลุ่มรายวิชาทางด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
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พื้นฐานและวิทยาศาสตร์ประยุกต์ โครงงานวิศวกรรมเพื่อ

สร้างสรรค์นวัตกรรม จึงจะน�ำไปสู่การต่อยอดองค์ความ

รู้ด้วยศาสตร์และเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาชีพ  

ก่อให้เกิดการขาดโอกาสในการสร้างสรรค์ผลงาน

	 3. การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณเชิงเส ้น  

(multiple regression analysis) โดยใช้ค่า t เป็นค่าสถิติ

ในการทดสอบสมมติฐานการวิจัย

ตาราง 3

การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณเชิงเส้นการบริหารการเรียนการสอนหลักสูตรปริญญาบัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ท่ี

สามารถท�ำนายทักษะนวัตกรรมของนักศึกษาได้

สัมประสิทธิ์การถดถอยในรูป

คะแนนดิบ (unstandardized 

coefficients)

       B              std. error

สัมประสิทธ์ิการ

ถ ด ถ อ ย ใ น รู ป

คะแนนมาตรฐาน

(standardized 

coefficients) 

      beta

ค่าการแจกแจง

แบบ t

นัยส�ำคัญ 

ทางสถิติ

(sig.)

ค่าคงที่ 1.250 .292 4.283 0.000

ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(X
1
)

-0.341 0.145 -0.369 -2.345** 0.022

ด้านการจดัการเรยีนรูโ้ดยการ

จ�ำลองสถานการณ์ (X
2
)

0.113 0.107 0.115 1.056 0.295

ด้านการจัดการเรียนรู ้แบบ

ผสมผสาน (X
3
)

0.108 0.120 0.104 0.902 0.370

ด้านการจัดการเรียนรู้โดยยึด

นักศึกษาเป็นศูนย์กลาง (X
4
)

0.813 0.106 0.981 7.649** 0.000

R = 0.845, R2 = 0.714, Adjusted R Square = 0.698, Std. Error of the Estimate = 0.331

** นัยส�ำคัญที่ระดับ 0.01 (2-tailed)

	 จากตาราง 3 พบว่า ตัวแปรต้นการบริหารการ

เรียนการสอนหลักสูตรปริญญาบัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรม

ไฟฟ้า ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (X
1
) และด้านการ

จัดการเรียนรู้โดยยึดนักศึกษาเป็นศูนย์กลาง (X
4
) สามารถ

ท�ำนายตัวแปรตาม (Y) ทักษะนวัตกรรมของนักศึกษา ได้

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 แสดงสมการในรูป

ของคะแนนดิบ 

Y  ดังนี้ = 1.250-0.341(X

1
)+0.813(X

4
) 

และแสดงสมการในรูปของคะแนนมาตรฐาน ดังนี้  

Z = -0.369(Z
1
)+0.981(Z

4
) โดยตัวแปรด้านการจัดการ

เรยีนรูเ้ชงิรกุ (X
1
) และด้านการจัดการเรยีนรูโ้ดยยดึนกัศกึษา

เป็นศูนย์กลาง (X
4
) สามารถท�ำนายทักษะนวัตกรรมของ

นักศึกษา (Y) ได้ร้อยละ 71.40 (R2 = 0.714)

	 4. น�ำเสนอข้อเสนอแนวทางการบริหารการเรียน

การสอนหลักสูตรปริญญาบัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 

ในการพัฒนาทักษะนวัตกรรมของนักศึกษา สามารถสรุป

ผลได้ ดังนี้

	 4.1 องค์ประกอบทางการบริหารการเรียนการ

สอนหลักสูตรปริญญาบัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า  

ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ในการพัฒนาทักษะนวัตกรรม

ของนักศึกษา มีจ�ำนวน 7 องค์ประกอบ ดังนี้ (1) สร้าง

มโนทัศน์ในการพัฒนานวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาให้ได้อย่าง

ยั่งยืน (2) การจัดสภาพแวดล้อม และบรรยากาศท่ีเอื้อต่อ

การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรม (3) การก�ำหนด

ผลลัพธ์ และจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือที่ส่งเสริม
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ให้นักศึกษาตื่นตัวในการใช้สติปัญญา และกระบวนการ

คิดขั้นสูง (4) การเปิดโลกทัศน์หรือมุมมองใหม่ ๆ อย่าง

สร้างสรรค์ในทุกช่องทางหรือในทุกแหล่งการเรียนรู  ้ 

(5) การใช้ค�ำถามกระตุ้นเพื่อให้เกิดการสื่อสารแนวคิดการ

วางแผนสร้างนวัตกรรม (6) การอภิปราย และวิพากษ์ผล

งานอย่างสร้างสรรค์ และ (7) การสะท้อนความคิด และ

การให้ข้อมูลย้อนกลับ

	 4.2 องค์ประกอบทางการบริหารการเรยีนการสอน

หลักสูตรปริญญาบัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ด้านการ

จัดการเรียนรู้โดยยึดนักศึกษาเป็นศูนย์กลาง ในการพัฒนา

ทักษะนวัตกรรมของนักศึกษา มีจ�ำนวน 6 องค์ประกอบ 

ดงัน้ี (1) การก�ำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านทกัษะเทคโนโลยี

ที่เน้นการบูรณาการความรู้จากศาสตร์สาขาต่าง ๆ  (2) ใช้

วิธีสอนแบบอุปนัยเพ่ือการสร้างองค์ความรู้ที่หลากหลาย  

(3) การกระตุน้การคิดเชงิธุรกจิ ทกัษะการประกอบการ และ

การจัดการเวลา (4) การเสริมทักษะอาชีพจากผู้เช่ียวชาญ

ในสายงาน (5) การกระตุ้นให้นักศึกษาใช้ปัญหาเป็นหลักคู่

กับกระบวนการสืบสอบในการพัฒนานวัตกรรมใหม่ และ 

(6) การท้าทายความคิดให้นักศึกษาใช้กระบวนการสร้าง

ความรู้ได้ด้วยตนเอง

	 4.3 น�ำองค์ประกอบดังกล่าวมาจดัท�ำเป็นข้อเสนอ

แนวทางการบริหารการเรียนการสอนหลักสูตรปริญญา

บัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ในการพัฒนาทักษะ

นวัตกรรมของนักศึกษา ซึ่งเป็นการวางแผน การน�ำแผน

ไปสู่การปฏิบัติ และการประเมินผลการบริหารการเรียน

การสอนที่สามารถน�ำไปสนับสนุนให้นักศึกษาหลักสูตร

ปริญญาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า มีความสามารถ

ในการคิดอย่างสร้างสรรค์ด้วยการท�ำงานร่วมกับบุคคล

อื่นอย่างสร้างสรรค์ในการสร้างนวัตกรรมให้เกิดผลส�ำเร็จ 

โดยการวางแผนจะก�ำหนดตามผลการสังเคราะห์เป็น

องค์ประกอบทางการบริหารการเรียนการสอนหลักสูตร

ปริญญาบัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ด้านการจัดการ

เรียนรู้โดยยึดนักศึกษาเป็นศูนย์กลาง ในการพัฒนาทักษะ

นวัตกรรมของนักศึกษา และตัวชี้วัดทักษะนวัตกรรมของ

นักศึกษา ครอบคลุมด้านการคิดอย่างสร้างสรรค์ ด้านการ

ท�ำงานร่วมกับบุคคลอื่นอย่างสร้างสรรค์ และด้านการสร้าง

นวัตกรรมให้เกิดผลส�ำเร็จ ส่วนการน�ำแผนไปสู่การปฏิบัติ 

จะก�ำหนดตามผลการสังเคราะห์เป็นองค์ประกอบทางการ

บรหิารการเรยีนการสอนหลกัสตูรปรญิญาบณัฑติสาขาวชิา

วิศวกรรมไฟฟ้า ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ในการพัฒนา

ทักษะนวัตกรรมของนักศึกษา ข้อท่ี 1 ถึง ข้อท่ี 6 และ 

การวางแผนในข้อเสนอแนวทางการบริหารการเรียนการ

สอนหลักสูตรปริญญาบัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า  

ในการพัฒนาทักษะนวตักรรมของนกัศกึษา และการประเมนิ

ผล จะก�ำหนดตามองค์ประกอบทางการบริหารการเรียน

การสอนหลักสูตรปริญญาบัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 

ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ในการพัฒนาทักษะนวัตกรรม

ของนักศึกษา ข้อที่ 7 การสะท้อนความคิด และการให้

ข้อมูลย้อนกลับเพื่อตรวจสอบทักษะการคิดของนักศึกษา

จากผลงานนวัตกรรมท่ีสร้างสรรค์ข้ึนใหม่

	 4.4 ข้อเสนอแนวทางการบรหิารการเรยีนการสอน

หลักสูตรปริญญาบัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ในการ

พัฒนาทักษะนวัตกรรมของนักศึกษา โดยมีผลการประเมิน

จากผุ้ทรงคุณวุฒิจ�ำนวน 7 ท่าน ให้การประเมินรับรอง

ข้อเสนอแนวทางการบริหารการเรียนการสอนหลักสูตร

ปริญญาบัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ในการพัฒนา

ทักษะนวัตกรรม โดยรวมมีความเหมาะสม ความเป็นไป

ได้ ความสอดคล้อง และความเป็นประโยชน์ อยู่ในระดับ

มาก และข้อมูลมีการกระจายตัวน้อย (  = 4.60; SD  

= 0.26) ซึ่งผ่านเกณฑ์การรับรองทุกด้าน เมื่อพิจารณาเป็น

รายด้าน พบว่า ด้านความเหมาะสม (propriety) ผ่านเกณฑ์

การรับรองด้วยค่าเฉลี่ยสูงสุดเป็นอันดับแรก ในระดับมาก  

(  = 4.74; SD = 0.40) ขณะท่ีรองลงมา ได้แก่ ด้านความ

สอดคล้อง (congruity) (  = 4.62; SD = 0.36) ด้าน

ความเป็นประโยชน์ (utility) (  = 4.56; SD = 0.34) 

และด้านความเป็นไปได้ (feasibility) (  = 4.53; SD  

= 0.41) ตามล�ำดับ

อภิปรายผล
	 การบริหารการเรียนการสอนหลักสูตรปริญญา

บัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ในการพัฒนาทักษะ

นวัตกรรม มีประเด็นท่ีน�ำมาอภิปรายผล ดังนี้

	 1. จากผลการวิจัยที่พบว่า ปัจจุบันการบริหาร

การเรียนการสอนหลักสูตรปริญญาบัณฑิตสาขาวิชา

วิศวกรรมไฟฟ้าในภาพรวมได้ด�ำเนินการไปในระดับมาก 

โดยสามารถเรียงล�ำดับค่าเฉลี่ยได้ดังนี้ มากเป็นอันดับแรก 

ได้แก่ ด้านการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน อาจเพราะการ

บริหารจัดการหลักสูตรในปัจจุบันมุ่งเน้นไปท่ีผลลัพธ์ของ
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การจัดการเรียนรู้ท่ีบูรณาการกับการท�ำงาน จึงมีการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ที่ก�ำหนดให้การจัดการเรียนการ

สอนเป็นการผสมผสานระว่างการถ่ายทอดความรู้ผนวก

กับกระบวนการในการถ่ายทอดมีลักษณะเป็นชุมชนแห่ง

การเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดอุตสาหกรรม 4.0 ท่ีเน้น

การน�ำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ในการผลิตนวัตกรรม

และบริการการศึกษา 4.0 ที่เป็นการจัดการเรียนรู้เพื่อ

พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิด การออกแบบ 

การผลิต การพัฒนา การต่อยอด และการน�ำเสนอสิ่งใหม่

ที่มีคุณค่า และใช้ประโยชน์ได้จริงด้วยความรับผิดชอบ 

สอดคล้องกับผลการศึกษาวิจัยของ Chaipanha, Donrak 

and Buapha (2020) ที่ท�ำการพัฒนาหลักสูตรวิศวกรรม

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมบริหารงานก่อสร้าง โดย

ใช้รูปแบบการบูรณาการการเรียนการสอนกับการท�ำงาน 

ที่ผลการวิพากษ์หลักสูตรสรุปได้ว่า หลักสูตรที่พัฒนาข้ึน

ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง

ประสงค์ โครงสร้างของหลักสูตร เนื้อหารายวิชา กิจกรรม

การเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล โดยเน้น

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 5 ด้าน คือ (1) ด้านคุณธรรม

จริยธรรม (2) ด้านความรู ้ (3) ด้านทักษะทางปัญญา  

(4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ ระหว่างบุคคลและความรับ

ผิดชอบ และ (5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	 2. จากผลการวิจัยที่พบว่า ปัจจุบันการด�ำเนินการ

เพื่อพัฒนาทักษะนวัตกรรมของนักศึกษาหลักสูตรปริญญา

บัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ในภาพรวมได้ด�ำเนินการ

ไปในระดับมาก โดยสามารถเรียงล�ำดับค่าเฉลี่ยได้ดังนี้ 

มากเป็นอันดับแรก ได้แก่ ด้านการสร้างนวัตกรรมให้เกิด

ผลส�ำเร็จ ขณะที่รองลงมา ได้แก่ ด้านการท�ำงานร่วมกับ

บุคคลอ่ืนอย่างสร้างสรรค์ และด้านการคิดอย่างสร้างสรรค ์

ตามล�ำดับ ความน่าสนใจของผลการวิจัยนี้ คือ มีการด�ำเนิน

การเพื่อพัฒนาทักษะนวัตกรรมของนักศึกษาหลักสูตร

ปริญญาบัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ด้านการคิดอย่าง

สร้างสรรค์ มากเป็นอันดับสุดท้าย ทั้งที่ในความเป็นจริงใน

โลกอนาคตมันจะไม่ใช่การแข่งขันกันด้วยความรู้เพียงอย่าง

เดยีว แต่คอื การแข่งขนัด้วยความคิดสร้างสรรค์ จนิตนาการ 

การเรียนรู้ ความคิดอย่างมีอิสระ อาจเพราะโครงสร้าง

หลกัสตูรปรญิญาบณัฑติ สาขาวศิวกรรมศาสตร์ จะประกอบ

ด้วย กลุ่มรายวิชาทางด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์พื้น

ฐานและวิทยาศาสตร์ประยุกต์ โครงงานวิศวกรรมเพ่ือ

สร้างสรรค์นวัตกรรม จึงจะน�ำไปสู่การต่อยอดองค์ความ

รู้ด้วยศาสตร์และเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาชีพ  

ก่อให้เกิดการขาดโอกาสในการสร้างสรรค์ผลงาน หรือ

เสนอแนวคิดประดิษฐ ์นวัตกรรมจากความสนใจที่

นักศึกษาได้ศึกษาค้นความด้วยตนเอง ส่งผลให้นักศึกษา

ไม่สามารถหาผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรมนอกมหาวิทยาลัย

ได้ ซึ่งเป็นไปในแนวทางเดียวกับผลการศึกษาวิจัยของ  

Bicokesoong and Charoenkul (2015) ท่ีศกึษาแนวทางการ

บริหารหลักสูตรวิศวกรรมนานาชาติ ระดับปริญญาบัณฑิต: 

กรณีศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมสารสนเทศและการสื่อสาร 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ท่ีพบว่า  

(1) ด้านโครงสร้างหลักสูตร ควรให้ความส�ำคัญกับ Senior 

Project ของนิสิตมากขึ้น มีกิจกรรม Workshop น�ำเสนอ

ผลงานของนิสิต โดยให้นิสิตรุ่นพี่เป็นผู้แนะน�ำและกระตุ้น

ผลงานให้กับรุ่นน้อง (2) ด้านอาจารย์ผู้สอน หลักสูตรควร

เพิ่มอาจารย์ผู้สอนท่ีเป็นอาจารย์ประจ�ำท่ีมีความเช่ียวชาญ

มากขึ้น เพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารจัดการ และ

สร้างบรรยากาศการศึกษาตามเอกลักษณ์ของหลักสูตร  

(3) ด้านการจัดการเรียนการสอน ควรมีการน�ำเทคโนโลยี

ท่ีทันสมัยมาใช้ในการเรียนการสอน เช่น นวัตกรรม สื่อการ

สอน สิ่งอ�ำนวยความสะดวก ท่ีเก่ียวข้องกับด้านเทคโนโลยี 

เช่น การปรับปรุงห้องเรียน อุปกรณ์โสตฯ สื่อการเรียนการ

สอนให้เพียงพอ มีความทันสมัย และพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

(4) ด้านสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ ควรมีระบบสารสนเทศ

ที่เอื้อต่อการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองของนิสิต ควรจัดให้มี

การดูงานนอกสถานท่ีเพิ่มมากข้ึน เพื่อให้นิสิต ได้มีโอกาส

เรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ อยู่เสมอ (5) ด้านการวัดและประเมินผล 

ยังคงเน้นไปท่ีทฤษฎีมากกว่าเน้นการน�ำความรู้ไปประยุกต์

ใช้ และควรให้มีการน�ำนวัตกรรมใหม่ ๆ  มาใช้ในการวัดและ

ประเมินผลมากข้ึน และ 6) ด้านการพัฒนาคุณลักษณะผู้

เรียนตลอดหลักสูตร หลักสูตรควรมีรายวิชาส่งเสริมทักษะ

การเขียน เสริมบุคลิกภาพและการเข้าสังคม ทักษะการน�ำ

เสนองาน เพราะเมื่อนิสิตจบการศึกษาออกไปนิสิตจะต้อง

น�ำเสนอผลงานหรือโครงงานอยู่เสมอ
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ข้อเสนอแนะ
	 ข้อเสนอแนะในการน�ำไปใช้

	 1. สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา ที่เปิดสอนระดับ

ปริญญาบัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า สามารถน�ำข้อ

เสนอแนวทางการบริหารการเรียนการสอนในการพัฒนา

ทักษะนวัตกรรมของนักศึกษาไปใช้ประกอบการพัฒนา

หลักสูตรและการเรียนการสอน ต้ังแต่การวางแผน การ

ควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล ให้นักศึกษามี

ทักษะที่จ�ำเป็นส�ำหรับการรับมือต่อการเปลี่ยนแปลงของ

โลกและสังคมในอนาคต

	 2. ผู ้บริหารหลักสูตร หรือหัวหน้าสาขาวิชา 

หลักสูตรปริญญาบัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า สามารถ

น�ำการวางแผนในข้อเสนอแนวทางการบริหารการเรียน

การสอนในการพัฒนาทักษะนวัตกรรมของนักศึกษา ไปใช้

ก�ำหนดแผนการจัดท�ำมาตรฐานด้านต่าง ๆ  เพื่อสนับสนุน

การผลิตบัณฑิตให้ได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานผลการ

เรียนรู้ท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษาก�ำหนด และเพื่อให้

นักศึกษามีทักษะนวัตกรรมในระดับที่เพิ่มขึ้นได้

	 3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หรืออาจารย์

ประจ�ำหลักสูตรปริญญาบัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 

สามารถน�ำข้อเสนอแนวทางการบริหารการเรียนการสอน

ในการพัฒนาทักษะนวัตกรรมของนักศึกษา ไปใช้เพื่อ

พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (active learning) 

ด้วยกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเพิ่มพูนทักษะการคิดสร้างสรรค์

นวตักรรมของนกัศึกษาให้สอดคล้องกับแนวคิดอตุสาหกรรม 

4.0 ที่เน้นการน�ำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ในการผลิต

นวัตกรรมให้ได้อย่างเป็นรูปธรรมมากขึ้น

	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 1. ในการวิจัยครั้งต่อไป ควรท�ำการศึกษาต่อยอด

เพื่อพัฒนารูปแบบการบริหารการเรียนการสอนหลักสูตร

ปรญิญาบณัฑติสาขาวชิาวศิวกรรมไฟฟ้าในบริบทการศกึษา 

4.0 เพื่อให้สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาสามารถการจัดการ

เรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้เป็นบุคคลท่ีมีความ

สามารถในการคิด การออกแบบ การผลิต การพัฒนา การ

ต่อยอด และการน�ำเสนอสิ่งใหม่ที่มีคุณค่า และใช้ประโยชน์

ได้จริงด้วยความรับผิดชอบ

	 2. ในการวจิยัคร้ังต่อไป ควรท�ำการศกึษาวจิยัต่อย

อดเพื่อออกแบบหลักสูตรการเพิ่มสมรรถนะครู 4.0 ท่ีก้าว

ทันการเปลี่ยนแปลง อันจะเป็นเครื่องมือของนักศึกษาให้

เป็นบุคคลท่ีมีคุณลักษณะตามท่ีตลาดแรงงานต้องการได้

ต่อไป

	 3. ในการวิจัยครั้งต่อไป ควรมีการศึกษาวิจัยเพ่ือ

วิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะนวัตกรรมของ

นักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 

เพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษาได้ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา

หรือปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตรและจัดการเรียน

การสอนให้มคีวามสอดคลอ้งกบัเทคโนโลยแีละนวตักรรมที่

จะเข้ามาเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิต สังคม การด�ำเนินธุรกิจ และ

อุตสาหกรรม ควบคู่ไปกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความรับผิดชอบ และทักษะการวิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ต่อ

ไป
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