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บทคัดย่อ

การวิจัยเชิงทดลองนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ (1)พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการเป็นพลเมืองดี ส�ำหรับเยาวชน 

และ (2) ตรวจสอบประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมการเป็นพลเมืองดี ส�ำหรับเยาวชน โดยกลุ่มตัวอย่าง

ที่ใช้ทดลองหลักสูตรฝึกอบรม คือ นักเรียนท่ีก�ำลังศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนปราจิณราษฎรอ�ำรุง  

อ�ำเภอเมือง จังหวัดปราจีนบุรี แบ่งเป็น นักเรียนที่เป็นกลุ่มทดลองจ�ำนวน 30 คนและ นักเรียนที่เป็นกลุ่มควบคุม 

จ�ำนวน 30 คน โดยมีวิธีการด�ำเนินการวิจัยดังนี้ ตอนที่ 1 การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน เป็นการศึกษา

และวิเคราะห์หลักการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการเป็นพลเมืองดี ส�ำหรับเยาวชน โดยเริ่มจากการศึกษาแนวคิด 

ทฤษฎี ผลงาน วิจัยที่เกี่ยวข้อง แล้วน�ำมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ ก�ำหนดเป็นกรอบแนวคิด จากนั้นก�ำหนดกลุ่ม 

ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ตอนที่ 2 การสร้างหลักสูตรฝึกอบรม ประกอบด้วยหลักการและเหตุผล แนวคิดพื้นฐาน 

ในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม และโครงสร้างต่าง ๆ  ท่ีส�ำคัญ ตอนท่ี 3 การตรวจสอบประสิทธิภาพของหลักสูตร

ฝึกอบรมโดยใช้แบบแผนการทดลองแบบ nonequivalent pretest-posttest control-group design ใช้สถิติ t-test  

แล้วน�ำเสนอผลการทดสอบในรูปตาราง ส�ำหรับกลุ่มทดลองมีการประเมินผลการฝึกอบรม ตอนที่ 4 การปรับปรุง

หลักสูตรฝึกอบรม หลังจากได้ตรวจสอบประสิทธิภาพแล้ว ได้น�ำผลมาปรับปรุงแก้ไข ผลการวิจัยพบว่า หลักสูตรนี้ 

สร้างขึน้เพือ่พฒันาคณุลกัษณะความเป็นพลเมอืงดขีองเยาวชนใน 6 ด้าน คอื ด้านความรบัผดิชอบ ด้านคณุลกัษณะ

ประชาธปิไตย ด้านการมคีณุธรรม ด้านการมวีนิยัในตนเอง ด้านความสามารถในการปรบัตวัและด้านความ เป็นไทย

ค�ำส�ำคัญ: การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม, หลักสูตรฝึกอบรม, ความเป็นพลเมืองดี, เยาวชน

Abstract

This research aimed to 1) Develop the curriculum of good citizen for youth; 2) Evaluate the  

effectiveness of the curriculum of good citizen for youth. According to several research and development 

models, the curriculum was developed through 4 stages as follows : stage 1: surveying fundamental data; 

the researcher collected data from printed materials, related literature. By collected data from the learners, 

social environment, cultural, nature and learners qualification. Stage 2: Constructing a Training Curriculum. 
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ความน�ำ

 “โลกาภิวัตน์” เป็นแรงผลักดันสังคมเข้าสู ่

สังคมแห่งการเรียนรู้ กล่าวคือ กระแสการเปลี่ยนแปลง

ทางวิชาการ เทคโนโลยีและวัฒนธรรมก่อให้เกิด

สภาวะการแข่งขันกันอย่างรุนแรงไม่ว่าจะเป็นทางด้าน

เศรษฐกิจ สังคมการเมือง เทคโนโลยี การบริหารและ

วัฒนธรรม การพัฒนาในด้านต่างๆ ขององค์การจึงเป็น 

เร่ืองที่ส�ำคัญและมีความจ�ำเป็นอย่างมากและหนึ่ง 

ในด้านต่างๆ ทีไ่ด้กล่าวมาแล้ว ต้องมคีวามเกีย่วข้องกบั  

“คน” หรือ “มนุษย์” ดังนั้น การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์

ถือเป็นสิ่งหนึ่งที่มีความจ�ำเป็นมากที่สุด ในการพัฒนา

ประเทศ กล่าวคือ การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 

อุตสาหกรรมและอื่นๆ จะด�ำเนินไปได้เพียงใดย่อมขึ้น 

อยู ่กับคุณลักษณะต่างๆ ของประชาชนในประเทศ

นั้นๆ เป็นอันดับแรก การเสริมสร้างพลเมืองของชาติให้ 

ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี มีความเข้มแข็งทางสติปัญญา 

มีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิตและสร้างความรู้

ใหม่ได้ เพื่อที่จะด�ำเนินชีวิต ในยุคโลกาภิวัตน์ได้อย่าง 

ม่ันคง โดยทีย่งัคงรกัษาความเป็นไทยไว้ได้ และสามารถ

ด�ำรงชีวิตในสิ่งแวดล้อมที่เป็นธรรมชาติและอยู่ร่วมกับ 

เพื่อนมนุษย์อย่างสันติสุข (คณะกรรมการการศึกษา 

แห่งชาติ, 2545, หน้า 5) การเรียนในระดับโรงเรียน

เป็นการเรียนเพื่อการเตรียมความพร้อมที่จะออกสู่ 

a curriculum was created based on the fundamental data including principle and rationale, fundamental 

concepts, objectives and structure. The curriculum contains six training units. Stage 3: Evaluating the  

Effectiveness of the Curriculum; the study applied to nonequivalent pretest-posttest control-group design. 

The thirty of experimental group was trained with the improved curriculum to refine the effectiveness of 

the curriculum in the aspect of content validity relation. From the result of the experiment, the sample 

group can pass the test at the end of sub-unit, more than 80%. Relating with the mentioned as above. 

Stage 4: Revising the Curriculum; In the experimental process, and after the experiment, each learning 

unit was evaluated by the trainees concerning the suitability of the objectives, content, training methods 

and activities, and training media. The study depicted that the curriculum appeared appropriate in all  

aspects. 

Keywords: development of training program, training program, good citizen, youth

สังคมแห่งการเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดีของสังคม 

ประเทศชาติและเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีความสามารถ

ของสังคม กรมวิชาการ (2545, หน้า 2) ได้ก�ำหนดให้

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

โดยค�ำนึงถึงความถนัด ความสนใจ ความต้องการ

และความสนใจของผู้เรียน เพื่อมุ่งพัฒนาคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์เพิ่มเติมจากกิจกรรมในกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ต่างๆ รวมถึงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  

ความมรีะเบยีบวนิยั ความซือ่สตัย์สจุรติ ความรบัผดิชอบ  

การบ�ำเพ็ญตนให้เกิดประโยชน์ การอยู่ร่วมกับผู้อื่น 

ในสงัคม การประหยดั รูจ้กัสทิธหิน้าทีข่องตนเอง ซึง่เป็น 

เป้าประสงค์ วัยรุ่นหรือเยาวชนในปัจจุบันต้องปรับปรุง

เพื่อให้เป็นพลเมืองดี จากที่กล่าวมานี้ ผู้วิจัยจึงได้น�ำ 

แนวคิดทฤษฎีด้านการบริหารการศึกษา และงานวิจัยที่

เกีย่วข้องมาพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมการเป็นพลเมอืงด ี

ส�ำหรับเยาวชนและคาดว่า เยาวชนจะมีพฤติกรรมด้าน

การเป็นพลเมืองดีขึ้น

วัตถุประสงค์การวิจัย

1. พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการเป็นพลเมืองดี  

ส�ำหรับเยาวชน

2. ตรวจสอบประสิทธภิาพของหลักสูตรฝึกอบรม 

การเป็นพลเมืองดี ส�ำหรับเยาวชน
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กรอบแนวคิดการวิจัย

การศึกษาข้อมูล
พื้นฐาน

วิเคราะห์เอกสาร
ศึกษาสภาพปัญหา
ก�ำหนดจุดมุ่งหมาย

ของหลักสูตร

การออกแบบและ
พัฒนาหลักสูตร

ก�ำหนดจุดมุ่งหมาย 
เชิงพฤติกรรมด�ำเนินการ
ตามแผน พัฒนหลักสูตร

ประเมินผลการใช้
หลักสูตรฝึกอบรม

ลักษณะความเป็น
พลเมืองดี

ความรับผิดชอบ
คุณลักษณะประชาธิปไตย
การมีคุณธรรมการมีวินัย
ในตนเอง ความสามารถ
ในการ ปรับตัว ความ
เป็นไทยความพึงพอใจ
วิเคราะห์เอกสารศึกษา
สภาพปัญหาก�ำหนด

จุดมุ่งหมายของหลักสูตร

วิธีการฝึกอบรม

การบรรยาย
การอภิปรายกลุ่ม

การแก้ปัญหา
สถานการณ์การระดม
ความคิดเกมสาธิต

ภาพ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย

สมมติฐานการวิจัย 

หลังผ่านการอบรมหลักสูตรฝึกอบรมการเป็น

พลเมอืงดสี�ำหรบัเยาวชน ผูเ้ข้ารบัการอบรมมีพฤตกิรรม 

การเป็นพลเมืองดีสูงขึ้นกว่าก่อนเข้ารับการอบรม

วิธีด�ำเนินการวิจัย 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

กลุ ่มตัวอย่างที่ใช้ทดลองหลักสูตรฝึกอบรม  

คือ นักเรียนที่ก�ำลังศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียน

ปราจิณราษฎรอ�ำรุง อ�ำเภอเมือง จังหวัดปราจีนบุรี  

แบ่งเป็นนักเรียนที่เป็นกลุ่มทดลอง จ�ำนวน 30 คน  

และนักเรียนที่เป็นกลุ่มควบคุม จ�ำนวน 30 คน

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

- หลักสูตรฝึกอบรมการเป็นพลเมืองดีส�ำหรับ

เยาวชน

- คู่มือการสอนหรือการจัดกิจกรรม 

- สื่อการจัดกิจกรรม 

- คู่มือส�ำหรับผู้เรียน 

- แบบวัดลักษณะความเป็นพลเมืองดี

- แบบประเมินความพึงพอในในการเข้ารับ

การฝึกอบรม

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล

ใช ้สถิติ เบื้องต ้นการหาค ่าเฉลี่ยและส ่วน 

เบีย่งเบนมาตรฐาน การหาค่า IOC การหาค่าประสิทธภิาพ 

ของหลักสูตรการอบรม การทดสอบค่า t-(pair sample 

t-test)

ขั้นตอนการวิจัย

มีขั้นตอนการวิจัย 4 ตอน คือ

ตอนที่ 1 การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูล 

พื้นฐาน

เป็นการศึกษาและวิเคราะห์หลักการพัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรมการเป็นพลเมืองดี ส�ำหรับเยาวชน 

โดยเริ่มจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ผลงาน วิจัย 

ที่เกี่ยวข้อง แล้วน�ำมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ ก�ำหนดเป็น 

กรอบแนวคิด จากนั้นก�ำหนดกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการ 

วิจัย เป็นนักเรียนที่ก�ำลังศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  

โรงเรียนปราจิณราษฎรอ�ำรุง อ�ำเภอเมือง จังหวัด

ปราจีนบุรี เป็นนักเรียนกลุ่มทดลอง จ�ำนวน 30 คน 

นักเรียนกลุ่มควบคุม จ�ำนวน 30 คน

ตอนที่ 2 การสร้างหลักสูตรฝึกอบรม

โครงสร้างหลักสูตรฝึกอบรม ประกอบด้วย 

หลักการและเหตุผล แนวคิดพ้ืนฐานใน การพัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรม วัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรม 
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หน่วยการเรยีน กจิกรรม การฝึก อบรม สือ่การฝึกอบรม 

และการวัดและประเมินผล

การประเมินโครงร ่างหลักสูตรฝ ึกอบรม  

ด�ำเนินการโดยน�ำแบบประเมินโครงร ่างหลักสูตร 

ฝึกอบรมไปให้ผู้เชี่ยวชาญ พิจารณาความเหมาะสม

และสอดคล้องของโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรม จากนั้น

น�ำมาวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

และค่าดัชนีความสอดคล้องของโครงร่างหลักสูตร 

ฝึกอบรม และน�ำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงโครงร่างของ

ให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น พร้อมกับน�ำข้อมูลมาสร้าง เป็นคู่มือ 

ประกอบการฝึกอบรม

ตอนที่ 3 การตรวจสอบประสิทธิภาพของ

หลักสูตรฝึกอบรม

เป็นการน�ำหลักสูตรฝึกอบรมไปทดลองใช้กับ

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเป็นนักเรียนที่ก�ำลังศึกษา

ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนปราจิณราษฎรอ�ำรุง  

อ�ำเภอเมอืง จงัหวดัปราจนีบรุ ีเป็นนกัเรยีนกลุม่ทดลอง 

จ�ำนวน 30 คน นักเรียนกลุ่มควบคุม จ�ำนวน 30 คน 

โดยใช้แบบแผนการทดลองแบบ Nonequivalent Pretest- 

Posttest Control-Group design มีการทดสอบก่อน

และหลังการทดลอง และการทดสอบความแตกต่าง

ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ใช้สถิติ t-test 

แล้วน�ำเสนอผลการทดสอบในรูปตาราง ส�ำหรับกลุ่ม 

ทดลองมีการประเมินผล การฝึกอบรม

ตอนที่ 4 การปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรม

หลังจากได้ตรวจสอบประสิทธิภาพแล้ว ได้น�ำ

ผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข

ผลการวิจัย

1. ผลการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน 

พบว่า หลักสูตรฝึกอบรมการเป็นพลเมืองดีส�ำหรับ

เยาวชน ฉบบันีส้ร้างขึน้เพือ่พฒันาคุณลกัษณะความเป็น 

พลเมอืงดขีองเยาวชนใน 6 ด้าน คอื ด้านความรบัผดิชอบ  

ด้านคุณลักษณะประชาธิปไตย ด้านการมีคุณธรรม  

ด้านการมวีนิยัในตนเอง ด้านความสามารถในการปรบัตวั 

และ ด้านความเป็นไทย ได้ตรวจสอบประสิทธิภาพของ

หลักสูตรฝึกอบรมการเป็นพลเมืองดีส�ำหรับเยาวชน 

2. ผลการสร้างหลักสูตรฝึกอบรม จุดมุ่งหมาย

เพื่อให้ผู ้เข ้ารับการฝึกอบรมมีความรู ้ ความเข้าใจ

ในความหมายและแนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับการเป็น

พลเมืองดี เกิดความตระหนักและเห็นคุณค่าในการ 

ปฏบิตัตินเป็นพลเมอืงด ีมคีวามสามารถในการปฏบิตัติน 

เป็นพลเมอืงดขีองชาตใินด้านต่อไปนี ้ด้านความรบัผดิชอบ  

ด้านคณุลกัษณะประชาธปิไตย ด้านการมคีณุธรรม ด้าน

การมีวินัยในตนเองด้านความสามารถในการปรับตัว  

ด้านความเป็นไทย หลักสูตรฝึกอบรม ประกอบด้วย

หลักการและเหตุผล แนวคิดพื้นฐานในการพัฒนา

หลักสูตร นอกจากนี้ยังมีเอกสารประกอบการฝึกอบรม 

ส�ำหรับวิทยากร และผู้เข้ารับการฝึกอบรมฝึกอบรม 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรมหน่วยการเรียน 

กิจกรรมการฝึกอบรม สื่อการฝึกอบรม และการวัด

และประเมินผล 

3. ผลการตรวจสอบเอกสารหลักฐานฝึกอบรม 

ของผู ้เชี่ยวชาญ พบว่าโครงสร้างหลักสูตรมีความ 

เหมาะสมในระดบัมากถงึมากท่ีสุด และโครงร่างหลักสตูร

มีความสอดคล้องทุกองค์ประกอบ มีการปรับปรุง 

หลักสูตรฝึกอบรมก่อนน�ำไปทดลองใช้มีการปรับ และ

แก้ไขค�ำผิด จนได้หลักสูตรฝึกอบรมที่พร้อมจะน�ำไป

ทดลองใช้ค่าอยู่ระหว่าง .9-1.0 และสูงกว่าเกณฑ์ที่

ก�ำหนดทุกผลการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน

4. ผลการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน 

พบว่า หลักสูตรฝึกอบรมการเป็นพลเมืองดีส�ำหรับ

เยาวชน ฉบบันีส้ร้างขึน้เพือ่พฒันาคณุลักษณะความเป็น 

พลเมอืงดขีองเยาวชนใน 6 ด้าน คอื ด้านความรบัผดิชอบ  

ด้านคุณลักษณะประชาธิปไตย ด้านการมีคุณธรรม  

ด้านการมวีนิยัในตนเอง ด้านความสามารถในการปรบัตวั 

และ ด้านความเป็นไทย ได้ตรวจสอบประสิทธิภาพของ

หลักสูตรฝึกอบรมการเป็นพลเมืองดีส�ำหรับเยาวชน 

การอภิปรายผล

1. การศกึษาและวเิคราะห์ข้อมลูพืน้ฐาน สภาพ

สงัคมไทยปัจจบุนั จะพบว่าสงัคมเตม็ไปด้วยปัญหาต่างๆ  

มากมายแสดงให้เห็นว่า อาจเกิดจากการขาดคุณภาพ

ของคนนั้นเอง การวางแผนพัฒนาประเทศจึงมุ่งเน้น 

การพฒันาคนเพือ่น�ำไปสูก่ารเป็นพลเมอืงทีด่ขีองสงัคม 
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อันเป็นบุคคลที่มีพฤติกรรมที่ดี ตามที่สังคมต้องการ  

โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การปลูกฝังให้เยาวชนไทยเป็นคนดี  

มศีลีธรรม มคีณุลกัษณะความเป็นพลเมืองดีตามระบอบ

ประชาธปิไตย อันมีพระมหากษตัรย์ิทรงเป็น พระประมขุ  

อันได้แก่ การมีระเบียบวินัย การตรงต่อเวลา มีความ

ซื่อสัตย์ มีความรับผิดชอบ บ�ำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 

ส ่วนรวมและสามารถปรับตัวอยู ่ ในสังคมที่มีการ

เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ได้อย่างเหมาะสม การเรียน 

ในระดับโรงเรียนจึงเป็นการเรียนที่เป็นการเตรียม 

ความพร้อมเพือ่ทีจ่ะออกสูส่งัคมแห่งการเป็นทรพัยากร

มนษุย์ทีด่ขีองสงัคมและประเทศชาตแิละเป็นทรพัยากร

บุคคลที่มีความสามารถขององค์การ การที่เยาวชนจะ

ประสบความส�ำเร็จในการศึกษาได้นั้น จะต้องอาศัย 

ความตั้งใจ ความรับผิดชอบ และการจูงใจตนเอง  

การฝึกฝนและการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง รวมทั้ง 

การแสวงหาวิธีการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมกบัตนเอง เพือ่เพิม่ 

ประสิทธิผลในการเรียนให้สูงขึ้น ความสามารถในการ

พัฒนาตนเองนั้น จึงมีความส�ำคัญและความจ�ำเป็น

อย่างยิ่งต่อการศึกษา (Oxford, 1990, p. 67)

การเรียนที่จะช่วยให้นักเรียนค้นพบวิธีการ 

ที่จะน�ำไปสู่ความเข้าใจด้วยตนเองจึงมีความส�ำคัญยิ่ง 

โดยทั่วไป นักเรียนและเยาวชนมักเคยชินกับวัฒนธรรม

ทางการเรียน และการจัดการศึกษาที่ครูเป็นผู ้ป้อน 

ความรู้ให้ โดยไม่มีความกระตือรือร้นที่จะขวนขวาย

หาความรู้ด้วยตนเอง จึงควรจะต้องมีการเปลี่ยนแปลง

ทัศนคติและพฤติกรรมเหล่านี้ หากไม่สามารถฝึกให้

เยาวชนมีความเป็นตัวของตัวเองและสามารถเรียนรู ้

ด ้วยตนเองแล้ว ย่อมยากที่จะพัฒนาคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ในด้านคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย

และลักษณะใฝ่รู้ (พระไพศาล วิศาโล, 2544)

2. การสร้างหลักสูตรฝึกอบรมจากแนวคิดท่ีได้ 

จากการศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วข้องอาจกล่าว

ได้ว่า การสร้างและการพฒันาหลกัสตูรเป็นการวางแผน 

ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้  ประกอบด้วย  

จุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรมที่ก�ำหนด ให้สอดคล้องกับ 

จุดมุง่หมายของหลกัสตูร เนือ้หาวชิาจะต้องสอดคล้องกบั 

จุดมุง่หมายของหลกัสตูร และจดุมุง่หมายเชงิพฤตกิรรม

กิจกรรม และวิธีการอบรมสอดคล้องกับเนื้อหา และ

เลือกรูปแบบการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการกลุ่มน�ำมาใช้ 

เป็นแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนมุ่งเน้นการมี 

ส่วนร่วมและการแลกเปล่ียนประสบการณ์การเรียนรู ้

และการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างวิทยากร และผู้เข้ารับ

การอบรมด้วยกัน ส่ือประกอบการอบรมสอดคล้องกับ

เนื้อหา และวิธีการอบรม ผู้วิจัยยกร่างหลักสูตรแล้วน�ำ

ไปให้ผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร และ

นักวัดประเมินผลตรวจสอบและท�ำการปรับปรุงแก้ไข

ตามข้อเสนอแนะเพื่อให้ได้หลักสูตรที่สมบูรณ์ และ 

มคีวามเป็นไปได้มากทีส่ดุ ซึง่สอดคล้องกบั Tyler (1949) 

ท่ีให้ความส�ำคญักบัการจัดประสบการณ์การเรยีนรูใ้ห้กับ 

ผู ้เรียนจะต้องคัดเลือกประสบการณ์การเรียนรู ้ให้

สอดคล้องกับเนื้อหาวิชาและจุดประสงค์ของหลักสูตร

การเลือกโดยจัดเนื้อหาสาระการเลือกประสบการณ์

การเรียนรู้ที่เหมาะสม และสอดคล้องกับเนื้อหาสาระ  

ที่เลือกมาแล้ว ในการเลือกเนื้อหาและกิจกรรมที่บรรลุ

วตัถปุระสงค์อย่างครอบคลุมสามารถน�ำไป สู่จุดมุง่หมาย 

หลายๆ อย่างได้และออกแบบการเรียนการสอน และ

วิธีการประเมินที่มีความเป็นไปได้

ผลจากการน�ำหลกัสตูรฝึกอบรม และคูม่อืผูส้อน 

เอกสารประกอบการสอนไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ

พบว่า ค่าเฉลีย่ของความเหมาะสมมมีากจนถงึมากทีส่ดุ 

ในขณะเดียวกัน ความสอดคล้องขององค์ประกอบของ

หลักสูตรในแต่ละด้านเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด ทั้งนี้

เนื่องจากผู้วิจัยได้ด�ำเนินการพัฒนาหลักสูตรอย่างม ี

ระบบตามขั้นตอน ท�ำให้ผู้วิจัยทราบ ความต้องการ

ของผู้ฝึกอบรม

นอกจากนัน้ในการหาคณุภาพของแบบทดสอบ 

วดัความรูค้วามสามารถของผูเ้ข้ารบัการอบรมการพฒันา 

หลักสูตรฝึกอบรมการเป็นพลเมืองดี ส�ำหรับเยาวชน 

จ�ำนวน 60 ข้อ มีค่าอ�ำนาจจ�ำแนกรายข้อ ซึ่งท�ำการ

ทดสอบด้วย t-test พบว่าเป็นข้อทดสอบที่มีอ�ำนาจ

จ�ำแนกอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทุกข้อ  

ค่าความเชือ่มัน่ของแบบทดสอบมค่ีา .84 ซึง่นบัว่าอยูใ่น 

ระดบัสูง จึงเชือ่ได้ว่าแบบทดสอบวดัความสามารถในการ 

จัดการกับความขัดแย้งมีคุณภาพทั้งในด้านความ 

เทีย่งตรง และค่าความเชือ่มัน่ของคะแนนอยูใ่นระดบัสงู



EAU
Heritage Journal102 Vol. 3 No. 2 July-December 2013

3. การตรวจสอบประสิทธิภาพของหลักสูตร 

ฝึกอบรม 

ในการตรวจสอบประสิทธิภาพของหลักสูตร 

ฝึกอบรม ผู ้วิจัยใช้ทดลองกับกลุ ่มเป้าหมายจริงคือ 

นกัเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที ่3 ในวนัที ่28-30 พฤศจกิายน 

2555 ณ ห้องประชุม โรงเรียนปราจิณราษฎรอ�ำรุง  

อ�ำเภอเมือง จังหวัดปราจีนบุรี มีดังนี้

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของแต่ละหน่วย

ระหว่างที่ด�ำเนินการฝึกอบรม ผู้วิจัยได้ก�ำหนดให้ผู้เข้า 

อบรมปฏิบัติตามใบงาน โดยผู้วิจัยสังเกตพฤติกรรม 

ขณะปฏิบัติงานตามใบงานและประเมินคะแนนตาม 

ใบงานแต่ละใบงาน เมือ่เสรจ็สิน้หน่วยการเรยีนผูว้จิยัได้

ท�ำการทดสอบท้ายหน่วย ผลจากการประเมินการผ่าน 

การทดสอบ ท้ายหน่วย ผู้เข้าอบรมสามารถผ่านการ

ทดสอบท้ายหน่วย ผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรมผ่านการทดสอบ

ท้ายหน่วยเกิน ร้อยละ 80 เช่นกัน ทั้งนี้เนื่องจาก 

กิจกรรมการฝึกอบรมที่มีหลากหลาย และให้ผู้เข้ารับ

การฝึกอบรมได้เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมทุกหน่วย 

การเรียนช่วยกระตุ้นผู้เข้าอบรมให้ตื่นตัว และให้ความ

สนใจ ในกจิกรรมทีแ่ตกต่างจากทีเ่คยได้รบัการฝึกอบรม 

มาก่อนผู้เข้ารบัการฝึกอบรมมีแรงจงูใจภายในทีต้่องการ

พฒันาตนเองให้มคีวามรู ้ความเข้าใจ ในหลกัการต�ำรวจ

ชุมชนซึ่งสอดคล้องกับการปฏิบัติหน้าที่ประจ�ำวันอยู่

บ้างแล้ว ท�ำให้ผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรมสามารถน�ำหลกัการ 

ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปปรับใช้ได้อย่างแท้จริง

ข้อค�ำถามจากการทดสอบท้ายหน่วยการเรียน 

และจากการสังเกตการปฏิบัติตามใบกิจกรรม ทุกคน 

ในกลุม่ได้มโีอกาสแลกเปลีย่นประสบการณ์จากกจิกรรม

ต่างๆ นับว่าเป็นการเพิ่มพูนความรู้ และประสบการณ์ 

จากสถานการณ์จริงที่ปฏิบัติอยู่

จากเหตุผลดังกล่าว สอดคล้องกับ Tyler (1949) 

ทีก่ล่าวถงึการน�ำหลกัสตูรไปใช้เป็นการน�ำประสบการณ์

การเรียนที่เลือกไว้มาจัดให้แก่ผู ้เรียนโดยผู้สอนควร 

วางแผน และจดัท�ำแผนการสอนในรปูแบบต่างๆ ครผููส้อน 

จะต้องเลือกวิธีการสอนและสื่อการเรียนการสอนที่จะ

ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามที่ก�ำหนดไว้ 

2. ผลการเปรยีบเทยีบคะแนนจากแบบทดสอบ

ความรู้ความสามารถของผู้เข้ารับ การอบรมการพัฒนา 

หลักสูตรฝึกอบรมการเป็นพลเมืองดี ส�ำหรับเยาวชน 

2.1 ผลการวิจัยพบว่า ก่อนท�ำการทดลอง 

กลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลองมีความรู ้ความสามารถ

ของผู ้เข้ารับการอบรมการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

การเป็นพลเมอืงด ีส�ำหรบัเยาวชน ไม่ต่างกนั และหลังจาก 

การทดลองพบว่ากลุม่ทดลอง และกลุม่ควบคมุมคีวามรู้

ความสามารถของ ผูเ้ข้ารบัการอบรมการพฒันาหลักสตูร 

ฝึกอบรมการเป็นพลเมืองดี ส�ำหรับเยาวชนหลังท�ำการ

ทดลองมีคะแนนสูงขึ้นอย่างไม่มีนัยส�ำคัญทางสถิติ  

ที่เป็นเช่นนี้เนื่องจาก

ก. หลกัสตูรฝึกอบรมทีพ่ฒันาขึน้ ทัง้นีเ้พราะ

หลังจากผู ้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยต่างๆ  

ท่ีเกี่ยวข้องมาพัฒนาปรับปรุงโดยผู ้เชี่ยวชาญให้ได้

หลักสูตรที่สมบูรณ์มาใช้กับกลุ่มควบคุม

ข. หน่วยฝึกอบรมที่ผู ้วิจัยสร้างขึ้น ใช้วิธี

การฝึกอบรมโดยการบรรยายให้ความรู้พื้นฐานก่อนจะ

น�ำไปสู่การให้อภิปรายกลุ่ม การให้ศึกษาสถานการณ ์

เป็นรายกรณีและการให้แสดงบทบาทสมมติ วิธีการ 

ดังกล่าวท�ำให้ผู ้เข้ารับการอบรมได้เข้ามามีส่วนร่วม 

ในการฝึกอบรม ประกอบกบับรรยากาศในการฝึกอบรม 

มคีวามเป็นกนัเองและกระตุน้ให้ผูเ้ข้ารบัการอบรมแสดง

ความรู้ ความคิดออกมาอย่างเต็มท่ี จึงท�ำให้ผลของ

การฝึกอบรมเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายไว้

จากเหตุผลที่สนับสนุนดังกล ่าวข ้างต ้น  

ซึ่งได้ท�ำการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือใช้ประโยชน์

หลากหลาย ผลการฝึกอบรมปรากฏว่า หลังฝึกอบรม  

ผู้เข้ารับการอบรมมีพัฒนาการดีขึ้นกว่าก่อนเข้ารับการ

ฝึกอบรม และในกรณทีีม่กีารเปรยีบเทยีบระหว่างกลุม่ที่

รบัการฝึกอบรม และในกรณทีีม่กีารเปรยีบเทยีบระหว่าง

กลุ่มท่ีรับการฝึกอบรมกับกลุ่มท่ีไม่ได้รับการฝึกอบรม  

ผลปรากฏว่ากลุ่มที่เข้ารับการอบรมมีผลดีกว่ากลุ่มที ่

ไม่ได้เข้ารับ การฝึกอบรม นอกจากนั้นการจัดการเรียน

การสอนที่ให้ผู้เรียนสามารถแก้ปัญหาร่วมกันในกลุ่ม 

จะท�ำให้สามารถสัมฤทธิ์ผลได้หลายเป้าหมาย และ 
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ร่วมมอืกนัเพิม่พนูความเข้าใจได้อย่างลกึซึง้ ในการเรยีน 

แบบให้แก้ปัญหาที่จัดท�ำในการฝึกอบรมครั้งนี้ เป็นการ

ก�ำหนดสถานการณ์ให้ ปัญหาทีถ่ามจงึเป็น การตัง้ค�ำถาม  

แบบปลายเปิด ซึ่งผู้เรียนเรียนรู้จากการกระท�ำ ดังนั้น

ค�ำตอบที่ได้จึงไม่ใช่ค�ำตอบเดียว และค�ำตอบมักจะน�ำ

ไปสู่ค�ำถามอีกหลายค�ำถาม เนื่องจากความรู้ที่ได้รับ 

จะไม่สมบูรณ์ในตัวเอง แต่จะเป็นกระบวนการท่ีน�ำไปสู ่

ความรู้ ที่กว้างขวางมากขึ้น

2.2 จากผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม

การเป็นพลเมอืงดี ส�ำหรบัเยาวชน พบว่าผลการประเมนิ

การทดลองหลกัสตูรฝึกอบรมการเป็นพลเมอืงด ีส�ำหรบั 

เยาวชน ผู้เข้ารับ การอบรมได้แสดงความคิดเห็นใน

ลักษณะเห็นด้วยถึงเห็นด้วยอย่างยิ่งในแต่ละประเด็น

ที่ถาม ซึ่งสามารถอภิปรายผลได้ ดังนี้

- ด้านวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ซึ่งผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรมเห็นด้วยอย่างยิ่ง ทั้งนี้อาจเนื่องจากเป็น

หลักสูตรฝึกอบรมการเป็นพลเมืองดี ส�ำหรับเยาวชน 

- ด้านสภาพการจัดฝึกอบรมผู้เข้ารับการ 

ฝึกอบรมเหน็ว่ามีความเหมาะสมอย่างยิง่ ทัง้น้ีเนือ่งจาก

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับวิธีการฝึกอบรมที่มีความ 

หลากหลายเหมาะสม ตามจุดประสงค์และเนื้อหา 

ซึ่งจากประสบการณ์ที่ได้รับการฝึกอบรมมักเป็นการ

บรรยาย ด้านเนือ้หาการทีไ่ด้มีโอกาสแสดงความคดิเห็น 

ความรูส้กึ ทีต้่องการจะน�ำเสนอมานาน จงึท�ำให้ ผูเ้ข้ารบั  

การฝึกอบรมเต็มใจ ตั้งใจและเห็นว่าวิธีการที่ได้น�ำมาใช้ 

มีความเหมาะสมอย่างยิ่ง จุดมุ่งหมายของแต่ละหน่วย  

ผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรมเหน็ว่ามคีวามเหมาะสม ในระดบัมาก  

โดยเสนอแนะให้มีการเพิ่มเวลาในการจัดกิจกรรม 

แต่ละหน่วยให้มากขึน้ ทัง้นี ้สบืเนือ่งมาจากวตัถปุระสงค์

ของหลักสูตรซึ่งครอบคลุมจุดมุ่งหมายของแต่ละหน่วย 

อยูแ่ล้ว เมือ่ผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรมเหน็ด้วยกบัวตัถปุระสงค์ 

ของหลักสูตรจึงมีความเห็นสอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย

ของแต่ละหน่วยการเรียนอยู่ด้วย 

ส่วนข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ส่วนใหญ่ต่างแสดง 

ให้เห็นถึงการเห็นด้วยกับการหลักสูตรฝึกอบรมนี้ไปใช้

ในการฝึกอบรมหรือเสริมหลักสูตรฝึกอบรมอื่นๆ

4. การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรฝึกอบรม จาก 

ผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม ซึ่งผู ้เข้ารับการ 

ฝึกอบรมได้ให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตร  

ซึ่งส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงการเพิ่มจ�ำนวนเวลา

ของแต่ละหน่วยซึ่งผู้วิจัยเห็นสอดคล้อง และได้น�ำมา

ปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรมให้เหมาะสมต่อไป

ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

1. วทิยากรในการฝึกอบรมควรศึกษารายละเอยีด 

ของหลักสูตรฝึกอบรมตามล�ำดับขั้นตอน และควรให้

สิ่งเสริมแรงแก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมด้วย 

2. ควรมีการปรับปรุงองค์ประกอบต่างๆ ของ

หลักสูตรให้เหมาะสมก่อนน�ำหลักสูตรนี้ไปใช้ในการ 

ฝึกอบรมกับนักเรียนในโรงเรียนต่างๆ เพ่ือเป็นการ 

เผยแพร่และพัฒนาหลักสูตรต่อไป

ข้อเสนอแนะในการท�ำการวิจัยครั้งต่อไป

1. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบผลการพัฒนา

ความเป็นพลเมอืงดขีองเยาวชนในกลุม่ทีไ่ด้รบัฝึกอบรม 

และไม่ได้รับการฝึกอบรม

2. ควรมีการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเยาวชน 

ด้านอื่น โดยใช้รูปแบบการวิจัยและพัฒนา



EAU
Heritage Journal104 Vol. 3 No. 2 July-December 2013

เอกสารอ้างอิง

กรมวิชาการ. (2545). คู่มือการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม. กรุงเทพฯ:  

	 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ.

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, ส�ำนักนายกรัฐมนตรี. (2545). พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  

	 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 2545. กรุงเทพฯ: พริกหวานกราฟฟิค.

พระไพศาล วิสาโล. (2544). กระบวนการเรียนรู้แบบพุทธ. ค้นจาก http ://visalo.org/article/budKrabuankarn.htm.

Oxford, R. L. (1990). Language learning strategies: What every teacher should know. New York: Newbury  

	 House.

Tyler, Raph W. (1949). Basic principles of curriculum and instruction. Chicago: The University of Chicago.




