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สรุป
	 หนังสือ Group Counseling: Concepts and 

Procedures (6th ed.). ของ Samuel T. Gladding เป็น

แหล่งข้อมูลที่ครอบคลุมเก่ียวกับการท�ำงานในกลุ่มภายใต้

บริบทของการให้ค�ำปรึกษา โดยผู้เขียนได้อธิบายถึงแนวคิด

หลักและกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการให้ค�ำปรึกษา 

ผ่านกลุ่ม การจัดการกับปัญหาทางจิตใจและการพัฒนา

ความสัมพันธ์ในกลุ่มต่าง ๆ ทั้งกลุ่มการรักษา (therapy 

groups), กลุ่มสนับสนุน (support groups), และกลุ่ม

การศึกษา (educational groups) นอกจากนี้ หนังสือ 

ยังให้ค�ำแนะน�ำที่ส�ำคัญในการเป็นผู้น�ำกลุ่ม เช่น การตั้ง

เป้าหมายกลุ่ม การสร้างความไว้วางใจระหว่างสมาชิก  

การจัดการกับปัญหาที่เกิดขึ้นในกลุ่ม และการประเมินผล

การท�ำงานของกลุ่ม

การวิเคราะห์และวิจารณ์:

	 การสะท้อนคุณค่าในบทที่ 1-14 ดังนี้

	 บทท่ี 1: บทน�ำสู ่การให้ค�ำปรึกษาแบบกลุ่ม  

(Introduction to Group Counseling)

	 บทแรกของหนงัสอืเป็นการปพูืน้ฐานแนวคดิเกีย่ว

กับการให้ค�ำปรึกษาแบบกลุ่ม โดยอธิบายถึงบทบาทและ

ความส�ำคัญของการใช้กลุ่มเป็นเครื่องมือในการช่วยเหลือ

และพัฒนาผู้คน ผู้เขียนได้แสดงให้เห็นว่า กลุ่มสามารถ 

เป็นพื้นท่ีท่ีสมาชิกเรียนรู้และพัฒนาความสามารถในการ

เผชิญปัญหา รวมถึงเสริมสร้างความสัมพันธ์ในสังคม

	 บทท่ี 2: ทฤษฎพ้ืีนฐานในการให้ค�ำปรกึษาแบบกลุ่ม

	 บทที่ 2 มีบทบาทส�ำคัญในการสร้างรากฐาน 

ความรู ้ด ้านทฤษฎีที่จ�ำเป ็นส�ำหรับการให ้ค�ำปรึกษา 

แบบกลุ่ม ช่วยให้ผู้อ่านเข้าใจการเลือกใช้และปรับเปลี่ยน

ทฤษฎีให้เหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ  พร้อมทั้งกระตุ้นให้เกิด

มุมมองท่ีเปิดกว้างต่อการท�ำงานในกลุ่ม

	 บทท่ี 3: กระบวนการกลุม่ (The Group Process)

	 บทท่ี 3 ถือเป็นหัวใจส�ำคัญท่ีช่วยให้ผู้อ่านเข้าใจ 

การด�ำเนินงานในกลุ ่มอย่างมีระบบ ตั้งแต่การสร้าง

บรรยากาศท่ีดีไปจนถึงการประเมินผลกระบวนการ  

หนังสือได้เสนอแนวทางท่ีมีคุณค่าส�ำหรับท้ังนักศึกษาและ

ผู ้ปฏิบัติงานท่ีต้องการพัฒนาทักษะในการจัดการกลุ ่ม 

ในบริบทท่ีหลากหลาย

	 บทท่ี 4: บทบาทของผู้น�ำกลุ่ม (The Role of 

the Group Leader)

	 บทท่ี 4 น�ำเสนอภาพรวมท่ีชัดเจนของบทบาท

และความส�ำคัญของผู้น�ำกลุ่ม พร้อมทั้งแนวทางการพัฒนา
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ทักษะที่สามารถน�ำไปปฏิบัติได้จริง หนังสือแสดงให้เห็น 

ถึงการผสมผสานระหว่างทฤษฎีและการปฏิบัติที่มีคุณค่า 

โดยเฉพาะส�ำหรับผู ้ที่ต ้องการพัฒนาความสามารถใน

การน�ำกลุ ่มให้มีประสิทธิภาพและประสบความส�ำเร็จ 

ในการท�ำงานกลุ่ม

	 บทที่ 5: ทฤษฎีและการประยุกต์ใช้ในการให้ค�ำ

ปรึกษากลุ่ม (Theories and Applications in Group 

Counseling)

	 บทที่ 5 เป็นบทที่มีคุณค่ามากส�ำหรับนักศึกษา

และผู้ปฏิบัติงานด้านการให้ค�ำปรึกษาแบบกลุ่ม โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งผู้ที่ต้องการความรู้เชิงลึกเกี่ยวกับทฤษฎีและวิธีการ

ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง หนังสือได้ถ่ายทอดเนื้อหา

อย่างเป็นระบบและมีตัวอย่างที่ช่วยเสริมความเข้าใจใน

แนวคิดที่ซับซ้อน

	 บทที ่ 6: การจัดการกลุม่เฉพาะทาง (Specialized 

Groups)

	 บทที่ 6 เป็นบทที่เสริมสร้างความรู้เฉพาะทาง

ให้กับผู ้อ ่าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู ้ที่ท�ำงานในกลุ่มที่มี

ลักษณะเฉพาะ ผู้เขียนได้ถ่ายทอดเนื้อหาอย่างละเอียดและ 

มตัีวอย่างทีช่่วยให้ผูอ่้านเข้าใจแนวทางปฏบิติัในสถานการณ์

จริง เนื้อหาในบทน้ีสะท้อนถึงคุณค่าของการปรับตัวและ

การตอบสนองต่อความต้องการที่หลากหลายของสมาชิก

กลุ่ม ช่วยเพิ่มพูนศักยภาพในการให้ค�ำปรึกษาแบบกลุ่ม

อย่างครอบคลุม

	 บทที่ 7

	 บทที่ 7 ให้คุณค่าแก่การเรียนรู้และการประยุกต์

ใช้เทคนิคในการจัดการกับกระบวนการกลุ่ม ความส�ำคัญ

ของการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับสมาชิกในกลุ่มและการใช้

เทคนิคในการพัฒนาและจัดการกับกลุ่มถือเป็นหัวใจส�ำคัญ

ในการท�ำให้กลุ่มบ�ำบัดประสบผลส�ำเร็จ การเข้าใจในบทนี้

ท�ำให้เรามองเห็นว่า กระบวนการกลุ่มไม่ใช่แค่การบ�ำบัด

ทางจิตใจเพียงอย่างเดียว แต่ยังเป็นกระบวนการเรียนรู้

และเติบโตของสมาชิกกลุ่มทุกคนที่เกิดข้ึนภายในสภาพ

แวดล้อมที่มีการสนับสนุนและเคารพซึ่งกันและกัน

	 บทท่ี 8

	 บทท่ี 8 ช่วยเน้นย�้ำถึงความส�ำคัญของการท�ำงาน

กับกลุ่มท่ีมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม การท�ำความ

เข้าใจและการปรับตัวให้เข้ากับความแตกต่างเป็นส่ิงท่ี 

นักบ�ำบัดกลุ ่มต้องฝึกฝนและน�ำไปใช้ในการท�ำงานกับ 

กลุ่มต่าง ๆ การมีทักษะในการสื่อสารและการจัดการ 

กับความขัดแย้งในกลุ่มเป็นเครื่องมือส�ำคัญในการสร้าง

สภาพแวดล้อมที่ เป ิดกว้างและเคารพความแตกต่าง  

ซ่ึงเป็นพื้นฐานส�ำคัญในการบ�ำบัดท่ีมีประสิทธิภาพ

	 บทท่ี 9

	 บทที่ 9 ให้คุณค่าที่ส�ำคัญในเรื่องของการยุติ

กระบวนการบ�ำบัดกลุ ่มอย่างมีประสิทธิภาพ การเต

รียมสมาชิกกลุ ่มให้พร้อมส�ำหรับการยุติกระบวนการ  

การจัดการกับอารมณ์ที่เกิดขึ้นในระยะสุดท้ายของกลุ่ม  

และการสนับสนุนการบ�ำบัดต่อเนื่องหลังจากกลุ ่มยุติ  

เป็นสิ่งที่ช่วยให้การยุติกลุ่มไม่เพียงแค่จบลง แต่ยังเป็นการ

สร้างจุดเริ่มต้นใหม่ส�ำหรับสมาชิกในการเติบโตต่อไป

	 บทท่ี 10

	 บทที่ 10 ให้คุณค่ามากมายในด้านการประเมิน

ผลและการติดตามผลการบ�ำบัดกลุ่ม การประเมินผลเป็น

เครือ่งมอืส�ำคญัในการตรวจสอบความส�ำเรจ็และการเตบิโต

ของสมาชิกกลุ่ม การใช้เทคนิคการประเมินท่ีหลากหลาย

และการติดตามผลหลังการบ�ำบัดจะช่วยให้สามารถรักษา

ผลลัพธ์ท่ีดีของกลุ่มและช่วยปรับปรุงกระบวนการบ�ำบัดใน

อนาคต การสะท้อนข้อมูลท่ีได้รับจากการประเมินยังช่วย

ให้สามารถสนับสนุนสมาชิกกลุ่มในระยะยาวและพัฒนา

กระบวนการบ�ำบัดกลุ่มให้ดียิ่งข้ึน

	 บทท่ี 11

	 บทที ่11 มคีวามส�ำคญัในการน�ำเสนอกระบวนการ

บ�ำบัดกลุ่มท่ีสามารถประยุกต์ใช้กับสถานการณ์และกลุ่ม

ที่มีความท้าทายพิเศษ การท�ำงานกับกลุ่มที่มีปัญหาทาง

จิตเวช ปัญหาทางสังคมและเศรษฐกิจ หรือกลุ่มท่ีสมาชิก

มีประสบการณ์จากการบาดเจ็บต้องการการดูแลและความ

เข้าใจอย่างลึกซึ้ง บทนี้สะท้อนถึงความส�ำคัญของการใช้วิธี

การท่ีเหมาะสมในการช่วยสมาชิกกลุ่ม
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	 บทที่ 12

	 บทที ่12 มุง่เน้นไปทีก่ารพฒันาทกัษะและบทบาท

ของนักบ�ำบัดกลุ่มในการสร้างสภาพแวดล้อมที่สนับสนุน 

การพัฒนาและการเติบโตของสมาชิกในกลุ่ม นักบ�ำบัด

กลุ ่มต้องมีทักษะในการฟัง การสังเกต การสร้างความ

สัมพันธ์ที่เชื่อมโยง และการสร้างกระบวนการท่ีชัดเจน

และมีประสิทธิภาพ บทนี้สะท้อนคุณค่าในการช่วยให้นัก

บ�ำบัดสามารถท�ำงานได้อย่างมืออาชีพและประสบความ

ส�ำเร็จในการด�ำเนินการบ�ำบัดกลุ่มในสถานการณ์ต่าง ๆ

	 บทที่ 13

	 บทที่ 13 แนะน�ำการบ�ำบัดกลุ่มในสภาพแวดล้อม

เฉพาะ เช่น ในองค์กร โรงเรียน หรือสถานบริการสุขภาพ 

การปรับกระบวนการบ�ำบัดกลุ่มให้เหมาะสมกับข้อจ�ำกัด

ด้านเวลา ทรัพยากร และสภาพแวดล้อมที่มีความหลาก

หลายทางวัฒนธรรมเป็นสิ่งส�ำคัญในการท�ำให้การบ�ำบัด

กลุ่มมีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อความต้องการของ

สมาชิกได้อย่างเหมาะสม บทนี้สะท้อนถึงความยืดหยุ่น

และความสามารถในการปรับกลยุทธ์เพื่อให้การบ�ำบัดกลุ่ม

มีประสิทธิภาพในทุกสภาพแวดล้อม

	 บทที่ 14

	 บทที่ 14 แสดงให้เห็นถึงความส�ำคัญของการ

บ�ำบัดกลุ่มในสถานการณ์วิกฤติและการจัดการกับสมาชิก

ในกลุ่มที่ประสบกับปัญหาหรือวิกฤติทางอารมณ์ นักบ�ำบัด

กลุ่มต้องมีทักษะในการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย 

การใช้เทคนิคการฟื้นฟูท่ีเหมาะสม และการช่วยให้สมาชิก

พัฒนาแผนการรับมือท่ีเหมาะสม บทนี้สะท้อนถึงการให ้

การสนับสนุนในรูปแบบท่ีมีประสิทธิภาพและการรักษา

ความม่ันคงของกลุ่มในช่วงเวลาท่ียากล�ำบาก

บทสรุป
	 หนังสือเล่มนี้สะท้อนให้เห็นถึงความส�ำคัญของ

การบ�ำบัดกลุ่มในการช่วยเหลือสมาชิกกลุ่มให้สามารถ

รับมือกับปัญหาชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพผ่านการเรียน

รู้ร่วมกันในกลุ่ม การท�ำงานในกลุ่มบ�ำบัดต้องการความ

เข้าใจอย่างลึกซ้ึงในความหลากหลายของสมาชิกและการ

เลือกใช้เทคนิคท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ โดยต้องค�ำนึง

ถึงการสร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและการประเมิน

ผลกระบวนการอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เกิดผลลัพธ์ท่ีดีที่สุด

	 หนังสือ Group Counseling: Concepts and 

Procedures เป็นแหล่งข้อมูลท่ีมีคุณค่าส�ำหรับนักบ�ำบัด

และผู้ท่ีสนใจในการท�ำงานบ�ำบัดกลุ่ม โดยเน้นการพัฒนา

ทักษะและการปรับตัวให้เหมาะสมกับสมาชิกกลุ่มและ

สถานการณ์ต่าง ๆ  ที่สามารถเกิดขึ้นในกระบวนการบ�ำบัด
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