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รูปแบบการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานที่เน้นบูรณาการความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมการอยู่ร่วมกัน
อย่างสันติสุขของชนกลุ่มน้อยในภาคตะวันออกของประเทศไทย*
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บทคัดย่อ

บทความนี้รายงานสภาพการศึกษา สภาพปัญหาที่เป็นอุปสรรคต่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติของชนกลุ่มน้อย 

ในภาคตะวันออก แล้วน�ำเสนอรูปแบบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เน้นการบูรณาการความหลากหลายทางวัฒนธรรมและ

ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้กับชนต่างวัฒนธรรม อันได้แก่ ชาวชอง พื้นที่ศึกษาโรงเรียนบ้านตะเคียนทอง ต�ำบลตะเคียนทอง  

อ�ำเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี ชาวเขมรถิ่นไทย พื้นที่ศึกษาโรงเรียนบ้านเนินดินแดง ต�ำบลเทพนิมิตร อ�ำเภอ

โป่งน�้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี ชาวกะซอง พื้นที่ศึกษา ต�ำบลด่านชุมพล และซัมเร พื้นที่ศึกษาต�ำบลนนทรีย์อ�ำเภอบ่อไร่ 

จังหวัดตราด ผลการวิจัยพบว่ารูปแบบการจัดการศึกษาชนต่างวัฒนธรรม ที่สภาพแวดล้อมทางการศึกษาประกอบไปด้วย 

นักเรียนที่มาจากกลุ่มวัฒนธรรมที่ต่างกัน คือ แนวทางในการจัดศึกษาในระบบโรงเรียนต้องด�ำเนินการสอนตามนโยบาย

ของชาติในการสร้างความเป็นหนึ่งเดียวและเป็นเอกภาพของชาติ วัฒนธรรมที่ถ่ายทอดในระบบโรงเรียนจึงควรเป็น

วัฒนธรรมไทย นักเรียนต้องเรียนตามหลักสูตร แบบเรียน วิธีการสอน และกระบวนการทางการศึกษาตามระเบียบ 

ที่กระทรวงศึกษาธิการก�ำหนด

ค�ำส�ำคัญ: การศึกษาขั้นพื้นฐาน, ชนกลุ่มน้อยในภาคตะวันออกของประเทศไทย

Abstract

This paper reports on the challenges to harmonious living among minority groups in the eastern 

part of Thailand. A model of basic education with emphasis in restoration of diversified cultures and 

abilities for these minorities to live together in harmony is proposed. People there consist mainly of 

Chong, Sumre and Thai-Cambodians. 
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ความน�ำ

ประเทศไทยเป็นประเทศทีมี่กลุม่ชาตพัินธ์ุ (ethnic 

group) หลายกลุ่มอาศัยอยู่ เช่น ไทย จีน อินเดีย มอญ 

ลาว เขมร มุสลิมรวมทั้งชาวเขาเผ่าต่างๆ citation เป็นต้น 

พบว่าประชากรไทยกว่า 60 ล้านคนนั้นมีภาษาพูดต่างๆกัน 

กว่า 60 กลุ่มจัดอยู่ใน 5 กลุ่มชาติพันธ์ ที่พบในเอเชีย

อาคเนย์ ได้แก่ ไท ออสโตร-เอเชียติก (austro-asiatic) 

ตระกูล มอญ-เขมร (Mon-Khmer) จีน-ธิเบต ตระกูล 

(ธิเบต-พม่า) ออสโตร-เนเชียนตะกูลมาลาโยโพลีเนเซียน 

และมัง-เมี่ยนตระกูล (แม้ว-เย้า) ส�ำหรับในภาคตะวันออก 

มีชนกลุ ่มน้อยพื้นเมืองที่รวมตัวกันเป็นสังคมด้วยกัน 

หลายกลุ่ม กลุ่มด้ังเดิมของกลุ่มนี้ ได้แก่กลุ่มภาษาเขมร 

ซ่ึงพบในอ�ำเภอโป่งน�้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี เขตอ�ำเภอ

ตาพระยาและอรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว และกิ่งอ�ำเภอ 

ราชสาสน์ จังหวัดฉะเชิงเทราอีก ไม่น้อยกว่า 1 แสนคน 

และกลุ่มชอง กะซอง และซัมเร ทั้งสามกลุ่มนี้มีลักษณะ

ทางภาษาและวฒันธรรมทีเ่กีย่วข้องกนั เช่ือว่ากลุม่ชาติพนัธุ์

เหล่าน้ีเป็นส่วนหน่ึงของคนทีส่บืเนือ่งมาจากอาณาจกัรเขมร

A model of education management is presented for various minority cultures such as the Chong 

minority at Banntdakeanthong school Tdakeanthong sub-District Koukitchakuod District Janthaburi 

Province, Thai-Cambodia minority at Bannnerndindang school Thepnimit sub-District Pongnamron 

District Janthaburi Province, Kasong minority at Banndanchumpon and Sumre and Nonsee sub-District 

Borrai District Trad Province where all minorities have their own local cultures. The findings show that 

the proper model of basic education for this area follows Thai culture and the Thai policy in support 

of unity while recognizing the uniqueness of the minority groups. The research results in a concept of 

cultural education in an environment consisting of students who come from different minority cultures, 

like Chong, Shong, Sumre and Thai-Cambodia. The way to manage the education system in a school 

with minority populations is to follow a national policy emphasizing unity while recognizing the unique 

cultures present. The school system should focus on Thai culture by courses, text books and teaching 

methods approved by the ministry of education.

Keywords: basic education, the minorities in Eastern Thailand

มาแต่โบราณ กลุ่มชอง ตั้งถิ่นฐานอยู่ในเขตจังหวัดจันทบุรี 

โดยเฉพาะเขตอ�ำเภอเขาคิชฌกูฎและโป่งน�้ำร้อน กลุ่มชนนี้ 

มีประวัติศาสตร์ในการปลูกกระวาน ส่วนกลุ่มกะซองและ 

ซมัเร พบในเขตอ�ำเภอบ่อไร่ จงัหวดัตราด ปัจจบุนัมผีูพ้ดูน้อย  

ไม่เกินกลุ ่มละห้าสิบคน แต่ละกลุ ่มมีสมาชิกจ�ำนวน 

ไม่มากนัก มีเอกลักษณ์เป็นของตนเอง ทั้งกลุ่มชอง กลุ่ม

กะซองและซัมเรซึ่งถือเป็นชนเผ่าโบราณในกลุ่มชาติพันธุ์

ออสโตร-เอเชียติก (Austro-asiatic) ตระกูล มอญ-เขมร 

(Mon-Khmer) มีภาษาพูดของตนเอง citation แต่ไม่มี

ภาษาเขียน (ทางวิชาการเรียกว่า กลุ่มเปียริก) นับถือผี

บรรพบรุษุ มวีฒันธรรมความเช่ือ มเีอกลักษณ์ทางเศรษฐกจิ 

สงัคมและวฒันธรรม เป็นของตนเอง อาศัยอยูบ่รเิวณทีร่าบ

เชิงเขา กลุ่มชองอาศัยบริเวณ บ้านคลองพลู บ้านกระทิง 

บ้านตะเคียนทอง บ้านคลองน�้ำเย็น อ�ำเภอเขาคิชฌกูฏ  

บ้านวงัแซ้ม บ้านปิด ต�ำบลปัถว ีอ�ำเภอมะขาม ต�ำบลทบัไทร  

อ�ำเภอโป่งน�้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี บ้านกร�่ำ ต�ำบลเนินฆ้อ  

อ�ำเภอแกลง จังหวัดระยอง กลุ่มกะซองและซัมเรอาศัยอยู่ 

บรเิวณ บ้านคลองแสง บ้านด่านชมุพล บ้านปะดา อ�ำเภอบ่อไร่  
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รวมทั้งแถบบริเวณเทือกเขาบรรทัดจังหวัดตราด และเลย

เข้าไปทีจ่งัหวดัไพลนิ เสาธง พระตะบอง และจงัหวดัก�ำปอด  

ของประเทศกัมพูชา และส่วนชาวเขมร เป็นชนกลุ่มน้อย

ที่อาศัยอยู่ในจังหวัดจันทบุรีเป็นจ�ำนวนมาก ทั้งนี้เนื่องจาก

จันทบุรี มีอาณาเขตติดต่อกับประเทศกัมพูชา โดยเฉพาะ

อ�ำเภอโป่งน�ำ้ร้อน และอ�ำเภอสอยดาว จงึมีหมู่บ้านชาวเขมร 

อยู่ตามแนวชายแดนหลายแห่งตั้งแต่อดีตมา มีการผสม

กลมกลืนกันมาอย่างต่อเนื่อง และรักษาวัฒนธรรมเดิมอยู่

ทั้งในด้านภาษา ความเป็นอยู่ และการเล่นตามประเพณี

ของตน พื้นที่ที่ยังมีชาวเขมรอยู่มาก ได้แก่ หมู่บ้านตาม

แนวชายแดน เช่น บ้านแหลม บ้านโอล�ำเจียก บ้านผักกาด  

เป็นต้น จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้นท�ำให้เราทราบถึงปัญหา

ต่างๆ ดังนี้

ป ัญหาประการแรกด้านการศึกษาส�ำหรับการ

จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีความแตกต่างทางวัฒนธรรม

และภูมิปัญญาท้องถิ่นของชนกลุ ่มน้อย คือ โรงเรียน

สอนไม่ทันตามหลักสูตร นักเรียนมีปัญหาด้านภาษาท�ำให้

เรียนช้าต้องใช้เวลาเพ่ิมข้ึนเน่ืองจากพูดภาษาชาติพันธุ ์

ท่ีบ ้านและพูดภาษาไทยที่ โรงเรียนสถาบันการศึกษา 

ไม่สนองตอบความคาดหวัง ความต้องการของนักเรียน 

ได้ดีพอ ขาดแคลนอุปกรณ์การสอน ขาดแหล่งค้นคว้า 

เพิม่เติม เน้ือหาในหลกัสตูรไม่สอดคล้องกบัสภาพและความ

ต้องการของชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่นไม่ได้รับการใจใส่

ปัญหาประการที่สองด้านความม่ันคง ขาดการ

วางแผนและการจัดการในระดับท้องถิ่น ท�ำให้น�ำไปสู่

ความขัดแย้งในพ้ืนที่เกิดความในบางพื้นที่ โดยเฉพาะ

บริเวณชายแดน ชนกลุ่มน้อยมีความแตกต่างหลากหลาย 

ซึ่งเป็นผลมาจากการอพยพโยกย้ายของประชาชนเพราะ

ปัญหาการเมืองภายในประเทศเพื่อนบ้าน และจัดการ

ไม่ได ้ ส ่งผลต่อสถานภาพด้อยโอกาสของประชาชน 

ในบริเวณน้ี ท้ังในแง่โอกาสทางการศึกษา การเมือง สังคม

และสาธารณสุขความหลากหลายของชนกลุ่มน้อย หาก

ไม่มีนโยบายที่เหมาะสม ในบางกรณีน�ำไปสู่ความขัดแย้ง  

เอารัดเอาเปรียบ ความเหลื่อมล�้ำทางเศรษฐกิจและสังคม 

และด้อยโอกาส เป็นปัญหาที่แก้ไม่ตก การเป็นปัญหาความ

มัน่คงต่อไปปัจจบุนั ปัญหากลุม่ชาตพินัธุช์นกลุม่น้อยก�ำลงั

เป็นปัญหาของสังคมโลก โดยเฉพาะกระแสการเรียกร้อง

ปกครองตนเองมากขึ้น

ปัญหาประการทีส่ามด้านวฒันธรรมและภมูปัิญญา

ท้องถิ่น ปัจจุบันชนกลุ่มน้อยต้องมีการปรับตัวเพื่อให้อยู่ได้ 

ในสังคมปัจจุบัน โดยทั่วไปชนกลุ่มน้อยพูดได้หลายภาษา 

เพราะนอกเหนือจากภาษาแม่ ซึ่งใช้ในครัวเรือน ในชุมชน

แล้วยงัพดูภาษากลางของท้องถิน่ปัจจบุนัชนกลุม่น้อยก�ำลงั

สูญเสียทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นของชาติพันธุ์ 

ในปัจจุบันจึงมีความพยายามและการรณรงค์ในระดับโลก 

ที่จะรักษาความหลากหลายทางวัฒนธรรมธรรมอันเป็น

มรดกของมนุษย์ชาติไว้ 

ปัญหาประการที่สี่ด้านความหลายหลายทางภาษา

และชาติพันธุ์ มีความส�ำคัญ เนื่องจากการสูญเสียภาษา 

บางภาษาและกลุ่มชนกลุ่มน้อยบางกลุ่ม จะท�ำให้เราขาด

ความรู้ความเข้าใจในภูมิปัญญา ระบบความคิด และความ 

เข้าใจที่เกี่ยวกับมนุษย์ที่ส�ำคัญ ซึ่งน�ำมาใช้ในการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของชนกลุ ่มน ้อยและสังคมได ้อย ่ างมี

ประสิทธิภาพ

การศึกษาแนวคิดด้านวัฒนธรรมและภูมิปัญญา 

พืน้บ้านของชนกลุม่น้อย เพือ่น�ำมาเป็นข้อเสนอแนะในการ 

จดัการศึกษาให้เหมาะสมและสอดคล้องกบัลกัษณะพืน้ฐาน

ทางสังคม วัฒนธรรม ตลอดจน ประวัติศาสตร์ ปรัชญา 

และการด�ำเนินชีวิตตามประเพณีท้องถิ่น และยังแก้ปัญหา

ความไม่เท่าเทียมกัน การขาดโอกาสทางการศึกษา เพื่อ

คุณภาพชีวิตที่ดีกว่า ตามนโยบายหลักการสิทธิมนุษย์ชน

ในปฏิญญาสากลขององค์การสหประชาชาติเพื่อแสวงหา

ลู่ทางแห่งความประนีประนอม ลดความตึงเครียดและขจัด 

ความขัดแย้งในเรื่องชาติพันธุ ์นิยม (Ethnocentrism)  

ให้เหลอืน้อยลงหรอืหมดไป เป็นสงัคมทีม่คีวามหลากหลาย 

แต่ไม่ก่อให้เกดิความแตกแยก ป้องกนัการแบ่งแยกดนิแดน  

โดยมีตัวการศึกษา (Education) เป็นเครื่องมือสร้างความ

เป็นเอกภาพของชาต ิ(Unity of State) และเพือ่อยูร่่วมกนั 

อย่างสันติสุข
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วัตถุประสงค์การวิจัย

1. เพื่อศึกษาสภาพการศึกษาของชนกลุ่มน้อย

ในภาคตะวันออก 

2. เพื่อวิเคราะห์สภาพปัญหาที่เป็นอุปสรรคต่อ

การอยู่ร่วมกันอย่างสันติของชนกลุ่มน้อยในภาคตะวันออก

3. เพือ่น�ำเสนอรปูแบบการจดัการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน 

ที่เน้นการบูรณาการความหลากหลายทางวัฒนธรรมและ

ภูมิปัญญาท้องถ่ินเพ่ือส่งเสริมการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข

ของชนกลุ่มน้อยในภาคตะวันออกของประเทศไทย 

4. เพื่อประเมินรูปแบบการจัดการศึกษาที่สร้าง

ขึ้นมา

กรอบแนวคิดการวิจัย

แนวคิด ทฤษฎี และเอกสารการวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ประกอบด้วยประเด็นต่างๆ ได้แก่ แนวคิดด้านวัฒนธรรม

และภูมิปัญญาท้องถิ่น การธ�ำรงชาติพันธุ์ ความหลากหลาย 

ทางชาติพันธุ์และชนกลุ่มน้อย

วิธีด�ำเนินการวิจัย

การวิจัยครั้งน้ีเป ็นการวิจัยเชิงคุณภาพ มีทั้ง 

การวิจัยจากเอกสารและการวิจัยภาคสนาม มีขั้นตอนและ

รายละเอียดในการด�ำเนินการดังนี้ 

1. ศึกษาและสังเคราะห์งานวิจัย เอกสาร หนังสือ 

บทความที่เกี่ยวข้องกับชนกลุ ่มน้อยในภาคตะวันออก  

ในด้านประวัติศาสตร์ ภูมิศาสตร์ วัฒนธรรม เศรษฐกิจ 

สังคม การเมือง และนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา

2. ศึกษาสภาพการศึกษาและปัญหาทางการศึกษา

ของชนกลุ่มน้อยโดย การวิจัยภาคสนาม ประกอบด้วย 

การส�ำรวจ การสังเกต การมีส่วนร่วมในกิจกรรม การ

สมัภาษณ์เชงิลกึ และการสมัภาษณ์ไม่เป็นทางการ พร้อมทัง้ 

สังเคราะห์และวิเคราะห์ข้อมูล

3. การออกแบบรปูแบบการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

ที่เน้นการบูรณาการความหลากหลายทางวัฒนธรรมและ

ภูมิปัญญาท้องถ่ินเพ่ือส่งเสริมการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข

ของชนกลุ่มน้อยในภาคตะวัน

พื้นที่ที่จะศึกษา คือ 

1.ชาวชอง อ�ำเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี 

2. ชาวกะซองและซมัเร อ�ำเภอบ่อไร่ จงัหวดัตราด

3.ชาวเขมรถื่นไทย อ�ำเภอโป่งน�้ำร้อน จังหวัด

จันทบุรี

ผู้ให้ข้อมูลส�ำคัญ

ครู ผู้บริหาร นักเรียนที่ศึกษาในโรงเรียนในพื้นที่ 

ผู้น�ำชุมชนกลุ่มน้อยและผู้บริหารท้องถิ่น และเจ้าหน้าท่ี

ของรัฐในพื้นที่ 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย

เครื่องมือที่ใช ้ในการวิจัยประกอบด้วย แบบ

สัมภาษณ์สภาพชุมชน การสัมภาษณ์เชิงลึก และการ

สนทนากลุ่ม

การเก็บรวบรวมข้อมูล

การศึกษาในครั้งนี้ผู ้ศึกษาได้แบ่งวิธีการเข้าถึง

ข้อมูลและวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้

1. การเก็บรวบรวมข้อมูลด้านเอกสาร ผู้ศึกษา

ได้ท�ำการศึกษาและเก็บรวบรวมข้อมูลด้านเอกสารจาก

แหล่งข้อมูลทั้งที่เป็นตัวบุคคล และสิ่งพิมพ์ต่างๆ อาทิเช่น  

เอกสาร วารสาร สิ่งพิมพ์ ต�ำราที่เกี่ยวข้องกับชนกลุ่มน้อย 

ทัง้ทีม่อียูใ่นประเทศไทยและต่างประเทศ ตลอดจนงานวจิยั 

ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับของชนกลุ่มน้อย และเกี่ยวกับการ

เปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น และการศึกษาข้ันพื้นฐานของชนกลุ่มน้อยใน

ภาคตะวันออก

2. การเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนาม 

การเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนามในการศึกษา 

ในครัง้นี ้ในระยะแรกของการเข้าพืน้ที ่ผูศึ้กษาใช้วธิกีารเกบ็

รวบรวมข้อมูลโดยการสังเกตแบบมีส่วนร่วม (participant 

observation) ควบคู่ไปกบัการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ  

(informal interview) ซึ่งเหตุการณ์เกิดขึ้นในขณะร่วม

ประชุมคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรมต�ำบล ในพื้นท่ี

ศึกษา และการเข้าร่วมกิจกรรมพบปะแลกเปล่ียนเรียนรู้  
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ณ ศูนย์ภาษาและวัฒนธรรมท้องถิ่น โดยมีการจดจ�ำ และ

จดบันทึกโดยผู้ศึกษา ส่วนการเยี่ยมบ้านกลุ่มตัวอย่าง (ผู้ให้ 

ข้อมูลส�ำคัญ) ผู ้ศึกษาได้มีการจัดเก็บข้อมูลโดยเครื่อง 

บันทึกเสยีงและสมดุบนัทกึ และกล้องบนัทกึภาพ ในส่วนของ 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้ศึกษาได้อาศัยวิธีการดังนี้

2.1 สังเกต (observation) ระยะแรกของการ

ศึกษาในการเข้าไปมีส่วนร่วมในการประชุมคณะกรรมการ

บริหารสภาวัฒนธรรมต�ำบลในพื้นที่ศึกษา และเข้าไปมี 

ส่วนร่วมในการพบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู้วัฒนธรรม ภาษา

ของชนกลุ่มน้อย โดยใช้วิธีการสังเกตโดยตรง (direct  

observation) ถงึกลุม่ผูท้ีเ่ข้าร่วมในด้าน ทศันคต ิพฤตกิรรม  

เมื่อได้กลุ่มตัวอย่างและท�ำความรู้จักคุ้นเคยกันเป็นการ

ส่วนตัวแล้วใช้การสังเกตอย่างมีส่วนร่วม (participation  

observation) โดยผูศ้กึษาเข้าไปน่ังพูดคยุและร่วมกจิกรรม 

กับชนกลุ่มน้อยในพื้นที่ เพื่อเป็นการสร้างความคุ้นเคย 

และเก็บข้อมูลด้านพิธีกรรม ความเชื่อ ประเพณีต่างๆ และ

ทราบถึงวิถีชีวิตความเป็นอยู่ การประกอบอาชีพ ของคน 

ในชุมชน

2.2 การสัมภาษณ์แบบกลุ่ม (focus group) 

เป็นการพูดคุยกับกลุ่มผู้อาวุโส ที่แวะเวียนมาที่ศูนย์ภาษา

และวัฒนธรรมท้องถิน่ชนกลุม่น้อยในช่วงวนัเสาร์ - อาทติย์ 

เนื่องจากผู้อาวุโสเหล่านี้มักเป็นผู้ร่วมคิด ร่วมสร้าง ให้เกิด 

กลุ่มอนุรักษ์และฟื้นฟูภาษาและวัฒนธรรมชนกลุ่มน้อย 

และเป็นผู้ท่ีรู้เรื่องราวของชนกลุ่มน้อยเป็นอย่างดี พร้อมที่

จะให้ข้อมูลที่ผู้ศึกษาต้องการทราบในรายละเอียดเพื่อให้ได้ 

รายละเอียดข้อมูลตามแนวค�ำถาม และเป็นการตรวจสอบ

ข้อมูลที่ได้รับไปในตัว

2.3 การสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (in-depth 

interview) เป็นการพูดคุยกับกลุ่มตัวอย่างเป็นรายบุคคล  

แบบเจาะลึกเพื่อให้ได้รายละเอียดของข้อมูลตามแนว

ค�ำถาม โดยพยายามถามให้ได้ครบประเด็นค�ำถามที่

ก�ำหนดไว้ในสภาพแวดล้อมที่เป็นส่วนตัว ในบรรยากาศ

ที่เป็นกันเอง ไม่มีพิธีรีตอง ไม่เร่งรัด เพื่อให้ได้ข้อมูล

ที่ถูกต้องมีความน่าเชื่อถือมากที่สุด ในการศึกษาครั้งนี้

เป็นการสัมภาษณ์ผู ้ให้ข้อมูลส�ำคัญด้านการศึกษา ด้าน

ภูมิปัญญาท้องถิ่น และด้านวัฒนธรรม ตามแนวค�ำถาม

ที่ผู้ศึกษาได้ก�ำหนดไว้ก่อนล่วงหน้า มีการจดบันทึกไว้ใน

แบบสมัภาษณ์ และมกีารบนัทกึเสยีงด้วยเครือ่งบนัทกึเสยีง 

พร้อมมีการบันทึกภาพ โดยผู้ศึกษาได้ท�ำการขออนุญาต

จากผู ้ถูกสัมภาษณ์และต้องได้รับอนุญาตก่อนทุกครั้ง

ในการสัมภาษณ์เก็บข้อมูล ผู้ศึกษาเดินทางไปพบกลุ่ม

ตัวอย่างที่บ้านและหาโอกาส สถานที่ที่มีความเหมาะสม

และสะดวกต่อการพูดคุยในเรื่องที่เป็นส่วนตัว ก่อนที่

เริ่มท�ำการสัมภาษณ์ผู้ศึกษาได้ย�้ำถึงวัตถุประสงค์ของการ

พูดคุยครั้งนี้ก่อนเสมอ ตลอดจนขออนุญาตสมาชิกกลุ่ม

ตัวอย่างในการท�ำการบันทึกค�ำพูดและบันทึกเสียงระหว่าง

มีการสัมภาษณ์ และเพื่อเป็นการสร้างบรรยากาศของ 

การสัมภาษณ์ให้เป็นกันเอง ผู้ศึกษาได้พูดคุยถึงเรื่องต่างๆ 

เป็นค�ำถามในลักษณะของเรื่องทั่วๆ ไป ถามความคิดเห็น 

สภาพความเป็นอยู่ เป็นค�ำถามที่เปิดกว้างไม่จ�ำกัดค�ำตอบ 

เปิดโอกาสให้กลุม่ตวัอย่างมอีสิระในการตอบ มอีสิระในการ 

แสดงความคิดเห็นของตนเอง และเมื่อได้ค�ำตอบที่เป็น

แนวคิดและเกดิความชดัเจนในเรือ่งทีผู่ศึ้กษาต้องการทราบ

จึงเข้าสู่ประเด็นสัมภาษณ์แบบเจาะลึกตามแนวค�ำถามที่ได ้

จัดเตรียมไว้ล่วงหน้า พร้อมทั้งมีการตรวจสอบข้อมูล

2.4 การสัมภาษณ์อย ่างไม ่ เป ็นทางการ  

(informal interview) เป็นการพูดคุยกับสมาชิกกลุ่ม

ตัวอย่างในระหว่างก่อน-หลังประชุมสภาวัฒนธรรมต�ำบล

ในพื้นที่ พูดคุยกับสมาชิกกลุ่มตัวอย่างในศูนย์ภาษาและ

วัฒนธรรมท้องถิ่นหรือพูดคุยกับสมาชิกกลุ ่มตัวอย่าง 

ในขณะที่ก�ำลังมีกิจกรรมต่างๆ ด�ำเนินอยู่ เช่น ก�ำลัง 

ปลูกต้นไม้ ก�ำลังให้น�ำ้ผลไม้ ก�ำลังสานเส่ือคลุ้ม ขณะท�ำงาน 

ในครัว ลักษณะของการพูดคุยเป็นลักษณะพูดคุยไปด้วย

ขณะที่ท�ำงานไปด้วย การตั้งค�ำถามในการพูดคุยแบบน้ีเป็น

ค�ำถามที่เปิดกว้างไม่จ�ำกัดค�ำตอบ ในบางครั้งมีลักษณะ

ค�ำถามแบบตะล่อมกล่อมเกลา เป็นการพดูคยุในเรือ่งทัว่ไป 

ด้านความเป็นอยู ่ชุมชน ด้านเศรษฐกิจและการท�ำงาน 

พร้อมกับมีการซักถามพฤติกรรม เหตุผลและเรื่องราวท่ี
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สงสัยไม่เข้าใจ ทามกลางบรรยากาศที่เป็นธรรมชาติ เมื่อมี

เวลาว่างผู้ศึกษาได้ท�ำการจดบันทึกเรื่องราวและเหตุการณ์

ที่สังเกตและสนทนาได้ในสมุดบันทึก

ผลการวิจัย

ขั้นตอนท่ี 1 ผลการศึกษาสภาพการศึกษาของ

ชนกลุ่มน้อยในภาคตะวันออก 

ชนกลุ่มน้อยชาวชอง

โรงเรยีนวดัตะเคยีนทอง (เพชโรปถมัภ์) เป็นสถาน

ศึกษาประถมศึกษาขนาดกลาง และถือเป็นสถานศึกษา 

แห่งเดียวของต�ำบลตะเคยีนทอง อ�ำเภอเขาคชิฌกฏู จงัหวดั

จันทบุรี อยู่ห่างจากตัวเมืองจันทบุรีไปทางเหนือประมาณ 

40.6 กิโลเมตร และอยู่ห่างจากที่ว่าการอ�ำเภอเขาคิชฌกูฏ 

ประมาณ 15.2 กิโลเมตร จัดเป็นสถานศึกษาในเขตกันดาร 

ตามประกาศของกระทรวงการมหาดไทย สภาพภมูปิระเทศ

เป็นที่ราบสูงเชิงเขา พ้ืนดินตื้น ดินเป็นดินลูกรัง ไม่เหมาะ 

ต่อการเพาะปลกูและการท�ำเกษตรกรรม สถานทีต่ัง้โรงเรยีน 

อยู่บนเนินเขาเล็กๆ บรรยากาศเงียบสงบ เหมาะสมกับ 

การเรยีนเพราะไม่มเีสยีงรบกวน อกีทัง้เส้นทางเข้าโรงเรยีน

ไม่เป็นเส้นทางที่ผู้คนต้องใช้สัญจรไปมา สภาพโดยรอบ

โรงเรียน เป็นสวนของชาวบ้าน 

โรงเรียนได้มีการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน

ให้เหมาะสมกับการเรียนรู ้ของเด็ก รักษาความสะอาด

เรียบเรียบร้อยบริเวณโรงเรียนได้ดี มีไม้ดอก ไม้ประดับ 

และต้นไม้ใหญ่ในพื้นที่ เพื่อความร ่มรื่นและสวยงาม  

เป็นระเบียบ ข้างฝาอาคารเรียนมีบอร์ดแสดงข้อมูลด้าน

การศึกษา และสถิติต่างๆ รวมทั้งมีแผ่นป้ายให้ความรู้อยู่

โดยทั่วไป นอกจากนี้ยังมีการจัดสภาพแวดล้อมที่ก่อให้เกิด 

การเรียนรู ้แก่เด็กในบริเวณโรงเรียนอีกหลายจุด เช่น 

ตามทางเดินมีติดป้ายค�ำขวัญ หลักธรรม สุภาษิตของไทย 

ระหว่างทางเดินระหว่างตึกเรียน และโรงอาหาร มีทางเดิน 

ราดซีเมนต์ ท�ำให้เดินไปมาระหว่างกันสะดวก และ 

ไม่เปื้อนดินในเวลาฝนตก 

ปัญหาที่พบส่วนใหญ่ของโรงเรียนวัดตะเคียนทอง 

(เพชโรปถัมภ์) คือ ขาดแคลนวัสดุ การเรียนการสอน  

สื่อการสอนที่ทันสมัย หนังสือในห้องสมุดก็มีสภาพเก่า 

บางส่วนได้รับบริจาคจากบุคคลภายนอก หรือจากคน 

ในชมุชนด้วยกนัเอง ซึง่หนงัสอืทีไ่ด้รบับรจิาคส่วนใหญ่เป็น

หนังสือด้านสาระความบันเทิงมากกว่าให้สาระความรู้แก่ผู้

อ่านท�ำให้เด็กไม่ให้ความสนใจในการเข้าศึกษาหาความรู ้

จากห้องสมุด รวมทั้งขาดแคลนบุคลากรทางการศึกษา

โรงเรยีนวดัตะเคียนทอง (เพชโรปถมัภ์) ได้มกีารน�ำ 

การเรียนรู้เรื่องภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามาใช้ในสถานศึกษา 

โดยเฉพาะอย่างยิ่ง “ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านภาษาชอง” 

เนื่องจากในต�ำบลตะเคียนทอง ได้ผ่านกระบวนการสร้าง 

อัตลักษณ์ทางชาติพันธุ์ และกระบวนการสร้างส�ำนึกความ

เป็นชาติพันธุ์ ท�ำให้ชาวชองเกิดความมั่นใจทางวัฒนธรรม 

เกดิความรูส้กึว่าตนเองมศีกัดิศ์ร ีมคีวามภาคภมูใิจ จากเดมิ 

ที่อับอายไม่กล้าพูดภาษาชองซึ่งเป็นภาษาแม่ที่ใช้กันมา

ต้ังแต่บรรพบรุษุ กลับหนัมาภาคภมูใิจในความเป็นชอง และ

พยายามอนุรักษ์ภาษาและวัฒนธรรมของตนเอง ด้วยการ 

พฒันาระบบตวัเขยีนภาษาชอง จดัท�ำพจนานกุรมภาษาชอง  

ส�ำหรับใช้ในชีวิตประจ�ำวัน จัดท�ำหนังสือแบบเรียน “ภาษา

ชอง” จดัท�ำปฏทินิวฒันธรรมชอง และสร้างหลกัสตูรท้องถิน่ 

ภาษาชองขึ้นใช้ในโรงเรียน โดยทั้งหมดนี้เกิดจากการ

ท�ำงานของคนในชุมชนทั้งสิ้น และได้รับการสนับสนุนจาก 

หน่วยงานและองค์กรต่างๆ ทีเ่กีย่วข้อง มใิช่เกดิจากครหูรอื

บุคลากรทางการศึกษาใดๆ หรือหน่วยงานใดๆ โรงเรียน

วัดตะเคียนทอง (เพชโรปถัมภ์) ได้น�ำหลักสูตรการเรียน

การสอนภาษาชองเข้ามาสอนในโรงเรียนให้แก่นักเรียน

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3-6 โดยใช้ครูภูมิปัญญาใน 

ท้องถิ่นเป็นผู้ท�ำการสอน ซึ่งมีวิธีการสอนที่หลากหลาย 

อาทิเช่น เปลี่ยนบรรยากาศในห้องเรียนให้เป็นแบบไม่เป็น 

ทางการ มีการเล่นเกม ร้องเพลง แสดงท่าทาง มีนิทาน

พื้นบ้านที่ท�ำจากภูมิปัญญาของชาวชองที่ต้องการสื่อให ้

ผู้อ่านได้รับรู้ ขนบธรรมเนียม ประเพณี ความเชื่อ วิถีชีวิต

ของชาวชองในสมัยก่อน นอกจากนี้ยังมีการพานักเรียน 
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ไปศึกษานอกสถานที่ ได้เรียนรู้ค�ำศัพท์ชองจากชีวิตจริง 

เช่น การท�ำอาหาร ขนมพื้นบ้าน เข้าป่าศึกษาเรื่องพืช

สมุนไพร ท�ำให้เด็กนักเรียนสามารถเรียกชื่อวัสดุ อุปกรณ์ 

ส่วนผสม ส่วนประกอบในการท�ำ พืชผักสวนครัว พืช

สมนุไพร สามารถเรยีกช่ือเครือ่งมือเครือ่งใช้ในการประกอบ

อาหาร/ขนม ซึ่งครูภูมิปัญญาที่เป็นวิทยากรจะใช้ภาษาชอง 

ในการสือ่สาร และสอนเดก็ๆ เหล่าน้ัน เดก็ๆ จะได้รบัความ

สนุกสนานในการได้เรียนรู้ จดจ�ำค�ำศัพท์ที่มีอยู่มากมาย 

ได้อย่างรวดเร็ว และฝังลึก และน�ำกลับไปใช้พูดคุยกับ 

ผู้ปกครอง จนปัจจุบันภาษาชองที่เริ่มเลือนหายไปต้ังแต่

ปี 2500 ถูกน�ำกลับมาใช้ในชีวิตประจ�ำวันอีกครั้งหนึ่ง 

หลักสูตร ท้องถิ่น “ภาษาชอง” นี้ถือว่าเป็น

หลักสูตรท่ีสอนภาษากลุ่มชาติพันธุ์ย่อยเป็นแห่งแรกและ

แห่งเดียวของประเทศไทยในปัจจุบัน ท�ำให้เกิดความ 

ภาคภูมิใจให้กับชาวชองในต�ำบลตะเคียนทอง อ�ำเภอ 

เขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรีเป็นอย่างมาก ซ่ึงกระบวนการ

สร้างเข้มแข็งให้กับชุมชน โดยท�ำการสร้างอัตลักษณ์ทาง

ชาติพันธุ์ และกระบวนการสร้างส�ำนึกความเป็นชาติพันธุ์ 

จนได้มาซึง่หลกัสตูรท้องถิน่ “ภาษาชอง” โดยชมุชนชาวชอง 

ที่เกิดข้ึนน้ี น่าจะน�ำไปเป็นต้นแบบเพื่อปรับใช้ตามความ

เหมาะสมกับการพัฒนากลุ่มชาติพันธุ์ย่อยอื่นๆ ที่อยู่ใน

สถานภาพเดียวกัน

ชนกลุ่มน้อยเขมรถิ่นไทย

โรงเรียนบ้านเนินดินแดง ต�ำบลเทพนิมิต อ�ำเภอ

โป่งน�้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี ตั้งขึ้นเมื่อ พ.ศ. 2504 อยู่ห่าง 

จากตวัเมอืงจนัทบุรไีปทางทศิตะวันตกประมาณ 68 กโิลเมตร  

และอยู่ห่างจากที่ว่าการอ�ำเภอโป่งน�้ำร้อนประมาณ 27 

กิโลเมตร เป็นโรงเรียนที่ตั้งใกล้พรมแดนไทยกัมพูชา 

สถานที่ตั้งโรงเรียนมีลักษณะเป็นที่ราบสูงเชิงเขา 

พื้นดินเป็นดินแดง ให้บริการด้านการศึกษาแก่ประชาชน

ในพื้นที่ 8 หมู่บ้าน คือ บ้านเนินดินแดง บ้านเทพนิมิต 

บ้านบึงชนังกลาง บ้านแหลม บ้านบึงชนังล่าง บ้านบึง

ชนังบน บ้านหนองกก บ้านแหลมใหญ่ ตั้งอยู่ในชุมชน

เขมรถิ่นไทยที่ยังคงมีสภาพวิถีชีวิตแบบดั้งเดิม โรงเรียน

บ้านเนินดินแดงนอกจากมีปัญหาในด้านการเส่ียงจาก

เหตุก่อการร้าย เหตุการณ์ไม่สงบจากฝั่งประเทศกัมพูชา 

แล้วยังต้องเผชิญปัญหาจากสภาพภูมิประเทศ และพื้นดิน  

คือ เวลาฝนตกจะมีน�้ำท ่วมขังบริเวณชั้นล่างของตัว 

อาคารเรียน และพื้นที่ต่างๆ ของโรงเรียน และท�ำให้พื้นตัว

อาคารเรียนสกปรก เนื่องจากน�้ำที่ถูกชะจากผิวดินจะเป็น 

สีแดง การเดินทางไปยงัตัวอาคารเรยีน อาคารประกอบต่างๆ  

ไม่มีทางเดินที่ลาดยางหรือเทซีเมนต์ แต่เป็นทางดิน  

เมื่อมีฝนตกท�ำให้เฉอะแฉะมาก และสกปรกมาก หากมี 

ฝนตกหนักจะเกิดเหตุน�้ำไหลไม่ทัน และท่วมบริเวณ 

อาคารเรียน การเดินทางไปมาหากันจึงเป็นไปด้วยความ

ล�ำบากมาก ซึง่โรงเรยีนได้พยายามแก้ปัญหาโดยท�ำทางลาด

ซเีมนต์ระหว่างอาคาร และโรงอาหาร และน�ำหนิกรวดมาปรับ 

สภาพพื้นที่ที่มีปัญหา นอกจากนี้ยังมีปัญหาขาดแคลนวัสดุ

การเรียนการสอน และส่ือการสอนที่ทันสมัย ไม่มีเคร่ือง

คอมพิวเตอร์ใช้ในโรงเรียนแม้สักเครื่องหนึ่ง ท�ำให้เด็กขาด

โอกาสได้เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ สังคมภายนอก ขาดทักษะการใช้

คอมพิวเตอร์ซึ่งจ�ำเป็นส�ำหรับนักเรียนสมัยนี้ ห้องสมุดของ

โรงเรียนหนังสือที่มีส่วนใหญ่เป็นหนังสือสภาพเก่า และ 

การจัดห้องสมุดยังไม่สามารถดึงดูดความสนใจของเด็กให้

หนัมาเข้าห้องสมดุได้ เนือ่งจากโรงเรยีนขาดแคลนบคุลากร

ทางการศึกษาเป็นอย่างมาก ครูที่ท�ำการสอนอยู่ในปัจจุบัน

เป็นครูที่เพิ่งบรรจุใหม่อายุราชการไม่เกิน 3 ปี อายุเฉลี่ย 

ไม่เกนิ 25 ปี และเป็นบคุคลนอกพืน้ทีจ่งัหวดัจนัทบรุท้ัีงสิน้  

จึงขาดประสบการณ์ในการสอน ขาดความเข้าใจในวิถีชีวิต 

และวัฒนธรรมของชาวบ้าน การส่ือสารระหว่างครูกับ

นกัเรยีน และผูป้กครองกม็ปัีญหาตดิขดั ในส่วนของผูบ้ริหาร 

ก็เพิ่งได้รับแต่งตั้งให้มาด�ำรงต�ำแหน่งผู้บริหารเป็นคร้ังแรก  

และมาประจ�ำการในโรงเรียนบ้านเนินดินแดงเมื่อ 3 เดือน

ที่ผ่านมา จึงยังคงต้องท�ำความเข้าใจกับชุมชน หมู่บ้าน 

และนักเรียนอีกเป็นระยะเวลาพอสมควรในการปรับตัว 

รับทราบปัญหา และพัฒนาโรงเรียนให้เป็นไปตามความ

ต้องการของชุมชน

โรงเรียนบ้านเนินดินแดง ไม่มีการจัดท�ำหลักสูตร

ท้องถ่ินในเรื่องของการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น แต่ได้น�ำ 

ภูมิป ัญญาของท ้องถิ่นเข ้ามาให ้ความรู ้แก ่นักเ รียน 
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โดยเฉพาะการแสดงร�ำอาไย (อายัย) และการละเล่นมด 

ซ่ึงเป็นการละเล่นของชาวเขมรถิน่ไทยในพ้ืนทีท่ีย่งัคงเหลอื 

ให้เห็นเพียง 2 ชนิดนี้เท่านั้น นอกจากนี้โรงเรียนบ้านเนิน

ดนิแดงยงัมีจดุเด่นทีแ่ตกต่างจากสถานศกึษาอืน่ๆ ในพืน้ที่ 

คือมีการน�ำครูชาวกัมพูชาเข้ามาสอนภาษาเขมรให้แก่เด็ก

นักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2-6 ในวันจันทร์ 

และวนัพธุ วนัละ 1 ชัว่โมง ท�ำให้เดก็เรยีนได้ฝึกการพดู ฟัง  

และเขียนภาษาเขมร ซึ่งส่งผลต่อชีวิตและอนาคตของเด็ก

นักเรียนเป็นอย่างมาก เนื่องจากเด็กได้น�ำความรู้ในเรื่อง

การอ่านออกเขียนได้ของภาษาเขมร ในการติดต่อส่ือสาร 

ค้าขาย และแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมระหว่างกัน

ชนกลุ่มน้อยกะซองและซัมเร

โรงเรยีนบ้านปะเดา ต�ำบลด่านชุมพล และโรงเรยีน

บ้านมะม่วง ต�ำบลนนทรีย์ อ�ำเภอบ่อไร่ จังหวัดตราด  

เป็นสถานศึกษาที่มีชนกลุ่มน้อยของภาคตะวันออก คือ  

“กะซอง” และ “ซัมเร” อาศยัอยู ่ซึง่ปัจจบุนัคนกลุม่น้อยนี้ 

ถูกกระบวนการกลืนกลายทางวัฒนธรรมจนท�ำให้ปัจจุบัน

เหลือผู้ท่ีสามารถพดูภาษา กะซอง และภาษาซมัเร ได้ไม่เกนิ 

กลุ่มละ 50 คน 

ส�ำหรับสภาพของโรงเรียนบ้านปะเดา ตั้งอยู่บน

ที่ราบเชิงเขา รอบล้อมไปด้วยสวนยางพารา ไร่สัปปะรด 

ไร่มันส�ำปะหลัง ห่างจากถนนใหญ่เนื่องจากมี มีสนามกีฬา

ขนาดใหญ่ และสนามเด็กเล่น ร่วมทั้งบ่อเลี้ยงปลาดุกอยู่

ด้านหน้าโรงเรียน บริเวณโรงเรียนจึงเงียบสงบเหมาะต่อ

การท�ำการเรียนการสอน

ปัญหาของโรงเรยีนบ้านปะเดา ทีพ่บคอืปัญหาด้าน 

การขาดบุคลากรทางการศึกษา เนื่องจากมีครูประจ�ำการไม่

เพียงพอต่อความต้องการ ซึ่งทางโรงเรียนได้ปัญหาโดยการ

จัดหาครูอัตราจ้างมาช่วยท�ำการสอนให้แก่นักเรียน และ

ปัญหาใหญ่ที่พบก็คือ โรงเรียนมีนักเรียนที่มีความบกพร่อง 

จ�ำนวนหนึ่ง ซึ่งต้องใช้บุคลากรที่มีความรู ้เฉพาะด้าน 

ในการดูแลนักเรียนเหล่านี้เป็นพิเศษซึ่งทางโรงเรียน 

ไม่สามารถจัดหาได้ จึงได้ใช้วิธีจ้างครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ 

ในพื้นที่เข้ามาช่วยดูแลเด็กที่มีความบกพร่องเหล่านี้ ซึ่ง

ครูพี่เลี้ยงขาดทักษะ ความรู้ในการดูแลตามวิธีที่ถูกต้อง  

อีกทั้งโรงเรียนยังมีปัญหาเรื่องขาดแคลนวัสดุ การเรียน 

การสอน ซึง่ส่วนใหญ่มสีภาพปานกลาง ยงัสามารถใช้การได้ดี  

เนื่องจากโรงเรียนบ้านปะเดาเป็นโรงเรียนแนวชายแดน 

หน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงานด้านความมั่นคง

มุ่งทุ่มงบประมาณเพื่อพัฒนาให้โรงเรียนสามารถจัดเรียน

การสอนให้แก่นักเรียนได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 

โรงเรยีนบ้านปะเดา ไม่มกีารจดัท�ำหลักสูตรท้องถิน่ 

ในเรื่องของการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นมีเพียงน�ำปราชญ์

ชาวบ้าน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ มาให้ความรู้

แก่นักเรียน

โรงเรียนบ้านมะม่วง ต�ำบลนนทรีย์ อ�ำเภอบ่อไร่ 

จังหวัดตราด สร้างเมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2489 อยู่ห่างจาก

ตัวเมอืงตราดไปทางเหนอืประมาณ 45 กโิลเมตร และอยูห่่าง 

จากที่ว่าการอ�ำเภอบ่อไร่ 7 กิโลเมตร สภาพภูมิศาสตร์ของ

โรงเรียนโดยรอบจะเป็นชุมชน มีบ้านเรือนประชาชนอยู่

หนาแน่น ต้ังอยู่บนที่ราบเนินเขา อากาศดี ก่อนจะถึงตัว

โรงเรียนต้องผ่านบ้านชาวซัมเร/ชาวบ้าน 2-3 หลัง ด้าน

ข้างขวาของโรงเรียน มีห้องแถวติดกับอาคารเรียน ท�ำให้

มีอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนบ้าง และโรงเรียน

มีการส่งเสริมการเรียนรู ้ของเด็กโดยมีการจัดท�ำติดป้าย

ค�ำขวัญ สุภาษิต หลักธรรมต่างๆ อยู่บริเวณข้างทางเดิน 

และบริเวณฝาผนังอาคารเรียนมีการจัดบอร์ดนิทรรศการ

ให้ความรู้ด้านวันส�ำคัญทางศาสนา ราชวงศ์จักรี ค่าสถิติ

ต่างๆ ผู้บริหารในระดับจังหวัด เป็นต้น 

ปัญหาการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านมะม่วง

ส่วนใหญ่เป็นเรื่องของการขาดงบประมาณขาดบุคลากร

ทางการศึกษาที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในด้านการดูแลเด็ก 

ที่มีความบกพร่องเป็นพิเศษ ซึ่งโรงเรียนบ้านมะม่วงมี

นักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วมอยู่ถึง 27 คน ซึ่ง

นักเรียนเหล่านี้ทางโรงเรียนต้องจัดหาบุคลากรมาดูแล 

ให้ความรูเ้ป็นพเิศษ ซึง่ทางโรงเรยีนไม่สามารถมงีบประมาณ 

เพื่อจัดจ้างบุคลากรมาเพื่อดูแลเด็กเหล่านี้เป็นพิเศษ 

โรงเรยีนบ้านมะม่วง ไม่มกีารจดัท�ำหลกัสตูรท้องถิน่

ในเรื่องของการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นแต่มีการน�ำภูมิปัญญา

ท้องถิ่นจากการที่นักภาษาศาสตร์คาดว่ากลุ่มชาติพันธุ ์
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ภาษากะซอง และซัมเร อยู่ในภาวะถดถอยอย่างรุนแรง

และเสี่ยงต่อการสูญหาย และถูกกลืนกลายเป็นคนไทย 

จนหมด เนื่องจากเหลือผู้พูดภาษากะซองและภาษาซัมเร 

อยู่ไม่เกินกลุ่มละ 50 คนนั้น และปัจจุบันชาวกะซอง

และซัมเร เลิกใช้ภาษาถิ่นของตนหันมาพูดภาษาไทยกัน 

จนเกือบหมด ยกเว้นเพียงผู้เฒ่าผู ้แก่อีกเพียงไม่กี่คน

เท่านั้นที่สามารถพูดและฟังภาษาถิ่นของตนได้ 

ขั้นตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์สภาพปัญหาที่เป็น

อุปสรรคต่อการอยู ่ร ่วมกันอย่างสันติของชนกลุ ่มน้อย 

ในภาคตะวันออก ในพื้นที่ศึกษา

1. โรงเรียนบางโรงเรียนของชนกลุ่มน้อย ไม่ให้

ความส�ำคัญกับภูมิปัญญาท้องถิ่น บางส่วนท�ำให้โรงเรียน

แยกเด็กออกจากชีวิตจริงและวิถีชุมขน เน้น สิทธิบริโภค

นิยม และวัตถูนิยม เม่ือคนในชุมชนมีการเปลี่ยนแปลงวิถี

เน้นรายได้ หรอื เงนิเป็นใหญ่ ผลลพัธ์ทีต่ามอกีประการหนึง่ 

ก็คือลัทธิบริโภคและวัตถุนิยมที่เข้ามาเป็นค่านิยมหลักของ

คนในชุมชน ท�ำให้ละทิ้งประเพณีของชุมชน การละเล่น 

ท้องถิ่น ผลท�ำให้ท�ำชุมชนขาดความเป็นน�้ำหนึ่งใจเดียวกัน 

ในกลุ่มของเขา เพราะประเพณีและการละเล่นท้องถิ่น 

เป็นผลึกความคิดของชุมชนให้เป็นทั้งความบันเทิงใจและ

ท�ำให้ชุมชนเกิดหนึ่งใจเดียวกัน

2. นับตั้งแต่มีการประกาศใช้หลักสูตรใหม่เป็นต้น

มาได้เกิดปัญหาในทางปฏิบัติมาโดยตลอด นับตั้งแต่ปัญหา

ในการจัดหลักสูตรในลักษณะที่เป็นหลักสูตรแกนกลาง 

ให้เชื่อมไปสู่การท�ำหลักสูตรท้องถิ่น เพราะกรอบหลักสูตร

ที่วางไว้ค่อนข้างกว้าง แม้จะครอบคลุมสาระค่อนข้างมาก

แต่ก็ยังมีจุดอ่อนในทางปฏิบัติที่ขึ้นอยู่กับสถานศึกษาว่าจะ

เข้าใจหลักคิดของหลักสูตรท้องถิ่นและสามารถน�ำไปใช้ 

ปรับให้เหมาะสมและมีความเป็นท้องถิ่น

3. สถานศึกษาขาดการผลักดันจากเขตพื้นที่ 

การศึกษา ในการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับชนต่าง

วัฒนธรรม ซึ่งเป็นกลไกส�ำคัญในการจัดการศึกษา

4. โรงเรียนในชนต่างวัฒนธรรม ทุกโรงเรียน 

ขาดแคลนแหล่งเรียนรู้ และไม่มีทรัพยากรการเรียนรู้ที่มี

คุณภาพ ทั้งคอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต ห้องสมุด แหล่ง

เรียนรู้ในท้องถิ่น พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น เป็นต้น

5. ครูผู้สอนเป็นผู้ที่ไม่มีประสบการณ์การสอน

วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ของชนกลุ่มน้อย ท�ำให้

ไม่สามารถมองเห็นภาพการจัดการเรียนการสอนในชุมชน

ต่างวัฒนธรรมได้อย่างครบวงจร เนื่องส่วนมากเป็นครู 

บรรจุใหม่ ครูที่มีประสบการณ์มานานในชุมชนส่วนมาก

ท�ำงานได้สักระยะก็ขอย้ายกลับบ้านหรือเพื่อสะดวกในการ 

เดินทาง

6. ครู ในโรงเรียนส่วนมากเป็นคนนอกพื้นที่  

การรู ้จักชุมชนต่างวัฒนธรรมในชุมชนแคบและผิวเผิน 

ท�ำให้การสร้างความสัมพันธ์และการประสานกับชุมชน

ชาวบ้านท�ำได้ยาก

7. ปัญหาด้านหลักสูตรและเนื้อหา ควรมีการปรับ

และเพิ่มเติมเนื้อหาบางส่วนให้ เหมาะสมและสอดคล้อง

กับสภาพสังคม และควรเพิ่มเนื้อหาเกี่ยวกับท้องถิ่น

8. ปัญหาด้านเนื้อหาบางวิชาขัดกับความเชื่อเดิม

ของคนชนกล่มน้อย ซ่ึงยังยึดถืออยู่ เช่น ความเช่ือเร่ืองผี  

การเล้ียงผีและนับถือผี ความเชื่อเกี่ยวกับโชคลาง และ

การรับประทานอาหาร

9. ปัญหาการศึกษานอกโรงเรียนหน่วยงานของรัฐ 

ที่ให้ความรู้เข้าไปปฏิบัติงานในพื้นที่น้อย นานๆ ไปท�ำให้

ราษฎรได้รับความรู้ไม่เพียงพอและไม่ต่อเนื่อง

10. ปัญหาด้านการเรียนรู้ในสถาบันครอบครัว 

ผู ้ปกครองต้องท�ำงานจึงไม่มีเวลาถ่ายทอดความรู ้ให ้

ลูกหลานอย่างเต็มที่ เด็กรุ่นใหม่มีความเป็นอยู่แบบไทย 

ไม่นิยมใช้ชีวิตแบบชาติพันธุ์ของตนเอง เพราะถูกอบรม

สั่งสอนจากโรงเรียนให้เป็นแบบไทย ท�ำให้มีการปรับตัว

เมื่ออยู่บ้าน 

11. ปัญหาด้านแหล่งค้นคว้าเพิ่มเติมในชุมชน

ไม่มีเพียงพอ จึงท�ำให ้เด็กมีความรู ้ ไม ่เพียงพอจาก 

การเรียนด้วยทักษะกระบวนการต่างๆ หาข้อมูลเพิ่มเติม

จากรายวิชาต่างๆ ที่เรียนมาจากในโรงเรียนได้ยากและ 

ไม่ค่อยได้รับข้อมูลข่างสารที่ทันสมัยเท่าที่ควร

12. ปัญหาด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียนมิได้

มีเนื้อหาเกี่ยวกับท้องถิ่นบรรจุอยู่ในหลักสูตร ท�ำให้เด็ก
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เรียนรู้เร่ืองของชนกลุ่มน้อยอย่างไม่เป็นทางการ ซึ่งอาจ

ไม่ถูกต้องตามหลักวิชา 

การอภิปรายผล

จากงานวิจัย การจัดการศึกษาให้เหมาะสมเพื่อให้

ผู้เรียนเข้าใจ วัฒนธรรมของตนเอง พร้อมทั้งยอมรับและ

เข้าใจวัฒนธรรมของผู้อื่นนั้นวัตถุประสงค์หลักเป็นการ

จัดการศึกษาแบบพหุวัฒนธรรมเพ่ือเป็นการส่งเสริมการ

อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขของทุกคน ควรมีแนวทางในการ

ปฏิบัติดังนี้

1. การสร้างโอกาสที่เท่าเทียม ให้ความยุติธรรม 

ความเสมอภาคในการได้รับการศึกษาของผู้เรียนที่มาจาก

ความหลากหลายทางวัฒนธรรม เชื้อชาติ ศาสนา เพศ 

ฐานะทางสังคม สภาพร่างกาย

2. การปรับวิธีการจัดการเรียนการสอน เพื่อ

ให้เหมาะกับรูปแบบการเรียนรู ้ของผู ้เรียนที่มาจากต่าง

วัฒนธรรม

3. การปรับเนื้อหาในบทเรียนเพื่อให้ความส�ำคัญ

กับวัฒนธรรมต่างๆ

4. การปรับทัศนคติในการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ

ของผู้เรียนที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

แนวทางในการปฏิบัติของการจัดการศึกษา

แนวทางที่ 1 การสร้างโอกาสที่เท่าเทียม ให้ความ

ยุติธรรม ความเสมอภาคในการได้รับการศึกษาของผู้เรียน

ที่มาจากความหลากหลายทางวัฒนธรรม เชื้อชาติ ศาสนา 

เพศ ฐานะทางสังคม สภาพร่างกาย ความเท่าเทียมในที่นี ้

หมายถึงความเท่าเทียมทั้งโอกาสของการได้รับการศึกษา 

และความเท่าเทียมของโอกาสในการประสบความส�ำเร็จ

ทางการศึกษา ดังนั้น จึงต้องมีการปรับวิธีการสอน และ

นโยบายการจดัการศกึษาให้เอือ้ต่อผูเ้รยีนทกุกลุม่วฒันธรรม 

เพื่อให้เกิดความเสมอภาคและเท่าเทียมกับผู้เรียนทุกกลุ่ม 

(Banks,James A, 1981) ซึง่หากน�ำไปใช้ในโรงเรยีนจะช่วย 

แก้ปัญหาความไม่เสมอภาคอย่างที่ชนกลุ่มน้อยบางกลุ่ม

ประสบอยู ่ ความเท่าเทียมกันในโอกาสของการได้รับ 

การศึกษา โดยมากแล้วครูมีบทบาทส�ำคัญ

แนวทางที่ 2 การปรับวิธีการจัดการเรียนการสอน 

เพื่อให้เหมาะกับรูปแบบการเรียนรู้ของผู้เรียนที่มาจากต่าง

วัฒนธรรม มีวัตถุประสงค์เพื่อจัดการศึกษาให้เกิดความ 

เท่าเทียมและการยอมรับของผู้เรียนในทุกกลุ่มวัฒนธรรม 

วธิกีารปรบัการจดัการเรยีนการสอนม ีโรงเรยีนควรมนีโยบาย 

ทีช่ดัเจนเกีย่วกบัชนต่างวฒันธรรมศึกษาคือ แนวทางในการ 

จัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม และแนวปฏิบัติ 

ในโรงเรียน (Lynch James ,1981)รวมถึงการสื่อสารไปถึง 

พ่อแม่และประชาชนว่าโรงเรียนให้ความส�ำคัญกับพหุ

วัฒนธรรมศึกษากับผู้เรียนปรับทัศนคติ ความเชื่อ และ

การปฏิบัติของบุคลากรสิ่งส�ำคัญที่สุด (Brembeck,1977)

คือ ทัศนคติของบุคลากรซึ่งหมายรวมถึง ครู ผู้บริหาร 

เจ้าหน้าที่ ธุรการ แม่บ้าน ภารโรงและเจ้าหน้าที่ทุกคน 

ในโรงเรียน บุคลากรโดยเฉพาะครูจะต้องเชื่อว่าผู้เรียน

ทุกคนไม่ว่าจะมาจากเชื้อชาติใด เพศใด มีความผิดปกติ

ทางร่างกายหรือไม่ ล้วนแล้วแต่มีโอกาสที่จะประสบ 

ความส�ำเร็จในการเรียนด้วยกันทั้งนั้น ความเชื่อเช่นนี้ 

จะช่วยให้ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อตนเอง และเพิ่มความ

มั่นใจใน การเรียนให้แก่ผู้เรียนอีกด้วย (Seidenfaden, 

1967)

การจ้างบุคลากรในโรงเรียนให้มีความหลากหลาย  

บุคลากรในโรงเรียน เช่นผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าที่ บุคลากร

สนบัสนนุอืน่ๆ ควรมคีวามหลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นเชือ้ชาติ  

เพศ ศาสนา และสภาพร่างกาย ความหลากหลายของ

บุคลากรเช่นนี้ จะเป็นเครื่องสะท้อนให้เห็นถึงนโยบาย

ของโรงเรียนเกี่ยวกับพหุวัฒนธรรมศึกษาของโรงเรียน

เป็นอย่างดี

หลักสูตรของโรงเรยีนควรมกีารปรบัเพือ่ให้สะท้อน

มุมมองของชนกลุ่มน้อยมากขึ้นเป็นการน�ำเสนอเนื้อหา

หลกัสตูรผ่านมมุมองของชนกลุม่น้อยเองด้วยไม่ใช่เพยีงแค่ 

เพิ่มเรื่องราวของชนกลุ่มน้อยเข้าไปในหลักสูตรเท่านั้น 

การปรับหลักสูตรเช่นนี้จะช่วยให้ผู้เรียนมองปัญหา และ

ประเด็นต่างๆ จากมมุมองของคนหลากวฒันธรรม (Le Bar,  

Frank M, 1964)
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เทคนิคการสอน ส�ำคัญที่สุดคือ ผู้สอนจะต้องใช้

วิธีการสอนท่ีเน้นกรมีส่วนร่วม และ การจัดกิจกรรมกลุ่ม

เทคนิคการสอนที่เหมาะสมกับหลักสูตรที่มีความเป็นพหุ

วัฒนธรรมศึกษา คือ การเรียนที่ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และ

การเรียนที่ครูฟังเสียงและความคิดเห็นของผู้เรียนที่มาจาก

หลากหลายวฒันธรรม โดยโรงเรยีน และเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ต้องมีการจัดการอบรมวิธีการสอนส�ำหรับผู้เรียนที่มีความ

หลากหลายทางวัฒนธรรมให้แก่ครู (Maneevon, 1974)

รูปแบบการจัดการศึกษาประกอบด้วย 7 มิติ  

(1) การบรูณาการในเนื้อหาวิชา (2) กระบวนการสร้าง 

องค์ความรู้ (3) การลดอคต ิ(4) การจดัหลกัสตูรให้เหมาะสม  

(5) การสอนยดึหลกัความเท่าเทยีม (6) การปรบัวฒันธรรม

ในโรงเรยีนและ (7) การสร้างบรรยากาศความร่วมมอืชมุชน 

ส่วนการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ก็มีส่วนส�ำคัญ 

ประกอบด้วย (1) การปลกูฝังความเป็นไทย (2) บรรยากาศ

การเรียนรู้ร่วมกันระหว่างนักเรียนไทยและนักเรียนต่าง

วัฒนธรรม (3) การปฏิบัติตัวและการด�ำเนินชีวิตของครู 

ผู้บริหาร (4) ด้านกิจกรรมประจ�ำปี (5) บรรยากาศภายใน

โรงเรียน ร่วมทั้งการสร้างหลักสูตรท้องถิ่นโดยความร่วมมือ 

จากชุมชน 

ส ่วนรูปแบบการจัดการศึกษานอกโรงเรียน 

ประกอบด้วย (1) แหล่งความรู้ให้การศึกษา (2) วิธีการ

ถ่ายทอดความรู้ (3) ความรู้ที่ถ่ายทอดกัน

ผลการประเมินรูปแบบโดยแบ่งการประเมินเป็น 

2 ส่วน

1. การประเมินร่างโดยผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน ผลการ

ประเมินมีความเหมาะสม และเป็นไปได้ตามวัตถุประสงค์ 

2. การประเมนิรปูแบบการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

ที่ เน ้นบูรณาการความหลากหลายทางวัฒนธรรมและ

ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข

ของชนกลุ่มน้อยในภาคตะวันออกของประเทศไทย โดยใช้

เทคนิคการสนทนากลุม่ โดยมเีงือ่นไขผูเ้ข้าร่วมสนทนาดงันี้

1) กลุ ่มผู ้บริหารและครู โรงเรียนในพื้นที ่

ชนกลุ่มน้อย 4 โรงเรียน 

2) กลุ่มผู้บริหารการศึกษาส�ำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาจังหวัดจันทบุรีเขต 2 

3) กลุ่มผู้บริหารการศึกษาส�ำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาจังหวัดตราด 

4) กลุ ่มนักวิชาการด้านวัฒนธรรม และ

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5) กลุ่มศูนย์การศึกษานอกระบบและการ

ศึกษาตามอัธยาศัยอ�ำเภอ

6) กลุ่มองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น 

วิธีการจัดแบ่งการสนทนาเป็น 3 กลุ่มตามพื้นท่ี

ศึกษา

1. ชนกลุ่มน้อย ชาวชอง

2. ชนกลุ่มน้อย ชาวเขมรถิ่นไทย

3. ชนกลุ่มน้อย ชาวกะซองและซัมเร

ผลการประเมิน พบว่า มีความเหมาะสมและ

เป็นไปได้ และมีประโยชน์ในการจัดการศึกษาอยู่ในระดับ

มากที่สุด

ข้อเสนอแนะ

1. การศึกษาในชุมชนต่างวัฒนธรรมนักเรียน

ควรได้รับการเรียนรู้แบบปรับเหมาะสมตามความต้องการ

จ�ำเป็นของแต่ละบุคคลและชุมชน ด้วยการที่มีแหล่ง 

เรยีนรูท้ีห่ลากหลายและเข้าถงึได้ง่ายยิง่ขึน้ในแต่ละท้องถิน่

2. โรงเรียนกับชุมชนต่างวัฒนธรรม จะต้องมี 

เครือข่ายการเรียนรู้ตนเองมากขึ้นเพื่อการเรียนรู้ร่วมกัน

อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น มีการใช้ประโยชน์ทรัพยากร

การเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ระหว่างชุมชนมากขึ้น

3. นอกจากจดัการศกึษาตามวฒันธรรมท้องถิน่แล้ว 

โรงเรียนยังต้องมีมาตรฐานการเรียนรู้รวมถึงการด�ำเนินการ

เรื่องการประกันคุณภาพอย่างเป็นระบบที่มีประสิทธิภาพ

4. จากผลการศึกษาพบว่า การสร้างความรู้สึก

ภูมิใจในความเป็นชอง เป็นปัจจัยส�ำคัญที่ท�ำให้ชาวชอง 

ใน อ�ำเภอเขาคิชฌกฏู จงัหวดัจนัทบรุ ียงัคงรกัษาเอกลกัษณ์ 

และวัฒนธรรมให้คงอยู ่จนถึงปัจจุบัน ดังนั้นชุมชนกับ

สถานศึกษาจึงควรร่วมจัดท�ำหลักสูตรท้องถิ่นในเรื่อง

ประวัติศาสตร์ชาวชอง เพื่อให้ชาวชองรุ่นใหม่เกิดความรู้สึก 
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รัก ภาคภูมิใจ และร่วมกันอนุรักษ์ภาษา ประเพณีของตน 

ต่อไป และยังต้องน�ำไปใช้กับสถานศึกษาชนกลุ่มน้อย  

ชาวกะซองและซัมเร ร่วมทัง้เขมรถิน่ไทยด้วย จะก่อให้เกดิ 

ประโยชน์อย่างมาก

5. จากการศึกษาพบว่าหลักสูตรท้องถิ่นภาษาชอง

ที่สอนโดยครูภูมิปัญญาชาวชองประสบผลส�ำเร็จอย่างมาก 

ท�ำให้เด็กนักเรียนเชื้อสายชองเกิดความรักและภาคภูมิใจ

ในภาษา และชาติพันธุ์ชองของตนว่ามีวัฒนธรรมและภาษา

เป็นของตนเอง แสดงถึงการเป็นชาติพันธุ์ที่ความเจริญ 

เก่าแก่ในอดีต จึงเริ่มหันมาใช้ภาษาชองในการติดต่อสื่อสาร

กับเพื่อน พ่อแม่พี่น้อง และบุคคลภายนอก มิได้เกิด

ความรู้สึกอับอายในการใช้ภาษาชองเช่น ในอดีต จึงควร 

สนับสนุนให้สถานศึกษาในพื้นที่ที่มีชนต่างวัฒนธรรม 

อาศัยอยู ่ควรอนุรักษ์ฟื ้นฟูภาษาและวัฒนธรรมท้องถิ่น

และร่วมกันพัฒนาหลักสูตรให้สอนนักเรียนในระดับที่สูง

ขึ้นต่อไป

6. จากผลการศึกษาพบว่านโยบายของสถานศึกษา 

มผีลต่อการคงอยูข่องภาษาถิน่ ดงันัน้ สถานศกึษาควรให้การ 

สนับสนุนให้นักเรียนที่มีเชื้อสายชาติพันธุ ์ใช ้ภาษาถิ่น 

ในการตดิต่อสือ่สารภายในโรงเรยีน และด�ำเนนิการปรบัปรงุ

หลักสูตรท้องถิ่นด้านภาษาให้ทันสมัย และเป็นที่น่าสนใจ 

โดยใช้วิทยากร ครูผู้สอนที่เป็นชนต่างวัฒนธรรม 

ภาพ 2 รูปแบบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เน้นบูรณาการความหลากหลายทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อ

ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขของชนกลุ่มน้อยในภาคตะวันออกของประเทศไทย



75

เอกสารอ้างอิง

Banks, J. A. (1981). Multiethnic Education: Theory and Practice. Mass: Allyn and Bacon.

Banks, J. A. (2001). Cultural diversity and education: Foundations, curriculum, and teaching. Allyn and  

	 Bacon.

Benson, D. (1982). Traditional minorities and language education in Thailand. Final Report to National  

	 Research Council, Majority/Minority Linguistic Interface in Thailand. Melbourne: University  

	 of Melbourne.

Brembeck, C. S. (1977). Social foundations of education: A coss-cultural approach. New York: John  

	 Wiley and Sons.

Le Bar, Frank M., et al. (1964). Ethnic groups of mainland Southeast Asia. New Haven, Conn.;  

	 Human Relations Area Files Press.

Lynch, J. (1986). An initial typology of perspectives on staff development for multicultural teacher  

	 education, In Sohan Modgil et al. (eds). Multicultural education: The interminable debate.  

	 U.K.: The Palmer Press.

Maneevon, M. F. R. (1974). The Socialization of the Rural Thai in Family and School. Ph.D. Dissertation,  

	 Clarement Graduate School.

Seidenfaden, E. (1967). The Non-Thai People of Thailand. The Thai People Book I. Bangkok: The Siam  

	 Society.

Webber, K. E. (1976). Ethnographic Notes of the Chong Population in Chantaburi Province Southeast  

	 Thailand. Thailand Research Project diffusion of Innovation Coast Hinterland-Confinuum  

	 Preliminary Report No.7. Hidenberg: Office of Senior Research Fellow of the South Asia  

	 Institute of Heidenberg University of German Culture.


