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บทคัดย่อ

การศกึษานีม้วีตัถปุระสงค์เพ่ือพัฒนาและประเมนิหลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่พฒันาสมรรถนะครภูาษาไทยด้านการสอน 

คิดวิเคราะห์ รวมทั้งติดตามผลความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน ที่สอนโดยครู ที่เป็นผู้ผ่านการอบรมหลักสูตรนี้  

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการทดลองหลักสูตร ประกอบด้วยครูภาษาไทยระดับมัธยมศึกษาจ�ำนวน 8 คน และนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 1 จ�ำนวน 320 คน เลือกมาโดยการสุ่มแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือ หลักสูตรฝึกอบรม

เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูภาษาไทยด้านการสอนคิดวิเคราะห์ ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ เนื้อหา กิจกรรมการฝึกอบรม 

ส่ือ/อุปกรณ์ และการวัดผลประเมินผล หลักสูตรดังกล่าวผู้วิจัยเป็นผู้สร้างขึ้นเองและทดสอบคุณภาพของหลักสูตร  

โดยการทดลองใช้กับครู 3 คน 6 คน และ 12 คน ผลปรากฏว่าหลักสูตรฝึกอบรมมีประสิทธิภาพ 81.12 / 81. 25 

เมื่อน�ำหลักสูตรมาใช้ฝึกอบรมกับกลุ่มตัวอย่างจ�ำนวน 8 คน พบว่าหลังการฝึกอบรมมีคะแนนความสามารถในการคิด

วิเคราะห์สูงข้ึนกว่าก่อนการฝึกอบรม นอกจากนั้นผู้วิจัยสร้างแบบวัดการคิดวิเคราะห์ในวิชาภาษาไทยจ�ำนวน 30 ข้อ 

และตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือมีค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยหาค่า IOC มีค่าเท่ากับ 0.60-1.0 และมีค่าความ

เชื่อมั่นทั้งฉบับ 0.78 โดยใช้สูตร KR. 20 ผลการวิจัยพบว่า หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะครูภาษาไทยด้าน

การสอนคิดวิเคราะห์ มีประสิทธิภาพสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน และจากการติดตามผลกับนักเรียนที่ครูเป็นกลุ่มตัวอย่าง

น�ำหลักสูตรไปใช้สอน พบว่า นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์สูงขึ้น หลังจากได้รับการสอนจากครูที่ผ่าน 

การฝึกอบรมโดยใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะครูภาษาไทยด้านการสอนคิดวิเคราะห์ 
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ความน�ำ

การคิดเป็นทักษะที่ส�ำคัญและจ�ำเป็นอย่างยิ่ง

ส�ำหรับการด�ำรงชีวิต สังคมจะพัฒนาก้าวหน้าได้ก็ต่อเมื่อ

บุคคลในสังคมน้ันมีความคิดริเริ่ม การจัดการศึกษาจึงมี

ความส�ำคัญที่สุด ดังที่ระบุไว้ในแผนการศึกษาแห่งชาติ 

(พ.ศ. 2545 -2559) ที่ก�ำหนดเป้าหมายว่าคนไทยทุกคน

ต้องมีทักษะและกระบวนการในการคิด การคิดวิเคราะห์

และแก้ปัญหา มีความใฝ่รู้ และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้

ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม สามารถพัฒนาตนเองได้อย่าง 

ต่อเน่ือง เต็มตามศักยภาพ สถานศึกษาเป็นสถาบันทาง

สังคมท่ีมีความส�ำคัญที่สุดในการท�ำหน้าที่สร้างและพัฒนา

คนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีคุณภาพ สามารถด�ำรงชีวิต 

อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ผู้ที่มีบทบาทโดยตรงกับ

ภารกจิดังกล่าวคอื ผูบ้รหิารโรงเรยีนหรอืผูบ้รหิารสถานศกึษา  

ซึ่งเป็นกลไกลส�ำคัญและเป็นตัวจักรส�ำคัญในการผลักดัน

และพฒันาครใูห้เกดิการเปลีย่นแปลงวฒันธรรมในการสอน 

Abstract

This study aims to develop and evaluate the training programs in improving Thai teacher 

performance in teaching analytical thinking skills and to monitor the ability of analytical thinking 

of students taught by teachers who are trained in this course. The samples used in this experimental 

program were 8 high school teachers and 320 students selected by purposive sampling. Equipment 

used in this study was a curriculum designed by a researcher for training Thai language teachers 

consisting of purpose, teaching content, media and instruments, and measurement evaluation. The 

curriculum quality was tested by 3, 6 and 12 teachers who found the quality of the curriculum to be 

81.12/81. 25. When this curriculum was used to train 8 teachers, ability scores of analytical thinking 

were higher. The measurement of analytical thinking in Thai language teaching was 30 questions with 

the Item Objective Conguence Index equal to 0.60 to 1.0 and a confidence level of 0.78 by the KR-20 

formula. The results show that the training curriculum for Thai language teachers in analytical thinking 

competencies had high performance. Upon follow-up, students who were taught by teachers who were 

trained in this program had high performance in analytical thinking.

Keywords: development of training curriculum, analytical thinking, competency

และเปล่ียนแปลวิธีการสอน

วิชาภาษาไทยซึ่งเป็นวิชาพื้นฐานที่ถือว ่าเป็น 

เครื่องมืออย่างหนึ่งในการเรียนรู้ของมนุษย์ในการติดต่อ

ส่ือสาร สร้างความเข้าใจและแสวงหาความรูจ้ากแหล่งข้อมลู

ต่างๆ เพื่อพัฒนาความรู้ การคิดวิเคราะห์ ความต้องการ 

และความรูสึ้กต่อผูอ่ื้น เพือ่ให้เกดิความเข้าใจตรงกนั ดงันัน้ 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

จัดให้วิชาภาษาไทยเป็นวิชาทักษะที่ต้องฝึกฝนเด็กให้เกิด

ความช�ำนาญทุกทักษะทุกด้าน เพื่อน�ำไปประยุกต์ใช้ในการ

เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน ครูภาษาไทยจึงเป็นบุคคล

ส�ำคัญในการสอนคิดวิเคราะห์และการฝึกอบรมครูโดยยึด

สมรรถนะเป็นฐานจึงเป็นกระบวนการพัฒนาบุคคลให้มี

ความรู้ ทักษะ เจตคติในการท�ำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

จงึจ�ำเป็นต้องพฒันาหลักสูตรฝึกอบรมเพือ่พฒันาสมรรถนะ

ครูภาษาไทยด้านการสอนคิดวิเคราะห์
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วัตถุประสงค์การวิจัย

1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนา

สมรรถนะครูภาษาไทยด้านการสอนคิดวิเคราะห์

2. เพื่อประเมินหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนา

สมรรถนะครูภาษาไทยด้านการสอนคิดวิเคราะห์

3. ติดตามผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนา

สมรรถนะครูภาษาไทยด้านการสอนคิดวิเคราะห์

แนวคิดทฤษฎี

มาตรฐานวิชาชีพครู

มาตรฐานสมรรถนะครูภาษาไทยของส�ำนักงานคณะ

กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

มาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา

แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร

Taba (1962) วิเคราะห์ความต้องการของผู้ฝึกอบรมและ

การพัฒนาหลักสูตร

Ben-Peretz (1992) สร้างหลักสูตรฝึกอบรมโครงการ

วิจัยและพัฒนา

แนวคิดการสอนคิดวิเคราะห์

- การคิดวิเคราะห์องค์ประกอบ

- การคิดวิเคราะห์ความสัมพันธ์

- การคิดวิเคราะห์หลักการ

ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานBloom; 

ทิศนา แขมมณี 

รูปแบบและกระบวนการฝึกอบรม

ทฤษฎีการเรียนรู้ของผู้ใหญ่

หลักสูตร

ประกอบด้วย

หลักการและเหตุผล

จุดมุ่งหมายของหลักสูตรฝึกอบรม

โครงสร้างหลักสูตร

เนื้อหาสาระของหลักสูตร

กิจกรรมการฝึกอบรม

ระยะเวลาในการฝึกอบรม

การวัดและประเมินผลการฝึกอบรม

ผู้ทรงคุณวุฒิ

ตรวจสอบ

การทดลองใช้

Pretest

ทดลอง

Posttestหลักสูตรฝึกอบรม

ปรับปรุง

ปรับปรุง

ภาพ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย

วิธีด�ำเนินการวิจัย

การศกึษาครัง้นีเ้ป็นการวจิยัและพฒันา (research 

and development) โดยมีข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตร

ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะครูภาษาไทยด้านการสอน

คิดวิเคราะห์ โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

ข้ันตอนการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม

ตอนที่ 1 การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน 

ตอนนี้เป็นการจัดเตรียมเพื่อก�ำหนดข้อมูลพื้นฐานที่จ�ำเป็น

และต้องการในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม ประกอบด้วย 

3 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 สัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา  

ขั้นที่ 2 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสอน

คิดวิเคราะห์ ขั้นที่ 3 การจัดกลุ่มสนทนา เกี่ยวกับการสอน

ภาษาไทยกับการคิดวิเคราะห์ การสร้างหลักสูตรฝึกอบรม 

องค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรม จากนั้นน�ำข้อมูล 

มาวิเคราะห์ สังเคราะห์และสรุปเป็นข้อมูลพื้นฐานในการ

สร้างหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะครูภาษาไทย

ด้านการสอนคิดวิเคราะห์

ตอนที่ 2 การสร้างหลักสูตรฝึกอบรม ตอนนี้

เป็นการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะครู

ภาษาไทยด้านการสอนคิดวิเคราะห์มีขั้นตอนด�ำเนินการ  

3 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 การสร้างโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรม  

ขั้นที่ 2 การตรวจสอบโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรม ขั้นที่ 3 

การปรับปรุงหลักสูตรเพื่อน�ำไปทดลองใช้ต่อไป



203

ตอนที่ 3 การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อหา

ประสทิธภิาพ ในตอนน้ีเป็นการทดลองใช้หลกัสตูรฝึกอบรม

กับครูภาษาไทยที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 3 คน 6 คน 

และ 12 คน เพื่อประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรและ

ปรับปรุงแก้ไขหลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือน�ำไปใช้ในสถานการณ์

จริงกับกลุ่มตัวอย่างครูภาษาไทย จ�ำนวน 8 คน 

ตอนที่ 4 ประเมินหลักสูตรฝึกอบรมหลังการฝึก

อบรมเป็นเวลา 1 เดือน กับนักเรียนที่เรียนกับครูผู้ที่เข้ารับ 

การอบรม จ�ำนวน 8 ห้องๆ ละ 40 คน จ�ำนวน 320 คน 

เพื่อน�ำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้ได้หลักสูตร

ฉบับสมบูรณ์

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ครภูาษาไทยระดบัมัธยมศกึษา ใช้ตรวจสอบคณุภาพ 

เพือ่หาประสิทธภิาพของหลกัสตูรฝึกอบรม ครัง้ที ่1 จ�ำนวน 

3 คน คร้ังที่ 2 จ�ำนวน 6 คน ครั้งที่ 3 จ�ำนวน 12 คน 

และกลุ่มตัวอย่างทดลองในสถานการณ์จริงจ�ำนวน 8 คน 

นกัเรยีนระดบัช้ันมัธยมศกึษาปีที ่1 จ�ำนวน 320 คน โดยสุ่ม 

แบบเจาะจง (นักเรียนที่ได้รับการสอนจากครูที่เข้ารับการ

ฝึกอบรม)

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

หลักสูตรฝ ึกอบรมเ พ่ือพัฒนาสมรรถนะครู 

ภาษาไทยด ้านการสอนคิดวิ เคราะห ์แบบทดสอบวัด 

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของครูและนักเรียน

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล

1. สถิติพื้นฐานของคะแนนได้แก่ การหาคะแนน

เฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน

2. ค่าดัชนีความสอดคล้องความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ ด้านความจ�ำเป็นของส่วนประกอบเนื้อหา

หลักสูตรฝึกอบรมและประเมินความสอดคล้องของเนื้อหา

หลักสูตรฝึกอบรม

3. หาประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรม

4. การเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิก์ารฝึกอบรมก่อนใช้ 

และหลังใช้หลักสูตรฝึกอบรมจากแบบทดสอบหลังการฝึก

อบรมโดยใช้ t-Test แบบ Dependent

ผลการวิจัย

การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่พฒันาสมรรถนะ

ครภูาษาไทยด้านการสอนคิดวเิคราะห์ประกอบด้วย หลกัการ 

และเหตุผลของหลักสูตรฝึกอบรม วัตถุประสงค์ เนื้อหา 

กิจกรรมการฝึกอบรม สื่อ/อุปกรณ์ การวัดและประเมินผล 

มีค่าเฉล่ียความเหมาะสมอยู่ระหว่าง 4.29-4.86 และค่า

ความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.71 - 1.00

การประเมนิหลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่พฒันาสมรรถนะ 

ครูภาษาไทยด้านการสอนคิดวิเคราะห์มีประสิทธิภาพ

ตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 ด้วยการทดสอบคร้ังท่ี 1 

จากกลุ่มตัวอย่างจ�ำนวน 3 คน พบว่า มีประสิทธิภาพ 

84.45/83.88 ครั้งที่ 2 จ�ำนวน 6 คน พบว่ามีประสิทธิภาพ 

83.33/85.55 และทดสอบครั้งที่ 3 จ�ำนวน 12 คน พบว่า  

มปีระสิทธภิาพ 81.12/81.25 จงึสรปุได้ว่าหลักสูตรฝึกอบรม 

เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูภาษาไทยด้านการสอนคิดวิเคราะห์ 

มีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ที่ตั้งไว้ตามสมมุติฐาน 

และเมื่อน�ำหลักสูตรฝึกอบรมไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง

ในสถานการณ์จรงิจ�ำนวน 8 คน พบว่า ครทูีเ่ข้ารบัการอบรม 

ตามหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะครูภาษาไทย 

ด้านการสอนคิดวิเคราะห์มีความสามารถในการสอนคิด

วิเคราะห์หลังการอบรมสูงกว่าก่อนการอบรมอย่างมี

นัยส�ำคัญทางสถิติ ที่ระดับ 0.01 การติดตามผลความ

สามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนที่ได้รับการสอน

จากครูที่ เข ้ารับการอบรม จากแบบวัดความสามารถ 

การคิดวิเคราะห์ภาษาไทยจ�ำนวน 30 ข้อ พบว่า นักเรียน

ที่ได้รับการสอนจากครูที่ผ่านการฝึกอบรมมีความสามารถ

ด้านการคิดวิเคราะห์สูงว่าก่อนการเรียนอย่างมีนัยส�ำคัญ

ทางสถิติ ที่ระดับ 0.01 

การอภิปรายผล

การศึกษาข้อมูลพื้นฐานที่จ�ำเป็นในการพัฒนา

หลักสูตร

ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐานการพัฒนาหลักสูตร

ฝึกอบรมด้านการจัดการเรียนการสอนคิดวิเคราะห์ พบว่า  
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สภาพการจัดการเรียนการสอนคิดวิเคราะห์ มีการจัด 

การเรียนการสอนในระดับน้อย ครูมีความต้องการอบรม 

ในด้านความรูพ้ืน้ฐานในการสอนคดิวเิคราะห์ การออกแบบ

หน่วยการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลการคิดวิเคราะห์  

ซ่ึงการด�ำเนินการศึกษาข้อมูลพื้นฐานเป็นตามกระบวนการ

ในการพฒันาหลกัสตูรดงัทีส่มใจ กงเตมิ (2553) ได้เสนอว่า 

การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมให้มีประสิทธิภาพจะต้อง

พัฒนาอย่างเป็นระบบ ประกอบด้วย ขั้นที่ 1 การประเมิน

ความต้องการ ขั้นที่ 2 ข้ันการฝึกอบรม และข้ันที่ 3  

การประเมินผลและสอดคล้องกับ สาคร พุทธปวน (2535, 

หน้า 23-25) ได้เสนอกระบวนการฝึกอบรมออกเป็น 4 

ขั้นตอน คือขั้นที่ (1) ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการ 

(2) สร้างและพัฒนาโครงสร้างหลักสูตร (3) ทดลองใช้

หลักสูตร (4) ปรับปรุงหลักสูตร การด�ำเนินการวิจัยในขั้นนี้ 

เป็นไปตามเทคนคิการประเมินความต้องการจ�ำเป็นซึง่ใช้วธิ ี

การสัมภาษณ์ ค้นคว้าเอกสาร และสนทนากลุ่มจึงท�ำให้

ได้ข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร

การสร้างหลักสูตรฝึกอบรม

หลกัสตูรฝึกอบรมทีพ่ฒันาขึน้ด�ำเนนิการโดยศึกษา

ข้อมูล ได้แก่ กระบวนการพัฒนาหลักสูตร ความรู้เกี่ยวกับ 

การคิดวิเคราะห์การศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอน

และปัญหาในการสอนคิดวิเคราะห์ การศึกษาความต้องการ

ในการฝึกอบรม เพื่อทราบข้อมูลพื้นฐานแล้วได้น�ำข้อมูล

พื้นฐานดังกล่าวมาสนทนากลุ่ม เพื่อศึกษาแนวคิดในการ

พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยในด้าน 

การพฒันาหลักสูตรฝึกอบรมของวชิติ สรุตัน์เรอืงชยั (2534,  

หน้า 81-83) องอาจ พงษ์พิสุทธิ์บุปผา, 2541, หน้า 93-

94) ที่ด�ำเนินการวิจัยโดยมีกระบวนการ 4 ขั้นตอน ได้แก่ 

(1) การศึกษาข้อมูลพื้นฐานส�ำหรับการสร้างหลักสูตร (2) 

การสร้างหลักสูตรให้สอดคล้องกับข้อมูลพื้นฐาน โดยมี 

กิจกรรรม 3 ประการ คือ การสร้างโครงสร้างหลักสูตร  

การประเมินโครงร่าง และการปรับปรุงโครงร่าง (3) ทดลอง

ใช้หลกัสตูร และ (4) การประเมนิปรบัปรงุหลกัสตูร ส่วนการ 

ก�ำหนดองค์ประกอบของหลกัสตูรเป็นไปตามความต้องการ

ของครูผู้สอนและผลการสนทนากลุ่ม ซึ่งผู้วิจัยได้ยกร่าง

หลกัสตูรประกอบไปด้วย หลกัการและเหตผุลของหลกัสตูร 

จุดมุ่งหมายของหลักสูตรฝึกอบรม โครงสร้างหลักสูตร 

เนื้อหาสาระของหลักสูตร กิจกรรมฝึกอบรม ระยะเวลา 

ในการฝึกอบรม ส่ือและแหล่งเรยีนรู ้การวดัและประเมนิผล 

การฝึกอบรม และจัดเตรียมเอกสารประกอบหลักสูตร 

พร้อมน�ำเสนอผู้เชี่ยวชาญ ตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร 

และเอกสารประกอบหลักสูตร ผลการตรวจสอบหลักสูตร 

พบว่า มคีวามเหมาะสมในระดบัมาก และมคีวามสอดคล้อง

สามารถน�ำไปทดลองใช้ได้ ในการสร้างหลักสูตรฝึกอบรม

เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูภาษาไทยด้านการสอนคิดวิเคราะห์

ในครั้งนี้ เป็นไปตามแนวทางของการพัฒนาหลักสูตรของ 

ทาบา (Taba, 1962) ได้เสนอว่ากระบวนการพฒันาหลักสตูร

ประกอบด้วย 7 ขั้นตอน ได้แก่ (1) การวิเคราะห์ส�ำรวจ

ความต้องการ (2)ก�ำหนดจุดมุ่งหมาย (3) การเลือกเนื้อหา

สาระของหลักสูตร (4) การจัดระบบเนื้อหา (5) การเลือก 

ประสบการณ์เรยีนรู ้(7) การก�ำหนดสิง่ทีจ่ะประเมนิ ส�ำหรบั

องค์ประกอบของหลักสูตรที่สร้างข้ึนได้ครอบคลุมทั้งด้าน

ความรู้ ด้านการปฏิบัติและด้านเจตคติ ซึ่งเป็นไปตาม 

องค์ประกอบหลักของหลักสูตร ซึ่ง สงัด อุทรานันท์ 

(2532, หน้า 236-241) ได้ให้แนวคิดว่าทุกหลักสูตรไม่ว่า 

จะเป็นการออกแบบในลักษณะใดๆ ก็ตาม มีความ

สอดคล้องต่อเนื่องกันอยู่ 3 ส่วน คือ จุดมุ่งหมายทั่วไป 

จุดมุ่งหมายเฉพาะ เนื้อหาสาระและประสบการณ์เรียนรู้ 

และการประเมินผล

ผลจากการน�ำหลักสูตรและคู่มือ เอกสารประกอบ

การสอนไปให้ผู้เชี่ยวชาญ 7 ท่านตรวจพบว่า ค่าเฉลี่ยของ

ความเหมาะสมมีมากจนถึงมากที่สุด ในขณะเดียวกันความ

สอดคล้องขององค์ประกอบของหลักสูตรในแต่ละด้าน 

เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด ทั้งนี้ เนื่องจากผู ้วิจัยได ้

ด�ำเนินการพัฒนาหลักสูตรอย่างมีระบบตามข้ันตอน

แนวทางการจัดพัฒนาหลักสูตรของวิชัย วงษ์ใหญ่ (2533, 

หน้า 16-17) วิชิต สุรัตน์เรืองชัย (2533) พรชัย หนูแก้ว 

(2541) วิจิตร์พร หล่อสุวรรณกุล (2544) และศิริพงษ์ 

เศาภายน (2545)
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นอกจากนี้ในการหาคุณภาพของแบบทดสอบวัด

สมรรถนะครูภาษาไทยด้านการสอนคิดวิเคราะห์ จ�ำนวน 

40 ข้อ มีค่าอ�ำนาจจ�ำแนกรายข้อ ระหว่าง 0.25 ขึ้นไป  

ค่าความเชื่อม่ันของแบบทดสอบมีค่า 0.54 ซึ่งนับว่าอยู่ใน 

ระดับสูง

การประเมินหลักสูตรฝึกอบรม

ในการประเมินหลักสูตรฝึกอบรม ผู้วิจัยใช้ทดลอง

กับครูผู ้สอนวิชาภาษาไทย ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 

จ�ำนวน 8 คน และติดตามผลการวัดความสามารถในการ

คิดวิเคราะห์ ของนักเรียนที่ได้รับการสอนจากครูผู้ผ่าน

การอบรม หลังการอบรมแล้ว 3 สัปดาห์ จ�ำนวน 320 คน

ผลจากการทดลองใช้หลกัสตูรฝึกอบรม มปีระเดน็

ที่ส�ำคัญที่ควรน�ำมาอภิปราย ดังต่อไปนี้

หลักสูตรฝึกอบรม เป็นการที่ให้ผู้เข้ารับการฝึก

อบรมเรียนรู ้ได้ด้วยตนเองหลังจากได้รับการฝึกอบรม 

ได้เรียนรู้ตามความสะดวกของตนเอง ในเรื่องของเวลาที่

เหมาะสม โดยหลักสูตรการฝึกอบรมในการจัดรูปแบบที่

ชดัเจน มคี�ำถามทีก่ระตุน้ให้ผูเ้ข้ารบัการอบรมค้นหาค�ำตอบ 

จากเน้ือหาท่ีมีอยูใ่นหลกัสตูรการฝึกอบรมอย่างพร้อมสรรพ  

เป็นการดงึดดูให้อยากทีจ่ะเรยีนรู ้เมือ่ผูเ้ข้าร่วมการฝึกอบรม 

เรียนเน้ือหาส่วนใดแล้วยงัไม่เข้าใจกส็ามารถเรยีนเนือ้หานัน้

ซ�ำ้ๆ ได้โดยไม่มขีดีจ�ำกดัและการท�ำแบบฝึกหดัในหลกัสตูร

ฝึกอบรมจะท�ำให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้าใจเนื้อหามากขึ้น 

ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดของฮุสตันและคนอื่น (Houston 

and others, 1972, pp. 10-15) หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ

พัฒนาสมรรถนะครูภาษาไทยด้านการสอนคิดวิเคราะห ์

มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 ซึ่งเป็นความสามารถ

ของชดุฝึกอบรมในการสร้างผลสมัฤทธิข์องการฝึกอบรมให้ 

ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดการเรียนรู ้ตามจุดประสงค์ถึง

ระดับเกณฑ์ที่คาดหวังผลการเปรียบเทียบคะแนนแบบ

ทดสอบวัดความสามารถเกี่ยวกับการคิดวิเคราะห์ก่อนและ

หลงัการฝึกอบรมคะแนนจากแบบทดสอบวดัความสามารถ

เก่ียวกับการคดิวเิคราะห์ของผูเ้ข้ารบัการอบรม หลงัทดลอง

ใช้หลักสูตรฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัย

ส�ำคญัทางสถติิ ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะผูเ้ข้ารบัการอบรมมคีวาม 

พอใจ มีความพร้อมในการที่จะเรียนรู้ด้วยตนเอง และ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมได้ตามแนวคิดของนักการศึกษา 

อาทิ ฮุสตัน (Houston and others, 1972, pp. 10-15) 

สมชัย เรืองมณีชัชวาล (2550) เป็นต้น แสดงให้เห็นว่า

หลักสูตรฝึกอบรมที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นสามารถที่จะใช้เป็นสื่อ

ส�ำหรับการฝึกอบรมได้เป็นอย่างดี เพราะหลังจากที่ผู้เข้า

รบัการฝึกอบรมได้ศึกษาเนือ้หาสาระและท�ำกจิกรรมรวมถงึ

พบกลุ่มและได้ท�ำแบบทดสอบเพื่อวัดผลหลังการฝึกอบรม 

ปรากฏว่าผลการทดสอบหลังการฝึกอบรมจากหลักสูตร 

ฝึกอบรมสงูกว่าก่อนการฝึกอบรม ดงันัน้หลกัสตูรฝึกอบรม

การคิดวิเคราะห์สามารถน�ำไปใช้กับบุคลากรที่ต้องการ 

ให้เกิดการเรียนรู้คิดวิเคราะห์ ผลการเปรียบเทียบคะแนน

แบบทดสอบวัดความสามารถของนักเรียนอันเกิดจากการ

ปฏิบัติการสอนของครูหลังการฝึกอบรม 3 สัปดาห์คะแนน

จากแบบทดสอบวัดความสามารถเกี่ยวกับการคิดวิเคราะห์

ของนักเรียนหลังการปฏิบัติการสอนการคิดวิเคราะห์สูงกว่า

ก่อนการเรียนคิดวิเคราะห์อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติระดับ

ที่ 0.01 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

จัดให้ศึกษาด้วยตนเอง ตามความเหมาะสม ศึกษาได ้

ตลอดเวลา และมีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 

ซึ่งถือได้ว่าหลักสูตรการฝึกอบรมที่สร้างขึ้นได้พัฒนาครู 

ให้มีความสามารถในการสอนคิดวิเคราะห์สอดคล้องกับ

งานวิจัยของสิริพันธุ์ สุวรรณมรรคา (2552) ซึ่งสังเคราะห ์

รูปแบบเทคนิควิธีการกระบวนการนวัตกรรมการจัดการ

เรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิดของครู ทั้งในและต่างประเทศ  

พบว่างานวจิยัด้านการพฒันาครมูจี�ำนวนน้อยมาก โดยเฉพาะ 

งานวิจัยเชิงทดลอง ดังนั้นสภาพความรู้ในปัจจุบันจึงยัง

ขาดแคลนความรู ้ในการพัฒนาครู โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 

งานวิจัยที่จะเชื่อมการพัฒนาการคิดของครูไปสู่พฤติกรรม

การปฏิบัติการสอนของครู ซึ่งจะส่งผลไปสู่การพัฒนา 

การเรียนรู ้ของนักเรียนด้วย และได้เสนอแนวคิดว่า 

กิจกรรมที่ช่วยในการพัฒนาหลักสูตรด้านการจัดการเรียน 

การสอนประสบความส�ำเร็จประกอบด้วยด้านการอบรม

ให้ความรู ้ เชิงปฏิบัติการเรียนรู ้จากตัวอย่างที่ประสบ

ความส�ำเร็จ การเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม การปฏิบัติจริง  



206

และการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้สร ้างเครือข ่ายหนุนเสริม

และการฝึกอบรมตามหลักสูตรนี้สอดคล้องกับพฤทธิ์  

ศิริบรรณพิทักษ์ และอรวรรณ พรสีมา (2546) ได้กล่าวถึง  

หลักการของการฝึกอบรมโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานไว้ว่า

เป็นการฝึกอบรมในสถานการณ์จรงิ และความต้องการของ 

โรงเรียนโดยมีจุดมุ ่งหมายเพ่ือส่งเสริมความสามารถ 

ในการจดักระบวนการเรยีนรูเ้พ่ือยกระดบัความสามารถของ

โรงเรียน การฝึกอบรมต้องเพิ่มความสามารถครูทุกกลุ่ม 

และเป็นไปด้วยความสมัครใจ ครูมีส่วนร่วมในการวางแผน 

การด�ำเนินการอบรม และต้องมีการปฏิบัติจริง ใช้ใน

สถานการณ์จริง และสอดคล้องกับแนวคิดที่อมรวิชช์  

นาครทรรพ (2546) ได้กล่าวถึงยุทธศาสตร์และแนวทาง

รูปแบบการพัฒนาครู ซ่ึงพบว่าแนวทางและรูปแบบ 

การจัดการอบรมครูยังเน้นการให้ความรู้จากแนวดิ่งจาก 

ผู้บังคับบัญชา หรือหน่วยงานต้นสังกัด การจัดอบรม 

จัดในระยะสั้นๆ 2-3 วัน ซึ่งไม่ได้เชื่อมโยงการแก้ปัญหา

ที่แท้จริงในห้องเรียน ขาดการทดลองท�ำจริง ซึ่งหลักสูตร

ฝึกอบรมนี้ได้แก้ไขปัญหาดังกล่าวคือการฝึกอบรมเกิด

จากความต้องการและความสมัครใจของครู และสามารถ 

เชื่อมโยงกับการปฏิบัติการสอนในชั้นเรียนได้จริง และ

สอดคล้องกบัทิชช์แมน เพอร์คริส์ และเจย์ (Tisman Perking  

and Jay, 1995, อ้างถงึใน สมใจ กงเตมิ, 2553) ซ่ึงกล่าวว่า 

ต้องให้ความรู ้ด้านทักษะการคิดและกลยุทธ์ในการคิดที่

เหมาะสมกับการน�ำไปใช้ในช้ันเรียน จะช่วยให้ครูเข้าใจ

และสามารถน�ำไปใช้ไห้สอดคล้องกับการการเรียนการสอน  

ซ่ึงการพัฒนาการคิดสามารถท�ำได้ทุกวิชา แต่อย่างไรก็ตาม

การปฏิบัติการสอนคิดวิเคราะห์ต้องด�ำเนินไปพร้อมๆ กับ

การนิเทศ ติดตามและการสนบัสนนุจากผูบ้รหิาร ซึง่เป็นไป

ในแนวเดียวกันกับอุทุมพร หล่อสมฤดี (2545, หน้า 99)  

ทีท่�ำการวจิยัเรือ่งรปูแบบการพฒันาหลกัสตูรโรงเรยีน พบว่า 

ควรให้ครูได้ปฏิบัติจริงในลักษณะการฝึกอบรมในระหว่าง

ปฏิบัติงาน (on the job training) โดยมีผู้เชี่ยวชาญ 

เป็นที่ปรึกษาให้ค�ำแนะน�ำจะท�ำให้เกิดประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น  

จะส่งผลต่อการเปลีย่นแปลงด้านความรู ้ทกัษะ และเจตคติ 

และสอดคล้องกับข้อเสนอเชิงนโยบายในการพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษาของส�ำนักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา (2543) 4 ประการ ได้แก่ (1) การจัดระบบ

และกลไกการพัฒนาครูให ้มีคุณภาพการจัดการเรียน 

การสอนได้ (2) พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

(3) จดัระบบการส่งเสรมิสนบัสนนุการจดัการเรยีนการสอน 

ให้เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน และ (4) มีระบบเสริมสร้างขวัญ

และก�ำลังใจ ดังนั้นอาจกล่าวได้ว่า หลักสูตรฝึกอบรมที่

พฒันาขึน้ เป็นหลักสูตรทีพ่ฒันาครอูย่างรอบด้าน ทัง้ในด้าน 

ความรู ้ความเข้าใจ การปฏบิตักิารสอน และเจตคตใินการสอน 

ซึ่งน�ำไปใช้ในสถานการณ์จริง ก่อให้เกิดประโยชน์โดยตรง

ต่อผู้เรียนและโรงเรียน

ข้อเสนอแนะการน�ำผลการวิจัยไปใช้

หลักสูตรฝ ึกอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะครู 

ภาษาไทยด้านการสอนคิดวิเคราะห์ เป็นหลักสูตรที่สามารถ

น�ำไปใช้พัฒนาครูภาษาไทยในระดับชั้นอื่นๆ และครู 

รายวิชาอื่นๆ ผู ้วิจัยมีข้อเสนอแนะส�ำหรับผู ้ที่จะน�ำผล 

การวิจัยไปใช้ ดังนี้

1. กิจกรรมและองค์ประกอบอื่น ๆ  ของหลักสูตร

ฝึกอบรม เมือ่น�ำไปใช้กบัครรูายวชิาอ่ืน ควรปรบัให้เหมาะสม 

กับเนื้อหาและบริบทของผู้รับการฝึกอบรม

2. ในการน�ำหลักสูตรอบรมไปใช้ ผู้เกี่ยวข้องควร

ให้ความส�ำคัญของใบงานในแต่ละหน่วย เพื่อให้ผู้เข้ารับ

การฝึกอบรมสามารถน�ำความรู ้ที่ได้รับจากการศึกษาไป

ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ อาจเป็นการช่วยเหลือ 

แนะน�ำ หรือเพิ่มเวลาในการปฏิบัติงานให้มากขึ้น

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

การสอนคิดวิเคราะห์นับเป็นยุทธศาสตร์ที่ส�ำคัญ

ประการหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งสอดคล้อง

ตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 

และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ระบุเกี่ยวกับ 

การจดักระบวนการเรยีนไว้ในหมวด 4 แนวการจดัการศึกษา 

ในมาตราที่ 24 (2) และหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้ระบุไว้ในหลักการของ
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หลักสูตร ข้อที่ 5 และในจุดมุ่งหมายของหลักสูตรข้อ 2 

นอกจากนี้ได้ก�ำหนดสมรรถนะส�ำคัญของผู้เรียนไว้ 5 ด้าน 

ได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด  

ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้

ทักษะชีวิต และความสามารถในการเทคโนโลยี ถือว่า

เป็นนโยบายส�ำคัญประการหนึ่ง ผู้วิจัยจึงมีข้อเสนอแนะ

เชิงนโยบาย ดังต่อไปนี้

หน่วยงานระดับกระทรวงศึกษาธกิาร ควรมกี�ำหนด

เป็นนโยบายในการพัฒนาส่งเสริมศักยภาพครูในเขตพื้นท่ี

การศึกษาต่างๆ อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ

หน่วยงานระดับเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษา 

เขต 3 และ เขตพื้นที่การศึกษาอ่ืนๆ สามารถน�ำผลงาน

วิจัยครั้งนี้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา ส่งเสริมคุณภาพครู

ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจในการ

สอนคิดวเิคราะห์ อนัเป็นประโยชน์ต่อนกัเรยีนและโรงเรยีน
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