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การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูชาวต่างประเทศสอนภาษาอังกฤษ
ระดับมัธยมศึกษาในประเทศไทยให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพครู*
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บทคัดย่อ

งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์ (1) เพ่ือศึกษาสถานภาพขององค์ประกอบครูชาวต่างประเทศสอนภาษาอังกฤษ 

ระดับมัธยมศึกษาในประเทศไทยตามมาตรฐานวิชาชีพครู (2) เพื่อสร้างหลักสูตรฝึกอบรม และ (3) เพื่อประเมินผล 

การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่ก�ำหนดขึ้นด้วยการวิจัยเชิงพรรณนาและการวิจัยเชิงทดลอง 

ตามล�ำดับ ข้อมูลที่รวบรวมได้จากแบบสอบถามข้อเท็จจริงเกี่ยวกับสถานภาพองค์ประกอบของครูชาวต่างประเทศ 

ในช่วงเดือนมีนาคม 2554 ได้น�ำมาวิเคราะห์ซึ่งประกอบด้วยสถานภาพองค์ประกอบต่างๆ ตามมาตรฐานวิชาชีพครูพบว่า 

สถานภาพองค์ประกอบโดยรวมมีค่าเฉลี่ยปานกลางและการกระจายตัวของข้อมูลค่อนข้างต�่ำ (X  = 3.11 จาก 5.00,  

SD. = 1.00) เพื่อจัดท�ำหลักสูตรฝึกอบรมประกอบด้วย หลักการ จุดหมาย โครงสร้างหลักสูตรครอบคลุมสามด้านคือ  

มาตรฐานด้านความรู้มีเก้าหน่วยการเรียนรู้จ�ำนวน 72 ชั่วโมง มาตรฐานด้านการปฏิบัติงานมีส่ีหน่วยการเรียนรู้จ�ำนวน  

12 ชั่วโมง และมาตรฐานด้านการปฏิบัติตนมีสองหน่วยการเรียนรู้จ�ำนวน 12 ชั่วโมง รวมเวลาฝึกอบรม 96 ชั่วโมง  

นอกจากนั้น ได้มีการก�ำหนดค�ำอธิบายรายวิชาตามหน่วยการเรียนรู้ ระยะเวลา วิธีการฝึกอบรม การประเมินผล รวมท้ัง 

จัดท�ำคู ่มือ เอกสารประกอบการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการและแบบทดสอบก่อนกับหลังฝึกอบรมเป็นภาษาอังกฤษ  

เมื่อทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมกับครูชาวต่างประเทศ จ�ำนวน 25 คน ช่วงเดือนกรกฏาคมถึงสิงหาคม 2554 ระยะเวลา  

17 วัน ผลการทดสอบก่อนกับหลังการฝึกอบรมด้วย t-test of Dependent พบว่ามีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญ 

ทางสถิติที่อัลฟ่าเท่ากับ .05 โดยที่หลังการฝึกอบรมมีค่าเฉล่ียสูงกว่า

ค�ำส�ำคัญ: หลักสูตรฝึกอบรมครูชาวต่างประเทศ, มาตรฐานวิชาชีพครู

1นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษาและผู้น�ำการเปล่ียนแปลง 

 มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย
*เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย ปีการศึกษา 2551

 อาจารย์ที่ปรึกษา ดร.สุวัฒน์ เงินฉ�่ำ
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ความน�ำ

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นเรื่องส�ำคัญในการ 

พฒันาประเทศ สังคมไทยตระหนกัดว่ีาการพฒันาทรพัยากร 

มนษุย์เป็นการพฒันาทีย่ัง่ยนื สงัคมต้องการทรพัยากรมนษุย์ 

ที่มีความรู้ความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษเพ่ือแสวงหา 

ความรู้ และเข้าถึงแหล่งข้อมูลต่างๆ รวมทั้งกระบวนการ 

ศกึษาโดยใช้ภาษาองักฤษเป็นเครือ่งช่วยเสรมิความสามารถ  

นอกจากนี้ภาษาอังกฤษยังมีบทบาทส�ำคัญทางด้านการ 

ติดต่อสื่อสารระหว่างชนชาติต่างๆ ซ่ึงไม่ได้จ�ำกัดเฉพาะ 

เจ้าของภาษา (native speakers) ที่ใช้ภาษาอังกฤษเท่านั้น  

อันได้แก่ อังกฤษ อเมริกัน แคนาดา และออสเตรเลีย  

แต่ชนชาตอิืน่ๆ ทีมี่การตดิต่อกนัระหว่างชนชาต ิเช่น คนไทย 

ติดต่อกับคน จีน ญี่ปุ่น เกาหลี มาเลเซีย ก็ใช้ภาษาอังกฤษ 

เป็นสื่อ การใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษากลางในการสื่อสาร  

หรอืใช้เป็นเคร่ืองมอืประกอบอาชีพในธรุกจิอย่างกว้างขวาง 

Abstract

This research aimed (1) to study the status of foreign teachers’ factors on teaching English 

language at the secondary education level according to the standards of teaching profession in Thailand, 

(2) to design a training course, and (3) to evaluate the effectiveness of the course according to given 

standards of teaching profession through descriptive and experimental research methods, respectively. 

All data collected from a set of questionnaires regarding the status of foreign teachers’ factors during 

March 2011 were then analysed by arthemetic mean and standard deviation. It was found that those 

foreign teachers’ factors were at a medium level and rather low distributed ( X  3.11 out of 5.00,  

SD. = 1.00). Based on the findings, a training course was later on designed comprising the statement of 

principles, purposes, and structures covering three factors: standards of knowledge (72 hours) including 

nines units, standards of teaching performance (12 hours) four units, and standards of conducts (12 

hours) two units, totally 96 hours. In addition, course description, period and method of training, 

eveluation, workshop training handbook and documents, as well as a set of test all in English were 

currently developed as well. After the implementation of the 17-day training course with 25 subjects 

during July-August 2011 employing the t-test of Dependence, it revealed significantly diffirent at 

Alpha = .05 where the post-test was greater.

Keywords: training program for foreign teachers, standards of teaching profession

และรวดเร็วเช่นนี้ ท�ำให้ภาษาอังกฤษยิ่งทวีความส�ำคัญ 

มากยิ่งขึ้น จนกลายเป็นภาษาสากลนานาชาติ (English  

as an international language.) ในการติดต่อส่ือสาร 

ระหว่างประเทศเป็นภาษาส�ำคัญในด้านการศึกษา จัดเป็น 

สือ่ส�ำคญัน�ำไปสูค่วามก้าวหน้าทางวชิาการ และเป็นพืน้ฐาน 

ส�ำคัญส�ำหรับการศึกษาในระดับสูงขึ้นไป

ในการศึกษาจ�ำเป็นต้องมีครูสอนภาษาอังกฤษ  

ครูไทยที่สอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนต่างๆ พบว่าครูไทย 

ที่สอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษาเป็นผู ้ที่ไม่มีวุฒ ิ

ทางการศึกษาภาษาอังกฤษ (กองวิจัยทางการศึกษา  

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2540) จึงได้มีการจ้าง 

ครูชาวต่างประเทศ มาสอนภาษาอังกฤษ ได้แก่ ชาวต่าง

ประเทศ ที่เป็นเจ้าของภาษาอังกฤษ เช่น อังกฤษ อเมริกา  

แคนาดา ออสเตรเลีย และนิวซีแลนด์ แต่เนื่องจากความ 

ต้องการมีปริมาณมาก ประกอบกับครูเจ้าของภาษาต้อง 
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ให้ค่าตอบแทนสูง จึงมีชาวต่างประเทศ ที่ไม่ใช่เจ้าของ 

ภาษาสอนภาษาอังกฤษมาก ได้แก่ ชาว ฟิลิปปินส์ ยุโรป  

ตะวนัออกกลาง ทีเ่รยีนภาษาองักฤษมาโดยตรง แต่การสอน 

ภาษาอังกฤษในโรงเรียน ทั้งรัฐบาล และเอกชน ที่สังกัด 

กรมการศึกษา หรือหน่วยงานราชการ จึงจ�ำเป็นต้องมีใบ 

ประกอบวิชาชีพ ตามข้อก�ำหนดของคุรุสภา ซึ่งก�ำหนดว่า 

ผู ้มีใบประกอบวิชาชีพ จะต้องส�ำเร็จการศึกษาระดับ 

ปริญญาตรีทางด้านการศึกษา และมีประสบการณ์ ซึ่ง 

ต้องผ่านการทดสอบ และประเมินความรู้ด้านภาษา และ 

วัฒนธรรมไทย การสอนด้านจรรยาบรรณของวิชาชีพ และ 

มคีวามรูใ้นการประกอบวชิาชีพครมูาไม่น้อย ส�ำหรบัครทูีจ่บ 

ปริญญาตรีที่ไม่มีวุฒิทางด้านการศึกษา จะต้องปฏิบัติงาน 

ในสถานศึกษากว่า 1 ปี จึงจะขอมีใบอนุญาตได้ ประกอบ 

วิชาชีพครูจากต่างประเทศ หรือมีใบประกาศนียบัตร- 

บัณฑิตด้านการศึกษา ที่ใช้เวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี  

กต้็องสอบ และประเมนิความรูด้้านภาษา และวฒันธรรมไทย  

ด้านจรรยาบรรณของวิชาชีพ และมีความรู้ในการประกอบ 

วิชาชีพครู แต ่ถ ้ าจบปริญญาตรีด ้ านอื่น และไม ่ม ี

ประกาศนียบัตรด้านการศกึษา และไม่มใีบอนญุาตประกอบ 

วิชาชีพครูจากต่างประเทศ ต้องทดสอบความรู ้ในการ 

ประกอบวิชาชีพครู 9 ด้าน ได้แก่ (1) ภาษา และเทคโนโลยี 

ส�ำหรับครู (2) การพัฒนาหลักสูตร (3) การจัดการเรียนรู้  

(4) จิตวิทยาส�ำหรับครู (5) การวัด และประเมินผลศึกษา  

(6) การบริหารจัดการในห้องเรียน (7) การวิจัยทางการ 

ศึกษา (8) นวัตกรรม และ เทคโนโลยีสารสนเทศทางการ 

ศึกษา และ(9) ความเป็นครู เป็นต้น

วัตถุประสงค์การวิจัย

เพือ่ให้ได้แนวทางในการพัฒนาครชูาวต่างประเทศ 

ให ้ เป ็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูและที่ เกิด 

ประสิทธิภาพที่เชื่อว่าการเรียนการสอนภาษาอังกฤษดีขึ้น  

ผู้วิจัยได้ก�ำหนดวัตถุประสงค์ของการวิจัยไว้ดังนี้

1. เพื่อศึกษาสถานภาพขององค์ประกอบคร ู

ชาวต่างประเทศสอนภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษา 

ในประเทศไทยตามมาตรฐานวิชาชีพครู

2. เพื่อสร้างหลักสูตรฝึกอบรมครูชาวต่างประเทศ 

สอนภาษาในประเทศไทยให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพครู

3. เพือ่ประเมนิผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม 

ครูชาวต่างประเทศสอนภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษา 

ในประเทศไทยตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่ก�ำหนดขึ้น

กรอบแนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้อง

การวิจัยครั้งนี้มุ่งศึกษาเฉพาะ ครูชาวต่างประเทศ 

สอนภาษาอังกฤษ ศึกษาภายใต้สภาวะปัจจุบันในด้าน 

ทรัพยากรบุคคลชาวต่างประเทศที่มีอยู่และการเคลื่อนย้าย 

เข้ามาในประเทศ โดยใช้แนวคิดทฤษฎี 2 กลุ่ม ได้แก่

1. องค์ประกอบตามมาตรฐานวิชาชีพครูใน 

สามมาตรฐาน ประกอบด้วย (1) มาตรฐานความรู้และ 

ประสบการณ์วชิาชพีคร ู(2) มาตรฐานการปฏบิตังิานของครู  

(3) มาตรฐานการปฏิบัติตนหรือจรรยาบรรณของวิชาชีพ  

ตามกรอบแนวทางของส�ำนักงานเลขาธิการคุรุสภา. 2549

2. องค์ประกอบการจัดท�ำหลักสูตรตามแนวคิด 

ของ Taba, 1962; Siberman, 1998) มี เจ็ด ประการคือ  

หลักการ จุดหมาย โครสร้างหลักสูตร ค�ำอธิบายรายวิชา/ 

ระยะเวลา วิธีการฝึกอบรม การวัดและประเมินผล และ 

เกณฑ์การประเมนิผล ซึง่จะน�ำมาใช้เป็นหลกัสตูรฝึกอบรม 

ครูชาวต่างประเทศสอนภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษา 

ในประเทศไทยต่อไป

วิธีด�ำเนินการวิจัย

เพื่อให้วิธีการและขั้นตอนในการด�ำเนินการวิจัย 

เป็นไปตามระเบียบวิธีวิจัยและสอดคล้องกับวัตถุประสงค ์

ของการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก�ำหนดขั้นตอนของการด�ำเนิน 

การวิจัยไว้ หก ขั้นตอน มีรายละเอียดดังนี้

ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการวิจัย เป็นการศึกษา 

สภาพปัจจุบันและปัญหาเอกสารรายงานผลการจัดการ  

ศึกษา ต�ำรา ข้อมูลการวิจัยของหน่วยงานต่างๆ 

ขั้นตอนที่ 2 การน�ำข้อมูลที่ได้จากขั้นตอนที่ 1  

มาจดัท�ำแบบประเมนิสถานภาพองค์ประกอบตามมาตรฐาน 

วิชาชีพครู ของครูชาวต่างประเทศสอนภาษาอังกฤษระดับ 
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มัธยมศึกษาในประเทศไทย

ข้ันตอนที่ 3 น�ำข้อมูลที่ได้เก็บได้จากขั้นตอนที่ 2  

ท�ำการวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย (X ) และค่าเบี่ยงเบน (SD)  

เพื่อศึกษาองค์ประกอบในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

ครูชาวต่างประเทศสอนภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษา 

ในประเทศไทยให้ไปตามมาตรฐานวิชาชีพครู

ข้ันตอนที่ 4 เป็นการศึกษาหาความสอดคล้อง 

ของโครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตรจากผู้ทรงคุณวุฒิ  

จ�ำนวน 5 คน

ข้ันตอนที่ 5 การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมครู 

ชาวต่างประเทศสอนภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษา 

ในประเทศไทยให้ไปตามมาตรฐานวิชาชีพครู กับครูชาว 

ต่างประเทศ จ�ำนวน 25 คน

ขั้นตอนที่ 6 การสรุปผลและรายงาน เป็นข้ันตอน 

สรุปผลงานวิจัยที่ท�ำการศึกษาและจัดท�ำเป็นรายงาน 

การวิจัยห้าบท 

ประชากรและการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง

กลุ ่มตัวอย่างตามขั้นตอนการวิจัยส่วนที่ 1 มี 

ประชากรคือโรงเรียนหลักสูตรสองภาษา (English  

Program) ระดับมัธยมศึกษา ทั่วประเทศ ปีการศึกษา  

2553 (www.english.obec.go.th) จ�ำนวน 192 โรงเรียน  

ซึง่เป็นโรงเรยีนทีส่งักดัโรงเรยีนรฐับาล จ�ำนวน 115 โรงเรยีน  

และโรงเรียนเอกชน จ�ำนวน 77 โรงเรียน โดยเลือกกลุ่ม 

ตวัอย่างแบบสุ่มอย่างมจีดุมุง่หมาย (Purposive Sampling  

Technique) และก�ำหนดขนาดกลุม่ตวัอย่างโดยใช้สตูรของ  

ทาโร ยามาเน่ (Taro Yamane, 1973) ก�ำหนดความเชือ่มัน่ 

ที่ 95 % ความคาดเคลื่อน 0.1 ได้กลุ่มตัวอย่างทั้งหมด  

130 โรงเรียน เมื่อน�ำมาเทียบค�ำนวณจะได้กลุ่มตัวอย่าง 

ที่เป็นโรงเรียนรัฐบาล 78 โรงเรียน และโรงเรียนเอกชน  

52 โรงเรียน ในการเก็บข้อมูลจากผู้บริหารโรงเรียนและ 

ครูท่ีรับผิดชอบเป็นหัวหน้าโครงการหลักสูตรสองภาษา  

(english program) โรงเรียนละสองคน

กลุ ่มตัวอย ่างตามขั้นตอนการวิจัยส ่วนที่  2  

ประกอบด้วยกลุ่มตัวอย่างสองกลุ่ม คือ กลุ่มตัวอย่างที่ 

เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่ประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร 

และกลุ่มตัวอย่างที่เป็นครูชาวต่างประเทศที่ใช้ทดลอง 

หลักสูตร มีรายละเอียดดังนี้

1. กลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นกลุ่ม 

ตัวอย่างที่ประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรม 

ครูชาวต่างประเทศสอนภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษา 

ในประเทศไทยตามมาตรฐานวิชาชีพครูประกอบด้วย 

ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญด้านการพัฒนาหลักสูตร 

การจัดอบรมครู โดยพิจารณาเลือกเป็นกลุ่มตัวอย่างแบบ 

เจาะจง (purposive) จ�ำนวนห้าคนประเมนิความเหมาะสม 

และความสอดคล้องขององค์ประกอบหลักสูตรฝึกอบรม 

ครูชาวต่างประเทศสอนภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษา 

ในประเทศไทยให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพครู โดย 

ก�ำหนดเกณฑ์คุณสมบัติในการเลือกผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความ 

เชี่ยวชาญดังนี้

1.1 ผูท้รงคุณวฒุใินมหาวทิยาลัย อาจารย์ผูส้อน 

ในมหาวิทยาลัยที่มีคุณวุฒิระดับ ปริญญาเอก จ�ำนวน 2 คน

1.2 ผู้เชี่ยวชาญมีประสบการณ์ด้านการจัดท�ำ 

หลักสูตรการพัฒนาวิชาชีพครู 1 คน 

1.3 ผูเ้ชีย่วชาญมปีระสบการณ์ด้านการฝึกอบรม 

ครู 1 คน 

1.4 ผูบ้รหิารโรงเรยีนมธัยมศึกษาทีจ่บการศึกษา 

ในระดับปริญญาเอก 1 คน 

2. กลุ่มตัวอย่างที่เป็นครูชาวต่างประเทศที่สอน 

ภาษาอังกฤษในระดับมัธยมศึกษา เป็นกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ 

ทดลอง เป็นกลุ่มตัวอย่างที่เลือกแบบโควต้า (the sample  

quota) ที่สมัครใจ และโรงเรียนยินดีให้ความร่วมมือ  

จ�ำนวน 25 คน

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย

เครื่องมือที่ใช้ตามขั้นตอนการวิจัยส่วนที่ 1

ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพข้อมูล 

ทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบส�ำรวจ 

รายการ (check-list) เพื่อต้องการทราบข้อมูลส่วนตัว 

มี 5 ข้อ
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพ 

องค์ประกอบการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูชาวต่าง 

ประเทศสอนภาษาองักฤษระดบัมธัยมศกึษาในประเทศไทย 

ตามมาตรฐานวิชาชีพครูมีจ�ำนวน 30 ข้อ

ตอนที่ 3 แบบค�ำถามปลายเปิด (open ended) 

เป็นแบบสอบถามปลายเปิด มีจ�ำนวน 3 ข้อ สอบถาม 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานความรู้และประสบการณ์ 

วิชาชีพ สอบถามเกี่ยวกับมาตรฐานการปฏิบัติงาน และ 

สอบถามเกี่ยวกับมาตรฐานการปฏิบัติตนหรือจรรยาบรรณ 

วิชาชีพ

เครื่องมือที่ใช้ตามขั้นตอนการวิจัยส่วนที่ 2

1. แบบประเมินความเหมาะสมของโครงร่าง 

หลักสูตร มีลักษณะเป็นแบบประเมินความสอดคล้อง 

ของโครงร่างหลักสูตร ซึ่งแบบสอบถามนี้มีลักษณะเป็น 

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ

2. การจัดท�ำแบบทดสอบก่อน-หลังการฝึกอบรม 

ตามหลักสูตรฝึกอบรมครชูาวต่างประเทศสอนภาษาองักฤษ 

ระดับมัธยมศึกษาในประเทศไทยตามมาตรฐานวิชาชีพครู  

ซึ่งมีองค์ประกอบสามมาตรฐาน คือ มาตรฐานความรู้และ 

ประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงานของครูและ 

มาตรฐานการปฏิบัติตนหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ มีลักษณะ 

เป็นแบบจ�ำกัดค�ำตอบ ชนิดเลือกตอบ จ�ำนวน 60 ข้อ

การหาคุณภาพของเครื่องมือ

เคร่ืองมือในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมาใหม่  

โดยมีขั้นตอนดังนี้ (1) น�ำหลักสูตรและแบบทดสอบ 

ก่อน-หลังการฝึกอบรม ที่ปรับปรุงแล้วไปให้ผู้เชี่ยวชาญ 

จ�ำนวนห้าท่าน หลังจากนั้นน�ำมาแก้ไขให้เหมาะสม เพื่อ 

ตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรในด้านความตรงเชิงพินิจ  

(face validity) ความตรงเชิงเนื้อหา (content validity)  

ความครอบคลุมของข้อค�ำถาม และความเป็นปรนัย  

(objectivity) พิจารณาความชัดเจนของภาษา ข้อค�ำถาม  

ตลอดจนตรวจสอบว่าข้อค�ำถามแต่ละข้อเป็นตัวแทน 

พฤติกรรมที่ต้องการวัดและประเมินหรือไม่ โดยใช้สูตร 

ค�ำนวณค่า IOC (Item Objective Congruence) โดย 

ทุกข้อมีค่า IOC เท่ากับ 1.00 ทั้งหมด (2) ภายหลังจาก 

การทดลองใช้ได้ตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรทัง้ภาพรวม 

และองค์ประกอบที่วัด เพื่อพิจารณาว่าการวัดนั้นให้ผล 

แน่นอนสม�่ำเสมอคงเส้นคงวา (consistency) เป็นท่ีมั่นใจ 

หรือเชื่อถือในผลที่ได้นั้นจริง โดยการตรวจสอบความเท่ียง 

แบบวัดความสอดคล้องภายใน (internal consistency  

reliability) ตามสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาครอนบาค  

(Cronbach’s alpha coefficient; α) พิจารณาค่า 

สัมประสิทธิ์แอลฟาที่มากกว่า 0.5 จึงจะถือว่าใช้ได้ (ศิริชัย  

กาญจนวาสี, 2550) ซึ่งในที่นี่ค�ำนวณได้ 0.98 โดยเกณฑ ์

การประเมินความเที่ยงสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 

ใช้หลักแห่งความจัดเจน (rules of thumb) (3) น�ำแบบ 

ทดสอบก่อน-หลังเพือ่หาค่าความยากง่าย (p) และค่าอ�ำนาจ 

จ�ำแนก (r) ของแบบวัดเป็นรายข้อ เลือกข้อสอบที่มีความ 

ยากง่ายระหว่าง .20 - .80 และค่าอ�ำนาจจ�ำแนกตั้งแต่ .20  

ขึ้นไป โดยผลของค่าความยากง่ายและค่าอ�ำนาจจ�ำแนก 

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล

ใช้สถิติบรรยายโดยวิเคราะห์หาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย  

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติอ้างอิงโดยใช้ t-test of  

Dependent

ผลการวิจัย

ในการตอบค�ำถามการวิจัยข้อที่หนึ่งผลการศึกษา 

พบว่า สถานภาพขององค์ประกอบครูชาวต่างประเทศ 

สอนภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษาในประเทศไทยตาม 

มาตรฐานวิชาชีพครูในภาพรวมพบว่า กลุ่มตัวอย่างจาก 

โรงเรียนรัฐบาล โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยระดับปานกลาง  

ด้วยข้อมูลที่ค่อนข้างกระจายตัว 

(X  = 3.11, SD = 1.00) และกลุ่มตัวอย่างใน 

โรงเรียนเอกชน โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยระดับปานกลาง  

ด้วยข้อมูลที่ค่อนข้างกระจายตัว (X  = 3.05, SD = 1.19)  

และในทุกด้านมีการแปลผลในระดับปานกลางทั้งหมดและ 

ในการวิเคราะห์ข้อมูลตอบค�ำถามการวิจัยข้อที่สอง คือ  

หลักสูตรฝึกอบรมครูชาวต่างประเทศสอนภาษาอังกฤษ 
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ในประเทศไทยท่ีก�ำหนดขึ้นตามมาตรฐานวิชาชีพครูเป็น 

อย่างไร ผลการศึกษาได้หลักสูตรหลักสูตรฝึกอบรม 

ครูชาวต่างประเทศสอนภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษา 

ในประเทศไทยตามมาตรฐานวิชาชีพครู มีโครงสร้าง 

ประกอบด้วย เจ็ด องค์ประกอบ คือ (1) หลักการ (2)  

จุดหมาย (3) โครงสร้างหลักสูตร (4) ค�ำอธิบายรายวิชา/ 

ระยะเวลา (5) วิธีการฝึกอบรม (6) การวัดและประเมินผล  

(7) เกณฑ์การประเมินผล และในการตอบค�ำถามการวิจัย 

ข้อท่ีสาม ผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมครูชาว 

ต่างประเทศสอนภาษาระดับมัธยมศึกษาในประเทศไทย 

ตามมาตรฐานวิชาชีพครูก่อนกับหลังการฝึกอบรบพบว่า  

หลังการฝึกอบรมมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าก่อนฝึกอบรม อย่างมี 

นัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (p ≤ .05) แสดงว่าหลัง 

อบรมชาวต่างประเทศมีความรู้สูงกว่าก่อนอบรมทุกด้าน 

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู

การอภิปรายผล

ครูชาวต่างประเทศสอนภาษาอังกฤษระดับมัธยม 

ศกึษาในประเทศไทยมสีถานภาพขององค์ประกอบเป็นตาม 

มาตรฐานวิชาชีพครูโดยสอดคล้องกับส�ำนักงานเลขาธิการ 

คุรุสภา (2549) ทั้งนี้ภาพรวมของมาตรฐานวิชาชีพครู กลุ่ม 

ตัวอย่างจากโรงเรียนรัฐบาลและกลุ่มตัวอย่างในโรงเรียน 

เอกชน มีความคิดเห็นว่าครูชาวต่างชาติสอนภาษาอังกฤษ 

ระดับมัธยมศึกษาในประเทศไทยมีมาตรฐานวิชาชีพครู  

มีค่าเฉลี่ยระดับปานกลางทุกด้าน โดยมีค่าเฉลี่ยรวมระดับ 

ปานกลาง ด้วยข้อมูลที่ค่อนข้างกระจายตัว ซึ่งสอดคล้อง 

กับงานวิจัยของณรงค์ ฉายานนท์ (2536) และสุริยา  

เหมตะศิลป์ (2537) ซึ่งผู้วิจัยได้น�ำไปเป็นข้อมูลในการ 

จัดท�ำหลักสูตรฝึกอบรมครูชาวต่างประเทศสอนภาษา 

อังกฤษระดับมัธยมศึกษาในประเทศไทยให้เป็นไปตาม 

มาตรฐานวิชาชีพครู ซึ่งสอดคล้องกับส�ำนักงานเลขาธิการ 

คุรุสภา (2549) เช่นกัน 

หลักสูตรฝึกอบรมครูชาวต่างประเทศสอนภาษา 

องักฤษในประเทศไทยทีก่�ำหนดขึน้ตามมาตรฐานวชิาชพีครู  

ผลการศึกษาพบว่า องค์ประกอบของโครงสร้างหลักสูตร 

ฝึกอบรมครูชาวต่างประเทศสอนภาษาอังกฤษระดับมัธยม 

ศึกษาในประเทศไทยให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

มโีครงสร้างประกอบด้วย เจด็ องค์ประกอบ คอื (1) หลกัการ  

(2)จุดหมาย (3) โครงสร้างหลักสูตร (4) ค�ำอธิบายรายวิชา/ 

ระยะเวลา (5) วิธีการฝึกอบรม (6) การวัดและประเมินผล  

(7) เกณฑ์การประเมินผล ในการจัดท�ำหลักสูตรฝึกอบรม 

ได้ศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เมื่อน�ำผลการ 

พัฒนาหลักสูตรและคู่มือการใช้หลักสูตรไปให้ผู้เช่ียวชาญ  

5 ท่าน ให้ความเห็นความสอดคล้องขององค์ประกอบของ 

หลักสูตรผลปรากฏเป็นไปตามเกณฑ์ทีก่�ำหนด นอกจากนัน้ 

ได้หาคุณภาพของแบบทดสอบ ก่อน-หลัง การฝึกอบรม 

จ�ำนวน 60 ข้อ น�ำแบบทดสอบไปทดลองใช้กบัครตู่างประเทศ 

สอนภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษาจ�ำนวน 40 คนที่ไม่ใช ่

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการอบรม เพื่อหาค่าความยากง่าย (p)  

และค่าอ�ำนาจจ�ำแนก (r) ของแบบวัดเป็นรายข้อ เลือก 

ข้อสอบที่มีความยากง่ายระหว่าง .20-.80 และค่าอ�ำนาจ 

จ�ำแนกต้ังแต่ .20 ข้ึนไป และน�ำแบบทดสอบทีไ่ด้คัดเลือกไว้ 

ไปค�ำนวณค่าความเชือ่มัน่ (r
tt
) ของข้อสอบ สามารถค�ำนวณ 

หาค่าความเชื่อมั่นได้จากการตรวจข้อสอบ ตอบถูกให้ 

คะแนนเท่ากับหนึ่ง หากตอบผิดให้คะแนนเท่ากับศูนย์  

แล้วใช้สูตรการค�ำนวณของ Kuder-Richardson-20  

(KR-20) ซึ่งได้ค่าความเชื่อมั่น (r
tt
) ของแบบทดสอบ 

ก่อน-หลังการฝึกอบรม เท่ากับ 0.98 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ 

ที่ก�ำหนด และเป็นไปตามวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่สอง  

ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดที่ผู ้วิจัยศึกษามา ได้แก่ ทาบา  

(1962) และสิลเบอร์แมน (1998) 

ผลการทดลองใช ้หลักสูตรฝ ึกอบรมครูชาว 

ต่างประเทศสอนภาษาระดับมัธยมศึกษาในประเทศไทย 

ตามมาตรฐานวิชาชีพครูก ่อนกับหลังการฝ ึกอบรม  

ผลการศึกษาพบว่า การฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรม 

ครูชาวต่างประเทศสอนภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษา 

ในประเทศไทยให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพครู การ 

ทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรมแตกต่างกันอย่างมีนัย 

ส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยคะแนนทดสอบหลังการ 

ฝึกอบรมมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยการทดสอบก่อน 
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การฝึกอบรม แสดงว่าการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรม 

ครูชาวต่างประเทศสอนภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษาใน 

ประเทศไทยให้เป็นไปตามมาตรฐานวชิาชีพครทู�ำให้ผูเ้ข้ารบั 

การฝึกอบรมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู ้สูงขึ้นกว่าก่อน 

ได้รับการฝึกอบรม ซึ่งสอดคล้องกับณรงค์ ฉายานนท์  

(2536) สุริยา เหมตะศิลป์ (2537) และวีรนุช ปิณฑวนิช  

(2547)

ทั้งนี้เม่ือมีการทดสอบความรู ้ของผู ้เข้ารับการ 

ฝึกอบรมก่อนอบรมพบว่าค่าเฉลี่ยความรู ้ของผู ้เข้ารับ 

การฝึกอบรมอยู่ในระดับต�่ำ เมื่อด�ำเนินการฝึกอบรมตาม 

หลักสูตรด้วยวิธีการและเนื้อหาตามหลักสูตร คือ มาตรฐาน 

ด้านความรู้ มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน และมาตรฐาน 

ด้านการปฏิบัติตน โดยทดลองกับครูชาวต่างประเทศ 

จ�ำนวน 25 คน ใช้เวลาในการฝึกอบรม 17 วัน เมื่อส้ินสุด 

การฝึกอบรมท�ำการวัดประเมินผล พบว่า ค่าคะแนนเฉลี่ย 

หลังการฝึกอบรมมีค ่าสูงกว ่าก ่อนอบรมนั้นแสดงว ่า 

หลักสูตรการฝึกอบรมมีคุณภาพที่สามารถพัฒนาให้ครู 

ชาวต่างประเทศมคีวามรูต้ามมาตรฐานวชิาชพีคร ูซึง่เป็นไป 

ตามวัตถุประสงค์ข้อที่สามของงานวิจัยครั้งนี้ ซึ่งสอดคล้อง 

กับแนวคิดของทาบา (1962)

ข้อเสนอแนะ

ผลการวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมคร ู

ชาวต่างประเทศสอนภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษาใน 

ประเทศไทยให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพครู ส�ำนักงาน 

เลขาธิการคุรุสภา และกระทรวงศึกษาธิการหรือหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้องสามารถน�ำผลการวิจัยไปใช้ในการก�ำหนด 

นโยบายในการพัฒนาครูชาวต่างประเทศที่เข้ามาสอนภาษา 

อังกฤษในโรงเรียนควรจะมีการด�ำเนินดังนี้

1. ก�ำหนดนโยบายสามารถน�ำผลการวจิยั ไปก�ำหนด 

เป็นแนวนโยบายเพื่อส่งเสริมการพัฒนาครูชาวต่างประเทศ 

ที่เข้ามาสอนในประเทศไทยให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

วิชาชีพครูได้

2. น�ำผลการวจิยัไปจดัอบรมให้ครชูาวต่างประเทศ 

ให้มีความรู ้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพครู เพื่อสร้าง 

ประสิทธิผลโดยรวมขององค์การได้

3. น�ำองค์ความรู ้ที่ได้จากผลการวิจัยเป็นฐาน 

ในการสร้างหลักสูตรการพัฒนาบุคคลได้อย่างเหมาะสม 

ต่อไป
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