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รูปแบบการใช้อาํนาจบารมขีองผู้นําการเปลีย่นแปลงทีม่ปีระสิทธิผลต่อการดําเนินการใน

สถานศึกษาสังกดัสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

The Effective Exercising Charismatic Power of Change Leaders Model for Implementing 

Education Institutions under the Office of Basic Education Commission 
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บทคัดย่อ 

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษารูปแบบการใชอ้าํนาจบารมีของผูน้าํการเปล่ียนแปลงท่ีมีประสิทธิผลต่อ

การดาํเนินการในสถานศึกษาสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นการวิจยัผสมเชิงปริมาณและเชิง

คุณภาพ ผลการวิจยัพบวา่ 1) การใชอ้าํนาจบารมีของผูน้าํการเปล่ียนแปลงในสถานศึกษาสาํนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 2) ประสิทธิผลการดาํเนินการในสถานศึกษา สงักดัสาํนกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 3) ปัจจยัการใชอ้าํนาจบารมีเพ่ือมุ่งผลสมัฤทธ์ิ

ส่งผลต่อประสิทธิผลการดาํเนินการในสถานศึกษาสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 4) รูปแบบการ

ใชอ้าํนาจบารมีของผูน้าํการเปล่ียนแปลงท่ีมีประสิทธิผลต่อการดาํเนินการในสถานศึกษาสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบดว้ย การจูงใจใหเ้กิดการมีส่วนร่วมของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพ่ือร่วมกนัพฒันาคุณภาพ

การศึกษาใหไ้ดม้าตรฐาน สร้างความไวว้างใจกบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา สร้างสมัพนัธภาพท่ีดีต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในการ

ทาํงานและใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาไดเ้สนอโครงการและมีกิจกรรม และการใชอ้าํนาจบารมีเพ่ือใหเ้กิดประสิทธิผลในการ

จดัการศึกษาเพ่ือพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 

คําสําคัญ : รูปแบบ, อาํนาจบารมี, ผูน้าํการเปล่ียนแปลง 

  

Abstract 

 The objective of the study was to investigate the effective exercising of the charismatic power of change 

leaders model for implementing education institutions under the Office of Basic Education Commission in Thailand. 

Mixed method research was employed in the study. The results are as follows: (1) There was a high level of 

charismatic power exercised by change leaders in educational institutions under Office of Basic Education 

Commission. (2) The effectiveness of the operation in those institutions was at the highest level. (3) The factor of the 

power exercised that focused on achievement (X1) has contributed to the overall effectiveness of the operations in 

each aspect of the operations. 4) A model was achieved for effectively exercising charismatic power by change 

leaders for effective operations in educational institutions under Office of Basic Education Commission which 

consisted of the following: motivating participation by subordinates to improve the quality of education; creating 

trust in subordinates; creating a good relationship with subordinates and getting them to propose projects and 
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activities. The model showed that charismatic power is used to ensure the effectiveness of educational operations for 

the quality of student development. 
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ความนํา  

 การบริหารโรงเรียน ผูบ้ริหาร หรือผูน้าํการ

เปล่ียนแปลง คือ กลไกลสาํคญัในการดาํเนินงานของ

โรงเรียน ซ่ึงธีระ  รุญเจริญ (2546 , หนา้ 5) กล่าววา่ 

โรงเรียนมีภารกิจหลกัคือ การจดัการศึกษาและการ

บริหารตอ้งใชท้ั้งกระบวนการและปัจจยัจึงจะบรรลุผล 

ในกระบวนการจะอาศยัทั้งผูน้าํการเปล่ียนแปลง และครู 

ผูบ้ริหารโรงเรียนจะตอ้งมีภาวะผูน้าํการเปล่ียนแปลงท่ีมี

ศกัยภาพหลายดา้น รู้จกัใชอ้าํนาจบารมีไดอ้ยา่ง

สร้างสรรค ์จึงจะนาํโรงเรียนใหป้ระสบความสาํเร็จ 

สอดคลอ้งกบั    สร้อยตระกลู  อรรถมานะ (2545, หนา้ 

235) ท่ีวา่ ผูน้าํการเปล่ียนแปลงตอ้งมีความเขา้ใจเก่ียวกบั

สิทธิ หนา้ท่ีและอาํนาจ เพ่ือช่วยใหส้ามารถปฏิบติังานจน

บรรลุเป้าหมายได ้บุคคลในองคก์ารเป็นจาํนวนมากมาย

ท่ีเกิดความคบัขอ้งใจอนัเน่ืองจากระบบการทาํงานมิได้

เป็นไปตามเหตุผลอยา่งสมบูรณ์ ระบบคุณธรรม (Merit 

System) ท่ีควรยดึถือกไ็ม่ไดน้าํมาใชอ้ยา่งถว้นทัว่ 

กล่าวคือ ตามหลกัการพฤติกรรมการบริหาร โดยเฉพาะ

การวินิจฉยัสัง่การจาํเป็นตอ้งเป็นไปตามระบบคุณธรรม

อยา่งเคร่งครัด  แต่ในทางปฏิบติัอาจกล่าวไดว้า่ พฤติ

กรรมการบริหารส่วนใหญ่มิไดเ้ป็นเช่นนั้น แต่ตกอยู่

ภายใตอิ้ทธิพลของการเมือง พฤติกรรมต่าง ๆ อาทิการ

แสวงหาอาํนาจ จะมีอิทธิพลต่อการวินิจฉยัสัง่การ เร่ือง

เหล่าน้ีเป็นปรากฏการณ์ท่ีเห็นชดัเจนและรู้กนัทัว่ไป ซ่ึง

อาํนาจแต่ละรูปแบบท่ีผูน้าํการเปล่ียนแปลง ใชน้ั้น 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาจะตอ้งตอบสนองต่ออาํนาจแต่ละแบบ

ในลกัษณะท่ีแตกต่างกนั ดงันั้น ผูน้าํการเปล่ียนแปลงจึง

จาํเป็นจะตอ้งทราบวา่ตนมีอาํนาจ และใชอ้าํนาจท่ี

สอดคลอ้งกบัภารกิจและสมาชิกในองคก์ารนั้น ซ่ึง

สอดคลอ้งกบัแมคคลีแลนด ์(McClellan, 1961, p. 236) 

ท่ีวา่ บุคคลท่ีจะเป็นผูบ้ริหารท่ีดีไดย้อ่มมีความตอ้งการ

อาํนาจ เพราะผูบ้ริหารเพียงคนเดียวไม่สามารถจะทาํให้

งานทั้งหมดขององคก์ารสาํเร็จลุล่วงได ้แต่ตอ้ง

บริหารงานเพ่ือใหค้นอ่ืน ๆ ทาํงานเพ่ือองคก์ารใน

ขณะเดียวกนั ถา้หากวา่ผูบ้ริหารใชอ้าํนาจบงัคบับญัชาท่ี

เคร่งครัด มีการแบ่งงานกนัทาํตามลกัษณะเฉพาะมี

กฎเกณฑ ์การควบคุมแบบเขม้งวด การทาํงานท่ีมุ่งแต่

ผลงานมากเกินไป โดยไม่คาํนึงถึงผูร่้วมงานยอ่มมี

ผลกระทบต่อขวญัและกาํลงัใจ ในบางคร้ังท่ีผูบ้ริหารใช้

อาํนาจอยา่งขาดความชอบธรรม อา้งขอ้กฎหมายหรือ

ระเบียบต่าง ๆ มาใชก้บัครู กล่าวคือมีการใชอ้าํนาจตาม

ความพอใจและอารมณ์ของตนเอง ซ่ึงนิตยา  แสนใจกลา้ 

(2548, หนา้ 3) กล่าววา่ ผูบ้ริหารโรงเรียนจะตอ้งมีความรู้

ความเขา้ใจในการบริหารโรงเรียนเป็นอยา่งดี สามารถ

สร้างขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบติังานใหเ้กิดกบัครูผู ้

ปฏิบติัการสอน หากครูมีความพึงพอใจในการ

บริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนแลว้ กเ็ช่ือวา่จะทาํให้

การบริหารการเปล่ียนแปลงภายในโรงเรียนจะเป็นไป

อยา่งมีประสิทธิภาพ และจากผลงานวิจยัของ พิกลุ   ดี-

พิจารณ์ (2548, หนา้ 91) ท่ีพบว่า การใชอ้าํนาจของผูน้าํ

การเปล่ียนแปลง เป็นปัจจยัสาํคญัท่ีจะนาํมาซ่ึงประโยชน์

ต่อโรงเรียน และภาระงานต่าง ๆ ดาํเนินไปไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ การใชอ้าํนาจของผูน้าํการเปล่ียนแปลง มี

อิทธิพลต่อการตดัสินใจและการจดัการในเร่ืองต่าง ๆ ท่ี

เกิดข้ึนในโรงเรียน ครูจะปฏิบติังานไดม้ากนอ้ยเพียงใด

หรือดว้ยความเตม็ใจเพียงใด ย่อมข้ึนอยู่กบัการใชอ้าํนาจ

ของผูน้าํการเปล่ียนแปลง ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพตอ้ง

อาศยัความร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน การ
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ใชอ้าํนาจของผูน้าํการเปล่ียนแปลง ถือเป็นองคป์ระกอบ

ท่ีส่งผลใหก้ารบริหารงานบรรลุวตัถุประสงคต์ามท่ี

กาํหนดไว ้ดงังานวิจยัของนิพนธ์  ระสิตานนท ์(2541, 

หนา้ 51)  ท่ีศึกษาความสมัพนัธ์ระหวา่งการใชอ้าํนาจของ

ผูบ้ริหารโรงเรียนกบัขวญัของครู สงักดัสาํนกังานการ

ประถมศึกษาจงัหวดัสงขลา พบวา่ ผูบ้ริหารโรงเรียน

ประถมศึกษา สงักดัสาํนกังานการประถมศึกษาจงัหวดั

สงขลา มีระดบัการใชอ้าํนาจโดยภาพรวมอยูใ่นระดบั

มาก ไดแ้ก่ การใชอ้าํนาจการใหร้างวลั อาํนาจตาม

กฎหมาย อาํนาจอา้งอิง อาํนาจเช่ียวชาญ ผูบ้ริหารเลือกใช้

อาํนาจ การใหร้างวลัมากท่ีสุด เพราะเป็นอาํนาจในการ

โนม้นา้วจูงใจใหค้นเกิดความพึงพอใจในการปฏิบติังาน

ใหก้บัผูบ้ริหารดว้ยความเตม็ใจ ส่งผลต่อความสาํเร็จของ

โรงเรียน ส่วนอาํนาจการบงัคบัผูบ้ริหารใชร้ะดบัปาน

กลาง 

 นอกจากนั้น ในปัจจุบนัการบริหารจดัการ

สถานศึกษาใหมี้คุณภาพนั้น ลว้นอยูภ่ายใตก้รอบของการ

บริหารการเปล่ียนแปลง จึงนาํมาสู่แนวทางในการใช้

ภาวะผูน้าํการเปล่ียนแปลง เพ่ือการบริหารการ

เปล่ียนแปลงของสถานศึกษา และยงัมีกรอบของการ

เปล่ียนแปลงอ่ืน ๆ ท่ีสถานศึกษาไม่อาจเล่ียงแรงผลกัดนั

ต่างๆ ได ้เช่น ผูน้าํการเปล่ียนแปลงกบัการใชอ้าํนาจ

บารมี เป็นตน้ (ศรคม เงินศรี. 2551, หนา้ 32) โดย

การศึกษาการใชอ้าํนาจบารมีของผูน้าํในระยะแรกนั้น จะ

มุ่งเนน้หรือมีแนวโนม้ไปท่ีการระบุลกัษณะเฉพาะของ

ผูน้าํเชิงบารมีท่ีแตกต่างจากผูน้าํธรรมดาทัว่ไป ซ่ึงรวมถึง

วิธีการ พฤติกรรมองผูน้าํท่ีช่วยใหผู้ต้ามสามารถทาํงาน

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล ซ่ึงแนวคิดดงักล่าวน้ีเป็นแนวคิด

ของนกัวิชาการสายสงัคมวิทยา สาํหรับนกัวิชาการดา้น

องคก์ารนั้น การศึกษาดา้นภาวะผูน้าํในระยะเร่ิมแรกไม่

ค่อยใหค้วามสาํคญักบัภาวะผูน้าํเชิงบารมีมากนกั 

จนกระทัง่เม่ือทศวรรษท่ี 1980s ภายหลงัท่ีสถานการณ์

ของโลกมีความซบัซอ้นและมีพลวตัรสูง มีระดบัการ

แข่งขนัท่ีสูงมากข้ึนระหวา่งองคก์ารต่าง ๆ ส่งผลให้

องคก์ารตอ้งมีการปรับตวัอยา่งรุนแรงทั้งในระดบั

ประเดน็ท่ีดูเหมือนวา่จะเป็นปัจจยัท่ีสามารถอธิบายความ

เปล่ียนแปลงอยา่งถอนรากถอนโคนท่ีไดเ้กิดข้ึนภายใจ

องคก์ารต่าง ๆ ไดเ้ป็นอยา่งดี จึงทาํใหน้กัวิชาการดา้น

องคก์ารหนักลบัมาสนใจศึกษาภาวะผูน้าํเชิงบารมีกนั

เป็นจาํนวนมาก (Pillai and Meindl,  1998 อา้งถึงใน พิ

ชาย  รัตนดิลก ณ ภูเกต็, 2552 , หนา้ 221) ซ่ึงนอกจาก

การศึกษาภาวะผูน้าํเชิงบารมีแลว้ หน่ึงในแนวทาง

การศึกษาภาวะผูน้าํท่ีกาํลงัไดรั้บความนิยมจากนกัวิจยั

ดา้นภาวะผูน้าํ ตั้งแต่ยคุตน้ทศวรรษท่ี 80 กคื็อ แนวทาง

การศึกษาการใชอ้าํนาจบารมีของผูน้าํการเปล่ียนแปลง 

โดยแนวคิดผูน้าํการเปล่ียนแปลง จะมีความหมายโดยนยั

ท่ีแสดงถึงกระบวนการ (process) ท่ีก่อใหเ้กิดการ

เปล่ียนแปลง (changes) และปรับเปล่ียนสภาพ 

(transforms) ของปัจเจกบุคคล (Northouse,  2000, p. 

131) และยงัมีความหมายท่ีวา่ ผูน้าํคือบุคคลท่ีคอยทาํ

หนา้ท่ีในการสร้างแรงบนัดาลใจใหก้บัผูต้าม โดยจะ

สามารถกระทาํใหผู้ต้ามปฏิบติังานแบบไม่คาํนึงถึง

ผลประโยชนส่์วนตน (Robbins, 2005, p. 367) 

อยา่งไรกต็าม  อาํนาจบารมีในการบริหารการ

เปล่ียนแปลงท่ีกาํหนดเฉพาะสาํหรับผูบ้ริหาร

สถานศึกษา เพ่ือสนบัสนุนใหผู้บ้ริหารสถานศึกษา

แสดงพฤติกรรมท่ีเหมาะสมแก่บุคลากรทางการศึกษา 

และส่งเสริมใหส้ามารถปฏิบติัภารกิจในหนา้ท่ีไดดี้

ยิ่งข้ึน ผูวิ้จยัจึงเลือกใชอ้าํนาจบารมีของเฮอร์เซย ์และแบ

ลนชาร์ด (Hersey & Blanchard, 1993) ท่ีกล่าวถึงการใช้

อาํนาจใน 7 ดา้น ไดแ้ก่ อาํนาจการใหร้างวลั อาํนาจการ

บงัคบั  อาํนาจตามกฎหมาย  อาํนาจอา้งอิง  อาํนาจความ

เช่ียวชาญ  อาํนาจการมีข่าวสารขอ้มลู  และอาํนาจการ

พ่ึงพา โดยบูรณาการร่วมกบัแนวคิดของสาํนกังาน

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (2549) และ

แนวคิดดา้นผูน้าํยคุใหม่ของ Bass & Avolio (1994) 

Greenleaf et.al. (1997) ทาํใหไ้ดรู้ปแบบการใชอ้าํนาจ

บารมีของผูน้าํการเปล่ียนแปลง ท่ีเหมาะสมกบัความ
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แตกต่างกนัของภาวะผูน้าํการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา ซ่ึงประกอบดว้ย (1) การใชอ้าํนาจบารมีเพ่ือ

มุ่งผลสัมฤทธ์ิ ประกอบดว้ย การใหร้างวลัตามผลการ

ทาํงาน การจดัการใหก้ารทาํงานไดม้าตรฐาน และการ

ลงโทษเม่ือผูป้ฏิบติังานไม่ปฏิบติัตามมาตรฐาน (2) การ

ใชอ้าํนาจบารมีเพ่ือมุ่งการบริการท่ีดี ประกอบดว้ย การ

ใส่ใจบริการผูอ่ื้นมากกวา่ตนเอง การสร้างความไวว้างใจ

กบัผูร่้วมงาน รับฟังปัญหา และช่วยใหผู้ร่้วมงานคน้พบ

จิตใจท่ีแทจ้ริงของตนเอง  (3) การใชอ้าํนาจบารมีเพ่ือมุ่ง

การพฒันาตนเอง ประกอบดว้ย การมีวิธีโนม้นา้วจิตใจ 

การใชเ้ทคนิคเพ่ือลดความวิตกกงัวล การกระตุน้ให้

ผูร่้วมงานเกิดพลงั และรู้จกัใชวิ้จารณญาณในการทาํงาน  

และ  (4)  การใชอ้าํนาจบารมีเพ่ือมุ่งการทาํงานเป็นทีม 

ประกอบดว้ย การสร้างทีมงานท่ีเขม้แขง็ การรู้จกั

ตดัสินใจดว้ยตนเอง การยึดมัน่ในความเท่าเทียมกนั และ

ผลตอบแทนตามความรับผิดชอบมาพฒันาเป็นรูปแบบ

การใชอ้าํนาจบารมีของผูน้าํการเปล่ียนแปลงท่ีมี

ประสิทธิผลในสถานศึกษาสงักดัสาํนกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ท่ีสมบูรณ์และ

เหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจุบนัสาํหรับการบริหาร

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามสาระสาํคญัการปฏิรูป

การศึกษาในทศวรรษท่ีสอง ในการบริหารสถานศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานเป็นสาํคญั  

  

วตัถุประสงค์การวจัิย 

 1. เพ่ือศึกษาอาํนาจบารมีของผูน้าํการ

เปล่ียนแปลงในสถานศึกษาสงักดัสาํนกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 2. เพ่ือศึกษาประสิทธิผลการดาํเนินการใน

สถานศึกษาสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน 

 3. เพ่ือวิเคราะห์ปัจจยัอาํนาจบารมีของผูน้าํการ

เปล่ียนแปลงท่ีมีประสิทธิผลต่อการดาํเนินการใน

สถานศึกษาสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน 

 4. เพ่ือพฒันาและประเมินรูปแบบการใชอ้าํนาจ

บารมีของผูน้าํการเปล่ียนแปลงท่ีมีประสิทธิผลต่อการ

ดาํเนินการในสถานศึกษาสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ภาพ 1 กรอบแนวคิดการวิจยั 

 

แนวคิด ทฤษฎทีี่เกีย่วข้อง 

 ผูน้าํการเปล่ียนแปลงกบัการใชอ้าํนาจบารมี 

 การบริหารการเปล่ียนแปลงในงานโรงเรียนให้

บรรลุวตัถุประสงคน์ั้น แนวคิดขององคก์ารตามรูปแบบ 

(formal organization) กาํหนดใหจ้ดัโครงสร้าง เช่น สาย

บงัคบับญัชา การจดัฝ่ายงาน การใชก้ฎระเบียบ ฯลฯ เป็น

กลไกต่าง ๆ ไวเ้พ่ือใหก้ารบริหารจดัการประสบผลสาํเร็จ 

อยา่งไรกต็ามเพียงกลไกเหล่าน้ียงัไม่มีความสามารถเพียง

พอท่ีจะทาํใหส้มาชิกในโรงเรียนทาํงานไดต้ามความ

คาดหวงัได ้ส่ิงหน่ึงท่ีตอ้งการคือ ผูท่ี้จะมาช้ีนาํและ

ช่วยเหลือใหส้มาชิกของโรงเรียน 

 สตอ็กดิว (Stogdill, 1974, p. 275) ไดอ้ธิบาย

ธรรมชาติขององคก์ารวา่เจตนารมณ์ขององคก์ารต่างๆ ท่ี

จดัโครงสร้างการบริหารกเ็พ่ือใหบุ้คลากรสะดวกท่ีจะ

ทาํงานใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์ององคก์าร แต่การจดัการ

โครงสร้างการบริหารเพียงอยา่งเดียวยงัไม่เพียงพอ หาก

ปราศจากการเสริมแรงเพ่ิมเติม (additional incentives) 

ดงันั้นในการบริหารจึงตอ้งจดัรางวลัหรือเง่ือนไขอ่ืน ๆ 

เพ่ือใหอ้งคก์ารทาํงานไดส้าํเร็จ กลไกการบริหารดงักล่าว

จดัไวเ้พ่ือกระตุน้ปทสัฐาน (norms) ของกลุ่มบุคลากรให้

แสดงพฤติกรรมตามท่ีองคก์ารตอ้งการ 

 การกระตุน้ปทสัฐานของกลุ่มสมาชิกในองคก์าร 

ดว้ยการเสริมแรงเพ่ิมเติมการจดัโครงสร้างองคก์าร

ดงักล่าวมาเป็นภาระของผูบ้ริหาร การท่ีผูบ้ริหารแสดง

บทบาทกระตุน้หรือเสริมแรงดงักล่าวจดัไดว้า่เป็นการใช้

พลงัอาํนาจหรือการใชอ้าํนาจบารมีในการบงัคบับญัชา

พลงัอาํนาจ (power) คือความเป็นไปไดท่ี้บุคคลหน่ึงซ่ึงมี

ตาํแหน่งนายงาน ตอ้งการจะใหบุ้คคลอ่ืน ๆ ปฏิบติัตาม

โดยปราศจากการต่อตา้น (Weber, 1947, p. 152) 

 อาํนาจบารมีท่ีเกิดข้ึนในองคก์าร สามารถเป็น

เคร่ืองบ่งช้ีประสิทธิผลและประสิทธิภาพขององคก์ารได ้

นกัปรัชญาและนกัวิชาการไดพ้ยายามอธิบายวา่ ทาํไมคน

คนเดียวจึงสามารถควบคุมกลุ่มคนหรือบุคคลอ่ืนได ้

ปัจจยัอาํนาจบารมขีองผู้นํา 

การเปลีย่นแปลง 

1) การใชอ้าํนาจบารมีเพ่ือมุ่ง           

ผลสัมฤทธ์ิ 

2) การใชอ้าํนาจบารมีเพ่ือมุ่ง           

การบริการท่ีดี 

3) การใชอ้าํนาจบารมีเพ่ือมุ่ง          

การพฒันาตนเอง 

4) การใชอ้าํนาจบารมีเพ่ือมุ่ง          

การทาํงานเป็นทีม 

 

ประสิทธิผลการดาํเนินการ                          

ในสถานศึกษาสังกดัสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

1) ดา้นการร่วมคิดร่วมทาํ  

2) ดา้นความผกูพนัต่อสถานศึกษา  

3) ดา้นผลประโยชน์ของผูเ้รียน 

 

รูปแบบการใช้อาํนาจบารมขีองผู้นําการเปลีย่นแปลงทีม่ปีระสิทธิผลต่อการดาํเนินการ 

ในสถานศึกษาสังกดัสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
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คาํตอบท่ีไดรั้บคือ “อาํนาจ” หรือ “Power” (Stogdill, 

1974, p. 275) ซ่ึงอาํนาจในท่ีน้ี หมายถึง อาํนาจทางสังคม 

คืออาํนาจเป็นปรากฎการณ์ทางสงัคมได ้และมีอยูใ่น

ความสมัพนัธ์ทางสงัคมทุกชนิด นอกจากอาํนาจจะ

เป็นไปลกัษณะใดกต็ามยงัมีอิทธิพลต่อความเป็นอยู ่และ

การเปล่ียนแปลงของสมาชิกในสงัคมตลอดเวลา อาํนาจ

เป็นเคร่ืองมือสาํคญัในการบริหารงานในองคก์ารซ่ึง

เก่ียวขอ้งกบัคนเป็นจาํนวนมาก ผูน้าํองคก์ารจึง

จาํเป็นตอ้งมีอาํนาจเพ่ือควบคุมใหผู้อ่ื้นเช่ือฟัง และปฏิบติั

ตาม ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ แมคคลีแลนด ์

(McClellan, 1961, p. 263) ท่ีกล่าววา่บุคคลท่ีจะทาํงานได้

ทั้งหมดขององคก์ารใหส้าํเร็จลุล่วงไปได ้แต่ตอ้ง

บริหารงานเพ่ือใหค้นอ่ืน ๆ ทาํงานเพ่ือองคก์าร ผูน้าํการ

เปล่ียนแปลงจึงจาํเป็นตอ้งมีอาํนาจบารมี ฉะนั้นอาํนาจ

บารมีจึงเป็นองคป์ระกอบสาํคญัของความเป็นผูน้าํการ

เปล่ียนแปลง ส่วนการใชอ้าํนาจบารมีอยา่งไรข้ึนอยูก่บั

ลกัษณะของผูน้าํการเปล่ียนแปลงแต่ละคน 

 วีเบอร์ (Weber อา้งถึงใน สิทธิพร  นิยมศรีสมศกัด์ิ, 

2546, หนา้  55) ไดใ้หค้วามหมายอาํนาจบารมี คือ ความ

เป็นไปไดท่ี้บุคคลคนหน่ึงซ่ึงมีตาํแหน่งในสายงาน 

ตอ้งการจะใหบุ้คคลอ่ืน ๆ ปฏิบติัตามโดยปราศจากการ

ต่อตา้น 

 ลอกส์ (Locke, 1976, pp. 27-28) ไดใ้หค้วามหมาย

ของอาํนาจบารมี คือ การท่ีบุคคลหน่ึงทาํการตดัสินใจท่ีมี

ผลบงัคบัใหผู้อ่ื้นปฏิบติัการอย่างใดอยา่งหน่ึง เพ่ือบรรลุ

เป้าหมายของส่วนรวม 

 ฟลิปโป (Flippo, 1970, p. 415) ไดใ้หค้วามหมาย

ของอาํนาจบารมีวา่ อาํนาจบารมี คือ พลงั ใด ๆ ท่ีมีผลทาํ

ใหเ้กิดพฤติกรรมบางอยา่งข้ึน หากปราศจากพลงันั้น ๆ 

แลว้พฤติกรรมนั้น ๆ กจ็ะไม่เกิดข้ึน 

 มอร์ส (Mors, 2000, p. 675) ไดใ้หค้าํนิยามของ

อาํนาจบารมีวา่ อาํนาจบารมี คือ ความ สามารถในการใช้

อิทธิพลใหมี้การใชพ้ลงังาน และทรัพยากรท่ีมีอยูเ่พ่ือ

บรรลุเป้าหมายเฉพาะอยา่ง อาจจะขดัเป้าหมายอ่ืน ๆ การ

ใชอ้าํนาจจะเกิดข้ึนกต่็อเม่ือเป้าหมายทั้งหลายมีการ

ขดัแยง้กนัและกนัหรืออยา่งนอ้ยท่ีสุดกมี็การขดัแยง้กนั

เพียงบางส่วน 

 เนเซวิช (Knezevich, 1984, pp. 31-32) ใหแ้นวคิดวา่ 

อาํนาจบารมี หมายถึง การเป็นเจา้ของหรือ 

ผูค้รอบครองทรัพยากรทั้งหลาย ไม่วา่จะเป็นทรัพยากร

ทางกายภาพ บุคคล เศรษฐกิจ สงัคมหรือทางจิตวิทยา ซ่ึง

บุคคลอ่ืนอยากจะมีหรืออยากจะได ้ดงันั้น บุคคลท่ีเป็น

เจา้ของทรัพยากรจึงเป็นผูท่ี้มีอาํนาจเหนือคนอ่ืน ๆ 

เหล่านั้น 

 รอบบินส์ (Robbins, 1994, pp. 152-153) ไดใ้ห้

ความหมายของอาํนาจบารมีวา่ หมายถึง ความสามารถ

ของผูก้ระทาํท่ีมีอิทธิพลต่อพฤตกรรมของผูถู้กกระทาํ

หรือบุคคลเป้าหมายใหก้ระทาํ บางส่ิงบางอยา่ง โดยท่ี

ผูก้ระทาํนั้นไม่ตอ้งทาํดว้ยตนเอง อาํนาจบารมีเป็น (1) 

ศกัยภาพในตวับุคคล (2) ความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคล

แสดงออกในรูปของอิทธิพลจากผูมี้อาํนาจต่อผูอ้ยูใ่ต้

อาํนาจหรือผูย้อมตามอาํนาจ (3) การใชอ้าํนาจมีผลทาํให้

ผูใ้ตอ้าํนาจแสดงพฤติกรรมดว้ยความสาํนึกรับผิดชอบ

ตามท่ีผูมี้อาํนาจตั้งใจใหท้าํไม่ว่าจะเป็นการใชอ้าํนาจ

โดยตรงหรือทางออ้ม 

 ยคุล ์(Yukl, 1998, p. 18) ไดท้าํการศึกษาการใช้

อาํนาจบารมีของเฟรนซ์ และราเวนแลว้นิยามวา่ อาํนาจ

บารมี หมายถึง ความสามารถของบุคคลใดบุคคลหน่ึงใน

การชกัจูงบุคคล หรือกลุ่มบุคคลใหเ้ปล่ียนแปลงเจตคติ

หรือพฤติกรรมในทิศทางท่ีตนตอ้งการ 

 จากความหมายของอาํนาจดงักล่าวขา้งตน้ อาจสรุป

ไดว้า่ อาํนาจบารมีเป็นความสามารถในการแสดงออกถึง

ศกัยภาพของบุคคลหน่ึงท่ีจะชกัจูงหรือมีอิทธิพลให้

บุคคลหรือกลุ่มบุคคลอ่ืนเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในดา้น

ความคิด ทศันคติ เป้าหมายความตอ้งการ ค่านิยมของ

บุคคลอ่ืนไปในทิศทางใดทิศทางหน่ึง การใชอ้าํนาจ

บารมีจะใชก้บับุคคลเป้าหมายโดยตรงหรือทางออ้มกไ็ด ้
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วธีิดําเนินการวจัิย 

 การวิจยัแบบผสมเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

(mixed method research) โดยมีขั้นตอนการวิจยั คือ 

ขั้นตอนการวิจยั มี 3 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนท่ี 1  วิเคราะห์

ปัจจยัอาํนาจบารมีของผูน้าํการเปล่ียนแปลงท่ีมี

ประสิทธิผลต่อการดาํเนินการในสถานศึกษาสงักดั

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ขั้นตอนท่ี 

2  พฒันารูปแบบการใชอ้าํนาจบารมีของผูน้าํการ

เปล่ียนแปลงท่ีมีประสิทธิผลต่อการดาํเนินการใน

สถานศึกษาสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานขั้นตอนท่ี 3  ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ

การใชอ้าํนาจบารมีของผูน้าํการเปล่ียนแปลงท่ีมี

ประสิทธิผลต่อการดาํเนินการในสถานศึกษาสงักดั

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ผูอ้าํนวยการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประเภท

โรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตกรุงเทพมหานคร  จาํนวน 

118 โรงเรียน รวม 118 คน และผูท้รงคุณวฒิุดา้นบริหาร

การศึกษา จาํนวน 17 คน  

 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

 แบบสมัภาษณ์ก่ึงโครงสร้างและแบบสอบถาม 

 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 เกบ็รวบรวมดว้ยตนเองทั้งการสมัภาษณ์และการ

เกบ็แบบสอบถาม 

 

การวเิคราะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้  

 ในการวิเคราะห์ขอ้มลูการวิจยัเชิงคุณภาพ 

(qualitative research) ผูวิ้จยัใชแ้นวทางการวิเคราะห์โดย

วิธีอุปนยั วิเคราะห์และการพรรณาความ ค่ าสถิติ

พรรณนา คือ การหาค่าเฉล่ีย ( x  ) ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (SD) 

 

ผลการวจัิย 

  การใชอ้าํนาจบารมีของผูน้าํการเปล่ียนแปลงใน

สถานศึกษาสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ประสิทธิผลการ

ดาํเนินการในสถานศึกษาสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยภาพรวม อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

ปัจจยัอาํนาจบารมีของผูน้าํการเปล่ียนแปลงดา้นการใช้

อาํนาจบารมีเพ่ือมุ่งผลสัมฤทธ์ิมีประสิทธิผลต่อการ

ดาํเนินการในสถานศึกษาสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในภาพรวม และในรายดา้นครบทุก

ดา้น ไดรู้ปแบบการใชอ้าํนาจบารมีของผูน้าํการ

เปล่ียนแปลงท่ีมีประสิทธิผลต่อการดาํเนินการใน

สถานศึกษาสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน ท่ีมีเป้าหมายเพ่ือการสร้างทีมงานท่ีเขม้แขง็ เพ่ือ

การใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชารู้จกัตดัสินใจดว้ยตนเอง เพ่ือการ

ยึดมัน่ในความเท่าเทียมกนั เพ่ือการใหผ้ลตอบแทนตาม

ความรับผิดชอบเพ่ือการจูงใจผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหใ้ช้

ความรู้ ความสามารถในการทาํงาน เพ่ือการสร้างการมี

ส่วนร่วมใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชามีอาํนาจตดัสินใจในการ

ทาํงาน เพ่ือการสร้างการส่ือสาร 2 ทางท่ีชดัเจน และเพ่ือ

การกาํกบัติดตามผลการปฏิบติังานของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  

โดยผูน้าํการเปล่ียนแปลงมีแนวทางการใชอ้าํนาจบารมี

จูงใจใหเ้กิดการมีส่วนร่วมของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาทุกฝ่าย

เพ่ือร่วมกนัพฒันาคุณภาพการศึกษาใหไ้ดม้าตรฐาน ใช้

อาํนาจบารมีสร้างความไวว้างใจกบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา รับ

ฟังปัญหา และช่วยใหผู้ร่้วมงานคน้พบจิตใจท่ีแทจ้ริงของ

ตนเอง  ใชอ้าํนาจบารมีสร้างสมัพนัธภาพท่ีดีต่อ

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในการทาํงานและใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชา

ไดเ้สนอโครงการ กิจกรรมส่งพร้อมกาํหนดวิสยัทศัน์

ของตนเองท่ีตอ้งการใหเ้กิดข้ึนในงานท่ีรับผิดชอบ  และ

ใชอ้าํนาจบารมีเพ่ือใหเ้กิดประสิทธิผลในการจดั
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การศึกษาเพ่ือการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน ซ่ึงสามารถ

กาํหนดเป็นร่างรูปแบบการใชอ้าํนาจบารมีของผูน้าํการ

เปล่ียนแปลงท่ีมีประสิทธิผลต่อการดาํเนินการใน

สถานศึกษาสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน 

 

การอภิปรายผล 

  จากผลการวิจยัท่ีพบวา่ ท่ีสาํคญั ผลการวิเคราะห์

ปัจจยัอาํนาจบารมีของผูน้าํการเปล่ียนแปลงดา้นการใช้

อาํนาจบารมีเพ่ือมุ่งผลสัมฤทธ์ิ ส่งผลต่อประสิทธิผลการ

ดาํเนินการในสถานศึกษาสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในภาพรวม และในดา้นการร่วมคิด

ร่วมทาํ ดา้นผลประโยชนข์องผูเ้รียน และดา้นความ

ผกูพนัต่อสถานศึกษา สอดคลอ้งกบัไพโรจน ์ทองนา 

(2548 , บทคดัยอ่) ท่ีไดท้าํการศึกษาความสมัพนัธ์

ระหวา่งพฤติกรรมภาวะผูน้าํกบัผลการปฏิบติังานตาม

กระบวนการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียน

มธัยมศึกษา สงักดักรมสามญัศึกษา เขตการศึกษา 4 โดย

ใชผู้บ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา เขตการศึกษา 4 เป็น

กลุ่มตวัอยา่ง และใชแ้บบสอบถามมาตราส่วนประมาณ

ค่าในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู ผลการวิจยัพบวา่พฤติกรรม

ภาวะผูน้าํแบบมุ่งงานและแบบมุ่งมิตรสัมพนัธ์มี

ความสมัพนัธ์ทางบวก กบัผลการปฏิบติังานตาม

กระบวนการบริหารของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา 

สงักดัสามญัศึกษาเขตการศึกษา 4 อยา่งมีนยัสาํคญัทาง

สถิติท่ีระดบั .001 โดยเฉพาะผลการปฏิบติังานตาม

กระบวนการบริหารในดา้นการตดัสินใจสัง่การ ดา้นการ

ติดต่อส่ือสาร ดา้นการใชอิ้ทธิพล หรือการจูงใจ ดา้นการ

ประสานงานและดา้นการประเมินผลงาน มี

ความสมัพนัธ์กนัในทางบวก อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี

ระดบั .01 แสดงใหเ้ห็นวา่เกิดมุมมองใน 2 ลกัษณะของ

เร่ืองการใชอ้าํนาจบารมี คือ ในมุมมองแรกเม่ือพิจารณา

จากการใชอ้าํนาจบารมีแยกกบัประสิทธิผลสถานศึกษา 

จะเป็นมุมมองท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงการมุ่งผลลพัธ์ (result 

based management) ในมุมมองท่ีสอง เป็นมุมมองเร่ือง

การใชอ้าํนาจบารมีในเชิงกระบวนการ ซ่ึงมองวา่

ผูอ้าํนวยการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประเภทโรงเรียน

มธัยมศึกษาสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานในเขตกรุงเทพมหานคร ควรใชอ้าํนาจบารมีเพ่ือ

มุ่งผลสัมฤทธ์ิ โดยใชใ้หเ้กิดกระบวนการมีส่วนร่วม

เสียก่อน เม่ือเกิดการบริหารแบบมีส่วนร่วมแลว้ 

(participative management) ยอ่มนาํไปสู่ประสิทธิผล

ดา้นผูเ้รียน และความผกูพนัต่อสถานศึกษาไดต้ามมา ซ่ึง

การจะดาํเนินการไปพร้อม ๆ กนัของทั้ง 2 มุมมอง คือ 

มุมมองดา้นการมุ่งผลลพัธ์ (result based management) 

และมุมมองดา้นการบริหารแบบมีส่วนร่วม (participative 

management) ตอ้งมีเป้าหมายของกระบวนการใชอ้าํนาจ

บารมีของผูน้าํการเปล่ียนแปลงท่ีมีประสิทธิผล ท่ีชดัเจน 

และยงัตอ้งมีแนวทางการใชอ้าํนาจบารมีของผูน้าํการ

เปล่ียนแปลงท่ีมีประสิทธิผลกาํกบัไวด้ว้ย ส่งผลใหเ้กิด

การพฒันารูปแบบการใชอ้าํนาจบารมีของผูน้าํการ

เปล่ียนแปลงท่ีมีประสิทธิผลต่อการดาํเนินการใน

สถานศึกษาสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน ท่ีเนน้เร่ืองของการใชอ้าํนาจบารมีเพ่ือมุ่ง

ผลสมัฤทธ์ิกบัประสิทธิผลในสถานศึกษาใน 3 เร่ือง คือ 

ดา้นการร่วมคิดร่วมทาํ ดา้นความผกูพนัต่อสถานศึกษา 

ดา้นผลประโยชนข์องผูเ้รียน ภายใตเ้ป้าหมายของ

กระบวนการใชอ้าํนาจบารมีของผูน้าํการเปล่ียนแปลงท่ีมี

ประสิทธิผล และแนวทางการใชอ้าํนาจบารมีของผูน้าํ

การเปล่ียนแปลงท่ีมีประสิทธิผล ซ่ึงการบริหารจดั

การศึกษาจะประสบความสาํเร็จไดห้รือไม่นั้น ส่วนหน่ึง

อยูท่ี่การใชอ้าํนาจบารมีเพ่ือมุ่งผลสมัฤทธ์ิ เป็นเร่ืองของ

ลกัษณะและการปฏิบติัของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้น

พ้ืนฐานสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน ในการใชอ้าํนาจบารมีกาํหนดความตอ้งการของ

ผูร่้วมงาน และมาตรฐานในการทาํงานเพ่ือใหส้ถานศึกษา

บรรลุเป้าหมายอยา่งมีประสิทธิผล ประกอบดว้ย การให้

รางวลัตามผลการทาํงาน การจดัการใหก้ารทาํงานได้
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มาตรฐาน และการลงโทษเม่ือผูป้ฏิบติังานไม่ปฏิบติัตาม

มาตรฐาน แสดงใหเ้ห็นวา่บางส่วนยงัคงเป็นเร่ืองของ

คุณลกัษณะ (Traits) หรือทกัษะ (Skills) ส่งผลใหเ้กิดการ

มีอิทธิพลต่อความคิด ต่อผูต้าม (idealized influence) 

เน่ืองจากผูน้าํจะมีบารมี คือมีการดาํรงไวซ่ึ้งคุณธรรมและ

จริยธรรม มีความสาํนึกในส่วนรวม น่าเช่ือถือ ไวว้างใจ

ได ้มีความเสมอตน้เสมอปลาย  มีความคิดท่ีชดัเจน 

สามารถกาํหนดแนวทาง และทิศทางของตนเองท่ีจะกา้ว

ไปได ้ผูน้าํจึงเป็นแบบอยา่งใหผู้ต้ามช่ืนชม เคารพนบัถือ 

ไวว้างใจ และเช่ือมัน่อยา่งแรงกลา้ ผูน้าํจึงสร้างแรง

บนัดาลใจใหเ้กิดแก่ผูต้ามใหเ้ช่ือตาม และปฏิบติัตามท่ี

ผูน้าํตอ้งการได ้ การคาํนึงถึงผูต้ามในระดบับุคคล 

(individualize  consideration) โดยให ้การสนบัสนุนให้

ความสาํคญักบัผูต้ามในแต่ละคน ใหเ้กียรติ ดูแลและ

ปฏิบติัต่อผูต้ามอยา่งเห็นความสาํคญั รับฟังความคิดเห็น

อยา่งสนใจ จึงทาํใหทุ้กคนยอมรับยอมตามทุ่มเทกาํลงั

กายกาํลงัใจเพ่ือการเปล่ียนแปลงท่ียิ่งใหญ่ขององคก์รให้

ประสบความ สาํเร็จ  การกระตุน้ปัญญาของผูต้าม 

(intellectual  stimulation) คือ กระตุน้ใหเ้กิดการพฒันา 

การเติบโต เกิดการเปล่ียนแปลงทางปัญญาและอารมณ์ 

เปล่ียนแปลงในความเช่ือและค่านิยมตลอดจน

ความสามารถของผูต้ามใหโ้อกาสแต่ละบุคคล และเป็นพ่ี

เล้ียงใหใ้นโอกาสท่ีเหมาะสม ผูน้าํจะมีพฤติกรรมท่ี

กระตุน้ผูต้ามใหเ้กิดการตระหนกั และรับรู้ในปัญหา และ

หาแนวทางแกไ้ขปัญหากระตุน้ใหคิ้ดในมุมมองใหม่ ๆ 

จะไดมี้พลงัปัญญาในการช่วยกนัพลิกฟ้ืนองคก์รให้

ประสบความสาํเร็จเพราะผูน้าํคนเดียวไม่สามารถพลิก

ฟ้ืน หรือสร้างการเปล่ียนแปลงได ้ ท่ีสาํคญัมี

ความสามารถในการสร้างแรงจูงใจเพ่ือใหผู้ต้ามมีแรง

บนัดาลใจ (inspirational motivation) มีความ

กระตือรือร้น และมีความคิดเชิงบวก มองโลกในแง่ดี 

โดยผูน้าํจะทาํใหผู้ต้ามมองเห็นและผกูพนัต่อวิสยัทศัน์

ของผูน้าํโดยเฉพาะอยา่งยิ่งการนาํองคก์รสู่การ

เปล่ียนแปลงสามารถมองการไกลและสามารถรับรู้การ

เปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในสภาพแวดลอ้มไดเ้ร็ว ดงันั้น

ผูน้าํจะตอ้งส่ือสารความสาํคญัของวิสยัทศันแ์ละ

สญัลกัษณ์ของกิจการ ท่ีจะสร้างแรงกระตุน้และแรง

บนัดาลใจตลอดจนการทุ่มเทใหเ้กิดข้ึน (สุพานี สฤษฎว์า-

นิช, 2552, หนา้ 259) ดงัแสดงใหเ้ห็นไดจ้ากผลการวิจยั

ของสุรวฒิุ ยญัญลกัษณ์ (2550 , บทคดัยอ่) ท่ีทาํการวิจยั

เร่ือง การพฒันาสมรรถนะเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลของ

องคก์ร ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผลการวิจยัพบวา่ (1) ตวัแบบ

สมรรถนะของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานประกอบดว้ยสมรรถนะหลกั 5 

สมรรถนะ ไดแ้ก่ ดา้นการมุ่งผลสมัฤทธ์ิ ดา้นการบริการ

ท่ีดี ดา้นการสัง่สมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ ดา้นความ

กลา้หาญทางจริยธรรม และดา้นความร่วมแรงร่วมใจ 

สมรรถนะในงานหรือสมรรถนะประจาํกลุ่มงาน 20 

สมรรถนะ มีสมรรถนะในงานร่วมของทุกกลุ่มงาน 3 

สมรรถนะ ไดแ้ก่ ดา้นการมุ่งเนน้ท่ีผูเ้รียน ดา้นการทาํงาน

เป็นทีม และดา้นความรู้ในสายวิชาชีพ (2) ความแตกต่าง

ของสมรรถนะหลกั และสมรรถนะในงานตามท่ีคาดหวงั

กบัท่ีเป็นจริงก่อนการพฒันาตามแผนพฒันาบุคลากรมี

สมรรถนะหลกั 3 สมรรถนะ ไดแ้ก่ ดา้นการมุ่ง

ผลสมัฤทธ์ิ ดา้นการสัง่สมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 

และดา้นความร่วมแรงร่วมใจ และสมรรถนะในงานร่วม

ทุกสมรรถนะท่ีกลุ่มงานส่วนใหญ่มีค่าเฉล่ียตามท่ีเป็น

จริงตํ่ากวา่ระดบัความคาดหวงั ส่วนภายหลงัการพฒันา

สมรรถนะหลกั และสมรรถนะในงานของทุกกลุ่มงานมี

ค่าเฉล่ียเท่ากบั และสูงกวา่ระดบัความคาดหวงั (3) ความ

แตกต่างของสมรรถนะหลกั และสมรรถนะในงานตามท่ี

เป็นจริงภายหลงัการพฒันาเม่ือเปรียบเทียบกบัก่อนการ

พฒันามีค่าเฉล่ียรวมทุกดา้นและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่ง

มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ประสิทธิผลขององคก์รมี

ค่าเฉล่ียรวมทุกดา้น และรายดา้น แตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และผลการปฏิบติังานมี

ค่าเฉล่ียรวมทุกดา้น และรายดา้นสูงข้ึน และ (4) 
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สมัประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งสมรรถนะหลกั และ

สมรรถนะในงานภายหลงัการพฒันารวมทุกดา้น และราย

ดา้นไม่มีความสัมพนัธ์กบัประสิทธิผลขององคก์ร และ 

(5) ไม่มีตวัพยากรณ์ท่ีดีพอท่ีสามารถนาํไปสร้างสมการ

พยากรณ์สมรรถนะหลกัสมรรถนะในงานของขา้ราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ได ้

 

ข้อเสนอแนะการวจัิยคร้ังนี้ 

 1. สถานศึกษาสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สามารถนาํรูปแบบการใชอ้าํนาจ

บารมีของผูน้าํการเปล่ียนแปลงท่ีมีประสิทธิผลต่อการ

ดาํเนินการในสถานศึกษาสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไปประยกุตใ์ชเ้พ่ือนาํไปสู่การ

ไดรั้บการรับรองคุณภาพทางการศึกษา 

 2. สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สามารถนาํรูปแบบการใชอ้าํนาจบารมีของผูน้าํการ

เปล่ียนแปลงท่ีมีประสิทธิผลต่อการดาํเนินการใน

สถานศึกษาสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน ท่ีสร้างข้ึนไปใชใ้นการพฒันาการใชอ้าํนาจ

บารมีของบริหารสถานศึกษาต่าง ๆ ใหส้ามารถกา้วสู่การ

พฒันาการใชอ้าํนาจบารมีไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 3. คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทุกแห่ง 

สามารถกา้วไปสู่องคก์ารธรรมาภิบาล ไดใ้นอนาคต 

 

ข้อเสนอแนะการวจัิยคร้ังต่อไป 

 1. นาํรูปแบบการใชอ้าํนาจบารมีของผูน้าํการ

เปล่ียนแปลงท่ีมีประสิทธิผลต่อการดาํเนินการใน

สถานศึกษาสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน ไปวิจยัเชิงปฏิบติัการในระดบัประเทศ เพ่ือ

ยกระดบัคุณภาพการศึกษาทั้งประเทศ 

 2. นาํรูปแบบการใชอ้าํนาจบารมีของผูน้าํการ

เปล่ียนแปลงท่ีมีประสิทธิผลต่อการดาํเนินการใน

สถานศึกษาสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน ไปวิจยัเพ่ือสร้างใหส้ถานศึกษาในสงักดั

สาํนกังาน 

 3. นาํรูปแบบการใชอ้าํนาจบารมีของผูน้าํการ

เปล่ียนแปลงท่ีมีประสิทธิผลต่อการ 

ดาํเนินการในสถานศึกษาสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไปวิจยัเชิงปฏิบติัการกบั ประชาชน 

ผูป้กครอง ผูมี้ส่วนไดเ้สีย เพ่ือเป็นแนวทางในการ

พฒันาการใชอ้าํนาจบารมี ท่ีมีประสิทธิผลสอดคลอ้งกบั

มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ ไดต่้อไป 
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กลยุทธ์การพฒันาวฒันธรรมองค์การ เพือ่ส่งเสริมการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้  

ในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกดักรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

Strategies for Developing Organizational Culture Enhancing Professional Learning 

Community in Basic Education Institutions under the Department of Local Administration 

 

                                                                                                                          ชุลีพร เกล้ียงสง และรองศาสตราจารย ์ดร.ทวีวฒัน ์ปิตยานนท ์                                                                                                

 

บทคัดย่อ 

การวิจยัน้ี มีวตัถุประสงคเ์พ่ือ (1) ศึกษาการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้และวฒันธรรมองคก์ารในสถานศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน สังกดักรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน (2) ศึกษาปัจจยัวฒันธรรมองคก์ารเพ่ือส่งเสริมการเป็นชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สงักดักรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน และ (3) กาํหนดกลยุทธ์การพฒันาวฒันธรรม

องคก์ารเพ่ือส่งเสริมการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สงักดักรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน 

วิธีดาํเนินการวิจยั โดยการวิเคราะห์เอกสาร หลกัการ แนวคิด ทฤษฎี งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง และสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญท่ีเป็น

ผูบ้ริหารสถานศึกษา การใชแ้บบสอบถามความคิดเห็นผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรสนบัสนุน และการสนทนากลุ่ม (focus 

group) ผลการวิจยัพบวา่ (1) การเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานฯ ซ่ึงมีอยู ่5 ดา้น และวฒันธรรม

องคก์ารในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีจาํนวน 8 ดา้น  

(2) ปัจจยัวฒันธรรมองคก์ารเพ่ือส่งเสริมการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานฯ มีจาํนวน 8 ดา้น และ

ปัจจยัวฒันธรรมองคก์ารท่ีมีอิทธิผลต่อการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ฯ มีจาํนวน 5 ดา้น และ (3) กลยทุธ์การพฒันา

วฒันธรรมองคก์ารเพ่ือส่งเสริมการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ มีจาํนวน 5 ดา้น 

 

คําสําคัญ: ชุมชนแห่งการเรียนรู้, การพฒันาวฒันธรรมองคก์าร, สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

Abstract 

 The purposes of this research are as follows: (1) to study professional learning community and culture in basic 

education institutions under the Department of Local Administration in Thailand (2) to investigate organizational culture 

factors enhancing the professional learning community in basic education institutions under the Department of Local 

Administration in Thailand and (3) to determine strategies for developing organizational culture to enhance professional 

learning community in basic education institutions under the Department of Local Administration in Thailand.  

 The research analyzed documents, principles, concepts, theories, related studies and interviews by using 

questionnaires answered by administrators, teachers, and support personnel as well as a focus group. The findings indicate 

that: (1) The 5 dimensions of the professional learning community in basic education institutions under the Department of 

Local Administration in Thailand, as well as overall dimension, is rated at a high level; (2) Organizational culture in basic 
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education institutions under the Department of Local Administration in Thailand consists of 8 dimensions; (3) Strategies for 

developing organization culture enhancing professional learning community in basic education institutions under the 

Department of Local Administration in Thailand consist of 5 dimensions. 

 

Keywords: learning community, developing organization culture, basic education institutions 

 

ความนํา  

การจดัการศึกษาท่ีจะพฒันาคนใหมี้คุณภาพ เป็น

เร่ืองท่ีมีความจาํเป็นอยา่งยิ่ง ตอ้งเป็นการศึกษาท่ีทาํให้

ศกัยภาพในตวัคนไดมี้การพฒันาอยา่งเตม็ท่ีและเต็ม

ความสามารถ รู้จกัคิดวิเคราะห์ แกปั้ญหา มีความคิดริเร่ิม

สร้างสรรค ์รู้จกัการเรียนรู้ดว้ยตนเอง สามารถปรับตวัให้

ทนักบัการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนไดอ้ยา่งรวดเร็ว มี

คุณธรรม มีจริยธรรม รู้จกัพ่ึงตนเอง ดาํรงชีวิตอยู่ในสังคม

ไดอ้ยา่งมีความสุข  

โรงเรียนเป็นหน่วยงานท่ีมีหนา้ท่ีสาํคญัในการ

พฒันาจดัการศึกษาของชาติใหมี้คุณภาพสูงข้ึน  

การบริหารงานโรงเรียนปัจจุบนั มีเป้าหมายท่ีมุ่งปลูกฝัง 

อบรม พฒันาคุณภาพการศึกษาและชีวิตของนกัเรียนใหเ้ป็น

มนุษยท่ี์สมบูรณ์ ทั้งทางร่างกาย อารมณ์ สังคม และ

สติปัญญาไปพร้อม ๆ กนั เพ่ือผลิตสมาชิกท่ีมีคุณภาพใหก้บั

สงัคม โดยใหมี้การกระจายอาํนาจการจดัการศึกษาลงสู่

ทอ้งถ่ินมากข้ึน ใหชุ้มชนทอ้งถ่ินมีส่วนร่วมในการจดั

การศึกษา ตามแนวทางการจดัการศึกษา ท่ีพระราชบญัญติั

แห่งชาติ พ.ศ. 2542 ไดก้าํหนดไว ้(กระทรวงศึกษาธิการ, 

2542, หนา้ 12-13)  

การบริหารงานองคก์ารใด ต่างมีจุดมุ่งหมายอยูท่ี่

ใหง้านบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ไดก้าํหนดเอาไว ้โดยท่ีใช้

ทรัพยากรท่ีมีอยู่อยา่งประหยดั เกิดประโยชน์อยา่งสูงสุด

เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และการพฒันาอยา่ง

ต่อเน่ือง ซ่ึงกลไกท่ีสาํคญัท่ีจะขบัเคล่ือนการบริหารงาน

ขององคก์ารใหด้าํเนินไปไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ คือ

บุคลากรทุกคนในหน่วยงาน ช่วยกนับริหารจดัการให้

เป็นไปตามเป้าหมายขององคก์าร โดยเฉพาะผูบ้ริหารตอ้งมี

หลกัและวิธีการบริหารท่ีเหมาะสม โดยเปิดโอกาสให้

บุคลากรไดมี้ส่วนร่วมเป็นเจา้ของในการทาํงานร่วมกนั 

และใชเ้ทคนิคอ่ืน ๆ ท่ีช่วยเอ้ืออาํนวยใหก้ารบริหารงาน

ดาํเนินไปไดด้ว้ยดี เช่น การสร้างแรงจูงใจ การสร้างขวญั

กาํลงัใจ การบริหารงานเป็นทั้งศาสตร์และศิลป์ แต่ส่ิง

สาํคญัประการหน่ึงท่ีมีอิทธิพลต่อองคก์าร คือ การมี

วฒันธรรมในการทาํงานท่ีดี  

วฒันธรรมองคก์ารถือไดว้า่ มีอิทธิพลต่อ

พฤติกรรมของผูบ้ริหาร ครู และนกัเรียน และจะส่งผลต่อ

ผลผลิตของโรงเรียนดว้ย (Goodchild & Holly, 1989, p. 

141) วฒันธรรมจะใหค้าํตอบไดว้า่ผูบ้ริหารคนเดียวกนั

ทาํไมถึง บริหารในสถาบนัท่ีมีภารกิจและมีหลกัสูตรใน

การจดัการเรียนการสอนท่ีเหมือนกนั แต่ไดผ้ลลพัธ์ของ

การบริหารงานท่ีมีความแตกต่างกนั (Chaffee & 

Tierney,1988, p. 7) การศึกษาวิเคราะห์วฒันธรรมองคก์าร

ในโรงเรียนจะทาํใหเ้ราทราบวา่ งานต่าง ๆ ในองคก์ารนั้น

ดาํเนินไปอยา่งไร มีวิธีการดาํเนินเก่ียวกบัองคก์ารโรงเรียน

อยา่งไร (Schien, 1983, p.3) และเป็นเร่ืองของค่านิยมความ

เช่ือท่ีมีร่วมกนัอยา่งเป็นระบบ ท่ีเกิดข้ึนภายในองคก์าร 

ตลอดจนการรับรู้ท่ีมีร่วมกนัอย่างมีระบบท่ีเกิดข้ึนภายใน

องคก์าร และใชเ้ป็นแนวทางในการกาํหนดพฤติกรรมของ

คนในองคก์ารนั้น  

การจดัการศึกษาองคก์ารทั้งภาครัฐและเอกชน แต่

ละองคก์ารมีวิถีชีวิต ลกัษณะนิสยั และบุคลิกภาพของ

องคก์ารเฉพาะแตกต่างกนัออกไปแต่ละองคก์าร ไม่มี

องคก์ารใดท่ีเหมือนกนัโดยส้ินเชิง ซ่ึงเป็นบุคลิกหรือนิสยั

ขององคก์ารเหล่าน้ี เรียกวา่ วฒันธรรมองคก์าร ในทางการ

บริหารมีความเช่ือกนัวา่ องคก์ารท่ีมีวฒันธรรมแตกต่างกนั 
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จะส่งผลกระทบถึงผลงานขององคก์าร และคุณภาพชีวิตใน

การทาํงานของพนกังานในการปฏิบติังาน องคก์ารจาํนวน

มากจึงพยายามท่ีจะสร้างวฒันธรรม และแสวงหา

วฒันธรรมท่ีมีความเหมาะสมกบัหน่วยงานของตนใหม้าก

ท่ีสุด เพ่ือเป็นการสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของ

องคก์ารใหดี้ยิ่งข้ึน (วนัชยั มีชาติ, 2551, หนา้ 269) 

เลทวดูและคณะไดป้รับแนวคิดจากท่ีวา่องคก์าร

แห่งการเรียนรู้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ เน่ืองจากวา่

โรงเรียนเป็นกลุ่มของชุมชนท่ีมีจุดประสงค ์เดียวกนัมา

รวมกนัแลว้ทาํทุกอยา่งใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

โรงเรียนในอนาคตจะตอ้งมีความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้

ท่ีน่าเช่ือถือและไวว้างใจไดสู้ง ยดึวตัถุประสงคห์ลกัดา้น

การจดัการเรียนรู้ ผสมกบัผลิตผลท่ีเกิดข้ึนจากผูส้าํเร็จ

การศึกษาของโรงเรียน ต่อมาฮอร์ดและคณะไดพ้ฒันา

องคก์ารแห่งการเรียนรู้ (professional learning organization) 

เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ (professional learning 

community) และเป็นท่ีใชก้นัอย่างแพร่หลายในโรงเรียน 

การพฒันาชุมชนแห่งการเรียนรู้ หรือการพฒันาท่ีเนน้ให้

สมาชิกในชุมชนรู้จกัคิดวิเคราะห์ดว้ยเหตุดว้ยผล และ

สามารถใชค้วามรู้ในการแกไ้ขปัญหา จะตอ้งมี

องคป์ระกอบหลายประการท่ีทาํใหโ้รงเรียนเกิดการพฒันา

เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ อนัไดแ้ก่ มีผูน้าํการเปล่ียนแปลง

ท่ีมีวิสยัทศัน ์มีความรู้ความสามารถในการบริหารจดัการ 

การประสาน งาน และการกระตุน้ใหส้มาชิกทุกคนใน

ชุมชนมีส่วนร่วมในการพฒันา มีความร่วมมือจากสมาชิก

ในชุมชน เขา้มาร่วมคิด ร่วมดาํเนินการ ร่วมรับผิดชอบใน

ทุกกระบวนการ มีกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการแกไ้ขปัญหา

และพฒันาชุมชนอยา่งต่อเน่ือง จะตอ้งมีการเรียนรู้เพ่ือใช้

ในการแกไ้ขปัญหาและการพฒันาอยู่ตลอดเวลา รวมทั้ง

ตอ้งมีการถ่ายทอดความรู้ระหวา่งชุมชนอยา่งสมํ่าเสมอ มี

ศกัยภาพความพร้อมในเร่ืองของพ้ืนฐานอาชีพและมี

ความสามารถในการแข่งขนัดา้นเศรษฐกิจ จึงตอ้งไดรั้บ

การพฒันาสมรรถนะทกัษะและความพร้อมในการ

ประกอบอาชีพ โดยใชค้วามรู้ในการปรับปรุง เปล่ียนแปลง

ใหเ้กิดกรรมวิธี/ส่ิงใหม่ หรือพฒันาใหดี้กวา่เดิม มีการ

สร้างระบบการจดัเก็บและการนาํมาใชข้ององคค์วามรู้ท่ีดี 

ตอ้งมีระบบการเก็บความรู้ ทั้งความรู้ท่ีมีอยูภ่ายในชุมชน

และความรู้ท่ีมีอยูภ่ายนอกชุมชน รวมทั้งตอ้งรู้จกัสร้างและ

รู้จกันาํความรู้ท่ีมีอยู่มาใชใ้นการพฒันาดา้นต่าง ๆ ใหเ้กิด

ประโยชนอ์ยา่งต่อเน่ือง และ เป็นระบบโดยเขา้ใจไดง่้าย มี

การสร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้งในและนอกชุมชนตอ้งมี

ความร่วมมือในดา้นทุน กิจกรรม วิชาการ องคค์วามรู้ 

การตลาด มีการจดัการกลุ่มและเครือข่ายท่ีมีประสิทธิภาพ

ใหเ้กิดการพฒันาอยา่งเช่ือมโยง ประสานเก่ียวเน่ือง 

ครอบคลุมการพฒันาในทุกบริบท (สาํนกังาน

คณะกรรมการวิจยัแห่งชาติ, 2542, หนา้ 108-112)  

จากปัญหาเร่ืองคุณภาพของครูในฐานะเป็นบุคคล

สาํคญัท่ีจะช่วยพฒันาทรัพยากรมนุษยข์องชาติใหมี้

คุณภาพสามารถแข่งขนักบัต่างประเทศได ้ควรตอ้งมีการ

พฒันาตนเองเพ่ือใหก้ารจดัการศึกษามีคุณภาพ และ

โรงเรียนตอ้งมีการพฒันาวฒันธรรมองคก์ารใหเ้อ้ือต่อการ

พฒันาบุคลากร เพราะวฒันธรรมองคก์ารเป็นส่ิงท่ีมี

แรงผลกัดนัใหไ้ปสู่ความสาํเร็จ ความเช่ือและค่านิยมท่ี

ถ่ายทอดกนั องคก์ารเหล่าน้ีเปรียบเสมือนสถาบนัท่ีเป็นตวั

บุคคล มีชีวิต มีความหมายสาํหรับผูอ่ื้นทั้งในส่วนท่ี

เก่ียวขอ้งกนัและไม่เก่ียวขอ้งกนักบังาน จึงตอ้งตระหนกัถึง

ความสาํคญัของวฒันธรรมองคก์าร เพราะมีผลต่อการ

ทาํงานของคนอนัจะส่งผลต่อความสาํเร็จขององคก์าร 

ดงันั้น ในการพฒันาสถานศึกษาเพ่ือใหเ้ป็น

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ผูบ้ริหารสถานศึกษาและ ขา้ราชการ

ครูจึงเป็นผูท่ี้มีส่วนสาํคญัในการอาํนวยความสะดวกต่อ

องคก์ารในการนาํทางและทาํใหก้ระบวนการความร่วมมือ

ง่ายข้ึน บทบาทของผูบ้ริหารจึงมีส่วนสาํคญัอยา่งยิ่งท่ีจะ

นาํไปสู่การปฏิบติัท่ีประสบความสาํเร็จต่อแบบแผนความ

เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา ซ่ึง Stronge 

(1984, pp. 32-33) ไดช้ี้ใหเ้ห็นถึงบทบาทของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาในการพฒันารูปแบบองคก์ารแห่งการเรียนรู้ 

วา่ผูบ้ริหารตอ้งมีความรับผิดชอบต่อการมีวิสยัทศัน์ การ
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ฟ้ืนฟพูนัธกิจ การช้ีแนะปฏิบติัตาม หลกัสูตรและการสอน 

การสนบัสนุนบรรยากาศทางบวก  

   

วตัถุประสงค์การวจัิย 

1. เพ่ือศึกษาการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้และ

วฒันธรรมองคก์ารในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกดักรม

ส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน 

2. เพ่ือศึกษาปัจจยัวฒันธรรมองคก์ารเพ่ือส่งเสริม

การเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สงักดักรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน 

3. เพ่ือกาํหนดกลยุทธ์การพฒันาวฒันธรรมองคก์าร

เพ่ือส่งเสริมการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ ในสถานศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน สงักดักรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน 

 

         

 

กรอบแนวคิดการวจัิย  

ตวัแปรตน้        ตวัแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 1 กรอบแนวคิดการวิจยั 

 

แนวคิด ทฤษฎทีี่เกีย่วข้อง 

การศึกษากลยุทธ์การพฒันาวฒันธรรมองคก์าร

เพ่ือส่งเสริมการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ ในสถานศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน สงักดักรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ผูวิ้จยั

ไดป้ระยุกตใ์ชแ้นวคิดเก่ียวกบัวฒันธรรมองคก์ารของ 

Kotter and Cohen (2002, p. 15) ไดอ้ธิบายขั้นตอนในการ

เปล่ียนแปลงวฒันธรรมองคก์ารไว ้คือ (1) ความรับผิดชอบ

ของสมาชิกในสถานศึกษา (2) การกาํหนดทิศทางท่ีชดัเจน 

(3) การประสานหรือร่วมมือกนัของสมาชิกในสถานศึกษา 

(4) การใหก้ารสนบัสนุนการจดัการ (5) การติดต่อส่ือสาร

และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการส่ือสาร 

ปัจจัยวฒันธรรมองค์การ 

1. ความรับผิดชอบของสมาชิกในถานศึกษา 

2. การกาํหนดทิศทางท่ีชดัเจน 

3. การประสานความร่วมมือกนัของสมาชิกในสถานศึกษา 

4. การให้การสนบัสนุนการจดัการ 

5. การติดต่อส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการส่ือสาร 

6. การให้อาํนาจบุคลากร 

7. การดูแลเอาใจใส่ซ่ึงกนัและกนั 

8. ความรู้สึกเป็นส่วนหน่ึงขององคก์าร 

 

 

การเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

1. การสนบัสนุนและการเป็นผูน้าํร่วมกนั 

2. การสร้างค่านิยมและวิสยัทศัน์ร่วมกนั 

3. กลุ่มการเรียนรู้และการประยกุตใ์ชก้าร

เรียนรู้ 

4. การมีเง่ือนไขท่ีสนบัสนุน 

5. การแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งบุคคล 

 

การวเิคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) ชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

 

กลยทุธ์การพฒันาวฒันธรรมองคก์ารเพ่ือส่งเสริมการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้  

ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สงักดักรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
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Deal and Peterson (1990, pp. 9-11) ไดก้ล่าววา่ 

วฒันธรรมโรงเรียนมีอิทธิพลและทาํใหค้รู นกัเรียนและ

ผูบ้ริหารโรงเรียน เกิดแนวคิดความรู้สึก และแนวทางการ

ปฏิบติัในโรงเรียนไว ้คือ (1) ความรับผิดชอบของสมาชิก

ในสถานศึกษา (2) การกาํหนดทิศทางท่ีชดัเจน (3) การ

ประสานหรือร่วมมือกนัของสมาชิกในสถานศึกษา (4) การ

ดูแลเอาใจใส่ซ่ึงกนัและกนั (5) ความรู้สึกเป็นส่วนหน่ึง

ขององคก์าร Robbins (1989, pp. 35-42) ซ่ึงไดก้ล่าววา่ 

วฒันธรรมองคก์ารเป็นส่ิงท่ีรับรู้ร่วมกนัท่ีถูกยึดถือปฏิบติั

โดยสมาชิกขององคก์าร สมาชิกขององคก์ารเห็นคุณค่า

และยอมรับวา่เป็นส่ิงดีซ่ึงมีลกัษณะหรือองคป์ระกอบ

สาํคญั คือ (1) ความรับผิดชอบของสมาชิกในสถานศึกษา 

(2) การกาํหนดทิศทางท่ีชดัเจน (3) การใหก้ารสนบัสนุน

การจดัการ (4) การติดต่อ ส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศในการส่ือสาร (5) การใหอ้าํนาจบุคลากร (6) 

การดูแลเอาใจใส่ซ่ึงกนัและกนั (7) ความรู้สึกเป็นส่วนหน่ึง

ขององคก์าร Patterson, Purkey and Parker (1986, pp. 50-

51) ไดก้ล่าวถึงวฒันธรรมองคก์ารท่ีเป็นของโรงเรียน คือ 

(1) ความรับผิดชอบของสมาชิกในสถานศึกษา (2) การ

กาํหนดทิศทางท่ีชดัเจน 3)การใหอ้าํนาจบุคลากร (4) การ

ดูแลเอาใจใส่ซ่ึงกนัและกนั (5) ความรู้สึกเป็นส่วนหน่ึง

ขององคก์าร Luthans (2002, p. 147) ไดก้ล่าวถึงวฒันธรรม

องคก์ารวา่ คือ (1) การประสานหรือร่วมมือกนัของสมาชิก

ในสถานศึกษา (2) การติดต่อส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศในการส่ือสาร (3) การดูแลเอาใจใส่ซ่ึงกนัและ

กนั Senge (1990, p. 55)ไดเ้สนอแนวทางในการสร้าง

องคก์ารแห่งการเรียนรู้ คือ (1) ความรับผิดชอบของสมาชิก

ในสถานศึกษา (2) การกาํหนดทิศทางท่ีชดัเจน  

(3) การประสานหรือร่วมมือกนัของสมาชิกในสถานศึกษา 

Maquardt and Reynolds ( 1994, pp. 51-77) ไดก้ล่าวถึง

ลกัษณะ ของวฒันธรรมแห่งการเรียนรู้ วา่จะตอ้งมี

องคป์ระกอบท่ีก่อใหเ้กิดการเรียนรู้เขององคก์าร คือ (1) 

การกาํหนดทิศทางท่ีชดัเจน (2) การใหก้ารสนบัสนุนการ

จดัการ (3) การติดต่อส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศในการส่ือสาร (4) การใหอ้าํนาจบุคลากร (5) 

การดูแลเอาใจใส่ซ่ึงกนัและกนั Marquardt (1996, pp. 35-

45) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะ ของวฒันธรรมแห่งการเรียนรู้ คือ 

(1) การกาํหนดทิศทางท่ีชดัเจน (2) การประสานหรือ

ร่วมมือกนัของสมาชิกในสถานศึกษา (3) การใหก้าร

สนบัสนุนการจดัการ (4) การใหอ้าํนาจบุคลากร (5) การ

ดูแลเอาใจใส่ซ่ึงกนัและกนั มิชิตา จาํปาเทศ รอดสุทธิ 

(2551, หนา้ 34) เสนอขั้นตอนการเปล่ียนแปลงวฒันธรรม

องคก์าร ดงัน้ี (1) การกาํหนดทิศทางท่ีชดัเจน (2) การ

ประสานหรือร่วมมือกนัของสมาชิกในสถานศึกษา  

(3) การติดต่อส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศใน

การส่ือสาร (4) การใหอ้าํนาจบุคลากร (5) การดูแลเอาใจใส่

ซ่ึงกนัและกนั สุนทร โคตรบรรเทา (2551, หนา้197) ได้

กล่าวถึงองคป์ระกอบของวฒันธรรมองคก์ารท่ีสาํคญั คือ  

(1) การกาํหนดทิศทางท่ีชดัเจน (2) การประสานหรือ

ร่วมมือกนัของสมาชิกในสถานศึกษา (3) การติดต่อส่ือสาร

และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการส่ือสาร (4) การ

ดูแลเอาใจใส่ซ่ึงกนัและกนั สาํหรับการเป็นชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ ผูวิ้จยัไดน้าํแนวคิดของ Hord (1997, pp. 14-26) ซ่ึง

ไดแ้บ่งมิติของชุมชนแห่งการเรียนรู้ไว ้5 มิติ คือ (1) การ

สนบัสนุนและการเป็นผูน้าํร่วมกนั (2) การสร้างค่านิยม

และวิสยัทศันร่์วมกนั (3) กลุ่มการเรียนรู้และการ

ประยกุตใ์ชก้ารเรียนรู้ (4) การมีเง่ือนไขท่ีสนบัสนุน (5) 

การแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งบุคคล Sergiovanni (อา้งถึง

ใน สุเทพ พงศศ์รีวฒัน์, 2548, หนา้ 24) ชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ คือ การสร้างค่านิยมและวิสยัทศันร่์วมกนั Darling 

(1998, pp. 5-55) กล่าววา่ชุมชนแห่งการเรียนรู้มี

ส่วนประกอบ คือ(1) การสนบัสนุน และการเป็นผูน้าํ

ร่วมกนั (2) การสร้างค่านิยมและวิสยัทศันร่์วมกนั (3) กลุ่ม

การเรียนรู้และการประยกุตใ์ชก้ารเรียนรู้ (4) การ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งบุคคล Boyd (1992, pp. 11-12) 

กล่าววา่การเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ตอ้งประกอบดว้ย (1) 

การสนบัสนุนและการเป็นผูน้าํร่วมกนั (2) การมีเง่ือนไขท่ี

สนบัสนุน Louis and Kruse (1995, pp. 19-20) ส่ิงท่ีมี



วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย ฉบับสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ปีที่ 5 ฉบับที่ 1 ประจ�ำเดือน มกราคม-เมษายน 2558 91

อิทธิพลต่อชุมชนแห่งการเรียนรู้ คือ (1) การสนบัสนุน 

และการเป็นผูน้าํร่วมกนั (2) การมีเง่ือนไขท่ีสนบัสนุน 

Leithwood, Jantzi and Steinbach (1999, pp. 31-33) กล่าววา่

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ คือ (1) กลุ่มการเรียนรู้และการ

ประยกุตใ์ชก้ารเรียนรู้ (2)การมีเง่ือนไขท่ีสนบัสนุน (3) 

การแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งบุคคล 

 

วธีิดําเนินการวจัิย 

 การวิจยัคร้ังน้ี ผูวิ้จยัไดก้าําหนดขั้นตอนของการ

ดาํเนินการวิจยัไว ้4 ขั้นตอน มีรายละเอียดดงัน้ี ขั้นตอนท่ี 1 

ศึกษาการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้และวฒันธรรมองคก์าร

ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกดักรมส่งเสริมการปกครอง

ทอ้งถ่ินขั้นตอนท่ี 2 วิเคราะห์ปัจจยัวฒันธรรมองคก์ารเพ่ือ

ส่งเสริมการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ ในสถานศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน ขั้นตอนท่ี 3 กาํหนดกลยทุธ์การพฒันาวฒันธรรม

องคก์ารเพ่ือส่งเสริมการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ ใน

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ ขั้นตอนท่ี 4 ความเป็นไปได้

ของกลยทุธ์การพฒันาวฒันธรรมองคก์ารเพ่ือส่งเสริมการ

เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

กลุ่มตวัอยา่งในขั้นตอนท่ี 1 ประชากร จาํนวน 7 ท่าน เป็น

ผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่ี 

โรงเรียนไดรั้บรางวลัพระราชทาน ใชก้ารเลือกแบบเจาะจง  

กลุ่มตวัอยา่งในขั้นตอนท่ี 2 ผูบ้ริหารสถานศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน ครูผูส้อน และบุคลากรสนบัสนุน จาก

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จาํนวน 281 แห่ง จากการใชเ้ทคนิค

เลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบหลายขั้นตอน กลุ่มตวัอยา่งใน

ขั้นตอนท่ี 3 ผูบ้ริหารองคก์าร ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู และ

นกัวิชาการ ผูท้รงคุณวฒิุและผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน 17 ท่าน  

เป็นผูมี้ประสบการณ์และเช่ียวชาญเก่ียวกบัวฒันธรรมการ

เรียนรู้ โดยการเลือกแบบเจาะจง กลุ่มตวัอยา่งในขั้นตอนท่ี 

4 คือ ผูบ้ริหารองคก์าร ผูบ้ริหารสถานศึกษาและ

นกัวิชาการ โดยการเลือกแบบเจาะจง 

 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

 ขั้นตอนท่ี 1 ใชแ้บบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง 

 ขั้นตอนท่ี 2 ใชแ้บบสอบถามความคิดเห็น 

จาํนวน 115 ขอ้ และการหาค่าความเช่ือมัน่ โดยใชก้ารหา

ค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 

 ขั้นตอนท่ี 3 ประเด็นการสนทนากลุ่มท่ีไดจ้าก

แบบสมัภาษณ์ และแบบสอบถามมาร่วมกนัวิเคราะห์  

 ขั้นตอนท่ี 4 แบบประเมินความเป็นไปไดข้องกล

ยทุธ์การพฒันาวฒันธรรมองคก์ารเพ่ือส่งเสริมการเป็น

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกดักรม

ส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน โดยใชแ้บบตรวจสอบ

รายการ (checklist) ตามความคิดเห็นของผูท้รงคุณวฒิุและ

ผูเ้ช่ียวชาญ 

 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 1.  การเก็บขอ้มลูจากการสัมภาษณ์ ผูวิ้จยัจดัเก็บ

ขอ้มูลโดยการจดบนัทึก ทาํดชันีขอ้มูล ทาํขอ้สรุปชัว่คราว 

เพ่ือนาํมาวิเคราะห์เน้ือหาต่อไป 

 2.  การเก็บขอ้มลูจากแบบสอบถาม ผูวิ้จยั

ดาํเนินการเก็บขอ้มลูดว้ยตนเองตามวนัและเวลาท่ีกาํหนด 

และดาํเนินการจดัส่งทางไปรษณียก์รณีไม่สามารถ

ดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูไดด้ว้ยตนเอง 

 

สถิติทีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยค่าความถ่ี ร้อยละ และ

การวิเคราะห์เน้ือหา (content analysis) ค่าเฉล่ีย และค่าส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐานเกณฑก์ารแปลความหมายของค่าเฉล่ีย

โดยใชเ้กณฑส์มับูรณ์ (Absolute Criteria) ตามแนวทางของ

เบสต ์(Best, 1981, pp 204-208) 
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ผลการวจัิย 

1.  ศึกษาสภาพการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้

และวฒันธรรมองคก์าร ในสถานศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน  

สงักดักรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน พบวา่ สภาพการ

เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก (  = 4.23 เม่ือพิจารณา

เป็นรายดา้น ทั้ง 5 ดา้น ไดแ้ก่ การสนบัสนุนและการเป็น

ผูน้าํร่วมกนั การสร้างค่านิยมและวิสยัทศันร่์วมกนั กลุ่ม

การเรียนรู้และการประยกุตใ์ชก้ารเรียนรู้ การมีเง่ือนไขท่ี

สนบัสนุน และการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งบุคคลมี

ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก สภาพวฒันธรรมองคก์าร

ในสถานศึกษา ขั้นพ้ืนฐานความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก  

(  = 4.31) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น ทั้ง 8 ดา้น ไดแ้ก่ 

ความรับผิดชอบของสมาชิกในสถานศึกษา การกาํหนด

ทิศทางท่ีชดัเจน การประสานหรือร่วมมือกนัของสมาชิก

ในสถานศึกษา การใหก้ารสนบัสนุนการจดัการ การ

ติดต่อส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการ

ส่ือสาร การใหอ้าํนาจบุคลากร การดูแลเอาใจใส่ซ่ึงกนั

และกนั และ ความรู้สึกเป็นส่วนหน่ึงขององคก์ารมีความ

คิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 

2. ปัจจยัวฒันธรรมองคก์ารท่ีมีอิทธิผลต่อการ

เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สงักดักรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน มีจาํนวน 5 ปัจจยั 

ไดแ้ก่ (1) การกาํหนดการพฒันาคุณภาพการศึกษา (2) 

การใหก้ารสนบัสนุนการจดัการสถานศึกษา (3) การ

ประสานความร่วมมือของสมาชิก (4) การติดต่อส่ือสาร

และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการส่ือสาร (5) 

ความรับผิดชอบของสมาชิกในสถานศึกษา อยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 (ค่า Sig. of F นอ้ยกวา่ .05) 

โดยค่าสหสมัพนัธ์พหุมีค่าเท่ากบั .825 และค่า

สมัประสิทธ์ิการกาํหนด (R2) มีค่าเท่ากบั .680 ซ่ึง

สามารถพยากรณ์ปัจจยัการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ได้

ร้อยละ 68.00% โดยมีความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการ

พยากรณ์เท่ากบั ± 10.608  

เม่ือพิจารณาค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอยของตวั

พยากรณ์ พบวา่ มี 5 ดา้นท่ีมีอิทธิผลต่อการเป็นชุมชน

แห่งการเรียนรู้ คือ การกาํหนดการพฒันาคุณภาพ

การศึกษา การใหก้ารสนบัสนุนการจดัการสถานศึกษา 

การประสานความร่วมมือของสมาชิก การติดต่อส่ือสาร

และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการส่ือสาร ความ

รับผิดชอบของสมาชิกในสถานศึกษา ซ่ึงการกาํหนดการ

พฒันาคุณภาพการศึกษาเป็นกลยทุธ์ท่ีมีระดบัความ

จาํเป็นอนัดบัท่ี 1 การใหก้ารสนบัสนุนการจดัการ

สถานศึกษาเป็นกลยทุธ์ท่ีมีระดบัความจาํเป็นอนัดบัท่ี 2 

การประสานความร่วมมือของสมาชิกเป็นกลยทุธ์ท่ีมี

ระดบัความจาํเป็นอนัดบัท่ี 3 การติดต่อส่ือสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศในการส่ือสารเป็นกลยทุธ์ท่ีมี

ระดบัความจาํเป็นอนัดบัท่ี 4 ความรับผิดชอบของสมาชิก

ในสถานศึกษาเป็นกลยทุธ์ท่ีมีระดบัความจาํเป็นอนัดบัท่ี 

5  

3. กลยทุธ์การพฒันาวฒันธรรมองคก์ารเพ่ือ

ส่งเสริมการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ ในสถานศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน โดยผูต้อบแบบสอบถามและการสนทนากลุ่ม 

(focus group) วิเคราะห์ผลและกาํหนดกลยทุธ์การพฒันา

วฒันธรรมองคก์ารได ้5 กลยทุธ์ ไดแ้ก่ (1) กลยทุธ์การ

กาํหนดการพฒันาคุณภาพการศึกษา (2) กลยทุธ์การให้

การสนบัสนุนการจดัการสถานศึกษา (3) กลยทุธ์การ

ประสานความร่วมมือของสมาชิก (4) กลยุทธ์การ

ติดต่อส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการ

ส่ือสาร (5) กลยทุธ์ความรับผิดชอบของสมาชิกใน

สถานศึกษา  

4. ตรวจสอบกลยุทธ์การพฒันาวฒันธรรม

องคก์ารเพ่ือส่งเสริมการเป็นชุมชนแห่ง การเรียนรู้ใน

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สงักดักรมส่งเสริมการปกครอง

ทอ้งถ่ินจากการพิจารณาตรวจสอบความเป็นไปได ้ความ

ถกูตอ้ง ความสอดคลอ้งและการนาํไปใชป้ระโยชนข์อง

กลยทุธ์การพฒันาวฒันธรรมองคก์ารเพ่ือส่งเสริมการเป็น

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ในสถานศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน โดยให้

Χ

Χ
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ผูท้รงคุณวฒิุ จาํนวน 8 ท่าน และผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน 9 

ท่าน รวมทั้งหมดจาํนวน 17 ท่านไดมี้ความเห็นวา่ กล

ยทุธ์การพฒันาวฒันธรรมองคก์ารเพ่ือส่งเสริมการเป็น

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สงักดั

กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินประกอบดว้ยกลยทุธ์ 

จาํนวน 5 กลยทุธ์ คือ (1) กลยทุธ์การกาํหนดการพฒันา

คุณภาพการศึกษา (2) กลยทุธ์การใหก้ารสนบัสนุนการ

จดัการสถานศึกษา (3) กลยทุธ์การประสานความร่วมมือ

ของสมาชิก (4) กลยทุธ์การติดต่อส่ือสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศในการส่ือสาร (5) กลยทุธ์ความ

รับผิดชอบของสมาชิกในสถานศึกษา เป็นกลยทุธ์ท่ีมี

ความเหมาะสมถูกตอ้ง สามารถนาํไปใชป้ระโยชนก์าร

พฒันาวฒันธรรมองคก์ารเพ่ือส่งเสริมการเป็นชุมชนแห่ง

การเรียนรู้ ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สงักดักรมส่งเสริม

การปกครองทอ้งถ่ิน 

 

การอภิปรายผล 

จากขอ้คน้พบในการวิจยัเร่ือง กลยทุธ์การพฒันา

วฒันธรรมองคก์ารเพ่ือส่งเสริมการเป็นชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สงักดักรมส่งเสริมการ

ปกครองทอ้งถ่ิน  

1. ศึกษาสภาพการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้และ

วฒันธรรมองคก์าร ในสถานศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน สังกดักรม

ส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน พบวา่ การเป็นชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ ภายใตก้รอบ 5 ดา้นประกอบดว้ย การสนบัสนุน

และการเป็นผูน้าํร่วมกนั การสร้างค่านิยมและวิสัยทศัน์

ร่วมกนั กลุ่มการเรียนรู้และการประยกุตใ์ชก้ารเรียนรู้ การ

มีเง่ือนไขท่ีสนบัสนุน และ การแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่ง

บุคคล โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ทั้งน้ี การเป็นชุมชน

แห่งการเรียนรู้ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สามารถท่ีจะ

พฒันาบุคลกรในสถานศึกษาใหเ้กิดการเรียนรู้  

การเป็นผูน้าํในการดาํเนินกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ ท่ี

ไดรั้บมอบหมายจะมีการแลกเปล่ียนความรู้กบัผูร่้วมงาน

ความสาํคญักบัการปฏิบติังานร่วมกนัจะตอ้งเขา้ใจใน

บทบาทหนา้ท่ี ความรับผิดชอบ มีความรู้ ความสามารถท่ี

เหมาะสมกบังาน การท่ีไดท้าํงานตามบทบาทหนา้ท่ี ความ

รับผิดชอบหรืองานท่ีตนเองชอบไม่ไปกา้วกายงานของ

ผูอ่ื้นจะทาํใหมี้ความสุขในการทาํงาน ตั้งใจปฏิบติังาน งาน

เสร็จทนัตามกาํหนด สอดคลอ้งกบังานวิจยั สอดคลอ้งกบั

งานวิจยัของ บุญส่ง  หาญพานิช (2546, หนา้ 14) พบวา่ 

การเรียนรู้จะเกิดข้ึนต่อเน่ืองตลอดเวลาในองคก์ารจะตอ้ง

ประกอบดว้ย กระบวนการแสวงหาเพ่ือสร้างความรู้ การ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ การนาํความรู้ไปใช ้และวฒันธรรม

องคก์ารภายใตก้รอบ 8 ดา้นประกอบดว้ย ความรับผิดชอบ

ของสมาชิกในสถานศึกษา การกาํหนดทิศทางท่ีชดัเจน 

การประสานความร่วมมือกนัของสมาชิกในสถานศึกษา 

การใหก้ารสนบัสนุนการจดัการ การติดต่อส่ือสารและการ

ใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศใน การส่ือสาร การใหอ้าํนาจ

บุคลากร การดูแลเอาใจใส่ซ่ึงกนัและกนั ความรู้สึกเป็น

ส่วนหน่ึงขององคก์าร โดยภาพร่วมอยูใ่นระดบัมาก และ

รายดา้นทุกดา้นอยู่ในระดบัมาก ทั้งน้ี วฒันธรรมองคก์าร

เป็นส่ิงสาํคญัท่ีจะทาํใหอ้งคก์ารเกิดความสาํเร็จบรรลุตาม

เป้าหมายท่ีวางไว ้เน่ืองจากวฒันธรรมเป็นความเช่ือ 

ค่านิยม และส่ิงท่ีถ่ายทอดต่อกนัมา ท่ีทาํใหบุ้คลากรใน

องคก์ารปฏิบติัตามกนัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ กรรณิกา  

อินทราย (2553, หนา้ 208) วฒันธรรมองคก์ารท่ีเอ้ือต่อการ

เรียนรู้ ซ่ึงเป็นแบบแผนแนวความคิด ความเช่ือและค่านิยม

ท่ีมีลกัษณะท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ท่ีดี โดยท่ีผูบ้ริหาร 

ขา้ราชการ ครู วิทยากรผูส้อน ผูเ้รียน ผูบ้ริการยึดถือปฏิบติั

ร่วมกนัโดยแสดงออกเป็นพฤติกรรมซ่ึงวิธีการทาํงาน การ

ปฏิบติัตนและการปฏิบติัร่วมกนัเพ่ือก่อใหเ้กิดการเรียนรู้ 

อยูใ่นระดบัมาก 

2.  ปัจจยัวฒันธรรมองคก์ารท่ีมีอิทธิผลต่อการ

เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สงักดั

กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน พบวา่มี 5 ปัจจยัท่ีมี

อิทธิพลต่อการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ ไดแ้ก่ การ

กาํหนดการพฒันาคุณภาพการศึกษา การใหก้ารสนบัสนุน

การจดัการสถานศึกษา การประสานความร่วมมือของ
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สมาชิก การติดต่อส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ

ในการส่ือสาร ความรับผิดชอบของสมาชิกในสถานศึกษา 

ทั้งน้ี การกาํหนดการพฒันาคุณภาพการศึกษา เป็นการท่ีจะ

ทาํใหบุ้คลากรทราบถึงทิศทางการพฒันาของสถานศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานจะมีวิธการพฒันาคุณภาพการศึกษาบุคลากร

ตอ้งมีการเรียนรู้เพ่ิมเติม การใหก้ารสนบัสนุนการจดัการ

สถานศึกษาเป็นการสนบัสนุนใหบุ้คลากรมีความสะดวก

ในการทาํกิจกรรมหรือการเรียนรู้ต่าง ๆ การประสานความ

ร่วมมือของสมาชิกเป็นการท่ีบุคลากรในสถานศึกษาตอ้งมี

การประสานงานกนัในทุก ๆ ฝ่ายท่ีจะทาํให ้การดาํเนินการ

เป็นไปอยา่งราบล่ืน การติดต่อส่ือสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศในการส่ือสาร เป็นการส่ือสารการ

ทาํงานและใชเ้ทคโนโลยีเขา้มาช่วยในการติดต่อส่ือสารให้

รวดเร็วเพ่ิมประสิทธิภาพในการทาํงาน และความ

รับผิดชอบของสมาชิกในสถานศึกษาเป็นส่ิงท่ีบุคลากร

ตอ้งร่วมกนัรับผิดชอบในกาพฒันาสถานศึกษาท่ีร่วมกนั

กาํหนดเป้าหมายไว ้สอดคลอ้งงานวิจยัของ กลัยา วานิชย์

บญัชา (2550, หนา้ 334-354) ท่ีพยากรณ์ชุดตวัแปร 6 ตวั

แปรครอบคลุมปัจจยัหลกัทั้ง 4 ปัจจยั ไดแ้ก่ ปัจจยัหลกั

ดา้นการเรียนรู้ ปัจจยัหลกัดา้นภาวะผูน้าํของผูบ้ริหาร 

ปัจจยัหลกัดา้นสมรรถนะของบุคลากร ปัจจยัหลกัดา้น

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.  กลยุทธ์การพฒันาวฒันธรรมองคก์ารเพ่ือ

ส่งเสริมการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ ในสถานศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน สังกดักรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน มี 5 ดา้น 

ไดแ้ก่ (1) กลยทุธ์การกาํหนดการพฒันาคุณภาพการศึกษา 

(2) กลยทุธ์การใหก้ารสนบัสนุนการจดัการสถานศึกษา (3) 

กลยทุธ์การประสานความร่วมมือของสมาชิก (4) กลยุทธ์

การติดต่อส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการ

ส่ือสาร (5) กลยทุธ์ความรับผิดชอบของสมาชิกใน

สถานศึกษา เพ่ือเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ หรือใชก้ารเป็น

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ ช่วยเหลือครูใหมี้ความเจริญงอกงาม

ทางวิชาการ สามารถพ่ึงตนเองและพฒันาตนเองได ้และนาํ

ความรู้เหล่าน้ีไปใชใ้หเ้ป็นประโยชนใ์นการพฒันาการ

เรียนการสอนตามวตัถุประสงคข์องสถานศึกษา ซ่ึง

สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Sergiovanni (1991) ไดใ้ห้

ความสาํคญัและถือเป็นจุดเนน้ท่ีตอ้งการใหโ้รงเรียน

เปล่ียนไปเป็นชุมชนท่ีชดัเจนในวตัถุประสงค ์มี

คุณลกัษณะของความเอ้ืออาทร มีการเรียนรู้ มีความเป็น

วิชาชีพ มีความเป็นกลัยาณมิตรเชิงวิชาการหรือมีวิทย

สมัพนัธ์ต่อกนั มีจิตใจใฝ่การแสวงหาคาํตอบ และมี

บรรยากาศเช่นน้ีครอบคลุมทัว่ถึงทั้งโรงเรียน โดย เช่ือวา่ 

ชุมชนท่ีชดัเจนใน วตัถุประสงค ์จะเป็นสถานท่ีซ่ึงสมาชิก

ทุกคนยึดเหน่ียวผกูพนัต่อกนัดว้ยอุดมการณ์ร่วม และมี

ระบบปทสัถานหรือแนวทางปฏิบติัของตนเองท่ีใชเ้พ่ือ

เป็นเคร่ืองสนบัสนุนใหเ้กิดการเป็นชุมชนข้ึน ทั้งน้ี การมี

อุดมการณ์ร่วมกนั (รวมถึงมีวิสัยทศันร่์วม) จะช่วยผกูมดั

ใหทุ้กคนรวมกนัเป็นชุมชนและใหก้ารช่วยเหลือต่อกนั มี

ความเขา้ใจถึงเหตุผลและความจาํเป็นของการตอ้ง

ดาํรงชีวิตและการทาํงานร่วมกนัแบบชุมชน แนวคิดของ 

ครรชิต พุทธโกษา กล่าววา่ (2554, หนา้ 1) การพฒันา

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ หรือ การพฒันาท่ีเนน้ใหส้มาชิก

ชุมชนรู้จกัคิดวิเคราะห์ดว้ยเหตุดว้ยผล และใชค้วามรู้ใน

การแกไ้ขปัญหา พฒันาศกัยภาพในดา้นต่าง ๆ ทั้งดา้น

เศรษฐกิจ สงัคม ส่ิงแวดลอ้ม กเ็ช่นเดียวกนั ผลจากการ

พฒันาท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนัแสดงใหเ้ห็นแลว้วา่ การนาํ

ความรู้จากภายนอกในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงไปยดัเยียดใหก้บั

ชุมชน จะเป็นประโยชนก์็เพียงแค่ชัว่คร้ังชัว่คราวเท่านั้น 

ไม่สามารถสร้างกระบวนการเรียนรู้ท่ีย ัง่ยืน และไม่อาจ

นาํพาประเทศไปสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ในทิศทางท่ี

ตอ้งการได ้หากแต่การปรับเปล่ียนยุทธศาสตร์การทาํงาน

จากเดิมมาเป็นการประสานความรู้ท่ีมีอยูแ่ลว้ภายในชุมชน

และความรู้หรือเทคโนโลยีใหม่ ๆ จากภายนอกชุมชนเขา้

ดว้ยกนั เพ่ือแกไ้ขปัญหาโดยยึดพ้ืนท่ีและความตอ้งการ

ของชุมชนเป็นหลกั โดยหน่วยงานภาครัฐหรือองคก์าร

พฒันาเป็นเพียงผูมี้บทบาทในการประสานและผลกัดนั

กระบวนการมีส่วนร่วมน่าจะเป็นทางออกท่ีส่งผลต่อการ

พฒันาในระยะยาวและยัง่ยืนมากกวา่ และสอดคลอ้งกบั
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งานวิจยัของ Hord (1997) ไดท้าํการสังเคราะห์รายงานการ

วิจยัเก่ียวกบัโรงเรียนท่ีมีการจดัตั้งชุมชน แห่งวิชาชีพ โดย

ใชค้าํถามวา่ โรงเรียนดงักล่าวมีผลลพัธ์อะไรบา้งท่ีแตกต่าง

ไปจากโรงเรียนทัว่ไปท่ีไม่มีชุมชนแห่งวิชาชีพและถา้

แตกต่างแลว้จะมีผลดีต่อครูผูส้อนและต่อนกัเรียนอยา่งไร

บา้ง ไดผ้ลสรุปเป็นประเด็นย่อ ๆ ดงัน้ี ผลดีต่อครูผูส้อน 

พบวา่ ครูผูส้อนส่วนใหญ่ลดความรู้สึกโดดเด่ียวในงาน

สอนของครูลง เพ่ิมความรู้สึกผกูพนัต่อพนัธกิจและ

เป้าหมายของโรงเรียนมากข้ึน รู้สึกวา่ตอ้งร่วมกนั

รับผิดชอบต่อพฒันาการโดยรวมของนกัเรียน และร่วมกนั 

รับผิดชอบเป็นกลุ่มต่อผลสาํเร็จของนกัเรียน เพ่ิมความพึง

พอใจ เพ่ิมขวญักาํลงัใจต่อการปฏิบติังานสูงข้ึน และลด

อตัราการลาหยดุงานนอ้ยลง มีความผกูพนัท่ีจะสร้างการ

เปล่ียนแปลงใหม่ ๆ ใหป้รากฏอยา่งเด่นชดัและยัง่ยืน 

ดงันั้น ในการพฒันาสถานศึกษาใหเ้ป็นโรงเรียนแห่งการ

เรียนรู้ เพ่ือใหเ้ป็นสถานท่ีสาํหรับการปฏิสัมพนัธ์ของมวล

สมาชิกผูป้ระกอบวิชาชีพครูของโรงเรียน เก่ียวกบัเร่ืองการ

ใหค้วามดูแลและพดูถึงการปรับปรุงผลการเรียนของ

นกัเรียน ตลอดจนงานทางวิชาการของโรงเรียน โดย

กิจกรรมของชุมชนแห่งการเรียนรู้ในโรงเรียนควร

ประกอบดว้ย (1) การสนบัสนุนและการเป็นผูน้าํร่วมกนั 

(2) การสร้างค่านิยมและวิสยัทศันร่์วมกนั (3) กลุ่มการ

เรียนรู้และการประยกุตใ์ชก้ารเรียนรู้ (4) การมีเง่ือนไขท่ี

สนบัสนุน (5) การแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งบุคคล 

 4.  การตรวจสอบความเหมาะสมและความ

เป็นไปไดข้องกลยทุธ์การพฒันาวฒันธรรมองคก์ารเพ่ือ

ส่งเสริมการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ในสถานศึกษาขั้น

พ้ืนฐานสังกดักรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน มี

กระบวนการท่ีสอดคลอ้งกบัแนวคิดของผูท่ี้ไดป้ระเมิน

ความเป็นไปไดแ้ละความเหมาะสม นอกจากมีความเป็นไป

ไดแ้ละความเหมาะสมในการนาํไปปฏิบติัแลว้ยงัมีความ

ยืดหยุ่นเน่ืองจากสถานศึกษาสามารถนาํไปปรับใน

รายละเอียดและวิธีการได ้ข้ึนอยูก่บัสภาพแวดลอ้ม บริบท

สถานศึกษาและปัญหา กลยุทธ์การพฒันาวฒันธรรม

องคก์ารเพ่ือส่งเสริมการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ ใน

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สงักดักรมส่งเสริมการปกครอง

ทอ้งถ่ิน ประกอบดว้ย 5 กลยุทธ์มีความเป็นไปไดแ้ละความ

เหมาะสมมาก กลยุทธ์การกาํหนดการพฒันาคุณภาพ

การศึกษาเป็นวิธีการพฒันาคุณภาพการศึกษาใหดี้ข้ึน กล

ยทุธ์การใหก้ารสนบัสนุนการจดัการสถานศึกษาเป็น

วิธีการสนบัสนุนในการจดัการศึกษาของสถานศึกษาขั้น

พ้ืนฐานใหด้าํเนินงานไดส้ะดวกบรรลุเป้ามาย  

กลยทุธ์การประสานความร่วมมือของสมาชิกเป็นวิธีการ

ประสานงานในการทาํงาน กลยุทธ์การติดต่อส่ือสารและ

การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการส่ือสารเป็นวิธีการใน

การติดต่อส่ือสารใชเ้ทคโนโลยีเขา้มาช่วยการส่ือสารอีก

ทางท่ีจะใหก้ารส่ือสารมีประสิทธิภาพ กลยุทธ์ความ

รับผิดชอบของสมาชิกในสถานศึกษาเป็นวิธีการท่ีทาํให้

บุคลากรมีความรู้สึกความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ีไดป้ฏิบติั

อยู ่ต่องานท่ีไดรับมอบหมายอย่างเต็มใจ สอดคลอ้งกบั

งานวิจยัของ สุมน คณานิตย ์(2552, หนา้ 235) ผลการ

ตรวจสอบรูปแบบการวางแผนกลยทุธ์ดา้นความปลอดภยั 

ในสถานศึกษา ตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไป

ไดใ้นการนาํรูปแบบการวางแผนกลยุทธ์ดา้นความ

ปลอดภยั ในสถานศึกษา พบวา่ทุกองคป์ระกอบมีความถ่ี

ดา้นความเหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นการนาํไป

ปฏิบติัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 

ข้อเสนอแนะการวจัิยคร้ังนี้ 

1. กลยุทธ์การกาํหนดทิศทางท่ีชดัเจน ครอบคลุม

ในเร่ืองวิสยัทศัน ์ค่านิยม เป้าประสงคห์รือผลการ

ดาํเนินการท่ีคาดหวงัขององคก์าร โดยมุ่งเนน้ผูรั้บบริการ

และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย รวมทั้งมีการส่ือสารเพ่ือถ่ายทอด

ทิศทางดงักล่าวสู่บุคลากร เพ่ือใหเ้กิดการรับรู้ ความเขา้ใจ 

และการนาํไปปฏิบติัของบุคลากร อนัจะส่งผลใหก้าร

ดาํเนินการบรรลุผลตามเป้าประสงคท่ี์ตั้งไว ้

2. กลยุทธ์การใหก้ารสนบัสนุนจดัการ เพ่ือใหทุ้ก

คนในสถานศึกษาสามารถเขา้ถึงความรู้และพฒันาตนเอง
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ใหเ้ป็นผูรู้้ และสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

อนัจะส่งผลใหส้ถานศึกษามีความสามารถใน การ

ดาํเนินงานใหบ้รรลุตามเป้าหมายได ้ตอ้งรวบรวมองค์

ความรู้ท่ีมีอยูใ่นสถานศึกษาอยู่ในตวับุคคลหรือเอกสารมา

พฒันาใหเ้ป็นระบบ  

3. กลยุทธ์การประสานความร่วมมือกนัของ

สมาชิก โดยการจดัตั้งผูป้ระสานงาน พิจารณาบุคคลจาก

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งร่วมกนัทาํงานในรูปคณะกรรมการ

ประสานงาน เพ่ือความคล่องตวัและการตดัสินใจแกปั้ญหา

ท่ีรวดเร็วฉบัไว  

4. กลยุทธ์การติดต่อส่ือสารและเทคโนโลยี

สารสนเทศ เพ่ือใหไ้ดส้ารสนเทศไวใ้ชง้านไดอ้ยา่งทนั

เหตุการณ์ก่อใหเ้กิดประสิทธิภาพ ควรนาํเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใชจ้ดัการสารสนเทศ ตั้งแต่การรวบรวม การ

จดัเกบ็ขอ้มูล การประมวลผล การพิมพ ์การสร้างรายงาน 

การส่ือสารขอ้มลู  

5. กลยุทธ์ความรับผิดชอบของสมาชิกใน

สถานศึกษา จะตอ้งโปร่งใส และเป็นไปตามจรรยาบรรณ

สอดคลอ้งกบัการพฒันาอยา่งยงัยืนตามความคาดหวงัของ

สถานศึกษา 

 

ข้อเสนอแนะการวจัิยคร้ังต่อไป 

1. ควรศึกษาเพ่ิมเติมต่อกลยทุธ์การพฒันา

วฒันธรรมองคก์ารเพ่ือส่งเสริมการเป็นชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สงักดักรมส่งเสริมการ

ปกครองทอ้งถ่ิน  

2. ควรมีการศึกษาการนาํกลยทุธ์การพฒันา

วฒันธรรมองคก์ารเพ่ือส่งเสริมการเป็นชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ไปศึกษาเชิงลึกทั้งในสถานศึกษาสังกดัองคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน กระทรวงมหาดไทย และสถานศึกษา

สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สงักดั

กระทรวงศึกษาธิการ 

3. ควรมีการศึกษาการพฒันากลยทุธ์การพฒันา

วฒันธรรมองคก์ารเพ่ือส่งเสริมการเป็นชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ในยคุแห่งการเปล่ียนแปลง 
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รูปแบบการพฒันาภาวะผู้นําด้านการเรียนการสอนเพือ่เพิม่พลงัอาํนาจของครู 

ในโรงเรียนประถมศึกษาสังกดักรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

A Model of Instructional Leadership Development for Increasing Teacher’s Empowerment 

in Primary Schools under the Local Administration Organization 

 

                                                                                ดารารัตน์   คาํอ่วม และรองศาสตราจารย ์ดร.ทวีวฒัน์  ปิตยานนท ์                                                                                                      

บทคัดย่อ 

การวิจยัน้ี เป็นการวิจยัเชิงปริมาณและการวิจยัเชิงคุณภาพ มีวตัถุประสงคเ์พ่ือ (1)ศึกษาภาวะผูน้าํดา้นการเรียน

การสอนของครู และการเพ่ิมพลงัอาํนาจของครู (2) วิเคราะห์ปัจจยัภาวะผูน้าํ (3) สร้างรูปแบบการพฒันาภาวะผูน้าํ (4) 

ประเมินรูปแบบการพฒันาภาวะผูน้าํ และ (5) ทดลอง และการศึกษาผลการทดลองใชรู้ปแบบการพฒันาภาวะผูน้าํดา้น

การเรียนการสอนเพ่ือเพ่ิมพลงัอาํนาจของครูในโรงเรียนประถมศึกษา สงักดักรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินประชากร

และกลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่ ครูสงักดักรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน(ภาคกลาง) ประชากร จาํนวน 25,089 คน ไดก้ลุ่ม

ตวัอยา่งจาํนวน 400 คน สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มลู ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี, ค่าร้อยละ, ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน      

t-test การเกบ็ขอ้มลูภาวะผูน้าํดา้นการเรียนการสอนกบัการเพ่ิมพลงัอาํนาจของครูวิเคราะห์ค่าสมัประสิทธ์ิสมัพนัธ์ 

ผลการวิจยัพบวา่ ปัจจยัหลกัในการพฒันาภาวะผูน้าํดา้นการเรียนการสอนเพ่ือเพ่ิมพลงัอาํนาจของครูประกอบดว้ย 2 

ปัจจยั คือ (1) ภาวะผูน้าํดา้นการเรียนการสอน มี 6 ปัจจยัยอ่ย และ (2) การเพ่ิมพลงัอาํนาจของครูมี 11 ปัจจยัยอ่ย เม่ือนาํ

รูปแบบไปทดลองใชใ้นสถานการณ์จริง พบวา่ สามารถทาํใหค้รูมีภาวะผูน้าํดา้นการเรียนการสอนเพ่ือเพ่ิมพลงัอาํนาจ

ของครูสูงข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

 

คําสําคัญ: ภาวะผูน้าํดา้นการเรียนการสอน, โรงเรียนประถมศึกษา, กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน 

 

 

Abstract  

 The purposes of this quantitative and qualitative research are as follows (1) to study educational leadership, 

(2) to analyze the factors of teaching leadership, (3) to build a model of leadership development, (4) to evaluate the 

development model of leadership and (5) to conduct trials and study the results of the model of leadership for 

learning and teaching to enhance the empowerment of teachers. A population of 25,089 teachers were used. Samples 

included 400 teachers under the Department of Local Administration (Central) in Thailand. Statistical analyses used 

are: frequency distribution, percentage, mean and standard deviation, t-test, Data Gathering Instructional Leadership 

and Teacher’s Empowerment and Pearson’s Correlation Analysis. The results show two factors: 1) educational 

leadership for learning, teaching and empowering of teachers included 6 sub-factors, and 2) increasing the power of 
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