
วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย ฉบับสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ปีที่ 5 ฉบับที่ 2 ประจ�ำเดือน พฤษภาคม-สิงหาคม 2558 87

 

รูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา 

Competency Development Model of Morality Teaching by Monks in Secondary Schools 

 

                                                                                                                                                                                  สุเทพ  เช้ือสมุทร                                                                                                    

 

บทคัดย่อ 

 การวิจยัน้ี มีวตัถุประสงค ์(1) เพ่ือสร้างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา  และ  

(2) เพ่ือประเมินรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา กลุ่มตวัอยา่งท่ีในการวิจยัน้ี ไดแ้ก่ พระ

สอนศีลธรรมท่ีปฏิบติัการสอนในโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา (สพม.) สาํนกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงอยู่ในความปกครองของคณะสงฆภ์าค 13  จาํนวน 398 รูป 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถาม มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั มีความเช่ือมัน่ 0.82 ค่าสถิติท่ี

ใชคื้อ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวิจยั พบวา่ รูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอน

ศีลธรรมมี  6  ดา้น ไดแ้ก่ (1) ดา้นเน้ือหาและหลกัสูตร  (2) ดา้นการจดัการเรียนการสอน (3) ดา้นผลิตและการใชส่ื้อ (4) ดา้น

การวดัและประเมินผล  (5) ดา้นการวิจยัในชั้นเรียน  (6) ดา้นคุณลกัษณะและเจตคติ โดยมีคุณภาพระดบัมากท่ีสุด  คือ

สมรรถนะดา้นการทาํวิจยัในชั้นเรียน  นอกนั้นมีคุณภาพระดบัมาก  ตามลาํดบั  ผลการประเมินรูปแบบจากผูเ้ช่ียวชาญโดยการ

สนทนากลุ่มทุกคน   มีความคิดเห็นวา่รูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา มีความเหมาะสม

ระดบัมากท่ีสุดในดา้นความเหมาะสม   ความสอดคลอ้ง และความเป็นประโยชน ์สาํหรับดา้นความเป็นไปไดมี้ความคิดเห็นใน

ระดบัมาก   ในการสรุปแนวทางการพฒันาสมรรถนะสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา ประกอบดว้ย การฝึกอบรม   การ

ปฐมนิเทศ  การกาํกบัติดตาม การแลกเปล่ียนเรียนรู้ การประเมินผล และ การรายงาน  

 

คําสําคัญ: รูปแบบการพฒันา, สมรรถนะ, พระสอนศีลธรรม, โรงเรียนมธัยมศึกษา 

  

Abstract 

 The   purposes of this research are to establish and to assess the competency development model of morality 

teaching monks in secondary schools. The sample for this study is 398 morality teaching monks in the secondary 

schools.  The research tools are a questionnaire with 0.82 reliability value, interviews and assessment forms for the 

focus group and connoisseurship.  The data were analyzed by using percentage, mean, standard deviation and content 

analysis. The findings are as follows: (1)  The competency development model of morality teaching monks in the secondary 

schools consist of 6 elements: content and curriculum, teaching and learning, media production, and application, measurement 

and evaluation, classroom research and, characteristics and attitude. (2) In assessing the competency development model of 

morality teaching monks in secondary schools based on focus group discussion, this model was at the highest level of 

propriety, congruity and utility and at the high level of feasibility. Reassessment was also confirmed by connoisseurship.    
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 The researcher summarized the guideline for the development of the morality teaching monks competency in 

secondary schools consisted of: (1) Training (T), (2) Orienting (O), (3) Monitoring (M), (4) Sharing Learning (S), (5) 

Evaluating (E) and (6) Reporting (R). The researcher has named it as the “TOMSER Model”. 
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ความนํา  

 การจะพฒันาคนไทยใหมี้คุณธรรมและจริยธรรม

นั้น สามารถดาํเนินการไดโ้ดยใชห้ลกัธรรมทางศาสนา  

เพราะศาสนามีหลกัธรรมท่ีทาํใหค้นเป็นผูมี้คุณภาพทั้งดา้น

ร่างกายและจิตใจ  อีกทั้งพลเมืองในประเทศไทยส่วนใหญ่

นบัถือพระพุทธศาสนา ซ่ึงเป็นศาสนาประจาํชาติไทยและ

เป็นสถาบนัหลกัของสงัคมไทยท่ีแทรกอยูใ่นวฒันธรรม

และ วิถีดาํเนินชีวิตของคนไทย  ดงันั้น เด็กไทยสมควร

ไดรั้บการปลูกฝังคุณธรรมตามหลกัคาํสอนทางพระพุทธ 

ศาสนาท่ีเหมาะสมกบัวยั  และเป็นประโยชนแ์ก่ชีวิตอยา่ง

แทจ้ริงตั้งแต่เร่ิมแรก หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 ไดก้าํหนดวิสยัทศัน์ท่ีมุ่งพฒันา

ผูเ้รียนทุกคน ซ่ึงเป็นกาํลงัของชาติใหเ้ป็นมนุษยท่ี์มีความ

สมดุลทั้งดา้นร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสาํนึกใน

ความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมัน่ในการ

ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย ์

ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทกัษะพ้ืนฐาน รวมทั้งเจต

คติท่ีจาํเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและ

การศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญับน

พ้ืนฐานความเช่ือวา่ ทุกคนสามารถเรียนรู้และพฒันา

ตนเองไดเ้ต็มตามศกัยภาพ และจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรท่ี

ระบุวา่หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งพฒันา

ผูเ้รียนใหเ้ป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีศกัยภาพ ใน

การศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ โดยกาํหนดเป็น

จุดหมายเพ่ือใหเ้กิดกบัผูเ้รียน เม่ือจบการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน ดงัน้ี (1) มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึง

ประสงค ์เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินยัและปฏิบติัตนตาม

หลกัธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนบัถือ ยึด

หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) มีความรู้ 

ความสามารถในการส่ือสาร การคิด การแกปั้ญหา การใช้

เทคโนโลยี และมีทกัษะชีวิต (3) มีสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสยั และรักการออกกาํลงักาย (4) มี

ความรักชาติ มีจิต สาํนึกในความเป็นพลเมืองไทยและพล

โลก ยึดมัน่ในวิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบ

ประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข (5) มี

จิตสาํนึกในการอนุรักษว์ฒันธรรมและภูมิปัญญาไทย การ

อนุรักษแ์ละพฒันาส่ิงแวดลอ้มมีจิตสาธารณะท่ีมุ่งทาํ

ประโยชน ์สร้างส่ิงท่ีดีงามในสงัคม และอยูร่่วมกนั ในสังคม

อยา่งมีความสุข ซ่ึงไดก้าํหนดใหผู้เ้รียนท่ีเป็นชาวพุทธ เรียน

วิชาพระพุทธศาสนาตลอดหลกัสูตร และระบุวา่การสอนวิชา

พระพุทธศาสนาใหไ้ดผ้ลสมบูรณ์นั้น  ควรกาํหนด

จุดมุ่งหมายหลกัคือ ตอ้งใหน้กัเรียนรับรู้ เขา้ใจ ศรัทธา และ

เห็นคุณค่าของพระพุทธ ศาสนา และพระรัตนตรัย ปฏิบติั

ตนเป็นพุทธศาสนิกชนท่ีดี อยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งถูกตอ้ง

และเหมาะสม แมก้ระทรวงศึกษาธิการ จดัใหมี้การเรียนการ

สอนวิชาพระพุทธ ศาสนาทุกชั้น และทุกระดบัการศึกษา

ตลอดระยะเวลาเรียน 12 ปีกต็าม แต่กย็งัมีปัญหาในทาง

ปฏิบติัอยูม่าก กล่าวคือ การบริหารและการจดัการศึกษา

วิชาพระพุทธศาสนายงัขาดประสิทธิภาพ ขาดความเอาใจ

ใส่ และไม่มีมาตรการเสริมอยา่งเป็นรูปธรรม 

สถานศึกษาหลายแห่งจึงไม่ไดจ้ดัใหมี้การเรียนการสอน

อยา่งจริงจงั รวมทั้งขาดการบูรณาการการเรียนการสอน

ดา้นศีลธรรมเขา้กบัวิชาสามญัโดยทัว่ไป อีกทั้งไม่ให้

ความสาํคญัต่อพระภิกษุท่ีมีความรู้ความเขา้ใจในศาสนา

อยา่งถ่องแท ้เขา้มาเป็นครูหรือวิทยากรในสถานศึกษา

อยา่งเป็นระบบและครบวงจร ทั้งภาคปริยติัและ
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ภาคปฏิบติั ส่งผลใหผู้เ้รียนขาดความซาบซ้ึง ขาดการ

ปฏิบติัและขาดการนาํไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตไดอ้ยา่ง

ทัว่ถึง จึงไม่สามารถใชวิ้ชาพระพุทธศาสนาเป็นเคร่ืองมือ

ในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม แกปั้ญหาชีวิตของ

เยาวชนและประชาชนในสงัคมไดอ้ยา่งเด่นชดั และเป็น

รูปธรรม (สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. 

2553)  

 โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน เร่ิมดาํเนินการมา

ตั้งแต่ปีงบประมาณ  2546 โดยขอ้ตกลงความร่วมมือ

ระหวา่งกระทรวงวฒันธรรมกบักระทรวงศึกษาธิการ ใน

การสนบัสนุนใหพ้ระสงฆ ์เขา้ไปสอนศีลธรรมในโรงเรียน

ทั้งในระดบัประถมศึกษา  มธัยมศึกษา และอาชีวศึกษา เพ่ือ

ปลูกฝังใหน้กัเรียน นกัศึกษา มีความรู้คู่คุณธรรม สามารถ

นาํไปบูรณาการพฒันาคุณภาพชีวิตไดอ้ยา่งเหมาะสม มี 

ความสุข  และสามารถนาํหลกัธรรมไปพฒันาคุณภาพชีวิต

ได ้(กรมการศาสนา. 2553) การสอนศีลธรรมในโรงเรียนมี

ความไม่พร้อมอยู่หลายดา้น ไม่ว่าจะเป็นดา้นการจดั การ

เรียนการสอน  ดา้นส่ือวสัดุอุปกรณ์ หรือดา้นการวดัและ

ประเมินผล โดยเฉพาะพระท่ีเขา้ไปสอนไม่ไดมี้ความรู้ดา้น

วิชาชีพครูโดยตรง กาํหนดคุณสมบติัเพียงวา่ ผูท่ี้จะเขา้สอน

ศีลธรรมในโรงเรียนตอ้งจบนกัธรรมเอก หรือประโยค 1-2 

ข้ึนไป หรือสาํเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลยัสงฆ ์2 แห่ง  

คือ มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยัและมหาวิทยาลยัมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลยั หรือเป็นพระครูสัญญาบตัรชั้นตรี 

ข้ึนไป (กรมการศาสนา. 2554) ซ่ึงพระสอนศีลธรรมท่ีมี

คุณสมบติัดงักล่าวแลว้ไม่ไดบ่้งช้ีวา่จะตอ้งเป็นผูมี้ความรู้

ดา้นวิชาชีพ พระธรรมโกศาจารย ์อธิการบดีมหาวิทยาลยั 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั กล่าวปาฐกถาเร่ือง “นโยบาย

วาระพระสงฆเ์ขม้แข็งในสถานการณ์ปัจจุบนั”แก่พระสอน

ศีลธรรม พระนกัเทศน์ และพระนกัเผยแผ่พระพุทธศาสนา

ทัว่ประเทศ ประจาํปี 2552 เม่ือวนัท่ี 16 มกราคม 2552 ณ วดั

ประยรูวงศาวาส  สรุปความไดว้่าจุดอ่อนของพระท่ีเขา้ไป

สอนศีลธรรมในโรงเรียน กคื็อ ความรู้ในเร่ืองวิชาครู การ

จดัทาํแผนการสอน ซ่ึงจะตอ้งหาแนวทางแกไ้ขต่อไป  ซ่ึง

สอดคลอ้งกบัสาํนกังานพระพุทธศาสนา (2553) ท่ีศึกษาการ

ปฏิบติังานของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนทัว่ประเทศ 

พบวา่ พระสอนศีลธรรมสอบตกในเร่ืองการสอนวิชา

พระพุทธศาสนาทั้งในระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษา 

ไม่วา่จะเป็นดา้นการเรียนการสอน ดา้นส่ือและวสัดุ 

อุปกรณ์ ดา้นการวดัผลและการประเมินผล พระสอน

ศีลธรรมมีจาํนวนนอ้ยท่ีใชวิ้ธีการสอน วิธีการใชส่ื้อและ

การวดัและประเมินผลท่ีหลากหลาย ซ่ึงเม่ือศึกษาขอ้มลูท่ี

ลึกลงไปพบวา่ พระสอนศีลธรรมในปัจจุบนัขาดความรู้ใน

เร่ืองเก่ียวกบัสมรรถนะนัน่เอง และสอดคลอ้งกบัสาํนกังาน

เลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.) (2553) ไดจ้ดัทาํโครงการ

ศึกษาวิจยัและพฒันาเร่ือง “การพฒันาการจดัการเรียนการ

สอนศีลธรรมในสถานศึกษา: กรณีศึกษากรุงเทพมหานคร

และปริมณฑล” เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาการจดัการเรียนการ

สอนศีลธรรมในสถานศึกษาของครู/ครูพระ และความ

ตอ้งการพฒันาศกัยภาพการจดัการเรียนการสอน เพ่ือเสนอ

หลกัสูตรประเภทต่าง ๆ ท่ีช่วยในการเพ่ิมพูนศกัยภาพการ

จดัการเรียนการสอนของพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษา 

และหาแนวทางร่วมในการพฒันาการจดัการเรียนการสอน

ศีลธรรม พบวา่ พระสอนศีลธรรมมีผลการประเมินในทุก

ดา้นอยูใ่นระดบัค่อนขา้งตํ่า ซ่ึงกบัการสัมภาษณ์

ผูอ้าํนวยการโรงเรียนมธัยมศึกษา และพระผูรั้บผิดชอบ

โครงการพระสอนศีลธรรม ซ่ึงมีความเห็นวา่ พระท่ีสอนอยู่

ในปัจจุบนัไม่มีความรู้ ความเขา้ใจในเร่ืองการจดัการเรียน

การสอน แต่มีความรู้ความเขา้ใจและมีประสบการณ์ดา้น

พระพุทธศาสนา และส่วนใหญ่ไม่มีวฒิุการศึกษาทางสาย

สามญั มีคุณวฒิุเพียงนกัธรรมหรือบาลีเท่านั้น ซ่ึงเม่ือเทียบ

วฒิุการศึกษาทางธรรมกบัสายสามญั พระสอนศีลธรรมท่ี

สาํเร็จการศึกษาระดบันกัธรรมชั้นเอก ซ่ึงเทียบเท่ากบัวุฒิ

การศึกษาทางสายสามญัระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  จาก

ขอ้มูลดงักล่าว  ทาํใหท้ราบวา่การดาํเนินโครงการพระสอน

ศีลธรรมในโรงเรียนยงัมีปัญหาอยูห่ลาย ๆ ดา้น ทาํใหก้าร

ปฏิบติังานมีประสิทธิภาพนอ้ยลง  ดงันั้น พระสอน

ศีลธรรมในโรงเรียน ตอ้งมีความรู้ความสามารถท่ีจะ
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ปฏิบติังานภายใตข้อ้จาํกดัต่าง ๆ  จึงจะปฏิบติัการสอนให้

ประสบผลสาํเร็จไดต้ามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรท่ีตั้งไว ้ 

เพราะเป็นท่ียอมรับกนัโดยทัว่ไปวา่ การจดัการศึกษาใหแ้ก่

เยาวชนจะมีคุณภาพเพียงใดนั้น ปัจจยัท่ีสาํคญัอยา่งหน่ึง คือ 

คุณภาพการสอนของครู ถา้หากครูมีความรู้ความสามารถใน

การจดัการเรียนการสอนเป็นอยา่งดี  เยาวชนกย็อ่มจะไดรั้บ

การศึกษาอยา่งมีคุณภาพ  David  Mc Cleland (1991) อธิบาย

วา่การท่ีบุคคลจะมีพฤติกรรมในการทาํงานอยา่งไรข้ึนอยู่

กบัสมรรถนะ ซ่ึงหมายถึงคุณลกัษณะท่ีบุคคลมีอยู ่ ทั้ง

ความรู้ ทกัษะ ความสามารถ บุคลิกภาพ แรงจูงใจทางสังคม 

ลกัษณะนิสยัส่วนบุคคล และคุณลกัษณะอ่ืน  ๆ   ตลอดจน

รูปแบบความคิดและวิธีการคิด ความรู้สึกและการกระทาํ

ของบุคคลนั้นๆ  ดงันั้น หากพระสอนศีลธรรมไดรั้บการ

พฒันาหรือมีความรู้ในเร่ืองเก่ียวกบัสมรรถนะในการ

ปฏิบติังาน ก็จะสามารถใหก้ารศึกษาแก่เยาวชนอยา่งมี

คุณภาพได ้ เพราะการพฒันาสมรรถนะเป็นแนวทางในการ

ปฏิบติังาน ทาํใหพ้ระสอนศีลธรรมตระหนกัรู้วา่ การจะเป็น

ครูหรือพระสอนศีลธรรมนั้นไม่ใช่เพียงการสอนอยา่งเดียว 

แต่ยงัมีบทบาทในดา้นอ่ืน  ๆอีกท่ีจะตอ้งปฏิบติัควบคู่กนัไป  

จากสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนดงักล่าวแลว้  จึงมีความจาํเป็นท่ี

พระสอนศีลธรรมตอ้งมีความรู้ ความสามารถ ซ่ึงถือวา่เป็น

ส่ิงท่ีครูตอ้งยึดถือและปฏิบติั ดงันั้น ส่ิงท่ีจะสร้าง

ประสิทธิภาพพระสอนศีลธรรมได ้ คือตอ้งใหค้วามรู้ใน

เร่ืองเก่ียวกบัสมรรถนะนัน่เอง เม่ือพระสอนศีลธรรมไดท้าํ

หนา้ท่ีสอนศีลธรรมในโรงเรียน ตอ้งไดรั้บการพฒันาใน

เร่ืองของสมรรถนะเพ่ือเป็นแนวทางในการพฒันาตนเองให้

เป็นท่ียอมรับในการจดัการเรียนการสอน  

 ผูวิ้จยัมีความตระหนกัและเห็นความสาํคญัในการ

ท่ีนาํเอาหลกัธรรมของพระพุทธศาสนาไปปลูกฝังใหแ้ก่เด็ก

และเยาวชน นกัเรียน ไดมี้คุณธรรมจริยธรรมท่ีครบถว้น

สมบูรณ์ เป็นคนไทยท่ีมีคุณภาพ ส่งผลใหส้ังคมไทยสุข

สงบต่อไปอยา่งย ัง่ยืน  จึงสนใจศึกษารูปแบบการพฒันา

สมรรถนะของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนระดบั

มธัยมศึกษา โดยมุ่งหวงัวา่จะเป็นประโยชนต่์อการพฒันา

พระสอนศีลธรรม  และสามารถนาํไปสู่การปฏิบติัไดอ้ยา่ง

จริงจงัและเป็นรูปธรรม  ผูวิ้จยัจึงไดด้าํเนินการวิจยั เร่ือง

รูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน

ระดบัมธัยม ศึกษา 

   

วตัถุประสงค์การวจัิย 

 1. เพ่ือสร้างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอน

ศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา 

 2. เพ่ือประเมินรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระ

สอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา  

 

กรอบแนวคิดการวจัิย 

 กรอบแนวคิดการวิจยั เร่ืองรูปแบบการพฒันา

สมรรถนะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา ผูวิ้จยั

ไดส้งัเคราะห์จากเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง ประกอบดว้ย  หลกัการ

จดัการศึกษาไดแ้ก่  (1) พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ.2542 และท่ีแกไ้ข พ.ศ. 2545 (สาํนกังานเลขาธิการสภา

การศึกษา, 2552) (2) หลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม

ศึกษาศาสนาและวฒันธรรมพุทธศกัราช 2551 มาตรฐานการ

ปฏิบติังาน ไดแ้ก่ (1) มาตรฐานวิชาชีพครู (สาํนกังานคุรุ

สภา,  2554)  (2) บทบาทหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของครู

ตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา ขอบข่ายงาน

วิชาการในโรงเรียนมธัยมศึกษา  (1) หลกัสูตรและการ

นาํไปใช ้ (2)การจดัการเรียนการสอน   (3)ส่ือและนวตักรรม

การเรียนรู้ 
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ภาพ 1 กรอบแนวคิดการวิจยั 

  

แนวคิด ทฤษฎทีี่เกีย่วข้อง 

 การวิจยั เร่ืองรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระ

สอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา ผูวิ้จยัไดส้ังเคราะห์

จากเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง ประกอบดว้ย    

   1. หลกัการจดัการศึกษา ไดแ้ก่ (1) พระราช 

บญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แกไ้ขเพ่ิมเติม พ.ศ. 

2545 (สาํนกังานเลขาสภาการศึกษา, 2552) (2) หลกัสูตร

กลุ่ม สาระการเรียนรู้สงัคมศึกษาศาสนาและวฒันธรรม                    

พุทธศกัราช 2551   

         2. มาตรฐานการปฏิบติังาน ไดแ้ก่ มาตรฐานการ

ปฏิบติังาน ไดแ้ก่ (1) มาตรฐานวิชาชีพครู (สาํนกังานคุรุ

สภา, 2554) (2) บทบาทหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของครู

ตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา   

 3. ขอบข่ายงานวิชาการในโรงเรียนมธัยมศึกษา 

ไดแ้ก่ (1) หลกัสูตรและการนาํไปใช ้(2) การจดัการเรียนการ

สอน (3) ส่ือและนวตักรรมการเรียนรู้ (4) การวดัผล

ประเมินผล (5) การวิจยัในชั้นเรียน (สพฐ., 2553)           

  4. แนวคิดการพฒันาสมรรถนะบุคลากรครูไดแ้ก่ 

(1) ความรู้ (2) ความสามารถ (3) ทกัษะ (4) เจตคติ 

(กพร., 2552, สพฐ., 2554) (5) ทฤษฎีสมรรถนะ 

(competencies) ของ David McClelland (1973) ไดแ้ก่  

(1) สมรรถนะขั้นพ้ืนฐาน (2) สมรรถนะท่ีทาํใหเ้กิดความ

แตกต่าง 

 

วธีิดําเนินการวจัิย 

 เป็นการวิจยัแบบผสมผสาน (mixed methods  

research) ระหวา่งการวิจยัเชิงปริมาณและวิจยัเชิงคุณภาพ 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ พระสอน

ศีลธรรมท่ีปฏิบติัการสอนในโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดั

สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา (สพม.) สาํนกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวง ศึกษาธิการ 

ซ่ึงอยูใ่นความปกครองของคณะสงฆภ์าค 13  ไดแ้ก่ จงัหวดั
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ชลบุรี  จงัหวดัระยอง จงัหวดัจนัทบุรี และจงัหวดัตราด 

ประจาํปีการศึกษา 2555 จาํนวน 573 รูป ผูวิ้จยักาํหนด

กลุ่มตวัอยา่งตามตารางของ เครซ่ี และมอร์แกน (Krejcie and 

Morgan) (พิชิต ฤทธ์ิจรูญ, 2554) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 398 

รูปโดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Sampling) และ ใช้

จงัหวดัท่ีสังกดัคณะสงฆเ์ป็นเกณฑใ์นการแบ่งชั้น  

 ผูใ้หข้อ้มูลในการดาํเนินการวิจยัเชิงคุณภาพ  

 1.  ผูเ้ช่ียวชาญท่ีใชใ้นการสมัภาษณ์เชิงลึกเก่ียวกบั

องคป์ระกอบของสมรรถนะ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน

มธัยมศึกษา ไดแ้ก่  ผูอ้าํนวยการโครงการพระสอนศีลธรรม

ของมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั จาํนวน 1 รูป 

ผูอ้าํนวยการโรงเรียนมธัยมศึกษา ท่ีมีพระปฏิบติัการสอน

ศีลธรรม จาํนวน 4 คน โดยเลือกโรงเรียนท่ีมีผลการสอบ

ระดบัชาติ (O-net) ระดบัดีข้ึนไป อาจารยป์ระจาํคณะ

ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหามกฏุราชวิทยาลยั จาํนวน 1 คน 

และผูรั้บผิดชอบโครงการพระสอนศีลธรรมประจาํจงัหวดั 

จาํนวน 1 รูป รวมเป็น 7 รูป/คน ซ่ึงไดม้าโดยวิธีเลือกแบบ

เจาะจง 

 2. ผูเ้ช่ียวชาญในการสนทนากลุ่ม (focus  groups)  

เพ่ือตรวจสอบร่างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอน

ศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา ไดแ้ก่  รองผูอ้าํนวยการ

ฝ่ายวิชาการ จาํนวน 5 คน หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้

สงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม จาํนวน 5 คน ครูประจาํ

กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษาศาสนาและวฒันธรรม (สาระ

พระพุทธศาสนา)  โดยเป็นครูชาํนาญการพิเศษ ดา้นสาระ

พระพุทธศาสนา จาํนวน 5 คน หวัหนา้ฝ่ายการศึกษา

สาํนกังานพระพุทธศาสนาผูรั้บผิดชอบ ดา้นการศึกษา 

จาํนวน 1 คน พระสงฆท่ี์รับผิดชอบโครงการพระสอน

ศีลธรรม จาํนวน 4 รูป  พระสอนศีลธรรม ท่ีมีประสบการณ์

ทางดา้นการสอนวิชาพระพุทธศาสนา ตั้งแต่ 11 ปี ข้ึนไป 

จาํนวน 12 รูป รวมทั้งส้ิน 32 รูป/คน  เพ่ือตรวจสอบร่าง

รูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน

มธัยมศึกษา ซ่ึงไดม้าโดยวิธีเลือกแบบเจาะจง 

 3. ผูเ้ช่ียวชาญในการประเมินรูปแบบโดยการ

สมัมนาอิงผูเ้ช่ียวชาญ (connoisseurship)เพ่ือประเมิน

รูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน

มธัยมศึกษา ไดแ้ก่ ผูอ้าํนวยการโรงเรียนมธัยมศึกษา โดย

เลือกโรงเรียนท่ีมีผลการสอบระดบัชาติ  (O-net) ในระดบัดี

ข้ึนไป จาํนวน 5 คน  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ คณบดี 

หวัหนา้ภาค และอาจารย ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 

จาํนวน 7 รูป/คน และรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ คณบดี 

หวัหนา้ภาค และอาจารย ์มหาวิทยาลยัมหามกฏุราชวิทยาลยั  

จาํนวน 6 รูป/คน พระสอนศีลธรรม ท่ีมีประสบการณ์

ทางดา้นการสอนวิชาพระพุทธศาสนา ตั้งแต่  11 ปี ข้ึนไป 

จาํนวน 7  รูป รวมทั้งส้ิน 24 รูป/คน ซ่ึงไดม้าโดยวิธีเลือก

แบบเจาะจง 

 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ประกอบดว้ย     

 1. แบบสอบถาม จาํนวน 240 ขอ้ เป็น

แบบสอบถามท่ีผูวิ้จยัสร้างข้ึนและพฒันามาจากแบบสอบถาม

ของสาํนกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษาและคู่มือประเมิน

สมรรถนะครู (ฉบบัปรับปรุง) ของสาํนกัพฒันาครูและ

บุคลากรทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสาํนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2553) โดยนาํเสนอผูท้รงคุณวุฒิ 

จาํนวน 5 ท่าน เพ่ือตรวจสอบความสอดคลอ้งของขอ้คาํถาม

ตรงตามเน้ือหาองคป์ระกอบ โครงสร้างและวตัถุประสงค ์

(Item-Objective Index--IOC) ของแบบสอบถามแต่ละขอ้  

และเลือกคาํถามท่ีไดค่้าความสอดคลอ้งของคู่คาํถามอยู่

ระหวา่ง 0.60 - 1.00 และนาํไปหาความเช่ือมัน่โดยไดค่้า

ความเช่ือมัน่ ทั้งฉบบั = 0.82   

 2. แบบสอบถามสาํหรับการสนทนากลุ่ม  

 3. แบบบนัทึกหรือแบบสอบถามในการสัมมนา

อิงผูเ้ช่ียวชาญ  
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การเกบ็รวบรวมข้อมูล  

 แบบสอบถาม 

1. ขอ้มูลจากแบบสอบถามผูวิ้จยัไดข้อความ

อนุเคราะห์จากผูรั้บผิดชอบพระสอนศีลธรรมประจาํจงัหวดั

ในเขตปกครองคณะสงฆ ์ภาค 13 เพ่ือแจกแบบสอบถาม 

พร้อมทั้งขอใหช่้วยเก็บรวบรวม เพ่ือสะดวกแก่การจดัเกบ็ 

จากนั้นผูวิ้จยันาํแบบสอบถามไปแจกกบักลุ่มตวัอยา่งดว้ย

ตนเอง จาํนวน 398 ชุด และกาํหนดส่งท่ีผูรั้บผิดชอบ

โครงการพระสอนศีลธรรมประจาํจงัหวดั แลว้นาํมา

ตรวจสอบความถูกตอ้ง ไดข้อ้มูลท่ีสมบูรณ์ทั้งหมดจาํนวน 

398 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100  ของจาํนวนแบบสอบถาม

ทั้งหมด และนาํขอ้มูลท่ีไดไ้ปวิเคราะห์และประมวลผลโดย

ใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป 

 2. ขอ้มูลจากแบบสอบถามการสนทนากลุ่ม ผูวิ้จยั

แจกแบบสอบถามแก่ผูเ้ช่ียวชาญเพ่ือตรวจสอบร่างรูปแบบ

การพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จาํนวน 24 

ชุดและไดก้ลบัมาจาํนวน 24 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100 และนาํ

ขอ้มูลท่ีไดไ้ปวิเคราะห์และประมวลผลโดยใชโ้ปรแกรม

สาํเร็จรูป 

3. การเกบ็รวบรวมขอ้มูลแบบสมัภาษณ์ 

  ผูวิ้จยัขอสมัภาษณ์ผูอ้าํนวยการโรงเรียน

มธัยมศึกษา จาํนวน 4 คน  ผูอ้าํนวยการโครงการพระ

สอนศีลธรรมของมหาวิทยาลยั มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลยั จาํนวน 1 รูป  อาจารยป์ระจาํคณะศึกษาศาสตร์ จาก

มหาวิทยาลยัมหามกฏุราชวิทยาลยั  จาํนวน  1 คน และ

ผูรั้บผิดชอบโครงการพระสอนศีลธรรมประจาํจงัหวดั

ระยอง จาํนวน 1 รูป ตามวนั เวลา และสถานท่ีตามท่ีได้

กาํหนดไว ้โดยขออนุญาตใชวิ้ธีการจดบนัทึกและการ

บนัทึกเสียงประกอบ การสมัภาษณ์และนาํขอ้มลูดิบท่ี

ไดม้ารวบรวมเพ่ือวิเคราะห์โดยวิธีการท่ีเหมาะสมและ

นาํเสนอต่อไป 

 ขอ้มลูจากการสนทนากลุ่ม 

     ผูวิ้จยันิมนต/์เชิญผูเ้ช่ียวชาญในการสนทนา

กลุ่ม จาํนวน 32 รูป/คนโดยกาํหนดวนัเวลา และสถานท่ีตามท่ี

ระบุในหนงัสือเชิญ  พร้อมดาํเนินการตามวนัเวลาดงักล่าว 

และขออนุญาตบนัทึกเสียงการสนทนากลุ่ม 

ขอ้มลูจากการสมัมนาอิงผูเ้ช่ียวชาญ)ผูวิ้จยันิมนต/์

เชิญผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน 24 รูป/คน สมัมนา ตามวนั เวลา และ

สถานท่ีตามท่ีไดก้าํหนดไว ้โดยขออนุญาตใชวิ้ธีการจด

บนัทึกและการบนัทึกเสียงประกอบการสมัมนา และนาํ

ขอ้มลูดิบท่ีไดม้ารวบรวมเพ่ือวิเคราะห์โดยวิธีการท่ีเหมาะสม

และนาํเสนอต่อไป 

 

สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะห์ขอ้มลูพ้ืนฐาน สถิติท่ีใช ้ไดแ้ก่ 

ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย   และค่าส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

การวิเคราะห์ขอ้มลู เชิงคุณภาพ ใชก้ารวิเคราะห์

เน้ือหา (content analysis) 

 

ผลการวจัิย 

ผลการวิจยั พบวา่  

1. พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษามีความ

ตอ้งการท่ีจะพฒันาตนเองเก่ียวกบัสมรรถนะ จาํนวน 6 ดา้น 

ประกอบดว้ย  (1) ดา้นการจดัการเรียนการสอน มีค่าเฉล่ีย (

Χ ) = 3.77 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) = 0.72  (2)  

สมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผล และ(3)สมรรถนะดา้น

การวิจยัในชั้นเรียน  มีค่าเฉล่ีย (Χ ) = 3.76 และส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (SD) = 0.72  (4) สมรรถนะดา้นผลิตและการใชส่ื้อ 

และ (5) สมรรถนะดา้นคุณลกัษณะและเจตคติ มีค่าเฉล่ีย (Χ ) 

= 3.74 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) = 0.71 และ (6) 

สมรรถนะดา้นเน้ือหาและหลกัสูตร  มีค่าเฉล่ีย (Χ ) = 3.71 

และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) = 0.71  ตามลาํดบั 

2. จากการสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน 7 รูป/คน  

มีความคิดเห็นเก่ียวกบัรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระ

สอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา สรุปไดว้า่มี

องคป์ระกอบดงัน้ี สมรรถนะดา้นเน้ือหาและหลกัสูตร ดา้น

การจดัการเรียนการสอน ดา้นการผลิตและการใชส่ื้อดา้น
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การวดัและประเมินผล ดา้นวิจยัในชั้นเรียน และดา้น

คุณลกัษณะและเจตคติ ตามลาํดบั   

3.  ผูเ้ช่ียวชาญจากการสนทนากลุ่ม มีความคิดเห็น

เก่ียวกบั รูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรม

ในโรงเรียนมธัยมศึกษา ดา้นความเหมาะสม โดย

ภาพรวมมีระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย (Χ = 4.52) และส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน  (SD =  0.57) ดา้นความเป็นไปไดข้อง

รูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน

มธัยมศึกษา โดยภาพรวมมีระดบัมาก (Χ  = 4.47) และ (SD  

= 0.76) ดา้นความสอดคลอ้ง โดยภาพรวมมีระดบัมากท่ีสุด 

มีค่าเฉล่ีย (Χ = 4.53) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD =  

0.65) และดา้นความเป็นประโยชนร์ะดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 

(Χ = 4.52) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (SD =  0.60)   

4. ผูเ้ช่ียวชาญโดยสัมมนาอิงผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน 24 

รูป/คน มีความคิดเห็นเก่ียวกบัรูปแบบการพฒันาสมรรถนะ

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา ดา้นความ

เหมาะสม ดา้นความสอดคลอ้ง ดา้นความเป็นไปได ้และ

ดา้นความเป็นประโยชน์พบวา่ ทุกดา้นมีความถ่ี 24 คิดเป็น

ร้อยละ 100  ยกเวน้ ดา้นความเป็นไปได ้ของสมรรถนะดา้น

การทาํวิจยัในชั้นเรียน มีความถ่ี 22 คิดเป็นร้อยละ 91.67 

ตามลาํดบั 

 ผูวิ้จยัไดส้รุปขอ้มลูจากการสนทนากลุ่ม และการ

สมัมนาอิงผูเ้ช่ียวชาญ เพ่ือเป็นแนวทางการพฒันา

สมรรถนะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา ดงัน้ี  

การฝึกอบรม (training)  การปฐมนิเทศ (orientating)  การ

กาํกบัติดตาม (monitoring) การแลกเปล่ียนเรียนรู้ (sharing)  

การประเมินผล (evaluating) และ การรายงาน (reporting)  

ซ่ึงเรียกวา่ “TOMSER Model” 

 

การอภิปรายผล 

 ผลการวิจยัเร่ืองการสร้างรูปแบบการพฒันา

สมรรถนะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยม ศึกษาสรุป

ไดด้งัน้ี  

        1. รูปแบบสมรรถนะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน

มธัยมศึกษา ท่ีสร้างข้ึนมีองคป์ระกอบจาํนวน 6 สมรรถนะ

ดงัน้ี   

  1.1 สมรรถนะดา้นเน้ือหาและหลกัสูตร มี

องคป์ระกอบ คือ (1) ความรู้ เก่ียวกบัหลกัการ    

การออกแบบหลกัสูตร การพฒันาหลกัสูตร และการใช้

หลกัสูตร มีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัพฒันาการของ

นกัเรียนทั้งทางดา้นจิตวิทยา สรีรวิทยา และสงัคมวิทยา   

รู้และเป้าหมายของของการเรียนรู้พระพุทธศาสนาใน

หลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551  

สมรรถนะดา้นน้ี สอดคลอ้งกบั คลอค (Cloc, 1997) ซ่ึงได้

ศึกษาวิจยัเก่ียวกบัสมรรถภาพการบริหารวิชาการในสถาบนั 

อุดมศึกษาของรัฐอินเดียน่า ประเทศสหรัฐอเมริกา พบวา่ มี

สมรรถภาพท่ีจาํเป็นและสาํคญัต่อความสาํเร็จในการ

บริหารงาน 5 ดา้น คือ (1) สมรรถภาพทางเทคนิคการบริหาร 

(2) สมรรถภาพ ทางมนุษยสัมพนัธ์ (3) สมรรถภาพทาง

สงัคมสัมพนัธ์ (4) สมรรถภาพทางการพฒันาหลกัสูตร และ 

(5)สมรรถภาพทางการจูงใจบุคลากร   

  1.2 สมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอน มี

องคป์ระกอบ คือ ความ สามารถในการวางแผนการสอน 

การเตรียมการสอน การทาํบนัทึกการสอน ความรู้ความ

เขา้ใจเก่ียวกบัเทคนิคการอบรม ซ่ึงครูแต่ละคนจะมี

สมรรถภาพการสอนแตกต่างกนั และตรงกบัการศึกษาวิจยั

ของกวิน (Gwen, 1993) ไดศึ้กษาเปรียบเทียบสมรรถภาพการ

สอนของครูดา้นการเตรียมการสอน และพฤติกรรมการสอน

ของครูโดยศึกษาครูท่ีเตรียมการสอนแบบเก่ากบัครูท่ี

เตรียมการสอนแบบใหม่ ผลการวิจยัพบวา่ ครูทั้ง 2 กลุ่มน้ี 

มีสมรรถภาพการสอนแตกต่างกนัในดา้นการประยุกต ์ใช้

หลกัจิตวิทยาการเรียนการสอน การวดัและประเมิน ผลการ

เรียน และวสัสนั (Wasson, 1994) ไดศึ้กษาสมรรถนะ

ทางการรับรู้ของครูประถมศึกษาท่ีสอนภาษาองักฤษใน

รัฐนิว แมก็ซิโก โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือวิเคราะห์สมรรถนะ

การสอนการรับรู้ของครูท่ีจดัการศึกษาตามความตอ้งการ

ของนกัเรียนท่ีเรียนภาษาองักฤษเป็นภาษาท่ีสอง 
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ผลการวิจยัพบวา่ สมรรถนะการรับรู้ของชาวอเมริกนั

และครูชาวองักฤษ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั

ทางสถิติและสมรรถนะการรับรู้ของครูเม่ือจาํแนกตาม

ความแตกต่างในดา้น เพศ ประสบการณ์การสอนและวฒิุ

การศึกษา พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทาง

สถิติ 

  1.3 สมรรถนะดา้นการผลิตและการใชส่ื้อ มี

องคป์ระกอบ คือ มีความสามารถในการหาส่ือจากแหล่ง

ต่าง  ๆการใชอ้งคค์วามรู้ แหล่งวิทยาการ เก่ียวกบั การสอน

ศีลธรรมหรือวิชาพระพุทธศาสนา และ มีความสามารถใน

การใชโ้สต ทศันูปกรณ์และโสตทศันว์สัดุ เช่น เคร่ืองฉาย

ภาพขา้มศีรษะ เทปเสียง เทปซีดี  สมรรถนะดา้นน้ีมีความ

จาํเป็นท่ีตอ้งการการพฒันา ดงัท่ีพระราชรัตนมงคล (มนตรี

ยางธิสาร) (2554)  ไดศึ้กษาวิจยั พบวา่พบวา่ ส่ือและวสัดุ

อุปกรณ์ สาํหรับการเรียนวิชาพระพุทธศาสนามีนอ้ยไม่

เพียงพอ อีกอยา่งหน่ึงพระสอนศีลธรรมบางรูปมีความคิดวา่ 

ส่ือท่ีผลิตจากวสัดุต่าง ๆ ไม่น่าสนใจพอท่ีจะทาํใหน้กัเรียน

ระดบัมธัยมสนใจได ้ดงันั้น ความรู้ท่ีไดจ้ากกิจกรรมการ

พฒันาเหล่านั้นจึงไม่ไดถู้กนาํมาใชน้อกจากน้ี การอบรม

ถวายความรู้แก่ครูพระในแต่ละปีกเ็ป็นไปในระยะเวลาสั้น 

การนิเทศติดตามก็ไม่ต่อเน่ืองและไม่ทัว่ถึง  และมามอน 

(Marmon, 2002) ไดศึ้กษาวิจยัเก่ียวกบัเร่ืองการกาํหนด

สมรรถนะหลกัของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใหบ้ริการจดั

การศึกษาภายใตข้อ้กาํหนดของส่วนกลาง เคร่ืองมือถูก

พฒันาข้ึนโดยการแกไ้ขตามคาํแนะนาํจากการประชุม

ร่วมมือของบุคคล ผูเ้ช่ียวชาญระดบัชาติ และนาํไปทดลอง

ใชอี้กคร้ัง เพ่ือขอคาํแนะนาํในการจดัลาํดบัในการสาํรวจ

ระดบัชาติ พบวา่ สมรรถนะหลกัสาํหรับผูบ้ริหารและ

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาตามท่ีกาํหนดจาํนวน 

18 สมรรถนะ ไดแ้ก่ สมรรถนะดา้นการบริหาร การรับ

บุคคล การแนะนาํหลกัสูตรทัว่ไป หลกัสูตรพิเศษ การหา

เงินมาช่วยเหลือ การติดตามและประเมินผล การจดัทาํขอ

งบประมาณ สารสนเทศ ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล ภาวะ

ผูน้าํ การมีวิสยัทศัน ์การจูงใจ การวางแผน การพฒันาอาชีพ 

ความสัมพนัธ์กบัชุมชน การสรรหา การสอน และ

เทคโนโลย ี และ รัตติกาล ละเต็บซนั (2554) ไดศึ้กษาวิจยั

เร่ืองสมรรถนะการจดัการของบณัฑิตหลกัสูตร

บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต ภายใตก้รอบมาตรฐานคุณวฒิุ

ระดบัอุดมศึกษา มีวตัถุประสงคเ์พ่ือพฒันากรอบแนวคิดท่ี

จะสามารถไปนาํประยุกตใ์ชใ้นการประเมินสมรรถนะการ

จดัการของบณัฑิตหลกัสูตร บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต 

ภายใตก้รอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติจาํนวน 10 สมรรถนะ 

ประกอบไปดว้ย (1) สมรรถนะในการควบคุมตนเอง (2) 

สมรรถนะในการเรียนรู้ (3) สมรรถนะเชิงกลยุทธ์ (4) 

สมรรถนะในการคิด การวางแผน และการจดัการ (5) 

สมรรถนะในการขบัเคล่ือนนวตักรรมและการเปล่ียนแปลง 

(6) สมรรถนะดา้นทีมงาน (7) สมรรถนะในการ จดัการ

ตนเอง (8) สมรรถนะดา้นการวิเคราะห์และการใช้

เทคโนโลยี (9) สมรรถนะในการส่ือสาร และ (10) 

สมรรถนะในการรับรู้เร่ือง ระหว่างประเทศ 

  1.4 สมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผล มี

องคป์ระกอบ คือ (1) มีความรู้ เก่ียวกบัการสร้างและเลือก

รูปแบบการวดัและประเมินผลใหเ้หมาะสมกบัจุดประสงค์

การเรียนรู้สาระพระพุทธศาสนา (2)  มีความสามารถในการ

ประเมินผลเป็นระยะระหวา่งเรียน เพ่ือตรวจสอบผล

ความกา้วหนา้ของการเรียนการสอน  เป็นความจาํเป็นท่ีครู

ตอ้งมีสมรรถนะดา้นการวดัประเมินผล ซ่ึงกวิน (Gwen, 

1993) ไดศึ้กษาเปรียบเทียบสมรรถภาพการสอนของครูดา้นการ

เตรียมการสอน และพฤติกรรมการสอนของครูโดยศึกษาครู

ท่ีเตรียมการสอนแบบเก่ากบัครูท่ีเตรียมการสอนแบบใหม่ 

ผลการวิจยัพบวา่ ครูทั้ง 2 กลุ่มน้ี มีสมรรถภาพการสอน

แตกต่างกนัในดา้นการประยุกตใ์ชห้ลกัจิตวิทยาการเรียน

การสอน การวดัและประเมินผลการเรียน 

  1.5 สมรรถนะดา้นการทาํวิจยัในชั้นเรียน มี

องคป์ระกอบ คือ (1) มีการร่วมกบัคณะครูในการจดัทาํวิจยั

ในชั้นเรียนเพ่ือแกปั้ญหาการจดัการเรียนการสอนวิชา

ศีลธรรมของนกัเรียน (2) มีการนาํผลการวิจยัไปถ่ายทอด

ความรู้ใหแ้ก่เพ่ือนครูเพ่ือแกปั้ญหาการจดัการเรียนการสอน
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ศีลธรรม  (3) มีการวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาเก่ียวกบั

นกัเรียนท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียนเพ่ือกาํหนดทางเลือกในการ

แกไ้ขปัญหาระบุสภาพปัจจุบนั (4) มีการนาํผลการวิจยัไป

ประยุกตใ์ชใ้นกรณีศึกษาอ่ืน  ๆ ท่ีมีบริบทของปัญหาท่ี

คลา้ยคลึงกนั และความสาํคญัของสมรรถนะดา้นการวิจยั

ในชั้นเรียนเพ่ือสามารถนาํผลวิจยัไปพฒันาการเรียนการ

สอน สอดคลอ้งกบัแนวการจดัการศึกษาตามพระราชบญัญติั

การศึกษา แห่งชาติ พุทธศกัราช  2542 มาตรา  24 (สาํนกังาน

เลขาสภาการศึกษา, 2553) ระบุว่าการจดักระบวนการ

เรียนรู้ ใหส้ถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งดาํเนินการ  

( 5 ) ส่งเสริมสนบัสนุนใหผู้ส้อนสามารถจดับรรยากาศ 

สภาพแวดลอ้ม  ส่ือการเรียน และอาํนวยความ

สะดวก  เพ่ือใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรอบรู้ 

รวมทั้งสามารถใชก้ารวิจยั  เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการ

เรียนรู้   

  1.6 สมรรถนะดา้นคุณลกัษณะและเจตคติ มี

องคป์ระกอบ คือ  (1) มีการเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่นกัเรียน

ดา้นจริยธรรมและการแสดง ออกเหมาะสมกบักาลเทศะ (2) 

มีคุณสมบติัท่ีดีงามท่ีทาํหนา้ท่ีเผยแพร่ความรู้หรือความดี

งามแก่ผูอ่ื้น ใหมี้ศรัทธาท่ีจะถือตามอยา่งตน มีการเป็นผูมี้

ความใฝ่รู้ดี โดยมีความรู้ในเร่ืองท่ีจะสอนอยา่งดี   

 การวางแผนงาน การเปล่ียน แปลงใหม่ ๆ 

ตลอดจนมีกิจกรรมท่ีไม่ใช่งานประจาํทัว่ไป  โดยทัว่ไปจะ

กล่าวถึง ความรู้ ทกัษะ และค่านิยม ซ่ึงเป็นเป้าหมาย หรือ

จุดมุ่งหมายท่ีสาํคญัของการฝึกอบรมและพฒันา โดยเฉพาะ

อยา่งยิ่ง ความรู้และทกัษะจะเป็นส่ิงท่ีสาํคญัท่ีสุด และ

สามารถฝึกอบรม และพฒันาง่ายกวา่การสร้าง หรือปลูกฝัง

ค่านิยม อยา่งไรกต็าม ถึงแมว้า่ ค่านิยม หรือทศันคติ จะทาํ

การปลูกฝังหรือสร้างข้ึนไดย้ากกวา่การฝึกอบรมความรู้และ

ทกัษะ แต่ทั้งหมดกเ็ป็นพ้ืนฐานของการเพ่ิมพูน และพฒันา

สมรรถนะ และสอดคลอ้งกบั  สุรวฒิุ ยญัญลกัษณ์ (2550) 

ไดท้าํวิจยัเร่ืองการพฒันาสมรรถนะเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล

ขององคก์ารขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษา

สมรรถนะหลกั สมรรถนะในสายงาน วิเคราะห์ความ

แตกต่างของสมรรถนะหลกัและสมรรถนะในสายงาน 

ผลการวิจยัพบวา่ (1) ตวัแบบของสมรรถนะของขา้ราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถาน ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ประกอบดว้ยสมรรถนะหลกั 5 สมรรถนะ สมรรถนะในสาย

งาน หรือสมรรถนะประจาํกลุ่มงาน 20 สมรรถนะ โดยมี

สมรรถนะในการทาํงานร่วมของทุกกลุ่ม 3 สมรรถนะ (2) 

ความแตกต่างของสมรรถนะหลกั และสมรรถนะในสายงาน

ตามท่ีคาดหวงักบัท่ีเป็นจริงก่อนการพฒันาตามแผนการ

พฒันาบุคลากรมีสมรรถนะหลกั 3 สมรรถนะ และ

สมรรถนะในสายงานทุกสมรรถนะท่ีกลุ่มงานมีค่าเฉล่ียตํ่า

กวา่ระดบัความคาดหวงั  ส่วนภายหลงัการพฒันาสมรรถนะ

หลกั และสมรรถนะในงานของทุกกลุ่มงานมีค่าเฉล่ียเท่ากนั

และสูงกวา่ระดบัความคาดหวงั (3) ความแตกต่างของ

สมรรถนะหลกั และสมรรถนะในงานตามความเป็นจริง

ภายหลงัการพฒันาเม่ือเปรียบเทียบกบัก่อนการพฒันามี

ค่าเฉล่ียทุกดา้นรวมกนั และรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 และสอดคลอ้งกบั

สมรรถนะในการจดัการตนเอง   

  2.จากผลสรุปของผูเ้ช่ียวชาญโดยการสนทนา มี

ระดบัมากท่ีสุด  ดา้นความเหมาะสม   ความสอดคลอ้ง และ

ความเป็นประโยชน ์สาํหรับดา้นความเป็นไปไดมี้ความ

คิดเห็นในระดบัมาก  ผูวิ้จยัไดเ้ชิญผูเ้ช่ียวชาญมาประเมินอีก

คร้ังหน่ึงโดยการสมัมนาอิงผูเ้ช่ียวชาญเพ่ือเป็นการยืนยนัผล

การประเมินจากการสนทนากลุ่ม ซ่ึงกไ็ดผ้ลเช่นเดียวกนั ซ่ึงมี

ความสอดคลอ้ง รัชยา รัตนะถาวร,พิพฒัน์ พนัเลียว และ 

อนนั แซแกะ (2552) ไดท้าํวิจยัเร่ืองการติดตาม

สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพของผูส้าํเร็จการศึกษา

หลกัสูตรพยาบาลศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัอีสเทิร์น 

ผลการวิจยัพบวา่  บณัฑิตมีความเห็นวา่ตนเองมีสมรรถนะ

พยาบาลวิชาชีพโดยรวมทุกดา้น อยูใ่นระดบัดี ขอ้ท่ีมี

ค่าเฉล่ียสูงสุด คือ สมรรถนะดา้นคุณลกัษณะเชิงวิชาชีพ

และผูใ้ชบ้ณัฑิตมีความเห็นวา่บณัฑิตมีสมรรถนะพยาบาล

วิชาชีพโดยรวมทุกดา้น อยู่ในระดบัดี ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด
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อยูใ่นระดบัดีมาก คือ สมรรถนะดา้นการปฏิบติัการพยาบาล 

การเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ 

โดยรวมทั้ง 8 ดา้นของบณัฑิตและผูใ้ชบ้ณัฑิตมีความ

คิดเห็นแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี 0.05   ผูใ้ช้

บณัฑิตมีความพึงพอใจในการปฏิบติังานของบณัฑิต อยูใ่น

ระดบัพึงพอใจมาก 4. ความพึงพอใจของผูส้าํเร็จการศึกษา

ในการปฏิบติังานอยู่ในระดบัพึงพอใจมาก เพราะมีระบบ

การจดัการท่ีดี ทั้งดา้นการปฏิบติัการพยาบาลดา้นภาวะ

ผูน้าํ การจดัการและการพฒันาคุณภาพ  

 

ข้อเสนอแนะการวจัิยนี้ 

ด้านนโยบาย  หน่วยงานระดบักระทรวงควร

กาํหนดเป็นนโยบายและวางแผนในการดาํเนินการ ดงัน้ี 

1. ควรจดัสรรงบประมาณเพ่ือส่งเสริมดา้น

การศึกษาแก่พระสอนศีลธรรมท่ียงัไม่สาํเร็จการศึกษาใน

ระดบัปริญญาตรี เพ่ือใหไ้ดเ้ขา้ศึกษาต่อในระดบัปริญญาตรี 

2. ควรร่วมมือกบัคุรุสภา เพ่ือเปิดสอนหลกัสูตร

ประกาศนียบตัรวิชาชีพครู ใหแ้ก่พระสอนศีลธรรมท่ีไม่ได้

สาํเร็จการศึกษาทางดา้น ครุศาสตร์หรือศึกษาศาสตร์ เพ่ือให้

พระสอนศีลธรรมมีความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองการจดัการเรียน

การสอนอยา่งแทจ้ริง  

3. ควรจดัโครงการหรือกิจกรรมศึกษาดูงาน เพ่ือ

พฒันาศกัยภาพการสอนของพระสอนศีลธรรมอยา่ง

ต่อเน่ือง  โดยมีการกระจายออกอยา่งทัว่ถึง ไม่รวมอยูท่ี่

ส่วนกลางเพียงอยา่งเดียว ซ่ึงอาจจะมีการคดัเลือกตวัแทนใน

แต่ละภูมิภาคใหไ้ดไ้ปดูงานท่ีเก่ียวกบัการศึกษา การเรียน

การสอนทางดา้นศีลธรรมหรือพระพุทธศาสนา 
 

ด้านการนําไปปฏิบัต ิ

  หน่วยงานระดบัมหาวิทยาลยัหรือท่ีเก่ียวขอ้ง ควร

ดาํเนินการ ดงัน้ี 

1. ควรเชิญวิทยากรท่ีมีความรู้ความชาํนาญในเร่ือง

เก่ียวกบัสมรรถนะ มาถวายความรู้ ใหแ้ก่พระสอนศีลธรรม 

อยา่งนอ้ยภาคเรียนละ 1 คร้ัง โดยจดัท่ีหน่วยงานส่วนกลาง 

คือมหาวิทยาลยั มหาจุฬา ลงกรณราชวิทยาลยั หรือท่ี

มหาวิทยาลยัมหามกฏุราชวิทยาลยั หรือจะจดัตามวิทยาเขต

ของมหาวิทยาลยัสงฆท่ี์กระจายอยูต่ามภูมิภาคกไ็ด ้เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการจดัการเรียนการสอนของพระสอน

ศีลธรรม 

2. ควรเชิญผูเ้ช่ียวชาญท่ีประสบความ สาํเร็จดา้นการ

จดัการเรียนการสอนศีลธรรม วิชาพระพุทธ ศาสนา จะเป็น

พระสงฆ ์หรือบุคคล ภายนอกกไ็ด ้ มาแลกเปล่ียนเรียนรู้ เล่าถึง

ประสบการณ์ในการสอนศีลธรรมท่ีประสบความสาํเร็จ เป็นท่ี

ยอมรับของผูเ้ก่ียวขอ้ง 

3. ควรสร้างขวญัและกาํลงัใจ ใหแ้ก่พระสอน

ศีลธรรม ผูรั้บผิดชอบโครงการพระสอนศีลธรรม ควรมีการ

คดัเลือกพระสอนศีลธรรมดีเด่นประจาํปีการศึกษา และมีการ

มอบรางวลั วฒิุบตัร หรือโล่รางวลั เพ่ือเป็นขวญัและกาํลงัใจ

ในการทาํงานดา้นการปฏิบติัการสอนในโรงเรียน 

4. พระสอนศีลธรรมสามารถนาํรูปการพฒันา

สมรรถนะพระสอนศีลธรรม ไปเป็นขอ้มลูในการพฒันา

ตนเอง เพ่ือเป็นการเพ่ิมพนูองคค์วามรู้ทางดา้นการจดัการ

เรียนการสอนในโรงเรียน สงักดัสาํนกังานการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน และประยกุตใ์ชก้บัภาระงานท่ีรับผิดชอบเพ่ือพฒันา

ศกัยภาพของตนเอง 
 

ข้อเสนอแนะในการวจัิยต่อไป 

1. ผูวิ้จยัท่ีศึกษาเก่ียวกบัการพฒันาสมรรถนะพระ

สอนศีลธรรมในโรงเรียน ควรนาํรูปแบบการพฒันา

สมรรถนะดงักล่าวไปทดลองใชจ้ริง และศึกษา วิจยั  เพ่ือให้

เกิดประโยชนแ์ก่การจดัการศึกษาของพระสอนศีลธรรมอยา่ง

แทจ้ริง 

2. ผูรั้บผดิชอบโครงการพระสอนศีลธรรม  ควรนาํ

ขอ้มลูจากการวิจยัไปสร้างเป็นหลกัสูตรการฝึกอบรมพระ

สอนศีลธรรม และจดัทาํคู่มือการพฒันาสมรรถนะ เพ่ือพฒันา

พระสอนศีลธรรม ใหมี้ความรู้ความเขา้ใจในภาระงานท่ี

รับผิดชอบ ใหส้อดคลอ้งกบัการจดัการศึกษาในปัจจุบนั  
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