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สภาพการดําเนินงานของสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  

ตามความคดิเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกดั 

The State of the Ayutthaya Primary Education Service Area Office 1 Performances with 

Respect to the School Administrators' Opinions 

  

                                                                                                                                                                         เสถียร  ชยัสงคราม                                                                                                             

 

บทคัดย่อ 

 การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาสภาพ และเปรียบเทียบสภาพการดาํเนินงานของสาํนกังานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษาในสงักดั  ประชากรท่ีใชใ้น

การศึกษาคือ ผูบ้ริหารสถานศึกษา  สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 ปี

การศึกษา 2554  จาํนวน 212 คน   กลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 127 คน เลือกโดยใชต้ารางสาํเร็จรูปของเครชซ่ีและมอร์แกน   

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคือแบบสอบถามท่ีผูวิ้จยัสร้างข้ึน  ตรวจสอบความความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาไดค่้า  IOC ระหวา่ง  

0.67-1.00  และค่าความเช่ือมัน่โดยวิธีของครอนบาคเท่ากบั .97  ผูวิ้จยัแจกแบบสอบถามและรับคืนดว้ยตนเอง    

วิเคราะห์ขอ้มลูโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ หาค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และ

เปรียบเทียบความคิดเห็นโดยการใช ้t-test  และOne Way ANOVA ผลการวิจยัพบวา่ ผูบ้ริหารส่วนใหญ่เป็นผูบ้ริหาร

สถานศึกษาขนาดกลาง   เป็นผูบ้ริหารสถานศึกษาเอกชน และมีวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาตรี สภาพการดาํเนินงานของ

สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษาโดย

ภาพรวมและรายดา้น อยูใ่นระดบัปานกลาง การเปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นพบวา่ ผูบ้ริหาร สถานศึกษาท่ีมีขนาด

ต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานของสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1  

แตกต่างกนั ทั้งในภาพรวมและรายดา้น โดยผูบ้ริหารสถานศึกษาขนาดใหญ่มีค่าเฉล่ียระดบัความคิดเห็นมากกวา่

ผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีมีขนาดกลางและขนาดเลก็  และผูบ้ริหารสถานศึกษาเอกชนมีค่าเฉล่ียระดบัความคิดเห็นมากกวา่

ผูบ้ริหารสถานศึกษาของรัฐทั้งในภาพรวมและรายดา้น 

 

คําสําคัญ : สภาพการดาํเนินงาน, ผูบ้ริหารสถานศึกษา, สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

  

Abstract 

 The purposes of this research are to investigate and compare the state of the Ayutthaya Primary Education 

Service Area Office performance with respect to the school administrators’ opinions. The populations are 212 

administrators of public and private schools, of different sizes. The samples of 127 administrators were selected by 

using Krejcie and Morgan’s Table for Determined Sample Size for Research. The research instrument was a 

questionnaire, developed by the researcher. Content validity was measured by using the Index of Item-Objective 
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Congruence (IOC) technique, with the rate between 0.67 -1.00. Reliability is .97 using Cronbach’s alpha coefficient. 

The researcher collected and analyzed the data unilaterally to find descriptive statistics: percentage, mean, standard 

deviation and inferential statistics: t-test and F-test. The result of this research show that most of the school 

administrators are from medium sized, private schools and held a bachelor’s degree. The school administrators’ 

opinions toward the state of  the Ayutthaya Primary Education Service Area Office performance is at the moderate 

level. Comparing the level of the school administrators’ opinions, the school administrators’ opinions of the different 

schools by size are statistically significant with a difference level of .01 in the overall and in each aspect. The school 

administrators’ opinions of the large schools had more weight than the medium and the small ones. In regard to the 

state of the Ayutthaya Primary Education Service Area Office performances, the private school administrators’ 

opinions had a higher level than the public school administrators’ opinions. 

 

Keywords: operating conditions, school administrators, education service area office 

 

ความนํา  

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยพุทธศกัราช 

มาตรา 81 บญัญติัไวว้า่ “รัฐตอ้งจดัการศึกษาอบรมและ

สนบัสนุนใหเ้อกชนจดัการศึกษาอบรมใหเ้กิดความรู้คู่

คุณธรรมจดัใหมี้กฎหมายเก่ียวกบัการศึกษาแห่งชาติ

ปรับปรุงการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัความเปล่ียนแปลง

ทางเศรษฐกิจและสังคม” จึงไดมี้การประกาศใช้

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 โดยมีผล

บงัคบัใชเ้ม่ือวนัท่ี 20 สิงหาคม 2542 เป็นตน้มาทั้งน้ีเพ่ือ

เป็นการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ เก่ียวกบัการบริหารจดั

การศึกษาของไทย เม่ือพระราชบญัญติัระเบียบบริหาร

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 มีผลบงัคบัใช้

ตั้งแต่วนัท่ี 7 กรกฎาคม 2546 เป็นตน้ไป ไดห้ลอมรวม

หน่วยงานทางการศึกษา คือ ทบวงมหาวิทยาลยั 

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ และ

กระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานเดียวกนัคือ

กระทรวงศึกษาธิการโดยมีโครงสร้างใหม่เป็นระดบั

กระทรวงระดบัเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและระดบัสถานศึกษา 

ดงันั้นกระทรวงศึกษาธิการจึงไดก้าํหนดใหมี้เขตพ้ืนท่ี

การศึกษาจาํนวน 175 เขตจนถึงปี พ.ศ. 2553 ไดมี้

กฏหมายวา่ดว้ยการศึกษาแห่งชาติ คือพระราชบญัญติั

การศึกษาแห่งชาติ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553 ประกาศ ณ 

วนัท่ี 12 กรกฎาคม พ.ศ.2553 ไดมี้การแกไ้ขเพ่ิมเติม

กฎหมายวา่ดว้ยการศึกษาแห่งชาติ ความวา่...”มาตรา ๓๗ 

การบริหารและการจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหย้ึดเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาโดยคาํนึงถึงระดบัของการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน จาํนวนสถานศึกษา จาํนวนประชากร วฒันธรรม

และความเหมาะสมดา้นอ่ืนดว้ย เวน้แต่การจดัการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานตามกฎหมายวา้ดว้ยการอาชีวศึกษา ให้

รัฐมนตรีโดยคาํแนะนาํของสภาการศึกษา  มีอาํนาจ

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  กาํหนดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   

เพ่ือการบริหารและการจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     

แบ่งเป็นเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา   และเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามธัยมศึกษา”... 

 สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจึง

แยกเป็นองคก์รใหม่ตามพระราชบญัญติัการศึกษา

แห่งชาติ (ฉบบัท่ี 3)  พ.ศ. 2553 สาํนกังานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 ได้

กาํหนดโครงสร้างของสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประกอบดว้ย 7 กลุ่มไดแ้ก่ (1) กลุ่มอาํนวยการ (2) กลุ่ม

บริหารงานบุคคล (3) กลุ่มนโยบายและแผน (4) กลุ่ม

ส่งเสริมการจดัการศึกษา (5) กลุ่มนิเทศติดตามและ
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ประเมินผลการจดัการศึกษา (6) กลุ่มการบริหารงาน

การเงินและทรัพยสิ์นและ (7) กลุ่มการส่งเสริม

สถานศึกษาเอกชน ผูศึ้กษาจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษา

สภาพการดาํเนินงานสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

พระนครศรีอยธุยา เขต 1 เพ่ือเป็นแนวทางในการพฒันา

การศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

   

วตัถุประสงค์การวจัิย 

 1. เพ่ือศึกษาสภาพการดาํเนินงานของสาํนกังาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 

ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

 2. เพ่ือเปรียบเทียบสภาพการดาํเนินงานของ

สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยธุยา เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาจาํแนกตามขนาดสถานศึกษา 

 

กรอบแนวคิดการวจัิย         

  

ภาพ 1 กรอบแนวคิดการวิจยั 

 

 

 

แนวคิด ทฤษฎทีี่เกีย่วข้อง 

 สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยธุยา เขต 1 

 ความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

 

วธีิดําเนินการวจัิย 

 ใชก้ารวิจยัเชิงปริมาณโดยแบ่งออกเป็น 2 

ตอน 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากร ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา 

สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยธุยา เขต 1 ปีการศึกษา 2554 จาํนวน  

212 คน 

 กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา  

จาํนวน 127 คนโดยกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งจากตาราง

สาํเร็จรูปของเครชซ่ีและมอร์แกน (บุญชม  ศรีสะอาด, 

2543) และใชก้ารสุ่มกลุ่มตวัอย่างแบบแบ่งชั้น  

 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูลใน

การศึกษาคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 2 ตอน 

คือ ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพส่วนตวั

ของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบรายการ   

ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพ

การดาํเนินงานของสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต1 ใน 7 ดา้น จาํนวน 

34 ขอ้ ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตรประมาณค่า 

มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .971 

 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 ผูวิ้จยัเกบ็ขอ้มลูโดยการแจกแบบสอบถามไปยงั

ผูบ้ริหารสถานศึกษาดว้ยตนเอง 
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การวเิคราะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้  

 การวิเคราะห์ขอ้มลูคร้ังน้ีใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป 

ในการคาํนวณค่าสถิติพ้ืนฐาน ไดแ้ก่  ค่าความถ่ี  ค่าร้อย

ละ  ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และสถิติ

อา้งอิง ไดแ้ก่ การทดสอบค่าที ( t-test ) และการทดสอบ

ค่าเอฟ (F-test ) โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทาง

เดียว (One Way ANOVA) 

 

ผลการวจัิย 

 ขอ้มลูทัว่ไป จากการศึกษาพบวา่ ผูบ้ริหาร

สถานศึกษาส่วนใหญ่เป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ขนาดกลาง (นกัเรียนตั้งแต่ 121–300 คน) เป็น

สถานศึกษาเอกชน และมีวฒิุการศึกษา ระดบัปริญญาตรี 

 ความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพการดาํเนินงานของ

สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยธุยา เขต 1 พบวา่ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั

ปานกลาง และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น ทุกดา้นอยูใ่น

ระดบัปานกลาง เรียงลาํดบัตามค่าเฉล่ีย ไดด้งัน้ี ดา้นการ

ส่งเสริมการจดัการศึกษาดา้นการอาํนวยการดา้นการ

บริหารงานบุคคลดา้นการบริหารงานการเงินและ

ทรัพยสิ์นดา้นการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดั

การศึกษาดา้นนโยบายและแผนและดา้นการส่งเสริม

สถานศึกษาเอกชน 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพการ

ดาํเนินงานของสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1  จาํแนกตามขนาด

สถานศึกษา โดยใชส้ถิติ One-Way ANOVA พบวา่ 

ผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีมีขนาดต่างกนัมีความคิดเห็นต่อ

สภาพการดาํเนินงานของสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 แตกต่างกนัทั้งใน

ภาพรวมและรายดา้น จึงไดท้าํการทดสอบเป็นรายคู่ โดย

ใชวิ้ธี Scheffe พบวา่   ผูบ้ริหารสถานศึกษา ขนาดใหญ่ มี

ค่าเฉล่ียระดบัความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานมากกวา่

ผูบ้ริหารสถานศึกษา ขนาดกลางและขนาดเลก็ทั้งใน

ภาพรวมและรายดา้น      

   ผูบ้ริหารสถานศึกษาขนาดใหญ่มีค่าเฉล่ียระดบั

ความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานมากกวา่ผูบ้ริหาร

สถานศึกษาท่ีมีขนาดกลางและขนาดเลก็  และผูบ้ริหาร

สถานศึกษา ขนาดเลก็ มีค่าเฉล่ียระดบัความคิดเห็นต่อ

การดาํเนินงานมากกวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีมีขนาด

กลางในดา้นการอาํนวยการ ดา้นการบริหารงาน   

 ดา้นนโยบายและแผน ดา้นการนิเทศ ติดตาม

และประเมินผลการจดัการศึกษา และดา้นการบริหารงาน

การเงินและทรัพยสิ์น 

 สาํหรับดา้นการส่งเสริมการจดัการศึกษา และ

ดา้นการส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน ผูบ้ริหารสถานศึกษา

ขนาดใหญ่มีค่าเฉล่ียระดบัความคิดเห็นต่อสภาพการ

ดาํเนินงานของสาํนกังาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1  มากกวา่ผูบ้ริหาร

สถานศึกษาขนาดกลางและขนาดเลก็   

      การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพการ

ดาํเนินงานของสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 จาํแนกตาม

ประเภทของสถานศึกษาพบวา่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา

เอกชนมีค่าเฉล่ียระดบัความคิดเห็นมากกวา่ผูบ้ริหาร

สถานศึกษาของรัฐทั้งในภาพรวมและรายดา้น 

 

การอภิปรายผล 

 ความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพการดาํเนินงานของ

สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยธุยา เขต 1  

 ผูวิ้จยัไดน้าํแบบสอบถามความคิดเห็นในดา้น

ต่าง ๆ เก่ียวกบัสภาพการดาํเนินงานของสาํนกังานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอยธุยา เขต 1 มาวิเคราะห์

ค่าสถิติพ้ืนฐาน พบวา่ โดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง 

เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น  กพ็บวา่ ทุกดา้นอยูใ่นระดบั

ปานกลาง เรียงลาํดบัตามค่าเฉล่ียไดด้งัน้ี  
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 ดา้นการส่งเสริมการจดัการศึกษา 

 ดา้นการอาํนวยการดา้นการบริหารงานบุคคล

 ดา้นการบริหารงานการเงินและทรัพยสิ์น 

 ดา้นการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดั

การศึกษาดา้นนโยบายและแผน 

 ดา้นการส่งเสริมสถานศึกษาเอกชนและเม่ือ

พิจารณาในแต่ละขอ้พบวา่ ทุกขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง

เช่นกนั ซ่ึงการกาํหนดสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

เป็นไปตามแนวทางของกระทรวง ศึกษาธิการเร่ืองส่วน

ราชการ ซ่ึงกาํหนดใหมี้ส่วนราชการดงัน้ี 

 กลุ่มอาํนวยการ 

 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 กลุ่มนโยบายและแผน 

 กลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษา 

 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดั

การศึกษา 

 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์

กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพการ

ดาํเนินงานของสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 จาํแนกตามขนาด

สถานศึกษา โดยใชส้ถิติ One-Way ANOVA   พบวา่   

ค่า F มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ทั้งในภาพรวมและ

รายดา้น แสดงวา่ สภาพการดาํเนินงานของสาํนกังานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 

ของสถานศึกษาแต่ละขนาดนั้นมีความแตกต่างกนั  

ซ่ึงพบวา่ไม่สอดคลอ้งกบังานวิจยัของประนอมศรี  

จนัทนวงษ ์(2547) ท่ีศึกษาเก่ียวกบัการจดัระบบบริหาร

ราชการในสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 3 จงัหวดั

ชายแดนภาคใตผ้ลการวิจยัพบวา่ปริมาณงานภารกิจและ

สภาพของงานของสาํนกังานใน 6 เขตพ้ืนท่ีการศึกษานั้น

มีลกัษณะเฉพาะของแต่ละเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทั้งในส่วน

ของสภาพพ้ืนท่ีและปริมาณงานรวมทั้งความรับผิดชอบ

ทั้งในส่วนของจาํนวนโรงเรียนจาํนวนนกัเรียนจาํนวน

งบประมาณแต่ในความแตกต่างน้ีพบวา่มีสภาพท่ี

คลา้ยคลึงกนัในทุกสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาคือการ

ขาดจุดประสานระหวา่งโรงเรียนกบัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาท่ีส่งผลใหส้าํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทุกแห่ง

จาํเป็นตอ้งจดัศูนยป์ระสานระหวา่งโรงเรียนและ

สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ ตามกาํลงั

ทรัพยากรและความเหมาะสมของสภาพเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาเช่นสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานราธิวาส 

เขต 1 จดัใหมี้ศูนยป์ระสานงานหลกัอาํเภอละ 1 ศูนยแ์ละ

มีศูนยป์ระสานงานช่วย 35 ศูนยส์าํนกังานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษานราธิวาสเขต 2 จดัโดยใชร้ะบบ E-Office 

สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปัตตานีเขต 1 จดัใหมี้

เครือข่าย 18 เครือข่ายสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ปัตตานีเขต 2 จดัเป็นศูนยป์ระสานงานกลุ่มเครือข่าย

สาํหรับสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษายะลาเขต 1 จดัโดย

การแบ่งกลุ่มโรงเรียนในลกัษณะเขต (Zone) มีประธาน

กลุ่มเครือข่ายเป็นผูป้ระสานและสาํนกังานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษายะลาเขต 2 จดัในลกัษณะของศูนยป์ระสานงาน

เครือข่าย 

 

ข้อเสนอแนะ 

   เชิงนโยบาย 

 ดา้นการอาํนวยการ ผูบ้ริหารเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ควรมีการกาํหนดภาระงานของสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีให้

บุคลากรรับผิดชอบ โดยคาํนึงถึงความรู้ความสามารถ 

และประสบการณ์อยา่งเหมาะสม 

 ดา้นการบริหารงานบุคคล ผูบ้ริหารเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาควรมีการส่งเสริมใหส้ถานศึกษาเสริมสร้าง

และพฒันาวินยัขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ดา้นนโยบายและแผน ผูบ้ริหารเขตพ้ืนท่ีการศึกษาควรมี

ระบบฐานขอ้มลูสารสนเทศท่ีถูกตอ้งเป็นปัจจุบนัเพ่ือการ

บริหารจดัการ 

 ดา้นการส่งเสริมการจดัการศึกษา ผูบ้ริหารเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาควรมีมาตรการในการส่งเสริมการป้องกนั
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และแกไ้ขปัญหาสารเสพติดในสถานศึกษา ประสานงาน

ระหวา่งสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 

และติดตามผลการดาํเนินงานอยา่งทัว่ถึงและต่อเน่ือง 

รวมทั้งมีขอ้มูลสถานศึกษาเอกชนในสงักดั และส่งเสริม

ประสานงานเพ่ือการวางแผนการดาํเนินงานทางการ

ศึกษาของสถานศึกษาเอกชน 

 ดา้นการนิเทศ ผูบ้ริหารเขตพ้ืนท่ีการศึกษาควรมี

สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือดาํเนินการส่งเสริมและ

พฒันาส่ือและนวตักรรมแก่สถานศึกษา 

ดา้นการบริหารงานการเงินและทรัพยสิ์น ผูบ้ริหารเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาควรมีการส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจใน

การจดัทาํระบบการเงิน การบญัชี เพ่ือการปฏิบติัท่ี

ถกูตอ้งตามกฎหมาย 

 ดา้นการส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน ผูบ้ริหาร

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาควรสนบัสนุนการจดัการ

ประชาสมัพนัธ์ขอ้มลูข่าวสารและผลงานของกลุ่มงานให้

ครูบุคลากรทางการศึกษาและประชาชนทัว่ไปทราบ 

 

ข้อเสนอแนะ 

 เชิงปฏิบัติ 

 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบระหวา่งสาํนกังาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียง เพ่ือนาํ

ผลการวิจยัท่ีไดม้าปรับปรุงและพฒันาสาํนกังานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาต่อไป 
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