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บทคัดย่อ 

การวิจยัเชิงปริมาณน้ี มีวตัถุประสงคเ์พ่ือการวิเคราะห์ปัจจยัพหุระดบัท่ีส่งผลต่อความสุขมวลรวมของผูเ้รียน

ในโรงเรียนมธัยมศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร ศึกษาความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยั ศึกษความสมัพนัธ์เชิงสาเหตุ และ

ศึกษาปัจจยัระดบัโรงเรียน ระดบัหอ้งเรียน และระดบันกัเรียนท่ีส่งผลต่อความสุขมวลรวมของผูเ้รียนในโรงเรียน

มธัยมศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั ประกอบดว้ยผูบ้ริหารโรงเรียน จาํนวน 64 คน             

ครู 96 คน และนกัเรียน จาํนวน 2,880 คน จากโรงเรียนมธัยมศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร จาํนวน 32 โรงเรียน รวม

จาํนวนกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 3,040 คน แบบสอบถาม นวน 3 ฉบบั ใชส้าํหรับสอบถามนกัเรียน ครู และผูบ้ริหาร

โรงเรียน โดยแบบสอบถามทั้งสามฉบบัมีค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่ง  0.60-1.00 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์

ระหวา่งปัจจยั วิเคราะห์โดยการหาค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียร์สนั การวิเคราะห์ปัจจยัเชิงสาเหตุของผูเ้รียน 

วิเคราะห์ดว้ยการวิเคราะห์เสน้ทาง (path analysis) สาํหรับการวิเคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสุขมวลรวมของนกัเรียน 

วิเคราะห์ดว้ยวิธีการวิเคราะห์พหุระดบัดว้ยสมการถดถอย กรณี 3 ระดบั โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์สาํเร็จรูป 

(hierarchical linear model)  ผลวิจยัพบวา่ ระดบัความสุขมวลรวมของผูเ้รียนโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ปัจจยัระดบัผูเ้รียน

และปัจจยัระดบัหอ้งเรียนมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัความสุขมวลรวมของผูเ้รียนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

ปัจจยัระดบัผูเ้รียนส่งผลต่อความสุขมวลรวมของผูเ้รียน ปัจจยัระดบัหอ้งเรียนและปัจจยัระดบัโรงเรียนไม่ส่งผลต่อ

ความสุขมวลรวมของผูเ้รียนในโรงเรียนมธัยมศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร  

  

คําสําคัญ: ความสุข, ความสุขมวลรวมของผูเ้รียน, ปัจจยัพหุระดบั 

  

Abstract 

 The aim of this research was to study the relationships between factors operating at three different levels; at 

school; in the classroom; at pupil level; which influence pupils’ general sense of happiness. The sample population 

comprised 3,040 people, and consisted of 64 school administrators, 96 teachers and 2,880 pupils from 32 schools. 

Questionnaires were used to collect data; each group was given a different questionnaire. The values of IOC for three 

questionnaires were 0.60 -1.00 .The relationship between the three factors, which were composed of school, 
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classroom and student levels, was analyzed by the Pearson product moment correlation coefficient, using SPSS for 

Window. The causal factor analysis of pupils was examined by the LISREL program, while the effect of the three 

factors on pupils’ overall happiness was analyzed by the multilevel regression model, using HLM (a hierarchical 

Linear Model). The research results were as follows .The general happiness of pupils as a whole, with regard to each 

individual aspect was at a high level. The pupil and classroom factors exhibited statistically significant differences at 

a level of .01.with the general happiness of the pupils. The pupil level factor affected the general happiness of pupils. 

The classroom and school level factors had no effect on the overall happiness of pupils. 

    

Keywords:  happiness, gross happiness, student, multilevel factor 

 

ความนํา  

คนไทยและสงัคมไทยเร่ิมต่ืนตวัท่ีจะติดตาม

ความเปล่ียนแปลงของประเทศชาติอยา่งใกลชิ้ด เห็นได้

จากมีเสียงเรียกร้องใหมี้การปรับปรุงคุณภาพของ

การศึกษามากข้ึน และเร่งรีบ  ใหเ้กิดการปฏิรูปการเรียน

การสอน  ทั้งน้ี แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบบัปรับปรุง 

(พ.ศ. 2552-2559) ไดน้าํปรัชญาและกรอบแนวคิด

เศรษฐกิจพอเพียงมาใชเ้ป็นแนวทางใหค้นไทยถือปฏิบติั

เพ่ือใหไ้ปสู่เป้าหมายของการพฒันา โดยยึดทางสายกลาง

อยูบ่นพ้ืนฐานของความสมดุลพอดี รู้จกัพอประมาณ 

อยา่งมีเหตุผล มีความรอบรู้เท่าทนัโลก เพ่ือมุ่งใหเ้กิดการ

พฒันาท่ีย ัง่ยืนและความอยูดี่มีสุขของคนไทย  เพ่ือพฒันา

สงัคมไทยใหเ้ป็นสงัคมท่ีมีความเขม้แขง็ มีดุลยภาพใน 3 

ดา้น คือ เป็นสงัคมคุณภาพ สงัคมแห่งภูมิปัญญาและการ

เรียนรู้  สงัคมแห่งการสมานฉนัทแ์ละเอ้ืออาทรต่อกนั 

ดงันั้นจุดมุ่งหมายของการจดัการศึกษาจึงมุ่งเนน้พฒันา

คนใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย อารมณ์ สงัคมและ

สติปัญญาต่าง ๆ มีความรู้คู่คุณธรรมมีจริยธรรมและ

วฒันธรรมในการดาํรงชีวิต สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นได้

อยา่งมีความสุข เพ่ือใหค้นไทยเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์  

โดยเฉพาะเป้าหมายท่ีสาํคญั คือใหผู้เ้รียน เก่ง  ดี  และมี

ความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ, 2542, หนา้ 43-45) 

จะเห็นไดว้า่จุดมุ่งหมายของการจดัการศึกษาจะ

มุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนมีความสุข จึงจาํเป็นอยา่งยิ่งท่ีจะตอ้ง

สร้างความสุขแก่ผูเ้รียนในภาพรวม  ซ่ึงตวับ่งช้ีความสุข

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ

ดงักล่าวจึงอาศยัดชันีความสุขมวลรวมเป็นพ้ืนฐานพฒันา

ผูเ้รียนใหมี้ความสุข  โดยความสุขมวลรวม มีการใช้

หลายคาํ อาทิ ความสุขมวลรวมประชาชาติ (Gross 

National Happiness--GNH) ความสุขมวลรวมภายใน 

ประเทศ (Gross Domestic Happiness--GDH) ดชันี

ความสุขมวลรวม (Gross Happiness Index--GHI) และ

การพฒันาเป็นความสุขมวลรวมนานาชาติ (Gross 

International Happiness--GHI)  ซ่ึงความสุขมวลรวมเป็น

ดชันีทางเลือกในการใชเ้ป็นเคร่ืองช้ีสภาวะทางเศรษฐกิจ

และสงัคม จากองคป์ระกอบของความสุขมวลรวม

ดงักล่าว จะเห็นวา่สามารถนาํมาประยกุตใ์ชก้บัความสุข

มวลรวมของผูเ้รียน  และวิเคราะห์เป็นองคป์ระกอบ

ความสุขมวลรวมของผูเ้รียน โดยท่ีมีปัจจยัต่าง ๆ ส่งผล

ต่อความสุขมวลรวมของผูเ้รียน ไดแ้ก่ ปัจจยัระดบั

โรงเรียน จะเก่ียวขอ้งกบัผูบ้ริหารโรงเรียน ซ่ึงนบัวา่มี

ความสาํคญัและส่งผลต่อความสุขมวลรวมของผูเ้รียน 

โดยเฉพาะผูน้าํท่ีมีวิสยัทศันแ์ละเนน้การบริหารจดัการ

และมุ่งไปสู่คุณภาพ  จะทาํใหผู้เ้รียนมีความสุขมากข้ึน 

(Tribus, 1997, p. 83) เพราะผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีมี

วิสยัทศันจ์ะสามารถมองภาพอนาคตไดอ้ยา่งชดัเจน   

รวมทั้งกาํหนดวิสยัทศัน ์ จุดประสงค ์และพนัธกิจ 

ร่วมกนักบับุคลากรได ้  และสามารถกระตุน้ใหบุ้คลากร

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย
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ร่วมกนันาํพนัธกิจไปใชใ้นการพฒันาหน่วยงานไดอ้ยา่ง

มีประสิทธิภาพ  ภาพลกัษณ์ของโรงเรียนนบัวา่เป็นปัจจยั

ท่ีสาํคญัเพราะเป็นส่ิงท่ีสร้างความประทบัใจแก่ผูพ้บเห็น 

นอกจากน้ียงัเป็นรูปแบบของความคิด ความรู้สึก ความ

คิดเห็น และวิสยัทศันข์องโรงเรียน เพ่ือสะทอ้นให้

บุคลากรตระหนกัถึงการมุ่งเนน้ผลิตคุณภาพและการ

ใหบ้ริการท่ีสะดวกรวดเร็วและสร้างความประทบัใจ และ

ยงัส่งผลต่อความสุขมวลรวมของผูเ้รียน (Mohan,  2007; 

Goodlad, 1984, p. 56) 

  ปัจจยัท่ีจะทาํใหผู้เ้รียนเกิดความสุขมวลรวม

อีกประการหน่ึง ไดแ้ก่ ปัจจยัท่ีเกิดจากครูโดยครูท่ีมีภาวะ

ผูน้าํจะช่วยทาํใหผู้เ้รียนมีความสุขมวลรวม ซ่ึงสอดคลอ้ง

กบังานวิจยัของ Arbaugh (2001, pp. 42-54) ได้

ทาํการศึกษาวิจยัเร่ืองภาวะผูน้าํของอาจารยผ์ูส้อน โดย

พฤติกรรมดา้นการมีส่วนรวมและใหค้วามใกลชิ้ด มี

ความสมัพนัธ์กบัความสุขของผูเ้รียน การบริหารจดัการ

ชั้นเรียนนบัวา่มีความสาํคญัต่อคุณภาพของผูเ้รียน เป็น

วิธีการหรือกลยทุธ์สาํหรับครูในการจดัสภาพแวดลอ้ม

เพ่ือนาํพาผูเ้รียนไปสู่ความสาํเร็จในการเรียนรู้ โดยเลือก

วิธีการสอน การจดักิจกรรม การควบคุมวินยัเพ่ือให้

ผูเ้รียนเรียนรู้อยา่งมีความสุข   (McCreary, 2012)   

ปัจจยัท่ีสาํคญัอีกประการหน่ึงไดแ้ก่  ปัจจยัท่ีมี

สาเหตุจากตวัผูเ้รียน โดยท่ีผูเ้รียนจะมีความสุขมวลรวม

ได ้ผูเ้รียนตอ้งมีการยอมรับนบัถือตนเอง โดยสร้างความ

รักและศรัทธาต่อการเรียน เพราะจะช่วยใหเ้กิดความรัก 

ความสนใจต่อบทเรียน ต่อครู และผูร่้วมเรียน ตระหนกั

ถึงคุณค่าของการเรียนรู้ มองเห็นประโยชน ์และมี

ความหมายต่อตวัเอง  นอกจากปัจจยัดา้นการยอมรับนบั

ถือตนเองท่ีทาํใหผู้เ้รียนเกิดความสุขมวลรวมแลว้ ปัจจยั

มนุษยสมัพนัธ์ทาํใหผู้เ้รียนมีความสุขในชีวิตเพ่ิมข้ึน 

เพราะการสร้างมนุษยสมัพนัธ์มีความสาํคญัต่อการ

ดาํเนินชีวิตในโรงเรียน ผูเ้รียนจาํเป็นตอ้งสร้างมนุษย

สมัพนัธ์เพ่ือทาํใหต้นเอง บุคคลท่ีอยูร่อบตวัเรามีความ

ใกลชิ้ดสนิทสนมทาํใหเ้กิดความสุข มีชีวิตความเป็นอยู่ท่ี

ดี   อีกทั้งการมีมนุษยสมัพนัธ์ของผูเ้รียนในการพฒันา

บุคลิกภาพและทศันคติท่ีดี ส่งผลต่อความสุขมวลรวม

ของผูเ้รียนเป็นอยา่งดี (Cloninger & Zohar, 2011,         

pp. 24 -32)                        

ดงันั้น การวิเคราะห์ปัจจยัพหุระดบัท่ีส่งผลต่อ

ความสุขมวลรวมของผูเ้รียนเป็นทาํการวิเคราะห์ปัจจยั

ความสมัพนัธ์เชิงสาเหตุของผูเ้รียน ร่วมกบัการวิเคราะห์

ปัจจยัพหุระดบัท่ีส่งผลต่อความสุขมวลรวมของผูเ้รียนใน

โรงเรียนมธัยมศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร             

การวิเคราะห์ปัจจยัพหุระดบัตระหนกัถึงขอ้มูลสามระดบั  

ไดแ้ก่ ระดบัโรงเรียน ระดบัหอ้งเรียนและระดบัผูเ้รียน   

ซ่ึงเป็นตวัแปรทั้งสามระดบัท่ีส่งผลต่อความสุขมวลรวม

ของผูเ้รียน การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์เชิงสาเหตุจะใหผ้ล

ถึงทิศทางความสัมพนัธ์ของปัจจยัท่ีเป็นเหตุเป็นผลต่อกนั 

ส่วนการวิเคราะห์ขอ้มลูพหุระดบัจะช่วยใหผ้ลการ

วิเคราะห์มีความเท่ียงตรงสูงและมีความคลาดเคล่ือนตํ่า 

ท่ีสาํคญัสามารถป้องกนัปัญหาความลาํเอียงของการสรุป

ขา้มระดบัได ้(aggregation bias) ปัญหาความผิดพลาดใน

การคาํนวณค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน  

(misestimated standard error) และปัญหาความผนัแปร

ของสมัประสิทธ์ิการถดถอย  (heterogeneity  of  

regressions)  (ศิริชยั กาญจนวาสี, 2548, หนา้ 25-32) อีก

ทั้งผูวิ้จยัศึกษาบริบทของโรงเรียนเอกชนใน

กรุงเทพมหานคร เน่ืองจากการบริหารงานของโรงเรียน

เอกชนดาํเนินการไปตามระเบียบของราชการ โดยท่ี

กระทรวง ศึกษาธิการ มีนโยบายส่งเสริมและสนบัสนุน

โรงเรียนเอกชนใหพ้ฒันาตนพร้อมท่ีจะกา้วไปสู่

มาตรฐานการศึกษา ใหเ้ป็นท่ียอมรับของสงัคม โดยเนน้

การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนใหเ้ป็นคนเก่ง ดี และมีความสุข 

 

วตัถุประสงค์การวจัิย 

 1. เพ่ือศึกษาระดบัความสุขมวลรวมของผูเ้รียน

ในโรงเรียนมธัยมศึกษาเอกชนในกรุงเทพมหานคร 
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              2. เพ่ือศึกษาความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระ

ระดบัโรงเรียน ระดบัหอ้งเรียนและ ระดบัผูเ้รียนกบั

ความสุขมวลรวมของผูเ้รียนในโรงเรียนมธัยมศึกษา

เอกชน  กรุงเทพมหานคร 

           3. เพ่ือศึกษาความสมัพนัธ์เชิงสาเหตุของตวัแปร

อิสระของผูเ้รียนท่ีมีอิทธิพลต่อความสุขมวลรวมของ

ผูเ้รียนในโรงเรียนมธัยมศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร   

           4. เพ่ือศึกษาตวัแปรอิสระระดบัโรงเรียน  ระดบั

หอ้งเรียนและระดบัผูเ้รียนท่ีส่งผลต่อความสุขมวลรวม

ของผูเ้รียนในโรงเรียนมธัยมศึกษาเอกชน 

กรุงเทพมหานคร 

 

สมมติฐานการวจัิย 

1. มีตวัแปรอิสระของผูเ้รียนอย่างนอ้ย 1 ตวั มี

อิทธิพลทางตรงต่อความสุขมวลรวมของผูเ้รียนใน

โรงเรียนมธัยมศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร 

2. ตวัแปรอิสระระดบัโรงเรียน ระดบัหอ้งเรียน 

และระดบัผูเ้รียนกบัความสุขมวลรวมของผูเ้รียนใน

โรงเรียนมธัยมศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร มี

ความสมัพนัธ์กนั  

 3. มีตวัแปรอิสระระดบัโรงเรียน ระดบั

หอ้งเรียนและระดบัผูเ้รียนอยา่งนอ้ย 1 ตวั ส่งผลต่อ

ความสุขมวลรวมของผูเ้รียนในโรงเรียนมธัยมศึกษา

เอกชน   กรุงเทพมหานคร 

 

แนวคิด ทฤษฎ ีและงานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

ความสุขมวลรวมของผูเ้รียน  ผูวิ้จยัใช้

แนวความคิดของ Brooks (2008, pp. 228-230) โดย

กล่าวถึงความสุขมวลรวม  4  ดา้น  คือ (1) การพฒันา

เศรษฐกิจอยา่งเท่าเทียมและยัง่ยืน (2) การอนุรักษ์

ส่ิงแวดลอ้มทางธรรมชาติ  (3) การอนุรักษแ์ละส่งเสริม

คุณค่าทางวฒันธรรมและ (4) การส่งเสริมการปกครองท่ี

ดีหรือธรรมาภิบาล  และใชแ้นวคิดของ Karma and Dorji 

(2008, pp. 25-36) กล่าววา่ ตวัช้ีวดัความสุขมวลรวม โดย

มีองคป์ระกอบของความสุขมวลรวมประชาชาติ  9  มิติ 

ไดแ้ก่ (1) สภาพทางจิตท่ีดี (2) การใชเ้วลา (3) พลงัชุมชน 

(4) วฒันธรรม (5) สุขภาพ (6) การศึกษา (7) ส่ิงแวดลอ้ม 

(8) มาตรฐานความเป็นอยู ่ และ (9) การปกครอง  รวมถึง

แนวคิดของประเวศ  วะสี  (2554)  ไดส้รุปสาระความสุข

มวลรวมประกอบไปดว้ย  4  ประการ  ไดแ้ก่ (1)  ความ

เป็นอยูท่ี่ดีทางกายภาพ (2)  ความเป็นอยูท่ี่ดีทางใจ        

(3)  ความเป็นอยูท่ี่ดีทางสงัคม  และ (4)  ความเป็นอยู่ท่ีดี

ทางจิตวิญญาณ  และใชแ้นวคิดของ ไพบูลย ์วฒันศิริ

ธรรม (2550, หนา้ 15) ไดน้าํเสนอ 4  เสาหลกัของ

ความสุขมวลรวม ไดแ้ก่ (1) การพฒันาเศรษฐกิจ สงัคม

อยา่งย ัง่ยืน (2) การอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอ้ม (3) การส่งเสริมและอนุรักษว์ฒันธรรม และ 

(4) การบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี จากแนวคิดเก่ียวกบั

ความสุขมวลรวมโดยอาศยัแนวคิดเก่ียวกบัความสุขมวล

รวมนานาชาติ โดยนาํมาสงัเคราะห์เป็นความสุขมวลรวม

ของผูเ้รียนใหส้อดคลอ้งกบับริบทดา้นการศึกษา 5  ดา้น  

ดงัน้ี (1)  ดา้นชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดี  (2) ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

(3) ดา้นวฒันธรรม (4) ดา้นสุขภาพ   

 ปัจจยัเชิงสาเหตุของผูเ้รียนและปัจจยัพหุระดบัท่ี

ส่งผลต่อความสุขมวลรวมของผูเ้รียน ตวัแปรระดบั

โรงเรียน ไดแ้ก่ ตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบัโรงเรียน เป็นตวั

แปรท่ีส่งผลต่อความสุขมวลรวมของผูเ้รียน สามารถ

จาํแนกเป็นตวัแปรอิสระ  4 ตวัแปร ไดแ้ก่ วิสยัทศัน ์     

การเนน้ลูกคา้เป็นสาํคญั ภาพลกัษณ์ของโรงเรียน และ

สวสัดิการโรงเรียน  ซ่ึงผูวิ้จยัใชแ้นวความคิดของตวัแปร

อิสระแต่ละตวั ดงัน้ี  

วิสยัทศัน ์ผูวิ้จยัใชแ้นวคิดของ Daft (1999, pp. 

129-130) โดยใหค้วามสาํคญัของวิสยัทศันส์รุปวา่ 

ผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีมีวิสยัทศัน์จะสามารถมองภาพ

อนาคตไดอ้ยา่งชดัเจน รวมทั้งกาํหนดวิสยัทศัน ์

จุดประสงค ์และพนัธกิจร่วมกนักบับุคลากรได ้  และ

สามารถกระตุน้ใหบุ้คลากรร่วมกนันาํ พนัธกิจไปใชใ้น

การพฒันาหน่วยงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ สามารถ

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย
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วางแผนกลยทุธ์เพ่ือปรับปรุงโรงเรียนใหเ้จริญกา้วหนา้

และอยูร่อดปลอดภยั สามารถตา้นทานต่อวิกฤติการณ์

ท่ีมากระทบไดอ้ยา่งมัน่คง โดยมุ่งความสุขมวลรวมของ

ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  

การเนน้ลูกคา้เป็นสาํคญั ผูวิ้จยัใชแ้นวคิดของ 

Kaufman and Zahn (1993, p. 9) โดยสรุปแนวคิดไวว้า่ 

การเนน้ลูกคา้เป็นสาํคญัเป็นกุญแจสู่ความสุขของผูเ้รียน 

เพราะการเนน้ลกูคา้เป็นสาํคญันบัวา่เป็นหวัใจของผูน้าํ 

ตลอดจนทาํใหลู้กคา้พึงพอใจ โดยเฉพาะผูเ้รียนเกิด

ความสุขเป็นอยา่งดี เกิดความมัน่ใจในคุณภาพของ

ผลผลิตและการบริการ  

ภาพลกัษณ์ของโรงเรียนนบัวา่เป็นปัจจยัท่ี

สาํคญัของโรงเรียน เป็นส่ิงท่ีสร้างความประทบัใจแก่ผู ้

พบเห็นไม่วา่คนในโรงเรียน หรือชุมชน ภาพลกัษณ์ของ

โรงเรียนจะสร้างความแตกต่างและมีอิทธิพลต่อบุคลากร

ในโรงเรียน สร้างความเขา้ใจในบทบาทของโรงเรียน  

เปรียบเสมือนเป็นวฒันธรรมโรงเรียนท่ีทุกคนร่วมยึดถือ

เป็นแนวปฏิบติั  สร้างความเขา้ใจอนัดีต่อบุคลากรใน

โรงเรียน  นอกจากน้ีใชแ้นวคิดของ Huebner (2010, 

Online) สรุปวา่ภาพลกัษณ์ของโรงเรียนยงัเป็นรูปแบบ

ของความคิด ความรู้สึก ความคิดเห็น และวิสยัทศันข์อง

โรงเรียน เพ่ือสะทอ้นใหบุ้คลากรตระหนกัถึงการมุ่งเนน้

ผลิตคุณภาพและการใหบ้ริการท่ีสะดวกรวดเร็วและ     

ยงัส่งผลต่อความสุขมวลรวมของผูเ้รียน   

.   สวสัดิการโรงเรียน ผูวิ้จยัใชแ้นวคิดของ

โรงเรียน วิชิต สุรัตนเ์รืองชยั ( 2541, หนา้ 146) กล่าวถึง

ความสาํคญัของสวสัดิการโรงเรียน ซ่ึงเป็นส่ิงจาํเป็นท่ี

โรงเรียนจะตอ้งจดัใหแ้ก่ผูเ้รียนทุกคนอยา่งเสมอภาคและ

ทัว่ถึง การจดัสวสัดิการแก่ผูเ้รียนมีเป้าหมายใหผู้เ้รียน

ไดรั้บความสะดวกสบายสามารถดาํเนินงานไปอยา่งมี

ประสิทธิภาพ เนน้ใหผู้เ้รียนมีความสุขมวลรวม โดย

สนบัสนุนความสาํคญัของสวสัดิการท่ีส่งเสริมการดูแล

ดา้นสุขภาพ การแนะแนว การจดักิจกรรมต่าง ๆ งาน

สวสัดิการยอ่มส่งผลต่อผูเ้รียนโดยตรง และสนบัสนุน

การเรียนรู้ และการดาํเนินชีวิตในโรงเรียนของผูเ้รียนได้

อยา่งมีความสุขเป็นอยา่งดี   

ตวัแปรระดบัหอ้งเรียน  ตวัแปรระดบัหอ้งเรียน 

ไดแ้ก่ ตวัแปรของครู เป็นตวัแปรท่ีส่งผลต่อความสุขมวล

รวมของผูเ้รียน สามารถจาํแนกเป็นตวัแปรอิสระ  2 ตวั

แปร ไดแ้ก่  ภาวะผูน้าํและการบริหารจดัการชั้นเรียน ซ่ึง

ผูวิ้จยัใชแ้นวความคิดของตวัแปรอิสระแต่ละตวั ดงัน้ี 

   ภาวะผูน้าํ  ผูวิ้จยัใชแ้นวคิดของ Lucas, et al. 

(2003, pp. 527-539) โดยเนน้ภาวะผูน้าํครูท่ีมีส่วนทาํให้

ผูเ้รียนมีความสุข ทาํใหก้ารใชชี้วิตความเป็นอยูข่อง

ผูเ้รียนดีข้ึน โดยเฉพาะการส่ือสารท่ีครูมีอารมณ์ขนัจะ

ช่วยทาํใหผู้เ้รียนมีความสนุกสนาน  สามารถเรียนรู้ได้

เป็นอยา่งดี และท่ีสาํคญัภาวะผูน้าํครูควรมีความ

เช่ียวชาญดา้นการวางแผน การประสานงาน  ทกัษะผูน้าํ 

มุ่งมัน่พฒันาหลกัสูตร ร่วมแกปั้ญหาความขดัแยง้  เนน้

การส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ รวมถึงการกาํกบั ติดตาม 

และการประเมินผล การเรียนการสอนอยา่งใกลชิ้ดจะ

ช่วยทาํใหผู้เ้รียนมีคุณภาพและมีความสุขมวลรวมมากข้ึน  

Podsakoff, et al. (2005, pp. 259-298)                                                                                        

การบริหารจดัการชั้นเรียน  ผูวิ้จยัสรุป

ความสาํคญัของการบริหารจดัการชั้นเรียนท่ีมี

ประสิทธิภาพ จะช่วยทาํใหผู้เ้รียนมาโรงเรียน และใช้

ชีวิตอยูใ่นโรงเรียนอยา่งมีความสุข  นอกจากน้ีครูท่ี

สามารถจดับรรยากาศและส่ิงแวดลอ้มในชั้นเรียนไดดี้   

มีการเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสนุกสนานทาํให้

ผูเ้รียนมีความสุขมากข้ึน อีกทั้งการจดัชั้นเรียนอยา่ง

หลากหลาย เหมาะสมกบับทเรียน กิจกรรมการเรียนการ

สอน จาํนวนผูเ้รียน เป็นการสร้างบรรยากาศของ

หอ้งเรียนใหน่้าสนใจไม่ซํ้าซากจาํเจ ไม่น่าเบ่ือหน่าย 

ผูเ้รียนจะเกิดความกระตือรือร้นและกระฉบักระเฉง และ

สร้างความสุขมวลรวมของผูเ้รียน (Weinstein, 1996,     

pp. 25-31; Sukanya, 2010; Armento, 2011; Bower & 

Kamata, 2002) 
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   ตวัแปรระดบัผูเ้รียน  ตวัแปรระดบัผูเ้รียนเป็นตวั

แปรคุณลกัษณะของผูเ้รียนท่ีส่งผลต่อความสุขมวลรวม

ของผูเ้รียน สามารถจาํแนกเป็นตวัแปรอิสระ 2  

ตวัแปร ไดแ้ก่ การยอมรับนบัถือตนเอง และมนุษย

สมัพนัธ์ ซ่ึงผูวิ้จยัใชแ้นวความคิดของตวัแปรอิสระ   แต่

ละตวั ดงัน้ี 

    การยอมรับนบัถือตนเอง ผูวิ้จยัใชแ้นวคิดของ 

Rodewalt & Tragakis (2003, pp. 66-70)   Luo and Shih 

(1997, pp. 181-187) ท่ีสรุปวา่การยอมรับนบัถือตนเอง 

ช่วยใหผู้เ้รียนพฒันาวิธีการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์

โดยใหไ้ดร้ะบายความขุ่นมวั ซ่ึงจะเป็นโอกาสใหค่้อยๆ

เขา้ใจความยุง่ยากในตนเอง ช่วยลดระดบัความเครียด 

จากนั้นจะค่อยๆใส่ใจกบัความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนกบัตนเอง  

โดยสร้างความรักและศรัทธาต่อการเรียน เพราะจะช่วย

ใหผู้เ้รียนเกิดความรัก ความสนใจต่อบทเรียน ต่อครูและ

ผูร่้วมเรียน อีกทั้งการยอมรับนบัถือตนเอง (self-esteem)  

นบัวา่มีความสาํคญั ผูเ้รียนท่ียอมรับนบัถือตนเองมากจะ

มีความสามารถและใชค้วามสามารถท่ีมีอยู่กระทาํส่ิง  

ต่าง ๆ ใหป้ระสบความสาํเร็จไดต้ามเป้าหมาย ทาํให้

ตนเองมีความสุขมากข้ึน  

 มนุษยสมัพนัธ์  ผูวิ้จยัใชแ้นวคิดของ Kamp 

(2008) และ Berry and Hansen (1996, pp. 796-809) โดย

สรุปวา่ มนุษยสมัพนัธ์นบัวา่มีความสาํคญัต่อการดาํเนิน

ชีวิตในโรงเรียน ผูเ้รียนจาํเป็นตอ้งสร้างมนุษยสมัพนัธ์

เพ่ือทาํใหต้นเอง และบุคคลท่ีอยูร่อบตวัเรามีความใกลชิ้ด

สนิทสนมทาํใหเ้กิดความสุข  ซ่ึงจะนาํไปสู่ประสิทธิภาพ

และเกิดความสุขของผูเ้รียน  มนุษยสมัพนัธ์ยงัส่งเสริม

มิตรภาพท่ีดีต่อกนัในโรงเรียน  ผูเ้รียนร่วมกนัทาํงานร่วม

กิจกรรม ส่งเสริมการทาํงานเป็นหมู่คณะ ทาํใหก้าร

ดาํเนินงานไปสู่ความสาํเร็จ  (Lykken & Tellegen, 1996, 

pp. 186-189)  อีกทั้ง มนุษยสมัพนัธ์ ช่วยใหเ้กิดความ

สามคัคี หรือสมัพนัธภาพอนัดี สามารถปฏิบติังานกนั

อยา่งราบร่ืน ลดความขดัแยง้ในกลุ่มผูป้ฏิบติังาน  ซ่ึงจะ

นาํไปสู่ประสิทธิภาพและเกิดความสุขในการทาํงาน    

อีกทั้งยงัทาํใหมี้ความพอใจในชีวิตเพ่ิมข้ึน สามารถ

แลกเปล่ียนประสบการณ์ความคิดซ่ึงกนัและกนัจะ

นาํไปสู่ความพอใจในชีวิต และทาํใหมี้ความสุข 
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กรอบแนวคิดการวจัิย 

 

 

 

 

 

                          

ภาพ 1 กรอบความคิดปัจจยัเชิงสาเหตุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 2 กรอบความคิดการวิจยั 

 

 

 

การยอมรับนับถือตนเอง 

 

  มนุษยสัมพนัธ์ 

 

 

 ความสุขมวลรวมของผู้เรียน 

 

 

ปัจจัยระดับห้องเรียน 

     1. ภาวะผู้นํา 

     2. การบริหารจัดการช้ันเรียน 

 

 

ปัจจัยระดับผู้เรียน 

     1. การยอมรับนับถือตนเอง 

     2. มนุษยสัมพนัธ์ 

 

 

ค่าเฉลีย่ความสุขมวลรวม

ของผู้เรียนระดับห้องเรียน 

 

 

ปัจจัยระดับโรงเรียน 

      1. วสัิยทัศน์ 

      2.  การเน้นลูกค้าเป็นสําคัญ 

      3. ภาพลกัษณ์ของโรงเรียน 

      4. สวสัดิการโรงเรียน 

ตัวแปรอสิระ ตัวแปรตาม 

ความสุขมวลรวมของผู้เรียน 

    1. ชีวติความเป็นอยู่ทีด่ี 

    2. ส่ิงแวดล้อม 

    3. วฒันธรรม 

    4. สุขภาพ 

 

 

ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอย

ของปัจจัยระดับผู้เรียนที่

ส่งผลต่อความสุขมวลรวม

ของผู้เรียน 

 

 

ค่าเฉลีย่ความสุขมวลรวม

ของผู้เรียนระดับโรงเรียน 

 

 

ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอย

ของปัจจัยระดับห้องเรียนที่

ส่งผลต่อค่าเฉลีย่ความสุข

มวลรวมของผู้เรียนระดับ

ห้องเรียน 
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วธีิการดําเนินงานวจัิย  

1. การกาํหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

  2. การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 

         3. การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 

           4. การจดักระทาํและการวิเคราะห์ขอ้มลู 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

              ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็น ผูบ้ริหาร ครู 

และผูเ้รียนระดบัมธัยมศึกษาชั้นปีท่ี 4 ในโรงเรียนเอกชน  

จงัหวดักรุงเทพมหานคร ประเภทสามญั จาํนวน 9,796  

โดยจาํแนกเป็นผูบ้ริหารโรงเรียนจาํนวน 268  คน ครู

จาํนวน  335  คน และผูเ้รียนจาํนวน 9,193  คน จาก

โรงเรียนทั้งหมด  67 โรงเรียน ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา  

2554 

การเลือกกลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัคร้ังน้ีเพ่ือให้

สอดคลอ้งกบับริบทของการวิเคราะห์ขอ้มลูเชิงพหุระดบั  

ผูวิ้จยัเลือกโรงเรียนท่ีจดัการเรียนการสอนระดบั

มธัยมศึกษาตอนปลาย และท่ีเปิดสอนในระดบั

มธัยมศึกษาปีท่ี 4 จาํนวนตั้งแต่ 3 หอ้งเรียนข้ึนไปมาเป็น

กลุ่มตวัอยา่ง ไดจ้าํนวนโรงเรียน 32 โรงเรียนจาก

โรงเรียนทั้งหมด  67 โรงเรียน  จากนั้นเลือกผูบ้ริหาร

โรงเรียนโรงเรียน ๆ ละ  2 คน (โดยเลือกผูบ้ริหาร

โรงเรียน 1  คน  และรองผูบ้ริหารโรงเรียนอีก 1 คน)  

รวมจาํนวน 64 คน ต่อจากนั้นเลือกครู 1 คน ในแต่ละ

หอ้งเรียน จากจาํนวน 3 หอ้งเรียน รวมจาํนวนครู 96 คน 

และเลือกผูเ้รียนในแต่ละหอ้งเรียน ๆ ละ  30 คน  จาก

จาํนวน 3 หอ้งเรียน รวมจาํนวนผูเ้รียน 2,880 คน ไดก้ลุ่ม

ตวัอยา่งทั้งส้ินเป็นผูบ้ริหารโรงเรียน ครูและผูเ้รียนใน

โรงเรียนท่ีเปิดทาํการสอนในระดบัมธัยมศึกษาชั้นปีท่ี 4 

ของโรงเรียนเอกชน กรุงเทพมหานคร จาํนวน 3,040 คน  

ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2554    

 

 

 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

       1. กาํหนดจุดมุ่งหมายของการสร้าง

แบบสอบถามท่ีใชใ้นการวิจยั เพ่ือสร้างแบบสอบถาม

เก่ียวกบัการวิเคราะห์ปัจจยัความสมัพนัธ์เชิงสาเหตุของ

ผูเ้รียนและ การวิเคราะห์ปัจจยัพหุระดบัท่ีส่งผลต่อ

ความสุขมวลรวมของผูเ้รียนในโรงเรียนมธัยมศึกษา

เอกชน   กรุงเทพมหานคร   

       2. ศึกษาแนวคิดทฤษฎี งานวิจยัและเอกสารท่ี

เก่ียวขอ้งกบัตวัแปรอิสระทั้ง 3 ระดบั และตวัแปรตาม 

คือ ความสุขมวลรวมของผูเ้รียนในโรงเรียนมธัยมศึกษา

เอกชน กรุงเทพมหานคร   

               3. เขียนนิยามศพัทเ์ฉพาะตามแนวคิดและ

ทฤษฎี 

               4. สร้างแบบสอบถามตามนิยามศพัทเ์ฉพาะท่ี

เขียนไว ้

               5. นาํแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนใหผู้เ้ช่ียวชาญ 

จาํนวน 5 ท่าน ซ่ึงเป็นผูท่ี้มีความรู้ 

ความเขา้ใจอยา่งดีในเน้ือหาท่ีผูวิ้จยัตอ้งการวดั  ดว้ยการ

วิเคราะห์ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (content validity) และ

นาํมาหาค่าดชันีความสอดคลอ้งดว้ยค่า IOC (item-

objective congruence index) จากการวิเคราะห์ค่า IOC  

จากแบบสอบถามจาํนวน 3 ฉบบั พบวา่ แบบสอบถาม

สาํหรับผูเ้รียน จาํนวน 21 ขอ้ มีค่าดชันีความสอดคลอ้ง

ระหวา่ง 0.60-1.00 แบบสอบถามสาํหรับครูจาํนวน 20 

ขอ้ มีค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่ง 0.60-1.00 และ

แบบสอบถามสาํหรับผูบ้ริหารจาํนวน 37 ขอ้ มีค่าดชันี

ความสอดคลอ้งระหวา่ง 0.60-1.00  

               6. นาํแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแลว้ตาม

คาํแนะนาํของผูเ้ช่ียวชาญ ไปทดลองใช ้(try out) กบั

ผูเ้รียนท่ีมีลกัษณะคลา้ยกบักลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 90 คน 

โดยเป็นผูบ้ริหาร 30 คน ครู 30 คน และผูเ้รียน 30 คน  

              7. นาํผลท่ีไดม้าวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ 

(reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบบัโดยใชสู้ตร
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สมัประสิทธ์ิแอลฟา (α -Coefficient) ของครอนบาค ได้

ดงัน้ี 

               แบบสอบถามสาํหรับผูเ้รียน จาํนวน 37 ขอ้ มีค่า

ความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือเท่ากบั 0.920 แบบสอบถาม

สาํหรับครู จาํนวน 20 ขอ้ มีค่าความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือ

เท่ากบั 0.901 และแบบสอบถามสาํหรับผูบ้ริหาร

โรงเรียน จาํนวน 21 ขอ้ มีค่าความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือ

เท่ากบั 0.929 

 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

1. ขอหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยั

อีสเทิร์นเอเชีย เพ่ือขอความ อนุเคราะห์ในการเกบ็

รวบรวมขอ้มูล โดยส่งถึงผูอ้าํนายการโรงเรียน

มธัยมศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร 

               2. นาํหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยั

อีสเทิร์นเอเชีย เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการเกบ็

รวบรวมขอ้มูล โดยส่งถึงผูอ้าํนายการโรงเรียน

มธัยมศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง 

พร้อมแจกแบบสอบถามและนดัวนัเวลาในการเกบ็

รวบรวมขอ้มูล 

               3. ผูวิ้จยัเกบ็รวบรวมขอ้มลูดว้ยตนเอง ตามวนั

เวลาท่ีนดัหมาย โดยเกบ็แบบสอบถามไดค้รบถว้น 3,040 

ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 หลงัจากนั้นนาํแบบสอบถามท่ี

รวบรวมไดม้าตรวจใหค้ะแนนตามเกณฑท่ี์ตั้งไว ้และ

บนัทึกลงแฟ้มขอ้มูล แลว้นาํแฟ้มขอ้มลูดงักล่าวมา

วิเคราะห์ขอ้มลูดว้ยโปรแกรมสาํเร็จรูป เพ่ือนาํผลการ

วิเคราะห์ขอ้มลูมาทดสอบสมมติฐานต่อไป 

 

สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

1. สถิติพ้ืนฐาน 

         1.1  ค่าความถ่ีและร้อยละ 

  1.2  ค่าเฉล่ีย  

  1.3  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

  2. สถิติท่ีใชใ้นการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ  

                      2.1 หาค่าความเช่ือมัน่ของ

แบบสอบถามโดยใชส้มัประสิทธ์ิแอลฟา (alpha 

coefficient) ของครอนบาค 

                            2.2 สถิติท่ีใชใ้นการตรวจสอบความ

เท่ียงตรงเชิงเน้ือหา โดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง  

IOC  

3. สถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมุติฐาน 

                      3.1 วิเคราะห์ปัจจยัระดบัโรงเรียน  

ระดบัหอ้งเรียน และระดบัผูเ้รียนท่ีสมัพนัธ์กบัความสุข

มวลรวมของผูเ้รียนในโรงเรียนมธัยมศึกษาเอกชน   

กรุงเทพมหานคร ดว้ยการวิเคราะห์สมัประสิทธ์ิ

สหสมัพนัธ์ของเพียร์สนั 

                  3.2  วิเคราะห์ปัจจยัเชิงสาเหตุของ

ผูเ้รียน ท่ีมีอิทธิพลต่อความสุขมวลรวมของผูเ้รียนใน

โรงเรียนมธัยมศึกษาเอกชน   กรุงเทพมหานคร ดว้ยการ

วิเคราะห์เสน้ทาง (path analysis)โดยใชโ้ปรแกรม

สาํเร็จรูป LISREL  

          3.3  วิเคราะห์ปัจจยัระดบัโรงเรียน  

ระดบัหอ้งเรียน และระดบัผูเ้รียน ท่ีส่งผลต่อความสุข

มวลรวมของผูเ้รียนในโรงเรียนมธัยมศึกษาเอกชน   

กรุงเทพมหานคร ดว้ยพหุระดบั โดยใชโ้ปรแกรม

สาํเร็จรูป HLM 

 

ผลการวจัิย 

1.ระดบัความสุขมวลรวมของผูเ้รียนในโรงเรียน

มธัยมศึกษาเอกชน  กรุงเทพมหานคร โดยรวมอยูใ่น

ระดบัมาก (Χ= 3.75, SD = .56) และเม่ือพิจารณาราย

ดา้นของความสุขมวลรวมของผูเ้รียนระดบัมธัยมศึกษา

ชั้นปีท่ี 4 กรุงเทพมหานคร พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุก

ดา้น โดยเรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย ดงัน้ี ดา้นวฒันธรรม    

( Χ= 3.88, SD = .69) ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ( Χ= 3.77, SD = 

.72) ดา้นชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดี ( Χ= 3.69, SD = .53)  และ

ดา้นสุขภาพ  (Χ= 365, SD = .76) 
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2. ความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัระดบัผูเ้รียน 

ระดบัหอ้งเรียน และระดบัโรงเรียนกบัความสุขมวลรวม

ของผูเ้รียนระดบัมธัยมศึกษาชั้นปีท่ี 4 กรุงเทพมหานคร 

สรุปได ้ดงัน้ี 

2.1 ปัจจยัระดบัผูเ้รียน ซ่ึง

ประกอบดว้ย การยอมรับนบัถือตนเอง และ มนุษย

สมัพนัธ์ มีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัความสุขมวลรวม

ของผูเ้รียนในโรงเรียนมธัยมศึกษาเอกชน  

กรุงเทพมหานคร อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  

2.2 ปัจจยัระดบัหอ้งเรียน ซ่ึง

ประกอบดว้ย ภาวะผูน้าํ และการบริหารจดัการชั้นเรียน 

มีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัความสุขมวลรวมของผูเ้รียน

ในโรงเรียนมธัยมศึกษาเอกชน  กรุงเทพมหานครอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  

        2.3 ปัจจยัระดบัโรงเรียน ซ่ึง

ประกอบดว้ย  วิสยัทศัน ์ การเนน้ลูกคา้เป็นสาํคญั  

ภาพลกัษณ์ของโรงเรียน  และสวสัดิการโรงเรียนมี

ความสมัพนัธ์ทางบวกกบัความสุขมวลรวมของผูเ้รียนใน

โรงเรียนมธัยมศึกษาเอกชน  กรุงเทพมหานคร อยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  

3. ปัจจยัผูเ้รียน ไดแ้ก่การยอมรับนบัถือตนเอง

และมนุษยสัมพนัธ์มีอิทธิพลทางตรงและทางออ้มต่อ

ความสุขมวลรวมของผูเ้รียนในโรงเรียนมธัยมศึกษา

เอกชน กรุงเทพมหานคร อีกทั้งการยอมรับนบัถือตนเอง

และมนุษยสัมพนัธ์มีความสัมพนัธ์กนั 

 4. ปัจจยัพหุระดบัท่ีส่งผลต่อความสุขมวลรวม

ของผูเ้รียนในโรงเรียนมธัยมศึกษาเอกชน 

กรุงเทพมหานคร พบวา่  

      4.1 ปัจจยัระดบัผูเ้รียน ไดแ้ก่ การ

ยอมรับนบัถือตนเอง และมนุษยสมัพนัธ์ส่งผลต่อ

ความสุขมวลรวมของผูเ้รียนในโรงเรียนมธัยมศึกษา

เอกชน กรุงเทพมหานคร  

      4.2 ปัจจยัระดบัหอ้งเรียน ไดแ้ก่ ภาวะ

ผูน้าํ และการบริหารจดัการชั้นเรียนไม่ส่งผลต่อความสุข

มวลรวมของผูเ้รียนในโรงเรียนมธัยมศึกษาเอกชน 

กรุงเทพมหานคร  

                   4.3 ปัจจยัระดบัโรงเรียน ไดแ้ก่ 

วิสยัทศัน ์การเนน้ลกูคา้เป็นสาํคญั ภาพลกัษณ์ของ

โรงเรียน และสวสัดิการโรงเรียนไม่ส่งผลต่อความสุข

มวลรวมของผูเ้รียนในโรงเรียนมธัยมศึกษาเอกชน 

กรุงเทพมหานคร 

 

การอภิปรายผล 

  1. ความสุขมวลรวมของผูเ้รียนในโรงเรียน

มธัยมศึกษาเอกชน  กรุงเทพมหานคร โดยรวมอยู ่ระดบั

มาก เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น 

โดยดา้นวฒันธรรมมีค่าเฉล่ียสูงสุด   รองลงมาไดแ้ก่ ดา้น

ส่ิงแวดลอ้ม   ดา้นชีวิตความเป็นอยูท่ี่ดี และดา้นสุขภาพ  

ตามลาํดบั เพราะความสุขมวลรวมเป็นการพิจารณาใน

ภาพรวมของผูเ้รียนโดยอาศยัแนวคิดเร่ืองความสุขมวล

รวมประชาชาติ (Gross National Happiness--GNH) เป็น

การมองการพฒันาอยา่งเป็นระบบท่ีไม่ไดเ้นน้ตวัเลขใน

การเติบโตทางเศรษฐกิจ แต่เนน้มุมมองเร่ืองความสุขท่ี

แทจ้ริงของสังคมเป็นหลกั โดยเฉพาะดา้นวฒันธรรม 

นบัวา่มีความสาํคญัเป็นอยา่งยิ่ง เพราะวฒันธรรมช่วยให้

เกิดความเป็นเอกภาพทั้งความรู้ ความเขา้ใจ การรับรู้ 

และความรู้สึกของสมาชิกในโรงเรียน เช่น การใชภ้าษา

เดียวกนั การมีความคิดแบบเดียวกนั ทาํใหเ้กิดระเบียบ

แบบแผน ทุกคนทาํงานร่วมกนัอยา่งมีความสุข 

2. ปัจจยัระดบัผูเ้รียน พบวา่ การยอมรับนบัถือ

ตนเอง และมนุษยสัมพนัธ์ มีความสมัพนัธ์และส่งผลต่อ

ความสุขมวลรวมของผูเ้รียนระดบัมธัยมศึกษาชั้นปีท่ี 4 

กรุงเทพมหานคร โดยมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  

ผลวิจยันบัวา่สอดคลอ้งและเป็นไปตามสมมติฐานท่ี     

วางไว ้ ท่ีเป็นเช่นน้ีเป็นเพราะผูเ้รียนท่ีมีการยอมรับนบั

ถือตนเอง จะมีความรู้สึกในทางท่ีดีต่อตนเองและบุคคล

อ่ืน มีความเคารพและยอมรับตนเองวา่มีความสาํคญั      

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย
ฉบับสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ปีที่ 6 ฉบับที่ 1 ประจ�ำเดือน มกราคม-เมษายน 2559 157



มีความสามารถและใชค้วามสามารถท่ีมีอยู่กระทาํส่ิง    

ต่าง ๆ ใหป้ระสบความสาํเร็จไดต้ามเป้าหมาย 

3. ปัจจยัระดบัหอ้งเรียน ไดแ้ก่ ภาวะผูน้าํ และ

การบริหารจดัการชั้นเรียนมีความสมัพนัธ์กบัความสุข

มวลรวมของผูเ้รียนระดบัมธัยมศึกษาชั้นปีท่ี 4 

กรุงเทพมหานคร แต่ไม่ส่งผลต่อความสุขมวลรวมของ

ผูเ้รียนระดบัมธัยมศึกษาชั้นปีท่ี 4 กรุงเทพมหานคร 

โดยเฉพาะภาวะผูน้าํไม่ส่งผลต่อความสุขมวลรวมของ

ผูเ้รียนระดบัมธัยมศึกษาชั้นปีท่ี 4 กรุงเทพมหานคร        

ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะครูส่วนใหญ่ยงัขาดภาวะผูน้าํ

ในดา้นการวางแผนการสอนใหเ้กิดประสิทธิภาพ  

ถึงแมว้า่จะมีการเตรียมตวัในการสอน  แต่ครูส่วนใหญ่ยงั

ไม่เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนเขา้มามีส่วนร่วมในการกาํหนด

วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ การเลือกกิจกรรมการเรียน     

การสอน การเลือกส่ือการเรียนการสอน ตลอดจนการ

วดัผลประเมินผล โดยเฉพาะยงัขาดเทคนิคหรือกลยทุธ์

ในการสอน  การส่ือสาร การถ่ายทอดความรู้ เพ่ือทาํให้

ผูเ้รียนเขา้ใจเน้ือหาในบทเรียน และท่ีสาํคญัปัญหาการ

ขาดแคลนครูใหค้รูบางส่วนไม่ไดมี้ความชาํนาญในการ

สอนท่ีตรงกบัวิชาท่ีตนถนดัและสนใจ ขาดความมัน่ใจ

ในการสอน เป็นผลทาํใหก้ารเรียนการสอน ขาดความ

สนุกสนาน ปัญหาดงักล่าวเป็นผลกระทบต่อคุณภาพการ

เรียนรู้ของผูเ้รียนและทาํใหผู้เ้รียนขาดความสุขในการ

เรียนรู้ 

4. ปัจจยัระดบัโรงเรียน พบวา่ วิสยัทศัน ์       

การเนน้ลูกคา้เป็นสาํคญั ภาพลกัษณ์ของโรงเรียนและ

สวสัดิการโรงเรียนมีความสมัพนัธ์กบัความสุขมวลรวม

ของผูเ้รียนระดบัมธัยมศึกษาชั้นปีท่ี 4 ใน

กรุงเทพมหานคร แต่ไม่ส่งผลต่อความสุขมวลรวมของ

ผูเ้รียนระดบัมธัยมศึกษาชั้นปีท่ี 4 กรุงเทพมหานคร  

โดยเฉพาะการกาํหนดวิสยัทศันข์องโรงเรียน มีขอ้จาํกดั

ดา้นการมีส่วนร่วมของบุคลากร ส่วนใหญ่ยงัเปิดโอกาส

ใหบุ้คลากรมีส่วนร่วมในการกาํหนดวิสยัทศัน์นอ้ย การ

วางแผนกลยทุธ์จะอยูใ่นวงจาํกดั โดยผูท่ี้วางแผนกลยทุธ์

จะเป็นผูบ้ริหาร เช่น ผูอ้าํนวยการ ครูใหญ่ ระดบัรอง

ผูบ้ริหาร  ยงัไม่สามารถลงไปสู่ผูป้ฏิบติัการหรือครูได ้ 

จึงเป็นปัญหาเก่ียวกบัการกระจายวิสยัทศันไ์ปยงับุคลากร 

โดยเฉพาะขาดการจดัทาํแผนระยะยาว  ขณะเดียวกนั

บุคลากรในโรงเรียนยงัขาดความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั

การเนน้ลูกคา้เป็นสาํคญั  โรงเรียนยงัเปิดช่องทางในการ

ใหผู้เ้รียนหรือผูป้กครองไดเ้สนอแนะหรือแสดงความ

คิดเห็นในการพฒันาโรงเรียนไม่มากเท่าท่ีควร  

โดยเฉพาะยงัขาดการประเมินความพึงพอใจในดา้น      

ต่าง ๆ ทั้งดา้นการบริหารและการบริการในโรงเรียน  

ขาดการสาํรวจความตอ้งการและความจาํเป็นของลกูคา้

เพ่ือนาํมาวางแผนพฒันาผลผลิตและขาดการ เช่ือมโยง

จากไปสู่การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนดา้นความสุขของ

ผูเ้รียนท่ีชดัเจน     

 

ข้อเสนอแนะการวจัิย  

1. ในการวิจยัคร้ังน้ีมีปัจจยัระดบัผูเ้รียน ระดบั

หอ้งเรียน และระดบัโรงเรียนสัมพนัธ์กบัความสุขมวล

รวมของผูเ้รียน แต่ปัจจยัระดบัหอ้งเรียนและระดบั

โรงเรียนไม่ส่งผลต่อความสุขมวลรวมของผูเ้รียนใน

โรงเรียนมธัยมศึกษาชั้นปีท่ี 4 ในโรงเรียนเอกชน 

กรุงเทพมหานคร ดงันั้นในการวิจยัคร้ังต่อไปจึงควรหา

ปัจจยัตวัอ่ืน ๆ ท่ีส่งผลต่อความสุขมวลรวมของผูเ้รียน

ระดบัชั้นอ่ืน ๆ หรือโรงเรียนในสงักดัอ่ืน   

2. ในการวิจยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาตวัแปร

เก่ียวกบัความสุขมวลรวมของผูเ้รียนท่ีสอดคลอ้งกบั

เป้าหมายของการจดัการศึกษาของชาติ ตามนโยบายของ

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน สมควรศึกษา

ดา้นคุณภาพผูเ้รียน โดยเนน้ผลสมัฤทธ์ิและคุณธรรมของ

ผูเ้รียนในโอกาสต่อไป  

3.  ในการวิจยัคร้ังต่อไปสมควรวิจยัในลกัษณะ

ท่ีเนน้ศึกษาความสมัพนัธ์เชิงสาเหตุแบบพหุระดบั 

(multilevel path analysis) เพ่ือใหไ้ดข้อ้มูลท่ีครอบคลุม

สาเหตุท่ีชดัเจนยิ่งข้ึน 
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4. ในการวิจยัคร้ังต่อไปควรทาํการศึกษาในเชิง

คุณภาพ เช่น ศึกษาเป็นรายกรณี หรือพหุกรณีในเร่ือง

ความสุขมวลรวมของผูเ้รียน หรือวิจยัเชิงเปรียบเทียบ

ความสุขมวลรวมของผูเ้รียนระหวา่งหน่วยงาน 
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