
 

สภาพปัญหาและประสิทธิผลการจัดการศึกษาตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงตามความคดิเห็น

ของผู้บริหารและครูในสถานศึกษาแบบอย่างจังหวดัอทุยัธานี 

State of Problems and Effectiveness of Learning  

Conditions Following Sufficiency Economy of Model School in Uthaithani 
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บทคัดย่อ 

 การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาและเปรียบเทียบสภาพปัญหาและประสิทธิผลการจดัการศึกษาตาม 

หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูในสถานศึกษาแบบอยา่ง  จงัหวดัอุทยัธานี  

ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั  ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารและครูในสถานศึกษาแบบอยา่งจงัหวดัอุทยัธานี  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั 

ไดแ้ก่  ผูบ้ริหารและครู จาํนวน 104  คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคือแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั  

วิเคราะห์ขอ้มลูดว้ยสถิติความถ่ี และค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานเปรียบเทียบสภาพ ปัญหาและ

ประสิทธิผลการจดัการศึกษาตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ระหวา่งสถานศึกษาแบบอยา่งประเภทประถมศึกษา

และมธัยมศึกษา จงัหวดัอุทยัธานี ดว้ยสถิติ  t-testผลการวิจยัพบวา่ (1) การศึกษาสภาพปัญหาและประสิทธิผลการจดั

การศึกษาในภาพรวมมีสภาพการจดัการศึกษาอยูใ่นระดบัมาก ปัญหาการจดัการศึกษาอยูใ่นระดบันอ้ยและประสิทธิผล

การจดัการศึกษาอยูใ่นระดบัมาก (2) การเปรียบเทียบสภาพปัญหาและประสิทธิผลการจดัการศึกษา  จาํแนกตามระดบั

การศึกษาประถมศึกษาและมธัยมศึกษาในภาพรวมมีสภาพการจดัการศึกษาไม่แตกต่างกนัปัญหาการจดัการศึกษา

แตกต่างกนัในทุกดา้นและประสิทธิผลการจดัการศึกษาไม่แตกต่างกนั 
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Abstract 

 This research aimed to study and compare the state of problems and the effectiveness of learning 

conditions relating to the sufficiency economy model of schools in Uthaitani. The sample consisted of 104 

people from the model school in Uthaithani. The research instrument used was a 5-level rating scale. The data 

were analyzed using frequency, percentage, mean and standard deviation.  The t-test was used to measure the 

comparison, of school problems and the effectiveness of learning conditions. The results of the study were as 

follows: (1) The studying of state problems and the effectiveness learning and the state of education 

management were high overall. The problems of education management were at a low level and the 

effectiveness of education management were at a high level. (2) The comparison of problems and 

effectiveness learning conditions between primary and secondary school in overall were not different. The 
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problems of education management were different and the effectiveness of education management were not 

different.      
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ความนํา  

 เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาท่ีช้ีถึงแนวการ

ดาํรงอยูแ่ละปฏิบติัตนของประชาชนในทุกระดบัตั้งแต่

ระดบัครอบครัว  ระดบัชุมชนจนถึงระดบัรัฐ ทั้งในการ

พฒันาและบริหารประเทศใหด้าํเนินไปในทางสายกลาง  

โดยเฉพาะการพฒันาเศรษฐกิจเพ่ือใหก้า้วทนัต่อโลก 

ยคุโลกาภิวตันค์วามพอเพียง  หมายถึง ความพอประมาณ  

ความมีเหตุผลรวมถึงความจาํเป็นท่ีจะตอ้งมีระบบ

ภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดีพอสมควร ต่อการมีผลกระทบใด  ๆ  

อนัเกิดจากการเปล่ียนแปลงทั้งภายนอกและภายใน 

  ทั้งน้ีจะตอ้งอาศยัความรอบรู้  ความรอบคอบ และ 

ความระมดัระวงัอยา่งยิ่งในการนาํวิชาการต่าง  ๆ มาใช้

ในการวางแผนและการดาํเนินการทุกขั้นตอน และ

ขณะเดียวกนัจะตอ้งเสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจของคนใน

ชาติโดยเฉพาะเจา้หนา้ท่ีของรัฐ นกัทฤษฎีและนกัธุรกิจ

ในทุกระดบัใหมี้สาํนึกในคุณธรรมความซ่ือสตัยสุ์จริต

และใหมี้ความรอบรู้ท่ีเหมาะสม ดาํเนินชีวิตดว้ยความ

อดทนความเพียร มีสติ ปัญญาและความรอบคอบ  

เพ่ือใหส้มดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปล่ียนแปลง

อยา่งรวดเร็วและกวา้งขวาง ทั้งดา้นวตัถุ สงัคม  

ส่ิงแวดลอ้มและวฒันธรรมจากโลกภายนอกไดเ้ป็นอยา่ง

ดี    

 กระทรวงศึกษาธิการจึงมีความตระหนกัใน

ภารกิจท่ีสาํคญัดงักล่าวและใหค้วามสาํคญักบัการพฒันา

คนซ่ึงเป็นศูนยก์ลางของการพฒันาตามแผนพฒันา

เศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติฉบบัท่ี 10  (พ.ศ. 2550 - 

2554)  มุ่งเนน้นาํหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาพฒันา

ประเทศจึงจดัทาํยทุธศาสตร์เพ่ือดาํเนินโครงการ

ขบัเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือปลกูฝังใหเ้ด็ก

และเยาวชนรู้จกัการใชชี้วิตท่ีพอเพียงเห็นคุณค่าของ

ทรัพยากรต่าง ๆ ฝึกการอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นอยา่ง

เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผแ่ละแบ่งปัน  มีจิตสาํนึกรักษส่ิ์งแวดลอ้ม

และเห็นคุณค่าของวฒันธรรม ค่านิยมและเอกลกัษณ์ของ

ความเป็นไทย โดยมีหน่วยงานในสงักดักระทรวง 

ศึกษาธิการร่วมกนัรับผิดชอบเพ่ือใหมี้ความต่อเน่ืองและ

ยัง่ยืน นาํสู่วิถีชีวิตของประชาชนสามารถพฒันาเศรษฐกิจ

และสงัคม ไดต้ามแนวพระราชดาํรัส และนโยบาย

รัฐบาลรวมทั้งเป็นจุดเร่ิมตน้ของการผลกัดนัให้

ประเทศชาติโดยรวมพฒันาต่อไปอยา่งเตม็ศกัยภาพโดย

ใชรู้ปแบบการจดัการศึกษาบนพ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง   

 สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

ไดก้าํหนดการขบัเคล่ือนกลยทุธ์ไวท้ั้งหมด  6 กลยทุธ์  

ดงัน้ี คือ (1) ปลกูฝังคุณธรรมความสาํนึกในความเป็น

ชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ใหแ้ก่นกัเรียนทุกคน (2) เพ่ิมอตัราการเขา้เรียนในทุก

ระดบัทั้งเดก็ทัว่ไป  ผูพิ้การ  ผูด้อ้ยโอกาส  ลดอตัราการ

ออกกลางคนัและพฒันารูปแบบการใหบ้ริการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานแก่เยาวชนท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา  

(3) ยก ระดบัคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานการศึกษา

ของชาติ พฒันาผูเ้รียน  สมรรถนะครูและบุคลากรอยา่ง

เป็นระบบ  เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารหลกัสูตร

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและปฐมวยัและการเรียนรู้ท่ีเนน้

ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ผูเ้รียนบรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ของ

หลกัสูตรการศึกษาอยา่งเตม็ตามศกัยภาพ  (4) เร่งรัด

พฒันาความพร้อมในดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสารใหแ้ก่สถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษาใน

สงักดัเพ่ือการเรียนรู้และการบริหารจดัการ (5) สร้าง
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ความเขม้แขง็และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน

ในการบริหารและการจดัการศึกษาเพ่ือรองรับการ

กระจายอาํนาจอยา่งมีประสิทธิภาพบนหลกัธรรมาภิบาล

ในสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา และ   

(6)  เร่งพฒันาการศึกษาและคุณภาพชีวิตนกัเรียน   

ครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพฒันาพิเศษเฉพาะ

กิจจงัหวดัชายแดนภาคใต ้  

 จากกลยุทธ์ของสาํนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่ีไดก้าํหนดใหป้ลกูฝังคุณธรรม  

ความสาํนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลกั

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหแ้ก่นกัเรียนทุกคน จึงได้

เร่ิมดาํเนินการโครงการนอ้มนาํปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

สู่การปฏิบติัในระดบัสถานศึกษาในปีการศึกษา 2551  

จนถึงปัจจุบนั โดยสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใน

จงัหวดัอุทยัธานี  ไดน้าํนโยบายดงักล่าวมาปฏิบติัโดย

คดัเลือกโรงเรียนในสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีเขา้

ร่วมโครงการทั้งหมด  8 โรงเรียน ประกอบดว้ย  

โรงเรียนระดบัประถมศึกษา จาํนวน 5โรงเรียน ไดแ้ก่  

โรงเรียนบา้นวงัเกษตร โรงเรียนวดัอุโปสถาราม  

โรงเรียนอนุบาลลานสกั โรงเรียนอนุบาลหว้ยคต และ

โรงเรียนบา้นโป่งเกง้  โรงเรียนระดบัมธัยมศึกษา  

จาํนวน  3 โรงเรียน ไดแ้ก่ โรงเรียนหนองขาหยา่งวิทยา  

โรงเรียนบา้นทุ่งนาวิทยา และโรงเรียนการุ้งวิทยาคม  

อยา่งไรกต็าม  ยงัไม่พบวา่ไดมี้การติดตามผลการ

ดาํเนินงานของโครงการท่ีชดัเจนและเป็นรูปธรรมแต่

ประการใด 

   จากเหตุผลขา้งตน้  ผูวิ้จยัความตระหนกัถึง

ความสาํคญัของการจดัการศึกษาตามหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง  และสนใจท่ีจะศึกษาสภาพปัญหาและ

ประสิทธิผลการจดัการศึกษาตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูใน

สถานศึกษาแบบอยา่ง  จงัหวดัอุทยัธานี  และเน่ืองจาก

บริบทของโรงเรียนและระบบการบริหารโรงเรียนใน

ระดบัประถมศึกษาและระดบัมธัยมศึกษามีความแตกต่าง

กนั  ผูวิ้จยัจึงศึกษาเปรียบเทียบสภาพ  ปัญหาและ

ประสิทธิผลการจดัการศึกษาตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูใน

สถานศึกษาแบบอยา่ง  จงัหวดัอุทยัธานี  โดยจาํแนกตาม

ประเภทของสถานศึกษาระหวา่งประถมศึกษาและ

มธัยมศึกษา  ซ่ึงจะนาํขอ้มลูท่ีไดรั้บจากการศึกษามาเป็น

แนวทางในการปรับปรุงพฒันาการจดัการศึกษาตามหลกั

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาแบบอยา่ง

ระดบัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  และเพ่ือเป็นแนวทาง

สาํหรับโรงเรียนอ่ืนในการจดัการศึกษาตามหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงต่อไป 

 

วตัถุประสงค์การวจัิย 

 1.  เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาและประสิทธิผล

การจดัการศึกษาตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตาม

ความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูในสถานศึกษา

แบบอยา่งจงัหวดัอุทยัธานี 

 2.  เพ่ือเปรียบเทียบสภาพปัญหาและ

ประสิทธิผลการจดัการศึกษาตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูใน

สถานศึกษาแบบอยา่ง จงัหวดัอุทยัธานี จาํแนกตาม

ประเภทการศึกษาประถมศึกษาและมธัยมศึกษา 

 

แนวคิด ทฤษฎ ีและงานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

 “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาท่ี

พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัทรงมีพระราชดาํรัสช้ีแนะ

แนวทางการดาํเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดย

ตลอดนานกวา่ 25 ปีตั้งแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ

และเม่ือภายหลงัไดท้รงเนน้ย ํ้าแนวทางการแกไ้ขเพ่ือให้

รอดพน้และสามารถดาํรงอยูไ่ดอ้ยา่งมัน่คงและยัง่ยืน

ภายใตก้ระแสโลกาภิวตัน ์และความเปล่ียนแปลงต่าง ๆ  

(สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคม

แห่งชาติ, 2548, หนา้ 5) 
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 เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวพระราชดาํริท่ี

พระราชทานใหแ้ก่พสกนิกร  ใหพ้สกนิกรของพระองค์

ดาํเนินชีวิตตามวิถีแห่งการดาํรงชีพท่ีสมบูรณ์  สนัติสุข  

มีธรรมะเป็นเคร่ืองกาํกบั กคื็อการดาํเนินชีวิตแบบ 

วิถีไทยนัน่เอง  วิถีไทยท่ียึดความพอดีในการดาํเนินชีวิต   

ส่ิงท่ีเป็นแกนกลางของความพอดีท่ีพระราชทานใหแ้ก่

ประชาชนคือ  หลกัของการพ่ึงตนเอง  บุคคลท่ีสนอง 

พระราชกรณียกิจใกลชิ้ดอยา่งคณะกรรมการมลูนิธิชยั

พฒันาสรุปความวา่  ความพอดีท่ีทรงมีแนวพระราชดาํริ

และพระราชทานใหแ้ก่ประชาชนนั้นมี  5 ประการ คือ  

(สุขมุาลย ์ ชลการ, 2549, หนา้ 86-89) 

 1.  ความพอดีดา้นจิตใจ ทรงแนะนาํวา่ ตอ้ง

เขม้แขง็ สามารถพ่ึงตนเองได ้มีจิตสาํนึกท่ีดี 

 2.  ความพอดีดา้นสงัคม คือ ช่วยเหลือเก้ือกลู

กนั สร้างความเขม้แขง็ใหแ้ก่ชุมชน มีกระบวนการเรียนรู้

ท่ีเกิดจากรากฐานท่ีมัน่คงและแขง็แรง 

 3.  ความพอดีดา้นทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอ้ม หมายถึง การรู้จกัใชท้รัพยากรท่ีมีอยูใ่น

ประเทศอยา่งฉลาดและรอบคอบ เพ่ือใหเ้กิดความยัง่ยืน  

และท่ีสาํคญัคือ ใชท้รัพยากรท่ีมีอยูเ่พ่ือพฒันาประเทศให้

มัน่คง 

 4.  ความรู้จกัพอดีดา้นเทคโนโลยี หมายถึง  

การรู้จกัใชเ้ทคโนโลยีใหเ้หมาะสมสอดคลอ้งกบัความ

เป็นของตนเองและควรพฒันาเทคโนโลยีจากภูมิปัญญา

ชาวบา้นของเรา 

 5.  ความพอดีดา้นเศรษฐกิจ หมายถึง การเพ่ิม

รายได ้ลดรายจ่าย ดาํรงชีวิตอยา่งพอควร พออยูพ่อกิน  

สมควรตามอตัภาพและฐานะของตนเอง  

(อนนัต ์ รัตนภานุศร, 2549, หนา้ 15) 

 ปัญหาของประสิทธิภาพของระบบและ

กระบวนการจดัการบริหารการศึกษา 

                     ประสิทธิภาพของระบบการบริหารจดัการ

เป็นประเดน็ปัญหาท่ีทบัถมมานาน หากระบบการบริหาร

การจดัการมีประสิทธิภาพ ปัญหาอ่ืน ๆ ดงัท่ีกล่าวมาแลว้

กค็งไดรั้บการแกไ้ขในระดบัหน่ึง แต่เพราะระบบการ

บริหารการจดัการมีปัญหาหมกัหมมมานานปีกจ็าํเป็น 

ตอ้งสงัคายนากนัทั้งระบบ ปัญหาดงักล่าวมีดงัน้ี 

 1.  ขอ้แตกต่างระหวา่งการบริหารการศึกษากบั

การบริหารราชการ แมว้า่จะมีส่วนท่ีเหมือนกนัในการ

จดัระบบเป็นกรม กอง ฝ่าย ในการทาํหนา้ท่ีบริหาร

ระดบับน แต่ในสายสมัพนัธ์กบัสถานศึกษาควรมีขอ้

แตกต่าง เพราะการบริหารสถานศึกษา (โรงเรียน 

วิทยาลยั และมหาวิทยาลยั) นั้น ตอ้งการองคป์ระกอบ

เหล่าน้ี (ก) ระบบบริหารภายในสถานศึกษาแบบแนวราบ

ยกเวน้อาจารยใ์หญ่แลว้ ควรมีผูบ้งัคบับญัชานอ้ยท่ีสุด 

ตอ้งบริหารงานแบบครูทุกคนมีส่วนร่วมเป็น

ประชาธิปไตย (ข) ระบบการควบคุมมาตรฐานและ

คุณภาพท่ีเนน้ผลิตผล คือ ตวันกัเรียนไม่ยึดกฎระเบียบ 

กฎเกณฑ ์และการควบคุมขั้นตอนของกระบวนการ

เหมือนระบบราชการ (ค) ระบบความรับผิดชอบต่อ

ชุมชนมากกวา่ความรับผิดชอบต่อสายบงัคบับญัชา 

เบ้ืองบนสถาบนัการศึกษานั้นก็คือ สถาบนัทางสงัคม 

ตอ้งแนบแน่นกบัชุมชน และใหเ้กิดความรู้สึกของความ

เป็นเจา้ของจากพ่อแม่ ผูป้กครองและศิษยเ์ก่าขอ้ผิดพลาด

ในอดีตกคื็อ การเหมาเอาวา่ครูทุกคนคือขา้ราชการพล

เรือนตอ้งปฏิบติัตามระเบียบกฎเกณฑข์องขา้ราชการพล

เรือน แมแ้ต่การปูนบาํเหน็จความดีความชอบกใ็ช้

หลกัการเดียวกนั เพ่ิงจะไดมี้การปรับระบบการบริหาร

บุคคลปี พ.ศ. 2523 ท่ีแยกเกณฑก์ารพิจารณาบุคลากรครู

แยกต่างหากจากพลเรือน แต่ถึงกระนั้นกย็งัมีขอ้ผกูพนัท่ี

ตอ้งยึดโยงอยูก่บัระบบซีของขา้ราชการพลเรือน การ

ปรับระบบการบริหารสถานศึกษาและขา้ราชการครูจึง

ควรคาํนึงถึงความจาํเป็นของขอ้แตกต่าง ดงัท่ีกล่าวไว้

แลว้ 

 2. การจดัระบบการบริหารระดบักระทรวง

แบ่งแยกภารกิจไม่เหมาะสมปัจจุบนั กรมส่วนใหญ่มี

ความเบด็เสร็จในตวัเอง ตั้งแต่การกาํหนดนโยบายการ

วางแผน จดัสรรงบประมาณ นิเทศ ประเมินผล บริหาร
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บุคคล ก่อสร้างอาคารสถานท่ี กล่าวอยา่งคร่าว ๆ แต่ละ

กรมกคื็อกระทรวงเลก็ ๆ นัน่เอง กระทรวงตามกฎหมาย

จึงมิใช่กระทรวงท่ีแทจ้ริง แต่เป็นท่ีรวบรวมของ

กระทรวงเลก็ๆ น่ีคือปัญหาท่ีตอ้งมีการปรับแกไ้ข โดยจดั

ภารกิจของแต่ละกรมใหม่ ใหเ้กิดเอกภาพทางนโยบาย 

และการจดัสรรงบประมาณ 

 3. การจดัระบบการบริหารสบัสนระหวา่ง

บทบาทผูก้าํหนดนโยบายแผนงานงบประมาณ และ

กาํกบัเวทีท่ีเรียกวา่"Steering" ผูก้มุบงัเหียนหรือนายทา้ย

คดัหางเสือกบับทบาทของการลงมือปฏิบติัท่ี

เรียกวา่ "Rowing" หรือผูแ้จว ผูพ้ายปัจจุบนัเราไม่ทราบ

วา่ใครคือผูก้มุบงัเหียน ใครคือผูป้ฏิบติั เพราะผูป้ฏิบติั

และผูก้มุบงัเหียนคือคน ๆ เดียวกนั แต่ละกรมส่วนกลาง

ทาํทั้งสองหนา้ท่ี คือออกแบบเอง วางนโยบายเอง และนาํ

นโยบายไปลงมือปฏิบติัเอง ผลกคื็อไม่สามารถทราบได้

วา่ตนทาํสาํเร็จหรือลม้เหลว และเน่ืองจากนาํงานปฏิบติั

มาทาํเตม็ตวั ปัญหาภาคปฏิบติักม็าสุมอยูท่ี่กรม ทุก

ปัญหาตอ้งเดินทางกลบัมารับการแกไ้ขท่ีกรม ไม่สามารถ

ตดัตอนไดเ้ดด็ขาด ไมว้า่จะไดมี้การมอบอาํนาจกนัไป

บา้งแลว้อนาคต จึงควรท่ีจะกาํหนดใหส่้วนกลางมี 

ภารกิจหลกัในดา้นการกาํหนดนโยบาย จดัสรร

งบประมาณ กาํหนดมาตรฐาน ประเมินมาตรฐานท่ี

เรียกวา่ 

 "Steering" คือ ถือบงัเหียนและกาํกบัทิศทาง และ

กาํหนดใหอ้งคก์รในพ้ืนท่ี เช่น จงัหวดัมีภารกิจใน 

ดา้นการปฏิบติัการคือนาํนโยบายของกระทรวงไปสู่

ภาคปฏิบติั และหากมีปัญหาดา้นการบริหารกค็วรใหจ้บ

เบด็เสร็จลงท่ีจงัหวดั เป็นตน้  

     4. การจดัระบบบริหารระดบัอุดมศึกษาขาด

เอกภาพ และความเช่ือมโยงระหวา่งการศึกษาพ้ืนฐานกบั

ระดบัอุดมศึกษาปัญหาปัจจุบนัคือมี 2 หน่วยงานหลกั

รับผิดชอบการศึกษาอุดมศึกษา คือ ทบวงมหาวิทยาลยั 

และกระทรวงศึกษาธิการ การนาํเอาทบวงมารวมกบั

กระทรวง โดยไม่ปรับระบบการบริหารของกระทรวง

ก่อนคงไม่ไดป้ระโยชน ์แต่ถา้หากปรับตามแนวและ

ปลดปล่อยใหม้หาวิทยาลยัต่าง ๆ เป็นอิสระ บทบาทของ

กระทรวงในการกาํกบัสถาบนัอุดมศึกษาก็จะเปล่ียน

รูปแบบไป ฉะนั้นจึงสมควรพิจารณา การสร้างเอกภาพ

ขององคก์ร นโยบาย และกาํกบัการศึกษา

ระดบัอุดมศึกษา โดยจดัไวภ้ายในกาํกบัของกระทรวง

เดียวกนัทั้ง 4 ประการนั้น คือ ปัญหาหลกัของระบบการ

บริหารการศึกษาในปัจจุบนัท่ีตอ้งการการสงัคายนา 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2550) 
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กรอบแนวคิดการวจัิย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 1 กรอบแนวคิดการวิจยั 

 

วธีิดําเนินการวจัิย 

 ใชก้ารวิจยัเชิงปริมาณ  

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่  ผูบ้ริหารและ

ครูในสถานศึกษาแบบอยา่ง จงัหวดัอุทยัธานี จาํนวน 8 

โรงเรียน จาํแนกเป็น ผูบ้ริหาร จาํนวน 12 คน และครู  

จาํนวน 118 คน  รวมทั้งส้ิน 130 คน   

 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั  ไดแ้ก่  ผูบ้ริหาร  

จาํนวน  12 คน และครู จาํนวน 92 คน รวมทั้งส้ิน 104 

คน ซ่ึงไดม้าโดยใชวิ้ธีการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ   

  

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

 ตอนท่ี  1 แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพ

ทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม มีลกัษณะเป็นแบบ

ตรวจสอบรายการ  

 ตอนท่ี  2  สอบถามเก่ียวกบัสภาพและปัญหา

การจดัการศึกษา ทั้งหมด  4 ดา้น คือ ดา้นการบริหาร

จดัการสถานศึกษา  ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียน

การสอน  ดา้นการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนและดา้นการ

พฒันาบุคลากรของสถานศึกษา ซ่ึงเป็นแบบมาตราส่วน

ประมาณค่าตามแนวคิดของลิเคิร์ท  คือ  มากท่ีสุด  มาก  

ปานกลาง  นอ้ย  และนอ้ยท่ีสุด  โดยใหผู้ต้อบ

แบบสอบถามพิจารณาวา่การจดัการศึกษาตามหลกั

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีสภาพการปฏิบติัอยูใ่นระดบั

มากนอ้ยเพียงใด  และใหผู้ต้อบแบบสอบถามพิจารณาวา่

การจดัการศึกษาตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมี

ปัญหาอยูใ่นระดบัมากนอ้ยเพียงใด   

 ตอนท่ี  3 สอบถามเก่ียวกบัประสิทธิผลการจดั

การศึกษา ซ่ึงเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่าตาม

แนวคิดของลิเคิร์ท  คือ  มากท่ีสุด  มาก ปานกลาง นอ้ย  

และนอ้ยท่ีสุด โดยใหผู้ต้อบแบบสอบถามพิจารณาวา่

         ประสิทธิผลการจดัการศึกษาตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูในสถานศึกษา

แบบอยา่ง จงัหวดัอุทยัธานี 

1.  สถานศึกษา 

2.  ผูบ้ริหารสถานศึกษา 

3.  บุคลากรของสถานศึกษา 

4.  นกัเรียน 

         สถานศึกษา 

แบบอยา่ง  จงัหวดัอุทยัธานี 
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ประสิทธิผลของการจดัการศึกษาตามหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงอยูใ่นระดบัมากนอ้ยเพียงใด   

 ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมอื 

 1.  ศึกษาเอกสาร วารสาร บทความ ตาํรา และ

งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง  เพ่ือกาํหนดขอบข่ายในการสร้าง

เคร่ืองมือในการเกบ็ขอ้มลู 

 2.  กาํหนดขอบข่ายการสร้างเคร่ืองมือและ

ปรับปรุงเคร่ืองมือในการวิจยัภายใตก้ารแนะนาํของ

อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์   

 3.  สร้างแบบสอบถามใหค้รอบคลุมตาม

ขอบข่ายท่ีกาํหนดข้ึน 

 4.  นาํแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนเสนอต่อ

คณะกรรมการผูท้รงคุณวฒิุเพ่ือตรวจสอบความตรงเชิง

เน้ือหา   จาํนวน 3 ท่าน ดงัน้ี 

  4.1  ดร. เชน  หมัน่เขตรกิจ  ผูอ้าํนวยการ

โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทยัธานี 

  4.2  นายสมพงษ ์ เกตุกรรม  ผูอ้าํนวยการ

โรงเรียนอนุบาลสวา่งอารมณ์ 

  4.3  นายสุรพงษ ์ อินอ่อน  ผูอ้าํนวยการ

กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา

สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทยัธานี เขต 

1 

 5.  หาค่าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้คาํถาม

แต่ละขอ้  (Index  of  Objective  Congruence--IOC)  แลว้

พิจารณาคดัเลือกขอ้คาํถามท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง

ตั้งแต่  0.66  ข้ึนไป  จาํนวน  62  ขอ้ 

 6.  ปรับปรุงแบบสอบถามตามคาํแนะนาํของ

ผูท้รงคุณวฒิุ 

 7.  นาํแบบสอบถามไปทดลองใช ้  

(try  out)  กบัผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน  

โรงเรียนหว้ยนํ้าหอมพิทยาคาร  จาํนวน  15  คน  และ  

โรงเรียนพยหุะศึกษาคาร  จาํนวน  15  คน ท่ีใกลเ้คียงกบั

กลุ่มตวัอยา่ง  เพ่ือหาความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามดว้ย

วิธีสมัประสิทธ์ิอลัฟาของครอนบาค  ซ่ึงไดค่้าความ

เช่ือมัน่เท่ากบั  .97 

 8.  นาํแบบสอบถามเสนออาจารยท่ี์ปรึกษา

วิทยานิพนธ์เพ่ือขอรับความเห็นชอบและนาํ

แบบสอบถามไปเก็บรวบรวมขอ้มลูจากกลุ่มตวัอยา่ง ใน

สถานศึกษาแบบอยา่ง จงัหวดัอุทยัธานี  จาํนวน  104  คน

  

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 1. ขอหนงัสือจากสาํนกับณัฑิตวิทยาลยั  

มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค ์ถึงผูอ้าํนวยการโรงเรียน

ของสถานศึกษาแบบอยา่ง  จงัหวดัอุทยัธานี เพ่ือขอ

อนุญาตเกบ็ขอ้มลูจากกลุ่มตวัอยา่งในการวิจยั 

 2. ผูวิ้จยันาํแบบสอบถามพร้อมหนงัสือขอ

ความอนุเคราะห์เกบ็รวบรวมขอ้มลูการวิจยั 

ไปยงัสถานศึกษาต่าง ๆ ใหผู้ท่ี้เป็นกลุ่มตวัอยา่งใน 

การวิจยัตอบแบบสอบถามในระหวา่งวนัท่ี   

4 -15 สิงหาคม 2557 จาํนวน 104 ฉบบั และติดตามรับ

แบบสอบถามคืนดว้ยตนเอง 

 3. นาํแบบสอบถามมาตรวจสอบความ

สมบูรณ์ จดัระเบียบขอ้มลู และวิเคราะห์ขอ้มลู 

  

สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 1. วิเคราะห์สถานภาพทัว่ไปของผูต้อบ

แบบสอบถามโดยแจกแจงความถ่ี และค่าร้อยละ  

 2. วิเคราะห์ขอ้มลูสภาพ ปัญหาและ

ประสิทธิผลการจดัการศึกษาตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูใน

สถานศึกษาแบบอยา่ง จงัหวดัอุทยัธานี โดยหาค่าเฉล่ีย 

และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

 3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพ ปัญหาและ

ประสิทธิผลการจดัการศึกษาตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ระหวา่งสถานศึกษาแบบอยา่งประเภท

ประถมศึกษาและมธัยมศึกษาจงัหวดัอุทยัธานี ดว้ยสถิติ  

t-test   

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย
ฉบับสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ปีที่ 6 ฉบับที่ 1 ประจ�ำเดือน มกราคม-เมษายน 2559 291



ผลการวจัิย 

 1. การศึกษาสภาพและปัญหาการจดัการศึกษา

ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหารและครูในสถานศึกษาแบบอยา่งจงัหวดัอุทยัธานี  

ในภาพรวมดา้นการบริหารจดัการสถานศึกษา ดา้น

หลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน ดา้นการจดั

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน และดา้นการพฒันาบุคลากรของ

สถานศึกษา มีสภาพการจดัการศึกษาอยูใ่นระดบัมาก  

ปัญหาการจดัการศึกษาอยูใ่นระดบันอ้ย  และ

ประสิทธิผลการจดัการศึกษาในภาพรวมองคป์ระกอบ

ดา้นสถานศึกษา ดา้นผูบ้ริหารสถานศึกษา ดา้นบุคลากร

ของสถานศึกษา และดา้นนกัเรียนมีประสิทธิผลการจดั

การศึกษาอยูใ่นระดบัมาก   

 2. การเปรียบเทียบสภาพและปัญหาการจดั

การศึกษาตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามความ

คิดเห็นของผูบ้ริหารและครูในสถานศึกษาแบบอยา่ง   

จงัหวดัอุทยัธานีระหวา่งสถานศึกษาแบบอยา่งประเภท

ประถมศึกษาและมธัยมศึกษาในภาพรวมดา้นการบริหาร

จดัการสถานศึกษา ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนการ

สอน ดา้นการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน และดา้นการ

พฒันาบุคลากรของสถานศึกษา  มีสภาพการจดัการศึกษา

ไม่แตกต่างกนั ส่วนปัญหาการจดัการศึกษามีปัญหา

แตกต่างกนั และประสิทธิผลการจดัการศึกษาในภาพรวม

องคป์ระกอบดา้นสถานศึกษา ดา้นผูบ้ริหารสถานศึกษา  

ดา้นบุคลากรของสถานศึกษา และดา้นนกัเรียนมี

ประสิทธิผลการจดัการศึกษาไม่แตกต่างกนั   

 

การอภิปรายผล 

 1. การศึกษาสภาพการจดัการศึกษาตามหลกั

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร

และครูในสถานศึกษาแบบอยา่ง จงัหวดัอุทยัธานี ใน

ภาพรวมทั้ง 4 ดา้นอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ

ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่วนใหญ่ทราบและตระหนกัถึง

นโยบายของกระทรวง 

ศึกษาธิการท่ีไดน้อ้มนาํปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเขา้

ไปสู่การจดัการศึกษาและยทุธศาสตร์ของสาํนกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่ีตอ้งการขบัเคล่ือน

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา ซ่ึงผูบ้ริหาร

สถานศึกษาส่วนใหญ่ไดเ้ห็นความสาํคญัของการปฏิบติั

ตามยทุธศาสตร์ของสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน  และครูของสถานศึกษามีความเขา้ใจในแนว

ทางการจดัการศึกษาตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

โดยเนน้การปฏิบติัจริง บูรณาการหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ในดา้นกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ทั้งน้ีอาจเป็น

เพราะผูบ้ริหาร ครูของสถานศึกษาไดด้าํเนินการการจดั

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนกบัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน มุ่งใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาตนเองตาม

ศกัยภาพ  พฒันาอยา่งรอบดา้นเพ่ือความเป็นมนุษยท่ี์

สมบูรณ์  ส่วนดา้นบุคลากรของสถานศึกษา อาจเป็น

เพราะ ผูบ้ริหาร ครู และกรรมการสถานศึกษาไดมี้การ

พฒันาตนเองใหมี้ความรู้ ความเขา้ใจหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงใหมี้ความพร้อมในการดาํเนินการตาม

ระบบการบริหารจดัการการศึกษาตามหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง สู่สถานศึกษา ซ่ึงสอดคลอ้งกบั

งานวิจยัของ  รณชยั ทิพยอุ์ทยั (2554) ไดวิ้จยัเร่ืองการนาํ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาในสาํนกังาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  

ผลการวิจยัพบวา่  การนาํปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สู่สถานศึกษา  ในสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต  2 ในภาพรวมอยูใ่นระดบั

มาก   

 สาํหรับปัญหาการจดัการศึกษามีระดบัปัญหา

ภาพรวมอยูใ่นระดบันอ้ย  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะผูบ้ริหาร

สถานศึกษาส่วนใหญ่ทราบและตระหนกัถึงความสาํคญั

ของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและดาํเนินการ

ขบัเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาอยา่ง

จริงจงัจึง   รวมถึงครูของสถานศึกษาส่วนใหญ่มีรู้ความ

เขา้ใจในแนวทางการจดัการศึกษาตามหลกัปรัชญา
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เศรษฐกิจพอเพียง  มากข้ึนโดยปฏิบติัตามขั้นตอน

วิธีดาํเนินการขบัเคล่ือนสู่สถานศึกษาอยา่งเป็นระบบ ใน

ดา้นการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  อาจเป็นเพราะ

ผูบ้ริหารและครูไดด้าํเนินการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน

อยา่งจริงจงั  และมีการดาํเนินการในดา้นพฒันาบุคลากร

อยา่งต่อเน่ืองจึงส่งผลใหมี้ระดบัปัญหาในการจดั

การศึกษาโดยรวมอยูใ่นระดบันอ้ย  สอดคลอ้งกบั

งานวิจยัของ  วนิดา  อธิกิจไพบูลย,์  ลดาวลัย ์ ตั้งธีระ

สุนนัท ์ และพิริยา  อุดมทรัพย ์ (2551)  ไดวิ้จยัเร่ืองการ

ประเมินการขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

วิทยาลยัอาชีวศึกษาภูเกต็ ผลการวิจยัพบวา่ วิทยาลยั

อาชีวศึกษาภูเกต็มีการจดักิจกรรมต่าง  ๆ ท่ีครอบคลุม

และสอดคลอ้งตามองคป์ระกอบและตวัช้ีวดัความสาํเร็จ

ของสถานศึกษาในการขบัเคล่ือนหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการกาํหนดไว ้ โดยการ

ขบัเคล่ือนหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในวิทยาลยั

อาชีวศึกษาภูเกต็ตามความคิดเห็นของครู โดยรวม มี

ระดบัการปฏิบติัปานกลาง ทั้งน้ี  ครู และนกัเรียน 

นกัศึกษา มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการดา้นกิจกรรมพฒันา

ผูเ้รียน ในระดบัมากทุกตวัช้ีวดั ยกเวน้ การจดักิจกรรมท่ี

เนน้การมีส่วนร่วมระหวา่งครู นกัเรียน  ผูป้กครอง และ

ชุมชน เพ่ือใหผ้ลการจดักิจกรรมมีความยัง่ยืน ส่วนการ

ปฏิบติักิจกรรมท่ีสอดคลอ้งตามองคป์ระกอบ  และ

ตวัช้ีวดัอ่ืน  ๆ มีการปฏิบติัในระดบัปานกลาง โดย

รายการท่ีวิทยาลยัฯ  ควรมีการปรับปรุงระดบัการปฏิบติั

ไดม้ากข้ึน  ไดแ้ก่  ดา้นการพฒันาบุคลากร  ดว้ยการ

ส่งเสริมใหมี้การพฒันาบุคลากรในการจดักิจกรรม 

การเรียนรู้ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยา่ง

สมํ่าเสมอ โดยจดัใหมี้การศึกษาดูงาน ประชุม/อบรม / 

สมัมนา เพ่ือแลกเปล่ียน เรียนรู้ เพ่ือสร้างความรู้ ความ

เขา้ใจและความตระหนกัในคุณค่าของหลกัปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงอยา่งต่อเน่ือง  ดา้นการบริหารจดัการ

สถานศึกษา  ไดแ้ก่ องคป์ระกอบการปรับใชอ้าคาร

สถานท่ีและสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษาใหเ้ป็นแหล่ง

เรียนรู้เก่ียวกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง       

การนิเทศ ติดตามและ ประเมินผล การขบัเคล่ือนปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในการเรียนการสอน  รวมถึงการ

ส่งเสริมกิจกรรม โครงงาน  การวิจยัใการเรียนการสอน 

การใชง้บประมาณ โดยยึดหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงและการระดมทุนจากภายนอกเพ่ือส่งเสริม 

การเรียนรู้ การดาํเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาและขยายผลสู่ชุมชน   

ดา้นหลกัสูตรและการเรียนการสอน  เก่ียวกบัการจดั

กิจกรรมการเรียนการสอน  การจดัสดงผลงาน หรือการ

ประกวดผลงานของนกัเรียน นกัศึกษา ท่ีเกิดจากการ

เรียนรู้ตาม  หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือ

เผยแพร่หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งภายใน

และภายนอกสถานศึกษา  การจดัส่ือและแหล่งเรียนรู้

เก่ียวกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การท่ีผูเ้รียนมี

ความรู้และปฏิบติัจริงตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในชีวิตประจาํวนั รวมถึงการวดัและประเมินผล 

การเรียนการสอนและนาํผลการประเมินมาใชใ้นการ

พฒันาให ้ การขบัเคล่ือนหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมีความสมบูรณ์มากข้ึน 

 และประสิทธิผลการจดัการศึกษาในภาพรวม

องคป์ระกอบดา้นสถานศึกษา  ดา้นผูบ้ริหารสถานศึกษา  

ดา้นบุคลากรของสถานศึกษา  และดา้นนกัเรียนมี

ประสิทธิผลการจดัการศึกษาอยูใ่นระดบัมาก  ทั้งน้ีอาจ

เป็นเพราะผูบ้ริหารสถานศึกษา  และครูของสถานศึกษา

ไดป้ฏิบติัตามแนวทางของการดาํเนินการตามยทุธศาสตร์

การขบัเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา  

ของกระทรวงศึกษาธิการ  อยา่งจริงจงัและเขา้ถึงผูเ้รียน

โดยตรงซ่ึงมีระดบัการปฏิบติัโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  

และมีปัญหาในการจดัการศึกษาโดยภาพรวมอยูใ่นระดบั

นอ้ย  จึงส่งผลใหมี้ประสิทธิผลในการจดัการศึกษาตาม

หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โดยภาพรวมแลว้อยูใ่น

ระดบัมาก   

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย
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ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  เถาวลัย ์ รองทอง  (2552)  

ไดศึ้กษาประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนตามหลกั

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหาแนวทางยกระดบั

ประสิทธิผลในโรงเรียน  สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาสกลนคร  เขต  3  พบวา่  ประสิทธิผลการ

บริหารโรงเรียนตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร  ครูผูส้อน  โดยรวมและ

รายดา้นทุกดา้น  อยูใ่นระดบัมาก   

 2.  การเปรียบเทียบสภาพและปัญหาการจดั

การศึกษาตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตาม 

ความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูในสถานศึกษา

แบบอยา่ง   จงัหวดัอุทยัธานี  ระหวา่งสถานศึกษา

แบบอยา่งประเภทประถมศึกษาและมธัยมศึกษา  ใน

ภาพรวมดา้นการบริหารจดัการสถานศึกษา  ดา้น

หลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน  ดา้นการจดั

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  และดา้นการพฒันาบุคลากรของ

สถานศึกษา  มีสภาพการจดัการศึกษาไม่แตกต่างกนั  

ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะผูบ้ริหารสถานศึกษา  และครูของ

สถานศึกษาไดป้ฏิบติัตามแนวทางของการดาํเนินการ

ตามยทุธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่

สถานศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ  อยา่งจริงจงัและ

เขา้ถึงผูเ้รียนโดยตรงซ่ึงมีระดบัการปฏิบติัโดยรวมอยูใ่น

ระดบัมาก  และมีปัญหาในการจดัการศึกษาโดยภาพ

รวมอยูใ่นระดบันอ้ย  จึงส่งผลใหมี้ประสิทธิผลในการจดั

การศึกษาตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โดย

ภาพรวมแลว้อยูใ่นระดบัมาก  สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  

เถาวลัย ์ รองทอง  (2552)  ไดศึ้กษาประสิทธิผลการ

บริหารโรงเรียนตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

และหาแนวทางยกระดบัประสิทธิผลในโรงเรียน  สงักดั

สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสกลนคร  เขต  3  

ผลการวิจยัพบวา่   ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนตาม

หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สงักดัสาํนกังานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาสกลนคร  เขต  3  ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหาร  ครูผูส้อนท่ีมีสถานภาพแตกต่างกนัโดยรวมไม่

แตกต่างกนั  ปัญหาการจดัการศึกษาในภาพรวมทั้ง   4  

ดา้น มีระดบัปัญหาท่ีแตกต่างกนั  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ  

บริบทต่าง ๆ  ของโรงเรียนประถมศึกษากบัโรงเรียน

มธัยมศึกษามีความแตกต่างกนัไป  ทั้งในดา้น

สภาพแวดลอ้ม  อาคารสถานท่ี  บุคลากร ทรัพยากร  

คุณลกัษณะของผูเ้รียน วฒันธรรมองคก์ร  กระบวนการ

เรียนรู้  ความสมัพนัธ์ชุมชน  หรือกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน

ฯลฯ  ท่ีมีความแตกต่างกนัไป  จึงส่งผลใหโ้รงเรียน

ประถมศึกษากบัโรงเรียนมธัยมศึกษา  มีระดบัปัญหาท่ี

แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ   

สมดี สมพวงภกัดี  (2550) ไดศึ้กษาสภาพการดาํเนินงาน

ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามการรับรู้ของผูบ้ริหาร

และครูผูส้อนในโรงเรียนประถมศึกษา สงักดัสาํนกังาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาอุดรธานี  พบวา่ การเปรียบเทียบ

สภาพการดาํเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตาม

การรับรู้ของผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษา  สงักดั

สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอุดรธานี  ท่ีมีขนาดแตกต่าง

กนัมีความแตกต่างกนั และประสิทธิผลการจดัการศึกษา

ในภาพรวมองคป์ระกอบดา้นสถานศึกษา  ดา้นผูบ้ริหาร

สถานศึกษา  ดา้นบุคลากรของสถานศึกษา  และดา้น

นกัเรียนมีประสิทธิผลการจดัการศึกษาไม่แตกต่างกนั  

ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะผูบ้ริหารสถานศึกษา  และครูของ

สถานศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษากบัโรงเรียน

มธัยมศึกษาแมจ้ะมีระดบัปัญหาท่ีแตกต่างกนัออกไปตาม

บริบท  แต่กไ็ดป้ฏิบติัตามแนวทางของการดาํเนินการ

ตามยทุธศาสตร์การขบัเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่

สถานศึกษา  ของกระทรวงศึกษาธิการ  เช่นเดียวกนั   

มีเกณฑก์ารประเมินสถานศึกษาแบบอยา่งการจดั

กระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจดัการตาม

หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  มาตรฐานเดียวกนั    

จึงส่งผลใหป้ระสิทธิผลการจดัการศึกษาตามหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครู

ในสถานศึกษาแบบอยา่งจงัหวดัอุทยัธานี จาํแนกตาม

ระดบัการศึกษาประถมศึกษาและมธัยมศึกษา มีระดบั
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ประสิทธิผลไม่แตกต่างกนั  สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  

เถาวลัย ์ รองทอง  (2552)  ไดศึ้กษาประสิทธิผลการ

บริหารโรงเรียนตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

และหาแนวทางยกระดบัประสิทธิผลในโรงเรียน  

สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสกลนคร  เขต  3  

พบวา่   ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนตามหลกัปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาสกลนคร  เขต  3  ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหาร  ครูผูส้อนท่ีมีสถานภาพแตกต่างกนัโดยรวมไม่

แตกต่างกนั  

 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ควรมีการติดตามผลการดาํเนินงานตาม

แผนงบประมาณของสถานศึกษาตามหลกัปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือรับทราบปัญหาและหาแนว

ทางแกไ้ขต่อไป   

 2. สถานศึกษาใหค้วามรู้และส่งเสริมใหค้รูใช้

วิธีการวดัผลและประเมินผลท่ีหลากหลายและสอดคลอ้ง

กบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีบูรณาการหลกั

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     

 3. ควรมีการติดตามผล การจดักิจกรรมแนะ

แนว และระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนตามหลกัปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือรับทราบปัญหาและหาแนว

ทางแกไ้ขต่อไป   

 4.  สถานศึกษาควรมีแผนงานหรือโครงการ

พฒันาบุคลากรของสถานศึกษาเพ่ือสร้างความรู้ความ

เขา้ใจ และตระหนกัในคุณค่าของปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง    

 ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 

  1. ควรมีการศึกษาวิจยัสภาพ ปัญหา 

และประสิทธิผลการจดัการศึกษาตามหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครู

ในสถานศึกษาอ่ืน ๆ เพ่ือเป็นประโยชนใ์นการจดั

การศึกษาต่อไป 

  2. ควรมีการศึกษาวิจยัเพ่ือหา 

แนวทางแกปั้ญหาการจดัการศึกษาตามหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครู

ในสถานศึกษาแบบอยา่งจงัหวดัอุทยัธานี 

  3. ควรมีการศึกษาวิจยัเพ่ือหาแนวทาง 

การเพ่ิมประสิทธิผลการจดัการศึกษาตามหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและ 

ครูในสถานศึกษาแบบอยา่ง จงัหวดัอุทยัธานี 
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