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บทคัดย่อ 

วตัถุประสงคก์ารวิจยั เพ่ือพฒันารูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเลขานุการสาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษา   

มี 3 ขั้นตอน คือ (1) ศึกษาสภาพการจดัฝึกประสบการณ์และสมรรถนะวิชาชีพเลขานุการ (2) สร้างรูปแบบการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพเลขานุการ และ (3) ทดลองใชรู้ปแบบ กลุ่มตวัอยา่ง คือครูฝึก และนกัศึกษา จาํนวน 60 คน ซ่ึง

ผลการวิจยั พบวา่ สภาพการจดัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเลขานุการสาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาท่ีเป็นจริงอยูใ่นระดบั

มาก และนกัศึกษาควรมีสมรรถนะวิชาชีพ ดา้นการพิมพเ์อกสารรูปแบบต่าง ๆ การจดัเกบ็เอกสารในงานสาํนกังานจดั

ประชุมตามลาํดบัขั้นตอน การใชว้สัดุ อุปกรณ์ และเคร่ืองใชส้าํนกังาน การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบติังาน 

และบริการงานสาํนกังานในระดบัมาก  (1) รูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเลขานุการสาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษามี

องคป์ระกอบดา้นปัจจยันาํเขา้ คือ หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) เลขานุการ สถานศึกษา สถานประกอบการ 

และนกัศึกษา ดา้นกระบวนการ คือ การวางแผน ไดแ้ก่ การปฐมนิเทศ การทบทวนความรู้ดา้นสมรรถนะวิชาชีพ และการ

ทบทวนการฝึกปฏิบติัตามสมรรถนะวิชาชีพ  การดาํเนินงานตามแผน ไดแ้ก่ การฝึกปฏิบติัในสถานประกอบการ การ

ตรวจสอบ ไดแ้ก่ การประเมินผลตามสภาพจริง และการปรับปรุงแกไ้ข  ไดแ้ก่  การวิเคราะห์ผลการฝึกประสบการณ์ ดา้น

ผลผลิต คือ ความพึงพอใจของสถานประกอบการและสมรรถนะวิชาชีพเลขานุการ  รูปแบบท่ีพฒันาข้ึน ผูเ้ช่ียวชาญ 

พบวา่ มีคุณภาพในระดบัมากท่ีสุด (2) ผลการทดลองใชรู้ปแบบ พบวา่ ครูฝึกมีความพึงพอใจในระดบัมาก และ

นกัศึกษามีสมรรถนะวิชาชีพในระดบัดีเยี่ยม 

 

คําสําคัญ : สมรรถนะวิชาชีพ,   การประเมินตามสภาพจริง, รูปแบบการฝึกประสบการณ์, วิชาชีพอาชีวศึกษา 

 

Abstract 

  

The purpose of this research was to develop the professional experience model in secretary for vocational 

students. The study process was divided into 3 steps: (1) study the condition of professional experience training 

implementation and the competency in secretary, (2) Construct professional experience model in secretary, and (3) 

Trial the constructed model. The sample group was 60 trainers and vocational students. The research results were as 

follows: (1) The professional experience implementation in secretary for vocational students through authentic 

assessment was at high level. The vocational students should have high professional competencies in various 
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document formats typing, office filing, meeting arrangement, office material and equipment usage, information 

technology applying and office work service. The professional experience model in secretary for vocational students 

comprised with (a)  input  including vocational certificate in secretary curriculums, schools, workplaces and students, 

(b) process comprised  with P- Plan means orientation, knowledge revision in professional competency, professional 

competency skill revision, D-Do means professional experience training at workplace and examination, C- Check 

means authentic assessment and adjustment and A- Act means to analyze professional experience training result and 

(c) the output consisted of the workplaces satisfaction and competency in secretary. The developed model was at 

highest level evaluated by the experts.  (2) The experiment result of the professional experience model in secretary 

for vocational students revealed the trainers at workplaces have high satisfaction and the vocational students have 

highest competency in secretary profession.  

   

Keywords:  competency,   authentic assessment, professional experience model, vocational students  

 

บทนํา  

 ในการจดัฝึกประสบการณ์วิชาชีพใหก้บั

นกัศึกษา ศึกษาความพึงพอใจของผูป้ระกอบการต่อการ

ฝึกงานของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง 

แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลยัเทคนิค

ประจวบคีรีขนัธ์ ผลการวิจยัพบวา่ สถานประกอบการพึง

พอใจในดา้นคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบมี

ผลรวมเฉล่ียสูงกวา่ดา้นอ่ืน นอกจากน้ียงัพบวา่ งานท่ี

นกัศึกษาไดฝึ้กไม่ค่อยตรงกบัสาขาวิชา แต่นกัศึกษาจะ

ไดรั้บประสบการณ์อยูร่่วมกนักบัผูอ่ื้นในสังคม และได้

เรียนรู้ในส่วนงานท่ีแตกต่างออกไปและจากงานวิจยัของ 

วีระศกัด์ิ  สุคนัธจนัทร์ (Sukanthachan, 2007, p. 49) ได้

ศึกษาเร่ือง การดาํเนินการตามกระบวนการฝึกทกัษะทาง

วิชาชีพแก่นกัเรียนฝึกงานของสถานประกอบการท่ีเขา้

ร่วมโครงการความร่วมมือกบัวิทยาลยัในสงักดั

อาชีวศึกษา นครสวรรค ์พบวา่ สถานประกอบการ

ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรมกบัประเภทวิชาพาณิชยก

รรม มีการดาํเนินการตามกระบวนการฝึกทกัษะวิชาชีพ

แก่นกัเรียนแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ ท่ีระดบั 

.05 ในดา้นการดาํเนินการฝึกปฏิบติัและดา้นการวดัและ

ประเมินผล  

วตัถุประสงค์การวจัิย 

 1.  เพ่ือศึกษาสภาพการจดัการฝึกประสบการณ์

และสมรรถนะวิชาชีพเลขานุการสาํหรับนกัศึกษา

อาชีวศึกษาท่ีตอ้งการ 

 2.  เพ่ือสร้างรูปแบบการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพเลขานุการสาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษา 

 3. เพ่ือศึกษาผลการใชรู้ปแบบการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพเลขานุการสาํหรับนกัศึกษา

อาชีวศึกษา 

  

แนวคิด ทฤษฎ ีและงานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

 จากการศึกษาแนวคิด หลกัการ และทฤษฎีท่ี

เก่ียวขอ้งกบั พฒันารูปแบบ สมรรถนะวิชาชีพเลขานุการ 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การจดัการอาชีวศึกษาและ

งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ผูวิ้จยัไดน้าํแนวคิดมาประยกุตใ์ชใ้น

การวิจยั ดงัน้ี 

แนวคิดการพฒันารูปแบบผูวิ้จยัไดน้าํรูปแบบ

ระบบ ประกอบดว้ย ปัจจยันาํเขา้ การแปลงปัจจยันาํเขา้  

ผลผลิต และขอ้มลูป้อนกลบัมาเป็นกรอบแนวคิดในการ

พฒันารูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเลขานุการ

สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษา ตามแนวคิดของ          
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Ivancevich, et al (1989, p. 54) และ แนวคิดเก่ียวกบัการ

ฝึกประสบการณ์ ผูวิ้จยัไดน้าํหลกัการจดัการดว้ยวงจร

คุณภาพ (PDCA) ตามแนวคิดของ Deming ประกอบดว้ย 

การวางแผนการดาํเนินการตามแผน  การตรวจสอบ และ

การปรับปรุงแกไ้ขมาประยกุตใ์ชร่้วมกบัสมรรถนะ

วิชาชีพเลขานุการ ตามมาตรฐานวิชาชีพเลขานุการใน

หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) 6 ดา้น คือ (1) 

การพิมพเ์อกสารรูปแบบต่าง ๆ  (2) การจดัเกบ็เอกสารใน

งานสาํนกังาน (3) จดัประชุมตามลาํดบัขั้นตอน (4) การ

ใชว้สัดุ อุปกรณ์ และ เคร่ืองใชส้าํนกังาน (5) การใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบติังาน (6) บริการงาน

สาํนกังาน  และการประเมินตามสภาพจริงตามแนวคิด

ของสมศกัด์ิ  ภู่วิภาดาวรรธน ์(Phuvidhawat, 2011, pp. 

95-98) 

 

 

กรอบแนวคิดการวจัิย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 1 กรอบแนวคิดการวิจยั 

แนวคดิ ทฤษฎ ีและหลกัการ 

1. การจัดการด้วยวงจรคุณภาพ 

-การวางแผน (Plan)  

-การดาํเนินการตามแผน (Do)  

-การตรวจสอบ (Check)  

-การปรับปรุงแกไ้ข (Act) 

2. รูปแบบระบบที่มีลกัษณะบาง

ประการของระบบเปิด  

-ปัจจยันาํเขา้ (Input)  

-กระบวนการ (Process) 

-ผลผลิต (output)  

-การป้อนกลบั ( Feedback) 

3. หลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ 

(ปวช.) สาขาวชิาการเลขานุการ 

4. สมรรถนะวชิาชีพเลขานุการ 

-การพิมพเ์อกสาร  รูปแบบต่าง ๆ   

-การจดัเก็บเอกสารในงานสาํนกังาน 

-จดัประชุมตามลาํดบัขั้นตอน 

-การใชว้สัดุ อุปกรณ์ เคร่ืองใช้

สาํนกังาน  

-การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการ

ปฏิบติังาน  

-บริการงานสาํนกังาน 

5. การประเมินตามสภาพจริง 

1. ศึกษาสภาพการจดัการฝึก

ประสบการณ์และ

สมรรถนะวิชาชีพ

เลขานุการสาํหรับ

นกัศึกษาอาชีวศึกษา  

2. สร้างรูปแบบการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ

เลขานุการสาํหรับ

นกัศึกษาอาชีวศึกษา 

3. ศึกษาผลการใชรู้ปแบบ

การฝึกประสบการณ์

วิชาชีพเลขานุการสาํหรับ

นกัศึกษาอาชีวศึกษา 

 

 

 

 

รูปแบบการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ

เลขานุการ 

 

- ความพึงพอใจของสถาน

ประกอบการ 

- สมรรถนะวิชาชีพ 
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วธีิดําเนินการวจัิย 

การดาํเนินการวิจยั การพฒันารูปแบบการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพเลขานุการสาํหรับนกัศึกษา

อาชีวศึกษา แบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอนดงัน้ี   

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพการจดัการฝึก

ประสบการณ์และสมรรถนะวิชาชีพเลขานุการสาํหรับ

นกัศึกษาอาชีวศึกษา 

 การศึกษาสภาพการจดัฝึกประสบการณ์และ

สมรรถนะวิชาชีพเลขานุการสาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษา  

 1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

 ประชากร ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั

ไดแ้ก่ ครูฝึกในสถานประกอบการของสถานศึกษา

ภาคเหนือ จาํนวน 16 แห่ง จาํนวน 240 คน 

 กลุ่มตวัอยา่ง กลุ่มตวัอยา่งไดก้าํหนด

ขนาดกลุ่มตวัอยา่งตามตารางของ ของ Krejcie and 

Morgan (1970) ไดจ้าํนวนอยา่งนอ้ย 148 คน ผูวิ้จยัใชก้าร

สุ่มอยา่งง่าย ใชส้ถานศึกษาเป็นหน่วยในการสุ่ม เพ่ือให้

ไดจ้าํนวนตามเกณฑ ์โดยจบัฉลากช่ือสถานศึกษา และใช้

จาํนวนสถานประกอบการท่ีรับนกัศึกษาฝึกประสบการณ์ 

ในสถานศึกษาท่ีสุ่มไดเ้ป็นกลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 6 แห่ง 

จาํนวน 150 สถานประกอบการ  

 2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ 

แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพการจดัการฝึก

ประสบการณ์และสมรรถนะวิชาชีพเลขานุการสาํหรับ

นกัศึกษาอาชีวศึกษา ซ่ึงแบ่งเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1 สภาพการจดัการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพเลขานุการสาํหรับนกัศึกษา

อาชีวศึกษาเป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสภาพการจดัการ

ฝึกประสบการณ์ของสถานประกอบการท่ีสถาน

ประกอบการไดด้าํเนินการมีลกัษณะเป็นมาตราส่วน

ประมาณค่า มีค่านํ้าหนกั 5 ระดบั มีค่าสมัประสิทธ์ิอลัฟ่า

เท่ากบั 0.9865 

 ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบั

สมรรถนะวิชาชีพเลขานุการสาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษา

ท่ีสถานประกอบการตอ้งการ มีลกัษณะเป็นมาตราส่วน

ประมาณค่า (rating seale) มีค่านํ้าหนกั 5 ระดบั มีค่า

สมัประสิทธ์ิอลัฟ่า เท่ากบั 0.9796 

 ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิด 

เพ่ือใหผู้ต้อบไดแ้สดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ 

 3.    การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 

 นาํหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการ

เกบ็รวบรวมขอ้มลูจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราช

ภฏันครสวรรค ์ และดาํเนินการเกบ็ขอ้มูลดว้ยตนเอง 

 4.   สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มลู  

 สถิติท่ีใชใ้นการวิจยั  คือ  ค่าเฉล่ีย ( x ) และ

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) 

ขั้นตอนที่ 2 การสร้างรูปแบบการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพเลขานุการสาํหรับนกัศึกษา

อาชีวศึกษา 

 ในขั้นตอนการสร้างรูปแบบการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพเลขานุการสาํหรับนกัศึกษา

อาชีวศึกษา มีการดาํเนินการดงัน้ี 

1. จดัทาํร่างรูปแบบการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพเลขานุการสาํหรับนกัศึกษา

อาชีวศึกษา โดยใชท้ฤษฏีระบบเปิด การบริหารคุณภาพ

ตามวงจรเดมม่ิง และการประเมินตามสภาพจริง  

2. นาํรูปแบบการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพเลขานุการสาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษา ให้

ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบยืนยนั โดยการสมัมนากลุ่ม 

ผูเ้ช่ียวชาญ วิเคราะห์ แนวคิด ทฤษฏี หลกัการ 

วตัถุประสงค ์สมรรถนะวิชาชีพ การวดัผลประเมินผล 

กระบวนการฝึกประสบการณ์ พร้อมทั้งใหข้อ้เสนอแนะ

เพ่ือการแกไ้ขปรับปรุง 

3. ผูวิ้จยัปรับร่างรูปแบบตาม

ขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ พร้อมทาํแบบประเมิน

คุณภาพของรูปแบบใหผู้เ้ช่ียวชาญ 9 คน ยืนยนัอีกคร้ัง 
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เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 

 ผูวิ้จยัดาํเนินการสร้างและใชเ้คร่ืองมือในการ

เกบ็รวบรวมขอ้มลูในขั้นตอนการสมัมนาอิงผูเ้ช่ียวชาญ 

โดยมีเคร่ืองมือดงัน้ี 

1. แบบประเมินท่ีมาของรูปแบบการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพเลขานุการดา้นความถกูตอ้ง ความ

เหมาะสม  

2. แบบประเมินคุณภาพของรูปแบบ  รูปแบบ  

มีความถกูตอ้ง  ตามหลกัการจดัการอาชีวศึกษา และการ

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีความเหมาะสมกบัเวลา และมี

ความยืดหยุน่เพียงพอกบัสถานศึกษาท่ีมีบริบทแตกต่าง

กนั  มีความสอดคลอ้งกบัสภาพความจริงและ

สถานการณ์ สามารถปฏิบติัไดจ้ริง สามารถนาํไปใชเ้พ่ือ

พฒันาสมรรถนะวิชาชีพของนกัศึกษาอาชีวศึกษาใน

สถานประกอบการได ้

 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มลู 

 สถิติท่ีใชใ้นการวิจยั คือ ค่าเฉล่ีย และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 ขั้นตอนที่ 3 ทดลองใชรู้ปแบบการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพเลขานุการสาํหรับนกัศึกษา

อาชีวศึกษา 

ในการทดลองใชรู้ปแบบการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพเลขานุการสาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษา คือ 

นกัศึกษา จาํนวน 30 คน ครูฝึกในสถานประกอบการ 

จาํนวน 30 คน ท่ีนกัศึกษาของวิทยาลยัอาชีวศึกษา 

นครสวรรค ์เขา้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในปีการศึกษา 

2557 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 

แบบประเมินความพึงพอใจของสถาน

ประกอบการต่อการนาํรูปแบบการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพเลขานุการสาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษา มีลกัษณะ

เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  5 ระดบั และแบบ

ประเมินสมรรถนะวิชาชีพเลขานุการสาํหรับนกัศึกษา

อาชีวศึกษา มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 3 

ระดบั ผูวิ้จยันาํแบบสอบถามนาํเสนอใหผู้เ้ช่ียวชาญ 

จาํนวน 5 ท่าน ตรวจสอบความตรง เชิงเน้ือหา (Validity) 

การใชภ้าษา ความเหมาะสม และความสอดคลอ้งของขอ้

คาํถาม IOC ของแบบสอบถาม มีค่าระหวา่ง 0.60 ข้ึนไป 

ทุกขอ้ ดงันั้น แบบสอบถามมีความตรง เชิงเน้ือหา การใช้

ภาษา ความเหมาะสม และความสอดคลอ้งของขอ้คาํถาม 

จึงนาํไปใชก้ารทาํวิจยัต่อไปได ้

 

 การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

 ผูวิ้จยัทาํหนงัสือขอความร่วมมือจากบณัฑิต

วิทยาลยัถึงผูบ้ริหารสถานศึกษา วิทยาลยัอาชีวศึกษา

นครสวรรค ์ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง เพ่ือขออนุญาตทดลองใช้

รูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเลขานุการสาํหรับ

นกัศึกษาอาชีวศึกษา และเกบ็รวบรวมขอ้มลูกบักลุ่ม

ตวัอยา่งในการทดลอง 

 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มลู 

 สถิติท่ีใชใ้นการวิจยั  คือ  ค่าเฉล่ีย และส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน  

 

ผลการวจัิย 

1. ผลการศึกษาสภาพการจดัการฝึก

ประสบการณ์และสมรรถนะวิชาชีพเลขานุการสาํหรับ

นกัศึกษา พบวา่  

สภาพการจดัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

เลขานุการในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็น

รายขอ้พบวา่ขอ้ท่ีมีการปฏิบติันอ้ยท่ีสุดในแต่ละดา้นคือ 

สถานประกอบการจดัทาํแผนการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพใหก้บันกัศึกษาฝึกงานของวิทยาลยั ค่าเฉล่ีย ( X = 

3.92) สถานประกอบการมอบหมายงานใหน้กัศึกษามา

ปฏิบติังานตรงตามสาขาวิชาชีพ ค่าเฉล่ีย ( X = 3.90) 

ความเหมาะสมของจาํนวนคร้ังในการออกนิเทศของครู

นิเทศก ์ค่าเฉล่ีย ( X = 3.98) และการประเมินผลการ

ปฏิบติังานของนกัศึกษาฝึกงานประสบการณ์วิชาชีพตาม

สมรรถภาพการปฏิบติังานท่ีเป็นจริง ค่าเฉล่ีย ( X = 4.07) 

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย
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สมรรถนะวิชาชีพเลขานุการท่ีควรปฏิบติัได ้

พบวา่ สมรรถนะท่ีนกัศึกษาควรปฏิบติัไดค้วรปฏิบติัใน

ระดบัมากทุกดา้น ดา้นท่ีค่าเฉล่ียตํ่าสุดคือจดัประชุม

ตามลาํดบัขั้นตอน ค่าเฉล่ีย ( X = 3.96) 

2. รูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

เลขานุการสาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษา มีองคป์ระกอบ

ดา้นปัจจยันาํเขา้ คือ หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

(ปวช.) เลขานุการ สถานศึกษา สถานประกอบการ และ

นกัศึกษา  ดา้นกระบวนการใชห้ลกัการจดัการดว้ยวงจร

คุณภาพ (PDCA) คือ การวางแผน (P) ประกอบดว้ย          

การปฐมนิเทศ  การทบทวนความรู้ดา้นสมรรถนะวิชาชีพ  

และการทบทวนการฝึกปฏิบติัตามสมรรถนะวิชาชีพ  

การดาํเนินงานตามแผน(D) ประกอบดว้ย  การฝึกปฏิบติั

ในสถานประกอบการ การตรวจสอบ (C) ประกอบดว้ย 

การประเมินผลตามสภาพจริง และ การปรับปรุงแกไ้ข 

(A) ประกอบดว้ย  การวิเคราะห์ผลการฝึกประสบการณ์สู่

การพฒันาต่อไป ดา้นผลผลิต คือ ความพึงพอใจของ

สถานประกอบการและสมรรถนะวิชาชีพเลขานุการ โดย

รูปแบบท่ีพฒันาข้ึน ผูเ้ช่ียวชาญ พบวา่ มีคุณภาพทั้งใน

ดา้นความถกูตอ้ง ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้และ

เป็นประโยชน ์ในระดบัมากท่ีสุด 

3. ศึกษาผลการใชรู้ปแบบการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพเลขานุการสาํหรับนกัศึกษา

อาชีวศึกษา พบวา่ ครูฝึกในสถานประกอบการมีความพึง

พอใจในการใชรู้ปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

เลขานุการอยูใ่นระดบั มาก ค่าเฉล่ีย ( X = 4.49) 

การประเมินสมรรถนะวิชาชีพ โดยครูฝึกใน

สถานประกอบการอยูใ่นระดบัดีเยี่ยม ค่าเฉล่ีย ( X = 

2.80) และนกัศึกษาประเมินตนเอง อยูใ่นระดบัดีเยี่ยม 

ค่าเฉล่ีย ( X =2.86) 

 

การอภิปรายผล 

 สภาพการจดัฝึกประสบการณ์วิชาชีพเลขานุการ

ในสถานประกอบการสาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษา พบวา่

อยูใ่นระดบัมาก ทั้งดา้นการวางแผนการฝึกดา้นการ

ดาํเนินการฝึกปฏิบติั ดา้นการนิเทศติดตาม และดา้นการ

วดัและประเมินผล ทั้งน้ีเพราะสถานศึกษาสงักดั

สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีการ

ประสานงานกบัสถานประกอบการในการจดัฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพใหแ้ก่นกัศึกษาทุกสาขาวิชามาเป็น

เวลาหลายสิบปีนบัตั้งแต่มีการจดัสอนวิชาชีพใน

สถานศึกษา โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในสาขาวิชาเลขานุการ 

ซ่ึงเป็นสาขาวิชาท่ีเปิดสอนมาเป็นเวลานานทาํใหมี้ความ

พร้อม และระบบการจดัฝึกประสบการณ์ท่ีดี ซ่ึงก็

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของพรนิภา  โรจนวิ์ลาวลัย ์

(Rojvilawan, 2001) ท่ีพบวา่ สถานประกอบการมีส่วน

ร่วมในการวางแผนขอ้มูลการผลิตนกัศึกษา ทั้งดา้น

ปริมาณและคุณภาพ ใหค้วามร่วมมือในการกาํหนด

เกณฑม์าตรฐานฝีมือแรงงาน การฝึกงาน การวิจยั และ

การใชท้รัพยากรร่วมกนัในการจดัการเรียนการสอน 

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของสาํนกัผูต้รวจสอบราชการ

ประจาํเขตตรวจราชการท่ี 2 ท่ีพบวา่ สภาพการฝึกงาน

ของนกัศึกษาในสถานประกอบการไดรั้บความรู้ ความ

เขา้ใจ และไดล้งมือปฏิบติัจริง มีการฝึกสอนงานโดยครู

ฝึกหรือหวัหนา้ควบคุมงาน นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบั

งานวิจยัของ Aquirre (1994) ท่ีพบวา่ ภาคเอกชนส่วน

ใหญ่ใหค้วามช่วยเหลือในการฝึกปฏิบติัทางการเรียนการ

สอนวิชาชีพในเร่ืองวิทยากรการใชข้อ้มลูข่าวสาร การ

สนบัสนุนดา้นวสัดุเคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร และการใหก้าร

ฝึกอบรมและยงัสอดคลอ้งกบัการจดัการอาชีวศึกษาตาม

แนวคิดของ Barlow (1972) ท่ีกล่าววา่ การจดัการเรียน

การสอนอาชีวศึกษา ผูเ้รียนตอ้งมีโอกาสไดฝึ้กการใช้

เคร่ืองมือ เคร่ืองใช ้และเคร่ืองจกัรกลต่าง ๆ เหมือนท่ี

ตอ้งใชใ้นโรงงานและสถานประกอบการต่าง ๆ ตาม

อาชีพท่ีเรียน ในการฝึกอาชีพตอ้งสอดคลอ้งกบัความ

ตอ้งการของตลาดแรงงาน และตอ้งมีการเปล่ียนแปลง

ปรับปรุงอยูเ่สมอ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของ

สงัคม 
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 ครูฝึกในสถานประกอบการมีความคิดเห็นวา่

นกัศึกษาสาขาวิชาเลขานุการตอ้งมีสรรถนะวิชาชีพ

เลขานุการท่ีควรปฏิบติัไดใ้นระดบั มาก ทั้งสมรรถนะ

การพิมพเ์อกสารรูปแบบต่าง ๆ สมรรถนะการจดัเอกสาร

ในสาํนกังาน สมรรถนะการจดัประชุมตามลาํดบัขั้นตอน 

สมรรถนะการใชว้สัดุอุปกรณ์และเคร่ืองใชส้าํนกังาน 

สมรรถนะการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการ

ปฏิบติังาน และสมรรถนะการบริการสาํนกังาน โดย

สมรรถนะการพิมพเ์อกสารรูปแบบต่าง ๆ สถาน

ประกอบการใหค้วามสาํคญัมากในเร่ืองการพิมพเ์อกสาร

ประกอบภาพและตารางดว้ยโปรแกรม Microsoft Office 

Word ทั้งน้ี เพราะการจดัพิมพเ์อกสารในปัจจุบนัสามารถ

วางภาพและตารางประกอบไดโ้ดยการใชโ้ปรแกรม 

Microsoft Office Word ท่ีสถานประกอบการตอ้งการ

มากกวา่การพิมพเ์อกสารแบบธรรมดาดั้งเดิมโดยทัว่ ๆ 

ไป สมรรถนะการจดัเอกสารในสาํนกังาน สถาน

ประกอบการใหค้วามสาํคญัมากในเร่ืองการลงทะเบียน

รับ-ส่งเอกสาร ทั้งน้ีเน่ืองจากเป็นงานสาํคญัอนัดบั 

ตน้ ๆ ของการจดัเอกสารซ่ึงจะตอ้งไม่มีความผิดพลาด 

สมรรถนะการจดัประชุมตามขั้นตอน สถานประกอบการ

ใหค้วามสาํคญัมากในเร่ืองการดาํเนินการเตรียมแฟ้ม

เซ็นช่ือ/แฟ้มเอกสารท่ีจะประชุม ทั้งน้ีเน่ืองจากเป็นส่ิง

สาํคญัท่ีผูเ้ขา้ประชุมจะตอ้งปฏิบติัและไดรั้บเอกสาร

ประกอบการประชุม สมรรถนะการใชว้สัดุอุปกรณ์และ

เคร่ืองใชส้าํนกังาน สถานประกอบการใหค้วามสาํคญั

มากในเร่ืองการใชเ้คร่ืองถ่ายเอกสาร เคร่ืองอดัสาํเนา 

และการใชเ้คร่ืองปร้ินเตอร์และเคร่ืองพิมพอ่ื์น ๆ ทั้งน้ี

เป็นเพราะเป็นเร่ืองท่ีตอ้งปฏิบติัมากท่ีสุดในสมรรถนะน้ี 

สมรรถนะการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการ

ปฏิบติังาน สถานประกอบการใหค้วามสาํคญัมากในเร่ือง

การรับ-ส่งขอ้มูลทาง E-mail ทั้งน้ีน่าจะเป็นเพราะ E-mail  

เป็นช่องทางการส่ือสารท่ีทนัสมยั ประหยดั และรวดเร็ว 

กวา่การส่ือสารแบบดั้งเดิม สมรรถนะการบริการ

สาํนกังาน สถานประกอบการใหค้วามสาํคญัมากท่ีสุดใน

เร่ืองการถ่ายเอกสารและการติดต่อประสานงานทาง

โทรศพัท ์ทั้งน้ีน่าจะเป็นเพราะเป็นกิจกรรมท่ีเลขานุการ

ตอ้งปฏิบติับ่อยท่ีสุด ซ่ึงผลการวิจยัดงักล่าวสอดคลอ้งกบั

งานวิจยัของจรูญ  เรืองสวสัด์ิวงศ ์(Ruengsawadwong, 

2011) ท่ีพบวา่ เลขานุการนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล

เทพา อาํเภอเทพา จงัหวดัสงขลา ตอ้งมีสมรรถนะหลกั

ไดแ้ก่ ตอ้งสามารถดูแลรับผิดชอบจดหมายเขา้และ

จดหมายออกของผูบ้ริหาร ตอ้งมีการรวบรวมเอกสาร

ขอ้มลูเพ่ือเตรียมเขียนรายงานและร่างสุนทรพจน ์พิมพ์

ร่างเอกสารท่ีนาํไปพิมพโ์ฆษณา ตอ้งสามารถจดหรือทาํ

บนัทึก รายงาน ร่างเอกสารต่าง ๆ ในการประชุม ตอ้ง

สามารถจดัเกบ็เอกสารใหเ้ป็นระเบียบ คน้หาไดง่้ายเม่ือ

ผูบ้ริหารตอ้งการ ตอ้งมีความสามารถในการ

ติดต่อส่ือสารหรือประสานงานทั้งภายในองคก์ร และ

หน่วยงานอ่ืน ๆ ไดอ้ยา่งคล่องแคล่วและครูฝึกในสถาน

ประกอบการไม่มีขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติมในเร่ืองสมรรถนะ

ท่ีควรปฏิบติัไดท้ั้งน้ีเป็นเพราะหลกัสูตรประกาศนียบตัร

วิชาชีพ สาขาเลขานุการเป็นหลกัสูตรท่ีดาํเนินการพฒันา

ร่วมกบัสถานประกอบการและสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 

นลินี  อธิมา(Athima,  2011) ไดศึ้กษาสมรรถนะของ

ผูป้ฏิบติังานเลขานุการผูบ้ริหารมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ คือ 

ผูป้ฏิบติังานเลขานุการผูบ้ริหาร ควรมีสมรรถนะหลกัใน

ดา้น การปฏิบติังานสาํนกังาน ความสามารถในการ

ติดต่อประสานงาน จิตบริการ มีมนุษยสมัพนัธ์ท่ีดีต่อ

ผูอ่ื้น นอกจากนั้นยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สุมาลี 

นิกรแสน (Nikornsaen, 2011, p. 138) ไดศึ้กษาการพฒันา

ชุดอบรมเพ่ือพฒันาสมรรถนะของเลขานุการท่ีมีนายจา้ง

ตอ้งการ ซ่ึงผลวิจยัสรุปไดว้า่ สมรรถนะสาํคญัท่ีนายจา้ง

ตอ้งการคือ มีความรู้ในวิชาชีพเลขานุการและพฒันาตน

ใหท้นัเทคโนโลยี 

 ผูเ้ช่ียวชาญเห็นวา่รูปแบบการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพเลขานุการสาํหรับนกัศึกษา

อาชีวศึกษา ท่ีผูวิ้จยัสร้างข้ึน มีความถกูตอ้งเหมาะสม ใน

เร่ืองท่ีมาของรูปแบบ การบริหารการฝึกประสบการณ์

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย
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วิชาชีพ กระบวนการฝึกประสบการณ์และสมรรถนะ

วิชาชีพเลขานุการ ทั้งน้ีเพราะผูวิ้จยัสร้างรูปแบบการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ โดยยึดหลกัการจดัการอาชีวศึกษา

ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพเลขานุการและ

สอดคลอ้งกบัมาตรฐานวิชาชีพของนกัศึกษาสาขาวิชา

เลขานุการและตรงกบัความตอ้งการของสถาน

ประกอบการ 

 ผูเ้ช่ียวชาญเห็นวา่ รูปแบบการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพเลขานุการสาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษา ท่ีสร้างข้ึน

โดยใชท้ฤษฏีระบบวงจรคุณภาพเดมม่ิง และการประเมิน

ตามสภาพจริงมีองคป์ระกอบดา้นปัจจยันาํเขา้คือ 

หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) เลขานุการ 

สถานศึกษา สถานประกอบการ นกัศึกษา ดา้น

กระบวนการ  การวางแผน การดาํเนินการตามแผน การ

ตรวจสอบ และการปรับปรุงแกไ้ข ดา้นผลผลิต คือ ความ

พึงพอใจของสถานประกอบการและสมรรถนะวิชาชีพ มี

คุณภาพในระดบัมากท่ี สุด ( X  = 4.70)  ทั้งในดา้นความ

ถกูตอ้ง ความเหมาะสม ความเป็นไปไดแ้ละความเป็น

ประโยชน ์ทั้งน้ีเพราะรูปแบบการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพเลขานุการสาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษา น้ีได้

เตรียมความพร้อมใหน้กัศึกษามีสมรรถนะวิชาชีพก่อน

ออกฝึกประสบการณ์ รวมทั้งใหน้กัศึกษามีส่วนร่วมใน

การประเมินสมรรถนะวิชาชีพตนเอง รวมถึงการวาง

แผนการฝึกตามสมรรถนะวิชาชีพทาํใหน้กัศึกษาสามารถ

ฝึกงานไดต้รงตามสาขาวิชาชีพ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยั

ของรัชนก โสภา (Sopha, 2010) ไดพ้ฒันารูปแบบการ

เตรียมความพร้อมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาํหรับ

นกัศึกษาสาขาวิชาการจดัการการท่องเท่ียว พบวา่รูปแบบ

การเตรียมความพร้อมประสบการณ์วิชาชีพสาํหรับ

นกัศึกษาสาขาวิชาการจดัการการท่องเท่ียว มี

ประสิทธิภาพเท่ากบั 85.93/89.07 เม่ือ เทียบกบัเกณฑ ์

80/80 ปรากฏวา่สูงกวา่เกณฑท่ี์กาํหนดไว ้  

 ความพร้อมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของ

นกัศึกษาสาขาวิชาการจดัการการท่องเท่ียวท่ีเตรียมความ

พร้อมดว้ยรูปแบบการเตรียมความพร้อมการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพสูงกวา่นกัศึกษาท่ีไดรั้บรูปแบบการ

เตรียมความพร้อมแบบปกติแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั

ท่ีระดบั .05   

 ความคิดเห็นของนกัศึกษาท่ีมีต่อรูปแบบการ

เตรียมความพร้อมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ นกัศึกษา

มีความคิดเห็นวา่มีความเหมาะสมในการเตรียมความ

พร้อมมากท่ีสุด ในดา้น การฝึกทกัษะการปฏิบติั ฝึกการ

ทาํงานกลุ่ม ฝึกการแกปั้ญหา ฝึกการส่ือสาร การจดัเวลา

ใหเ้หมาะสมกบักิจกรรมในการเตรียมความพร้อม และ

จดักิจกรรมใหส้ามารถเช่ือมโยงความรู้สู่การปฏิบติัได ้

 ความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อ

รูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเลขานุการสาํหรับ

นกัศึกษาอาชีวศึกษา พบวา่ ครูฝึกในสถานประกอบการมี

ความพึงพอใจต่อรูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

เลขานุการสาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษา อยูใ่นระดบัมาก

และพอใจในระดบัมากท่ีสุด คือ รูปแบบการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพเลขานุการมีความชดัเจน เขา้ใจง่าย 

รูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเลขานุการมีความ

เหมาะสมสามารถฝึกประสบการณ์ใหน้กัศึกษาไดเ้ตม็

ศกัยภาพ  ความพอใจกบัการเตรียมความพร้อมของ

นกัศึกษาจากสถานศึกษาก่อนส่งมอบยงัสถาน

ประกอบการเพียงใด  สถานศึกษามีการนิเทศและ

ประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพท่ีน่าพอใจ

เพียงใด ความพึงพอใจต่อการทาํงานร่วมกบัครูนิเทศของ

สถานศึกษาในการแกปั้ญหาท่ีเกิดจากการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพของนกัศึกษา ความพึงพอใจต่อการ

มีส่วนร่วมในการประเมินผลการฝึกประสบการณ์ของ

นกัศึกษา และมีความพึงพอใจต่อการท่ีไดค้วบคุมดูแล

นกัศึกษาใหฝึ้กประสบการณ์ตามแผนการฝึกอยา่ง

เคร่งครัดและ ทั้งน้ีเป็นเพราะครูฝึกในสถานประกอบการ

มีความสะดวกและชดัเจนในการปฏิบติัหนา้ท่ีควบคุม 

กาํกบัดูแล และส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ใหแ้ก่นกัศึกษาอาชีวศึกษาภายใตก้รอบของรูปแบบการ
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ฝึกประสบการณ์วิชาชีพเลขานุการสาํหรับนกัศึกษา

อาชีวศึกษาท่ีผูวิ้จยัพฒันาข้ึน ซ่ึงกเ็ป็นไปตามแนวคิดของ 

Keeves (1998, p. 560) ท่ีกล่าววา่ ลกัษณะของรูปแบบท่ีดี

จะตอ้งมีขอ้กาํหนด 4 ประการ คือ (1) มีความสัมพนัธ์

อยา่งมีโครงสร้าง (structural relationship) (2) สามารถใช้

เป็นแนวทางในการพยากรณ์ผลท่ีจะเกิดข้ึน ซ่ึงสามารถ

ถกูตรวจสอบไดโ้ดยการสงัเกต (3) ควรจะตอ้งระบุ หรือ

ช้ีใหเ้ห็นถึงกลไกเชิงเหตุผลของเร่ืองท่ีศึกษา (4) ควรเป็น

เคร่ืองมือในการสร้างมโนทศัน์ใหม่ และสร้าง

ความสมัพนัธ์ของตวัแปรในลกัษณะใหม่ ซ่ึงเป็นการ

ขยายในเร่ืองท่ีกาํลงัศึกษา 

 สมรรถนะวิชาชีพเลขานุการหลงัการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพตามรูปแบบการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพเลขานุการสาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษา พบวา่ ครู

ฝึกในสถานประกอบการประเมินสมรรถนะของ

นกัศึกษาในระดบัดีเยี่ยม( X = 2.80) นกัศึกษาประเมิน

สมรรถนะวิชาชีพตนเองในระดบัดีเยี่ยม ( X = 2.86) 

ทั้งน้ีเพราะจากการท่ีนกัศึกษาไดมี้การฝึกซอ้มก่อนปฏิบติั

จริง รวมทั้งไดศึ้กษาเกณฑก์ารประเมินสมรรถนะวิชาชีพ

ไดมี้การบนัทึกผลการปฏิบติังานทาํใหน้กัศึกษามีทกัษะ

ในการปฏิบติัตามสมรรถนะวิชาชีพในระดบัดีเยี่ยม 

ประกอบกบัครูฝึกมอบหมายงานใหน้กัศึกษาไดฝึ้ก

ประสบการณ์ตรงกบัสาขาวิชาชีพ จึงส่งผลใหมี้

สมรรถนะอยูใ่นระดบัดีเยี่ยม 

 นกัศึกษาสาขาวิชาเลขานุการท่ีไดรั้บการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพเลขานุการสาํหรับนกัศึกษา

อาชีวศึกษาท่ีพฒันาข้ึนมีสมรรถนะวิชาชีพเลขานุการใน

องคร์วมอยูใ่นระดบั ดีเยี่ยม โดยมีสมรรถนะวิชาชีพดี

เยี่ยมในทุกเร่ืองไดแ้ก่ การพิมพจ์ดหมาย การพิมพ์

เอกสารในรูปตารางดว้ยโปรแกรม Microsoft Excel การ

พิมพเ์อกสารประกอบภาพและตารางดว้ยโปรแกรม 

Microsoft Word การพิมพแ์ผน่พบั ประชาสมัพนัธ์ การ

เกบ็เอกสารตามหมวดหมู่ การลงทะเบียนรับ-ส่งเอกสาร 

การใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์, โน๊ตบุ๊ค การใชเ้คร่ืองปร้ิน

เตอร์ และเคร่ืองพิมพอ่ื์น ๆ การใชเ้คร่ืองถ่ายเอกสาร, 

เคร่ืองอดัสาํเนา การเกบ็รักษาขอ้มลูเป็น Folder เป็น File 

การรับ – ส่งขอ้มลูทาง E-Mail การนาํเสนอขอ้มูลดว้ย

โปรแกรม Microsoft PowerPoint การติดต่อประสานงาน

ทางโทรศพัท ์การรับ – ส่งโทรสาร และการถ่ายเอกสาร 

ทั้งน้ีเป็นเพราะนกัศึกษาไดรั้บการทบทวน การฝึกซอ้ม 

สมรรถนะและศึกษาเกณฑก์ารประเมินก่อนการฝึก

ประสบการณ์ทาํใหน้กัศึกษาไดฝึ้กสมรรถนะวิชาชีพและ

สามารถพฒันาสมรรถนะวิชาชีพของตนเองได ้สถาน

ประกอบการใหค้วามร่วมมือกบัสถานศึกษาเป็นอยา่งดี 

ร่วมทั้งครูฝึกในสถานประกอบการมีความรู้ความเขา้ใจ

ในการปฏิบติัหนา้ท่ีร่วมกบัสถานศึกษา อาจารยนิ์เทศ

รวมทั้งตวัของนกัศึกษาผูฝึ้กประสบการณ์เป็นอยา่งดี 

ทั้งน้ีเป็นเพราะครูฝึกในสถานประกอบการมีการประเมิน

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพเลขานุการของนกัศึกษาตาม

สภาพจริง โดยมีเคร่ืองมือท่ีใชป้ระเมินท่ีเป็นมาตรฐาน 

ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของสมศกัด์ิ  ภู่วิภาดาวรรธน ์ 

(Phuwiphadawat,  2011, pp.93-98) ท่ีกล่าววา่ การ

ประเมินตามสภาพจริง เป็นวิธีการท่ีออกแบบมาเพ่ือ

สะทอ้นใหเ้ห็นถึงพฤติกรรมและทกัษะท่ีจาํเป็นของ

นกัเรียน ในสถานการณ์ท่ีเป็นจริงแห่งโลกปัจจุบนั  และ

เป็นวิธีการประเมินท่ีเนน้งานท่ีนกัเรียนแสดงออกจาก

การปฏิบติั เนน้กระบวนการเรียนรู้ ผลผลิต หรือใชแ้ฟ้ม

สะสมงาน  การประเมินตามสภาพจริง เป็นการประเมินท่ี

ใชเ้ทคนิคอยา่งหลากหลายวิธี ตลอดช่วงเวลาในการ

ตรวจสอบคุณภาพผลงานผูเ้รียน 

 

ข้อเสนอแนะการวจัิยคร้ังนี้ 

 1. ผูบ้ริหารควรสนบัสนุนใหแ้ผนกวชิานาํรูปแบบ

การฝึกประสบการณ์วชิาชีพไปใชใ้นทุกสาขาวชิา 

สถานศึกษาควรจดัรายวชิาท่ีตอ้งฝึกสมรรถนะวชิาชีพ ให้

นกัศึกษาไดเ้รียนก่อนออกไปฝึกประสบการณ์ 

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย
ฉบับสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ปีที่ 6 ฉบับที่ 2 ประจ�ำเดือน พฤษภาคม-สิงหาคม 2559 303



 2. สถานศึกษาควรส่งเสริมใหมี้การเตรียม

นกัศึกษาก่อนฝึกประสบการณ์และติดตามผลการนาํ

รูปแบบไปใช ้เพ่ือพฒันาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

ของสถานศึกษาต่อไป 
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