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บทคัดย่อ 
การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อเปรียบเทียบทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษก่อนและหลังการจัดการ

เรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้รูปแบบกลุ่มสืบค้น และ 2) เพื่อเปรียบเทียบทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ หลังการ
จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้รูปแบบกลุ่มสืบค้นกับเกณฑ์ร้อยละ 60 ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ วิทยาเขตยะลา ปีการศึกษา 2563 ก าหนดโดยเกณฑ์ร้อยละได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน สุ่มแบบ
เจาะจงตามคุณสมบัติ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แผนการจัดการเรียนรู้ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน แบบประเมินทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ หาค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือทั้ง 3  ชุด         
โดยผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน ด้วยการวิเคราะห์หาค่าดัชนีความตรงของเนื้อหา ได้ค่าระหว่าง 0.67 – 1.00 ทั้ง 3 ชุด 
และหาค่าความเชื่อมั่นของคูเตอร์ – ริชาร์ดสัน โดยใช้สูตร KR -20  ได้เท่ากับ 0.75 สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล 
ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที t-test  

ผลการวิจัยพบว่า 1) คะแนนทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษหลังเรียน มีคะแนนเฉลี่ยมากกว่าก่อนเรียน 
(M=5.77, S.D=1.42) , (M=3.87, S.D=1.63) เมื่อเปรียบเทียบทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษก่อน  และหลัง   
การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้รูปแบบกลุ่มสืบค้น พบว่า แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
และ 2) ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษหลังการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้รูปแบบกลุ่มสืบค้นกับเกณฑ์     
ร้อยละ 60 พบว่า นักศึกษาผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 56.66 และต่ ากว่าเกณฑ์    
จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 43.44  
 
ค าส าคัญ: การเรียนรู้แบบร่วมมือ กลุ่มสืบค้น ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*ผู้ให้การติดต่อ (Corresponding e-mail: tpsd03@gmail.com เบอร์โทรติดต่อ 08-7969-9792) 
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Abstract 
The objectives of this study were to compare 1) English communication skills before and 

after provision of collaborative learning by using group investigation, and 2)  English 
communication skills at the 60% level of test, after the provision of cooperative learning by 
using group investigation. Participants were 30 first-year undergraduate students from the Yala 
Campus of National Sports University, in the academic year 2020, randomly selected. 
Instruments were a learning management plan, an English exam, as well as an English 
communication skills assessment. Content validity of all those 3 tools was determined by 3 
experts obtaining values between 0.67 – 1.00. The reliability was also examined. Data were 
analyzed using mean, standard deviation, and the t-test. 

Results showed the following. 1) After provision of the collaborative learning by using 
group investigation, English communication skills had higher mean score (M= 5.77, S.D=1.42) than 
before (M= 3.87, S.D=1.63 ), with statistical significance at the .05 level. 2) Most of students (17 
students, 56.66%) passed the English communication test at the 60% level after provision, and 
the other 13 students (43.44%) failed. 

 

Keywords: Cooperative Learning, Group Investigation, English Communication Skills, Thailand 
National Sports University 

 
บทน า 

ภาษาอังกฤษมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งในปัจจุบันและอนาคต โดยเฉพาะด้านการศึกษาที่เป็น
พื้นฐานในการพัฒนาประชากรของประเทศ ด้วยการจัดการศึกษาในปัจจุบันเป็นการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นให้
ผู้เรียนมีทักษะภาษาอังกฤษเพื่อก้าวสู่การแสวงหาความรู้ (สมเกียรติ อ่อนวิมล , 2554) มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติให้ความส าคัญต่อการพัฒนาศักยภาพทางด้านภาษาต่างประเทศโดยเฉพาะภาษาอังกฤษเพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาทักษะทางด้านภาษาอังกฤษของผู้เรียนให้สามารถสื่อสารหรือน าไปประยุกต์ใช้ตามบริบทในการท างานของ
ตนเองได้ (ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ, 2563) ตามแผนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติที่มุ่งเน้นเพื่อให้ผู้เรียนได้มีโอกาสในการฝึกฝน พัฒนา ทักษะภาษาอังกฤษในแต่ละ
ชั้นปีอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงอันจะน าไปสู่การใช้ภาษาได้อย่างคล่องแคล่วเหมาะสม
ตามบริบทของผู้เรียน 

จากการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร พบว่านักศึกษาขาดทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ เนื่องจากไม่มีความมั่นใจในตนเองในการสื่อสารภาษาอังกฤษในบริบทต่างๆ ประกอบกับ
สภาพแวดล้อมไม่เอ้ืออ านวยให้นักศึกษาได้ฝึกฝนตนเองอีกทั้งการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไม่เปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้ฝึกฝนและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษด้วยการเรียนรู้แบบผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ซึ่งการท างานร่วมกับผู้อื่น
ถือเป็นอีกหนึ่งทักษะที่ส าคัญในการสื่อสาร การจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนรู้จักวิธีการใช้ภาษาเพื่อการสื่ อสาร
และสามารถสื่อสารดีขึ้นนั้น จ าเป็นต้องเน้นให้ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาเป็นสื่อในการท ากิจกรรมให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพื่อการปฏิสัมพันธ์ในสังคม (Social Interaction Activities) ดังนั้น การจัดการเรียนรู้
แบบร่วมมือจึงเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งให้ผู้เรียนที่มีความรู้ความสามารถแตกต่างกันได้ร่วมมือกัน
ท างานกลุ่มด้วยกันด้วยความตั้งใจและเต็มใจรับผิดชอบในบทบาทหน้าที่ในกลุ่มของตนก่อให้เกิดการพึ่งพากันใน
ด้านการได้รับผลประโยชน์จากความส าเร็จของกลุ่มร่วมกัน (อาภรณ์ ใจเที่ยง, 2550 และ Johnson, & 
Johnson, 2009) ซึ่งเป็นทักษะหนึ่งที่ส าคัญในการท างานผ่านกระบวนการกลุ่ม ท าให้ผู้เรียนรู้จักวิธีการใช้ภาษา
เพื่อการสื่อสารและสามารถสื่อสารดีขึ้น (Littlewood, 1998) 
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ผู้วิจัยสนใจในการน ารูปแบบการสอนกลุ่มสืบค้นซึ่งเป็นเทคนิคหนึ่งของการเรียนรู้แบบร่วมมือที่ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนช่วยกันสืบค้นข้อมูลมาใช้ในการเรียนรู้ร่วมกันและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง (ทิศนา แขมมณี, 2548) 
ซึ่งผู้เรียนจะต้องพัฒนาตนเองในการเรียนรู้ให้สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษผ่านการท ากิจกรรมกลุ่มร่วมกัน 
เนื่องจากทักษะเหล่านี้เป็นพื้นฐานในการก้าวสู่อาชีพการงานที่ก้าวหน้ากว้างไกลในอนาคต สอดคล้องกับกรอบ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565) ด้านแนวทางการพัฒนานักศึกษาและบัณฑิตใน
อนาคตควรส่งเสริมการเรียนรู้ในรูปแบบของทักษะชีวิต ทักษะสังคม (Socialization) การสะสมความรู้และ
ความสามารถเชิงบูรณาการเพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกและท้าทายความสามารถมากกว่าการเรียนจากต าราเพียงอย่าง
เดียวและผู้เรียนสามารถเรียนรู้จากประสบการณ์ด้วยตนเองก่อนจะก้าวสู่โลกการท างานที่แท้จริง 
 
วัตถุประสงค์วิจัย 

1. เพื่อเปรียบเทียบทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้
รูปแบบกลุ่มสืบค้น ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา 

2. เพื่อเปรียบเทียบทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษหลังการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้รูปแบบกลุ่ม
สืบค้นกับเกณฑ์ร้อยละ 60 ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา 
 
สมมติฐาน 

1. ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา 
หลังการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้รูปแบบกลุ่มสืบค้นสูงกว่าก่อนเรียน 

2. เปรียบเทียบทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขตยะลา หลังการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้รูปแบบกลุ่มสืบค้นกับเกณฑ์ร้อยละ 60 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 

จากการศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เก่ียวข้อง ผู้วิจัยสรุปเปน็กรอบแนวคิดการวิจัย ดังนี ้
 

 
 
 

  
 

ภาพ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
ระเบียบวิธีวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi Experimental Research) แบบกลุ่มเดียววัดผลก่อนหลัง 
(One Group Pretest-Posttest Design 
 
วิธีด าเนินวิจัย 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา ตามหลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิตและบริหารธุรกิจบัณฑิต ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา มศ 051057 ภาษาอังกฤษเพื่อ          
การสื่อสาร ภาคต้น ปีการศึกษา 2563 จ านวน 90 คน 

ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
 
 

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้รูปแบบการ
สอนแบบกลุ่มสืบคน้ 

Group Investigation (GI) 
 

 



13 

_______________________________________________________________________________________________________________ 
ปีที่ 1 ฉบับท่ี 2 พฤษภาคม – สงิหาคม 2564                                                                                Vol.1 No.2 May-August 2021 
Journal of Educational Administration and Education. 2021; 1(2), 10-19                   
https://so01.tci-thaijo.org/index.php/EdD_Adm/issue/view/16680 

กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา ตาม
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต ชั้นปีที่ 1 ภาคต้น ปีการศึกษา 2563 ก าหนดขนาดกลุ่มตัวออย่างโดยเกณฑ์สัดส่วน
ร้อยละ 25 ได้จ านวน 23 คน ผู้วิจัยท าการเพิ่มกลุ่มตัวอย่างเป็นจ านวน 30 คน เพื่อป้องกันความไม่สมบูรณ์ของ
กลุ่มตัวอย่างและความเสมอภาคของกลุ่มตัวอย่าง สุ่มแบบเจาะจงตามคุณสมบัติ (Purposive Sampling) ดังนี้ 
เป็นนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกก าลังกายที่ลงทะเบียนเรียน
รายวิชา มศ 051057 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ภาคต้น ปีการศึกษา สอนโดยผู้วิจัย 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง มีดังนี้ 
1. แผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้รูปแบบกลุ่มสืบค้น รายวิชา มศ.051057 ภาษาอังกฤษเพื่อ

การสื่อสาร ภาคต้น ปีการศึกษา 2563 จ านวน 5 แผน ที่ผู้วิจัยได้จากแนวทางการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้
ของกรมวิชาการ และ การจัดท ารายละเอียดของรายวิชามาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (มคอ.3) 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยรวบรวมข้อมูลโดยการใช้แบบประเมินวัดความสามารถทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษและทักษะ

การท างานเป็นทีมของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 
1. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบอัตนัย โดยได้แนวคิดการวัดผลการเรียนรู้ (ล้วน สายยศ, 

2553) จ านวน 30 ข้อ 10 คะแนน  
2. แบบประเมินทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ โดยได้แนวคิดจากการประเมินตามสภาพจริง 

(Authentic Assessment) และ การประเมินตนเอง (Self - Assessment) (Clark, J. L. D, 1979) (ยุทธพงษ์ 
บุญภา, 2550) และ (สุพรรณี บุญเพิ่ม, 2551) ซึ่งก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนโดยก าหนดองค์ประกอบเกณฑ์การ
ประเมิน 4 ด้าน คือ การแสดงท่าทางและน้ าเสียง การน าเสนอ เนื้อหา และบุคลิกภาพ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน
ด้านละ 3 และ 2 คะแนนตามล าดับรายด้าน รวม 10 คะแนน  

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
1. แผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้รูปแบบกลุ่มสืบค้น รายวิชา มศ.051057 ภาษาอังกฤษเพื่อ

การสื่อสาร ภาคต้น ปีการศึกษา 2563 จ านวน 5 แผน โดยวิเคราะห์หาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาค่า (IOC: Index 
of Item–Objective Congruence) โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน ได้ระหว่าง 0.67-1.00 

2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบอัตนัย จ านวน 30 ข้อ 10 คะแนน หาค่าความเที่ยงตรง
เชิงเนื้อหา โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน วิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC: Index of Item–Objective 
Congruence) ได้ค่าระหว่าง 0.70 และ หาค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบโดยน ามาทดลองใช้ (Try out) คร้ังที่ 
1 กับนักศึกษา ชั้นปีที่ 1 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน วิเคราะห์ความเชื่อมั่นโดยวิธีของ         คูเตอร์-ริ
ชาร์ดสัน โดยใช้สูตร KR -20 ได้เท่ากับ 0.75 

3. น าแบบประเมินทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ ซึ่งก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนโดยก าหนด
องค์ประกอบเกณฑ์การประเมิน 4 ด้าน คือ การแสดงท่าทางและน้ าเสียง การน าเสนอ เนื้อหาและบุคลิกภาพ 
โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนด้านละ 3 และ 2 คะแนนตามล าดับรายด้าน รวม 10 คะแนน โดยวิเคราะห์หาความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหาค่า ( IOC: Index of Item–Objective Congruence) โดยผู้ เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน          
ได้ระหว่าง 0.67-1.00 

 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

มีขั้นตอนในการด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
1. ขั้นเตรียมนักศึกษาก่อนการด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน โดยผู้วิจัยแจ้งวัตถุประสงค์ กิจกรรม

และรายละเอียดขั้นตอนเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ โดยใช้รูปแบบกลุ่มสืบค้นเพื่อพัฒนากิจกรรมการ
ใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร 
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2. ทดสอบก่อนเรียนรายบุคคลโดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบอัตนัย จ านวน 30 ข้อ 
10 คะแนน จากนั้นได้แบ่งนักศึกษาออกเป็น 3 กลุ่ม โดยมีการคละตามกลุ่มคะแนน คะแนน 1-2 คะแนน 3-4 
และ คะแนน 5-6 กลุ่มละ 10 คน รวม 30 คน  

3. ผู้สอนและนักศึกษาร่วมกันเสนอหัวข้อเพื่อด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนตาม 6 ขั้นตอนของ
รูปแบบกลุ่มสืบค้น ตามขั้นตอน ดังนี้ 

3.1 การเลือกหัวข้อเรื่อง โดยผู้วิจัยให้นักศึกษาแต่ละกลุ่มเลือกหัวข้อตามความสนใจที่ร่วมกัน
เสนอแนะ  

3.2 การวางแผนร่วมมือกันในการท างาน ผู้วิจัยให้แต่ละกลุ่มร่วมกันวางแผนในการศึกษา ค้นคว้า
ข้อมูลที่กลุ่มได้เลือกหัวข้อไว้ และก าหนดประเด็นที่ต้องการศึกษาร่วมกัน 

3.3 การด าเนินงานตามแผนการที่วางไว้ ผู้วิจัยให้นักศึกษาด าเนินงานตามแผนที่วางไว้ โดยแบ่ง
ตามความรับผิดชอบของแต่ละคนในกลุ่ม 

3.4 การวิเคราะห์และสังเคราะห์งานที่ท า ผู้วิจัยให้แต่ละกลุ่มวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล พร้อม
ทั้งสรุปผลงานจากการศึกษา ค้นคว้าข้อมูลรายบุคคลและเตรียมการน าเสนอผลงาน 

3.5 การน าเสนอผลงาน นักศึกษาน าเสนอผลงานในรูปแบบต่างๆตามความสนใจและเหมาะสมกับ
ข้อมูลที่ได้ศึกษาค้นคว้า เช่น น าเสนอรูปแบบเกมโชว์ การแสดงบทบาทสมมติ หรือ จัดท าสื่อพาวเวอพอยท์ เป็นต้น  

3.6 การประเมินผล ผู้วิจัยประเมินผลงานที่แต่ละกลุ่มน าเสนอ โดยมีเพื่อนร่วมชั้นเรียนกลุ่มอ่ืนๆ 
ร่วมประเมินด้วย โดยใช้แบบประเมินทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษและแบบประเมินทักษะการท างานเป็นทีม 

4. ระหว่างการด าเนินกิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ โดยใช้รูปแบบกลุ่มสืบค้น ทั้ง 6 ขั้นตอน 
ผู้วิจัยประเมินกลุ่มตัวอย่างโดยใช้แบบประเมินทักษะการท างานเป็นทีมที่สร้างขึ้น  

5. เมื่อด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามขั้นตอนของรูปแบบกลุ่มสืบค้น ขั้นตอนที่ 5 การน าเสนอ
ผลงาน ผู้วิจัยน าแบบประเมินทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษที่สร้างขึ้นประกอบการพิจารณาผลการศึกษาและ
ค้นคว้าข้อมูลอีกทางหนึ่งในการประเมินเพื่อนร่วมชั้นเรียนผู้เรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันประเมินโดยใช้เกณฑ์เดียวกัน 
ประกอบด้วย การแสดงท่าทางและน้ าเสียง การน าเสนอ เนื้อหาและบุคลิกภาพ 

6. ทดสอบหลังเรียนด้วยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบอัตนัย จ านวน 30 ข้อ 10 คะแนน 
7. น าคะแนนที่ได้จากการประเมินก่อนการทดลองและหลังการทดลองมาวิเคราะห์หาค่าสถิติต่างตามที่

ก าหนดไว้ 
8. น าผลการวิเคราะห์มาสรุปและอภิปรายผล 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ดังต่อไปนี้ 
1. ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง วิเคราะห์โดยพิจารณาจากข้อมูลพื้นฐานของกลุ่มผู้เรียนซึ่งเป็นนักศึกษา

ชั้นปีที่ 1 ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา มศ.051057 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ภาคต้น ปีการศึกษา 2563 
วิเคราะห์โดยค่าความถี่และค่าร้อยละ 

2. เปรียบเทียบทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้รูปแบบ
กลุ่มสืบค้น วิเคราะห์โดย Paired t-test 

3. เปรียบเทียบทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ หลังการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้รูปแบบกลุ่ม
สืบค้นกับเกณฑ์ร้อยละ 60 วิเคราะห์โดย One-Samples t-test 

 
จริยธรรมวิจัย 

ผู้วิจัยได้ด าเนินการขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ โดยวิธีทบทวน 
คณะกรรมการเต็มชุด ( Full board) เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2563 
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ผลการวิจัย 
ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
1. ผลการวิเคราะห์อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง วิเคราะห์โดยพิจารณาจากข้อมูลพื้นฐานของผู้เรียนซึ่ง

เป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 1 สาขาวิทยาศาสตร์การออกก าลังกายและกีฬา ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา มศ.051057 
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ภาคต้น ปีการศึกษา 2563 จ านวน 30 คน พบว่า ส่วนใหญ่เพศชาย 27 คน คิดเป็น
ร้อยละ 90 เพศหญิง 3 คน คิดเป็นร้อยละ 10   

2. เปรียบเทียบทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้รูปแบบ
กลุ่มสืบค้น ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา 

 
ตาราง 1 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และนัยส าคัญทางสถิติ คะแนนก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้

แบบร่วมมือโดยใช้รูปแบบกลุ่มสืบค้น  
ประเมิน N M S.D t p-value 

ก่อนเรียน 30 3.87 1.63 12.790 .000 
หลังเรียน 30 5.77 1.42   

 
จากตาราง 1 แสดงให้เห็นว่าคะแนนทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษหลังเรียน มีคะแนนเฉลี่ยมากกว่า

ก่อนเรียน (M=5.77, S.D=1.42), (M=3.87, S.D=1.63) เมื่อเปรียบเทียบทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษก่อนและ
หลังการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้รูปแบบกลุ่มสืบค้น พบว่า แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

3. เปรียบเทียบทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษหลังการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้รูปแบบกลุ่ม
สืบค้นกับเกณฑ์ร้อยละ 60 ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา 

 
ตาราง 2 ผลการเปรียบเทียบทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษหลังการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้รูปแบบกลุ่ม

สืบค้นกับเกณฑ์ร้อยละ 60  

ล าดับที ่
10 คะแนน  
Pre-Test 

10 คะแนน  
Post-Test 

คะแนนร้อยละ การผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 60  

1 6 6.5 65 ผ่าน 
2 4 5 50 ผ่าน 
3 6 8.5 85 ผ่าน 
4 6 7 70 ผ่าน 
5 2 5.5 55 ไม่ผา่น 
6 5.5 7 70 ผ่าน 
7 2.5 6 60 ผ่าน 
8 2.5 5 50 ไม่ผา่น 
9 4 6 60 ผ่าน 
10 6 7.5 75 ผ่าน 
11 5 6 60 ผ่าน 
12 1 4 40 ไม่ผา่น 
13 4 7.5 75 ผ่าน 
14 4.5 5.5 55 ไม่ผา่น 
15 1 3 30 ไม่ผา่น 
16 4 6 60 ผ่าน 
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ตาราง 2 (ต่อ)    

ล าดับที ่
10 คะแนน  
Pre-Test 

10 คะแนน  
Post-Test 

คะแนนร้อยละ การผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 60  

17 5 7 20 ไม่ผา่น 
18 4.5 6 60 ผ่าน 
19 2 5 50 ไม่ผา่น 
20 3 5 50 ไม่ผา่น 
21 3.5 6 60 ผ่าน 
22 4 5 50 ไม่ผา่น 
23 1 2.5 25 ไม่ผา่น 
24 3 5 50 ไม่ผา่น 
25 6 7 70 ผ่าน 
26 1.5 3 30 ไม่ผา่น 
27 6 7.5 75 ผ่าน 
28 3.5 5 50 ไม่ผา่น 
29 5 7 70 ผ่าน 
30 4 6 60 ผ่าน 

 
จากตาราง 2 แสดงการเปรียบเทียบผลคะแนนทดสอบก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้

รูปแบบกลุ่มสืบค้น คะแนนเต็ม 10 คะแนน พบว่า หลังเรียนนักศึกษาส่วนใหญ่ได้คะแนนเพิ่มขึ้น โดยมีนักศึกษา
ผ่านเกณฑ์ จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 56.66 และมีคะแนนต่ ากว่าเกณฑ์ จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 
43.34 
 
ตาราง 3 ผลการวิเคราะห์คะแนนหลังเรียนกับเกณฑ์ร้อยละ 60  

คะแนน N M S.D t p-value 
หลังเรียน 30 5.76 1.41 -209.384 .000 

 
จากตาราง 3 ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษหลังการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้รปูแบบกลุ่มสืบคน้

กับเกณฑ์ร้อยละ 60 พบว่า แตกต่างอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
 

อภิปรายผล 
1. ผลการเปรียบเทียบทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้

รูปแบบกลุ่มสืบค้น ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา พบว่า คะแนนทักษะ
การสื่อสารภาษาอังกฤษหลังเรียน มีคะแนนเฉลี่ยมากกว่าก่อนเรียน (M=5.77, S.D=1.42), (M=3.87, S.D=1.63) 
เมื่อเปรียบเทียบทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้รูปแบบกลุ่ม
สืบค้น พบว่า แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เนื่องจากการแบ่งนักศึกษาที่มีความแตกต่างด้าน
ภาษาอังกฤษออกเป็นกลุ่ม และเน้นการแบ่งงานกันท า ส่งเสริมให้นักศึกษามีการช่วยเหลือกันและร่วมมือกัน
ท างานที่ได้รับมอบหมายด้วยความตั้งใจและมีการเกิดการพัฒนาด้านสังคมและมีความรับผิดชอบต่อตนเอง มีเกิด
การเรียนรู้ร่วมกันมากขึ้น โดยมีการแลกเปลี่ยนความรู้และความคิดระหว่างเพื่อนในกลุ่มซึ่งสอดคล้องกับ
ผลงานวิจัยของ อิทธิพล อาจอินทร์ และธีรชัย เนตรถนอมศักดิ์ (2554) พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักศึกษาที่เรียนโดยใช้โครงการเป็นฐานมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 24.72 คิดเป็นร้อยละ 82.40 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด
ไว้ร้อยละ 80 และมีจ านวนนักศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ จ านวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 77.36 ซึ่งสูงกว่า
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เกณฑ์ที่ก าหนดไว้ร้อยละ 75 และมีความสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ ชลลดา ติยะวิสุทธิ์ศรี (2555) ได้ศึกษาการ
พัฒนาการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพุทธชิน
ราช ผลการวิจัยพบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนทดสอบความรู้เกี่ยวกับพัฒนาการของเด็กก่อนวัยเรียนของนักศึกษา
พยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช ระหว่างก่อนและหลังได้รับประสบการณ์
แตกต่างกัน โดยกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีพฤติกรรมการเรียนรู้อยู่ในระดับดีมาก อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.01 อีกทั้งท าให้มีการเรียนรู้การใช้ค าศัพท์อังกฤษเพิ่มขึ้นเกิดเป็นมั่นใจที่จะน าภาษาอังกฤษมาใช้เพื่อการสื่อสาร
มากยิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องงานวิจัยของ Ahdell & Andersen (2001) ได้ท าการศึกษาในหัวข้อเรื่อง Games and 
Simulations in Workplace E-Learning ได้ท าการศึ กษาว่ าการ ใช้ เกม  และการจ าลองสถานการณ
(Simulation) สามารถสร้างให้นักเรียนมีส่วนร่วมได้หรือไม่ ซึ่งผลที่ได้จากการวิจัยชี้ให้เห็นว่า เกมและการจ าลอง
สถานการณ์สามารถสร้างให้นักเรียนมีส่วนร่วมได้ และมีความสอดคล้องกับแนวคิดของ สุคนธ์ สินธพานนท์ 
(2553) ได้อธิบายถึงวิธีการสอนโดยใช้เกมไว้ว่า การสอบโดยใช้เกมเป็นกิจกรรมที่สร้างความสนใจและความ
สนุกสนานให้แก่นักเรียน มีกฎเกณฑ์ กติกา โดยเกมจะส่งเสริมนักเรียนให้เกิดการเรียนรู้ เข้าใจและจดจ าบทเรียน
ได้ง่าย และพัฒนาทักษะต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็วส่งผลให้นักเรียนได้รู้จักการท างานร่วมกันและมีกระบวนการใน
การท างานอยู่ร่วมกัน ทั้งนี้เนื่องจากผู้เรียนเป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ซึ่งมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับการ
จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้รูปแบบกลุ่ม ควรได้รับการพัฒนาทักษะพื้นฐานในการสื่อสารภาษาอังกฤษผ่าน
ปฏิสัมพันธ์ทั้ง 6 ขั้นตอนของรูปแบบกลุ่มสืบค้น ซึ่งสามารถเป็นแรงกระตุ้นและแรงจูงใจให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
มากยิ่งขึ้น 

2. เปรียบเทียบทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษหลังการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้รูปแบบกลุ่ม
สืบค้นกับเกณฑ์ร้อยละ 60 ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา พบว่า คะแนน
ทดสอบก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้รูปแบบกลุ่มสืบค้น คะแนนเต็ม 10 คะแนน พบว่า หลัง
เรียนนักศึกษาส่วนใหญ่ได้คะแนนเพิ่มขึ้น โดยมีนักศึกษาผ่านเกณฑ์ จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 56.66          
มีคะแนนต่ ากว่าเกณฑ์ จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 43.34 มีค่าเฉลี่ย 5.76 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.41 และ
มีคะแนนสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงให้เห็นว่า การจัดการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือโดยใช้รูปแบบกลุ่มสืบค้น ท าให้นักศึกษาเกิดความร่วมมือในการเรียนและการท างานเป็นทีมสามารถให้
ค าแนะน าแก่เพื่อน ๆ ได้ ซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัยของธีระศักดิ์ สินชัย และพชรนนท์ สายัญห์เกณะ (2559)     
ได้พัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือที่เน้น
วิธีการสอนแบบ ทีม คู่ เดี่ยว: กรณีศึกษาของโรงเรียนบ้านขอนแตก ต าบลขอนแตก อ าเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร์ 
ผลการวิจัยพบว่า 1) นักเรียนกลุ่มทดลองที่ใช้วิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือที่เน้นวิธีการสอนแบบ ทีม คู่ เดี่ยว มี
ความสามารถด้านการพูดภาษาอังกฤษ หลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง โดยนักเรียนมีการพัฒนาทักษะ
การพูดภาษาอังกฤษสูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) นักเรียนกลุ่มทดลองมีความพึงพอใจต่อการ
พัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือที่เน้นวิธีการสอนแบบ ทีม คู่ เดี่ยว โดยรวม
นักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ผลของการศึกษาชี้ให้เห็นว่าวิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือที่เน้นวิธีการสอน
แบบ ทีม คู่ เดี่ยว เป็นวิธีการที่มีประสิทธิภาพที่ช่วยให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จในการพัฒนาทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษผ่านกระบวนการท า งานกลุ่ม เป็นคู่ และเป็นรายบุคคล กิจกรรมที่ใช้ในวิธีการเรียนรู้แบบร่ วมมือ
ส่งผลให้นักเรียนมีพัฒนาการด้านทักษะการพูดภาษาอังกฤษสูงขึ้น และมีความพึงพอใจในการเรียนภาษาอังกฤษ 

 
ข้อเสนอแนะการน าผลการวิจัยไปใช้ 

1. การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้รูปแบบกลุ่มสืบค้นเป็นการเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม ซึ่งนักศึกษาแต่
ละคนในกลุ่มมีความถนัดและความสามารถที่แตกต่างกัน แต่นักศึกษาทุกคนมีโอกาสที่จะช่วยเหลือกลุ่มให้
บรรลุผลส าเร็จได้เท่าเทียมกัน ดังนั้น ผู้สอนจึงควรตระหนักในการสนับสนุนทักษะการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยการ
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ให้รางวัลแก่นักศึกษาที่มีพฤติกรรมเชิงบวก เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีความพยายามที่จะ เรียนรู้มากขึ้นเพื่อ
ความส าเร็จของตนเองและของกลุ่ม 

2. ควรน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้รูปแบบกลุ่มสืบค้นเพื่อส่งเสริมทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษและทักษะการท างานเป็นทีมไปใช้ทดลองกับนักศึกษาชั้นปีอ่ืนๆ เพื่อจะได้สังเกตและเปรียบเทียบ
พัฒนาการในการเรียนรู้ รวมถึงช่วยพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาได้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

 
ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 

ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะการท างานเป็นทีมของนักศึกษา 
 

กิตติกรรมประกาศ 
การวิจัยคร้ังนี้ได้รับการสนับสนุนการวิจัยจากมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลาขอขอบคุณ

ผู้เชี่ยวชาญทุกท่านที่กรุณาให้ค าแนะน า และเสนอแนะปัญหาต่างๆ เก่ียวกับเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ขอขอบคุณ
คณะผู้บริหาร อาจารย์ เจา้หน้าที่ และนักศึกษา ที่ได้กรุณาให้ความร่วมมือในการวิจัยครั้งนี้และขอให้เป็นอานิสงส์
ดลบันดาลให้ผู้มีพระคุณทุกท่านมีแต่ความสุขความเจริญตลอดไป 
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