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บทคัดย่อ 
การวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) คุณภาพชีวิตการท างานของครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา

อิสลาม 2) ประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม และ 3) ความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพชีวิตการ
ท างานของครูกับประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจังหวัดสงขลา เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจังหวัดสงขลา 
เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ จ านวน 234 คน เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้าง
ขึ้น หาค่าความเที่ยงตรงตามเนื้อหา โดยผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน วิเคราะห์โดยการหาความสอดคล้องระหว่างข้อ
ค าถามกับวัตถุประสงค์ ได้ค่าระหว่าง 0.50-1.00 หาความเชื่อมั่น โดยใช้ค่าสัมประสิทธ์แอลฟาของครอนบาค ได้
เท่ากับ 0.70 สถิติที่ใช้ ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน ผลการวิจัยพบว่า  

คุณภาพชีวิตการท างานของครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจังหวัดสงขลา อยู่ในระดับมาก     
(M=3.87, S.D.=0.55) ประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจังหวัดสงขลา  โดยภาพรวม อยู่ใน
ระดับมาก (M=3.87, S.D.=0.55) และคุณภาพชีวิตการท างานของครู มีความสัมพันธ์เชิงบวกในระดับสูงกับ
ประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจังหวัดสงขลา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r) เท่ากับ .863 

ครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ควรมีการปฏิบัติงานและความเป็นอยู่ที่เหมาะสมกับสภาพ
เศรษฐกิจ มีชุดคุ้มครองเมื่อปฏิบัติหน้าที่นอกสถานศึกษา ส่งเสริมการฝึกอบรม การเพิ่มทักษะและกระบวนการ
สอนให้กับครู มีการพิจารณาปรับขั้นเงินเดือน การเลื่อนต าแหน่งที่สูงขึ้น เพื่อความเป็นอยู่ทีดีขึ้นของบุคลากร 

 
ค าส าคัญ: คุณภาพชวีิตการท างานของครู ประสิทธิผล โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
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Abstract 
The objectives of this research were to study levels of; 1)  the quality of working life of 

teachers in private Islamic schools, 2)  the effectiveness of private Islamic schools, and 3)  the 
relationship between the quality of working life among teachers and the effectiveness of private 
Islamic schools.  The sample was 234 teachers working in private Islamic schools in Songkhla 
province in the Southern Border Provinces Special Development Zone in the academic year 
2019. The research tool was a questionnaire. Its content validity was verified by five experts; the 
Index of Item Objective Congruence values ( IOC)  ranged between 0. 50 –  1. 00.  To test the 
reliability, the revised questionnaire was used in a pilot study with 30 teachers who were similar 
to the sample group, and tested using Cronbach’ s alpha coefficient obtaining a value of . 70. 
Data were analyzed using frequency, percentages, means, standard deviations, and Pearson’ s 
Correlation Coefficient. 

This research found that the quality of working life among teachers in the Islamic – 
Private Schools was at a high level (M=3.87, S.D.=0.55). Overall, effectiveness of Islamic - Private 
Schools in Songkhla Province was at a high level (M=3.87, S.D.=0.55). The quality of working life 
had a highly positive relationship with the effectiveness of the Islamic –  Private Schools at . 01 
levels of significance (r=.863). 

Per findings, working and living standards of teachers in Islamic –Private Schools should 
be appropriate for the local economic conditions with safety of life and property as a priority. In 
addition, teachers’ training should be provided to enhance their teaching skills as well as salary 
and the professional promotion for a better life. 

 

Keywords: Quality of Working Life, Teachers, Effectiveness, Private Islamic Schools 
 
บทน า 

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม เป็นโรงเรียนตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ.2525 พัฒนา
มาจาก “ปอเนาะ” ปี พ.ศ.2504-2514 สามารถจ าแนกได้ 2 ประเภท ได้แก่ 1) โรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม ตามมาตรา 15 (2) แห่งพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ.2525 ซึ่งส่วนหนึ่งจัดการเรียนการสอนทาง
อิสลามศึกษาตามหลักสูตรของกระทรวง ศึกษาธิการ และอีกส่วนหนึ่งจัดการเรียนการสอนทางอิสลามศึกษาตาม
หลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการควบคู่ไปด้วย แต่สภาพความพร้อมทั้งบุคลากรและระบบการจัดการเรียนรู้ยังไม่
เข้าเกณฑ์ของกระทรวงศึกษาธิการที่จะยกระดับสู่การเป็นโรงเรียนตามมาตรา 15 (1) แห่งพระราชบัญญัติโรงเรียน
เอกชน พ.ศ.2525 2) โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ตามมาตรา 15 (1) แห่งพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน 
พ.ศ.2525 ซึ่งโรงเรียนประเภทนี้จะจัดสอนอิสลามศึกษา และวิชาสามัญตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ 
(สาระ หวันละเบ๊ะ, 2556) หลักสูตรที่น ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามใน
ปัจจุบันมี 2 หลักสูตร ดังนี้ 1) หลักสูตรวิชาสามัญ คือ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
โดยแบ่งเป็นระดับประถมศึกษาใช้เวลาเรียน 6 ปี ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นใช้เวลาเรียน 3 ปี และระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายใช้เวลาเรียน 3 ปี 2) หลักสูตรอิสลามศึกษา คือ หลักสูตรอิสลามศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยแบ่งเป็นระดับอิสลามศึกษาตอนต้นใช้เวลาเรียน 6 ปี 
ระดับอิสลามศึกษาตอนกลางใช้เวลาเรียน 3 ปี และระดับอิสลามศึกษาตอนปลายใช้เวลาเรียน 3 ปี (มูฮัมหมัด 
มะลี, 2560) ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสงขลา เป็นหน่วยงานที่มีฐานะเป็นหน่วยงานทางการศึกษา        
มีหน้าที่รับผิดชอบในการบริหารจัดการการศึกษาเอกชนทั้งในระบบและนอกระบบ โดยให้เป็นไปตามนโยบาย
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และมาตรฐานการศึกษาของชาติ และสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นแก่ประชากรวัยเรียน ตั้งแต่
ระดับประถมวัย ถึงระดับอุดมศึกษา วิสัยทัศน์ คือ ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษา
เอกชนในระบบ และนอกระบบให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการ ศึกษาแห่งชาติ เน้นความรู้คู่คุณธรรม มุ่งเน้นหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สอดคล้องกับอัตลักษณ์ท้องถิ่นและชุมชน สร้างเสริมสันติสุข ในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ภายใต้การบริหารแบบมีส่วนร่วม เพื่อยกระดับมาตรฐานการศึกษาสู่สากล 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาเอกชนสู่มาตรฐานสากล พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มุ่งเน้นหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ มีการเรียนรู้และการบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

มาตรา 31 กระทรวงมีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการส่งเสริมและก ากับดูแลการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท 
และการอาชีวศึกษา แต่ไม่รวมถึงการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของกระทรวงอ่ืน  ที่มีกฎหมาย
ก าหนดไว้เป็นการเฉพาะ ก าหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬา ทั้งนี้ในส่วนที่เก่ียวกับการศึกษา รวมทั้งการ
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา และราชการอ่ืนตามที่มีกฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่
ของกระทรวงหรือส่วนราชการที่สังกัดกระทรวง (พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ฉบับที่ 4, 2562) โรงเรียน
เป็นองค์กรที่จัดการศึกษาซึ่งมีเป้าหมายและวัตถุประสงค์เพื่อให้กระบวน การจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น เห็นคุณค่าของการด ารง
ไว้ซึ่งทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม อยู่ในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีความสุข ก่อให้เกิดการพัฒนา
ท้องถิ่น ประเทศชาติได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน บุคคลที่มีบทบาทส าคัญเพื่อพัฒนาคน คือ “ครู” ซึ่งเป็นข้าราชการ
ที่มีความส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติอย่างยิ่ง เนื่องจากประเทศชาติจะเจริญได้นั้น ส่วนหนึ่งย่อมอยู่ที่การ
ท างานของครู ซึ่งเป็นผู้ที่มีบทบาทโดยตรงในการสร้างคนให้เป็นพลเมืองที่ดี มีคุณภาพ ครูต้องมีคุณลักษณะที่ดี 
คือ มีความสามารถในการท างานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีอุดมการณ์และวิญญาณของความเป็นครู 
เพราะคุณภาพชีวิตการท างานที่ดี ย่อมส่งผลให้การท างานในหน้าที่ประสบผลส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ (ณัฏฐา  
แตงก่ า, 2560) 

จากสถานการณ์ความไม่สงบในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่เกิดขึ้นส่งผลกระทบต่อคุณภาพและ
ประสิทธิภาพของบุคลากรทางการศึกษา ท าให้บุคลากรขาดขวัญและก าลังใจในการท างาน (ศรีสมภพ จิตร์ภิรมย์ศรี, 
อารีลักษณ์ พูลทรัพย์, และดุษณ์ดาว เลิศพิพัฒน์, 2550) หากสถานการณ์ยังเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องและรุนแรงมาก
ขึ้น บุคลากรทางการศึกษาต้องท างานในภาวะที่เสี่ยงอยู่ทุกวัน การที่จะทุ่มเทท างานอย่างเต็มก าลังก็ท าได้ระดับ
หนึ่ง (วิจิตร ศรีสะอ้าน, 2550) ประกอบกับนักเรียนไม่มีโอกาสเสริมหรือเรียนเพิ่มเติม สถานที่เรียนขาดความ
พร้อม สื่ออุปกรณ์ การเรียนมีไม่เพียงพอ ความรู้สึกไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ท าให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาขาดขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน และท าให้ครูที่มีประสบการณ์สอนมีขีดความสามารถไม่กล้า
อยู่ในพื้นที่ การเดินทางเข้าไปนิเทศ ติดตาม ประเมินผล ท าได้น้อย การที่หน่วยบริหารไม่สามารถเข้าไป           
ถึงโรงเรียนจึงน ามาสู่ผลกระทบที่รุนแรงทั้งในด้านความมั่นคงและประสิทธิภาพจัดการศึกษา (เสริมศักดิ์               
วิศาลาภรณ์, 2552) ดังนั้น สถาบันการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้จึงส่งเสริมให้มี
แนวทางการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืนทางการศึกษา ให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ ความสามารถในการสอน 
และมีผลงานวิจัยในการช่วยแก้ปัญหา เพื่อลดความรุนแรงของสถานการณ์ในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้     
ช่วยฟื้นฟูเศรษฐกิจและสังคมให้บุคลากรทางการศึกษาได้มีชีวิตอย่างยั่งยืน ตลอดจนคุณภาพชีวิตทางด้านต่าง ๆ      
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 มาตรา 52 

จากการศึกษานโยบายของภาครัฐรวมถึงสถานการณ์ความไม่สงบในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่เกิดขึ้น
ส่งผลกระทบต่อคุณภาพและประสิทธิภาพของบุคลากรทางการศึกษา ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาคุณภาพชีวิต
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ของครูกับประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจังหวัดสงขลา เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ เพื่อน าผลการศึกษามาเป็นแนวทางส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา รวมทั้งผู้บริหารการศึกษา และ
ส่งเสริมการบริหารงานบุคคล เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและประสิทธิภาพการท างานของบุคลากรทางการศึกษา 
ในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจังหวัดสงขลา เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 
วัตถุประสงค์วิจัย 

1. เพื่อศึกษาคุณภาพชีวิตการท างานของครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจังหวัดสงขลา        
เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  

2. เพื่อศึกษาประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจังหวัดสงขลา เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะ
กิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  

3. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพชีวิตการท างานของครูกับประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลามจังหวัดสงขลา เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 
กรอบแนวคิดการวิจัย 

จากการทบทวนแนวคิดและทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องผู้วิจัยสามารถสรุปกรอบแนวคิดในการวิจัย 
เรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพชีวิตการท างานของครูกับประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
จังหวัดสงขลา เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ ภายใต้กรอบแนวคิดของ (Walton, 1974,      
อ้างถึงใน ปวิตรา ไหว้พรหม, 2556) และกรอบแนวคิดของ (Mott, 1972 อ้างถึงใน อนงค์ อาจจงทอง, 2557) 
 
          ตัวแปรอิสระ                                                          ตัวแปรตาม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
วิธีด าเนินวิจัย 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรที่ท าการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจังหวัดสงขลา เขต

พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ ปีการศึกษา 2562 จ านวน 25 โรงเรียน ในอ าเภอจะนะ อ าเภอนา
ทวี อ าเภอเทพา และอ าเภอสะบ้าย้อย ซึ่งมีจ านวนทั้งสิ้น 580 คน  

ประสิทธิผลของสถานศกึษา 
 

1. ด้านความสามารถผลตินักเรยีนให้มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มขึ้น 

2. ดา้นความสามารถพัฒนานักเรยีนให้ มีเจต
คติทางบวก 

3. ด้านความสามารถปรับเปลี่ยนและพัฒนา
สถานศึกษาให้เข้ากับสิ่งแวดล้อม 

4. ด้านความสามารถแก้ปญัหาใน
 สถานศึกษา 

คุณภาพชีวิตในการท างานของครู 
 

1. ด้านค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและยุติธรรม 
2. ด้านสภาพแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัยและ

ส่งเสริมสุขภาพ 
3. ด้านการพัฒนาความสามารถของบุคคล 
4. ด้านความมั่นคงและความก้าวหน้าในงาน 
5. ด้านการบูรณาการทางด้านสังคมหรือ  
     การท างานร่วมกัน 
6. ด้านประชาธิปไตยในองค์การ 
7. ด้านความสมดุลระหว่างชีวิตด้านอื่น ๆ  
8. ด้านลักษณะงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม 
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กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจังหวัดสงขลา เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ปีการศึกษา 2562 ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยเทียบจากตารางสัดส่วนของเครจซี่และ
มอร์แกน (Krejcie, & Morgan, 1970 อ้างถึงใน ยุทธ ไกยวรรณ์, 2561) ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 234 ตัวอย่าง 
สุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple Random Sampling) โดยแบ่งชั้นตามอ าเภอ (Proportionate Stratified 
Sampling)  

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) โดยแบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 เป็น

แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ ประสบการณ์ในการท างาน และ
ที่ตั้งของสถานศึกษา ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) จ านวน 3 ข้อ ตอนที่ 2 เป็น
แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการท างานของครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจังหวัดสงขลา เขต
พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ ซึ่งมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 
มีองค์ประกอบ 8 ด้าน โดยมีข้อค าถามทั้งหมด 40 ข้อ และตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลของ
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจังหวัดสงขลา เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ ซึ่งมีลักษณะ
เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ มีองค์ประกอบ 4 ด้าน จากข้อค าถามทั้งหมด 40 ข้อ       
ซึ่งลักษณะแบบสอบถามตอนที่ 2 และตอนที่ 3 ลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ     
โดยก าหนดการให้คะแนนค าตอบของแบบสอบถาม ดังนี้ มากที่สุดเท่ากับ 5, มากเท่ากับ 4, ปานกลางเท่ากับ 3, 
น้อยเท่ากับ 2, และน้อยที่สุดเท่ากับ 1  

ส าหรับเกณฑ์ประเมินค่าระดับคุณภาพชีวิตการท างานของครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
จังหวัดสงขลา เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ ใช้เกณฑ์คะแนนเฉลี่ย ดังนี้  

4.21 – 5.00  หมายถึง ครูมีคุณภาพชีวิตการท างาน อยู่ในระดับมากที่สุด 
3.41 – 4.20  หมายถึง ครูมีคุณภาพชีวิตการท างาน อยู่ในระดับมาก 
2.61 – 3.40  หมายถึง ครูมีคุณภาพชีวิตการท างาน อยู่ในระดับปานกลาง 
1.81 – 2.60  หมายถึง ครูมีคุณภาพชีวิตการท างาน อยู่ในระดับน้อย 
1.00 – 1.80 หมายถึง ครูมีคุณภาพชีวิตการท างาน อยู่ในระดับน้อยที่สุด  

ส าหรับส่วนเกณฑ์ประเมินค่าประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจังหวัดสงขลา           
เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ ใช้เกณฑ์คะแนนเฉลี่ยดังนี้  

4.21 – 5.00  หมายถึง โรงเรียนมีประสิทธิผล อยู่ในระดับมากที่สุด 
3.41 – 4.20 หมายถึง โรงเรียนมีประสิทธิผล อยู่ในระดับมาก 
2.61 – 3.40 หมายถึง โรงเรียนมีประสิทธิผล อยู่ในระดับปานกลาง 
1.81 – 2.60 หมายถึง โรงเรียนมีประสิทธิผล อยู่ในระดับน้อย 
1.00 – 1.80 หมายถึง โรงเรียนมีประสิทธิผล อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ โดยการตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) เสนอ

ผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน แล้วน าผลมาวิเคราะห์หาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาและภาษาได้ค่า IOC (Index of Item 
objective Congruence : IOC) โดยแต่ละข้อต้องมีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 0.50-1.00 (บุญชม ศรีสะอาด, 2550) 
น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (Try Out) โดยน าไปใช้กับครูที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 
คน แล้วน าแบบสอบถามจากการทดลองเอามาวิเคราะห์ความเชื่อมั่น (Reliability) ด้วยการวัดความคงที่ภายใน 
(Internal Consistency) โดยใช้ค่าสัมประสิทธ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach Alpha Coefficient) หรือ   
ค่าสัมประสิทธิ์ อัลฟาของครอนบาค (-Coefficient) โดยก าหนดเกณฑ์ความเหมาะสมอยู่ที่ระดับสูงกว่า 0.70 
ขึ้นไป (ยุทธ ไกยวรรณ์, 2561) น าแบบสอบถามที่ตรวจสอบและจัดท าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์เพื่อน าไปใช้ใน
การเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 



6 

_______________________________________________________________________________________________________________ 
ปีที่ 1 ฉบับท่ี 3 กันยายน – ธันวาคม 2564                                                                    Vol.1 No.3 September-December 2021 
Journal of Educational Administration and Education. 2021; 1(3), 1-10                   
https://so01.tci-thaijo.org/index.php/EdD_Adm/issue/view/16680 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูลโดยน าแบบสอบถามตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามทุกชุดที่เก็บคืนมา    

น าข้อมูลมาวิเคราะห์ทางสถิติ โดยการประมวลข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปโดยสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้  
1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์โดยสถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ 

ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
2. ข้อมูลคุณภาพชีวิตการท างานของครู และประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจังหวัด

สงขลา เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ วิเคราะห์โดยสถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 

3. ความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพชีวิตการท างานของครูกับประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลามจังหวัดสงขลา เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์     
ของเพียร์สัน 
 
การพิทักษ์สิทธิ์กลุ่มตัวอย่าง 

การวิจัยครั้งนี้ได้ขออนุญาตเก็บข้อมูลจากผู้บังคับบัญชา โดยแจ้งวัตถุประสงค์ วิธีด าเนินการวิจัย และ
ขอความร่วมมือจากกลุ่มตัวอย่าง โดยการส่งแบบสอบถามทุกฉบับให้ผู้ตอบแบบสอบถาม ให้ข้อมูล วิเคราะห์
ข้อมูล โดยไม่ระบุชื่อของผู้ให้ข้อมูล รายงานการวิจัย น าเสนอผลโดยรวม จะไม่ก่อให้เกิดความเสียหายใด ๆ      
ทั้งต่อบุคคลและองค์กร  
 
ผลการวิจัย  

ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจงัหวัดสงขลา          เขต
พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 79.91 มี
ประสบการณ์ในการท างานต่ ากว่า 5 ปี คิดเป็นร้อยละ 48.29 และส่วนใหญ่ มีที่ตั้งของสถานศึกษาอยู่อ าเภอจะ
นะ คิดเป็นร้อยละ 61.97 

ตอนที่ 2 กลุ่มตัวอย่างมีระดับความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครูในโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลามจังหวัดสงขลา เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ ดังตาราง 1 

 
ตาราง 1 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครูในโรงเรียน

เอกชนสอนศาสนาอิสลามจังหวัดสงขลา เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
คุณภาพชีวิตการท างานของครู M S.D. แปลผล 

1. ด้านลักษณะงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม 3.98 0.52 มาก 
2. ด้านการบูรณาการทางด้านสังคมหรือการท างานร่วมกัน 3.90 0.57 มาก 
3. ด้านความสมดลุระหวา่งชีวิตด้านอ่ืนๆ 3.89 0.52 มาก 
4. ด้านสภาพแวดล้อมในการท างานท่ีปลอดภัยและส่งเสริมสุขภาพ 3.87 0.56 มาก 
5. ด้านประชาธิปไตยในองค์การ 3.85 0.53 มาก 
6. ด้านค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและยุติธรรม 3.85 0.54 มาก 
7. ด้านการพัฒนาความสามารถของบุคคล 3.82 0.58 มาก 
8. ด้านความมั่นคงและความก้าวหน้าในงาน 3.81 0.56 มาก 

โดยรวม 3.87 0.55 มาก 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูละดับความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลามจังหวัดสงขลา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (M=3.87, S.D.=0.55) และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านลักษณะงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม  (M=3.98, S.D.=0.52) รองลงมา คือ       
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ด้านการบูรณาการทางด้านสังคมหรือการท างานร่วมกัน (M=3.90, S.D.=0.57) ด้านความสมดุลระหว่างชีวิตด้าน
อ่ืน ๆ (M=3.89, S.D.=0.52) ด้านสภาพแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัยและส่งเสริมสุขภาพ (M=3.87, 
S.D.=0.56) ด้านประชาธิปไตยในองค์การ (M=3.85, S.D.=0.53) ด้านค่าตอบแทนที่เพียงพอและยุติธรรม 
(M=3.85, S.D.=0.54) และด้านการพัฒนาความสามารถของบุคคล (M=3.82, S.D.=0.58) ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ย
ต่ าสุด คือ ด้านความมั่นคงและความก้าวหน้าในงาน (M=3.81, S.D.=0.56) 

ตอนที่ 3 กลุ่มตัวอย่างมีระดับความคิดเห็นต่อประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจังหวัด
สงขลา เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ ดังตาราง 2 

 
ตาราง 2 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นต่อประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา

อิสลาม จังหวัดสงขลา เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม M S.D. แปลผล 

1. ด้านความสามารถพัฒนานักเรยีนให้มีเจตคติทางบวก 3.89 0.56 มาก 
2. ด้านความสามารถปรับเปลี่ยนและพัฒนาสถานศึกษาให้เข้ากับสิง่แวดล้อม 3.88 0.55 มาก 
3. ด้านความสามารถผลตินักเรยีนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิม่ขึ้น 3.87 0.55 มาก 
4. ด้านความสามารถแก้ปญัหาภายในสถานศึกษา 3.84 0.55 มาก 

โดยรวม 3.87 0.55 มาก 

 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (M=3.87, S.D.=0.55) และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 

พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านความสามารถพัฒนานักเรียนให้มีเจตคติทางบวก  (M=3.89, S.D.=0.56) 
รองลงมาคือ ด้านความสามารถปรับเปลี่ยนและพัฒนาสถานศึกษาให้เข้ากับสิ่งแวดล้อม (M=3.88, S.D.=0.55) 
และด้านความสามารถผลิตนักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น (M=3.87, S.D.=0.55) ส่วนด้านที่มีค่าเฉลีย่
ต่ าสุด คือ ด้านความสามารถแก้ปัญหาภายในสถานศึกษา (M=3.84, S.D.=0.55)  

ตอนที่ 4 คุณภาพชีวิตการท างานของครู มีความสัมพันธ์เชิงบวกในระดับสูงกับประสิทธิผลของโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลามจังหวัดสงขลา เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยรวมอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r) เท่ากับ .863 ดังตาราง 3 

 
ตาราง 3 ความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพชีวิตการท างานของครูกับประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา

อิสลามจังหวัดสงขลา เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

คุณภาพชีวิตการท างานของครู 
ประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 

r Sig. 
ทิศทาง 

ความสัมพันธ ์
ระดับ 

ความสัมพันธ ์
1. ด้านค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและยุติธรรม .715 .000** เชิงบวก ค่อนข้างสูง 
2. ด้านสภาพแวดล้อมในการท างานท่ีปลอดภัยและส่งเสริม

สุขภาพ 
.664 .000** เชิงบวก ค่อนข้างสูง 

3. ด้านการพัฒนาความสามารถของบุคคล .676 .000** เชิงบวก ค่อนข้างสูง 
4. ด้านความมั่นคงและความก้าวหน้าในงาน .642 .000** เชิงบวก ค่อนข้างสูง 
5. ด้านการบูรณาการทางด้านสังคมหรือการท างานร่วมกัน .768 .000** เชิงบวก ค่อนข้างสูง 
6. ด้านประชาธิปไตยในองค์การ .697 .000** เชิงบวก ค่อนข้างสูง 
7. ด้านความสมดลุระหวา่งชีวิตด้านอ่ืนๆ .691 .000** เชิงบวก ค่อนข้างสูง 
8. ด้านลักษณะงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม .741 .000** เชิงบวก ค่อนข้างสูง 

โดยรวม .863 .000** เชิงบวก สูง 
**มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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อภิปรายผล 
1. คุณภาพชีวิตการท างานของครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจังหวัดสงขลา เขตพัฒนาพิเศษ

เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก จากแนวคิดของ Walton (1975) เป็นลักษณะการ
ท างานที่ตอบสนองความต้องการและความปรารถนาของบุคคล โดยพิจารณาคุณลักษณะแนวทางความเป็น
บุคคล สภาพตัวบุคคล หรือสังคม เร่ืองสังคมขององค์การที่ท าให้งานประสบผลส าเร็จ ซึ่งสามารถวัดได้จากเกณฑ์
ชี้วัด 8 ประการ สอดคล้องกับการศึกษาของมุฑิตา เครือวัลย์ (2555) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพชีวิตการ
ท างานของข้าราชการครูกับประสิทธิผลของสถานศึกษา โรงเรียนประถมศึกษา เครือข่ายแกลงบูรพา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ผลการศึกษา พบว่า คุณภาพชีวิตการท างานของ
ข้าราชการครูในโรงเรียนประถมศึกษา เครือข่ายแกลงบูรพา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 2 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก  

2. ประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจังหวัดสงขลา เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก จากแนวคิดของ Mott (1972) ได้เสนอองค์ประกอบที่จะประเมิน
ประสิทธิผลของโรงเรียน 4 ประการ คือ ความสามารถในการผลิตนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 
ความสามารถในการพัฒนาทัศนคติทางบวก ความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับสิ่งแวดล้อม และความสามารถ
ในการแก้ปัญหาในโรงเรียน สอดคล้องกับการศึกษาของทวีศักดิ์ ขันติยะ (2552) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง
คุณภาพชีวิตการท างานของข้าราชการครูกับประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย เขต 
1 ผลการศึกษา พบว่า ประสิทธิผลของโรงเรียนโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 

3. คุณภาพชีวิตการท างานของครูมีความสัมพันธ์เชิงบวกในระดับสูงกับประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลามจังหวัดสงขลา เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยรวมอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r) เท่ากับ .863 ซึ่งผู้วิจัยได้น าแนวคิดคุณภาพชีวิตการท างาน      
ของ Walton (1975) และแนวคิดประสิทธิผลของ Mott (1972) มาใช้ส าหรับการศึกษาความสัมพันธ์ในครั้งนี้ 
ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสงขลา มุ่งเน้นหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถตามมาตรฐาน
วิชาชีพ มีการเรียนรู้และการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับการศึกษาของกรองกาญจน์ เอก
พิพัฒน์วงศ์ (2559) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพชีวิตในการท างานของครูกับประสิทธิผลของสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดสตูล ผลการศึกษา พบว่า คุณภาพชีวิตในการท างานของครู
กับประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดสตูล ทุกคู่มีความสัมพันธ์กัน
ทางบวก อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะการน าผลการวิจัยไปใช้ 
1. คุณภาพชีวิตการท างานของครู ควรให้การปฏิบัติงานและความเป็นอยู่มีความเหมาะสมกับสภาพ

เศรษฐกิจ จัดชุดคุ้มครองเมื่อปฏิบัติหน้าที่นอกสถานศึกษา ควรปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน ส่งเสริม      
การฝึกอบรม เพิ่มทักษะให้ครูจัดท าวิจัยในชั้นเรียนให้มีความสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน  

2. ประสิทธิผลของโรงเรียน ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีความเป็นธรรม มีการพิจารณาปรับชั้นเงินเดือน         
การเลื่อนต าแหน่งที่สูงขึ้น ให้เหมาะสมกับปริมาณงานที่รับผิดชอบ มีวัสดุอุปกรณ์อุปกรณ์ส าหรับการเรียน       
การสอนที่เพียงพอ และควรส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้สึกที่ดีต่อการเรียนมากข้ึน 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
1. ควรมีการศึกษาปัจจัยอ่ืน ๆ ที่นอกเหนือจากการศึกษาครั้งนี้ ที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างาน  

ของครโูรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจังหวัดสงขลา เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
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2. ควรท าการวิจัยเชิงคุณภาพในเรื่องคุณภาพชีวิตในการท างานของครูกับประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลามจังหวัดสงขลา เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ เพื่อให้ได้ข้อมูลในเชิงลึก 
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