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เรียนผู้อ่านทุกท่าน ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของ Covid19 ที่มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น ล้วนส่งผล
กระทบต่อการด าเนินชีวิตของบุคคลทุกๆ ระดับ การปฏิบัติตามมาตราการเพ่ือป้องกันการติดเชื้อ Covid19 
นั้นส าคัญอย่างยิ่ง บุคลลควรตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ       
ทีมบรรณาธิการวารสารขอส่งก าลังใจให้คนไทยทุกคนผ่านพ้นวิกฤตินี้ไปด้วยกันอย่างปลอดภัย 

วารสารการบริหารการศึกษาและครุศาสตร์ปีที่ 1 ฉบับที่ 2 ทีมบรรณาธิการ ได้รวบรวมบทความวิจัย
ทั้งสิ้น 5 บทความ ประกอบด้วย บทความวิจัย 4 เรื่อง และบทความวิชาการ 1 เรื่อง ซึ่งมีเนื้อหาที่เกี่ยวข้อง
ทางด้านการศึกษา การการเรียนการสอน รวมถึงบทความวิชาการ จากผู้นิพนธ์หลากหลายสาขาที่มี         
ความเชี่ยวชาญ โดยทุกบทความได้รับตรวจพิจารณาจากผู้เชี่ยวชาญอย่างเข้มข้น และมีการตรวจสอบติดตาม
การแก้บทความหลังจากผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบอย่างละเอียด ทางกองบรรณาธิการหวังเป็นอย่างยิ่งว่า วารสาร
การบริหารการศึกษาและครุศาสตร์จะเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาทักษะทางวิชาการ ของบุคลากรด้าน      
การบริหารการศึกษาและการบริหารงานต่าง ๆ ตลอดจนสาขาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง อันจะเกิดประโยชน์ต่อการ
พัฒนาองค์ความรู้ด้านการบริหาร การบริหารการศึกษา และสาขาที่เกี่ยวข้องต่อไป โดยท่านสามารถสามารถ
สืบค้นและดาว์โหลดบทความในวารสารได้ที่เว็ปไซด์ https://so01.tci-thaijo.org/index.php/EdD_Adm 
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บทคัดย่อ 
การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาผลการยอมรับการใช้เทคโนโลยีคลาวด์ในการ

จัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้เชิงรุก ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สังกั ด
ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา จ านวน 445 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามการยอมรับ
การใช้เทคโนโลยีคลาวด์ในการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้เชิงรุกฯ ประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ 1) การรับรู้
ประโยชน์ 2) การรับรู้ความง่ายในการใช้งาน 3) ทัศนคติที่มีต่อการใช้เทคโนโลยี 4) ความตั้งใจที่จะใช้เทคโนโลยี 
และ 5) การใช้งานเทคโนโลยี ค่าหาความตรงเชิงเนื้อหาโดยผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีการศึกษา จ านวน 5 คน 
วิเคราะห์ด้วยดัชนีความสอดคล้องระหว่างรายการค าถามและวัตถุประสงค์ ได้ค่าอยู่ระหว่าง 0.60-1.00 หาค่า
ความเที่ยงโดยหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาด ได้ค่า เท่ากับ 0.97 สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ความถี่ 
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน      

ผลการวิจัยพบว่า การยอมรับการใช้ เทคโนโลยีคลาวด์ในการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ เชิงรุก        
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สังกัดส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา ภาพรวมอยู่
ในระดับมาก (M=3.83, S.D.=0.84) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการรับรู้ความง่ายในการ    
ใช้งาน (M=3.96, S.D.=0.79) รองลงมา คือ ด้านการรับรู้ประโยชน์ (M=3.91, S.D.=0.81) ด้านทัศนคติที่มีต่อ
การใช้เทคโนโลยี (M=3.78, S.D.=0.85) ด้านความตั้งใจที่จะใช้เทคโนโลยี (M=3.76, S.D.=0.88) และด้านการใช้
งานเทคโนโลยี (M=3.72, S.D.=0.92) ตามล าดับ ซึ่งเมื่อพิจารณารายข้อแล้ว พบว่า การเข้าถึงการใช้งาน
เครื่องมือคลาวด์ได้อย่างง่ายดาย ผ่านอุปกรณ์สมาร์ทโฟน และคอมพิวเตอร์ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( M=4.11, 
S.D.=0.79) รองลงมา คือ ความคาดหวังว่าจะน าเครื่องมือคลาวด์ไปใช้ในการท างานในอนาคต (M=3.96, 
S.D.=0.82)  

 
ค าส าคัญ: แบบจ าลองการยอมรับการใช้เทคโนโลยี เทคโนโลยีคลาวด์ สภาพแวดล้อมการเรียนรู้เชิงรุก 
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Abstract 
This survey research aimed to study cloud- based technology transition and use as a 

proactive learning environment for undergraduate in public higher education institutions under 
the jurisdiction of the Higher Education Commission.  Sample was 445 undergraduate students. 
Research tool was a questionnaire including 5 parts: 1) perceived usefulness, 2) perceived ease 
of use, 3) attitude towards technology, 4) intention to use technology, and 5) use of technology. 
Content validity of the questionnaire was confirmed by five experts, yielding values ranged from 
0.60 - 1.00.  Its reliability was tested using Cronbach’s alpha coefficient, and yielded a value of 
0.97. Data were analyzed using frequency, percentages, mean, and standard deviation. 

The research results found that overall adoption of cloud- based technology by 
undergraduate in Thai public higher education was at a high level (M=3.83, S.D.=0.84). Considering 
each aspect, it was found that the highest mean was the perceived ease of use ( M= 3. 96, 
S.D.=0. 79) , followed by perceived benefits of use ( M= 3. 91, S.D.=0. 81) , attitude towards 
technology ( M= 3. 78, S.D.=0. 85) , intention to use technology ( M= 3. 76, S.D.=0. 88) , and use of 
technology ( M= 3. 72, S.D.=0. 92) , respectively.  When considering each item, it was found that 
access to the use of cloud tools was easy through a smartphone device as well as a computer 
with the highest mean score (M=4.11, S.D.=0.79), followed by expectations for cloud tools to be 
deployed in the future (M=3.96, S.D.=0.82). 

 

Keywords:  Undergraduate Students, Cloud- Based Technology, Use of Technology, Proactive 
Learning Environment 

 
บทน า 

Thailand 4.0 เป็นโมเดลเศรษฐกิจที่จะน าพาประเทศไทยให้หลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปาน
กลาง กับดักความเหลื่อมล้ าและความไม่สมดุล พร้อมๆกับเปลี่ยนผ่านประเทศไทยไปสู่ ประเทศในโลกที่หนึ่ง      
ที่มีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ในบริบทของโลกยุค The Fourth Industrial Revolution อย่างเป็นรูปธรรม 
ตามแนวทางที่แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีได้วางไว้ ด้วยการสร้างความเข้มแข็งจากภายใน ควบคู่ไปกับการ
เชื่อมโยงกับประชาคมโลก ตามแนวคิด “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” โดยขับเคลื่อนผ่านกลไก "ประชารัฐ"        
ซึ่งคนไทย 4.0 จะได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพดีและได้รับสวัสดิการทางสังคมที่เหมาะสมตลอดทุกช่วง
ชีวิต เป็นคนทันโลก ทันเทคโนโลยีสามารถอยู่บนเวทีโลกได้อย่างภาคภูมิใจ และสามารถมีส่วนร่วมกับนานาชาติ 
ปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ รู้เพื่อเสริมสร้างแรงบันดาลใจ มีความมุ่งมั่น เพื่อให้มีชีวิตอยู่อย่างมีพลั ง         
และมีความหมาย (Purposeful Learning) เน้นการเรียนด้วยการลงมือท า มีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ 
(Active Learning) ซึ่งเป็นการเรียนที่เกิดจากความอยากรู้ อยากท า และอยากเป็น (Passion-Driven) และเป็น
การเรียนเพื่อตอบโจทย์เฉพาะบุคคล (Personalized) (กองบริหารงานวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา, 2559) 

 การศึกษา 4.0 หรือ Education 4.0 จึงเป็นการสร้างและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณลักษณะและ
ทักษะที่ตอบสนองกับความต้องการในการพัฒนาประเทศในยุคประเทศไทย 4.0 (Thailand 4.0) ซึ่งมีคุณลักษณะ
ทางการคิดวิเคราะห์ (Critical Mind) การคิดสร้างสรรค์ (Creative Mind) การคิดผลิตภาพ (Productive) และ
การคิดรับผิดชอบ (Responsible) เน้นให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) (ไพฑูรย์ 
สินลารัตน์, 2559) 

Cloud Technology เป็นเทคโนโลยีที่ให้บริการที่ครอบคลุมถึงการให้ใช้ก าลังประมวลผล หน่วยจัดเก็บ
ข้อมูล และระบบออนไลน์ต่าง ๆ จากผู้ให้บริการ เพื่อลดความยุ่งยากในการติดตั้ง ช่วยในการดูแลระบบ 
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ประหยัดเวลา และลดต้นทุนในการสร้างระบบคอมพิวเตอร์ ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้งานทางเทคโนโลยี 
รวมไปถึงบริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ การให้บริการเทคโนโลยีประมวลผล
แบบคลาวด์เป็นที่รู้จักของบุคคลทั่วไปในลักษณะของการให้บริการคลาวด์สาธารณะ (Public Cloud) ที่เน้น
รูปแบบของการให้บริการโปรแกรมประยุกต์ต่าง ๆ ผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยคิดค่าบริการตามการใช้
งานจริงหรืออาจให้บริการฟรี (Pokharel & Park, 2009) ซึ่งในปัจจุบันมีการน าเทคโนโลยีคลาวด์ไปใช้ประโยชน์ 
ทั้งทางธุรกิจ การอุตสาหกรรม การบริหารจัดการองค์กร ฯลฯ รวมไปถึงทางการศึกษา ซึ่งประโยชน์ของคลาวดใ์น
การเรียนการสอนช่วยให้ผู้เรียนไม่ต้องกังวลเรื่องข้อมูลสูญหายเนื่องจากถูกจัดเก็บอยู่บนระบบ ผู้เรียนสามารถ
เข้าถึงทรัพยากรการเรียนได้จากหลายช่องทาง ยืดหยุ่นในการให้บริการและประหยัดค่าใช้จ่ายในการดูแลรักษา 
คุณประโยชน์ในการน าเทคโนโลยีคลาวด์มาใช้ทางการศึกษานี้ มีความเป็นไปสูงในการที่จะจัดการเรียนการสอน 
โดยการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้บนคลาวด์ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา และ
ผู้สอนลดต้นทุนในการพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์  

แบบจ าลองการยอมรับเทคโนโลยี (The Technology Acceptance Model หรือ TAM) เป็นทฤษฎีที่
คิดค้นโดย Davis, Bagozzi & Warshaw (1989) เน้นการศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยต่างๆ ที่ส่งผลต่อการยอมรับหรือ
การตัดสินใจที่จะใช้เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมใหม่ซึ่งปัจจัยหลักที่ส่งผลโดยตรงต่อการยอมรับเทคโนโลยีหรือ
นวัตกรรมของผู้ใช้ได้แก่ 1) การรับรู้ประโยชน์ (Perceived Usefulness: PU) 2) การรับรู้ความง่ายในการใช้งาน 
(Perceived Ease of Use: PEOU) 3) ทัศนคติที่มีต่อการใช้เทคโนโลยี (Attitude Toward Using: A) 4) ความ
ตั้งใจที่จะใช้เทคโนโลยี (Behavioral Intention to Use: BIU) และ 5) การใช้งานเทคโนโลยี (Actual System 
Use)  (ภัทราวดี วงศ์สุเมธ, 2556) ดังภาพ 1 

 

 
 

ภาพ 1 แบบจ าลองการยอมรับเทคโนโลยี (The Technology Acceptance Model หรือ TAM) ของ David, 
Bagozzi, & Warshaw, 1989 

 
ผู้วิจัยจึงมีแนวคิดในการศึกษาการยอมรับการใช้เทคโนโลยีคลาวด์ในการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้

เชิงรุก ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สังกัดส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 
เพื่อน าผลที่ได้มาเป็นองค์ประกอบหรือปัจจัยส าคัญในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผสมผสานกับการใช้งาน
เทคโนโลยีคลาวด์ เพื่อพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ที่มีประสิทธิภาพ 

 
วัตถุประสงค์วิจัย 

เพื่อศึกษาผลการยอมรับการใช้เทคโนโลยีคลาวด์ในการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้เชิงรุก ส าหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สังกัดส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
                        ตัวแปรต้น         ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 2 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
วิธีด าเนินวิจัย  

การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) โดยมีวิธีด าเนินการวิจัยดังนี้ 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักศึกษาระดับปริญญาตรี ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการอุดมศึกษา จ านวน 1,585,071 คน (ส านักงานสถิติแห่งชาติ, 2562) 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ นักศึกษาระดับปริญญาตรี ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา โดยท าการเลือกกลุ่มตัวอย่างเพื่อเป็นตัวแทนของประชากรโดยใช้สูตรตาราง
ส าเร็จรูปของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970) ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% มีระดับความคาด
เคลื่อนที่ยอมรับได้ที่ 5% ได้จ านวนกลุ่มตัวอย่างในการศึกษาอย่างน้อย จ านวน 384 คน ซึ่งอัตราการตอบกลับ
แบบสอบถามที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยเชิงปริมาณควรอยู่ระหว่างร้อยละ 55.6-70 จึงจะถือว่าอยู่ใน
เกณฑ์ที่ยอมรับได้ (Baruch,1999, นิศาชล รัตนมณี และประสพชัย พสุนนท์, 2562) ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้
ก าหนดอัตราการตอบกลับแบบสอบถามอยู่ที่ร้อยละ 60 โดยส่งแบบสอบถามไปทั้งหมดจ านวน 640 ฉบับ และ
ได้รับการตอบกลับแบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่าง เป็นจ านวน 445 คน โดยใช้วิธีการเลือกตัวอย่างแบบกลุ่ม 
(Cluster Sampling) 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามการยอมรับการใช้เทคโนโลยีคลาวด์ในการจัด

สภาพแวดล้อมการเรียนรู้เชิงรุก ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา เป็นมาตรวัดแบบลิเคิร์ท (Likert Scale) แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ  ชั้นปีที่ก าลังศึกษา กลุ่มสาขาวิชา 
มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่สังกัด 

ตอนที่ 2 แบบประเมินการยอมรับการใช้เทคโนโลยีคลาวด์ในการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้เชิงรุก 
ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สังกัดส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา จ านวน 
15 ข้อ โดยท าการวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อค าถามจากเอกสาร ต ารา และงานวิจัยของ Baydas & Goktas (2017) 
Dumpit & Fernandez (2017) และ Palos-Sanchez, Arenas-Marquez, & Aguayo-Camacho (2017) ประกอบด้วย 
5 ด้าน ได้แก่ 1) การรับรู้ประโยชน์ (Perceived Usefulness: PU) 2) การรับรู้ความง่ายในการใช้งาน (Perceived 
Ease of Use: PEOU) 3) ทัศนคติที่มีต่อการใช้เทคโนโลยี (Attitude Toward Using: A) 4) ความตั้งใจที่จะใช้

1. เพศ 
2. ชั้นปีที่ก าลังศึกษา 
3. กลุ่มสาขาวิชา 
4. มหาวิทยาลัย 

การยอมรับการใช้เทคโนโลยีคลาวด์ใน
การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้เชิงรุก 
1. การรับรู้ประโยชน์  
2. การรับรู้ความงา่ยในการใชง้าน   
3. ทัศนคติที่มีต่อการใช้เทคโนโลยี  
4. ความตั้งใจทีจ่ะใช้เทคโนโลย ี 
5. การใช้งานเทคโนโลยี   
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เทคโนโลยี (Behavioral Intention to Use: BIU) และ 5) การใช้งานเทคโนโลยี (Actual System Use) เป็นมาตรวัด
แบบลิเคิร์ท (Likert Scale) 5 ระดับ โดยมีเกณฑ์การประเมินดังนี้ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2552)   
      5 คะแนน หมายถึง ผู้ประเมินมคีวามคิดเห็นในระดับ เห็นด้วยที่สุด  

4 คะแนน หมายถึง ผู้ประเมินมคีวามคิดเห็นในระดับ เห็นด้วย     
3 คะแนน หมายถึง ผูป้ระเมินมคีวามคิดเห็นในระดับ ไม่แน่ใจ     
2 คะแนน หมายถึง ผู้ประเมินมคีวามคิดเห็นในระดับ ไม่เห็นด้วย 
1 คะแนน หมายถึง ผู้ประเมินมคีวามคิดเห็นในระดับ ไม่เห็นด้วยที่สุด 

การแปลผลของระดับคะแนนโดยใช้ค่าเฉลี่ย ผู้วิจัยใช้เกณฑ์การวิเคราะห์ตามแนวคิดของ  เบสท์ (Best, 
1997) ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย 4.50 - 5.00 หมายถึง การยอมรับการใช้เทคโนโลยีคลาวด์ฯ ในระดับ มากที่สุด 
คะแนนเฉลี่ย 3.50 - 4.49 หมายถึง การยอมรับการใช้เทคโนโลยีคลาวด์ฯ ในระดับ มาก  
คะแนนเฉลี่ย 2.50 - 3.49 หมายถึง การยอมรับการใช้เทคโนโลยีคลาวด์ฯ ในระดับ ปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย 1.50 - 2.49 หมายถึง การยอมรับการใช้เทคโนโลยีคลาวด์ฯ ในระดับ น้อย 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.49 หมายถึง การยอมรับการใช้เทคโนโลยีคลาวด์ฯ ในระดับ น้อยที่สุด 

 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
1. ท าการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือเพื่อค่าหาความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของแบบ

ประเมิน โดยใช้ดัชนีความสอดคล้องระหว่างรายการค าถามและวัตถุประสงค์ ( Index of Item-Objective 
Congruence: IOC) เสนอผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีการศึกษา จ านวน 5 คน พบว่าข้อค าถามจากแบบสอบถาม
กับวัตถุประสงค์มีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.60-1.00 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้ 

2. ท าการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือเพื่อหาค่าความเที่ยง (Reliability) ด้วยวิธีการหาค่าความ
เที่ยงแบบสอดคล้องภายในโดยใช้การวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่นโดยหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาด 
(Cronbach’s Alpha Coefficient) ได้ค่าความเที่ยงของแบบสอบถามทั้งฉบับ เท่ากับ 0.97   

การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์โดยสถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 

ผลการวิจัย  
 การศึกษาวิจัยเรื่อง การยอมรับการใช้เทคโนโลยีคลาวด์ในการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้เชิงรุก 
ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สังกัดส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา ได้
ผลการวิจัยดังนี้ 
 
ตาราง 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม (n=445) 

รายการ จ านวน ร้อยละ 
เพศ   
     ชาย 153 34.4 
     หญิง 292 65.6 
ชั้นปีที่ก าลังศึกษา   
     ช้ันปีท่ี 1 68 15.3 
     ช้ันปีท่ี 2 269 60.4 
     ช้ันปีท่ี 3 76 17.1 
     ช้ันปีท่ี 4 27 6.1 
     ช้ันปีท่ี 5 ขึ้นไป 5 1.1 
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ตาราง 1 (ต่อ)   
รายการ จ านวน ร้อยละ 

กลุ่มสาขาวิชา   
     กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 374 84 
     กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 3 0.7 
     กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 68 15.3 
มหาวิทยาลัย   
     จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 214 48.1 
     มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 13 2.9 
     มหาวิทยาลยัราชภฏัธบุร ี 22 4.9 
     มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 23 5.2 
     สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบัง 62 13.9 
     มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค ์ 35 7.9 
     มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ 13 2.9 
     มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์ 15 3.4 
     มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย  21 4.7 
     มหาวิทยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช 27 6.1 

  
จากตาราง 1 พบว่า ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 65.6) ก าลัง

ศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 2 (ร้อยละ 60.4) กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ร้อยละ 84) และ
เป็นนักศึกษาจากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (ร้อยละ 48.1) 

 
ตาราง 2 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การยอมรับการใช้เทคโนโลยีคลาวด์ในการจัดสภาพแวดลอ้ม

การเรียนรู้เชิงรุก ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา (n=445) 

รายการประเมิน M S.D. ระดับ 
 1. การรับรู้ประโยชน์ (Perceived Usefulness: PU) 
     1.1 การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศบนคลาวด์จะช่วยให้เข้าถึงเนื้อหาการเรียนรู้

ได้มากข้ึน 
3.89 0.83 มาก 

     1.2 การใช้เครื่องมือคลาวด์ในการเรยีน จะช่วยให้ท างานร่วมกับผู้อื่นได้อยา่ง
ง่ายดาย 

 3.92 0.82 มาก 

     1.3 การจดักิจกรรมการเรียนการสอนในสภาพแวดล้อมการเรียนรู้เชิงรุก โดยใช้
เครื่องมือบนคลาวด์ จะช่วยเพิ่มความน่าสนใจในการเรียนรู้มากยิ่งขึน้ 

3.89  0.81 มาก 

     1.4 การจดักิจกรรมการเรียนการสอนในการจดัสภาพแวดล้อมการเรยีนรู้เชิงรุก 
โดยใช้เครื่องมือบนคลาวด์ จะช่วยให้เกิดการเรียนรู้และท างานร่วมกนัอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

 3.92 0.76 มาก 

ภาพรวมรายด้าน 3.91 0.81 มาก 
2. การรับรู้ความง่ายในการใช้งาน (Perceived Ease of Use: PEOU) 
     2.1 สามารถเข้าถึงการใช้งานเครื่องมือคลาวดไ์ด้อยา่งง่ายดาย ผา่นอุปกรณ์

สมาร์ทโฟน และคอมพิวเตอร์     
4.11 0.79 มาก 
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ตาราง 2 (ต่อ)    
รายการประเมิน M SD ระดับ 

     2.2 การใช้งานบริการต่าง ๆ ในระบบคลาวด์ สามารถใช้งานไดอ้ย่างง่ายดาย ไม่
จ าเป็นต้องใช้คู่มือ หรือฐานความช่วยเหลืออ่ืนใด     

3.88 0.78 มาก 

     2.3 การสมัครเข้าใช้งานบริการคลาวด์ ไม่ใช่เรื่องยุ่งยาก 3.93 0.82 มาก 
     2.4 สามารถเลือกใช้บริการตา่งๆบนคลาวด์ มาสนับสนุนกิจกรรมการเรียนรูไ้ด้

อย่างเหมาะสม 
3.92 0.76 มาก 

ภาพรวมรายด้าน 3.96 0.79 มาก 
3. ทัศนคติท่ีมีต่อการใช้เทคโนโลยี (Attitude Toward Using: A) 
     3.1 ไมต่้องกังวลว่าข้อมูลที่ใช้ในการเรียนรู้ในสภาพแวดล้อมการเรียนรู้เชิงรุก 

จะหายไปหรือได้รบัความเสียหาย 
3.82 0.86 มาก 

     3.2 ไม่รู้สึกอึดอดัใจ หรือไม่สบายใจเมื่อใช้เครื่องมือต่าง ๆ บนระบบคลาวด์ใน
การเรยีนรู ้

3.77 0.86 มาก 

     3.3 การใช้เครื่องมือตา่ง ๆ บนคลาวด์ ช่วยกระตุ้นความสนใจ 3.81 0.81 มาก 
     3.4 สนุกและตื่นเต้นทุกครั้งท่ีท างานร่วมกับผู้อื่นโดยใช้เครื่องมอืต่างๆ บน

คลาวด์ ในระหว่างการจัดกจิกรรมการเรยีนรู้เชิงรุก 
3.71 0.86 มาก 

ภาพรวมรายด้าน 3.78 0.85 มาก 
4. ความต้ังใจที่จะใช้เทคโนโลยี (Behavioral Intention to Use: BIU) 
     4.1 เมื่อมโีอกาส จะใช้บริการต่าง ๆ บนคลาวด์ในการเรยีนรู้ ทั้งในและนอก

ห้องเรียน 
3.77 0.86 มาก 

     4.2 ตั้งใจว่าจะแนะน าการใช้งานเครื่องมือต่าง ๆ บนคลาวด์ให้กบัผู้อื่น 3.73 0.87 มาก 
     4.3 ทุกครั้งท่ีมีการท างานร่วมกัน จะเริ่มต้นการท างานด้วยคลาวด์ 3.67 0.91 มาก 
     4.4 ตั้งใจว่าจะใช้เครื่องมือตา่ง ๆ บนคลาวด์กับการเรียนทุกรายวิชาที่มีกิจกรรม

การเรยีนรู้เชิงรุก ท่ีเน้นการลงมือท า 
3.66 0.92 มาก 

     4.5 ในอนาคตฉันคาดหวังว่าจะน าเครื่องมือคลาวดไ์ปใช้ในการท างาน 3.96 0.82 มาก 
ภาพรวมรายด้าน 3.76 0.88 มาก 

5. การใช้งานเทคโนโลยี (Actual System Use) 
     5.1 ในแต่ละวันใช้งานบริการต่าง ๆ บนคลาวดม์ากกว่า 1 ครั้ง 3.73  0.95 มาก 
     5.2 มั่นใจในความปลอดภัย และความเป็นส่วนตัวในการใช้งานบริการตา่งๆ บน

คลาวด์ จึงเลือกส ารองข้อมูลต่าง ๆ ไว้ในระบบคลาวด ์
3.71  0.88 มาก 

ภาพรวมรายด้าน 3.72 0.92 มาก 
ภาพรวม 3.83 0.84 มาก 

  
จากตาราง 2 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การยอมรับการใช้เทคโนโลยีคลาวด์ในการจัด

สภาพแวดล้อมการเรียนรู้เชิงรุก ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีการยอมรับการใช้เทคโนโลยีคลาวด์ฯ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
(M=3.83, S.D.=0.84) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการรับรู้ความง่ายในการใช้งาน 
(M=3.96, S.D.=0.79) รองลงมา คือ ด้านการรับรู้ประโยชน์ (M=3.91, S.D.=0.81) และ ด้านทัศนคติที่มีต่อการ
ใช้เทคโนโลยี (M=3.78, S.D.=0.85) ด้านความตั้งใจที่จะใช้เทคโนโลยี (M=3.76, S.D.=0.88) และด้านการใช้งาน
เทคโนโลยี (M=3.72, S.D.=0.92) ตามล าดับ ซึ่งเมื่อพิจารณารายข้อแล้ว พบว่า การเข้าถึงการใช้งานเครื่องมือ
คลาวด์ได้อย่างง่ายดาย ผ่านอุปกรณ์สมาร์ทโฟน และคอมพิวเตอร์ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (M=4.11, S.D.=0.79) 
รองลงมา คือ ความคาดหวังว่าจะน าเครื่องมือคลาวด์ไปใช้ในการท างานในอนาคต (M=3.96, S.D.=0.82)        
การสมัครเข้าใช้งานบริการคลาวด์ที่ง่ายดาย ไม่ยุ่งยาก (M=3.93, S.D.=0.82) สามารถเลือกใช้บริการต่าง ๆ      
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บนคลาวด์ มาสนับสนุนกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม (M=3.92, S.D.=0.76) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 
คือ ความตั้งใจว่าจะใช้เครื่องมือต่าง ๆ บนคลาวด์กับการเรียนทุกรายวิชาที่มีกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก ที่เน้นการ
ลงมือท า (M=3.66, S.D.= 0.92)    

 
อภิปรายผล  
 การศึกษาผลการยอมรับการใช้เทคโนโลยีคลาวด์ในการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้เชิงรุก ส าหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สังกัดส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา พบว่า กลุ่ม
ตัวอย่างมีการยอมรับการใช้เทคโนโลยีคลาวด์ฯ อยู่ในระดับมาก (M=3.83, S.D.=0.84) เมื่อพิจารณารายด้าน 
พบว่า ด้านการรับรู้ความง่ายในการใช้งาน (Perceived Ease of Use) มีค่าเฉลี่ยรวมสูงสุด (M=3.96, S.D.=0.79) 
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Sung Youl Park (2009) ได้ท าการศึกษาเรื่อง An Analysis of the Technology 
Acceptance Model in Understanding University Students’ Behavioral Intention to Use e-Learning 
ซึ่งพบว่า องค์ประกอบด้านการรับรู้ประโยชน ์(Perceived Usefulness) และองค์ประกอบด้านการรับรู้ความงา่ย
ในการใช้งาน (Perceived Ease of Use) มีความส าคัญเป็นอันดับแรก ในการยอมรับเทคโนโลยีและสร้างความ
เข้าใจในพฤติกรรมการใช้ e-Learning ของนักศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย รวมไปถึง Salloum, Alhamad, Al-
Emran, Monem & Shaalan (2019) ได้ท าการศึกษาเร่ือง Exploring Students’ Acceptance of E-Learning 
Through the Development of a Comprehensive Technology Acceptance Model เพื่อศึกษาปัจจัย
ภายนอกที่ส่งผลต่อการยอมรับการใช้เทคโนโลยีe-Learning ของผู้เรียนจ านวน 120 คน พบว่า การรับรู้ความ
ง่ายในการใช้งาน (Perceived Ease of Use) และการรับรู้ประโยชน์ (Perceived Usefulness) มีอิทธิพลในเชิง
บวกต่อการยอมรับการใช้เทคโนโลยี e-Learning ของผู้เรียน นอกจากนี้ ปรีภัทร เกตุมงคลพงษ์ และคณะ 
(2563) ได้ท าการศึกษาเร่ือง ปัจจัยการยอมรับการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีผลต่อการตัดสินใจใช้งานเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการปฏิบัติงานของบุคลากรในบริษัทเอกชน จังหวัดกรุงเทพมหานคร ในสถานการณ์การระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรน่า พบว่า การรับรู้ประโยชน์ที่ได้รับจากการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัล เป็นปัจจัยส าคัญที่มีผลต่อ
การตัดสินใจใช้งานหรือยอมรับการใช้เทคโนโลยีอีกด้วย  
จากผลการศึกษาการยอมรับการใช้เทคโนโลยีคลาวด์ในการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้เชิงรุก ของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สังกัดส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา คร้ังนี้สามารถน ามาสร้าง
การรับรู้ความง่ายในการใช้งานเทคโนโลยี (Perceived Ease of Use) และการรับรู้ประโยชน์ที่จะได้รับในการใช้
งานเทคโนโลยี (Perceived Usefulness) ให้กับนักศึกษาเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญอันดับแรกๆ ต่อการสร้างการ
ยอมรับการใช้เทคโนโลยีคลาวด์ในการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้เชิงรุก ซึ่งผลการยอมรับการใช้เทคโนโลยี
คลาวด์ในการเรียนรู้ของผู้เรียนในระดับอุดมศึกษานั้น ยังต้องค านึงถึงความเสถียรของเครือข่ายอินเทอร์เน็ต รวม
ไปถึงความพร้อมของอุปกรณ์ฮาร์ดแวร์และซอฟแวร์ที่ใช้ในการเชื่อมต่อของผู้เรียนอีกด้วย 
 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะการน าผลวิจัยไปใช้ 
ในการน าผลการวิจัยไปใช้ควรค านึงถึงโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีของหน่วยงาน หรือสถาบัน ควรมี

ความเสถียร และผู้สอนมีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้งานเทคโนโลยีคลาวด์ ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมีการใช้งาน สร้างความคุ้นเคยกับเครื่องมือคลาวด์เพื่อการเรียนรู้  

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน

ในศตวรรษที่ 21 รูปแบบอ่ืน ๆ ทั้งในกลุ่มผู้เรียนในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา และนักศึกษาระดับปริญญา
ตรี ทั้งในระบบและนอกระบบการศึกษา 
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บทคัดย่อ 
การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อเปรียบเทียบทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษก่อนและหลังการจัดการ

เรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้รูปแบบกลุ่มสืบค้น และ 2) เพื่อเปรียบเทียบทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ หลังการ
จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้รูปแบบกลุ่มสืบค้นกับเกณฑ์ร้อยละ 60 ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ วิทยาเขตยะลา ปีการศึกษา 2563 ก าหนดโดยเกณฑ์ร้อยละได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน สุ่มแบบ
เจาะจงตามคุณสมบัติ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แผนการจัดการเรียนรู้ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน แบบประเมินทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ หาค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือทั้ง 3  ชุด         
โดยผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน ด้วยการวิเคราะห์หาค่าดัชนีความตรงของเนื้อหา ได้ค่าระหว่าง 0.67 – 1.00 ทั้ง 3 ชุด 
และหาค่าความเชื่อมั่นของคูเตอร์ – ริชาร์ดสัน โดยใช้สูตร KR -20  ได้เท่ากับ 0.75 สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล 
ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที t-test  

ผลการวิจัยพบว่า 1) คะแนนทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษหลังเรียน มีคะแนนเฉลี่ยมากกว่าก่อนเรียน 
(M=5.77, S.D=1.42) , (M=3.87, S.D=1.63) เมื่อเปรียบเทียบทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษก่อน  และหลัง   
การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้รูปแบบกลุ่มสืบค้น พบว่า แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
และ 2) ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษหลังการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้รูปแบบกลุ่มสืบค้นกับเกณฑ์     
ร้อยละ 60 พบว่า นักศึกษาผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 56.66 และต่ ากว่าเกณฑ์    
จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 43.44  
 
ค าส าคัญ: การเรียนรู้แบบร่วมมือ กลุ่มสืบค้น ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*ผู้ให้การติดต่อ (Corresponding e-mail: tpsd03@gmail.com เบอร์โทรติดต่อ 08-7969-9792) 

mailto:tpsd03@gmail.com
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Abstract 
The objectives of this study were to compare 1) English communication skills before and 

after provision of collaborative learning by using group investigation, and 2)  English 
communication skills at the 60% level of test, after the provision of cooperative learning by 
using group investigation. Participants were 30 first-year undergraduate students from the Yala 
Campus of National Sports University, in the academic year 2020, randomly selected. 
Instruments were a learning management plan, an English exam, as well as an English 
communication skills assessment. Content validity of all those 3 tools was determined by 3 
experts obtaining values between 0.67 – 1.00. The reliability was also examined. Data were 
analyzed using mean, standard deviation, and the t-test. 

Results showed the following. 1) After provision of the collaborative learning by using 
group investigation, English communication skills had higher mean score (M= 5.77, S.D=1.42) than 
before (M= 3.87, S.D=1.63 ), with statistical significance at the .05 level. 2) Most of students (17 
students, 56.66%) passed the English communication test at the 60% level after provision, and 
the other 13 students (43.44%) failed. 

 

Keywords: Cooperative Learning, Group Investigation, English Communication Skills, Thailand 
National Sports University 

 
บทน า 

ภาษาอังกฤษมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งในปัจจุบันและอนาคต โดยเฉพาะด้านการศึกษาที่เป็น
พื้นฐานในการพัฒนาประชากรของประเทศ ด้วยการจัดการศึกษาในปัจจุบันเป็นการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นให้
ผู้เรียนมีทักษะภาษาอังกฤษเพื่อก้าวสู่การแสวงหาความรู้ (สมเกียรติ อ่อนวิมล , 2554) มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติให้ความส าคัญต่อการพัฒนาศักยภาพทางด้านภาษาต่างประเทศโดยเฉพาะภาษาอังกฤษเพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาทักษะทางด้านภาษาอังกฤษของผู้เรียนให้สามารถสื่อสารหรือน าไปประยุกต์ใช้ตามบริบทในการท างานของ
ตนเองได้ (ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ, 2563) ตามแผนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติที่มุ่งเน้นเพื่อให้ผู้เรียนได้มีโอกาสในการฝึกฝน พัฒนา ทักษะภาษาอังกฤษในแต่ละ
ชั้นปีอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงอันจะน าไปสู่การใช้ภาษาได้อย่างคล่องแคล่วเหมาะสม
ตามบริบทของผู้เรียน 

จากการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร พบว่านักศึกษาขาดทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ เนื่องจากไม่มีความมั่นใจในตนเองในการสื่อสารภาษาอังกฤษในบริบทต่างๆ ประกอบกับ
สภาพแวดล้อมไม่เอ้ืออ านวยให้นักศึกษาได้ฝึกฝนตนเองอีกทั้งการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไม่เปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้ฝึกฝนและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษด้วยการเรียนรู้แบบผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ซึ่งการท างานร่วมกับผู้อื่น
ถือเป็นอีกหนึ่งทักษะที่ส าคัญในการสื่อสาร การจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนรู้จักวิธีการใช้ภาษาเพื่อการสื่ อสาร
และสามารถสื่อสารดีขึ้นนั้น จ าเป็นต้องเน้นให้ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาเป็นสื่อในการท ากิจกรรมให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพื่อการปฏิสัมพันธ์ในสังคม (Social Interaction Activities) ดังนั้น การจัดการเรียนรู้
แบบร่วมมือจึงเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งให้ผู้เรียนที่มีความรู้ความสามารถแตกต่างกันได้ร่วมมือกัน
ท างานกลุ่มด้วยกันด้วยความตั้งใจและเต็มใจรับผิดชอบในบทบาทหน้าที่ในกลุ่มของตนก่อให้เกิดการพึ่งพากันใน
ด้านการได้รับผลประโยชน์จากความส าเร็จของกลุ่มร่วมกัน (อาภรณ์ ใจเที่ยง, 2550 และ Johnson, & 
Johnson, 2009) ซึ่งเป็นทักษะหนึ่งที่ส าคัญในการท างานผ่านกระบวนการกลุ่ม ท าให้ผู้เรียนรู้จักวิธีการใช้ภาษา
เพื่อการสื่อสารและสามารถสื่อสารดีขึ้น (Littlewood, 1998) 
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ผู้วิจัยสนใจในการน ารูปแบบการสอนกลุ่มสืบค้นซึ่งเป็นเทคนิคหนึ่งของการเรียนรู้แบบร่วมมือที่ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนช่วยกันสืบค้นข้อมูลมาใช้ในการเรียนรู้ร่วมกันและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง (ทิศนา แขมมณี, 2548) 
ซึ่งผู้เรียนจะต้องพัฒนาตนเองในการเรียนรู้ให้สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษผ่านการท ากิจกรรมกลุ่มร่วมกัน 
เนื่องจากทักษะเหล่านี้เป็นพื้นฐานในการก้าวสู่อาชีพการงานที่ก้าวหน้ากว้างไกลในอนาคต สอดคล้องกับกรอบ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565) ด้านแนวทางการพัฒนานักศึกษาและบัณฑิตใน
อนาคตควรส่งเสริมการเรียนรู้ในรูปแบบของทักษะชีวิต ทักษะสังคม (Socialization) การสะสมความรู้และ
ความสามารถเชิงบูรณาการเพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกและท้าทายความสามารถมากกว่าการเรียนจากต าราเพียงอย่าง
เดียวและผู้เรียนสามารถเรียนรู้จากประสบการณ์ด้วยตนเองก่อนจะก้าวสู่โลกการท างานที่แท้จริง 
 
วัตถุประสงค์วิจัย 

1. เพื่อเปรียบเทียบทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้
รูปแบบกลุ่มสืบค้น ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา 

2. เพื่อเปรียบเทียบทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษหลังการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้รูปแบบกลุ่ม
สืบค้นกับเกณฑ์ร้อยละ 60 ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา 
 
สมมติฐาน 

1. ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา 
หลังการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้รูปแบบกลุ่มสืบค้นสูงกว่าก่อนเรียน 

2. เปรียบเทียบทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขตยะลา หลังการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้รูปแบบกลุ่มสืบค้นกับเกณฑ์ร้อยละ 60 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 

จากการศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เก่ียวข้อง ผู้วิจัยสรุปเปน็กรอบแนวคิดการวิจัย ดังนี ้
 

 
 
 

  
 

ภาพ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
ระเบียบวิธีวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi Experimental Research) แบบกลุ่มเดียววัดผลก่อนหลัง 
(One Group Pretest-Posttest Design 
 
วิธีด าเนินวิจัย 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา ตามหลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิตและบริหารธุรกิจบัณฑิต ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา มศ 051057 ภาษาอังกฤษเพื่อ          
การสื่อสาร ภาคต้น ปีการศึกษา 2563 จ านวน 90 คน 

ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
 
 

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้รูปแบบการ
สอนแบบกลุ่มสืบคน้ 

Group Investigation (GI) 
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กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา ตาม
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต ชั้นปีที่ 1 ภาคต้น ปีการศึกษา 2563 ก าหนดขนาดกลุ่มตัวออย่างโดยเกณฑ์สัดส่วน
ร้อยละ 25 ได้จ านวน 23 คน ผู้วิจัยท าการเพิ่มกลุ่มตัวอย่างเป็นจ านวน 30 คน เพื่อป้องกันความไม่สมบูรณ์ของ
กลุ่มตัวอย่างและความเสมอภาคของกลุ่มตัวอย่าง สุ่มแบบเจาะจงตามคุณสมบัติ (Purposive Sampling) ดังนี้ 
เป็นนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกก าลังกายที่ลงทะเบียนเรียน
รายวิชา มศ 051057 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ภาคต้น ปีการศึกษา สอนโดยผู้วิจัย 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง มีดังนี้ 
1. แผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้รูปแบบกลุ่มสืบค้น รายวิชา มศ.051057 ภาษาอังกฤษเพื่อ

การสื่อสาร ภาคต้น ปีการศึกษา 2563 จ านวน 5 แผน ที่ผู้วิจัยได้จากแนวทางการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้
ของกรมวิชาการ และ การจัดท ารายละเอียดของรายวิชามาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (มคอ.3) 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยรวบรวมข้อมูลโดยการใช้แบบประเมินวัดความสามารถทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษและทักษะ

การท างานเป็นทีมของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 
1. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบอัตนัย โดยได้แนวคิดการวัดผลการเรียนรู้ (ล้วน สายยศ, 

2553) จ านวน 30 ข้อ 10 คะแนน  
2. แบบประเมินทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ โดยได้แนวคิดจากการประเมินตามสภาพจริง 

(Authentic Assessment) และ การประเมินตนเอง (Self - Assessment) (Clark, J. L. D, 1979) (ยุทธพงษ์ 
บุญภา, 2550) และ (สุพรรณี บุญเพิ่ม, 2551) ซึ่งก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนโดยก าหนดองค์ประกอบเกณฑ์การ
ประเมิน 4 ด้าน คือ การแสดงท่าทางและน้ าเสียง การน าเสนอ เนื้อหา และบุคลิกภาพ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน
ด้านละ 3 และ 2 คะแนนตามล าดับรายด้าน รวม 10 คะแนน  

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
1. แผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้รูปแบบกลุ่มสืบค้น รายวิชา มศ.051057 ภาษาอังกฤษเพื่อ

การสื่อสาร ภาคต้น ปีการศึกษา 2563 จ านวน 5 แผน โดยวิเคราะห์หาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาค่า (IOC: Index 
of Item–Objective Congruence) โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน ได้ระหว่าง 0.67-1.00 

2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบอัตนัย จ านวน 30 ข้อ 10 คะแนน หาค่าความเที่ยงตรง
เชิงเนื้อหา โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน วิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC: Index of Item–Objective 
Congruence) ได้ค่าระหว่าง 0.70 และ หาค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบโดยน ามาทดลองใช้ (Try out) คร้ังที่ 
1 กับนักศึกษา ชั้นปีที่ 1 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน วิเคราะห์ความเชื่อมั่นโดยวิธีของ         คูเตอร์-ริ
ชาร์ดสัน โดยใช้สูตร KR -20 ได้เท่ากับ 0.75 

3. น าแบบประเมินทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ ซึ่งก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนโดยก าหนด
องค์ประกอบเกณฑ์การประเมิน 4 ด้าน คือ การแสดงท่าทางและน้ าเสียง การน าเสนอ เนื้อหาและบุคลิกภาพ 
โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนด้านละ 3 และ 2 คะแนนตามล าดับรายด้าน รวม 10 คะแนน โดยวิเคราะห์หาความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหาค่า ( IOC: Index of Item–Objective Congruence) โดยผู้ เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน          
ได้ระหว่าง 0.67-1.00 

 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

มีขั้นตอนในการด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
1. ขั้นเตรียมนักศึกษาก่อนการด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน โดยผู้วิจัยแจ้งวัตถุประสงค์ กิจกรรม

และรายละเอียดขั้นตอนเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ โดยใช้รูปแบบกลุ่มสืบค้นเพื่อพัฒนากิจกรรมการ
ใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร 
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2. ทดสอบก่อนเรียนรายบุคคลโดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบอัตนัย จ านวน 30 ข้อ 
10 คะแนน จากนั้นได้แบ่งนักศึกษาออกเป็น 3 กลุ่ม โดยมีการคละตามกลุ่มคะแนน คะแนน 1-2 คะแนน 3-4 
และ คะแนน 5-6 กลุ่มละ 10 คน รวม 30 คน  

3. ผู้สอนและนักศึกษาร่วมกันเสนอหัวข้อเพื่อด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนตาม 6 ขั้นตอนของ
รูปแบบกลุ่มสืบค้น ตามขั้นตอน ดังนี้ 

3.1 การเลือกหัวข้อเรื่อง โดยผู้วิจัยให้นักศึกษาแต่ละกลุ่มเลือกหัวข้อตามความสนใจที่ร่วมกัน
เสนอแนะ  

3.2 การวางแผนร่วมมือกันในการท างาน ผู้วิจัยให้แต่ละกลุ่มร่วมกันวางแผนในการศึกษา ค้นคว้า
ข้อมูลที่กลุ่มได้เลือกหัวข้อไว้ และก าหนดประเด็นที่ต้องการศึกษาร่วมกัน 

3.3 การด าเนินงานตามแผนการที่วางไว้ ผู้วิจัยให้นักศึกษาด าเนินงานตามแผนที่วางไว้ โดยแบ่ง
ตามความรับผิดชอบของแต่ละคนในกลุ่ม 

3.4 การวิเคราะห์และสังเคราะห์งานที่ท า ผู้วิจัยให้แต่ละกลุ่มวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล พร้อม
ทั้งสรุปผลงานจากการศึกษา ค้นคว้าข้อมูลรายบุคคลและเตรียมการน าเสนอผลงาน 

3.5 การน าเสนอผลงาน นักศึกษาน าเสนอผลงานในรูปแบบต่างๆตามความสนใจและเหมาะสมกับ
ข้อมูลที่ได้ศึกษาค้นคว้า เช่น น าเสนอรูปแบบเกมโชว์ การแสดงบทบาทสมมติ หรือ จัดท าสื่อพาวเวอพอยท์ เป็นต้น  

3.6 การประเมินผล ผู้วิจัยประเมินผลงานที่แต่ละกลุ่มน าเสนอ โดยมีเพื่อนร่วมชั้นเรียนกลุ่มอ่ืนๆ 
ร่วมประเมินด้วย โดยใช้แบบประเมินทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษและแบบประเมินทักษะการท างานเป็นทีม 

4. ระหว่างการด าเนินกิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ โดยใช้รูปแบบกลุ่มสืบค้น ทั้ง 6 ขั้นตอน 
ผู้วิจัยประเมินกลุ่มตัวอย่างโดยใช้แบบประเมินทักษะการท างานเป็นทีมที่สร้างขึ้น  

5. เมื่อด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามขั้นตอนของรูปแบบกลุ่มสืบค้น ขั้นตอนที่ 5 การน าเสนอ
ผลงาน ผู้วิจัยน าแบบประเมินทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษที่สร้างขึ้นประกอบการพิจารณาผลการศึกษาและ
ค้นคว้าข้อมูลอีกทางหนึ่งในการประเมินเพื่อนร่วมชั้นเรียนผู้เรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันประเมินโดยใช้เกณฑ์เดียวกัน 
ประกอบด้วย การแสดงท่าทางและน้ าเสียง การน าเสนอ เนื้อหาและบุคลิกภาพ 

6. ทดสอบหลังเรียนด้วยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบอัตนัย จ านวน 30 ข้อ 10 คะแนน 
7. น าคะแนนที่ได้จากการประเมินก่อนการทดลองและหลังการทดลองมาวิเคราะห์หาค่าสถิติต่างตามที่

ก าหนดไว้ 
8. น าผลการวิเคราะห์มาสรุปและอภิปรายผล 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ดังต่อไปนี้ 
1. ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง วิเคราะห์โดยพิจารณาจากข้อมูลพื้นฐานของกลุ่มผู้เรียนซึ่งเป็นนักศึกษา

ชั้นปีที่ 1 ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา มศ.051057 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ภาคต้น ปีการศึกษา 2563 
วิเคราะห์โดยค่าความถี่และค่าร้อยละ 

2. เปรียบเทียบทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้รูปแบบ
กลุ่มสืบค้น วิเคราะห์โดย Paired t-test 

3. เปรียบเทียบทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ หลังการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้รูปแบบกลุ่ม
สืบค้นกับเกณฑ์ร้อยละ 60 วิเคราะห์โดย One-Samples t-test 

 
จริยธรรมวิจัย 

ผู้วิจัยได้ด าเนินการขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ โดยวิธีทบทวน 
คณะกรรมการเต็มชุด ( Full board) เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2563 
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ผลการวิจัย 
ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
1. ผลการวิเคราะห์อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง วิเคราะห์โดยพิจารณาจากข้อมูลพื้นฐานของผู้เรียนซึ่ง

เป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 1 สาขาวิทยาศาสตร์การออกก าลังกายและกีฬา ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา มศ.051057 
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ภาคต้น ปีการศึกษา 2563 จ านวน 30 คน พบว่า ส่วนใหญ่เพศชาย 27 คน คิดเป็น
ร้อยละ 90 เพศหญิง 3 คน คิดเป็นร้อยละ 10   

2. เปรียบเทียบทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้รูปแบบ
กลุ่มสืบค้น ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา 

 
ตาราง 1 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และนัยส าคัญทางสถิติ คะแนนก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้

แบบร่วมมือโดยใช้รูปแบบกลุ่มสืบค้น  
ประเมิน N M S.D t p-value 

ก่อนเรียน 30 3.87 1.63 12.790 .000 
หลังเรียน 30 5.77 1.42   

 
จากตาราง 1 แสดงให้เห็นว่าคะแนนทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษหลังเรียน มีคะแนนเฉลี่ยมากกว่า

ก่อนเรียน (M=5.77, S.D=1.42), (M=3.87, S.D=1.63) เมื่อเปรียบเทียบทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษก่อนและ
หลังการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้รูปแบบกลุ่มสืบค้น พบว่า แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

3. เปรียบเทียบทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษหลังการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้รูปแบบกลุ่ม
สืบค้นกับเกณฑ์ร้อยละ 60 ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา 

 
ตาราง 2 ผลการเปรียบเทียบทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษหลังการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้รูปแบบกลุ่ม

สืบค้นกับเกณฑ์ร้อยละ 60  

ล าดับที ่
10 คะแนน  
Pre-Test 

10 คะแนน  
Post-Test 

คะแนนร้อยละ การผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 60  

1 6 6.5 65 ผ่าน 
2 4 5 50 ผ่าน 
3 6 8.5 85 ผ่าน 
4 6 7 70 ผ่าน 
5 2 5.5 55 ไม่ผา่น 
6 5.5 7 70 ผ่าน 
7 2.5 6 60 ผ่าน 
8 2.5 5 50 ไม่ผา่น 
9 4 6 60 ผ่าน 
10 6 7.5 75 ผ่าน 
11 5 6 60 ผ่าน 
12 1 4 40 ไม่ผา่น 
13 4 7.5 75 ผ่าน 
14 4.5 5.5 55 ไม่ผา่น 
15 1 3 30 ไม่ผา่น 
16 4 6 60 ผ่าน 
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ตาราง 2 (ต่อ)    

ล าดับที ่
10 คะแนน  
Pre-Test 

10 คะแนน  
Post-Test 

คะแนนร้อยละ การผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 60  

17 5 7 20 ไม่ผา่น 
18 4.5 6 60 ผ่าน 
19 2 5 50 ไม่ผา่น 
20 3 5 50 ไม่ผา่น 
21 3.5 6 60 ผ่าน 
22 4 5 50 ไม่ผา่น 
23 1 2.5 25 ไม่ผา่น 
24 3 5 50 ไม่ผา่น 
25 6 7 70 ผ่าน 
26 1.5 3 30 ไม่ผา่น 
27 6 7.5 75 ผ่าน 
28 3.5 5 50 ไม่ผา่น 
29 5 7 70 ผ่าน 
30 4 6 60 ผ่าน 

 
จากตาราง 2 แสดงการเปรียบเทียบผลคะแนนทดสอบก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้

รูปแบบกลุ่มสืบค้น คะแนนเต็ม 10 คะแนน พบว่า หลังเรียนนักศึกษาส่วนใหญ่ได้คะแนนเพิ่มขึ้น โดยมีนักศึกษา
ผ่านเกณฑ์ จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 56.66 และมีคะแนนต่ ากว่าเกณฑ์ จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 
43.34 
 
ตาราง 3 ผลการวิเคราะห์คะแนนหลังเรียนกับเกณฑ์ร้อยละ 60  

คะแนน N M S.D t p-value 
หลังเรียน 30 5.76 1.41 -209.384 .000 

 
จากตาราง 3 ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษหลังการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้รปูแบบกลุ่มสืบคน้

กับเกณฑ์ร้อยละ 60 พบว่า แตกต่างอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
 

อภิปรายผล 
1. ผลการเปรียบเทียบทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้

รูปแบบกลุ่มสืบค้น ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา พบว่า คะแนนทักษะ
การสื่อสารภาษาอังกฤษหลังเรียน มีคะแนนเฉลี่ยมากกว่าก่อนเรียน (M=5.77, S.D=1.42), (M=3.87, S.D=1.63) 
เมื่อเปรียบเทียบทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้รูปแบบกลุ่ม
สืบค้น พบว่า แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เนื่องจากการแบ่งนักศึกษาที่มีความแตกต่างด้าน
ภาษาอังกฤษออกเป็นกลุ่ม และเน้นการแบ่งงานกันท า ส่งเสริมให้นักศึกษามีการช่วยเหลือกันและร่วมมือกัน
ท างานที่ได้รับมอบหมายด้วยความตั้งใจและมีการเกิดการพัฒนาด้านสังคมและมีความรับผิดชอบต่อตนเอง มีเกิด
การเรียนรู้ร่วมกันมากขึ้น โดยมีการแลกเปลี่ยนความรู้และความคิดระหว่างเพื่อนในกลุ่มซึ่งสอดคล้องกับ
ผลงานวิจัยของ อิทธิพล อาจอินทร์ และธีรชัย เนตรถนอมศักดิ์ (2554) พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักศึกษาที่เรียนโดยใช้โครงการเป็นฐานมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 24.72 คิดเป็นร้อยละ 82.40 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด
ไว้ร้อยละ 80 และมีจ านวนนักศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ จ านวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 77.36 ซึ่งสูงกว่า
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เกณฑ์ที่ก าหนดไว้ร้อยละ 75 และมีความสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ ชลลดา ติยะวิสุทธิ์ศรี (2555) ได้ศึกษาการ
พัฒนาการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพุทธชิน
ราช ผลการวิจัยพบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนทดสอบความรู้เกี่ยวกับพัฒนาการของเด็กก่อนวัยเรียนของนักศึกษา
พยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช ระหว่างก่อนและหลังได้รับประสบการณ์
แตกต่างกัน โดยกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีพฤติกรรมการเรียนรู้อยู่ในระดับดีมาก อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.01 อีกทั้งท าให้มีการเรียนรู้การใช้ค าศัพท์อังกฤษเพิ่มขึ้นเกิดเป็นมั่นใจที่จะน าภาษาอังกฤษมาใช้เพื่อการสื่อสาร
มากยิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องงานวิจัยของ Ahdell & Andersen (2001) ได้ท าการศึกษาในหัวข้อเรื่อง Games and 
Simulations in Workplace E-Learning ได้ท าการศึ กษาว่ าการ ใช้ เกม  และการจ าลองสถานการณ
(Simulation) สามารถสร้างให้นักเรียนมีส่วนร่วมได้หรือไม่ ซึ่งผลที่ได้จากการวิจัยชี้ให้เห็นว่า เกมและการจ าลอง
สถานการณ์สามารถสร้างให้นักเรียนมีส่วนร่วมได้ และมีความสอดคล้องกับแนวคิดของ สุคนธ์ สินธพานนท์ 
(2553) ได้อธิบายถึงวิธีการสอนโดยใช้เกมไว้ว่า การสอบโดยใช้เกมเป็นกิจกรรมที่สร้างความสนใจและความ
สนุกสนานให้แก่นักเรียน มีกฎเกณฑ์ กติกา โดยเกมจะส่งเสริมนักเรียนให้เกิดการเรียนรู้ เข้าใจและจดจ าบทเรียน
ได้ง่าย และพัฒนาทักษะต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็วส่งผลให้นักเรียนได้รู้จักการท างานร่วมกันและมีกระบวนการใน
การท างานอยู่ร่วมกัน ทั้งนี้เนื่องจากผู้เรียนเป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ซึ่งมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับการ
จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้รูปแบบกลุ่ม ควรได้รับการพัฒนาทักษะพื้นฐานในการสื่อสารภาษาอังกฤษผ่าน
ปฏิสัมพันธ์ทั้ง 6 ขั้นตอนของรูปแบบกลุ่มสืบค้น ซึ่งสามารถเป็นแรงกระตุ้นและแรงจูงใจให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
มากยิ่งขึ้น 

2. เปรียบเทียบทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษหลังการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้รูปแบบกลุ่ม
สืบค้นกับเกณฑ์ร้อยละ 60 ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา พบว่า คะแนน
ทดสอบก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้รูปแบบกลุ่มสืบค้น คะแนนเต็ม 10 คะแนน พบว่า หลัง
เรียนนักศึกษาส่วนใหญ่ได้คะแนนเพิ่มขึ้น โดยมีนักศึกษาผ่านเกณฑ์ จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 56.66          
มีคะแนนต่ ากว่าเกณฑ์ จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 43.34 มีค่าเฉลี่ย 5.76 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.41 และ
มีคะแนนสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงให้เห็นว่า การจัดการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือโดยใช้รูปแบบกลุ่มสืบค้น ท าให้นักศึกษาเกิดความร่วมมือในการเรียนและการท างานเป็นทีมสามารถให้
ค าแนะน าแก่เพื่อน ๆ ได้ ซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัยของธีระศักดิ์ สินชัย และพชรนนท์ สายัญห์เกณะ (2559)     
ได้พัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือที่เน้น
วิธีการสอนแบบ ทีม คู่ เดี่ยว: กรณีศึกษาของโรงเรียนบ้านขอนแตก ต าบลขอนแตก อ าเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร์ 
ผลการวิจัยพบว่า 1) นักเรียนกลุ่มทดลองที่ใช้วิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือที่เน้นวิธีการสอนแบบ ทีม คู่ เดี่ยว มี
ความสามารถด้านการพูดภาษาอังกฤษ หลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง โดยนักเรียนมีการพัฒนาทักษะ
การพูดภาษาอังกฤษสูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) นักเรียนกลุ่มทดลองมีความพึงพอใจต่อการ
พัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือที่เน้นวิธีการสอนแบบ ทีม คู่ เดี่ยว โดยรวม
นักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ผลของการศึกษาชี้ให้เห็นว่าวิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือที่เน้นวิธีการสอน
แบบ ทีม คู่ เดี่ยว เป็นวิธีการที่มีประสิทธิภาพที่ช่วยให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จในการพัฒนาทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษผ่านกระบวนการท า งานกลุ่ม เป็นคู่ และเป็นรายบุคคล กิจกรรมที่ใช้ในวิธีการเรียนรู้แบบร่ วมมือ
ส่งผลให้นักเรียนมีพัฒนาการด้านทักษะการพูดภาษาอังกฤษสูงขึ้น และมีความพึงพอใจในการเรียนภาษาอังกฤษ 

 
ข้อเสนอแนะการน าผลการวิจัยไปใช้ 

1. การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้รูปแบบกลุ่มสืบค้นเป็นการเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม ซึ่งนักศึกษาแต่
ละคนในกลุ่มมีความถนัดและความสามารถที่แตกต่างกัน แต่นักศึกษาทุกคนมีโอกาสที่จะช่วยเหลือกลุ่มให้
บรรลุผลส าเร็จได้เท่าเทียมกัน ดังนั้น ผู้สอนจึงควรตระหนักในการสนับสนุนทักษะการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยการ
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ให้รางวัลแก่นักศึกษาที่มีพฤติกรรมเชิงบวก เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีความพยายามที่จะ เรียนรู้มากขึ้นเพื่อ
ความส าเร็จของตนเองและของกลุ่ม 

2. ควรน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้รูปแบบกลุ่มสืบค้นเพื่อส่งเสริมทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษและทักษะการท างานเป็นทีมไปใช้ทดลองกับนักศึกษาชั้นปีอ่ืนๆ เพื่อจะได้สังเกตและเปรียบเทียบ
พัฒนาการในการเรียนรู้ รวมถึงช่วยพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาได้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

 
ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 

ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะการท างานเป็นทีมของนักศึกษา 
 

กิตติกรรมประกาศ 
การวิจัยคร้ังนี้ได้รับการสนับสนุนการวิจัยจากมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลาขอขอบคุณ

ผู้เชี่ยวชาญทุกท่านที่กรุณาให้ค าแนะน า และเสนอแนะปัญหาต่างๆ เก่ียวกับเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ขอขอบคุณ
คณะผู้บริหาร อาจารย์ เจา้หน้าที่ และนักศึกษา ที่ได้กรุณาให้ความร่วมมือในการวิจัยครั้งนี้และขอให้เป็นอานิสงส์
ดลบันดาลให้ผู้มีพระคุณทุกท่านมีแต่ความสุขความเจริญตลอดไป 
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บทคัดย่อ 
การวิจัยกึ่งทดลองครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยบูรณาการตาม

รูปแบบ 2 (PCA) ร่วมกับการใช้เกมต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ของนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 3 วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี ยะลา กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 67 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ 1) เคร่ืองมือ
ที่ใช้ในการทดลอง ได้แก่ แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยบูรณาการตามรูปแบบ 2 (PCA) และกรณีศึกษา และ  
2) เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบบันทึกข้อมูลส่วนบุคคล และแบบประเมินการคิดอย่ างมี
วิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Face Validity) จากผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน 
และหาค่าความเที่ยงระหว่างผู้ประเมิน (Interrater) ได้ค่าเท่ากับ .83 และวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนา 
และสถิติทีคู่ ผลการวิจัยพบว่า  

หลังการทดลองกลุ่มตัวอย่างมีคะแนนเฉลี่ยการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (M=10.00, S.D.=1.29) สูงกว่า
ก่อนทดลอง (M=9.06, S.D.=1.09) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p<.001)  

จากการศึกษาครั้งนี้จะเห็นได้ว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยบูรณาการตามรูปแบบ 2 (PCA) ร่วมกับ
การใช้เกมสามารถพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณให้ดีขึ้น ดังนั้นผู้สอนจึงสามารถประยุกต์ใช้กิ จกรรม
ดังกล่าวในการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดการคิดอย่างมีวิจารณญาณในการเรียนรู้ต่อไป 

 

ค าส าคัญ: 2 (PCA) เกม การคิดอย่างมีวิจารณญาณ นักศึกษาพยาบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*ผู้ให้การติดต่อ (Corresponding e-mail: userow@bcnyala.ac.th เบอร์โทร 073-222-010 ต่อ 133) 

mailto:userow@bcnyala.ac.th%20เบอร์
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Abstract 
This quasi-experimental research aimed to test the effectiveness of integrating PCA 2 method 

to game-based learning activities on critical thinking of the third- year Nursing students at the 
Boromarajonani College of Nursing of Yala. Sample was 67 nursing students. Research was divided 
in 2 parts: 1) the integration of PCA 2 method with game-based learning activities and case study, 
and 2)  a questionnaire for data collection, including personal information, and critical thinking 
questionnaire. All instruments were examined for content validity by 3 experts. Reliability of critical 
thinking questionnaire was tested using interrater method, yielding a value of . 83.  Data were 
analyzed using descriptive statistics and paired t-test. 

Results revealed that, after receiving the integrated PCA 2 with game-based learning 
activities, the sample group had a significantly higher mean score of critical thinking (M=10.00, 
S.D.=1.29) than before the intervention (M=9.06, S.D.=1.09) (p<.001).  

Per findings, the integration of PCA 2  method with game-based learning activities may 
help nursing students improve their critical thinking. Thus, teachers should integrate this program 
into their teaching. 

 

Keywords: PCA 2 Method, Game-Based Learning, Critical Thinking, Nursing Students 
 
บทน า 

วิชาชีพการพยาบาลเป็นวิชาชีพที่ต้องอาศัยหลักวิทยาศาสตร์และศิลปะในการปฏิบัติงานโดยต้องมีการ
ผสมผสานศาสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์ความรู้อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งสอดคล้องกับกระแสการปรับเปลี่ยน
ทางสังคมที่เกิดขึ้นในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเป็นยุคโลกาภิวัตน์ ที่มุ่งเน้นให้บุคคลใช้การคิดแบบมีวิจารณญาณในการ
ด าเนินชีวิต ประกอบกับการปฏิบัติงานในวิชาชีพพยาบาลจ าเป็นต้องมีทักษะในการคิดแก้ปัญหาและตอบสนอง
ความต้องการของผู้ใช้บริการเพื่อให้ได้รับการดูแลตามมาตรฐานวิชาชีพ ดังนั้นการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นเป็นสิ่งที่
ท้าทายศักยภาพ และความสามารถของวิชาชีพและการเรียนการสอนทางการพยาบาลเป็นอย่างมาก ที่จะต้องสร้าง
นวัตกรรมทางการเรียนรู้ในลักษณะต่าง ๆ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้คิดเป็น แก้ปัญหาเป็น และท าเป็น สอดคล้องตามที่
กระทรวงศึกษาธิการได้มีการก าหนดแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการฝึกทักษะ
กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาได้ 
รวมทั้งควรมีการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น และเกิดการ
ใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง จึงกล่าวได้ว่าการสอนการคิดจึงเป็นเร่ืองที่ส าคัญในการจัดการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้มีคุณภาพ
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2556) 

การเรียนการสอนวิชาการพยาบาลในปัจจุบันผู้สอนส่วนใหญ่ยังคงนิยมใช้วิธีการสอนแบบบรรยายท าให้
ผู้เรียนมีโอกาสในการคิดวิเคราะห์และแสดงความเห็นน้อย และหากยังคงใช้วิธีสอนแบบบรรยายหรือแบบดั้งเดิม
ต่อไป ผู้เรียนก็จะไม่ถูกกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาความสามารถด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ จนอาจส่งผลให้
นักศึกษาพยาบาลขาดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ไม่สามารถแก้ปัญหาได้ ขาดการใฝ่รู้และขาดการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ซึ่งการพัฒนากระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) เป็นการคิดที่มี
กระบวนการทางปัญญาอย่างเป็นระบบ โดยมีการคิดพิจารณาใคร่ครวญ ไตร่ตรองอย่างมีเหตุผลรอบด้าน มีจุดมุ่งหมาย
เพื่อการตัดสินใจว่าสิ่งใดเป็นจริง โดยต้องอาศัยข้อมูลหลักฐานต่างๆ ที่น่าเชื่อถือมาประกอบการคิดและการตัดสินใจ 
(ทิศนา แขมมณี, 2559)  

จากการทบทวนวรรณกรรมพบว่า การพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณตามรูปแบบ 2 (PCA)   
เป็นกิจกรรมที่สามารถส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของผู้เรียนได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (อภิชาต พยัคฆิน, 
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ณสรรค์ ผลโภค, มนัส บุญประกอบ, ธีรพงษ์ แสงประดิษฐ์, และจรรยา ดาสา, 2557) โดยกรอบแนวคิดการพัฒนา
ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณตามรูปแบบ 2(PCA) นั้น มีการแบ่งขั้นตอนการพัฒนาการคิดอย่างชัดเจน สามารถ
ไประยุกต์ใช้ในการด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ในหน่วยต่าง ๆ ได้ง่าย โดยแบ่งเป็น 6 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นท้าทาย
ความสามารถหลังโจทย์สถานการณ์ 2) ขั้นรวบรวมข้อมูล 3) ขั้นประมวลผลข้อมูล 4) ขั้นน าเสนอข้อมูล            
5) ขั้นประยุกต์ใช้ความรู้ และ 6) ขั้นประเมินผล การส่งเสริมกระบวนการคิดนั้นผู้เรียนต้องอยู่ในบรรยากาศที่ผ่อน
คลาย สามารถคิดได้อิสระ ดังนั้นการจัดการเรียนรู้โดยใช้เกมเป็นวิธีหนึ่งที่ท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างสนุกสนานและ
ท้าทายความสามารถ รวมทั้งการเรียนรู้โดยใช้เกมมีลักษณะการเล่นเพื่อการเรียนรู้ “Play to Learning” ท าให้
ผู้ เรียนมีโอกาสพัฒนาความคิดอย่างเป็นระบบ มีความคิดสร้างสรรค์ มีโอกาสแลกเปลี่ ยนความรู้และ
ประสบการณ์การเรียนรู้ร่วมกับผู้ อ่ืน (สุชาติ, แสนพิช, ทิศนา แขมมณี, และคณาภรณ์ รัศมีมารีย์ , 2559) 
เนื่องจากการสอนโดยใช้เกมเป็นวิธีการสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ ( Experiential 
Learning) โดยการเล่นเกมจะกระตุ้นให้ผู้เรียนต้องใช้ทั้งความรู้และทักษะด้านต่าง ๆ มาช่วยให้ตนเองและทีม
บรรลุถึงเป้าหมายที่ต้องการภายใต้กฎที่วางไว้ และผู้เรียนยังสามารถสะท้อนคิดเกี่ยวกับการปฏิบัติที่ผ่านมาของ
ทีมทั้งที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อนได้ทันที ช่วยให้ผู้เล่นสามารถวางแผนในอนาคตต่อไปได้ รวมทั้งประสบการณ์การ
เรียนรู้ผ่านการเล่นเกมนี้จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเชื่อมโยงระหว่างทฤษฎีที่ได้เรียนมากับการลงมือปฏิบัติ ท าให้มี
การกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง (Authentic Learning) นอกจากนี้บรรยากาศการเล่นเกมยัง
ท าให้ผู้เรียนรู้สึกสนุก ตื่นเต้น จึงส่งเสริมให้ผู้เรียนเกดิแรงจูงใจที่จะเรียนรู้ และช่วยให้ผู้เรียนเกิดการคิดอย่างมีวิจาร
ญาณ โดยผู้สอนจะเป็นผู้ส่งเสริมให้เกิดการอภิปรายเพื่อการคิดวิเคราะห์ในระหว่างการเล่นเกม และท าความ
เข้าใจตรงกันในประเด็นที่ผู้เรียนยังเข้าใจไม่ถูกต้อง (Strickland and Kaylor, 2016; ทิศนา แขมมณี, 2559) 

การเรียนการสอนของนักศึกษาพยาบาลในชั้นปีที่ 3 ในรายวิชาการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ 
เป็นการเรียนที่มีเนื้อหาวิชาทางการพยาบาลยุ่งยาก ซับซ้อน ต้องบูรณาการความรู้ในวิชาพื้นฐานที่เรียนมาร่วมกับ
ความรู้ใหม่ โดยผู้เรียนต้องเรียนรู้ในเรื่องของกลุ่มอาการของโรค พยาธิสภาพ การวินิจฉัย การรักษา ตลอดจน
ต้องสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการดูแลวางแผนการพยาบาลได้ ดังนั้นจึงสนใจที่จะศึกษาผลของการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้โดยบูรณาการตามรูปแบบ 2 (PCA) ร่วมกับการใช้เกมต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษา
พยาบาลศาสตร์ชั้นปีที่ 3 ในหัวข้อเรื่องการพยาบาลผู้ป่วยเด็กที่มีความผิดปกติของระบบโลหิตวิทยา เพื่อให้นักศึกษา
สามารถพัฒนากระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ที่สามารถประยุกต์ความรู้สู่การปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม รวมทั้ง
มีความสนุกสนานและเกิดเจตคติที่ดีในการเรียนรู้ต่อไป 
 
วัตถุประสงค์วิจัย 

เพื่อศึกษาผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยบูรณาการตามรูปแบบ 2 (PCA) ร่วมกับการใช้เกมต่อ
การคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 3  

 
สมมติฐานวิจัย   

คะแนนเฉลี่ยการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 3 ที่ได้รับการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้โดยบูรณาการตามรูปแบบ 2 (PCA) ร่วมกับการใช้เกมหลังทดลองสูงกว่าก่อนทดลอง อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 

ในการศึกษาคร้ังนี้ ผู้วิจัยได้ออกแบบกิจกรรมการการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
โดยใช้กรอบแนวคิดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) ตามรูปแบบ 2(PCA) (2[PCA] Model for 
Enhancing Critical Thinking) ของอภิชาต พยัคฆิน, ณสรรค์ ผลโภค, มนัส บุญประกอบ, ธีรพงษ์ แสงประดิษฐ์, 
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และจรรยา ดาสา (2557) ซึ่งได้กล่าวถึงการพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณไว้ 6 ขั้น คือ 1) ขั้นท้าทาย
ความสามารถ (Challenging) เป็นการใช้สื่อหรือค าถามที่จะกระตุ้นให้ผู้เรียนได้คิด 2) ขั้นรวบรวมข้อมูล 
(Collecting) นักเรียนท าการรวมรวมข้อมูลที่จะน าไปตอบค าถามและ ลงข้อสรุป 3) ขั้นประมวลผลข้อมูล 
(Processing) น าข้อมูลที่ได้มาท าการประเมินความถูกต้องและความ น่าเชื่อถือ 4) ขั้นน าเสนอข้อมูล 
(Presenting) เป็นการอภิปรายน าเสนอและสรุปผลขอ้มูลอย่างเป็นเหตุเป็นผล 5) ขัน้ประยุกต์ใช้ความรู้ (Applying) 
น าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ  และ 6) ขั้นประเมินผล (Assessing) นักเรียนได้ใช้ความคิดเพื่อ
ประเมินความรู้ที่ได้ว่ามปีระโยชน์ และมีคุณค่าอย่างไร 

การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษานั้นจ าเป็นต้องมีบรรยากาศใน
การเรียนรู้ที่ผ่อนคลาย สนุก และไม่ตึงเครียด เพื่อกระตุ้นให้นักศึกษาได้เกิดการคิดวิเคราะห์ได้อย่างอิสระ ดังนั้น
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณครั้งนี้ ผู้วิจัยจึงได้ประยุกต์ใช้เกมร่วมด้วย 
เนื่องจากเกมเป็นกิจกรรมหนึ่งที่สามารถน ามาใช้ในการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความเร้าใจ สนุกสนาน 
เพลิดเพลิน ไม่เบื่อ ท าให้ผู้เรียนมีความสนใจในบทเรียนมากขึ้น ซึ่งการเล่นเกมผู้สอนสามารถสอดแทรกกิจกรรม
ต่างๆ ได้ตามต้องการ รวมทั้งยังเป็นการสร้างบรรยากาศที่ดีในการเรียนรู้และช่วยส่งเสริมสัมพันธภาพระหว่าง
ผู้สอนและผู้เรียนอีกด้วย (ทิศนา แขมมณี, 2559) ดังนั้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยบูรณาการตามรูปแบบ 2 
(PCA) ร่วมกับการใช้เกมจึงอาจเป็นกิจกกรมหนึ่งที่กระตุ้นการเรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาลให้สามารถฝึก
กระบวนการคิด การมองปัญหา การตั้งปัญหา และแสวงหาแนวทางเพื่อแก้ปัญหาได้   
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยบูรณาการตามรูปแบบ  
2 (PCA) ร่วมกับการใช้เกม 

1. ขั้นท้าทายความสามารถ (Challenging) 
     - ใช้ส่ือหรือค าถามกระตุ้นให้ผู้เรียนได้คิด 
2. ขั้นรวบรวมข้อมูล (Collecting) 
     - ท ากิจกรรมเพื่อรวมรวมข้อมูลท่ีจะน าไปตอบค าถาม 
3. ขั้นประมวลผลข้อมูล (Processing) 
     - น าข้อมูลท่ีได้มาท าการประเมินความถูกต้องและความน่าเชื่อถือ 
4. ขั้นน าเสนอข้อมูล (Presenting) 
     - อภิปรายน าเสนอและสรุปผลข้อมูลอย่างเป็นเหตุผล 
5. ขั้นประยุกต์ใช้ความรู้ (Applying) 
     - น าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่างๆ ได้แก่ การท าโจทย์
สถานการณ์ในแบบทดสอบหลังเรียน 
6. ขั้นประเมินผล (Assessing) 
     - ประเมินความรู้ที่ได้ว่ามีประโยชน์และมีคุณค่ามากน้อยเพียงใด 

อย่างไร 

การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
1. วิเคราะห์แยกแยะข้อมูลตาม

สภาพจริง  
2. ระบุปัญหาและสาเหตุจากข้อมูล

ท่ีได้ 
3. เชื่อมโยงความรู้และ

ประสบการณ์ในการแก้ปัญหา 
4. ระบุแนวทางแก้ไขโดยใช้หลัก

เหตุผล  

เกม 
1. แบ่งกลุ่มสมาชิกโดยหยิบฉลาก  
2. ให้สมาชิกแต่ละกลุ่มได้บัตรค าเกี่ยวกับโจทย์สถานการณ์ 
3. น าบัตรค ามาต่อจิ๊กซอร์เพื่อให้ได้ข้อมูลโจทย์สถานการณ์ครบถ้วน 
4. ร่วมอภิปรายหาค าตอบตามระยะเวลาท่ีก าหนดในกติกา 
5. กลุ่มท่ีมีคะแนนรวมตอบถูกมากท่ีสุดได้รางวัล 
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ระเบียบวิธีวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงกึ่งทดลอง (Quai-Experimental Research) กลุ่มทดลองเพียงกลุ่มเดียว 

ทดสอบก่อนและหลังการทดลอง (One-Group Pretest-Posttest Design)  
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
ประชากร คือ นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้นปีที่ 3 จ านวน 67 คน 
กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้นปีที่ 3 ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาการพยาบาลบุคคล

ที่มีปัญหาสุขภาพ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2561 จ านวน 67 คน  
เกณฑ์การคัดเข้า ได้แก่ 1) นักศึกษาสมัครใจเข้าร่วมการทดลอง 2) นักศึกษาสามารถเข้าร่วมการทดลอง

ได้ในวันและเวลาที่ก าหนด 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
1. แผนการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการตามรูปแบบ 2(PCA) ร่วมกับการใช้เกม 

1.1 ให้นักศึกษาท าแบบทดสอบการคิดอย่างมีวิจารณญาณก่อนเรียน (pre-test) เป็นเวลา 20 นาที 
1.2 ผู้วิจัยด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

1.2.1 มอบหมายให้นักศึกษาไปศึกษาเก่ียวกับโรคทางโลหิตวิทยาในเด็กมาล่วงหน้า  
1.2.2 ให้นักศึกษาเรียนรู้โดยการแบ่งกลุ่มเพื่อตอบปัญหาที่เกี่ยวข้องกับโรคและการพยาบาลของ

กรณีศึกษาโรคทางโลหิตวิทยาในเด็ก ได้แก่ โรคซีดจากการขาดสารอาหาร โรคธาลัสซีเมีย โรค G6PD. โรคไข
กระดูกฝ่อ โรคฮีโมฟีเลีย โรค ITP โดยด าเนินการ ดังนี้ 

1.2.2.1 แบ่งกลุ่ม 12 กลุ่ม  
1.2.2.2 ตัวแทนกลุ่มจับฉลากเลือกกรณีศึกษา  
1.2.2.3 ท าความเข้าใจสถานการณ์/ข้อมูลของกรณีศึกษาเพื่อตอบค าถามต่อไปนี้ 

1.2.2.3.1 วิเคราะห์ข้อมูลกรณีศึกษาที่ได้รับแล้วสรุปว่าเป็นโรคใด พร้อมอธิบายเหตุผล 
(พยาธิสภาพและการวินิจฉัยโรค) 15 นาที 

1.2.2.3.2 ผู้ป่วยของท่านเกิดโรคจากสาเหตุใด 5 นาที 
1.2.2.3.3 ระบุปัญหาที่ส าคัญที่สุด พร้อมอธิบายการพยาบาล 10 นาที 
เมื่อครบเวลาในแต่ละข้อค าถามจะเปิดโอกาสให้ตัวแทนแต่ละกลุ่มตอบ และผู้สอนเฉลย

ค าตอบพร้อมให้คะแนนกลุ่มที่ตอบถูก 
1.3. ให้นักศึกษาท าแบบทดสอบการคิดอย่างมีวิจารณญาณหลังเรียน (post-test) เป็นเวลา 20 นาที  

2. แบบทดสอบการคิดอย่างมีวิจารณญาณ มีลักษณะเป็นโจทย์สถานการณ์ผู้ป่วยเด็กทางระบบโลหิต
วิทยาในโรคต่าง ๆ ที่ระบุในข้อ 1.2.2 จ านวน 12 ข้อ โดยเป็นโจทย์สถานการณ์ในแบบทดสอบก่อนเรียนจ านวน 6 ข้อ 
และเป็นโจทย์สถานการณ์ในแบบทดสอบหลังเรียนจ านวน 6 ข้อ โดยแต่ละสถานการณ์จะมีข้อค าถามอัตนัย 
จ านวน 3 ข้อ 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมครั้งนี้ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ แบบบันทึกข้อมูลส่วนบุคคล แบบ
ประเมินการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. แบบบันทึกข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย เพศ และเกรดเฉลี่ยชั้นปีที่ 1, 2  
2. แบบประเมินการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล เป็นแบบประเมินที่ใช้ประเมิน/ตรวจ

การท าแบบทดสอบการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 3  
แบบประเมินการคิดอย่างมีวิจารณญาณในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยดัดแปลงจากแบบประเมิน ความสามารถคิด

วิเคราะห์อย่างเป็นระบบ (Analytical Thinking) ของสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข (2564)    
ซึ่งเป็นเครื่องมือประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะปัญญาของผู้เรียน โดยจะประเมินคุณลักษณะของการคิดอย่างมี
วิจารณญาณใน 4 ด้าน คือ 1) วิเคราะห์สถานการณ์สุขภาพโดยประเมินและแยกแยะข้อมูลตามสภาพจริง               
2) ระบุปัญหาและสาเหตุจากข้อมูลที่ได้ 3) เชื่อมโยงความรู้ทางการพยาบาล/ ศาสตร์ที่เก่ียวข้อง/ประสบการณ์ใน
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การแก้ปัญหา 4) ระบุแนวทางแก้ไขโดยใช้หลักเหตุผลเหมาะสมกับบริบท เกณฑ์การให้คะแนนเป็นแบบ rubric 
Score แต่ละด้านมีค่าคะแนนการประเมิน 3 อันดับ โดยค่าคะแนน 1 หมายถึง น้อย และค่าคะแนน 3 หมายถึง มาก 

การแปลผล คะแนนเฉลี่ยการคิดอย่างมีวิจารณญาณโดยรวม มีค่าตั้งแต่ 3-12 คะแนน 
การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Face Validity) ของแผนการสอนการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้โดยบูรณการตามรูปแบบ 2(PCA) ร่วมกับการใช้เกม แบบทดสอบการคิดอย่างมีวิจารณญาณก่อนและหลัง
ทดลอง และแบบประเมินการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล ให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 ท่าน ได้แก่ 
อาจารย์พยาบาลที่เชี่ยวชาญด้านการพยาบาลเด็ก 1 ท่าน อาจารย์พยาบาลที่มีประสบการณ์วิจัยด้านการคิดอย่างมี
วิจารณญาณในนักศึกษาพยาบาล 1 ท่าน และผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนการสอนโดยการใช้เกม 1 ท่าน แล้ว
น ามาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ (บุญใจ ศรีสถิตย์นรากูร, 2553)  

ผู้วิจัยน าแบบประเมินการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล ไปหาค่าความเที่ยงระหว่างผู้
ประเมิน (Interrater Reliability) โดยน าไปทดสอบกับอาจารย์พยาบาลประจ าสาขาการพยาบาลเด็ก จ านวน      
3 ท่าน ได้ค่าเท่ากับ 0.83 (บุญใจ ศรีสถิตย์นรากูร, 2553) 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ขั้นเตรียมการ 
1. ทบทวนวรรณกรรมเพื่อสร้างกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยการบูรณาการตามรูปแบบ 2(PCA) 

ร่วมกับการใช้เกม 
2. สร้างแบบทดสอบการคิดอย่างมีวิจารณญาณก่อนและหลังเรียน พร้อมทั้งสร้างแบบประเมินการคิด

อย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล 
3. เตรียมผู้ช่วยวิจัยในการใช้แบบประเมินการคิดอย่างมีวิจารณญาณเพื่อตรวจการท าแบบทดสอบการ

คิดอย่างมีวิจารณญาณก่อนและหลังเรียนของนักศึกษาพยาบาลเพื่อป้องกันการล าเอียง (Bias) 
ขั้นด าเนินการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูล 
ภายหลังได้รับการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย ผู้วิจัยจะท าหนังสือขอเก็บรวบรวมข้อมูล 

โดยขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้  
1. ชี้แจงนักศึกษาเกี่ยวกับการเข้าร่วมวิจัย และให้นักศึกษาลงชื่อยินยอมเข้าร่วมวิจัยอย่างสมัครใจ 

หลังจากนั้นให้นักศึกษาท าแบบทดสอบการคิดอย่างมีวิจารณญาณก่อนเรียน (Pre-test) เป็นรายบุคคล ก่อนเรียน      
1 วัน โดยใช้เวลาประมาณ 20 นาที  

2. ผู้วิจัยด าเนินการสอนโดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยการบูรณาการตามรูปแบบ 2(PCA) ร่วมกับการใช้
เกม 

3. ภายหลังเสร็จสิ้นกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เกมผู้วิจัยให้นักศึกษาท าแบบทดสอบการคิดอย่างมี
วิจารณญาณหลังเรียน (Post-test) เป็นรายบุคคลโดยใช้เวลาประมาณ 20 นาที  

4. ผู้วิจัยส่งแบบทดสอบการคิดอย่างมีวิจารณญาณทั้งก่อนและหลังเรียน เมื่อนักศึกษาท าแล้วเสร็จให้
ผู้ช่วยวิจัยตรวจและประเมินโดยใช้แบบประเมินการคิดอย่างมีวิจารณญาณที่เป็นรูปแบบ Rubric Score ซ้ าโดย
ผู้ช่วยวิจัยจะไม่ทราบว่าแบบทดสอบใดเป็นแบบทดสอบก่อนหรือหลังเรยีน เพื่อป้องกันการล าเอียง  

การวิเคราะห์ข้อมูล 
คะแนนเฉลี่ยการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลก่อนและหลังการจัดกิจกรรมเรียนรู้โดย

การบูรณาการตามรปูแบบ 2(PCA) ร่วมกับการใช้เกม โดยใช้สถิติทีคู่ (Pair Sample t-test) ซึ่งก่อนการใช้สถิติ
ดังกล่าวมีการทดสอบข้อตกลงเบื้องต้นทางสถิต ิพบว่าข้อมูลมีการแจกแจงเป็นโค้งปกต ิ

 



26 

_______________________________________________________________________________________________________________ 
ปีที่ 1 ฉบับท่ี 2 พฤษภาคม – สงิหาคม 2564                                                                                Vol.1 No.2 May-August 2021 
Journal of Educational Administration and Education. 2021; 1(2), 20-29                   
https://so01.tci-thaijo.org/index.php/EdD_Adm/issue/view/16680 

จริยธรรมวิจัย 
ผู้วิจัยเสนอโครงร่างการวิจัยเพื่อขอจริยธรรมการวิจัยผ่านคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ของ

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ยะลา เลขที่ 2/2562 โดยก่อนการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูลผู้วิจัยจะมีการ 
ชี้แจ้งข้อมูลอย่างชัดเจนถึงสิทธิในการเข้าร่วมวิจัยว่าจะขึ้นอยู่กับความสมัครใจ โดยกลุ่มตัวอย่างมีความเป็นอิสระ
ในการเข้าร่วมวิจัยและสามารถออกจากการวิจัยได้ทุกเมื่อ โดยการเข้าร่วมวิจัยจะไม่มีผลกระทบใด  ๆ ต่อการ
เรียนของกลุ่มตัวอย่าง รวมทั้งข้อมูลที่ได้จากการวิจัยจะเก็บเป็นความลับและน าเสนอในภาพรวมเท่านั้น 
 
ผลการวิจัย 

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงร้อยละ 85.08 มีอายุอยู่ในช่วง 20-25 ปี   
มากที่สุด ร้อยละ 89.55 รองลงมาคือ ช่วงอายุ 30 ขึ้นไปร้อยละ 7.46 และช่วงอายุ 26-30 ร้อยละ 2.99        
กลุ่มตัวอย่างมีเกรดเฉลี่ยตลอดหลักสูตรโดยรวมเท่ากับ (M=3.18 S.D.=0.19) โดยส่วนใหญ่มีเกรดเฉลี่ยอยู่ในช่วง 
3.00-3.49 คิดเป็นร้อยละ 79.10  

ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 3 
ก่อนและหลังทดลองโดยใช้สถิติทีคู่ (Paired Sample t-test) ซึ่งพบว่า คะแนนเฉลี่ยหลังการทดลองกลุ่มตัวอย่าง
มีคะแนนเฉลี่ยการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (M=10.00, S.D.=1.29) สูงกว่าก่อนทดลอง (M=9.06, S.D=1.09) 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p<.001) และเมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านการวิเคราะห์สถานการณ์สุขภาพโดย
แยกแยะตามสภาพจริง (M=2.97, S.D.= 0.12) สูงกว่าก่อนทดลอง (M=2.95, S.D.=0.17) อย่างไม่มีนัยส าคัญทาง
สถิติ ส่วนการระบุปัญหาและสาเหตุจากข้อมูลที่ได้ (M=2.58, S.D.=0.53) สูงกว่าก่อนทดลอง (M=2.09, 
S.D.=0.38) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p<.001) ด้านการเชื่อมโยงความรู้ทางการพยาบาล/ศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง/
ประสบการณ์ในการแก้ปัญหา (M=2.39, S.D.=0.58) สูงกว่าก่อนทดลอง (M=2.12, S.D.=0.53) อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติ (p<.01) และด้านการระบุแนวทางแก้ปัญหาโดยใช้หลักเหตุผลเหมาะสมกับบริบท (M=2.06, S.D.=0.49) สูงกว่า
ก่อนทดลอง (M=1.79, S.D.=0.57) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p<.001) ดังตาราง 1 
 
ตาราง 1 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 3 ก่อนและหลังได้รับ

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยบูรณาการตามรูปแบบ 2 (PCA) ร่วมกับการใช้เกม (N = 67) 

ตัวแปร 
ก่อนทดลอง 
(n = 67) 

หลังทดลอง 
(n = 67) t 

M S.D. M S.D. 
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 9.06 1.09 10.00 1.29 7.28*** 
     ด้านที่ 1 การวิเคราะห์สถานการณส์ุขภาพโดยแยกแยะ
ตามสภาพจริง 

2.95 0.17 2.97 0.12 0.57 

     ด้านที่ 2 การระบุปญัหาและสาเหตุจากข้อมลูที่ได ้ 2.09 0.38 2.58 0.53 7.19*** 
     ด้านที่ 3 การเช่ือมโยงความรูท้างการพยาบาล/ศาสตร์ที่
เกี่ยวข้อง/ประสบการณ์ในการแกป้ัญหา 

2.12 0.53 2.39 0.58 2.72** 

     ด้านที่ 4 การระบุแนวทางแกป้ัญหาโดยใช้หลักเหตุผล
เหมาะสมกับบริบท 

1.79 0.57 2.06 0.49 4.08*** 

**p < .01, ***p < .001  
 
อภิปรายผล 

ผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยบูรณาการตามรูปแบบ 2 (PCA) ร่วมกับการใช้เกมต่อการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 3 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ยะลา พบว่า การคิดอย่างมี
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วิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยบูรณาการตามรูปแบบ 2 (PCA) ร่วมกับ
การใช้เกมสูงกว่าก่อนได้รับกิจกรรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p<.001) (ตาราง 1) สอดคล้องตามการศึกษาของ
อภิชาติ พยัคฆิน, ณสรรค์ ผลโภค, มนัส บุญประกอบ, ธีรพงษ์ แสงประดิษฐ์ , และจรรยา ดาสา. (2557)             
ที่ศึกษาการพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณด้วยรูปแบบ 2 (PCA) ในหน่วยการเรียนรู้สหวิทยาการเรื่อง 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น พบว่ากลุ่มทดลองมีทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณหลังทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ทั้งนี้สามารถอภิปรายได้ดังนี้ 

1. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณโดยใช้กรอบแนวคิดการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณ (critical thinking) ตามรูปแบบ 2(PCA) (2[PCA] Model for Enhancing Critical Thinking) 
ที่ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน คือ (1) ขั้นท้าทายความสามารถ (Challenging) (2) ขั้นรวบรวมข้อมูล (Collecting) 
3) ขั้นประมวลผลข้อมูล (Processing) 4) ขั้นน าเสนอข้อมูล (Presenting) 5) ขั้นประยุกต์ใช้ความรู้ (Applying) 
และ 6) ขั้นประเมินผล (Assessing) เป็นกระบวนการที่ส่งเสริมการคิดอย่างเป็นระบบ สามารถคิดพิจารณาใคร่ครวญ 
ไตร่ตรองอย่างมีเหตุผลรอบด้าน มีจุดมุ่งหมายเพื่อการตัดสินใจ โดยผ่านการวิเคราะห์และแยกแยะข้อมูลตาม
ความน่าเชื่อถือ สามารถระบุปัญหาและแก้ปัญหาโดยเป็นเหตุเป็นผล และมีการเชื่อมโยงความรู้และประสบการณ์
เดิมในการแก้ปัญหา รวมทั้งสามารถระบุปัจจัยที่มีผลต่อการแก้ไขได้ อันจะส่งผลให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดอย่าง
มีวิจารณญาณเพิ่มข้ึน เช่นเดียวกับการศึกษาของมัฏฐวรรณ ลี้ยุทธานนท์และสุทธานันท์ กัลป์กะ (2559) ที่ศึกษา
ประสิทธิผลของรูปแบบการสอนเพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษาพยาบาล ในรายวิชาการพยาบาลบุคคล
ที่มีปัญหาทางจิตที่การจัดการเรียนการสอน 15 สัปดาห์ จ านวน 12 ชั่วโมง โดยมีรูปแบบการสอน 3 ขั้นตอน คือ 
ขั้นตอนที่ 1 การสร้างมโนทัศน์ ขั้นตอนที่ 2 การตีความและสรุปข้อมูล และขั้นตอนที่ 3 ประยุกต์ใช้ข้อสรุป พบว่า 
ค่าเฉลี่ยคะแนนการคิดวิเคราะห์หลังการใช้วิธีการสอนเพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษาสูงกว่าก่อนการสอน 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p<.05) ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ใช้กรณีศึกษาเป็นโจทย์หรือสถานการณ์ให้นักศึกษาได้
คิดวิเคราะห์ตามขั้นตอนการพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณตามรูปแบบ 2 (PCA) จึงยิ่งส่งเสริมให้นักศึกษา
พยาบาลเกิดทักษะการคิดวิเคราะห์มากขึ้น  

2. การส่งเสริมกระบวนการคิดนั้นผู้เรียนต้องอยู่ในบรรยากาศที่ผ่อนคลาย สนุก ตื่นเต้น เพื่อให้ผู้เรียนได้
เกิดการคิดวิเคราะห์ได้อย่างอิสระ ซึ่งการจัดการเรียนรู้โดยใช้เกมจึงสามารถท าให้ผู้เรียนรู้สึกสนุก ผ่อนคลาย อันจะ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจที่จะเรียนรู้ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความคิดสร้างสรรค์ และมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้
และประสบการณ์การเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่น (สุชาติ แสนพิช, ทิศนา แขมมณี, และคณาภรณ์ รัศมีมารีย์, 2559) รวมทั้ง
ในระหว่างการเล่นเกมผู้สอนสามารถกระตุ้นให้เกิดการอภิปรายเพื่อการคิดวิเคราะห์ และท าความเข้าใจตรงกัน
ในประเด็นที่ผู้เรียนยังเข้าใจไม่ถูกต้องได้ (Strickland and Kaylor, 2016; ทิศนา แขมมณี, 2559) ดังนั้น การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยบูรณาการตามรูปแบบ 2(PCA) ร่วมกับการใช้เกมจึงสามารถกระตุ้นการเรียนรู้ของนักศึกษา
พยาบาลให้สามารถฝึกกระบวนการคิด การมองปัญหา การตั้งปัญหา และแสวงหาแนวทางเพื่อแก้ปัญหาได้สอดคล้อง
ตามการศึกษาของ Tsai, Chai, & Chuang (2015) ได้ศึกษาผลของการใช้เกมคอมพิวเตอร์ในหน่วยการเรียนรู้เรื่อง
ปอดอุดกั้นเรื้อรัง (COPD Computer Game) โดยลักษณะเกมเป็นสถานการณ์จ าลองที่เกิดขึ้นในหน่วยผู้ป่วย
นอกที่ดูแลผู้ป่วยปอดอุดกั้นเรื้อรัง ผลการศึกษาพบว่า นักศึกษากลุ่มทดลองมีการพัฒนาความรู้ในด้านการดูแล
ผู้ป่วยโรคปอดอุดก้ันเร้ือรังสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p<.05) และเกมนี้ช่วยให้เกิดความเข้าใจ
และความมั่นใจในการดูแลผู้ป่วยโรคปอดอุดกันเรื้อรังที่หน่วยผู้ป่วยนอกเพิ่มขึ้น นอกจากนี้ยังมีการศึกษาของ 
Cowen & Tesh (2002) ได้ศึกษาเก่ียวกับผลของวิธีการสอนโดยใช้เกมในหัวข้อภาวะผิดปกติของระบบหัวใจและ
หลอดเลือดในเด็กต่อระดับความรู้ของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ โดยเกมมีลักษณะเป็นค าถาม แบ่งค าถามเป็น 5 
หัวข้อ ตามเนื้อหาที่เรียน ซึ่งกลุ่มทดลองจะได้รับการสอนตามปกติก่อนแต่ 30 นาทีสุดท้ายจะได้รับการเล่นเกม 
ผลการศึกษาพบว่า ระดับคะแนนความรู้หลังทดลองของกลุ่มที่ใช้เกมสูงกว่าระดับคะแนนความรู้ของกลุ่มควบคุม
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p<.001) 
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ผลการศึกษาครั้งนี้สรุปได้ว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยบูรณาการตามรูปแบบ 2 (PCA) ร่วมกับการ
ใช้เกมจะช่วยพัฒนาให้นักศึกษาพยาบาลเกิดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ส่งเสริมให้นักศึกพยาบาลสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้ต่าง ๆ ได้ดียิ่งขึ้น ดังนั้นผู้สอนจึงควรมีการพัฒนารูปแบบการสอนให้นักศึกษาได้
พัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะการน าผลการวิจัยไปใช ้
ในด้านการศึกษาพยาบาล สามารถน ารูปแบบหรือโปรแกรมการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการตามรูปแบบ 

2(PCA) ร่วมกับการใช้เกมไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดทักษะการคิด
อย่างมีวิจารณญาณเพิ่มขึ้น โดยสามารถปรับรูปแบบให้เหมาะสมกับเนื้อหา และใช้ร่วมกับวิธีการเรียนในรูปแบบ
อ่ืนๆ ได้อีกด้วย 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
1. ควรมีการศึกษาต่อยอดโดยเพิ่มหรือขยายระยะเวลาในการจัดโปรแกรมให้มากขึ้น จากเดิมใช้เพียงใน

หน่วยเดียว ก็ปรับเพิ่มใช้ในทั้งรายวิชา 
2. ควรพัฒนาโปรแกรมโดยการประยุกต์ใช้สารสนเทศและดิจิทัลเพื่อให้เกิดความน่าสนใจ และเร้าให้

เกิดการเรียนรู้ได้มากข้ึน 
 

กิตติกรรมประกาศ 
งานวิจัยครั้งนี้ได้รับการสนับสนุนทุนวิจัยจากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ยะลา และขอขอบคุณ

คณะกรรมการวิจัยที่ให้ข้อเสนอแนะ รวมถึงขอบคุณกลุ่มตัวอย่างทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการวิจัย และให้
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการศึกษาคร้ังนี้ 
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บทคัดย่อ 
การวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาประสิทธิภาพชุดฝึกทักษะคณิตศาสตร์ด้วยวิธีการเขียนขีด 2) 

เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การบวกจ านวนสองจ านวนที่ผลบวกไม่เกิน 10 ก่อนและหลังใช้ชุดฝึก
ทักษะคณิตศาสตร์ด้วยวิธีการเขียนขีด และ 3) ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียน
บ้านเขาวัง ที่มีต่อชุดฝึกทักษะคณิตศาสตร์ด้วยวิธีการเขียนขีด กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 โรงเรียนบ้านเขาวัง จังหวัดปัตตานี จ านวน 30 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ 
แผนการจัดการเรียนรู้ ชุดฝึกทักษะคณิตศาสตร์ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ และแบบสอบถามความพึงพอใจ หา
ความตรงเชิงเนื้อหาโดยค่าดัชนีความสอดคล้องของเนื้อหาของแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ และแบบสอบถามความ
พึงพอใจ ได้ค่าระหว่าง 0.60-1.00 หาคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยมาตรส่วนประมาณค่า ตามวิธีของ
ลิเคอร์ท (Likert) 5 ระดับ เท่ากับ 4.58 ค่าประสิทธิภาพของชุดฝึกทักษะคณิตศาสตร์ ได้ค่าประสิทธิภาพเท่ากับ 
86.46/83.53 และค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ โดยใช้สูตร KR-20 เท่ากับ 0.77 วิเคราะห์ข้อมูล
โดยค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบค่าทีคู่  

ผลการวิจัย พบว่า ชุดฝึกทักษะคณิตศาสตร์ด้วยวิธีการเขียนขีด มีประสิทธิภาพ 96.32/94.22 ซึ่งเป็นไป
ตามเกณฑ์ 80/80 2) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 และ 3) นักเรียนมีความพึงพอใจต่อชุดฝึกทักษะคณิตศาสตร์ด้วยวิธีการเขียนขีด 
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (M=2.87, S.D=0.12) 
 

ค าส าคัญ: ชุดฝึกทักษะคณิตศาสตร์ การเขียนขีด การบวกจ านวนสองจ านวนที่ผลบวกไม่เกิน 10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*ผู้ให้การติดต่อ (Corresponding e-mail: happy.sky191@gmail.com เบอร์โทรศัพท์ 087-393-5934) 
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Abstract 
This study aimed to: 1) study the effectiveness of a mathematic skills training on 

academic achievement of Prathom one students in their first semester during academic year 
2019 at Khaowang School in Pattani province, 2) compare the pre and post scores of the students 
participating in these lessons, and 3) investigate the satisfaction of students about the training. 
Training consisted in a sequence of mathematics lessons, shaping the faculty of adding two 
numbers to sum-up to ten, applying Tally Marks technique. Sample were 30 Prathom one 
students. Research tools were the sequence of mathematic lessons, the achievement test, and 
a satisfaction questionnaire as well as a satisfaction survey. Content validity of all instruments 
was examined using IOC, obtaining values between 0.60 -1.00. The learning management plan 
was tested by estimation scale, obtaining a value of 4.58. The efficiency of the Mathematics   
training was analyzed, obtaining values of 86.46/83.53. And reliability of the achievement test 
was tested using KR-20, obtaining a value of 0.77.  Data were analyzed using percentage, mean 
scores, standard deviation (SD), percentage, and paired t-test.  
Results showed that effectiveness of mathematics sequence of lessons based on Tally Marks 
technique was at the 96.32/94.22 level, following the standard of 80/80. The post-test scores 
of students were significantly higher than those from pre-test (p<0.001). Students were satisfied 
with the lessons at a high level, which correlated with the mean score ( M=2.87, SD=0.12) . 
Therefore, this mathematics training should be promoted in order to enhance academic 
performances of Prathom one students. 
 

Keywords: Prathom 1 Students, Mathematics Skills, Tally Marks Technique, Academic 
 
บทน า 

คณิตศาสตร์มีบทบาทส าคัญอย่างมากต่อความส าเร็จในการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เนื่องจาก
คณิตศาสตร์ช่วยให้มนุษย์มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ คิดอย่างเป็นระบบ มีแบบแผน สามารถวิเคราะห์และปัญหา
และสถานการณ์ได้อย่างรอบคอบ ช่วยวางแผน ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม และสามารถน าไปใช้
ในชีวิตจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ คณิตศาสตร์เป็นเครื่องมือในการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ และ
ศาสตร์อ่ืน ๆ เป็นรากฐานในการพัฒนาบุคลากรของชาติให้มีคุณภาพ ดังนั้นการศึกษาคณิตศาสตร์จึงจ าเป็นต้องมี
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดความทันสมัยอยู่ตลอดเวลา และต้องสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ สังคมที่
ก าลังเจริญก้าวหน้า เพื่อให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงในยุคสมัย (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) 

การสอนคณิตศาสตร์ นอกจากครูผู้สอนต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาคณิตศาสตร์แล้ว ยังต้อง
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจิตวิทยาการสอนอีกด้วย เพื่อจะได้น ามาประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ให้เหมาะสมกับเนื้อหา เวลา วัย และความสามารถของนักเรียน โดยเฉพาะการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ใน
พื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ปัตตานี ยะลา นราธิวาส พบว่า ยังไม่ประสบความส าเร็จเท่าที่ควร เนื่องจากเป็นพื้นที่
ที่ประสบกับสถานการณ์ความไม่สงบ อีกทั้งนักเรียนในพื้นที่ส่วนใหญ่ใช้ภาษามลายูในการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน จึง
ท าให้ความสามารถในการใช้ภาษาไทยนักเรียนที่อยู่ในพื้นที่อ่ืน ซึ่งส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสาม
จังหวัดชายแดนภาคใต้อยู่ในเกณฑ์ต่ า (บูรี แดงสูงเนิน, 2545 อ้างถึงใน แวอาตีกะห์ แวซู, 2560) 

ปัญหาดังกล่าวสอดคล้องกับที่เก่ียวกับการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ ของโรงเรียนบ้านเขาวัง อ าเภอมา
ยอ จังหวัดปัตตานี ผู้วิจัยในฐานะครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 เมื่อพิจารณา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เรื่องการบวกจ านวนสองจ านวนที่ผลบวกไม่เกิน 10 ของนักเรียนชั้น
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ประถมศึกษาปีที่ 1 ระหว่างปีการศึกษา 2561 และปีการศึกษา 2562 พบว่า มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 76.15 และ 
73.36 ตามล าดับ จะเห็นว่า คะแนนเฉลี่ยมีค่าลดลง ซึ่งเป็นปัญหาของโรงเรียนในการจัดการเรียนการสอน คือ 
นักเรียนขาดทักษะพื้นฐานในการคิดค านวณและแก้โจทย์ปัญหา ซึ่งการเรียนคณิตศาสตร์ในการแก้ปัญหา 
ถ้านักเรียนขาดประสบการณ์หรือขาดทักษะพื้นฐานในการคิดค านวณ คือ การบวก จะท าให้เกิดความล้มเหลวใน
การท าโจทย์ปัญหาไปด้วย เพราะการบวกเป็นทักษะพื้นฐานที่ส าคัญทักษะหนึ่งทางคณิตศาสตร์ที่จ าเป็นของ
มนุษย์ ซึ่งถ้านักเรียนมีทักษะการบวก จะท าให้มีทักษะการลบ การคูณ และหารที่ดีขึ้น  

การเรียนคณิตศาสตร์การฝึกทักษะเป็นสิ่งจ าเป็นมาก เพราะต้องอาศัยการฝึกฝนจนเกิดความช านาญ 
โดยชุดฝึกทักษะที่ดีต้องมีจุดมุ่งหมายที่แน่นอนจะท าการฝึกทักษะด้านใดควรใช้ภาษาที่ง่าย ๆ และมีความ
น่าสนใจ เรียงล าดับจากง่ายไปยาก ให้เหมาะสมกับวัยและความสามารถของผู้เรียน มีเนื้อหาตรง จัดกิจกรรมที่
หลากหลาย เพื่อดึงดูดและเกิดประสิทธิภาพในการเรียน ด้วยเหตุผลดังกล่าว ผู้รายงานจึงคิดนวัตกรรม โดยน า
การเขียนขีดหรือรอยขีด (Tally Marks) ซึ่งปัจจุบันนิยมใช้ในการแจกแจงความถี่ของข้อมูล ที่พบได้ใกล้ตัว
นักเรียนที่สุด คือ การนับคะแนนเลือกตั้งสภานักเรียน โดยการเขียนขีดแทนคะแนนเสียงที่ได้ รวมถึงจ านวนบัตร
เสียด้วย ทั้งนี้ผู้รายงานยังใช้วิธีการนี้ในการสอนเสริมนักเรียนคิดเลขเร็ว โดยการใช้เขียนขีดแทนตัวเลขท าให้
นักเรียนบวกเลขได้แม่นย าและไม่เสียเวลา เป็นการปูพื้นฐานที่ดีส าหรับผู้เริ่มเรียน ท าให้นักเรียนสามารถคิดเลข
ได้เร็ว และเกิดไหวพริบทักษะทางคณิตศาสตร์ จนได้เป็นตัวแทนเขตพื้นที่ไปร่วมกิจกรรมการแข่งขันซูโดกุ
ระดับชาติครั้งที่ 69 ในปีการศึกษา 2562 ที่จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะน าวิธีการเขียนขีด (Tally Marks) มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนโดยการ
สร้างชุดฝึกทักษะคณิตศาสตร์เรื่อง การบวกจ านวนสองจ านวนที่ผลบวกไม่เกิน 10  ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 เพื่อเป็นการปูพื้นฐานและฝึกฝนทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ กระตุ้นความสนใจใน
การเรียน การคิดค านวณและแก้โจทย์ปัญหา สามารถน าทักษะที่ได้ไปใช้ในการเรียนระดับสูงขึ้นและสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันได้ 
 
วัตถุประสงค์วิจัย 

1. เพื่อหาประสิทธิภาพชุดฝึกทักษะคณิตศาสตร์ ด้วยวิธีการเขียนขีด ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 1 โรงเรียนบ้านเขาวัง 

2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การบวกจ านวนสองจ านวนที่ผลบวกไม่เกิน 10 ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนบ้านเขาวัง ก่อนและหลังใช้ชุดฝึกทักษะคณิตศาสตร์ด้วยวิธีการเขียนขีด 

3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนบ้านเขาวัง ที่มีต่อชุดฝึกทักษะ
คณิตศาสตรด์้วยวิธีการเขียนขีด  
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 
 
 

ภาพ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

วิธีด าเนินวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi Experimental Research) แบบกลุ่มเดียววัดผลก่อนหลัง 

(One Group Pretest-Posttest Design) 

ชุดฝึกทักษะคณติศาสตร์  
ด้วยวิธีการเขียนขดี 

- ประสิทธิภาพของชุดฝึกทักษะคณิตศาสตร์ ด้วย
วิธีการเขียนขีด  

- ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
- ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการใช้ชุดฝึก

ทักษะคณิตศาสตร์ด้วยวิธีการเขียนขีด  
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ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2563 โรงเรียนบ้าน

เข้าวัง จังหวัดปัตตานี จ านวน 30 คน ได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง 
เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง 
1. แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง การบวกจ านวนสองจ านวนที่ผลบวกไม่เกิน 10 ประกอบการจัดการ

เรียนรู้ทักษะคณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จ านวน 18 แผน เวลา 18 ชั่วโมง ดังนี้ 
ชุดที่ 1 เร่ือง การบวกจ านวนสองจ านวน (4 แผน 4 ชั่วโมง) 
ชุดที่ 2 เร่ือง การหาผลบวก (7 แผน 7 ชั่วโมง) 
ชุดที่ 3 เร่ือง สมบัติการบวก (2 แผน 2 ชั่วโมง) 
ชุดที่ 4 เร่ือง โจทย์ปัญหาการบวก (5 แผน 5 ชั่วโมง) 

โดยใช้แบบประเมินชนิดมาตรส่วนประมาณค่า (Rating scale) ตามวิธีของลิเคอร์ท (Likert) ซึ่งมี 5 
ระดับ โดยก าหนดเกณฑ์ดังนี้ (พิสณุ ฟองศร,ี 2556 หน้า 121) ดังนี้ 

ระดับ 5 ค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.51 – 5.00 หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด 
ระดับ 4 ค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.51 – 4.50 หมายถึง เหมาะสมมาก 
ระดับ 3 ค่าเฉลี่ยระหว่าง 2.51 – 3.50 หมายถึง เหมาะสม 
ระดับ 2 ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.51 – 2.50 หมายถึง เหมาะสมน้อย 
ระดับ 1 ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.00 – 1.50 หมายถึง เหมาะสมน้อยที่สุด 

2. ชุดฝึกทักษะคณิตศาสตร์ เรื่อง การบวกจ านวนสองจ านวนที่ผลบวกไม่เกิน 10 ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ด้วยวิธีการเขียนขีด (Tally Marks) จ านวน 4 ชุด ดังนี้ 

ชุดที่ 1 เร่ือง การบวกจ านวนสองจ านวน 
ชุดที่ 2 เร่ือง การหาผลบวก 
ชุดที่ 3 เร่ือง สมบัติการบวก 
ชุดที่ 4 เร่ือง โจทย์ปัญหาการบวก 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังเรียน เร่ือง การบวกจ านวนสองจ านวนที่ผลบวก

ไม่เกิน 10 จ านวน 15 ข้อ เป็นข้อสอบแบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 3 ตัวเลือก 
2. แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อชุดฝึกทักษะคณิตศาสตร์ เรื่อง การบวกจ านวนสอง

จ านวนที่ผลบวกไม่เกิน 10 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ด้วยวิธีการเขียนขีด (Tally Marks) โรงเรียนบ้าน
เขาวัง จังหวัดปัตตานี โดยใช้แบบประเมินชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 3 ระดับ (พิสณุ ฟองศรี, 2535 อ้างถึงใน 
พิมพ์พร ครอบครอง, 2559) ดังนี้ 

ระดับ 3 ค่าเฉลี่ยระหว่าง 2.50 – 3.00 หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 
ระดับ 2 ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.50 – 2.00 หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง 
ระดับ 1 ค่าเฉลี่ยระหว่าง 0.00 – 1.49 หมายถึง มีความพึงพอใจน้อย 

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
1. ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เร่ือง การ

บวกจ านวนสองจ านวนที่ผลบวกไม่เกิน 10 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน โดย
หาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับจุดประสงค์การเรียนรู้  ( IOC: Index of Item Objective 
Congruence) (ประภาพรรณ เส็งวงศ์, 2550) ได้ค่าระหว่าง 0.60-1.00 และน าผลการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง การบวกจ านวนสองจ านวนที่ผลบวกไม่เกิน 10 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1 หาคุณภาพค่าความยากง่าย (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) โดยคัดเลือกข้อสอบจากเกณฑ์ค่าความยากง่าย 
ตั้งแต่ 0.2 – 0.8 และเกณฑ์ค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.2 ขึ้นไป ปรากฏว่าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
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ที่คัดเลือกไว้มีค่าความยากง่าย (p) ตั้งแต่ 0.50 - 0.75 และค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ 0.25 ขึ้นไป ข้อสอบที่ผ่าน
เกณฑ์ ใช้ได้ จ านวน 15 ข้อ หาค่าความเชื่อมั่นโดยใช้สูตร KR-20 ของ Kuder Richardson (พิสณุ ฟองศรี, 2554 
อ้างถึงใน ปราณี หล าเบ็ญสะ, 2561 หน้า 217) เท่ากับ 0.77  

2. ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแผนการจัดการเรียนรู้เร่ือง การบวกจ านวนสองจ านวนที่ผลบวกไม่
เกิน 10 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนบ้านเขาวัง โดยผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบความ
เหมาะสม และความสอดคล้องของสาระส าคัญ จุดประสงค์การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อ
และแหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผล รวมถึงความถูกต้องของเนื้อหาและการใช้ภาษา โดยใช้แบบประเมินชนดิ
มาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามวิธีของลิเคอร์ท (Likert) ซึ่งมี 5 ระดับ ได้ค่าเท่ากับ 4.58  

3. ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของชุดฝึกทักษะคณิตศาสตร์ เรื่อง การบวกจ านวนสองจ านวนที่
ผลบวกไม่เกิน 10 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ด้วยวิธีการเขียนขีด (Tally Marks) โรงเรียนบ้านเขาวัง 
จังหวัดปัตตานี จ านวน 4 ชุด ประกอบด้วย ชุดที่ 1 เร่ือง การรวมจ านวนสองจ านวน ชุดที่ 2 เร่ือง การหาผลบวก 
ชุดที่ 3 เรื่อง สมบัติการบวก และชุดที่ 4 เรื่อง โจทย์ปัญหาการบวก โดยผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน โดยวิธีของลิเคอร์ท 
(Likert) ซึ่งมี 5 ระดับ ได้ค่าเท่ากับ 4.64 พร้อมทั้งน ามาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ แล้ว
น าไปทดลองหาประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 โดยมีขั้นตอนในการด าเนินงานดังนี้  

- ครั้งที่ 1 หาประสิทธิภาพแบบเดี่ยว (1: 3) โดยทดลองใช้กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียน
บ้านคลองช้าง ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 3 คน โดยเลือกนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร์อยู่ในระดับเก่ง ปานกลางและอ่อน โดยนักเรียนกลุ่มนี้ยังไม่เคยเรียนเนื้อหาเรื่องนี้มาก่อน ผู้รายงาน
ให้นักเรียนทั้ง 3 คน ท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียน ก่อนที่ผู้รายงานจะด าเนินการจัดการ
เรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ชุดฝึกทักษะวิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง การบวกจ านวนสองจ านวนที่ผลบวก
ไม่เกิน 10 ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 เมื่อด าเนินการจัดการเรียนรู้ครบทุกแผนแล้วจึงทดสอบหลัง
เรียน ผลปรากฏว่า การหาประสิทธิภาพ E1/E2 มีค่าเท่ากับ 73.68/70.59 จากการทดสอบประสิทธิภาพแบบ
เดี่ยวแล้วได้สังเกตพฤติกรรมของนักเรียน พบว่า นักเรียนได้ให้ความสนใจในชุดฝึกทักษะ เรื่อง การบวกจ านวน
สองจ านวนที่ผลบวกไม่เกิน 10 ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ที่เป็นรูปแบบเปลี่ยนไปจากแบบเรียน แต่
นักเรียนใช้เวลาในการท าชุดฝึกทักษะนานเนื่องจากข้อสอบจ านวนข้อมากเกินไป และข้อสอบมีขนาดตัวอักษรที่
ไม่เหมาะกับวัย 

- ครั้งที่ 2 หาประสิทธิภาพแบบเดี่ยว (1: 9) โดยทดลองใช้กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียน
บ้านกูวิง ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 9 คน ซึ่งเป็นนักเรียนที่ไม่ซ้ ากับนักเรียนที่ทดลองในขั้นการหา
ประสิทธิภาพแบบเดี่ยว โดยเลือกนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์อยู่ในระดับเก่ง ปานกลางและ
อ่อนจ านวนเท่าๆกัน ท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียน จากนั้นผู้รายงานได้น าผลการทดลอง
มาวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของชุดฝึกทักษะวิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง การบวกจ านวนสองจ านวนที่ผลบวกไม่เกิน 
10 ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 เมื่อด าเนินการจัดการเรียนรู้ครบทุกแผนแล้วจึงทดสอบหลังเรียน โดย
ใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนฉบับเดียวกับแบบทดสอบก่อนเรียน ผลปรากฏว่า การหาประสิทธิภาพ 
E1/E2 มีค่าเท่ากับ 86.79/81.70 และจากการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนขณะด าเนินการจัดการเรียนรู้ พบว่า 
นักเรียนมีความสนใจ กระตือรือร้นและมีความสุขในการเรียนมากขึ้น  แต่ชุดฝึกบางชุดมีข้อบกพร่อง สะกดผิด 
และเฉลยผิด แบบฝึกมีจ านวนข้อค่อนข้างมากเกินไป ผู้วิจัยได้ปรับปรุงแบบฝึกฯ ให้มีความสอดคล้องกับความ
ต้องการและปรับปรุงข้อบกพร่อง 

- ครั้งที่ 3 หาประสิทธิภาพแบบภาคสนาม (1: 30) โดยทดลองใช้กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
โรงเรียนบ้านบูดน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 30 คน ซึ่งนักเรียนกลุ่มนี้ยังไม่ได้เรียนในเนื้อหา เร่ือง 
การบวกจ านวนสองจ านวนที่ผลบวกไม่เกิน 10 มาก่อน ด าเนินการจัดการเรียนรู้ครบทุกแผนแล้วจึงทดสอบหลัง
เรียน จากนั้นผู้รายงานได้น าผลการทดลองมาวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของชุดฝึกทักษะวิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง 
การบวกจ านวนสองจ านวนที่ผลบวกไม่เกิน 10 ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ผลปรากฏว่า การหา
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ประสิทธิภาพ E1/E2 มีค่าเท่ากับ 86.46/83.53 ซึ่งผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 80/8 
4. ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อชุดฝึกทักษะ

คณิตศาสตร์ เรื่อง การบวกจ านวนสองจ านวนที่ผลบวกไม่เกิน 10 โดยผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน วิเคราะห์หาค่าดัชนี
ความสอดคล้อง (IOC : Index of Item Objective Congruence) ได้ค่าระหว่าง 0.80-1.00 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. ชี้แจงจุดประสงค์ของการใช้ชุดฝึกทักษะคณิตศาสตร์ด้วยวิธีการเขียนขีด เรื่อง การบวกจ านวนสอง

จ านวนที่ผลบวกไม่เกิน 10 ตลอดจนวิธีการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้นักเรียนเข้าใจตรงกัน 
2. ให้นักเรียนท าแบบทดสอบก่อนเรียนโดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การบวก

จ านวนสองจ านวนที่ผลบวกไม่เกิน 10 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ด้วยวิธีการเขียนขีด (Tally Marks) ซึ่ง
เป็นข้อสอบแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 3 ตัวเลือก จ านวน 15 ข้อ 15 คะแนน ใช้เวลา 1 ชั่วโมง น ามาตรวจและ
บันทึกคะแนนเพื่อน าไปเปรียบเทียบกับคะแนนหลังเรียน 

3. ด าเนินการจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุดฝกึทักษะคณิตศาสตร์ด้วยวิธีการเขียนขดี 
ทั้งหมดจ านวน 18 แผน ใช้เวลาในการจัดกิจกรรม 18 ชั่วโมง บันทึกผลคะแนนชุดฝึกทักษะคณิตศาสตร์ของแต่
ละชุดเพื่อหาประสิทธิภาพของ E1E2 

4. ให้นักเรียนท าแบบทดสอบหลังเรียน และท าแบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อชุดฝึกทักษะ
คณิตศาสตรด์้วยวิธีการเขียนขีด จ านวน 10 ข้อ และบันทึกคะแนนของแบบทดสอบและคะแนนประเมินความพึง
ใจเพื่อหาระดับความพึงพอใจ 

5. น าข้อมูลที่ได้จากการทดลองไปตั้งแต่ข้อ 2 – 4 ไปจัดระเบียบและวิเคราะห์ข้อมูลตามวิธีการทางสถิติ
ต่อไป 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้รายงานด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
1. วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อหาประสิทธิภาพของชุดฝึกทักษะคณิตศาสตร์ด้วยวิธีการเขียนขีด ตามเกณฑ์

มาตรฐาน 80/80 ด้วยค่าร้อยละ และค่าเฉลี่ย 
2. วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 

1 โรงเรียนบ้านเขาวัง จังหวัดปัตตานี ก่อนและหลังเรียนใช้ชุดฝึกทักษะคณิตศาสตร์ด้วยวิธีการเขียนขีด โดยสถิติ
การทดสอบค่าที (Paired t-test) 

3. วิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ที่มีต่อชุดฝึกทักษะคณิตศาสตร์ด้วย
วิธีการเขียนขีด โดยการหาค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 
การพิทักษ์สิทธิกลุ่มตัวอย่าง 

ผู้วิจัยได้ด าเนินการรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างและไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างไว้เป็นความลับ โดยไม่ได้
เปิดเผยข้อมูลแต่อย่างใด และรายงานผลการวิจัยจะเสนอโดยภาพรวม 
 
ผลการวิจัย 
   
ตาราง 1 แสดงค่าร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตราฐาน และค่าเฉลี่ย ของประสิทธิภาพชุดฝึกทักษะคณิตศาสตร์ด้วย

วิธีการเขียนขีด ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนบ้านเขาวัง จังหวัดปัตตานี 
คะแนน N คะแนนเต็ม M S.D. E1/E2 

ระหว่างเรียน (E1) 30 228 219.62 6.55 
96.32/94.22 

หลังเรียน (E2) 30 15 14.13 1.07 
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จากตาราง 1 พบว่า ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) เท่ากับร้อยละ 96.32 และประสิทธิภาพของ
ผลลัพธ์ (E2) เท่ากับร้อยละ 94.22  
 
ตาราง 2 แสดงผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังเรียนใช้ชุดฝึกทักษะคณิตศาสตร์ด้วย

วิธีการเขียนขีด ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนบ้านเขาวัง จังหวัดปัตตานี  
คะแนน N M S.D t p 

ก่อนใช้ชุดฝึกทักษะคณิตศาสตร์ 30 10.16 2.91 
9.460 .000** 

หลังใช้ชุดฝึกทักษะคณิตศาสตร์ 30 14.13 1.07 
**มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
 

จากตาราง 2 พบว่า คะแนนเฉลี่ยก่อนใช้ชุดฝึกทักษะคณิตศาสตร์เท่ากับ (M=10.16, S.D=2.91) และ
คะแนนเฉลี่ยหลังใช้ชุดฝึกทักษะคณิตศาสตร์เท่ากับ (M=14.13, S.D=1.07)  เมื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน ก่อนและหลังใช้ชุดฝึกทักษะคณิตศาสตร์ด้วยวิธีการเขียนขีด พบว่า มีความแตกต่างอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .001  

 
ตาราง 3 แสดงคะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อชุดฝึกทักษะ

คณิตศาสตร์ด้วยวิธีการเขียนขีด ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนบ้านเขาวัง จังหวัด
ปัตตานี 

ข้อค าถาม M S.D. ระดับความพึงพอใจ 

1. ท าให้นักเรียนรูส้ึกสนุกสนานในการเรยีนรู ้ 2.80 0.40 มาก 
2. แต่ละชุดน่าสนใจ เรียนรู้ได้ง่าย 2.73 0.45 มาก 
3. มีเนื้อหาไม่ง่ายหรือยากจนเกินไป 2.90 0.30 มาก 
4. ส่งเสรมิความเข้าใจในการเรยีนคณิตศาสตร์ 2.93 0.25 มาก 
5. ส่งเสรมิให้นักเรียนไดร้ับการฝึกฝนทักษะทางคณิตศาสตร์ 2.87 0.34 มาก 
6. นักเรียนพอใจและชอบเมื่อครูชมเชย 2.87 0.34 มาก 
7. สื่อความหมายทีเ่ข้าใจง่าย 2.90 0.30 มาก 
8. นักเรียนสามารถน าความรูไ้ปใช้ในชีวิตประจ าวัน 2.87 0.34 มาก 
9. นักเรียนพอใจกับชุดฝึกทักษะดว้ยวิธีการเขียนขีดในการคิดเลข 2.87 0.34 มาก 
10. นักเรียนสนุกกับการเขียนขีด (Tally Marks) 3.00 0.00 มาก 

รวม 2.87 0.12 มาก 
 

จากตาราง 3 ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในการใช้ชุดฝึกทักษะ
คณิตศาสตร์ด้วยวิธีการเขียนขีด พบว่า โดยภาพรวมนักเรียนมีความพึงพอใจต่อชุดฝึกทักษะคณิตศาสตร์ด้วย
วิธีการเขียนขีด อยู่ในระดับมาก (M=2.87, S.D.=0.12) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า นักเรียนสนุกกับการเขียน
ขีด (Tally Marks) มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (M=3.00, S.D.=0.00) รองลงมา คือ ส่งเสริมความเข้าใจใน
การเรียนคณิตศาสตร์ อยู่ในระดับมาก (M=2.93, S.D.=0.25) และ มีเนื้อหาไม่ง่ายหรือยากจนเกินไป และสื่อ
ความหมายที่เข้าใจง่าย อยู่ในระดับมาก (M=2.90, S.D.=0.30) 
 
อภิปรายผล 

1. ชุดฝึกทักษะคณิตศาสตร์ด้วยวิธีการเขียนขีด ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มีค่าประสิทธิภาพ
เท่ากับ 96.32/94.22 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 ตามที่ก าหนดไว้ แสดงว่าชุดฝึกทักษะคณิตศาสตร์
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ด้วยวิธีการเขียนขีด เรื่อง การบวกจ านวนสองจ านวนที่ผลบวกไม่เกิน 10 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
มีประสิทธิภาพสูงสามารถน าไปใช้ได้จริงอย่างมีประสิทธิภาพ อาจเป็นผลเนื่องมาจากชุดฝึกทักษะดังกล่าว ผู้วิจัย
สร้างขึ้นได้ยึดหลักการพัฒนาอย่างมีระบบและวิธีการที่เหมาะสม โดยศึกษาจากเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เป็น
สื่อการเรียนรู้ที่แตกต่างจากบทเรียนที่ใช้สอนตามปกติ เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ชุดฝึกที่มีรูปแบบหลากหลายมีสีสัน
สวยงาม น่าสนใจ เนื้อหาเข้าใจง่ายมีความถูกต้อง สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ พิกุล มีค าทอง (2563) เร่ือง การ
พัฒนาชุดฝึกทักษะการแก้โจทย์ปัญหาวิชาคณิตศาสตร์เรื่อง การบวก ลบ คูณ หารระคน โดยใช้เทคนิค KWDL 
ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 พบว่า ชุดฝึกที่สร้างขึ้นมามีประสิทธิภาพเท่ากับ 81.14/81.03 ซึ่งสูงกว่า
เกณฑ์ 80/80 ที่ก าหนดไว้  

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การบวกจ านวนสองจ านวนที่ผลบวกไม่เกิน 10 ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 พบว่า คะแนนเฉลี่ยก่อนใช้ชุดฝึกทักษะคณิตศาสตร์เท่ากับ (M=10.16, S.D.=2.91) และ
คะแนนเฉลี่ยหลังใช้ชุดฝึกทักษะคณิตศาสตร์เท่ากับ (M=14.13, S.D.=1.07) เมื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนก่อนและหลังใช้ชุดฝึกทักษะคณิตศาสตร์ด้วยวิธกีารเขียนขีด พบว่า มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถติิ
ที่ระดับ .001 แสดงว่าชุดฝึกทักษะคณิตศาสตร์ดังกล่าวสามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้
เพิ่มขึ้นได้ การสร้างแบบทดสอบขึ้นได้สร้างตามหลักการการสร้างที่เป็นขั้นตอนผ่านกระบวนการตรวจสอบของ
ผู้เชี่ยวชาญ และมีการออกแบบที่เหมาะสม ถูกหลักการของการสร้างเครื่องมือ พร้อมกับชุดฝึกทักษะมีเนื้อหาที่
เข้าใจง่าย ส่งเสริมทักษะการคิด มีเทคนิคและวิธีการคิดที่ง่าย ท าให้นักเรียนสนใจเรียน ตั้ งใจเรียน ท าให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงมากขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สิริบงกช วัชระกาญจกุล (2561) ชุดฝึกทักษะ
แอนิเมชัน 2 มิติ เรื่อง การบวกจ านวนสองจ านวนที่มีผลบวกไม่เกิน 9 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน (16.74, 9.43) อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ .01 ซึ่งมากจากการสร้างเครื่องมือตามหลักการที่ถูกต้อง ผ่านกระบวนการตรวจสอบของ
ผู้เชี่ยวชาญ และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ ศรันย์ เปรมปรีดา (2559) ได้การพัฒนาชุดฝึกทักษะในการแก้โจทย์
ปัญหาทางคณิตศาสตร์ ด้วยทฤษฎีบาร์โมเดล ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนที่เรียนโดยใช้ชุดฝึกทักษะในการแก้โจทย์ปัญหาทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนที่เรียนด้วยชุดฝึก
ทักษะด้วยทฤษฎีบาร์โมเดล สูงกว่านักเรียนที่เรียนด้วยวิธีปกติ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 การสร้าง
ชุดฝึกทักษะทีสอดคล้องกับเนื้อหาวัตถุประสงค์ จึงท าให้นักเรียนสนใจ ท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

3. ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยวิธีการเขียนขีด ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 พบว่า ภาพรวมนักเรียนมีความพึงพอใจต่อชุดฝึกทักษะคณิตศาสตร์ด้วยวิธีการเขียนขีด 
อยู่ในระดับมาก อาจมากจากชุดฝึกทักษะคณิตศาสตร์ที่สร้างขึ้นมาท าให้นักเรียนสนุกกับการเขียนขีด (Tally 
Marks) ส่งเสริมความเข้าใจในการเรียนคณิตศาสตร์ สื่อความหมายที่เข้าใจง่ายและสีสันสวยงาม น่าสนใจ ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ สิริบงกช วัชระกาญจกุล (2561) ชุดฝึกทักษะแอนิเมชัน 2 มิติ เรื่อง การบวกจ านวน
สองจ านวนที่มีผลบวกไม่เกิน 9 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 พบว่า 
นักเรียนมีความพึงพอใจต่อชุดฝึกทักษะคณิตศาสตร์โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เกิดจากการสร้างสื่อที่ถูกวิธี    
ท าให้นักเรียนสนุกกับการเรียน 
 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะการน าผลการวิจัยไปใช ้ 
ชุดฝึกทักษะคณิตศาสตร์ด้วยวิธีการเขียนขีด เป็นสื่อในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น จึง

ควรส่งเสริมให้มีการน าชุดฝึกดังกล่าวไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป  
1. ควรมีการเปรียบเทียบการจัดการเรียนรู้ด้วยชุดฝึกทักษะคณิตศาสตร์ด้วยวิธีการเขียนขีด ของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 กับวิธีการสอนแบบอ่ืน ๆ ในเนื้อหาเดียวกัน เพื่อน าไปใช้ในการพัฒนาการสอน 
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  2. ควรมีการพัฒนาชุดฝึกทักษะวิชาคณิตศาสตร์ด้วยวิธีการเขียนขีด ในระดับชั้นอ่ืนๆ เพื่อจะได้ปรับปรุง
การเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพที่สูงขึ้น และพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ ให้ดียิ่งขึ้น 
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บทคัดย่อ 
บทความวิชาการนี้มีวัตถุประสงค์เพื่ออธิบายถึงนิยาม ความหมาย องค์ประกอบและรูปแบบของการ

ทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างในมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ และน าเสนอข้อสังเกตความเสี่ยงด้านการทุจริตการจัดซื้อ
จัดจ้างในมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ ผลการวิเคราะห์ สามารถสรุปประเด็นข้อควรพิจารณาความเสี่ยงด้านการ
ทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างในมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ ได้ 2 มิติ ได้แก่ มิติที่หนึ่ง ความเสี่ยงเชิงนโยบาย มี
ข้อสังเกต 8 ประการ และมิติที่สอง ความเสี่ยงในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง มีข้อสังเกต 18 ประการ สุดท้าย
บทความวิชาการนี้ได้ให้ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ในระดับนโยบาย ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ประโยชน์ใน
ระดับการบริหารงาน และข้อเสนอแนะการน าไปใช้ประโยชน์ในระดับการปฏิบัติงาน 
 

ค าส าคัญ: ความเสี่ยง การทุจริตการจัดซื้อจัดจ้าง การป้องกัน 
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Abstract 
This descriptive article aimed to explain the definition, components, and patterns of 

procurement corruption in autonomous universities, and to present some observations on the 
risks of corruption in procurement.  

The results showed that the procurement fraud risk in autonomous universities has 
two dimensions, namely 1) the policy risks consisting of 8 issues, and 2) the process risks 
consisting of 18 issues. This article provides recommendations at the policy level, suggestions 
for utilization at the administrative level, and recommendations on how to use it at the 
operational level. 

 

Keywords: Risk, Procurement Fraud, Protection 
 
บทน า 

การจัดซื้อจัดจ้างของมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐเป็นการจัดหาสินค้าและบริการวิธีการหนึ่งในการ
ด าเนินการของภาครัฐเพื่อให้การบริหารและการสนับสนุนนโยบายเกิดผลส าเร็จในทางปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยใช้งบประมาณแผ่นดิน หรือรายได้ของหน่วยงาน ดังนั้นจึงต้องกระท าโดยโปร่งใส สุจริต เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่มหาวิทยาลัย ในแต่ละปีมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐต้องมีการจัดซื้อจัดจ้างสินค้าและบริการ
ตามแผนงานที่เสนอไว้ (ราชกิจจานุเบกษา, 2560 หน้า 17) โดยพรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุ
ภาครัฐ ได้แบ่งขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างเป็น 8 ข้ันตอน ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพ 1 แสดงขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานรัฐ 
ที่มา: ธราพงศ์ ลิ้มสุทธิวนัภูมิ และ ตวงทอง สินชัย (2563 หน้า 314) 

 
จากภาพเร่ิมจากขั้นแรก คือการก าหนดความต้องการโดยเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน โดยก าหนดคุณลักษณะ

ที่ต้องการ (Specification) ก าหนดราคา (Price) และเขียนเป็นงบประมาณโครงการเพื่อเสนอต่อผู้บังคับบัญชา
ของมหาวิทยาลัย จากนั้นส่งต่อไปให้กระทรวงต้นสังกัดเพื่อพิจารณาบรรจุในแผนงบประมาณประจ าปี ส านัก
งบประมาณน าเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาแล้วส่งให้สภาผู้แทนราษฎรพิจารณาอนุมัติเป็นงบประมาณประจ าปี 
ต่อมาหลังจากมหาวิทยาลัยได้รับอนุมัติงบประมาณประจ าปีในเดือนตุลาคมของทุกปี หน่วยงานภายใต้
มหาวิทยาลัยและคณะต่าง ๆ จะต้องออกแบบท าการเขียน Term of Reference (TOR) ก าหนดสเปกหรือ
คุณสมบัติที่ต้องการ พร้อมทั้งก าหนดราคากลางในการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อจัดท าประกาศและเอกสารเชิญชวน และ
แต่งตั้งคณะกรรมการต่าง ๆที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง จากนั้น ผู้ประกอบการที่สนใจจะต้องยื่นข้อเสนอกับ
หน่วยงาน คณะกรรมการรับซองตามเงื่อนไขเวลาที่ก าหนดไว้ ตรวจสอบความถูกต้องตามเงื่อนไขและลงชื่อ
รับรอง จากนั้นรวบรวมส่งต่อให้กรรมการพิจารณาที่แต่งตั้งขึ้นมาต่อไป คณะกรรมการพิจารณาผลและตัดสินผล
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การจัดซื้อจัดจ้าง ท าสัญญาจัดซื้อจัดจ้างและผู้ชนะต้องด าเนินการตามสัญญาที่ระบุไว้เพื่อส่งมอบตรวจรับ และ
จ่ายงาน เป็นอันสิ้นสุดกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างโดยสังเขป ในขั้นตอนที่กล่าวมาข้างต้นจะสังเกตได้ว่ามีช่องว่างที่
ก่อให้เกิดการทุจริตได้ อาทิเช่น ผู้ประกอบการที่ชนะราคาอาจมีสายสัมพันธ์กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานก่อให้เกิด
การได้รับผลประโยชน์ หรือแม้แต่การที่เจ้าหน้าที่ ผู้ปฏิบัติงานบางคนท าการเขียน TOR ให้ตรงเฉพาะกับ
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่งเป็นการเฉพาะเจาะจง เป็นต้น 

ปัญหาการทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างเป็นปัญหาที่ส าคัญปัญหาหนึ่งของประเทศไทย และเป็นปัญหาที่
สืบเนื่องมาตั้งแต่ในสมัยอดีตจนถึงปัจจุบัน โดยกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐได้
ก าหนดไว้ให้มีการด าเนินการด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม โดยที่
กฎหมายของประเทศไทยได้ก าหนดห้ามมิให้ผู้เสนอราคาที่มีประโยชน์ร่วมกันเข้าร่วมเสนอราคาแก่มหาวิทยาลัย
ในก ากับของรัฐในคราวเดียวกัน กล่าวคือ ผู้ประกอบการที่จะเสนอราคาแต่ละรายต้องไม่มีประโยชน์ร่วมกันทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม ต้องเป็นผู้เสนอราคาที่มีประโยชน์แต่เพียงผู้เดียวเท่านั้น เพื่อป้องกันการสมรู้ร่วมกันเพื่อให้
ได้รับงานจากมหาวิทยาลัย และยังห้ามไม่ให้มีการสมรู้ร่วมกันของเจ้าหน้าที่มหาวิทยาลัย (ผู้มีอ านาจ) กับ
ผู้ประกอบการ (ผู้เสนอราคา) อีกด้วย (ราชกิจจานุเบกษา, 2560) 

ปัจจุบันประเทศไทยยังไม่มีกฎหมายที่ควบคุมตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายในการจัดซื้อจัดจ้างภาครฐั
และยังรวมถึงมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐด้วย เพราะการทุจริตเชิงนโยบายมีรูปแบบที่ซับซ้อนและเป็นการ
กระท าที่เกิดขึ้นก่อนจะเกิดขั้นตอนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ไร้ซึ่งการตรวจสอบที่จริงจัง เพราะกระท าการกัน
อย่างไม่เปิดเผย การทุจริตตั้งแต่ขั้นตอนการจัดท าแผนงานโครงการนั้นไม่มีระบบตรวจสอบอย่างจริงจัง เนื่องจาก
เป็นอ านาจในการบริหารของเจ้าหน้าที่รัฐในระดับผู้บริหาร (ขวัญจุฑา วราดิศัย, 2558) อีกทั้งจากการศึกษา
ข้อมูลวิจัยพบผลการวิจัยที่น่าเชื่อถือว่า การจัดซื้อจัดจ้าง และกระบวนการการควบคุม มีอิทธิพลในการพยากรณ์
ต่อประสิทธิภาพการบริหารพัสดุได้ (ทัศนีย์ เสียงดัง และไพฑูรย์ อินต๊ะขัน, 2561) ดังนั้นจากความเป็นมา
ดังกล่าวจึงเป็นที่มาของบทความวิชาการเรื่อง “ความเสี่ยงด้านการทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างของมหาวิทยาลัยใน
ก ากับของรัฐ: ข้อสังเกตเพื่อการป้องกัน” โดยศึกษาจากวรรณกรรมที่เขียนโดยนักวิชาการต่าง ๆเพื่ออธิบายถึง
นิยาม องค์ประกอบ รูปแบบ และน าเสนอข้อสังเกตด้านการทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างของมหาวิทยาลัยในก ากับของ
รัฐ เพื่อการป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น อันเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่เกี่ยวข้องในมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 
ตลอดจนเป็นประโยชน์ทางวิชาการและผู้ที่สนใจต่อไป 

บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพื่ออธิบายถึงนิยาม ความหมาย องค์ประกอบและรูปแบบของการทุจริตการ
จัดซื้อจัดจ้างของมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ และน าเสนอข้อสังเกตความเสี่ยงด้านการทุจริตการจัดซื้อจัดจ้าง
ของมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ เนื้อหาประกอบด้วย นิยาม ความหมาย ลักษณะและรูปแบบของการทุจริตการ
จัดซื้อจัดจ้างในภาครัฐ 
 
นิยาม ความหมาย ลักษณะและรูปแบบของการทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างในภาครัฐ 

1. นิยาม ความหมายของการทุจริต 
การทุจริต (Fraud) คือ การฉ้อโกง ความประพฤติในทางที่ไม่ดีของมนุษย์ เป็นการกระท าที่ผิดศีลธรรม 

ผิดกฎหมาย รวมถึงการกระท าที่ขัดต่อต าแหน่งหน้าที่ เบี่ยงเบนไปจากมาตรฐานความประพฤติอันดี เพื่อแสวงหา
ผลประโยชน์มิชอบให้แก่ตนเองและผู้อ่ืน รวมถึงการเอ้ือประโยชน์ทางกฎหมายให้เกิดช่องทางอันน าไปสู่การ
ทุจริต หรือการใช้ต าแหน่งหน้าที่การงานในทางที่ผิดเพื่อประโยชน์ส่วนตัว Albrecht, & et al. (2009) และ 
Singleton et al. (2006) และ Sandholtz & Koetzle (2000) 

2. องค์ประกอบและรูปแบบของการทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างในภาครัฐ 
นักวิชาการได้จ าแนกองค์ประกอบของการทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างในภาครัฐไว้ดังนี้ 
ธนายุทธ ไชยธงรัตน์, ณรงค์ เหลืองบุตรนาค และพีร์นิธิ อักษร (2561) ได้วิเคราะห์องค์ประกอบและ

รูปแบบของการทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ มี 2 องค์ประกอบ 15 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
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1. องค์ประกอบด้านการสมคบการทุจริตคอร์รัปชัน ได้แก่  
1.1 การปลอมแปลงเอกสารหรือสัญญา  
1.2 การฉ้อโกง ฉ้อฉล และการยักยอก 
1.3 การมีประโยชน์ส่วนตัวเข้าไปเก่ียวข้อง 
1.4 การบีบบังคับผู้อื่น การขู่เข็ญกรรโชก 
1.5 การกดข่ีผู้อื่น 
1.6 การใช้อ านาจหน้าที่และต าแหน่งในทางมิชอบ 
1.7 การปลอมแปลงเอกสาร 
1.8 การให้สินบน 
1.9 การท าให้ผู้อื่นยอมสยบต่อความต้องการของตน 
1.10 การละเลยหน้าที่ความรับผิดชอบ 
1.11 การขาดความรับผิดชอบ 

2. องค์ประกอบด้านการทุจริตของเจ้าหน้าที่รัฐในการปฏิบัติหน้าที่ ได้แก่  
2.1 ความล่าช้าในการปฏิบัติงาน 
2.2 การปฏิบัติติงานที่ต่ ากว่ามาตรฐาน 
2.3 การยึดเอาวัตถุประสงค์รองมาเป็นวัตถุประสงค์หลัก 
2.4 ผักชีโรยหน้า การขาดความจริงใจ 

ปิยาภิศักดิ์ เจียนสุคนธ์, สุรีย์ โบษกรนัฏ, ศศิวิมล มีอ าพล และพรรณนิภา รอดวรรณะ (2561, หน้า 
130) ได้วิเคราะห์องค์ประกอบและรูปแบบของความเสี่ยงด้านการทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างในภาครัฐ มี 3 
องค์ประกอบ 18 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ได้แก ่
1.1 การค านวนราคากลางเกินกว่าราคาอ้างอิงของกรมบัญชีกลาง หรือราคามาตรฐานของส านัก

งบประมาณราคาตลาด หรือราคาของกรมการค้าภายใน หรือราคาในท้องถิ่น หรือราคาที่ซื้อจ้างครั้งหลังสุด 
1.2 การตั้งคณะกรรมการก าหนดราคากลางที่ไม่มีความรู้ความช านาญในการประเมินราคา 
1.3 การก าหนดเงื่อนไขคุณสมบัติที่แสดงให้เห็นถึงการกีดกันการแข่งขัน 
1.4 ระบบการบริหารจัดการที่ขาดประสิทธิภาพ เช่น การขาดระบบควบคุม ระบบการตรวจสอบ 

ระบบติดตามก ากับดูแล 
1.5 ขาดการบริหารความเสี่ยง ขาดการยุติกิจกรรมที่มีความเสี่ยงเกินกว่าจะยอมรับได้ 
1.6 ขาดความโปร่งใส ไม่สามารถให้สาธารณะชนรับรู้หรือตรวจสอบหลักฐานได้ ปกปิดซ่อนเร้น

ข้อมูลส าคัญ 
2. ด้านการรายงานการเงิน ได้แก ่

2.1 การไม่จัดท ารายละเอียดวิธีการค านวณที่ได้มาซึ่งราคากลาง การค านวณราคากลางไม่ถูกต้อง
กับความเป็นจริง 

2.2 การปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการเงินไม่เป็นไปตามระเบียบ ส่อไปในทางทุจริต เช่น การจัดท า
หลักฐานการรับส่งเงินระหว่างกัน การไม่ประทับตรา การไม่ลงลายมือชื่อ ไม่ลงวันเดือนปี ไม่จัดท าทะเบียนคุม 
การแก้ไขเอกสารการจ่ายเงิน เป็นต้น 

2.3 การจัดซื้อจัดจ้างที่สูงกว่าราคามาตรฐานหรือราคาตลาด จนเป็นเหตุให้มีข้อสงสัย 
2.4 การจัดท าสัญญาที่ไม่สอดคล้องกับเอกสารประกวดราคา 
2.5 การปฏิบัติที่ผิดไปจากสัญญา ไม่ถูกต้องตามระเบียบโดยไม่มีเหตุอันควร 
2.6 การละเลยการปฏิบัติตามระเบียบจนเป็นเหตุให้ราชการเสียสิทธิการเรียกค่าปรับ 
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3. ด้านส่วนบุคคล ได้แก ่
3.1 มีบุคลากรในหน่วยงานหรือเครือญาติของบุคลากร เป็นผู้ประกอบการ  
3.2 บุคลากรมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับนักการเมือง นักธุรกิจ มีพฤติกรรมเรียกรับผลประโยชน์ 
3.3 บุคลากรมีแรงจูงใจที่เป็นตัวเงิน และไม่เป็นตัวเงิน เช่น ผู้รับผิดชอบมีหนี้สินล้นพ้นตัว มี

พฤติกรรมในอดีตที่ส่งไปทางทุจริต 
3.4 ผู้บริหารไม่ก าหนดงบประมาณลงในแผนการด าเนินงาน แผนยุทธศาสตร์ 
3.5 ไม่มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในแผนการจัดการความเสี่ยงในการควบคุมภายใน 
3.6 ละเลยระบบการก ากับติดตาม การไม่ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 
ฐนันดร์ศักดิ์ บวรนันทกุล (2562) ได้ศึกษารูปแบบของการทุจริตการจัดซื้อจัดจ้าง พบว่ามี4 

รูปแบบดังนี้ 
1. เจตนาทุจริต เจตนาแสวงหาผลประโยชน์  
2. เจตนาที่จะให้งานบรรลุผล ซึ่งไม่ได้มีการทุจริตแต่มุ่งเอาผลส าเร็จของงานเป็นหลัก หรือด าเนินการมา

จนจะเสร็จแล้ว หากท าให้ถูกระเบียบก็จะไม่ทันระยะเวลา 
3. ความประมาท บกพร่อง เกิดจากการไม่รู้ระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เนื่องจากระเบียบพัสดุฯมีความ

ซับซ้อน มีการเพิ่มเติมเป็นระยะ ไม่มีการจัดหมวดหมู่ที่ชัดเจน 
4. การท าตามผู้บังคับบัญชาสั่ง เกิดจากการขาดประสบการณ์ การเพิ่งเข้ามาท างานใหม่ ขาดความ

รอบคอบในการปฏิบัติ 
รัตนาวลี โรจนารุณ (2557) ได้แบ่งความเสี่ยงในการทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ไว้ 4 ข้ันตอน ดังนี้ 
1. ขั้นการประเมินความต้องการ เป็นขั้นตอนการก าหนดขอบเขตความเป็นไปได้ของโครงการ ความ

เสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นคือ การประเมินมูลค่าโครงการเกินความเป็นจริง การก าหนดขอบเขตและออกแบบโครงการที่
เอ้ือประโยชน์ต่อเจ้าหน้าที่รัฐ นักการเมืองหรือเอกชนที่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

2. ขั้นตอนการเตรียมการจะอนุมัติโครงการ ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นคือ การออกแบบสัญญาในโครงการ
ที่เอ้ือประโยชน์ แต่ถูกต้องตามระเบียบ โดยสัญญามีลักษณะเข้าข้างเอกชนรายใดรายหนึ่ง ก่อให้เกิดความไม่เป็น
ธรรมในการแข่งขันราคา 

3. ขั้นตอนการคัดเลือกคู่สัญญา ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นคือ การเปิดเผยข้อมูลความลับที่เอ้ือประโยชน์
ให้กับเอกชนรายใดรายหนึ่งเป็นพิเศษ หรือการเปลี่ยนแปลงข้อตกลงในสัญญาหลังจากได้ผู้ชนะการประมูลแล้ว 

4. ขั้นตอนการด าเนินการตามสัญญา ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นคือ การส่งมอบสินค้าบริการที่ไม่มีคุณภาพ 
ไม่เป็นไปตามข้อสัญญา 
 
ผลการวิเคราะห์ 

จากการศึกษางานวรรณกรรม สามารถวิเคราะห์สรุปข้อมูลได้ดังนี้ 
1. จากการให้นิยามความหมายของการทุจริตการจัดซื้อจัดจ้าง เมื่อน ามาวิเคราะห์เพื่อให้ข้อสังเกตพบว่า 

ปัจจุบันการทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของเจ้าหน้าที่ ซึ่งเป็นผู้มีหน้าที่รับผิดชอบกระบวนการจัดซื้อจัดจา้ง
แต่ละขั้นตอนนั้น สามารถกระท าการทุจริตเพื่อแสวงหาผลประโยชน์จากโครงการได้ง่าย เช่น การใช้อ านาจใน
การเรียกรับสินบนจากผู้ประกอบการที่เสนอราคา การสมรู้ร่วมคิดเพื่อให้เกิดการสมยอมในการยื่นเสนอราคา  

การทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างนั้น ก่อให้เกิดผลเสียหาย อาทิเช่น ก่อให้เกิดต้นทุนในการด าเนินงานโครงการ
เพิ่มสูงขึ้นโดยไม่จ าเป็น มหาวิทยาลัยไม่ได้รับสินค้าบริการที่มีคุณภาพตามงบประมาณที่จ่ายไป การทุจริตของ
เจ้าหน้าที่มีผู้ที่อาจจะมีส่วนพัวพันเกี่ยวข้องมากมาย ตั้งแต่รับรัฐบาล นักการเมือง คณะรัฐมนตรี รัฐมนตรี
กระทรวง อธิบดี อธิการบดี หัวหน้าส่วนงาน คณะกรรมการในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง รวมถึงเอกชนที่เข้าร่วม
เสนอราคาอีกด้วย กลุ่มเหล่านี้ล้วนมีโอกาสที่จะคิดทุจริตแสวงหาผลประโยชน์จากอ านาจที่เกี่ยวข้องกับโครงการ
ต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
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2. ลักษณะและรูปแบบของการทุจริตการจัดซื้อจัดจ้าง พบว่า สามารถสรุปประเด็นข้อควรพิจารณาเพื่อ
การสังเกตความเสี่ยงด้านการทุจริตการจัดซื้อจัดจ้าง แบ่งออกได้ 2 มิติ สามารถอธิบายถึงข้อสังเกตได้ดังต่อไปนี้ 

มิติที่หนึ่ง ความเสี่ยงเชิงนโยบาย มีข้อสังเกต 8 ข้อดังนี้ 
1. มีความพยายามแสวงหาผลประโยชน์โดยก าหนดกรอบการจัดซื้อจัดจ้างให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์

และแผนงานประจ าปี 
2. มีการก าหนดนโยบายที่มีขนาดใหญ่โดยผู้ออกนโยบายได้ก าหนดเงื่อนไขไว้เพื่อให้ตนเองได้แสวงหา

ผลประโยชน์ โดยการจัดท าโครงการจ้างเหมาโครงการก่อสร้างที่มีมูลค่าสูง มี เหตุผลความจ าเป็นที่มีลักษณะ
เร่งด่วน มีลักษณะของโครงการเป็นแบบจ้างเหมาเบ็ดเสร็จ ผู้ประกอบการรับจ้างเหมาท าให้ตั้งแต่กระบวนการ
ออกแบบจนแล้วเสร็จมีการส่งมอบให้แก่ผู้จ้าง (สัญญาเหมารวมออกแบบและก่อสร้าง) 

3. มีเจ้าหน้าที่ท าธุรกิจกับหน่วยงานหรือมหาวิทยาลัย หรือมีส่วนได้เสียในสัญญาที่ท าไว้กับมหาวิทยาลยั 
เป็นหุ้นส่วนในกิจการที่ท าสัญญากับมหาวิทยาลัย เป็นกรรมการ เป็นที่ปรึกษาในธุรกิจเอกชนที่เป็นคู่สัญญากับ
มหาวิทยาลัย 

4. มีเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยได้ใช้ข้อมูลภายใน ข้อมูลความลับ ข้อมูลส าคัญเชิงนโยบาย น าไป
เปิดเผยต่อพวกพ้องซึ่งตนเองมีส่วนได้เสีย เป็นการเอ้ือประโยชน์ให้เกิดการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรมเกิดข้ึน 

5. มีการออกนโยบายที่เอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเอง การน าโครงการที่อนุมัติไปใช้ประโยชน์แก่ตนเอง 
6. มีการกีกกันข้อมูลข่าวสาร การสั่งให้ท าลายเอกสารทางราชการ เช่น สั่งการให้ปกปิดข่าวสารประกาศ

เชิญชวนหรือประกาศผลการพิจารณาจัดซื้อจัดจ้างของมหาวิทยาลัย 
7. มีการตกลงร่วมกันกับผู้ประกอบการให้เป็นผู้เสนอราคาต่ าสุดไว้ก่อนประกาศเชิญชวน แล้วกระท า

การจัดล าดับเอง หรือเรียกรับผลประโยชน์ตอบแทนจากผู้ประกอบการที่ยื่นเสนอราคา 
8. มีการล็อคสเปกล่วงหน้าว่าโครงการนี้ต้องการให้ใครเป็นผู้ชนะราคา  
มิติที่สอง ความเสี่ยงในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง มีข้อสังเกต 18 ข้อดังนี้ 
1. มีการก าหนดความต้องการพัสดุ โดยไม่ได้มีการส ารวจปริมาณและความต้องการใช้ที่แท้จริง 
2. มีการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะ ขอบเขตของงาน ที่เป็นการล็อคสเปก เช่น การน าลักษณะเฉพาะ

ของเอกชนรายใดรายหนึ่งเป็นการเฉพาะมาก าหนดเป็นคุณลักษณะของพัสดุที่ต้องการ 
3. มีการตั้งวงเงินงบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อ จัดจ้าง สูงเกินความเป็นจริง 
4. มีการจัดซื้อจัดจ้างในลักษณะเร่งด่วนบ่อยครั้ง หรือการจัดซื้อจัดจ้างไม่มีการเตรียมการที่ดีพอ  
5. มีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่สอดคล้องกับแผนการจัดซื้อจัดจ้าง และงบประมาณ 
6. มีการจงใจหลีกเลี่ยงวิธีการประกวดราคา หลีกเลี่ยงการเสนอให้มีการแข่งขันราคากันเพื่อความเป็น

ธรรม กรณีที่เป็นวงเงินสูงอาจจงใจให้มีการแบ่งวงเงินจัดจัดจ้างให้อยู่ภายในวิธีการจัดซื้อจัดจ้างที่แตกต่างกัน
ตามที่ผู้เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างต้องการ 

7. มีการจงใจไม่เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ไม่เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ
มีการจงใจส่งหนังสือเชิญให้เสนอราคาไปยังผู้ประการเอกชนบางรายเป็นการเฉพาะเท่านั้น 

8. มีการจัดซื้อจัดจ้างที่จงใจฝ่าฝืนระเบียบ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เช่น การไม่พิจารณาซื้อจ้างจากผู้ที่
เสนอราคาต่ าสุด โดยให้เหตุผลว่าผู้ที่เสนอราคาต่ าสุดมีคุณสมบัติไม่ถูกต้อง หรือการพิจารณาตัดเลือกผู้เสนอ
ราคาที่มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน 

9. มีการถ่วงเวลา หลีกเลี่ยง ไม่ยอมรับเอกสารของผู้เสนอราคารายอ่ืน ๆ จนท าให้เกินเวลาที่ก าหนด 
10. ขาดการคัดเลือกผู้ประกอบการ หรือกลั่นกรองชื่อผู้ประกอบการที่ทิ้งงาน  
11. การเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการโดยใช้วิธีการจัดซื้อจ้างโดยวิธีพิเศษ 
12. มีการท าคู่เทียบ โดยบ่อยครั้งที่มีชื่อเอกชนในการเสนอราคาโดยไม่ได้เจตนาจะเข้าลงแข่งขันอย่าง

แท้จริง เรียกว่าเป็นคู่เทียบเท่านั้น โดยมีการสมยอมกับเอกชนบางรายไปแล้ว 
13. มีการท าสัญญาซื้อจ้างที่เสียเปรียบหรือไม่รัดกุม ท าให้มหาวิทยาลัยเสียเปรียบ 
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14. มีการขยายระยะเวลาส่งมอบ ท าให้มหาวิทยาลัยเสียประโยชน์โดยไม่มีเหตุผลอันควร เป็นการ
เจตนาช่วยเหลือเอกชนให้ไม่ต้องเสียค่าปรับ หรือการลดเบี้ยปรับในกรณีส่งงานล่าช้า 

15. ขาดความรัดกุมในการตรวจรับงานหรือรับพัสดุตรงตามข้อก าหนดในสัญญา หรือคณะกรรมการ
ตรวจรับที่ถูกแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ขาดความรู้ ความช านาญ ความเข้าใจในงานจ้าง หรือพัสดุที่ตรวจรับ  

16. มีการตรวจรับล่าช้า การใช้อ านาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ 
17. คณะกรรมการตรวจรับมีภาวะจ ายอมในการตรวจรับ 
18. การลงทะเบียนควบคุมพัสดุไม่ครบถ้วนถูกต้องตามระเบียบ หรือมีการน าพัสดุไปใช้ประโยชนส์่วนตวั 

 
สรุป 

การทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างในมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐนั้นมีเกิดขึ้นในในทุกยุคสมัย และทุจริตตั้งแต่
ระดับนโยบายไล่ลงมาถึงระดับปฏิบัติการ โดยมีข้อสังเกตว่าหากเมื่อใดที่มีนโยบายที่ใช้เงินลงทุนขนาดใหญ่ 
โดยเฉพาะนโยบายการลงทุนก่อสร้างอาคารสถานที่ มีการจ่ายงบประมาณเป็นจ านวนเงินที่มาก ก็จะเกิดโอกาส
ในการทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างได้ง่าย การวางตัวผู้บริหารหรือเจ้าหน้าที่ที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ประกอบการขนาด
ใหญ่ที่ท าโครงการกับมหาวิทยาลัย โดยขอสรุปข้อควรพิจารณาเพื่อการสังเกตความเสี่ยงด้านทางทุจริตจัดซื้อจัด
จ้างได้ 2 มิติ ได้แก่ มิติที่หนึ่ง ความเสี่ยงเชิงนโยบาย มีข้อสังเกต 8 ข้อ และมิติที่สอง ความเสี่ยงในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง มีข้อสังเกต 18 ข้อ ดังนี้ 
 
ตาราง 1 แสดงข้อสังเกตความเสี่ยงในกระบวนการจัดซื้อจัดจา้งทั้งสองมิต ิ

มิติท่ีหนึ่ง 
ความเสี่ยงเชิงนโยบาย 

มิติท่ีสอง 
ความเสี่ยงในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 

1. แสวงหาผลประโยชน์โดยพยายามก าหนดกรอบการ
จัดซื้อจัดจ้างให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 

2. ผู้ออกนโยบายได้ก าหนดเง่ือนไขไว้เพื่อให้ตนเองได้
แสวงหาผลประโยชน์ 

3. มีเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยท าธุรกิจ หรือมีส่วนได้เสยี
ในสัญญาที่ท าไว้กับมหาวิทยาลัย 

4. มีเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยได้ใช้ข้อมูลภายใน ข้อมูล
ความลับ ข้อมูลส าคัญเชิงนโยบาย น าไปเปิดเผยต่อ
พวกพ้องซึ่งตนเองมีส่วนได้เสีย 

5. การน าโครงการของมหาวิทยาลัยไปใช้ประโยชน์แก่
ตนเอง 

6. สั่งการให้ปกปิดข่าวสารประกาศเชิญชวนหรือประกาศ
ผลการพิจารณาจัดซื้อจัดจ้างของมหาวิทยาลัย 

7. มีการตกลงร่วมกันกับเอกชนให้เป็นผู้เสนอราคาต่ าสุด
ไว้ก่อนประกาศเชิญชวน 

8. มีการล็อคสเปคล่วงหน้า 
 

1. ไม่ได้มีการส ารวจปริมาณและความต้องการใช้ที่แท้จริง 
2. มีการเขียนก าหนดคุณลักษณะที่ล็อคสเปก 
3. การตั้งวงเงินงบประมาณสูงเกินความเป็นจริง 
4. มีการจัดซื้อจัดจ้างในลักษณะเร่งด่วนบ่อยครั้ง 
5. การจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่สอดคล้องกับแผนการจัดซื้อจัด

จ้าง และงบประมาณ 
6. มีการจงใจหลีกเลี่ยงไม่ให้มีการแข่งขันราคากันอย่าง

เป็นธรรม 
7. จงใจไม่เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
8. ไม่พิจารณาซื้อจ้างจากผู้ที่เสนอราคาต่ าสุด 
9. มีการถ่วงเวลา หลีกเลี่ยง ไม่ยอมรับเอกสารของผู้เสนอ

ราคารายอื่น ๆ จนท าให้เกินเวลาที่ก าหนด 
10. ขาดการคัดเลือกหรือกลั่นกรองช่ือผู้ประกอบการที่

เคยทิ้งงาน 
11. การเอื้อประโยชน์ให้กับผู้ประการโดยใช้วิธีการจัดซื้อ

จ้างโดยวิธีพิเศษ 
12. มีการท าคู่เทียบ โดยบ่อยครั้งที่มีช่ือเอกชนในการ

เสนอราคาโดยไม่ได้เจตนาจะเข้าลงแข่งขันอย่าง
แท้จริง 

13. มีการท าสัญญาซื้อจ้างที่เสียเปรียบหรือไม่รัดกุม 
14. มีการขยายระยะเวลาส่งมอบหรือการลดเบี้ยปรับใน

กรณีส่งงานล่าช้า 



46 

_______________________________________________________________________________________________________________ 
ปีที่ 1 ฉบับท่ี 2 พฤษภาคม – สงิหาคม 2564                                                                                Vol.1 No.2 May-August 2021 
Journal of Educational Administration and Education. 2021; 1(2), 39-47                  
https://so01.tci-thaijo.org/index.php/EdD_Adm/issue/view/16680 

มิติท่ีหนึ่ง 
ความเสี่ยงเชิงนโยบาย 

มิติท่ีสอง 
ความเสี่ยงในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 

15. ขาดความรัดกุมในการตรวจรับงานตามข้อก าหนดใน
สัญญา 

16. การตรวจรับล่าช้าเพื่อใช้อ านาจหน้าที่ เรียกรับ
ผลประโยชน์ 

17. คณะกรรมการตรวจรับมีภาวะจ ายอมในการตรวจรับ 
18. มีการน าพัสดุของมหาวิทยาลัยไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

 
ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้  

การใช้ประโยชน์ในระดับนโยบาย 
1. การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานทราบและตระหนักถึง หลักเกณฑ์การ

จัดซื้อจัดจ้างให้ถูกต้องตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง รวมถึงบทลงโทษ  
2. การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน ค านึงถึง  

ผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัยเป็นหลัก ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ 
การใช้ประโยชน์ในระดับการบริหารงาน 
1. ส่งเสริมกระบวนการแลกเปลี่ยนความรู้ ถ่ายทอดองค์ความรู้ภายในมหาวิทยาลัยจากผู้มีประสบการณ์

เกี่ยวกับงานพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง ส าหรับบุคลากรในทุก ๆ ฝ่ายงานไม่เพียงเฉพาะเจ้าหน้าที่พัสดุเท่านั้น เพื่อ
พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องเกี่ยวกับกฎระเบียบ ข้อบังคับในการจัดซื้อจัดจ้าง มีกิจกร รม
แลกเปลี่ยนความรู้ ประชุมหารือและรับฟังปัญหาซึ่งกันและกัน รวมทั้งชี้แจง ท าความเข้าใจวิธีการ แนวทาง
ปฏิบัติที่ถูกต้องแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 

2. ควบคุมก ากับดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งคัด  
3. ควบคุมก ากับดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง จัดท ารายงานสรุปการจัดซื้อจัดจ้าง

เสนอให้หัวหน้างาน ฝ่ายบริหาร คณบดี อธิการบดีรับทราบทุกคร้ัง  
4. ควบคุมก ากับดูแลให้บุคลากรในมหาวิทยาลัยให้ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส การ

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมอย่างเคร่งครัด 
5. ในกรณีที่จัดซื้อหรือจ้างพัสดุที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถเป็นการเฉพาะในการตรวจสอบ/ตรวจรับ 

ควรแต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมงานหรือตรวจรับ ที่มีความรู้ความช านาญเก่ียวกับพัสดุที่ซื้อหรือจ้างนั้น  
6. ก าหนดให้มีแนวปฏิบัติในการควบคุมงาน/ตรวจรับ/การจ้างพัสดุ และมีการวางแผนการควบคุมงาน/

ตรวจรับ/การจ้างพัสดุ และปฏิบัติงานตามที่ระเบียบข้อกฎหมายก าหนดไว้  
การใช้ประโยชน์ในระดับการปฏิบัติงาน 
1. ผู้ที่เกี่ยวข้องและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ควรหมั่นสังเกตพฤติกรรมที่อาจ

ก่อให้เกิดความเสี่ยงในการทุจริตจัดซื้อจัดจ้าง และหาทางป้องกันทันที  
2. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างควรจัดท าแผนการจัดการความเสี่ยงด้านการทุจริตจัดซื้อ

จัดจ้าง ก าหนดเกณฑ์บ่งชี้และโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงในการทุจริต เพื่อการรายงานผู้บังคับบัญชา 
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คำแนะนำการเตรียมและส่งต้นฉบับ 

วารสารการบริหารการศึกษาและศึกษาศาสตร์ 
 
กองบรรณาธิการวารสารการบริหารการศึกษาและศึกษาศาตร์ ขอเชิญผู้เขียนที่สนใจทุกท่านร่วม

ส่งบทความวิจัย บทความวิชาการ ในสาขาการบริหารการศึกษาและสาขาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา 
เพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ ทั้งนี้ผลงานที่ส่งมาให้พิจารณาเพ่ือตีพิมพ์ต้องไม่เคยตีพิมพ์หรืออยู่ในระหว่างการ
พิจารณาตีพิมพ์ในวารสารอื่น ๆ 

 
ชนิดของเรื่องท่ีจะตีพิมพ์ 

1. บทความวิชาการสาขาบริหารการศึกษา และสาขาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา 
2. บทความวิจัยสาขาบริหารการศึกษา และสาขาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา หากเป็น 

วิทยานิพนธ์ต้องมีหนังสือรับรองและลงนามทั้งอาจารย์ที่ปรึกษาหลักและนักศึกษา/นิสิต ผู้ทำวิทยานิพนธ์ 
3. บทความปริทัศน์ บทความพิเศษ และปกิณกะ 
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1. ต้นฉบับต้องพิมพ์ด้วยคอมพิวเตอร์โปรแกรมสำเร็จรูป MS Word 97/03 for Windows  
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ทั้งนี้เฉพาะผู้วิจัยหลักเพ่ิมเบอร์โทรศัพท์ และ e-mail ในส่วนล่างสุด 

4. บทคัดย่อภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ไม่เกิน 1 หน้าต่อบทคัดย่อ (ไม่เกิน 350 คำ) 
5. กำหนดคำสำคัญ (Keyword) ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ (จำนวน 3 – 5 คำ) 
6. การเรียงหัวข้อ หัวข้อใหญ่สุดให้พิมพ์ชิดขอบด้านซ้าย ขนาดอักษร 16 (หนา) 
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8. การใช้ตัวเลขคำย่อ และวงเล็บควรใช้เลขอารบิคทั้งหมดใช้คำย่อที่เป็นสากลเท่านั้น  

การวงเล็บภาษาอังกฤษ ควรใช้ Capital Letters เช่น Student Centered Learning 
9. การกำหนดเลขหัวข้อ หัวข้อใหญ่ให้ย่อหน้า 1.25 ซม.  
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หัวข้อย่อยใช้หัวข้อหมายเลขระบบทศนิยม หัวข้อย่อยถัดมาให้ย่อหน้า 2 ซม. หัวข้อย่อยถัดมาให้ย่อหน้า 
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0.5 เซนติเมตร และใช้ “-” แทนการกำกับแทนตัวเลข  เช่น 

- บทคัดย่อ (ภาษาไทย) 
- บทคัดย่อ (ภาษาอังกฤษ) 
- บทนำ 
- วัตถุประสงค์วิจัย 
- สมมติฐาน (ถ้ามี) 
- กรอบแนวคิดการวิจัย 
- ระเบียบวิธีวิจัย 

- ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
- เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
- การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
- การเก็บรวบรวมข้อมูล 
- การวิเคราะห์ข้อมูล 

- จริยธรรมวิจัย/การพิทักษ์สิทธิกลุ่มตัวอย่าง 
- ผลการวิจัย 
- อภิปรายผล 
- การนำผลการวิจัยไปใช้ 
- ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
- References 
บทความวิจัย (ภาษาอังกฤษ) 
- Abstract (in Thai) 
- Abstract 
- Introduction 
- Objectives 
- Hypotheses (if available) 
- Conceptual Framework 
- Methods 
- Population and Sample 
- Research Instrument 
- Validity and Reliability of the Research Instrument 
- Data Collection 
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- Data Analysis 
- Ethical Consideration/Informed Consent 
- Results 
- อภิปรายผล (Discussion) 
- การนำผลการวิจัยไปใช้ (Implication of the Results) 
- ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป (Recommendation for Further Study) 
- References 

12. บทความวิชาการ ประกอบด้วย 
- บทคัดย่อ (Abstract) 
- บทนำ (Introduction) 
- เนื้อเรื่อง (Content) แสดงสาระสำคัญที่ต้องที่ต้องการนำเสนอตามลำดับ 
- สรุป (Conclusion) 
- ข้อเสนอแนะ (Suggestion) 
- References 

13. การเตรียมเอกสารอ้างอิง ให้ใช้ระบบอ้างอิงแบบ APA Formatted References, 5th Edition 
โดยศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ https://www.wooster.edu/psychology/apa-crib.html. 
  
ตัวอย่างการเขียนเอกสารอ้างอิง 

การอ้างอิงในเนื้อหา  
ใช้ระบบนาม- ปี (Name – year system)  
ชื่อผู้แต่งภาษาไทยให้แปลเป็นภาษาอังกฤษและผู้แต่งภาษาอังกฤษ ให้เขียนเฉพาะนามสกุล 
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(Waichompu, 2020) 
(Waichompu, Kao-ian, & Ruangpan, 2020) 
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2020) 
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กรณีชื่อผู้แต่งภาษาไทย ให้แปลเป็นภาษาอังกฤษ เช่น 

Bandura (1991) ให้นิยามว่า “จริยธรรมคือ กฎสำหรับการประเมินพฤติกรรม”… 
“พยาบาลจึงจะต้องเป็นนักคิดและมีการประเมินอย่างต่อเนื่องเพ่ือแก้ความสงสัยที่เกิดขึ้นตลอดเวลา” 
(Kunaviktikul, 2007) 

สอดคล้องกับการศึกษาของ Waichompu (2019) 
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หนังสือหรือเอกสาร ที่เป็นภาษาไทย ให้แปลเป็นภาษาอังกฤษทั้งข้อความ และให้วงเล็บ (in thai) 
ดังตัวอย่าง 
Nawsuwan, K., Chotibun, P., & Singsri, T. (2015). Identity of Nursing Students in 

Boromarajonani College of Nursing, Songkhla. Songkhla: Boromarajonani College 
of Nursing, Songkhla. (in Thai) 

Fraenkel, R. J., Wallen, E. N., & Hyun, H. H. (2012). How to Design and Evaluate Research 
in Education. (8th ed.). New York: McGraw-Hill. 

 
2. ผู้เขียนเป็นกลุ่มหน่วยงาน 

Praboromarajchanok Institute of Heath Workforce Development. (2013) Collection of 
Academic Performance in Humanized Service Mind. Nontaburi: Ministry of Public 
Health. (in Thai) 

 
3. การอ้างอิงเฉพาะบทในหนังสือ 

Waite, J. (2011). “Information and Documentation. In Potter, A. P., Perry, G. A., Stockert, A. 
P. & Hall, A.” Basic Nursing Challenge. (pp. 142-164). Missouri: 
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4. การอ้างอิงเอกสารจากอินเตอร์เน็ต 

Heubecke, E.  (2008). The New Face of Nursing: Expanding Patient Advocacy with 
Leadership, Creativity, and Vision. Johns Hopkins Nursing Magazine.  Retrieved 
November 3, 2013 from https://magazine.nursing.jhu.edu/. 

 
5. การอ้างอิงจากวารสาร 

Sheiham, A. (2006). Dental Caries Affects Body Weight, Growth and Quality of Life in Pre-
School Children. British Dental Journal, 201(10), 625-626. 
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6. วิทยานิพนธ์ 
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Colleges, Ministry of Public Health. A Dissertation Submitted in Partial Fulfillment 
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การส่งบทความ 

ส่งบทความทางระบบออนไลน์มาที่ https://www.tci-thaijo.org/ โดยระบุชื่อ ที่อยู่ เบอร์โทร 
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รายการตรวจสอบก่อนส่งบทความ 
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ที่ปรึกษาวิจัย 
3. บทความจะต้องพิมพ์ภายใต้รูปแบบตามที่วารสารกำหนดอย่างเคร่งครัด 

บทความท่ีออกหนังสือรับรองการตีพิมพ์ก่อนมีการเผยแพร่ จะต้องแก้ไขตามคำแนะนำของ 
ผู้ทรงคุณวุฒิหรือกองบรรณาธิการก่อนจึงจะถือว่าหนังสือรับรองการตีพิมพ์จะสมบูรณ์ หากไม่แก้ไขจะถือ
สิทธิ์ว่าไม่สมบูรณ์ ไม่สามารถนำไปใช้ประโยชน์เพื่อการใด ๆ ทั้งสิ้น 
 
เกณฑ์การพิจารณาคุณภาพของบทความ 

1. บทความต้องผ่านการกลั่นกรองและการประเมินคุณภาพจากกองบรรณาธิการของวารสาร  
ซึ่งมีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเนื้อหาของบทความเพ่ือลงตีพิมพ์จำนวน 2 ท่านต่อบทความ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ
พิจารณาบทความ (Peer-review) จะไม่ทราบชื ่อผู ้แต่งและผู ้แต่งจะไม่ทราบชื ่อผู ้พิจารณาเช่นกัน 
(Double blind) และบทความหรือข้อคิดเห็นใดๆ ที ่ปรากฏในวารสารการบริหารการศึกษาและ
ศึกษาศาสตร์ที่เป็นวรรณกรรมของผู้เขียน ทีมบรรณาธิการไม่จำเป็นต้องเห็นด้วย 

2. บทความทีต่ีพิมพ์ต้องได้รับการการยอมรับจากผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 2 ท่าน จึงจะได้รับการตีพิมพ์  
หากผู้ทรงคุณวุฒิท่านใดท่านหนึ่งปฏิเสธการตีพิมพ์ (Reject) ถือว่าบทความนั้นถูกปฏิเสธการตีพิมพ์ 

3. บทความต้องพิมพ์ตามรูปแบบที่วารสารกำหนดอย่างเคร่งครัด 
4. ผู้เขียนต้องส่งต้นฉบับด้วยระบบออนไลน์ 
5. วารสารสงวนสิทธิ์ที่จะเรียบเรียงและอาจจะปรับปรุงการนำเสนอบทความตามความ 

เหมาะสมและความคิดเห็นของผู้เขีย 

https://www.tci-thaijo.org/%20%E0%B9%82%E0%B8%94%E0%B8%A2
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