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บทคัดยอ
 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมาย เพื่อ 1) ศึกษาปจจัยหรือเง่ือนไขท่ีเปนสาเหตุการรูเทาทันส่ือของครู                      

2) สรางแนวทางพัฒนาการรูเทาทันสื่อของครู 3) ตรวจสอบความเปนไปไดและความเหมาะสมของแนวทาง

ที่สรางขึ้น โดยใชวิธีการวิจัยแบบผสมผสาน มีขั้นตอนการวิจัยดังนี้ ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาปจจัยหรือเงื่อนไข

ที่เปนสาเหตุการรูเทาทันสื่อของครูดวยวิธีวิจัยเชิงคุณภาพจากการสังเคราะหเอกสารและการสัมภาษณ                   

แบบเจาะลึกครู 3 คน และใชวิธีวิจัยเชิงปริมาณในการทดสอบโมเดลเชิงสมมุติฐาน เพื่อศึกษาปจจัยหรือ

เงื่อนไขการรูเทาทันสื่อของครูดวยการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสราง (Structural Equation Model: SEM) 

ขั้นตอนที่ 2 คัดเลือกปจจัยหรือเง่ือนไขการรูเทาทันสื่อของครูจากผลการวิเคราะหขั้นตอนท่ี 1 มาดําเนนิการ

รางแนวทางพัฒนาการรูเทาทันสื่อของครูโดยการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิจํานวน 7 คน ตอจากน้ันตรวจสอบ

ความเปนไปได (Feasibility) และ ความเหมาะสม (Propriety) ของแนวทางจากครูจํานวน 15  คน                                   



ÇÒÃÊÒÃÇÔªÒ¡ÒÃÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ¿ÒÃ �ÍÕÊà·ÍÃ �¹
ปที่ 12  ฉบับที่ 3  กรกฎาคม 2561- กันยายน 2561 113

 ผลการวิจัย พบวา 1) ปจจัยหรือเงื่อนไขท่ีเปนสาเหตุการรูเทาทันสื่อของครู ประกอบดวย                                   

1.1) ปจจยัสาเหต ุ 6 ตวั ไดแก ปจจยัดานบคุคลของครู ปจจยัดานการบริหารจัดการ ปจจยัดานคณุลักษณะนักเรยีน  

ปจจัยดานลักษณะของชุมชน ปจจัยดานการไดรับการสนับสนุนจากองคกร และปจจัยดานพฤติกรรม                                    

การเปดรบัสือ่ 1.2)  ปจจยัผล  1 ตวั ไดแก การรูเทาทนัส่ือของคร ูโดยผลการตรวจสอบโมเดลมคีวามสอดคลอง

กับขอมูลเชิงประจักษ มีดังนี้  Chi-square = 170.92, df = 146, p-value = 0.08, GFI = 0.98, AGFI = 0.96, 

RMR = 0.031, RMSAE = 0.016  2) แนวทางพัฒนาการรูเทาทันส่ือของครู ประกอบดวย 2.1) หลักการ                       

2.2)  วัตถุประสงคของแนวทาง  2.3)  องคประกอบการพัฒนา  2.4)  ผูมีสวนเก่ียวของและบทบาท                                                    

2.5) วธิกีารพฒันา  2.6) การวดัและประเมนิผล  และ  2.7)  ผลทีค่าดวาจะไดรบั และ 3) ผลการตรวจสอบแนวทาง

พฒันาการรูเทาทนัสือ่ของคร ูพบวามคีวามเปนไปไดอยูในระดบัมาก และความเหมาะสมอยูในระดบัมากทีส่ดุ 

คําสําคัญ
 ปจจัยหรือเงื่อนไขที่เปนสาเหตุ     การรูเทาทันสื่อ     แนวทางแกไขพัฒนา   แนวทางพัฒนาการรู          

เทาทันสื่อของครู

Abstract
 The objectives of this research were 1) to study factors or conditions that were causes                  

of teacher media literacy. 2) to construct an  approach of  teacher media literacy development.                 

3) to evaluate the feasibility and propriety of teacher media literacy development approach by                  

the mixed method. The  research  method  followed  2  steps were 1) to study factors or conditions 

that were causes of teacher media literacy with qualitative procedures by studying related literature  

and  research and  specified interviewing  3  teachers, Conducting hypothesis test to study                         

the factors or conditions of teacher media literacy by analysing Structural Equation Model (SEM) 

2) to select factors or variables that  affect to development teacher media literacy  from  step 1 on 

drafted teacher media literacy approach, interview 7 experts, check feasibility and propriety of 

approach with 15 teachers.

 The research found that 1) The factors or conditions that were causes of teacher media 

literacy were 1.1) 6 latent variables: the personal of the teacher factors, the management factors, 

the students attribute factors, the characteristics of the community factor, the supporting the                        

organization factors, and media receiving exposure behavior factors. 1.2) 1 factor effect was 

teacher media literacy. The results of model validation were consistent with empirical data were 

Chi-square = 170.92, df = 146, p-value = 0.08, GFI = 0.98, AGFI = 0.96, RMR = 0.031, RMSAE = 0.016. 

2) The approach of teacher media literacy development consist of: 2.1) principles  2.2) objectives 
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2.3) development components 2.4) stakeholders and roles 2.5) development methods                                        

2.6) measurement and evaluation  2.7)  the expected receiving results 3) The teacher media                      

literacy approach checking found that the feasibility was in a high level and the appropriating was 

in a highest level. 

Keywords
            Factors or Conditions of Problem,   Media Literacy,   Development  Approach,   

Teacher Media Literacy Approach

บทนํา
 การรูเทาทันสื่อมีความสําคัญอยางยิ่งในยุคขอมูลขาวสารอยางในปจจุบัน และมีความจําเปน                       

จะตองสรางความตระหนักใหเกิดทักษะที่เปนภูมิคุมกันสําหรับเด็กและเยาวชน โดยจะตองมีการสงเสริม                 

การแสดงออกทางความคิดอยางมีเหตุมีผลตอเร่ืองราวตาง ๆ ที่สื่อสงมายังสาธารณะ ซึ่งการแสดงออกทาง

ความคิดอยางมีเหตุมีผลนี้เปนคุณลักษณะท่ีสําคัญของพลเมืองในสังคมประชาธิปไตยอยางมีวิจารณญาณ

อนัจาํเปนสาํหรบัการใชชวีติอยางรูเทาทนัเร่ืองตาง  ๆ ในสังคม  (Siricharoen, 2011)  ประกอบกบัความทาทาย

ดานการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่ตองมีการเตรียมนักเรียนใหพรอมกับการใชชีวิตตามกระแส                               

การปรับเปล่ียนทางสังคมดานสารสนเทศ  สื่อ และเทคโนโลยีที่เกิดข้ึน โดยครูตองมีความต่ืนตัวและ                         

เตรียมพรอมในการจัดการเรียนรู ดานการรูเทาทันสื่อ เพื่อสงเสริมพัฒนานักเรียนใหมีทักษะความสามารถ                

ในการนําไปใชในชีวิตประจําวันไดอยางรูเทาทัน (Chaitaweeviwatkul, 2017)

 ดังนั้น “ครู” ในยุคขอมูลขาวสารผานสื่อนี้ จําเปนอยางยิ่งในการเรงพัฒนาใหครูมีความพรอม                          

ในการรูเทาทันสื่อ ซึ่งสอดคลองกับ Sinthapanon (2015) ที่กลาววา  คุณลักษณะครูไทยในศตวรรษ ที่ 21                      

ตองมคีวามรูและเขาใจเทคโนโลยใีหมๆ  สามารถชีแ้นะขอดขีอเสยีของเทคโนโลยแีกนกัเรียน สอนวธิกีารสืบคน

ขอมูลตาง ๆ อยางถูกวิธี   ฝกการเลือกรับขอมูลอยางถูกตอง และเดวิซีและเซนเจลซี (Deveci & Cengelci, 

2008, cited in Recepoglu & Ergun, 2013) ไดกลาววา ในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในอนาคต                                      

ครูที่เรียนทางดานสังคมศาสตรทั้งหมดควรไดรับการศึกษาในเร่ืองของการรูเทาทันส่ือ โดยท่ีครูในอนาคต                  

ตองมีความสามารถในการจัดกจิกรรมการสงเสริมการรูเทาทันสือ่ ซึง่ท่ีผานมาในประเทศไทยมีการดําเนนิงาน

พฒันาครใูหรูเทาทนัสือ่ โดยการสงเสรมิการอบรมครนูาํรองสอนเทาทนัสือ่ในโรงเรยีนและพฒันาศกัยภาพครู

แกนนําในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (Information and Communications Technology: 

ICT) อยางปลอดภัยและสรางสรรค   มีการสงเสริมใหครูใช ICT ยกระดับคุณภาพการศึกษา พรอมกับ                            

ใหความรู สรางความตระหนักในการใชสื่อใหเกิดประโยชนคุมคา หลีกเลี่ยงภัยอันตรายและการใชงาน                            

ที่ไมเหมาะสม รวมถึงสรางสื่ออิเล็กทรอนิกสที่เหมาะกับการเรียนรู ของเด็กเยาวชนและสังคมไทย                                        

(Internet Foundation  for the Development of Thailand and the Office of Thai Health Promotion 



ÇÒÃÊÒÃÇÔªÒ¡ÒÃÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ¿ÒÃ �ÍÕÊà·ÍÃ �¹
ปที่ 12  ฉบับที่ 3  กรกฎาคม 2561- กันยายน 2561 115

Foundation (TSU), 2015) จะเหน็ไดวามหีนวยงานและองคกรตางๆ ตองการพัฒนาครูใหมคีวามรู ความเขาใจ                             

และมีทักษะความสามารถในการรูเทาทันส่ือ เนื่องจากครูตองนําไปใชในการปฏิบัติงานและจัดการเรียนรู                   

ใหกบันักเรียน เพือ่พฒันาตนเองและสงเสริมนักเรียนใหมทีกัษะความสามารถในการนําขอมลูขาวสารไปใชได

อยางถูกตองเหมาะสม สรางสรรค และรูเทาทัน  

 ที่ผานมามีการศึกษาปจจัยและแนวทางพัฒนาการรูเทาทันสื่อ โดยพบการศึกษาของ Kruthasen 

(2013) ซึ่งไดศึกษาเร่ืองปจจัยที่มีผลตอการรูเทาทันสื่อของแกนนําเยาวชน แบงออกเปน 2 ปจจัย ไดแก                       

1) ปจจัยภายใน ประกอบดวย  1.1) การคิดวิจารณญาณ  1.2) ความตระหนักในอิทธิพลของสื่อ และ                           

1.3) การรูเทาทันตนเอง 2) ปจจัยสงเสริม ประกอบดวย 2.1) กลุมเพื่อนและกลุมครู 2.2) การเปดรับส่ือ

สรางสรรคและการใชสือ่และเทคโนโลยสีือ่อยางสรางสรรค 2.3) การอาน และ 2.4) สนุทรยีภาพ  สวนแนวทาง

การพัฒนากระบวนการเรียนรูเทาทันสื่อของแกนนําเยาวชน พบวามี 4 แนวทาง ไดแก 1) แนวทางฝกคิด

วิจารณญาณ 2) แนวทางการสรางภูมิคุมกันอิทธิพลของส่ือ  3) แนวทางการเรียนรูจากกระบวนการผลิตสื่อ 

และ 4) แนวทางการรูเทาทันตนเอง ซึ่งผลการศึกษาคร้ังนี้เปนการใหความรูความเขาใจและเพื่อขับเคลื่อน

การเรียนรูเทาทันสื่อใหแกเด็กและเยาวชน สวนในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยตองการศึกษาเกี่ยวกับปจจัยที่สงผล

ตอการรูเทาทันสื่อและการสรางแนวทางพัฒนาการรูเทาทันสื่อของครู เพื่อใหครูมีทักษะความสามารถ                      

นําไปใชในการพัฒนาตนเองและนักเรียน  ดังนั้นผูวิจัยจึงมีความสนใจศึกษาเรื่องการรูเทาทันสื่อของครู:                

ปจจัยหรือเง่ือนไขที่เปนสาเหตุและแนวทางแกไขพัฒนา  

วัตถุประสงค
 1. เพื่อศึกษาปจจัยหรือเงื่อนไขท่ีเปนสาเหตุการรูเทาทันสื่อของครู 

 2.  เพื่อสรางแนวทางพัฒนาการรูเทาทันสื่อของครู

 3.  เพื่อตรวจสอบความเปนไปไดและความเหมาะสมของแนวทางพัฒนาการรูเทาทันสื่อ

ทบทวนวรรณกรรม
 การวิจัยนี้ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร แนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของใน 3 ประเด็นคือ  ปจจัย

หรือเง่ือนไขท่ีเปนสาเหตุการรูเทาทันสื่อของครู การรูเทาทันส่ือของครูและแนวทางพัฒนาการรูเทาทันสื่อ                      

ของครู  ดังนี้ 

 1. ปจจยัหรือเง่ือนไขท่ีเปนสาเหตุการรูเทาทันสือ่ของครู (ปจจัยสาเหตุ) หมายถึง สาเหตุหรอืเง่ือนไข

ของการรูเทาทันสื่อของครู ประกอบดวยตัวแปรแฝง 5 ตัว ไดแก 

  1.1 ปจจัยดานบุคคลของครู ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร แนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ             

ของพอตเตอร (Potter, 2005) เทเยอร (Thayer, 2006) และ Kruthasen (2013) โดยพบตัวแปรสังเกตได 3 ตวั 

ไดแก 1) การคิดวิจารณญาณ 2) ความตระหนักรู และ 3) พฤติกรรมการอาน
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  1.2 ปจจยัดานการบรหิารจดัการ   ผูวจิยัไดศกึษาเอกสาร แนวคิดทฤษฎ ีและงานวจิยัทีเ่กีย่วของ

ของ Panthaneya (2010) Jaemauseng (2011) และ Poomali, Koolnaphadol, Phupat & Noymanee 

(2014) โดยพบตัวแปรสังเกตได 7 ตัว ไดแก 1) นโยบายการบริหารจัดการ 2) โครงสรางการบริหารงาน                       

3) วิทยาการที่ใชในโรงเรียน 4) ความพอใจในงานที่ปฏิบัติ 5) สภาพแวดลอมทางกายภาพ 6) คุณลักษณะ

ของผูนํา และ 7) การใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการ

  1.3  ปจจัยดานลักษณะของชุมชน ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร แนวคิดทฤษฎี และงานวิจัย                                

ที่เกี่ยวของของพีนา (Pena, 2000) Buransan (2008) และ Banlusin (2014) โดยพบตัวแปรสังเกตได 3 ตัว 

ไดแก 1) รายไดของผูปกครองและชุมชน 2) อาชีพของผูปกครองและชุมชน และ 3) ระดับการศึกษาของ                      

ผูปกครองและชุมชน

  1.4 ปจจัยดานการไดรับการสนับสนุนจากองคกร ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร แนวคิดทฤษฎี และ

งานวิจัยที่เกี่ยวของของ Aiumdee (2013) และ Sornpukde,  Chatrupracheewin  & Chaemchoy (2016) 

โดยพบตัวแปรสังเกตได  2 ตัว ไดแก 1) เครือขายการเรียนรู และ 2) การไดรับโอกาสในการเรียนรู

  1.5 ปจจัยดานพฤติกรรมการเปดรับสื่อ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร แนวคิดทฤษฎี และงานวิจัย                    

ที่เกี่ยวของของ Yomchan (2012) และ Kaewsan (2012) โดยพบตัวแปรสังเกตได 2 ตวั ไดแก 1) ความถ่ีใน

การเปดรับ และ 2) ปริมาณเวลาที่เปดรับ

 2.  การรูเทาทันสื่อ คือ การที่ผูรับสื่อมีทักษะและความสามารถในการคิดวิจารณญาณ โดยสามารถ

เขาถงึ  วเิคราะห  ประเมนิ และสรางเนือ้หาสือ่ในรูปแบบท่ีหลากหลายดวยความตระหนักถงึผลกระทบของส่ือ               

โดยไมถูกครอบงําจากส่ือ และสามารถแสวงหาความรู (Knowledge Structure)  อยูสม่ําเสมอใหทันกับ                  

การเปลี่ยนแปลงของขาวสารและสังคมรอบขาง ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได 4 ตัว ไดแก 1) การเขาถึง 

(Access) 2) การวเิคราะห (Analyze)  3) การประเมิน (Evaluate) และ 4) การสรางสรรค (Create) (UNESCO,

2008; Yenjabok, 2009 & Biggin, 2011) 

 สรปุจากการทบทวนวรรณกรรมปจจยัหรอืเงือ่นไขทีเ่ปนสาเหตกุารรูเทาทนัสือ่ของครู (ปจจัยสาเหต)ุ 

พบวา มีตัวแปรแฝง 5 ตัว ตัวแปรสังเกตได 17 ตัว และการรูเทาทันสื่อของครู (ปจจัยผล) พบวา มีตัวแปรแฝง 

1 ตัว ตัวแปรสังเกตได 4 ตัว โดยไดรางโมเดลเชิงสมมุติฐาน (เบื้องตน) ปจจัยหรือเงื่อนไขท่ีเปนสาเหตุของ               

การรูเทาทันสื่อของครู ประกอบดวย ตัวแปรแฝง 6  ตัว และตัวแปรสังเกตได  21 ตัว  ซึ่งตัวแปรแฝง                              

เปนตัวแปรในโครงสรางแฝงมีลักษณะการวัดเปนนามธรรมแตสามารถสังเกตไดจากพฤติกรรของตัวแฝง                 

ไดทางออมและไมสมบรูณซึ่งจะตองศึกษาผานอิทธิพลตัวแปรสังเกตได โดยที่ตัวแปรสังเกตได เปนตัวแปร             

ทีส่ามารถวัดหรือสงัเกตไดจากการใชเครือ่งมอืทีผู่วจิยัสรางข้ึน และในการวิจยัคร้ังนี ้ เคร่ืองมือในการวัดตัวแปร

สังเกตไดเปนแบบสอบถามเพ่ือหาปจจัยหรือเง่ือนไขที่เปนสาเหตุการรูเทาทันสื่อของครู  

 3. แนวคิดเกี่ยวกับแนวทางพัฒนาการรูเทาทันส่ือของครู ไดมาจากการคัดเลือกปจจัยหรือตัวแปร    

ที่สงผลในการรูเทาทันสื่อของครู จากผลการตรวจสอบโมเดลท่ีมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ                          

ประกอบกับการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิจํานวน 7 คน  ที่มีความรูความสามารถดานการรูเทาทันสื่อ แลวนํา
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มาสรางวธิกีารทีแ่สดงถงึกระบวนการและกิจกรรมการพัฒนาครูใหเกดิการรูเทาทนัส่ือ  เพือ่ใหครมูทีกัษะและ

ความสามารถในการพัฒนาการรูเทาทันส่ือ อันไดแก สามารถเขาถึง (Access) วิเคราะห (Analyze) ประเมิน 

(Evaluate)  และสรางเนือ้หาสือ่ในรปูแบบทีห่ลากหลาย (Create) ดวยการฝกฝนและลงมือปฏิบตัอิยางตอเน่ือง                                        

ซึ่งแนวทางพัฒนาการรูเทาทันสื่อของครู  ประกอบไปดวย  1) หลักการ  2) วัตถุประสงค  3) องคประกอบการ

พัฒนา 4) ผูมีสวนเกี่ยวของและบทบาท 5) วิธีการพัฒนา 6) การวัดและประเมินผล  และ 7) ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับสอดคลองกับการศึกษาของ Pornpipat & Chaemchoy (2017) ที่ไดศึกษาแนวทางการพัฒนาภาวะ

ผูนําแบบใหบริการของผูบริหารสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา ประกอบดวย  7 สวน ดังนี้ 1) หลักการ                               

2) วัตถุประสงค 3) แผนงาน  4) ผูที่เกี่ยวของ 5) คุณลักษณะและตัวบงชี้  6) กระบวนการพัฒนา  และ                          

7) ผลที่คาดวาจะไดรับ

วิธีการวิจัย
           งานวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงผสมผสาน (Mixed Method) โดยมีการดําเนินการวิจัยกําหนดออกเปน 2 

ขั้นตอน ดังนี้

 1. ขัน้ตอนท่ี 1 การศกึษาปจจยัหรือเงือ่นไขทีเ่ปนสาเหตุการรูเทาทนัส่ือของครแูบงออกเปน 3 ขัน้ตอน

ดังนี้

  ขั้นที่ 1.1 การศึกษาพหุกรณีเพื่อหาปจจัยหรือเงื่อนไขท่ีเปนสาเหตุการรูเทาทันสื่อของครู                              

โดยเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ดวยการสัมภาษณครูเปนรายบุคคล  จํานวน 3 คน เพื่อปรับ/

เพิม่ตวัแปรแฝงและตวัแปรสงัเกตไดของปจจยัหรือเงือ่นไขทีเ่ปนสาเหตกุารรูเทาทนัส่ือของครทูีผู่วจิยัไดศกึษา

คนควาจากเอกสารและงานวิจยัทีเ่กีย่วของ ดงันี ้1) ครทูีส่อนอยูในโรงเรียนในเมือง 2) ครทูีส่อนอยูในโรงเรียน

กึ่งเมืองกึ่งชนบท 3) ครูที่สอนอยูในโรงเรียนในชนบทซ่ึงการคัดเลือกตัวแทนครู 3 คน ผูวิจัยไดเลือกโรงเรียน

ตามบริบทของพื้นที่ และมีเกณฑในการคัดเลือกโรงเรียนทั้ง 3 โรงเรียน โดยเปนโรงเรียนที่มีมาตรฐาน                             

ในการจัดการศึกษา เปนที่ยอมรับของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดสุโขทัยและบุคคล

ทั่วไป นอกจากนี้แลวยังเปนโรงเรียนที่ผู วิจัยมีความสนิทสนมกับผูบริหารโรงเรียนเปนอยางดี ซึ่งผูวิจัย                           

ไดขอความอนุเคราะหผูบรหิารโรงเรียนคัดเลือกครูทีม่คีวามรู ความเขาใจ มทีกัษะความสามารถการรูเทาทนัสือ่

      ขั้นท่ี 1.2 ปรับกรอบแนวคิดในการวิจัยโมเดลเชิงสมมุติฐาน ปจจัยหรือเง่ือนไขท่ีเปนสาเหตุ                      

การรูเทาทนัสือ่ของครดูวยการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวของรวมกบัการศึกษาพหกุรณีโดยสมัภาษณ                     

ครูจํานวน 3 คน  

  ขั้นที่ 1.3 ทดสอบโมเดลเชิงสมมุติฐาน ปจจัยหรือเงื่อนไขท่ีเปนสาเหตุการรูเทาทันสื่อของครู                

ดวยเครือ่งมอืแบบสอบถามครทูัว่ประเทศในสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา ปการศกึษา 2560     

เพื่อตรวจสอบความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษของโมเดลสมการโครงสราง (Structural Equation 

Model:  SEM) ปจจยัหรือเงือ่นไขเชิงสาเหตุของการรูเทาทนัส่ือของครูโดยการวิเคราะหเสนทาง (Path Analysis) 

แบบมีตัวแปรแฝง (Latent Variable)  ดวยโปรแกรมลิสเรล (LISREL)
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 โดยผูวิจัยเลือกกลุมตัวอยางดวยการสุมแบบหลายข้ันตอน (Multi-Stage Sampling) จนได                            

กลุมตัวอยางที่เปนตัวแทนของครูจํานวน 672 คน ซึ่งตามหลักการกําหนดขนาดตัวอยางของการวิเคราะห                

ดวยวิธีการ Structural Equation Model ตองใชขนาดตัวอยางประมาณ 20 เทา ของตัวแปรสังเกตได                          

(Observed  Variable) แตในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใชขนาดกลุมตัวอยางมากกวาเกณฑที่กําหนด เนื่องจาก

ตองการกลุมตัวอยางที่เปนตัวแทนที่ครอบคลุมและทําใหผลการวิเคราะหมีความแมนยํามากยิ่งข้ึน 

 2. ขั้นตอนที่ 2 การสรางแนวทางพัฒนาการรูเทาทันสื่อของครู แบงออกเปน 4 ขั้นตอน ดังนี้

  ขั้นที่ 2.1  ผูวิจัยนําขอมูลที่เกี่ยวกับปจจัยหรือเงื่อนไขที่เปนสาเหตุของการรูเทาทันสื่อของครู                       

ที่ไดมาจากการศึกษาในข้ันตอนที่ 1 รวมกับการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของการพัฒนาครูใหรู                     

เทาทันสื่อ  มารางแนวทางพัฒนาการรูเทาทันส่ือของครู จากนั้นนําไปสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิที่มีความรู                   

ความสามารถ ดานการรูเทาทันสื่อ จํานวน 7 คนโดยการเลือกแบบเฉพาะเจาะจงคัดเลือกตามเกณฑ                          

(Purposive Selection) เพ่ือหาแนวทางพัฒนาการรูเทาทันสื่อของครูดวยการวิเคราะหเนื้อหา (Content 

Analysis)

  ขัน้ท่ี 2.2 การประเมินความเปนไปได  (Feasibility)  และความเหมาะสม (Propriety) ของแนวทาง

พฒันาการรูเทาทนัสือ่ของครู ประชากรท่ีใชในการวิจยัคร้ังนีเ้ปนการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

จาํนวน  15 คน โดยใชเกณฑการคัดเลอืกตวัแทนครูจากพ้ืนทีบ่รบิทท่ีปฏบิตังิาน โดยคัดเลอืกจากผูคณุสมบัติ

ตอไปนี ้ 1) กลุมครทูีป่ฏบิตัหินาทีใ่นเมอืง จาํนวน 5 คน 2) กลุมครทูีป่ฏบิตัหินาทีก่ึง่เมืองก่ึงชนบท จาํนวน 5 คน 

และ 3) กลุมครูทีป่ฏบิตัหินาทีใ่นชนบท จาํนวน 5 คน ดวยการใชแบบสอบถามเปนแบบมาตรประมาณคาชนดิ 

5 ระดับความคิดเห็น วิเคราะหขอมูลโดยการหาเฉล่ียและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ผลการวิจัย 
 การรูเทาทันสื่อของครู: ปจจัยหรือเง่ือนไขท่ีเปนสาเหตุและแนวทางแกไขพัฒนา มีดังนี้

 1. ผลการศึกษาปจจัยหรือเงื่อนไขที่เปนสาเหตุการรูเทาทันสื่อของครู

  ผลการศึกษาตัวแปรจากพหุกรณีโดยการสัมภาษณครู พบปจจัยหรือเง่ือนไขท่ีเปนสาเหตุ                       

การรูเทาทันสือ่ของครู 1 ตวัแปรแฝง  และ 2 ตวัแปรสังเกตได  โดยตัวแปรแฝงท่ีพบ คอื ปจจัยดานคุณลกัษณะ

นักเรียนและตัวแปรสังเกตไดที่พบ ไดแก 1) ความมุงมั่นตั้งใจในการเรียนรูพบเพ่ิมขึ้นในปจจัยดานบุคคล                  

ของครู  และ 2) ความใฝรูดานส่ือของนักเรียนพบเพ่ิมขึ้นในปจจัยดานคุณลักษณะนักเรียน จากน้ันนําผล                

พหกุรณีการสัมภาษณครไูปปรับกรอบแนวคิดในการวิจยัโมเดลเชิงสมมุตฐิาน (เบือ้งตน) ปจจยัหรือเง่ือนไขท่ีเปน

สาเหตกุารรูเทาทนัสือ่ของคร ูพบปจจยัหรอืเงือ่นไขท่ีเปนสาเหตกุารรูเทาทนัสือ่ของครู  (ปจจัยสาเหต)ุ ประกอบ

ดวยตัวแปรแฝง 6 ตัว ตัวแปรสังเกตได 19 ตัว และการรูเทาทันสื่อของครู (ปจจัยผล) ประกอบดวย  ตัวแปร

แฝง 1 ตัว ตัวแปรสังเกตได 4 ตัว โดยไดโมเดลเชิงสมมุติฐานปจจัยหรือเงื่อนไขท่ีเปนสาเหตุการรูเทาทันสื่อ

ของครูที่ปรับแลว ประกอบดวย ตัวแปรแฝง 7 ตัว และตัวแปรสังเกตได 23 ตัว  ผลการทดสอบโมเดล                               

เชิงสมมุติฐานปจจัยหรือเงื่อนไขท่ีเปนสาเหตุการรูเทาทันสื่อของครูเพื่อตรวจสอบความสอดคลองกับขอมูล
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เชิงประจักษ พบวา Chi-square = 170.92, df = 146, p-value = 0.08, GFI = 0.98, AGFI = 0.96, RMR = 

0.031, RMSAE = 0.016 อยางมีคานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  ดังภาพที่ 1

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
           
 
 
  
 

  

 

ภาพที่ 1: ปจจัยหรือเง่ือนไขที่เปนสาเหตุการรูเทาทันสื่อของครูที่สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ

 ความหมายและสัญลักษณที่ใชในการเสนอผลการวิเคราะหตามภาพท่ี 1  มีดังนี้

 ตัวแปรแฝงภายนอก   

 (เปนตัวแปรท่ีสงอิทธิพลไปยังตัวแปรตัวอื่น/เปนตัวแปรอิสระท่ีอยูในสมการโครงสราง)                                             

                     1. PERSONEL     แทน          ปจจัยดานบุคคลของครู

                     2. AIMIN                 แทน          ปจจัยดานการบริหารจัดการ

                     3. STUDEN             แทน          ปจจัยดานคุณลักษณะนักเรียน

                     4. COMMUNIT       แทน           ปจจัยดานลักษณะของชุมชน
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            ตัวแปรแฝงภายใน  (เปนตัวแปรตามในสมการ)

                     1. SUPP        แทน        ปจจัยดานการไดรับการสนับสนุนจากองคกร

                     2. BEHAV         แทน            ปจจัยดานพฤติกรรมการรับสื่อ

                     3. MEDIALIT   แทน             การรูเทาทันสื่อของครู

            ตัวแปรสังเกตไดภายนอก (เปนตัวแปรที่สามารถวัดหรือสังเกตไดของตัวแปรแฝงภายนอก) 

  (X1)     แทน     การคิดวิจารณญาณ                                           

  (X2)     แทน     ความตระหนักรู    

  (X3)     แทน     พฤติกรรมการอาน        

  (X4)     แทน   ความมุงม่ันตั้งใจในการเรียนรู  

  (X5)     แทน     นโยบายการบริหารจัดการ     

  (X6)     แทน     โครงสรางการบริหารงาน                                                  

  (X7)     แทน      วิทยาการท่ีใชในโรงเรียน

  (X8)     แทน     ความพอใจในงานท่ีปฏิบัติ 

  (X9)     แทน      สภาพแวดลอมทางกายภาพ

  (X10)     แทน     คุณลักษณะของผูนํา

  (X11)     แทน     การใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการ

  (X12)     แทน     ความใฝรูดานสื่อของนักเรียน

  (X13)     แทน     รายไดของผูปกครองและชุมชน

  (X14)     แทน     อาชีพของผูปกครองและชุมชน

  (X15)     แทน     ระดับการศึกษาของผูปกครองและชุมชน

             ตัวแปรสังเกตไดภายใน (เปนตัวแปรที่สามารถวัดหรือสังเกตไดของตัวแปรแฝงภายใน)     

  (Y1)     แทน     เครือขายการเรียนรู

  (Y2)     แทน     การไดรับโอกาสในการเรียน

  (X3)     แทน     พฤติกรรมการอาน 

  (Y4)      แทน     ปริมาณเวลาท่ีเปดรับ

  (Y5)      แทน     การเขาถึง    

  (Y6)      แทน     การวิเคราะห

       (Y7)       แทน    การประเมิน    

         (Y8)       แทน     การสรางสรรค 
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ตารางที่ 1 

คาสัมประสิทธิ์อิทธิพลของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุปจจัยหรือเงื่อนไขท่ีเปน 

 

 

 

 

 

 

DE IE TE DE IE TE DE IE TE 

            

 

- - - 11.29*

(2.77) 

- 11.29*

(2.77) 

-1.95 

(-0.79) 

10.65* 

(2.71) 

8.70* 

(3.20) 

 

4.01* 

(10.47) 

- 4.01* 

(10.47) 

0.84 

(0.51) 

-2.47 

(-1.53)

-1.63 

(-1.39)

0.00 

(0.00) 

-1.53 

(-1.56) 

-1.53 

(-1.56)

   

 

- - - -0.07 

(-0.67)

- -0.07 

(-0.67)

0.00 

(0.00) 

-0.06 

(-0.68) 

-0.06 

(-0.68)

 

- - - 1.47* 

(2.58) 

- 1.47* 

(2.58) 

0.00 

(0.00) 

1.39* 

(4.43) 

1.39* 

(4.43) 

 

                 

 

- - - -0.61 

(-1.50)

- -0.61 

(-1.50)

0.00 

(0.00) 

-0.58 

(-1.70) 

-0.58 

(-1.70)

 

- - - - - - 0.94* 

(3.06) 

- 0.94* 

(3.06) 

* หมายถึง   P < .05   ในวงเล็บ หมายถึง ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน

 เมื่อพิจารณาอิทธิพลทางตรง (DE) คาอิทธิพลทางออม (IE) คาอิทธิพลรวม (TE) ของโมเดลท่ีสงผล

ตอตัวแปรการรูเทาทันสื่อของครู โดยสรุปพบวา  ผลการทดสอบโมเดลเชิงสมมุติฐานปจจัยหรือเงื่อนไข                           

ที่เปนสาเหตุ  การรูเทาทันสื่อของครูสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ อธิบายดวยเสนทางอิทธิพลตาม                         

หลักนัยสําคัญที่ระดับ  .05 ดังนี้

 1. ปจจัยดานบุคคลของครูและปจจัยดานคุณลักษณะนักเรียนมีอิทธิพลทางตรงตอปจจัย                          

ดานพฤติกรรมการเปดรับสื่อ มีคาเทากับ 11.29 และ 1.47 ตามลําดับ 

 2.   ปจจัยดานพฤติกรรมการเปดรับสื่อมีอิทธิพลทางตรงตอการรูเทาทันสื่อ มีคาเทากับ 0.94

 3.   ปจจยัดานบุคคลของครูและปจจยัดานคุณลกัษณะนักเรียนมีอทิธพิลทางออมตอการรูเทาทันสือ่ 

มีคาเทากับ 10.65 และ 1.39 ตามลําดับ
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 4. ปจจัยดานการบริหารจัดการมีอิทธิพลทางตรงตอปจจัยดานการไดรับการสนับสนุนจากองคกร 

มีคาเทากับ 4.01

 2. ผลการสรางแนวทางการพัฒนาการรูเทาทันสื่อของครู

       2.1 แนวทางการพัฒนาการรูเทาทันสื่อของครู ประกอบดวย 7 องคประกอบ ไดแก แนวทาง

พัฒนาการรูเทาทันสื่อ ประกอบดวย 7 สวนดังนี้ ไดแก สวนที่ 1 หลักการ สวนที่ 2 วัตถุประสงค  สวนที่ 3                  

องคประกอบการพัฒนาประกอบดวยปจจัย 5 ปจจัย ไดแก 1) ปจจัยดานบุคคลของครู 2) ปจจัยดาน                                 

การบริหารจัดการ 3) ปจจัยดานคุณลักษณะนักเรียน 4) ปจจัยดานการไดรับการสนับสนุนจากองคกร                          

และ  5) ปจจัยดานพฤติกรรมการเปดรับสื่อ  สวนที่ 4 ผูมีสวนเกี่ยวของและบทบาท  สวนที่ 5 วิธีการพัฒนา 

ประกอบดวย 1) การเรียนรูดวยตนเอง  2) การประชุม การอบรมและการสัมมนา 3) การศึกษาดูงาน                                    

4)  การฝกงานดวยระบบพ่ีเลี้ยง (Coaching and Mentoring)  5) การสรางองคความรู  (KM)  และ                                         

6) การแลกเปล่ียนเรียนรูโดยใชกระบวนการ (PLC) สวนที่ 6 การวัดและประเมินผล และ สวนที่ 7                               

ผลที่คาดวาจะไดรับ

  2.2 ผลการประเมินแนวทางพัฒนาการรูเทาทันส่ือของครูท่ีพัฒนาข้ึนมีความเปนไปไดอยูใน

ระดับมาก  และมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด

อภิปรายผลการวิจัย
 1. การรูเทาทันสื่อของครู: ปจจัยหรือเง่ือนไขท่ีเปนสาเหตุและแนวทางแกไขพัฒนา                       

มีประเด็นท่ีอภิปราย  ดังนี้

  ผลการตรวจสอบปจจัยหรือเงื่อนไขที่เปนสาเหตุการรูเทาทันสื่อของครูกับขอมูลเชิงประจักษ                 

พบวาปจจัยหรือเง่ือนไขท่ีเปนสาเหตุที่สงผลตอการรูเทาทันส่ือของครูกับขอมูลเชิงประจักษสอดคลองกัน                   

โดยมีผล  ดังนี้  

  1.1 ปจจัยดานบุคคลของครูมีอิทธิพลทางตรงตอปจจัยดานพฤติกรรมการเปดรับสื่อ                              

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยตัวแปรท่ีมีอิทธิพลตอปจจัยดานพฤติกรรมการเปดรับสื่อมากที่สุด

คือ ความมุงม่ันตั้งใจในการเรียนรู เหตุที่เปนเชนนี้อาจเนื่องจากความมุงมั่นตั้งใจในการเรียนรูเปนสิ่งสําคัญ

ในการทํางานทุกอยาง เรียกวาหากมีความมุงมั่นตั้งใจในการเรียนรูแลว เร่ืองท่ียากมากจนเหมือนจะเปนไป

ไมไดก็อาจสําเร็จไดโดยงาย บุคคลท่ีมีความมุงมั่นต้ังใจในการเรียนรูจะมีคุณลักษณะท่ีแสดงออกถึง                           

ความตั้งใจและรับผิดชอบในการทําหนาที่การงานดวยความเพียรพยายาม อดทน เพื่อใหงานสําเร็จ                         

ตามเปาหมาย ทั้งนี้รวมไปถึงการรูเทาทันสื่อของครูดวยเชนกัน ถาครูมีความมุงม่ันตั้งใจในการเรียนรู ครูก็จะ

มีความรับผิดชอบ  เพียรพยายาม อดทน เพื่อใหตนเองมีการรูเทาทันสื่อ  ดวยการมีพฤติกรรมการเปดรับสื่อ       

เพิม่มากข้ึน สามารถเขาถงึส่ือไดอยางหลากหลาย มกีารวิเคราะหประเมินส่ือ และนําสือ่ไปใชอยางสรางสรรค 

สอดคลองกับ Buakhiri (n.d.) ไดกลาววาผูทีมุ่งมัน่ต้ังใจจะเปนผูทีม่ลีกัษณะซ่ึงแสดงออกถึงความต้ังใจปฏิบตัิ

หนาที่ที่ไดรับมอบหมายดวยความเพียรพยายาม ทุมเทกําลังกาย กําลังใจใน การปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ                         

ใหสําเร็จลุลวงตามเปาหมายที่กําหนดดวยความรับผิดชอบ 
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  นอกจากนีป้จจยัดานบคุคลของครยูงัมตีวัแปรทีม่อีทิธิพลตอปจจยัดานพฤตกิรรมการเปดรบัส่ือ 

ไดแก พฤติกรรมการอาน  การคิดวิจารณญาณ และความตระหนักรู  เหตุที่เปนเชนนี้อาจเนื่องจากปจจัยดาน

บุคคลของครูเปนปจจัยสําคัญที่สงผลทําใหเกิดพฤติกรรมการเปดรับสื่อและการรูเทาทันสื่อ ผลการศึกษานี้

สอดคลองกับการศึกษาของ Kruthasen (2013) เรื่องแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรูเทาทันสื่อ                         

ของแกนนําเยาวชน ที่พบวา ปจจัยที่มีผลตอการเรียนรูเทาทันสื่อ ไดแก การคิดวิจารณญาณ  ความตระหนัก

ในอิทธิพลของสื่อ และการอาน 

  1.2 ปจจัยดานคุณลักษณะนักเรียนมีอิทธิพลทางตรงตอปจจัยดานพฤติกรรมการเปดรับสื่อ

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยปจจัยดานคุณลักษณะนักเรียนมีตัวแปรท่ีมีอิทธิพลตอปจจัย                        

ดานพฤติกรรมการเปดรับสื่อ ไดแก ความใฝรูดานสื่อของนักเรียน เหตุที่เปนเชนนี้อาจเนื่องจากคุณลักษณะ

ความใฝรูดานส่ือของนักเรียนท่ีมีการแสดงออกทางจิตใจ มีความกระตือรือรน มีความต้ังใจเพียรพยายาม                   

มคีวามอยากรูอยากเหน็  มคีวามสามารถในการศกึษาคนควาสรางความรู มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห 

และมีความสนใจที่จะแสวงหาความรูดวยตนเองจากสื่อเทคโนโลยีอยูเสมอ ซึ่งพฤติกรรมความใฝรูดานสื่อ

ของนกัเรยีนอยางนี ้หนาทีข่องครคูอื จะตองมีความกระตือรอืรนคนควาหาขอมลูขาวสารตาง ๆ  อยางหลากหลาย 

และมีประโยชน เพ่ือนํามาสงเสริมพัฒนาหรือกระตุนนักเรียนใหเกิดการเรียนรูดานส่ือไดอยางตอเน่ือง                         

โดยครูทาํหนาทีเ่ปนผูคอยสังเกต ตัง้คาํถาม  ใหคาํแนะนําเปดโอกาสใหนกัเรียนคดิหาคําตอบดวยตนเองและ

สรางสรรคผลงานดานสื่อเทคโนโลยีอยางอิสระ สอดคลองกับการศึกษาของ Phanthamanee  (2002)                             

กลาววา คณุลกัษณะใฝเรยีนรูเปนคุณลกัษณะท่ีสาํคญัของนักเรียนควรสงเสริมใหนกัเรียนเกดิการรักการเรียนรู 

ชอบคนควา ตื่นตัวกับสิ่งแปลกใหมรอบตัว อยากรูอยากเห็น  รูจักเสาะแสวงหาความรู มีวิจารณญาณเลือก

ตัดสินใจ คิดวิเคราะห คิดสังเคราะห คิดหาเหตุผล คิดจินตนาการรูจักประเมินสถานการณตาง ๆ และ                        

เกาะติดสถานการณ รู จักซักถาม คนหาคําตอบ มีความกระตือรือรน ตอการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น                                   

ดวยการติดตามขาวสาร อานหนังสือ ดูโทรทัศน เรียนรูในรูปแบบตาง ๆ  อยางตอเนื่อง ซึ่งการสงเสริมนักเรียน

ใหมคีวามใฝรูดานสือ่น้ีกจ็ะสงผลใหครมูพีฤตกิรรมการเปดรับส่ือเพิม่มากขึน้ เนือ่งจากวาตองนาํขอมูลขาวสาร

ที่ไดเปดรับไปแลกเปลี่ยนเรียนรูหรือจัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียน                              

  1.3 ปจจัยดานพฤติกรรมการเปดรับสื่อมีอิทธิพลทางตรงตอการรูเทาทันส่ืออยางมีนัยสําคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ .05  เหตุที่เปนเชนนี้อาจเนื่องจากปจจัยดานพฤติกรรมการเปดรับส่ือ ซึ่งประกอบไปดวย

ตัวแปร 2 ตัว ไดแก ความถี่ในการเปดรับและปริมาณเวลาท่ีเปดรับ โดยตัวแปรทั้ง 2 ตัว เปนพฤติกรรม                     

การปฏิบัติตนเกี่ยวกับการดูโทรทัศน การดูภาพยนตร การอานหนังสือพิมพ การอานนิตยสาร การฟงวิทยุ                           

และการใชอินเตอรเน็ต ซึ่งถามีการเปดรับสื่ออยางหลากหลายและสมํ่าเสมอก็จะสงผลทําใหครูเกิดการ                         

รูเทาทันสื่อสอดคลองกับการศึกษาของ Ngamwutvon (2010) ไดศึกษาเร่ืองการเปดรับส่ือละครโทรทัศน                  

กับการรูเทาทันสื่อ พบวา การเปดรับสื่อละครโทรทัศนและการรูเทาทันสื่อเปนตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรง                        

ในการอธิบายความคิดเห็นตอการเลียนแบบพฤติกรรมทางละครโทรทัศนทีไ่ดด ูกลาวโดยสรุปถาครูไดเปดรับ

สื่อโดยมีการเขาถึงสื่ออยางหลากหลาย มีการวิเคราะห ประเมินสื่อ และสรางสรรคนําไปใชจากสื่อที่เปดรับก็
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จะสงผลตอการรูเทาทันสื่อของครูกลายเปนบุคคลที่เปนประชาธิปไตย เปนบุคคลที่ใชสื่ออยางรูเทาทัน

สอดคลองกับ Kellner & Share (2005 ; Burroughs Brocato Hopper & Sanders, 2009 cited in                                 

Kreappuang, 2014)  กลาววา การไดรบัการศึกษาดานการรูเทาทนัส่ืออยางหลากหลายท่ีมุงเนนการปลูกฝง

ความสามารถและทักษะในการคิดวิเคราะห (Critical Thinking) วิพากษวิจารณ (Criticism) ความสามารถ

ในการเขาถงึ ประเมนิสือ่ และใชประโยชนจากสือ่เพือ่แสดงออกทางความคิดเหน็และการมสีวนรวมทางสงัคม

จะสงผลใหเกิดเปนคุณสมบัติสําคัญของพลเมืองในสังคมประชาธิปไตย 

สรุป
 การวิจัยครั้งนี้นําเสนอการศึกษาเรื่องการรูเทาทันส่ือของครู: ปจจัยหรือเง่ือนไขท่ีเปนสาเหตุและ                          

แนวทางแกไขพฒันา โดยมปีจจยัหรอืเงือ่นไขทีเ่ปนสาเหตุการรูเทาทนัส่ือของคร ูประกอบไปดวยตัวแปรแฝง 

6 ตัว ไดแก  1) ปจจัยดานบุคคลของครู 2) ปจจัยดานการบริหารจัดการ 3) ปจจัยดานคุณลักษณะนักเรียน 

4)  ปจจัยดานลกัษณะของชุมชน  5)  ปจจยัดานการไดรบัการสนบัสนนุจากองคกร  และ 6) ปจจยัดานพฤติกรรม

การเปดรบัสือ่ แตเมือ่ไดมกีารทดสอบโมเดลเชิงสมมตุฐิานปจจยัหรือเงือ่นไขทีเ่ปนสาเหตุการรูเทาทนัส่ือของ

ครูแลวผลการทดสอบโมเดลเชงิสมมตฐิานปจจยัหรอืเงือ่นไขทีเ่ปนสาเหตกุารรูเทาทนัสือ่ของครสูอดคลองกบั

ขอมูลเชิงประจักษ อธิบายดวยเสนทางอิทธิพลตามหลักนัยสําคัญที่ระดับ .05  พบปจจัยที่มีอิทธิพลทางตรง 

ไดแก  1)  ปจจัยดานบคุคลของคร ู 2) ปจจยัดานคณุลักษณะนักเรียน และ 3)  ปจจยัดานพฤตกิรรมการเปดรบัส่ือ 

 การสรางแนวทางพัฒนาการรูเทาทันสื่อของครู ประกอบดวย 7 องคประกอบ ไดแก 1) หลักการ                                        

2) วัตถุประสงค 3) องคประกอบการพัฒนา ประกอบดวยปจจัย 5 ปจจัย ไดแก 3.1) ปจจัยดานบุคคลของครู                        

3.2) ปจจยัดานการบริหารจดัการ 3.3) ปจจยัดานคณุลกัษณะนกัเรียน 3.4) ปจจัยดานการไดรบัการสนับสนุน                   

จากองคกร และ 3.5) ปจจัยดานพฤติกรรมการเปดรับสื่อ 4) ผูมีสวนเกี่ยวของและบทบาท 5) วิธีการพัฒนา                              

6) การวดัและประเมนิผล  และ 7) ผลทีค่าดวาจะไดรบั ซึง่การทีม่ปีจจยัทีไ่มมอีทิธพิลเขามาเปนองคประกอบ

ของแนวทางพัฒนาการรูเทาทันสื่อของครูนั้น  เนื่องจากผูทรงคุณวุฒิดานการรูเทาทันสื่อ จํานวน 7 คน                        

ยงัยนืยนัปจจยัดานการบรหิารจดัการและปจจยัดานการไดรบัการสนับสนุนจากองคกรเปนปจจยัทีม่อีทิธิพล

ตอการรูเทาทนัสือ่ของครู มเีพียงปจจยัเดียวคือ ปจจยัดานลักษณะของชุมชนท่ีผูทรงคุณวฒุเิหน็วาไมมอีทิธิพล

ตอการรูเทาทันสือ่ของครู และในสวนแนวทางพัฒนาการรูเทาทันส่ือของครู ประกอบไปดวยเน้ือหาการพัฒนา 

ดังนี้  1) ดานบุคคลของครู พัฒนาเก่ียวกับ  1.1)  การคิดวิจารณญาณ  1.2) ความตระหนักรู และ                                            

1.3) พฤติกรรมการอาน และ 1.4) ความมุงมั่นตั้งใจในการเรียนรู 2) ดานการบริหารจัดการ พัฒนาเกี่ยวกับ  

2.1) นโยบายการบริหารจัดการ  2.2) โครงสรางการบริหารงาน  2.3)  วทิยาการท่ีใชในโรงเรียน  2.4)  ความพอใจ

ในงานที่ปฏิบัติ  2.5) สภาพแวดลอมทางกายภาพ 2.6) คุณลักษณะของผูนํา และ 2.7) การใหชุมชนเขามา     

มีสวนรวมในการบริหาร 3) ดานคุณลักษณะนักเรียน พัฒนาเกี่ยวกับ 3.1) ความใฝรูดานสื่อของนักเรียน                       

4)  ดานการไดรับการสนับสนุนจากองคกร พัฒนาเกี่ยวกับ  4.1)  เครือขายการเรียนรู และ 4.2) การไดรับ

โอกาสในการเรียนรู และ 5) ดานพฤติกรรมการเปดรับสื่อพัฒนาเกี่ยวกับ  5.1) ความถี่ในการเปดรับ และ                                   

5.2) ปริมาณเวลาที่เปดรับ
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 ผลการประเมินแนวทางพัฒนาการรูเทาทนัส่ือของครูทีพ่ฒันาข้ึนมคีวามเปนไปไดในการนําไปปฏิบตัิ                 

อยูในระดับมากและมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด

 1. ขอเสนอแนะสําหรับนําผลการวิจัยไปใช

  1.1 ควรนําแนวทางพัฒนาการรูเทาทันสื่อของครูไปใชในการพัฒนาปจจัยดานบุคคลของครู  

ประกอบไปดวย 1) การคิดวิจารณญาณ 2) ความตระหนักรู 3) พฤติกรรมการอาน 4) ความมุงม่ันตั้งใจ    

ในการเรียนรูเพื่อใหครูเกิดทักษะการรูเทาทันสื่อและสามารถนําไปถายทอดกับผูเรียนได

  1.2 ควรนําแนวทางพัฒนาการรูเทาทันสื่อดานคุณลักษณะนักเรียนไปสงเสริมความใฝรู                     

ดานสื่อของนักเรียนเพื่อใหครูและนักเรียนเกิดการพัฒนาการรูเทาทันสื่ออยางตอเนื่อง

  1.3 หนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาควรนําแนวทางพัฒนาการรูเทาทันส่ือของครู             

ในครั้งนี้ไปกําหนดเปนนโยบายเชิงกลยุทธเพ่ือนําไปสู การพัฒนาครูใหเกิดความเปนรูปธรรม โดยมี                           

การประสานงานเพื่อสรางความเขาใจรวมกันระหวางหนวยงานระดับนโยบายสูการปฏิบัติในระดับเขตพื้นที่                      

และสถานศึกษา

 2. ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยคร้ังตอไป   

  2.1 ควรศึกษาแนวทางการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาใหมีการรูเทาทันส่ือเพ่ือสงเสริม                            

การพัฒนาทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21

       2.2 ควรศกึษาแนวทางการพัฒนาการรูเทาทนัส่ือของผูเรียนเพ่ือการจดัการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21
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