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บทคัดยอ
 จากสถานการณความทาทายในยุคศตวรรษที่ 21 ที่มนุษยมีความรูและความสามารถในการ                          
ใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมทั้งการคนควาหาขอมูลจากแหลงตางๆ เพื่อใชสําหรับการดูแลสุขภาพ                  
ใหดีขึ้น ผนวกกับความกาวหนาทางดานการการแพทยและสาธารณสุขที่ดีขึ้น ทําใหผูคนเริ่มตระหนักและ
เอาใจใสสุขภาพมากยิ่งขึ้น ดังนั้นการปรับเปลี่ยนทางดานสุขภาพ พลานามัยและสวนตางๆ ที่เกี่ยวของ                         
จงึมคีวามจําเปนอยางย่ิง ซึง่บคุลากรหรอืบคุคลทีเ่กีย่วของท่ีสาํคญักค็อื ครพูลศึกษา ซึง่บทบาทของครูพลศึกษา
มีความสําคัญอยางยิ่งในการสรางเสริมสุขภาพ และพลานามัยของนักเรียน ซึ่งตองมีการปรับเปลี่ยนบทบาท
ของตนตามแนวทางของการเรียนรูที่เปลี่ยนไป ซึ่งบทบาท คุณลักษณะ และหนาที่ตางๆ ของครูพลศึกษา               
จะตองมีการพัฒนาใหทันตอการเปลี่ยนแปลงตามบริบทตางๆ โดยทําหนาที่จากเปนผู สอน มาเปน                                    
ผูอาํนวยความสะดวก แนะแนวทาง และรวมเรยีนเรือ่งใหมๆ  ไปพรอมกบัผูเรียน อยางไรก็ตามการปรับเปลีย่น
ดังกลาวจะตองมีแนวทางการพัฒนาครูพลศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่แนนอนและเปนระบบ โดยตองพัฒนา                    
ตวัของครูพลศกึษาควบคูไปกบัการสนบัสนนุของรัฐบาลในดานนโยบายในการพฒันาบุคลากรทางการศกึษา 
ซึง่การพฒันาตนเองของครพูลศึกษานัน้ตองอาศยัความรบัผิดชอบของตนเอง และสรางเครอืขายความรวมมือ
ภายในสังคมวิชาชีพ และภายนอก   โดยอาศัยเทคโนโลยสีารสนเทศเขามาชวยในการพฒันาการจัดการเรียน     
การสอนทางพลศึกษาเพื่อใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนซ่ึงจะทําใหการปรับเปล่ียนบทบาทครูพลศึกษาน้ัน                     

มีความมั่นคงและยั่งยืนและที่สําคัญเปนการปรับเปลี่ยนที่เทาทันกับการเปลี่ยนแปลงของสถานการณโลก

คําสําคัญ
 การเรียนรู    การปรับเปลี่ยน    ครูพลศึกษา    ศตวรรษที่ 21 
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Abstract
 As the challenges of the 21st century, humans have knowledge and capability of using 
science and technology, including ability to search for information from various sources for better 
healthcare. In addition, the advancement of medicine and public health drives people awareness 
of their health. As thus, changes in health and health education and any other relations are in need.  
One of the very important parts of these is physical education teachers whose roles are very                     
important in students’ health promotion and health education.  Physical education teachers’                         
role changes are in accordance with changes in learning approaches which are role, characteristics, 
and duties.  The teachers have to develop themselves and keep up with changes in context.                      
Their roles have to be changed from instructors to be facilitators who can guide and cooperatively 
learn new knowledge along with their students.  However, in so doing, there should be explicit              
and systematic ways for developing physical education teachers along with the supports from 
governmental policies of educational personnel development plan.  For developing physical                 
education teachers, it has to be self-responsibility and networking with their professional                                 
community and others from outside by using ICT in order to be used for effective teaching and 
learning in physical education.  This can lead to physical education teacher role changes in steady 

and sustainable way and more importantly in cope with global changes.

Keywords
 Learning, Physical Education Teacher,  The 21st  Century

บทนํา
 ครูเปนผูมีบทบาทสําคัญในการปลูกฝงทั้งวิชาความรู และความประพฤติแกเด็กและเยาวชน                                   
ดังน้ันครูจึงเปนบุคคลสําคัญท่ีจะทําใหเด็กไทยของเราอานออกเขียนได และครูเปนผูสรางพัฒนาการให                     
เดก็มคีวามรูความสามารถอยางมีมติคิรบทกุสวน โดยผานทางดานวิชาการคอืการเรียนการสอนวชิาการตาง ๆ 
ทางดานรางกายตองมีสุขภาพแข็งแรงดวยวิชาพลศึกษา (Khongsanoh, 2017) แตในปจจุบัน บทบาทและ
ความสําคัญของครูไดลดนอยลงเนื่องจากการเปล่ียนแปลงความกาวหนาทางดานเทคโนโลยี ไมวาจะเปน
คอมพิวเตอร ไอแพด หรือสมารทโฟน แคเพียงปลายนิ้วสัมผัส สารพัดคําตอบ ก็แสดงขึ้นมาไดอยางรวดเร็ว 
ภาพของครูผูสอนที่พยายามสรางปฏิสัมพันธกับผูเรียน จึงถูกลดบทบาทลงทําใหนักเรียนไมสนใจการสอน   
ของครู (Jitmitrapap, 2014) ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของสถาบันวิจัยมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ และ                             
สํานักสงเสริมสังคมแหงการเรียนรูและคุณภาพเยาวชน (สสค.) ที่สํารวจเด็กและเยาวชนที่มีอายุ 14-18 ป                        
ในพื้นที่ 17 จังหวัด จํานวน 4,255 ตัวอยาง พบวา คําถามลําดับแรก ที่อยากจะถามครูมากที่สุด เปนคําถาม
เกี่ยวกับวิธีการสอนของครูที่วา ทําไมครู จึงไมหาวิธีการสอนที่สนุก  ไมนาเบื่อ ทําไมเวลาสอนตองใชวิธี                     

อานหนังสือ  ครูมาสอนหนังสือหรือมาอานหนังสือใหนักเรียนฟงและทําไมสอนในหองเรียนไมรู เรื่อง                              

แตสอนพิเศษรูเรื่อง เด็กและเยาวชนมากกวา 2 ใน 3 อยากใหครูเปลี่ยนแปลงวิธีสอน และจากสถานการณ
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ในโลกยุคศตวรรษท่ี 21 ที่เต็มไปดวยการเปล่ียนแปลงตลอดเวลาซ่ึงการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ตอง                            

“กาวขามสาระวิชา” ไปสูการเรียนรู “ทักษะเพื่อการดํารงชีวิตในศตวรรษที่ 21” ที่ครูไมไดสอนแตใหนักเรียน

ตองเรียนเองหรือพูดใหมวาครูตองไมสอนแตตองออกแบบการเรียนรูและอํานวยความสะดวก ในการเรียนรู

ใหนักเรียนเรียนรูจากการเรียนแบบลงมือทํา แลวการเรียนรูก็จะเกิดจากภายในใจและสมองของตนเอง 

(Phanich, 2012, 15) ครูเปนผูที่มีบทบาทสําคัญอยางยิ่งในฐานะเปนผูที่ถายทอดวิชาความรูใหแกศิษย                   

รวมท้ังเปนผูที่สรางสรรคภูมิปญญา และปลูกฝงดานคุณธรรม จริยธรรม ใหเปนผูที่มีความพรอมท้ังดาน                 

ความรู สติปญญา รางกายและจิตใจ แตจะเห็นไดวาครูในปจจุบันมีความรับผิดชอบตอนักเรียนนอยลง                  

ขาดการดูแลเอาใจใส ขาดความเช่ียวชาญในเน้ือหาวิชาการ และกระบวนการถายทอดความรูของครูยัง                     

ไมสอดคลองกับปญหาที่เกิดข้ึนกับนักเรียนในปจจุบัน ดังน้ัน ครูในศตวรรษที่ 21 จําเปนจะตอง                                             

มีการปรับกระบวนการรูปแบบการสอน ครูตองเปนผูออกแบบกระบวนการเรียนรูที่จะทําใหนักเรียนเกิด                  

ทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง 

 วิชาพลศึกษาเปนการศึกษาแขนงหนึ่งซึ่งมีวัตถุประสงคใหผูเรียนเกิดการพัฒนาตามวัตถุประสงค

ของการศึกษาไดครบทุกองคประกอบ ในการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา นอกจากจะเปนการเรียนการสอน

เพือ่ใหนกัเรยีนมรีางกายแข็งแรงแลว ยงัมวีธิกีารสอนและการจดักจิกรรมทีส่ามารถทําใหนกัเรยีนมพีฒันาการ

ในดานอื่นๆ เพื่อใหนักเรียนมีความเปนคนที่สมบูรณควบคูกันไปดวยได (Dusitkul, 2012) ปจจุบันการสอน

พลศึกษายังมีปญหาอยูหลายประการ เชน ขาดครูที่มีวุฒิทางดานพลศึกษา สวนใหญการสอนพลศึกษา                      

ทําการสอนโดยครูประจําชั้นซึ่งไมมีวุฒิทางพลศึกษาโดยตรง ขาดแคลนสิ่งอํานวยความสะดวกในการสอน

และอุปกรณการสอนพลศึกษาไมไดมาตรฐาน  ครูผูสอนมีประสบการณสอนและการวัดและประเมินผลนอย  

จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรไมตรงจุด ขาดความรู และทักษะในการสรางส่ือ (Puttajam, 2015) สิ่งเหลาน้ี                     

ตองไดรับการแกไขอยางเรงดวน  นอกจากนี้ครูพลศึกษาจําเปนตองเปล่ียนแปลงบทบาทหนาที่ของตนเอง

ตามแนวทางการเรียนรูที่เปลี่ยนไปในศตวรรษที่ 21 เพราะความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีในปจจุบัน                  

ไดพัฒนาขึ้นมากจนเปนเหตุใหสังคมไทยมีการเปลี่ยนแปลงหลายๆ  ดาน โดยเฉพาะอยางยิ่งปญหา                             

ทางดานสุขภาพของนักเรียนที่เพ่ิมมากข้ึน ทําใหครูพลศึกษาที่มีบทบาทสําคัญในการรับผิดชอบเรื่องนี้                                                     

โดยตรงในโรงเรียน จาํเปนตองมีการปรบัปรุงและเปล่ียนแปลงวิธกีารสอน การจดัการเรียนรูตางๆ ใหสอดคลอง

กบับริบทของการเปลีย่นแปลง ดงัน้ันคุณลักษณะของครพูลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ควรจะมคีณุลักษณะอยางไร 

รวมท้ังมีบทบาทและหนาท่ีสาํคัญอยางไรทีท่าํใหผูเรียนเกิดการเรยีนรูตามจุดมุงหมายทีต่องการพฒันาตลอดจน

ครูพลศึกษาควรมีทักษะสําคัญในการสอนวิชาพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 อยางไรที่จะทําใหผูเรียนเกิด                            

การเรียนรูอยางมีคุณภาพ

คุณลักษณะของครูในศตวรรษที่ 21

 ศตวรรษที่ 21 สถานการณโลกมีความแตกตางจากศตวรรษที่ 20 และ 19 ระบบการศึกษา                                    

ตองมกีารพฒันาเพือ่ใหสอดคลองกบัภาวะความเปนจรงิ ทัง้นีแ้นวคดิเร่ือง "ทกัษะแหงอนาคตใหม:   การเรยีนรู

ในศตวรรษท่ี 21" ไดถูกพัฒนาขึ้นเพ่ือพัฒนาวิสัยทัศนและกรอบความคิดเพ่ือการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21                     
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ที่สามารถสรุปทักษะสําคัญท่ีเด็กและเยาวชนควรมีไดวา ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม หรือ 3R และ 4C                        

ซึ่งมีองคประกอบ ดังนี้ 3 R ไดแก การอาน (Reading) การเขียน (Writing) และ คณิตศาสตร (Arithmetic) 

และ 4 C การคิดวิเคราะห (Critical Thinking) การสื่อสาร (Communication) การรวมมือ (Collaboration) 

และความคดิสรางสรรค (Creativity) รวมถงึทักษะชวีติและอาชพี และทกัษะดานสารสนเทศ  สือ่ และเทคโนโลยี 

และการบริหารจัดการดานการศึกษาแบบใหม (Phanich, 2012)

 สําหรับครูเปนบุคคลท่ีสังคมใหความสําคัญและยกยองบุคคลสําคัญในการจัดกระบวนการเรียนรู 

เปนบุคคลท่ีสงเสริมและสรางสรรคการเรียนรูของผูเรียนใหมีคุณภาพ  ทั้งนี้คุณภาพของผูเรียนขึ้นอยู                                

กับคุณภาพของครู ในตารางนี้ จึงขอเสนอลักษณะของครูในยุคศตวรรษที่ 21 สรุปเปนตารางที่ 1 ดังนี้ 

ตารางที่ 1

ลักษะของครูในยุคศตวรรษที่ 21

 21  E-Teacher 

Methayaprapas (2015) 

 (C-Teacher) 

Laohajaratseang (2013) 

1. Experience 

 

2. Extended  

3. Expended  

     

     

4. Exploration   

          

     

5. Evaluation    

6.  End-User                

     

7.  Enabler  

8.  Engagement         

 

       

9.  Efficient and Effective  

       

1.  Content  

        

2. Computer (ICT) Integration 

  

3. Constructionist  

  

4. Connectivity       

 

5. Collaboration 

 

 6.   Communication  

7.   Creativity    

         

         

8.   Caring   
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 จากตารางที่ 1 สามารถวิเคราะหคุณลักษณะของครูโดยท่ัวไปในยุคศตวรรษที่ 21 ไดวาตองมี              

ความสามารถในดานการจัดการความรู ทั้งทักษะการสอนทั่วไป วิชาชีพครู และวิชาชีพเฉพาะสาขาที่ตนเอง

สอนไดอยางมีประสิทธิภาพ มีทักษะในการแสวงหาความรูใหมๆ สามารถนํามาเปนเครื่องมือในการจัดการ

เรียนรูเพื่อสรางบทเรียนใหม และตอยอดเปนนวัตกรรมได มีทักษะในการสื่อสาร มีความคิดริเริ่มสรางสรรค  

มีบุคลิกภาพที่ดี มีลักษณะของการเปนผูนําและผูตามที่ดีในสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม  มีความรับผิดชอบ 

และกระตือรือรน  มีความศรัทธาในวิชาชีพ  สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูในลักษณะที่หลากหลายนาสนใจ

ตามความตองการของผูเรียนและท่ีสําคัญมีทักษะในการใชเทคโนโลยีเขามาชวยในการจัดการเรียนการสอน

และสรางบทเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

อุปสรรค และแนวทางการสงเสริมการทําหนาที่ของครู

 ในการพัฒนาการศึกษาของชาติ  ไมใชเปนภาระหนาท่ีเฉพาะของใครหรือหนวยงานใดหนวยงาน

หน่ึงเทาน้ันแตเปนเร่ืองท่ีสังคมตองใหความตระหนักและชวยกันหาทางออก  โดยปญหาทางการศึกษา                          

ที่สําคัญก็คือ ปญหาดานครู (In-Prasert, 2013) ซึ่งจากผลสํารวจความคิดเห็นของครู (Jitrodjanarak, 2013) 

เก่ียวกับปจจัยท่ีเปนอุปสรรคของการทําหนาท่ีครู พบวา 1) ภาระงานอ่ืนนอกเหนือจากการสอน เพราะการทํา

หนาทีอ่ืน่นอกเหนอืจากการสอน จะทําใหครมูเีวลาเตรยีมการสอนและมสีมาธใินการสอนนอยลง แตโรงเรียน

ในประเทศไทยสวนใหญใหครูผูสอนปฏิบัติหนาที่อื่น เชน พัสดุ ธุรการ ฯลฯ จนทําใหประสิทธิภาพการสอน                    

ลดลง  2) จํานวนครูไมเพียงพอ สอนไมตรงกับวุฒิ กําหนดอัตรากําลังที่ไมเหมาะสมใชอัตราสวนของจํานวน

นักเรียนตอจํานวนครูเปนเกณฑ โดยไมคํานึงถึงจํานวนหองเรียน สงผลกระทบอยางมากตอประสิทธิภาพ                     

การสอนของครู 3) ขาดทักษะทางดานไอซีที ซึ่งครูจํานวนมากยังขาดทักษะดานน้ี จึงทําใหการรับรูขอมูล                 

หรือมีแหลงคนควาขอมูลนอยกวานักเรียน นอกจากนี้สื่อการสอนท่ีมีแคหนังสือหรือตําราอาจตอบสนอง                    

การรับรูและความตองการของนักเรียนในศตวรรษที่ 21 ไดไมเต็มที่ 4) ครูรุนใหมขาดความเชี่ยวชาญ                                         

ในการสอนทั้งทางวิชาการ และคุณลักษณะความเปนครู ความเอาใจใสตอเด็กลดลง ขาดประสบการณ                       

ขณะที่ครูรุนเกาไมปรับตัว ใหเขากับลักษณะของผูเรียนที่เปลี่ยนไป ไมปรับวิธีการสอน ไมใชเทคโนโลยีใหมๆ 

เพื่อเสริมการจัดการเรียนรู ใหมีประสิทธิภาพ 5) ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมากกวาปกติสงผล                                  

ใหเด็กเรียนมากข้ึน ผลการทดสอบระดับชาติที่ไมเปนท่ีนาพอใจ ทําใหครูแกปญหาโดยยังคงยึดวิธีการสอน

แบบเดิม พยายามสอนเนื้อหาใหมากขึ้น ใชเวลาสอนมากขึ้น เพื่อหวังใหนักเรียนมีความรูเพิ่มขึ้น ทําใหเด็ก

ตองใชเวลาเรียนในหองเรียนมาก ซึ่งจะเห็นไดจากผลการสํารวจของ UNESCO (Phanich, 2013) ที่เด็กไทย

ใชเวลาเรียนในหองเรียนเฉลี่ยมากกวาประเทศเพื่อนบาน และ 6) ครูขาดอิสระในการจัดการ เพราะครูยังคง

ตองปฏบิตัติามนโยบายของหนวยงานตนสงักัด ซึง่นโยบายเหลาน้ันไมไดถกูตองและดเีสมอไป เชน การเรียน

การสอนวิชาภาษาอังกฤษซึ่งผลลัพธที่ไดคือ นักเรียนที่เรียนภาษาอังกฤษ 15 ป แตไมสามารถสื่อสารภาษา

อังกฤษได เปนตน
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 ดังนั้น แนวทางการสงเสริมการทําหนาที่ของครูใหเกิดประสิทธิภาพ ควรมีองคประกอบ ดังนี้                                

1) การอบรม แลกเปลี่ยน และสรางเครือขายความรู จะชวยใหครูไมจํากัดเพียงวิธีการสอนของตนเองเทานั้น 

แตยังเปดใจรับวิธีการสอนอื่นๆ มาประยุกตใชกับบริบทของตนเอง 2) การพัฒนาตนเองในเร่ืองไอซีที                           

เพราะการนําไอซีทีมาเปนเครื่องมือในการจัดการเรียนรูจะชวยเพิ่มชองทางการเรียนท่ีหลากหลาย รวมทั้ง                

ยังเพิ่มประสิทธิภาพทางการเรียนของนักเรียนดวย 3) การเพิ่มฝายธุรการ จะชวยใหครูมีเวลาในการเอาใจใส

ตองานวิชาการ หรือนักเรียนมากข้ึน 4) มีการปรับเล่ือนวิทยฐานะ โดยประเมินจากผลผลิตและผลลัพธ                       

จากกระบวนการเรียนการสอน คอื นกัเรียน ควบคูกบัผลงานทางวิชาการ ซึง่จะสงผลตอขวัญและกําลงัใจของ

ครูผูสอนเปนอยางดี 5) ลดช่ัวโมงการเรียนการสอนในหองเรียน เพื่อเปดโอกาสใหนักเรียนคนควาในส่ิงที่

นักเรียนสนใจ และพัฒนาทักษะที่สําคัญในศตวรรษที่ 21 (Jitrodjanarak, 2013)

 นอกจากนี้ วิจารณ พานิช ไดกลาวไววา การสอนของครูในปจจุบันพบวา ครูยังถายทอดความรู                    

แบบสอนวิชา สงผลใหเด็กมีคุณสมบัติที่นากลัวที่สุด คือ ขาดภาวะผูนํา เด็กจะมีทักษะความเปนผูนําไดก็ตอ

เมือ่มคีวามมัน่ใจในตวัเอง มคีวามคดิเปนของตวัเอง วธิกีารเรยีนรูของเดก็ในยุคใหมจงึตองเรียนโดยลงมอืทาํ 

ฝกใหปฏิบัติจริงและมีการแลกเปล่ียนกับผูอื่น แตไมควรปลอยใหเด็กเรียนเอง ครูตองออกแบบการเรียนรู                        

ใหเหมาะสมกับระดับพัฒนาการของเด็ก สามารถประเมินลูกศิษยแตละคนไดวามีพื้นความรูเพียงใดเพ่ือ

ออกแบบการเรียนรูที่แตกตางกัน และประเมินความกาวหนาของเด็กแตละกลุม

 จากขอความดังกลาวทําใหเห็นวา การสอนของครูในปจจุบันยังเปนการสอนแบบดั้งเดิม คือ                           

เปนการถายทอดวิชาในหองเรียน สงผลใหเด็กขาดภาวะผูนํา เพราะเด็กไมมีความคิดเปนของตนเอง และ

ปจจุบัน มีการพูดถึงทักษะของเด็กในศตวรรษท่ี 21 แตยังไมมีคูมือประกอบแนวทางการพัฒนาทักษะครู                      

ใหพรอมตอการเรียนการสอนสมัยใหม ครูจํานวนมากจึงเหมือนถูกปลอยอยูอยางโดดเดี่ยวทามกลาง                          

ความเปลี่ยนแปลงของกระแสสังคมโลก (Sinlarat, 2013) จากที่ไดกลาวมาขางตนนํามาเชื่อมโยงกับ                             

การสอนของครูพลศึกษาในปจจุบัน พบวา ยังเปนการสอนในเรื่องของศาสตรความรูทางพลศึกษาแบบเดิมๆ 

มีการสอนทักษะปฏิบัติแบบดั้งเดิม และซ้ําซาก ไมทันสมัย ไมทันตอการเปล่ียนแปลงของยุค ทําใหเด็ก                      

เกิดความเบื่อหนาย เปนการสอนท่ีครูผูสอนถายทอดวิชาความรูและทักษะเพียงทางเดียวในหองเรียน                             

ทาํใหเดก็ไมมสีวนรวมในการเรยีนมากพอ สงผลใหเดก็ขาดภาวะผูนาํ เพราะเดก็ไมมคีวามคิดเปน ของตนเอง 

และปจจุบันมีการนําแนวคิดการพัฒนาทักษะของเด็กในศตวรรษที่ 21 มาใชบูรณาการจัดการเรียนการสอน

ในแตละวิชาเปนจํานวนมาก แตยังไมมีแนวทางในการนํามาพัฒนาทักษะครูทางพลศึกษาใหพรอม                              

ตอการเรียนการสอนสมัยใหม  

 ในบทความน้ี ผูเขียนขอเสนอแนวทางการสงเสริมการทําหนาท่ีของครูพลศกึษาไทยในศตวรรษท่ี 21 

ควรประยุกตทักษะตามแนวคิดของไพฑูรย สินลารัตน ที่ประกอบดวยทักษะ 7 ดาน ไดแก 1) ทักษะในการ    

ตั้งคําถาม เพ่ือชวยใหศิษยกําหนดรูเปาหมายและคิดไดดวยตนเอง 2) ทักษะท่ีสอนใหเด็กหาความรู                                   

ไดดวยตัวเองและดวยการลงมือปฏิบัติ  3) ทักษะในการคัดเลือกความรู ตามสภาพแวดลอมจริง 4) ทักษะ                 

ในการสรางความรู  ใชเกณฑการทดสอบและตรวจสอบความถูกตองอยางไร เพื่อทําใหศิษยเกิดความเขาใจ
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อยางชัดแจง  5) ทักษะใหศิษยคิดเปนหรือตกผลึกทางความคิด  6) ทักษะในการประยุกตใช และ                                        

7)  ทักษะในการประเมินผล ซึ่งครูยุคใหมจําเปนตองมีทักษะท้ัง 7 ดานในการเปนผูอํานวยความรูใหเด็ก                   

แทนที่จะเปนผูถายทอดความรูเหมือนกอน (Sinlarat, 2013) ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจยัของ Nirantranon, 

W.  & Niruntranon, S. (2007) ที่พบวา คุณภาพของบัณฑิตครูพลศึกษา ตองมีความรูความเขาใจในเนื้อหา 

มโนทัศน หลักการ และทฤษฎีทางพลศึกษาอยางลึกซ้ึงและถูกตอง มีเทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย                                   

สามารถบูรณาการการสอนพลศึกษาเขากับวิชาอ่ืนๆ  มีทักษะในกีฬาไทย และกีฬาสากล มีเจตคติที่ดีตอ

วิชาชีพพลศึกษา  มีความรูความสามารถในการจัดกจิกรรมพลศึกษาสําหรับนักเรียนที่มีความพิการ สามารถ

สื่อสารไดเปนอยางดี อยางนอย 2 ภาษา คือภาษาไทยและภาษาอังกฤษ สามารถนําความรูดานวิทยาการ

คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีมาใชในการเรียนการสอนพลศึกษา และมีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาใหสอดคลองและบรรลุตามเปาหมายของการปฏิรูปการศึกษา

บทบาทของพลศึกษาและครูพลศึกษาในปจจุบัน

 ในปจจุบนัพลศกึษาเปนศาสตรวชิาการศกึษาแขนงหนึง่ทีม่วีตัถุประสงคเพ่ือใหผูเรยีนเกดิการพฒันา

ตามวัตถุประสงคของการศึกษาครบทุกองคประกอบ การเรียนการสอนวิชาพลศึกษานอกจากจะสอน                             

ใหนักเรียนมีรางกายแข็งแรงแลว  ยังมีวิธีการสอนและการจัดกิจกรรมที่นักเรียนมีพัฒนาการในดานอื่นๆ                 

เพื่อใหนักเรียนมีความเปนคนที่สมบูรณควบคูกันไปดวยได (Pianchob, 2005) วิชาพลศึกษาเปนการศึกษา

เรียนรูที่ชวยสงเสริมความมีสุขภาพรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา ที่ดีของคนเราถือไดวาเปน

ศาสตรทางสังคมท่ีสาํคญั สามารถนาํมาสรางเสริมความสัมพนัธระหวางบคุคลและกลุมบคุคลไดเปนอยางดี 

ในปจจุบันพลศึกษาไดเขามามีบทบาทในหลายๆ ดานมากย่ิงข้ึน ในบทความนี้จะขอกลาวถึงบทบาทของ

พลศึกษาในดานตางๆ ดังนี้

 1. บทบาทพลศึกษาดานการศึกษา วิชาพลศึกษาถือเปนวิชาท่ีสําคัญในการพัฒนาผู เรียน                                   

ในดานรางกาย จติใจ อารมณ สงัคมและสติปญญา ทาํใหผูเรยีนเกดิการเรียนรู และการพฒันา ความรู เจตคติ 

และทักษะปฏิบัติผานกิจกรรมทางพลศึกษา  การออกกําลังกาย และการเลนกีฬา

 2. บทบาทพลศึกษาดานสุขภาพ สุขภาพหรือภาวะที่เปนสุข คือความปรารถนาสูงสุดที่ทุกคนอยาก

จะมี แตการท่ีจะมีสุขภาพที่ดีนั้นไมไดขึ้นอยูกับเพียงความอยากเทาน้ันแตสุขภาพยังข้ึนอยูกับปจจัยอ่ืนๆ                     

อีกหลายปจจัย ซึ่งมีอิทธิพลท้ังทางตรงและทางออม อยางเชน พฤติกรมทางสุขภาพ โดยเฉพาะการบริโภค

และการออกกําลงักาย ถอืเปนพฤตกิรรมทีส่งผลตอสขุภาพโดยตรง  ทกุคนจงึควรใหความสาํคญักบัพฤตกิรรม

สุขภาพของตัวเอง เพื่อการปองกันและสงเสริมสุขภาพใหดีขึ้น การออกกําลังกายจากกิจกรรมพลศึกษามีผล

ตอระบบตางๆ ของรางกาย เชน ชวยสงเสริมระบบโครงสราง ชวยสงเสริมระบบกลามเนื้อ ชวยสงเสริมระบบ

การไหลเวียนของเลือด ชวยสงเสริมระบบการหายใจ ชวยสงเสริมระบบยอยอาหาร ชวยสงเสริมการขับถาย 

และชวยสงเสริมระบบประสาท เปนตน
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 3. บทบาทพลศึกษาดานสังคม พลศึกษาเขามามีบทบาทดานสังคมโดยเขามาเปนตัวสงเสริม                          

การเลนกีฬาและการออกกําลังกายของประชาชนในประเทศเพื่อใหประชาชนในประเทศมีสุขภาพรางกาย

สมบูรณแข็งแรง มีสรรถภาพทางกายดี มีสุขภาพจิตที่ดี มีนํ้าใจนักกีฬาและมีนิสัยในการออกกําลังกายและ

เลนกฬีาโดยใชพลศกึษาเปนสือ่กลาง นอกจากนีใ้นศตวรรษท่ี 21 พลศกึษายังเขามามีสวนในการสงเสริมกฬีา

ในระดับจังหวัด อําเภอ ตําบลและหมูบาน ตามความตองการของทองถ่ินโดยเฉพาะคนในชนบท                                     

โดยดึงประชาชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมกีฬาเพื่อใหประชาชนหันมาออกกําลังกาย ทั้งน้ียัง                                     

มกีารกระตุนใหทกุองคกร ทัง้ภาครฐัและเอกชน จดักจิกรรมการออกกาํลงักายอยางสมํา่เสมอ เชน จดัใหมวีนักฬีา 

เพือ่ใหประชาชนในประเทศ ใชเวลาวางใหเกดิประโยชน โดยการหนัมาออกกาํลงักาย เพือ่ใหรางกายแขง็แรง

 4. บทบาทพลศึกษาดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม พลศึกษามีบทบาทในการทํานุบํารุง                             

ศิลปวัฒนธรรม โดยกรมพลศึกษาไดทําการอนุรักษ และฟนฟูศิลปวัฒนธรรมทางกีฬาไทยอยางตอเนื่อง                      

โดยรวมมือกับภาครัฐและเอกชนในทองถิ่นในการสงเสริมกีฬาพื้นบานดวยการจัดนิทรรศการเผยแพรกีฬา                

พื้นบานเพ่ือเปนการอนุรักษฟนฟูศิลปวัฒนธรรมในทองถ่ินทําใหกิจกรรมเหลานี้ไมสูญหายไปจากประเทศ 

(Sittisak, 2017)

 บทบาทของครูพลศึกษากับการประยุกตคุณลักษณะของครูในศตวรรษท่ี 21 นั้น  ครูพลศึกษา                     

ควรทําหนาท่ีเปนผูสนับสนุนชวยเหลือผูเรียนใหพัฒนาตนเองในดานความรู เจตคติ และทักษะใหได                              

เตม็ศกัยภาพ และสงเสริมใหเกดิการเรียนรูตลอดชวีติ เพราะดวยทุกวนันีเ้ทคโนโลยมีกีารเปล่ียนแปลงรวดเร็ว 

และล้ําสมัย ผูคนในยุคใหมจึงตองเรียนรูสิ่งใหม ดังน้ันครูพลศึกษาตองปรับตัวใหเขากับเทคโนโลยี และ                  

คอยแนะนําแนวทางการใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับนักเรียน  นําคุณลักษณะของครูในศตวรรษท่ี 21 และ

ทักษะที่จําเปนสําหรับครูไทยในอนาคตมาพัฒนาตนเองเพื่อนําไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน                 

ใหเกิดประสทิธิภาพกับนักเรยีน และส่ิงสําคัญ  ครพูลศกึษาควรมคีณุลักษณะเฉพาะวชิาชพีท่ีสาํคัญตามแนวคดิ

ของ Pianchob (2005, 198) คอื เปนผูมคีวามรูทัง้ในดานวิชาการพลศกึษาทัว่ไป วชิาชีพครูและวิชาพลศกึษา 

มีความศรัทธาในวิชาพลศึกษาอยางแทจริง มีความรูสึกในการรับผิดชอบสูง มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคและ

กระตือรือรน มีบุคลิกภาพที่ดี สุขภาพสมบูรณ มีคุณธรรม มีจิตใจโอบออมอารี เอ้ือเฟอเผื่อแผและมีนํ้าใจ

นักกีฬา และเปนผูที่รักเด็ก มีอารมณสนุกสนานราเริง ซึ่งคุณลักษณะเหลาน้ีควรมีอยูในตัวของครูพลศึกษา

ทุกคน

 ดังน้ัน บทบาทของครูพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ตองเปล่ียนบทบาทใหมจากเคยเปนผูสอน หรือ                            

ผูใหความรูมาเปนผูอํานวยความสะดวก (Facilitator) มาเปนผูแนะแนวทาง (Guide/Coach) และเปน                            

ผูรวมเรียน/ผูรวมศึกษา (Co-Learning/Co-Investigator) โดยนําคุณลักษณะของครูในศตวรรษที่ 21 และ

ทักษะที่จําเปนสําหรับครูไทยในอนาคตมาพัฒนาตนเองเพื่อนําไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนให

เกิดประสิทธิภาพกับนักเรียน  
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แนวทางการจัดการเรียนรูทางพลศึกษาในศตวรรษที่ 21 

 การจดัการการเรยีนรูทางพลศกึษา เปนการศกึษาแขนงหนึง่ทีใ่ชกจิกรรมทางกาย เชน การออกกาํลงักาย 

กีฬา กิจกรรมอ่ืน ๆ ที่มีการเคล่ือนไหวสวนตางๆ ของรางกาย เปนสื่อในการจัดการเรียนรู เพื่อใหผูเรียน                     

ไดมีพัฒนาการทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา เปนอยางดี และอยูรวมกับสังคมได

อยางมีความสขุ ลกัษณะสาํคัญของการจดัการเรยีนรูพลศกึษาศตวรรษที ่21 คอื การนาํเอาความรูวชิาท่ีเก่ียวกับ

การเรียนการสอนในสวนของแขนงวิชาพลศึกษาที่สัมพันธกัน นํามาผสมผสานใหเขากัน สอดคลองกลมกลืน

แลวนํามาจดัการเรยีนรูภายใตหวัขอเดียวกัน โดยเนนองครวมของเน้ือหาทีเ่รยีนรูทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิ 

สรางความรูของผูเรียนมากกวาการใหเนื้อหาโดยครูเปนผูกําหนด นําเอาประสบการณจากภาคปฏิบัติมาใช

เปนหลักการศึกษาของภาคทฤษฎีเพื่อรองรับซึ่งกันและกัน  การวางแผนการจัดการเรียนการสอนพลศึกษา 

การจัดการเรียนรูทีส่รางกจิกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ มุงใหไดประโยชนสงูสดุจากการเรียนรูทาง

พลศึกษา การเชื่อมโยงศาสตรตางๆ ภายใตหัวขอเดียวกัน มีความเขาใจ ไดรับความรู ชวยใหผูเรียนเกิด                    

การเรียนรูทีล่กึซ้ึงในลักษณะแบบองครวม ชวยใหผูเรียนแสวงหาความรูทีม่รีอบตัว เปนแนวทางชวยใหไดทาํงาน

รวมกนัระหวางผูเรยีน ประสานงานกันอยางมีความสุขสงเสริมสนบัสนนุใหไดคดิวธิกีารและเทคนิคใหมๆ  ผาน

การใชเทคโนโลยีเขามาชวยเพ่ือใหเกิดการพัฒนาเปนองคความรูใหมที่สาํคัญ และมีประโยชนตอการเรียนรู

ทางพลศึกษาตอไป  (Niruntranon, W. & Niruntranon, S., 2007)ผลของกิจกรรมเหลาน้ีเม่ือนําไปใช                                

ในการจัดการเรียนการสอนในวิชาพลศึกษาจะทําใหผูเรียนเกิดการพัฒนาในดานตางๆ ที่สอดคลองกับ

วัตถุประสงคของพลศึกษาท่ีมุงพัฒนาผูเรียนใหเกิดผลดังน้ี คือพัฒนาการเจริญเติบโตทางดานรางกายใน

ระบบตางในรางกาย ไดแก ระบบกลามเนือ้ ทาํใหมขีนาดโตขึน้  มคีวามแขง็แรงมากข้ึน ระบบไหลเวียนโลหิต 

ทําใหลดการสะสมของกรดแลคติก ระบบเสนโลหิต ทําใหเสนโลหิตมีความยืดหยุนตัวดี ระบบหัวใจ                           

ทําใหหัวใจมีขนาดโตขึ้น  มีความแข็งแรงมาก ทําใหความดันโลหิตปกติ ระบบหายใจ ทําใหปอดแข็งแรง                  

อัตราการหายใจต่ําลง ระบบประสาทกับกลามเน้ือ ทําใหเกิดทักษะ (Skill) และระบบยอยอาหารและ                        

ระบบขบัถายใหมกีารทาํงานอยางมีประสทิธภิาพ พฒันาทางดานจิตใจ คอื การเสรมิสรางความมนีํา้ใจนกักฬีา 

เชน ความอดทน ความเสียสละ ความเอ้ือเฟอเผ่ือแผ ความยุติธรรม ความเมตตากรุณา พัฒนาการทาง                     

ดานอารมณ คือ การเสริมสรางสมาธิ การควบคุมอารมณ ความสดชื่นสนุกสนาน ฯลฯ พัฒนาการทาง                       

ดานสงัคม คอื การเสรมิสรางการทาํงานรวมกนั (Team Work) การเปนผูนาํผูตามทีด่ ีการปรับตัวเขากับสังคม 

และพัฒนาการดานสติปญญา คอื การเสรมิสรางความคดิริเร่ิมสรางสรรค การตัดสินใจ การแกปญหาเฉพาะหนา 

และฝกไหวพริบ เปนตน (Sittisak, 2017) 

 จากขอมูลดังกลาวขางตน ผูเขียนไดสังเคราะหและสรุปแนวทางการจัดการการเรียนรูทางพลศึกษา

ในศตวรรษที่ 21 ไดดังตารางที่ 2
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ตารางที่ 2

แนวทางการจัดการการเรียนรูทางพลศึกษาในศตวรรษที่ 21 
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แนวทางการสงเสริมครูพลศึกษาในศตวรรษที่ 21

 ครูพลศึกษานับวาเปนหัวใจสําคัญของวิชาพลศึกษา โครงการและกิจกรรมทางพลศึกษาจะ                           

ประสบความสําเร็จ และนักเรียนจะไดรับประโยชนมากนอยเพียงใด ยอมขึ้นอยูกับความสามารถและ 

ประสิทธิภาพในการดําเนินการของครูพลศึกษา ดังน้ันในการเรียนการสอนพลศึกษาจึงตองการครูพลศึกษา

ทีม่ปีระสิทธภิาพในทกุ ๆ  ดาน แตจากการเปลีย่นแปลงของสถานการณโลกในปจจบุนั ทาํใหครผููสอนพลศกึษา

มปีญหาในการจัดการเรียนการสอนพลศึกษาในยุคศตวรรษท่ี 21ซึง่มีสาเหตุ และปจจัยหลาย ๆ  อยางดวยกนั 

เชน ครูมีภาระงานอ่ืนนอกเหนือจากการสอน จํานวนครูไมเพียงพอ สอนไมตรงกับวุฒิ ขาดทักษะทางดาน                

ไอซีที ขาดความเชี่ยวชาญในการสอนทั้งทางวิชาการ และคุณลักษณะความเปนครู ครูจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนทีม่ากกวาปกติสงผลใหเด็กเรียนมากขึน้ และครขูาดอิสระในการจดัการซ่ึงส่ิงตาง ๆ  เหลาน้ีเปนปจจัย

ที่สําคัญที่ทําใหประสิทธิภาพการสอนของครูพลศึกษาลดนอยลง ดังนั้นแนวทางการสงเสริมครูพลศึกษา                    

ในศตวรรษที่ 21 ควรประกอบดวยดานตางๆ ดังนี้ 

 1.  ดานเชิงนโยบาย  

  การจดัการศกึษาในประเทศไทยตองมกีารพฒันาใหสอดคลองกบัสภาวการณโลก ไมเพียงเฉพาะ

ครูพลศึกษาเทานั้นแตตองการพัฒนาทั้งระบบ เพื่อใหเอื้อตอการเรียนรูในยุคศตวรรษที่ 21 ควรมีการกําหนด

นโยบายเพือ่เปนกรอบในการพัฒนาครูพลศกึษาใหตรงจุด เพือ่สนองตอบตอปญหาท่ีเกดิขึน้ในปจจบุนั ใหทัว่ถงึ
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ทุกพื้นที่ มีการกําหนดมาตรฐานอาชีพครู โดยเฉพาะความรูความสามารถดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน                    

ของครู มีการพัฒนาระบบการผลิตครูที่ทันตอเปลี่ยนแปลงไปของสังคมโลก การใหความรู และปรับแนวคิด

ของครูใหเขาใจวิธกีารเรียนรูในยคุสมยัใหม โดยเนนทีผู่เรยีนเปนศนูยกลาง สามารถสรางความรูไดดวยตนเอง 

จากการสบืคน การลงมอืปฏิบตั ิมอีสิระในการเรยีนรู โดยมคีรคูอยชีแ้นะในลกัษณะของผูใหคาํปรึกษา พฒันา

ตนเองในเร่ืองเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร (ไอซีที) ไปปรับใชกับการเรียนการสอนเพ่ือใหผูเรียน                      

เขาถึงขอมูลไดงายข้ึน ความรูไดแบบไมมีขีดจํากัดเฉพาะในหองเรียน สงเสริมใหครูพลศึกษาไดศึกษาและ

เรียนรู อยางตอเนื่องตลอดชีวิต แลกเปลี่ยนเรียนรู ร วมกับผูอื่น สรางระบบ Coaching โดยใหครูที่มี                                 

ความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนการสอนเปนผูฝกปฏิบัติใหกับครูที่ยังขาดความชํานาญ  การผสมผสาน

กระบวนการวัดผลเขากบักระบวนการสอน และการสงเสรมิใหครทูาํวจิยัควบคูไปกบัการจดัการเรยีนการสอน 

เพื่อเปนแนวทางการแกไขหรือแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนตอไป

 2.  ดานการพัฒนาตนเองของครูพลศึกษา 

  “ครูพลศึกษา” เปนบุคคลสําคัญย่ิงตอภารกิจในการพัฒนาดานสุขภาพใหกับเยาวชนของชาติ

โดยนอกจากครูพลศึกษาจะตองมีจิตวิญญาณแหงความเปนครูแลว ยังตองเปนผูที่มีความรูในเน้ือหาท่ีจะ

ถายทอดสูผูเรียน และครพูลศกึษาตองจดัการเรยีนการสอนไดอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้

ยังตองพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ดวย ดังนั้นครูพลศึกษาจึงตองเรียนรูที่จะปรับตัว

และพฒันาตนเองอยูเสมอ ซึง่สิง่ทีค่รพูลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 จาํเปนตองพัฒนาตนเอง คอื ครพูลศึกษาตอง

มีทักษะในการต้ังคําถาม การตั้งคําถามเปนการกระตุนความสนใจอยากรูของผูเรียน นักเรียนจะไดฝกคิด              

และคนหาคําตอบดวยตนเองตามทฤษฎีการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem Based Learning)                     

ทักษะการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะ (Inquiry Learning) ที่สอนใหเด็กหาความรูดวยตัวเองจากการลงมือ

ปฏิบัติทักษะในการคัดเลือกความรู ที่สอนใหผูเรียนสามารถจําแนกแยกแยะแหลงขอมูลท่ีนาเชื่อถือและ                  

ไมนาเชื่อถือ อยางมีวิจารณญาณเพื่อกลั่นกรองขอมูลความรูกอนนําขอมูลใช ทักษะในการประเมินผล                       

ตามสภาพจริง ทักษะการสอนคิด ทักษะการบูรณาการการสอน สามารถจัดการเรียนการสอนที่เชื่อมโยง                    

ความรูหลายแขนงไวดวยกันไดทักษะในการประเมินผล เนื่องจากนักเรียนมีความแตกตางระหวางบุคคล 

เพราะฉะน้ัน ครูจึงตองออกแบบการประเมินผลการเรียนรูใหเหมาะสมกับธรรมชาติของวิชา มีจิตวิญญาณ

ความเปนครู เรียนรูสิ่งใหมๆ ขอมูลขาวสารเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว ความรูมีอยูมากมายรอบตัวใหแสวงหา

ดวยเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีกาวหนา เปนท่ีปรึกษาท่ีดีใหกับนักเรียน ครูตองเปนท้ังผูถายทอดวิชาความรูและ

ผูใหคําปรึกษาแกนักเรียนไดทุกเรื่อง มีความคิดสรางสรรค ปฏิบัติตอนักเรียนอยางกัลยาณมิตรและ ยึดหลัก

แหงความพอเพียง เปนแบบอยางที่ดีใหกับนักเรียน

 3. ดานการนําเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนการสอน

  ครูพลศึกษาในศตวรรษที่ 21  ควรมีการสงเสริมการพัฒนาตนเองในเรื่องของการนําเทคโนโลยี

มาใชในการจัดการเรียนการสอน โดยควรมีการจัดการเรียนรูแบบใหม แสวงหาความรู มีความสามารถ                     

ในการถายทอดความรูของตนสูนักเรียนโดยผานสื่อเทคโนโลยีไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถเสาะหา และ
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คัดเลือกเน้ือหาความรูที่ทันสมัย เหมาะสมและเปนประโยชนตอผูเรียนผานทางสื่อเทคโนโลยี เปนผูที่ใช

เทคโนโลยีอยางคุมคา และใชไดอยางหลากหลาย สามารถใชเทคโนโลยีสรางบทเรียนได และที่สําคัญ                        

ครูพลศึกษาจะตองรวมมือและแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันผานส่ือเทคโนโลยีจนสามารถพัฒนาเปนเครือขาย

ความรวมมือ เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการจัดการเรียนการสอนมากยิ่งขึ้น (Ruengrong, 

Brayat, Wanlicha & Wilawan, 2014)

 ดงันัน้  การพฒันาครพูลศกึษาในศตวรรษที ่21 จะตองมกีารกาํหนดนโยบายทีช่ดัเจน มรีะบบสนบัสนนุ

การอบรมพฒันา และการจดัการเรียนการสอน แตอยางไรกต็าม ไมเพียงแตการสนบัสนนุจากภายนอกเทาน้ัน 

ตวัครูพลศึกษาเองจะตองพัฒนาตนเองไปสูครูพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ดวย ตองปรบัตัวรับการเปล่ียนแปลง

ที่เกิดขึ้น อีกทั้งตองมีทักษะและความสามารถรอบดานที่ตั้งอยูบนศีลธรรม และความอดทนเพื่อสงเสริม                        

ใหผูเรียนมีความคิดสรางสรรค สามารถสรางองคความรูจากการเรียนรูดวยตนเอง รวมท้ังตองสรางผูเรียน                 

ใหมีทักษะชีวิต และการทํางานตามบริบทของสังคมที่เปล่ียนไป และสิ่งท่ีจําเปนของครูพลศึกษาอีกดาน                       

ทีข่าดไมได คอืการนาํเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาชวยในการพัฒนาการจดัการเรยีนการสอนใหมีประสทิธภิาพ

มากขึ้น

 กลาวโดยสรุป การเปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีในศตวรรษที่ 21                           

ทําใหครูพลศึกษาตองพัฒนาทักษะและบทบาทของตนใหสามารถจัดการเรียนรูทางพลศึกษาใหสอดคลอง

กับผูเรียนในศตวรรษ 21 และสามารถพัฒนาใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ดังปรากฏในภาพที่ 1 
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ภาพที่ 1: ครูพลศึกษาในศตวรรษที่ 21
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สรุป
 การพัฒนาครูและการจัดการเรียนการสอนครูพลศึกษาในศตวรรษที่ 21  ซึ่งตองปรับเปลี่ยนบทบาท

ของครูพลศึกษา จากเปนผูสอนมาเปนผูอํานวยความสะดวก เปนผูแนะแนวทาง และเปนผูรวมเรียน/                                  

ผูรวมศึกษา นอกจากนี้ ปญหาอุปสรรคตาง ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาครูพลศึกษา และการเรียนการสอน                        

ตองปรับแกใหถูกจุด และครอบคลุม แนวทางการพัฒนาครูตองทําควบคูกันไปทั้งดานโยบายที่มาสนับสนุน 

และการพฒันาตนเองของครูพลศกึษา ซึง่ตองอาศัยความรบัผิดชอบของตนเอง และความรวมมอืจากทกุภาคสวน 

ทั้งยังตองตระหนักในความสําคัญของบทบาทพลศึกษาท่ีเขามาชวยสงเสริมทักษะศตวรรษท่ี 21 รวมทั้ง                    

การนําไอซีทเีขามาชวยครูในการพฒันาการจดัการเรยีนรูใหมปีระสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน รวมถึงการปรบับทบาท

ใหเขากับการเปลี่ยนแปลงของสถานการณโลกของครูพลศึกษาเอง
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