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บทคัดยอ 
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสรางและหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู                            

เพื่อเสริมสรางคุณลักษณะความเปนครู ดานคุณธรรม จริยธรรม และเพ่ือเปรียบเทียบคุณธรรมและ                     

จริยธรรมของนักศึกษาคณะครุศาสตรกอนและหลังการใชชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรูฯ กลุมตัวอยางท่ีใช               

ในการวิจัย คือ นักศึกษาชั้นปที่ 1-4 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ปการศึกษา 2560 จํานวน 

40 คน ไดมาโดยการสุมแบบแบงกลุม เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ไดแก ชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรูเพื่อ                     

เสริมสรางคุณลักษณะความเปนครูดานคุณธรรม จริยธรรม และแบบประเมินคุณลักษณะความเปนครู                     

ดานคุณธรรม จริยธรรม วิเคราะหขอมูลโดยการหาประสิทธิภาพชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรูฯ (E
1
/E

2
)                         

ตามเกณฑ 80/80 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบ                     

ความแตกตางของคาเฉลี่ยแบบ 2 กลุมอิสระ

 ผลการวิจัยพบวา ชุดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะความเปนครูดานคุณธรรม 

จริยธรรม ที่สรางขึ้นเปนชุดกิจกรรมฯ สําหรับนักศึกษาชั้นปที่ 1-4 ที่เรียนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต                            

จํานวน  4 ชุด คือ ชุดที่ 1 ความรักความเมตตา ชุดที่ 2 ความรับผิดชอบ ชุดที่ 3 ความซ่ือสัตย และชุดที่ 4             
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การเปนตนแบบที่ดี โดยมีคาประสิทธิภาพ (E
1
/E

2
)  เทากับ 95.33/83.23 และผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะ

ความเปนครูดานคุณธรรมจริยธรรมกอนและหลังการใชชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรูมีความแตกตางกัน             

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

คําสําคัญ
 ชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู   คุณลักษณะความเปนครู   คุณธรรมจริยธรรม

 

Abstract
 The purposes of this research were to construct a set of learning activities package to        

enhance the moral character of the teacher, find the effectiveness of the learning activities package, 

and to compare the morality and ethics of the Faculty of Education students before and after using 

the learning activity package.The sample were consisted 1st - 4th year students of the Faculty of 

Education, Chiang Mai Rajabhat University in academic year 2017. The 40 samples were selected 

by Cluster Random Sampling. The research instruments included 1) a set of learning activities 

package to enhance the moral character of the teacher and 2) the evaluation of the characteristics 

of teachers as moral. The data were analyzed by the efficiency of the learning activity package to 

enhance the moral ethics (E
1
/E

2
) as 80/80 criteria. The data were analyzed by means of standard 

deviation and t-test for the dependent variable.

 The finding reveal that; the 4 packages of Learning activities package for 1st - 4th students 

who study in Bachelor of Education, set 1: Loving kindness, set 2: Responsibility, Set 3: Honesty 

and Set 4: Good Role Model. The effectiveness of the learning activities package to enhance the 

moral character of the teacher is equal to 95.33/83.23. And before and after using the learning 

activity packages to enhance the moral character of the teachers, there was difference a                                     

statistically significant at the .01 level.

Keywords
 Learning Package, Teacher Characteristics, Moral and Ethic

บทนํา
 วิชาชีพครู เปนวิชาชีพหนึ่งที่มีองคกรวิชาชีพ คือ คุรุสภา ทําหนาที่ควบคุมคุณภาพและมาตรฐาน

วิชาชีพครู โดยกําหนดมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ จึงไดออกขอบังคับเกี่ยวกับมาตรฐาน

วิชาชีพครู ซึ่งประกอบดวยมาตรฐาน 3 ดาน คือ มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ มาตรฐาน             
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การปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติตน (Teachers Council Regulations about The Code of                           

Professional Conduct BE 2556, 2013, 65) ทั้งนี้ ในสวนของมาตรฐานการปฏิบัติตนนั้น เปนขอกําหนด                

เกี่ยวกับการประพฤติตนของผูประกอบวิชาชีพ โดยมีจรรยาบรรณของวิชาชีพเปนแนวทางและขอพึงระวัง               

ในการประพฤติปฏิบัติ เพื่อดํารงไวซึ่งชื่อเสียง ฐานะ เกียรติและศักดิ์ศรีแหงวิชาชีพ ตามแบบแผนพฤติกรรม 

รวมท้ังจรรยาบรรณของวิชาชีพ  นอกจากนี้ คุรุสภา ยังไดออกประกาศ เรื่อง สาระความรู สมรรถนะและ

ประสบการณวิชาชีพของผูประกอบวิชาชีพครู ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก     

ตามขอบงัคบัครุสุภาวาดวยมาตรฐานวชิาชพี พ.ศ. 2556 เพ่ือกาํหนดสาระความรู สมรรถนะและประสบการณ

ของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซึ่งสาระความรู และสมรรถนะนี้เปนกรอบที่ใชในการผลิตครูของ                     

สถาบันการศึกษาตาง ๆ 

 สาระความรูและสมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพครูตามมาตรฐานความรูที่สําคัญประการหน่ึง                      

คือ คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ซึ่งประกอบดวย สาระความรูในเร่ือง หลักธรรมาภิบาล และ                             

ความซ่ือสัตยสุจริต คุณธรรมและจริยธรรมของวิชาชีพครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพที่คุรุสภากําหนด                    

รวมท้ังไดกําหนดสมรรถนะวา ตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี มีจิตสํานึกสาธารณะ และเสียสละใหสังคม 

และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ (Teachers Council Regulations about The Code of                               

Professional Conduct BE 2556, 2013, 46) 

 ในปจจบุนัจะพบวา หลกัสตูรการผลติครูมแีนวทางในการปรบัเปลีย่นใหสอดคลองและมคีวามทนัสมัย

มากขึ้น โดยพยายามมุงผลิตครูที่เนนการสอนแบบคิดวิเคราะห มีจิตวิญญาณของความเปนครู และมีทักษะ

ในการสอน (Jiwcharernsuk, 2016) ทั้งน้ี เปาหมายท่ีสําคัญของการผลิตครู คือ การไดครูดี และครูเกง                     

โดยคําวา ครูดี นั้นมีผูอธิบายลักษณะครูดีไวหลากหลายไมวาจะเปนครูดีตามแนวคิดทางศาสนา ครูดี                        

ตามแนวพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และนักวิชาการตาง ๆ                        

อยางไรก็ตามลักษณะของครูที่ดีประการหน่ึง คือ ตองเปนผูมีคุณธรรม ไดแก ความยุติธรรมดานการสอน              

การประเมนิผล ความตองการใหผูเรยีนประสบความสาํเรจ็ มคีวามอดทน ไมทาํรายศษิย เสยีสละ รูจกัประพฤติ

ตนใหถูกตองตามระเบียบประเพณีและวัฒนธรรมของสังคม (Office of the Basic Education Commission, 

2010, 19)

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ในฐานะสถาบันการศึกษาหน่ึงที่ทําหนาที่ผลิตบัณฑิตสายครู                            

ออกไปรับใชสงัคมมายาวนาน ตอเน่ืองกวา 90 ป จงึตระหนักถงึความสําคัญในการผลิตและพัฒนานักศึกษา

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ใหมีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะความเปนครู โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู                              

ในรายวิชาตาง ๆ ที่กําหนดไวในหลักสูตร  อยางไรก็ตามพฤติกรรมของมนุษยในดานคุณลักษณะ โดยเฉพาะ

อยางยิ่งคุณลักษณะความเปนครูนั้น ไมสามารถเกิดขึ้นไดเพียงแคการเรียนรูในรายวิชาตาง ๆ เทานั้น                                  

แตจะตองมีการปลูกฝง และถายทอดใหผูเรียนไดเกิดความซึมซับพฤติกรรมที่พึงประสงคอยางตอเนื่อง              

ทั้งภายในและภายนอกหองเรียน  แกนักศึกษาจนเกิดเปนคุณลักษณะที่ตองการ 
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 จากความสําคัญและเหตุผลดังกลาว ประกอบกับพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร                     

มหาภูมพิลอดลุยเดช แกครอูาวโุส ในโอกาสเขาเฝาฯ วนัเสาร ที ่21 ตลุาคม 2521 วา “....ครูทีแ่ทจรงินัน้ตองเปน   

ผูทําแตความดี คือ ตองหม่ันขยันและอุตสาหะพากเพียร ตองเอ้ือเฟอเผ่ือแผและเสียสละ ตองหนักแนน                  

อดทน และอดกลั้น สํารวม ระวังความประพฤติปฏิบัติของตน ใหอยูในระเบียบ แบบแผนท่ีดีงาม รวมทั้งตอง

ซื่อสัตย รักษาความจริงใจ วางใจเปนกลาง ไมปลอยไปตามอํานาจอคติ….” (Chulalongkorn University, 

Faculty of Education, 2016, 164)  แสดงใหเห็นวาผูประกอบวิชาชีพครูนั้นตองเปนผูประพฤติปฏิบัติ                          

แตความดี มีคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเปนแบบอยางแกลูกศิษย และคนอ่ืน ๆ ในสังคม  ดังนั้น ผูวิจัยในฐานะ

ที่เปนสวนหนึ่งของผูผลิตบัณฑิตสายครู จึงมีแนวคิดในการพัฒนาชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู เพ่ือใชเปน

กจิกรรมเสรมิสาํหรบัผูสอนและผูเรยีน ทีส่ามารถนาํไปใชในการปลกูฝงคณุลกัษณะความเปนครู ดานคณุธรรม 

จริยธรรมข้ึน

วัตถุประสงค
 1. เพื่อสรางชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะความเปนครู ดานคุณธรรม 

จริยธรรม 

 2. เพื่อหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะความเปนครู      

ดานคุณธรรมจริยธรรม

 3. เพื่อเปรียบเทียบคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาคณะครุศาสตรกอนและหลังการใช                           

ชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะความเปนครู ดานคุณธรรมจริยธรรม

สมมุติฐานการวิจัย
 นกัศกึษามคีณุลกัษณะความเปนครดูานคณุธรรมจรยิธรรมหลงัการใชชดุกจิกรรมการจดัการเรยีนรูฯ 

สูงกวากอนการใชชุดกิจกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรูฯ

ทบทวนวรรณกรรม
 ในการพัฒนาชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรูฯ ใชแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ

แคทโธรล และคณะ มาใชในการพัฒนาคุณลักษณะความเปนครู รูปแบบการเรียนรูแบบ 4 MAT นํามาใชใน

การจัดกิจกรรมการเรียนรู และใชการพัฒนาหลักสูตรแบบบันไดเวียน (Spiral Curriculum) ดังตอไปน้ี

 1. แนวคิดทางดานจิตพิสัยของแคทโธรลและคณะ 

  การสรางหรอืปลูกฝงคณุลกัษณะนสิยัตางๆ ใหเกดิข้ึนโดยเริม่จากพฤติกรรมข้ันแรกท่ีงายไปหา

ขั้นสุดทายที่ยาก ซึ่ง Krartwohl, Bloom & Masia (1973 as cited in Nantasukon, 2014, 40-42)  ไดจําแนก

พฤติกรรมดานจิตพิสัยออกเปน 5 ระดับขั้น ดังนี้
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  1.1 การรับ (Receiving) เปนขั้นจดจําสิ่งที่ไดรับการสัมผัสของตนเอง แบงออกไดเปน 3 ขั้น 

คอื การรบัรู (Awareness) การเต็มใจรบัรู (Willingness to Receive) และการควบคุม คดัเลือกความเอาใจใส 

(Controlled or Selected Attention)

  1.2 การตอบสนอง (Responding) ขัน้นีเ้ปนข้ันทีม่จีติใจจดจอ เกดิความสนใจ ชืน่ชอบกจิกรรม

หนึ่งมากกวากิจกรรมอื่น ๆ ความรูสึกดานนี้แบงได 3 ขั้น คือการยินยอมตอบสนอง (Acquiescence in                      

Responding) ความเตม็ใจทีจ่ะตอบสนอง  (Willingness to Responding)  และความพงึพอใจในการตอบสนอง 

(Satisfaction in Response)

  1.3 การรูคุณคาหรือการเกิดคานิยม (Valuing) ในขั้นนี้เปนความรูสึกรูคุณคาของสิ่งของ

ปรากฏการณหรือพฤติกรรมซ่ึงตนเองไดรับและซึมซับมาต้ังแตตน ความรูสึกนี้อาจยอมรับหรือไมยอมรับ     

คุณคาก็ได เจตคติจึงเปนความรูสึกในระดับนี้ โดยแบงความรูสึกออกเปน 3 ขั้น คือ การยอมรับคุณคา            

(Acceptance of a Value) การชืน่ชอบคณุคา (Preference of a Value) และการยอมรับในคุณคาหรอืคานยิม 

(Commitment)

  1.4 การจัดระบบคุณคา (Organization) จากการเกิดความรูสึกในระดับขั้นการรูคุณคา                       

มนุษยยอมเห็นคุณคาหรือคานิยมมากมายที่ผานเขามาในประสบการณของชีวิต แตความรูสึกของมนุษย               

จะนิยมชมชอบเฉพาะกลุมคานิยมใดคานิยมหนึ่งเทานั้น การจัดระบบในระดับนี้จึงเปนส่ิงจําเปน ซึ่งอาจจะ

จัดเปนกลุมจากสิ่งที่มีลักษณะคลาย ๆ กัน หรืออาจจัดตามความสัมพันธซึ่งกันและกัน ระบบดังกลาว                           

จะสรางขึ้นจากคานิยมสวนยอย ๆ นํามาประสานสัมพันธกัน แบงเปนพฤติกรรมยอย 2 ขั้น คือ การสราง                                     

ความคิดรวบยอดของคุณคา (Conceptualization of a Valve) และการจัดระบบคุณคาของคานิยม                               

(Organization of a Value System)

  1.5 การสรางลักษณะนิสัยจากคานิยม (Characterization by a Value Complex) ขั้นนี้                          

เปนข้ันสัง่สมความรูสกึเปนรูปแบบมาจนกระท่ังยึดถอืเปนลกัษณะนิสยั  เปนแนวความเช่ือถอื  ศรัทธา มลีกัษณะ

สวนตวัทีเ่ปนเอกลกัษณ เปนความรูสกึทีต่กผลกึแลวกลายเปนบุคลกิภาพ ซึง่แบงออกเปน 2 ขัน้ คอื การสราง

ลักษณะนิสัยชั่วคราว (Generalized Set) และการสรางลักษณะนิสัยถาวร (Characterization) 

   พฤติกรรมดานจิตพิสัย เปนความรูสึกที่เกิดข้ึนอยางเปนระดับที่ตอเนื่อง (Psychological 

Continuum) ไมไดรูสึกเปนทอน ๆ แตมีทิศทางและมีความเขมขนแตกตางกัน แตละข้ันของความรูสึก                           

จึงเก่ียวของเช่ือมโยงตอเน่ืองกันอยางละเอียดออน ระดับความรูสึกจะเร่ิมดวยความเขมขนนอยไปสู                          

ความเขมขนมากจนยึดติดเปนลักษณะนิสัยของบุคคลน้ัน ๆ ในที่สุด 
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 2. การพัฒนาหลักสูตรและการสอนแบบบันไดเวียน 

  วิชัย วงษใหญ (Wongyai, 1994, 19-22) ไดใหรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร และการสอนแบบ

บันไดเวียน ซึ่งเปนการพัฒนานาเปนรูปแบบท่ีมีความตอเนื่อง ดังภาพที่ 1

   ภาพที่ 1:  รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรและการสอนแบบบันไดเวียน

     (The Curriculum Development Spiral in System Model)

   ที่มา: Wongyai,1994, 21

 3. แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูแบบ 4 MAT

  ในปจจุบันแนวความคิดในการจัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลางไดเขามามี

บทบาทในการจัดการศึกษาท้ังในประเทศไทยและในตางประเทศท่ัวโลกแนวความคิดในการจัดการศึกษาน้ี

ใหความสําคัญกับการเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติ (Learning by Doing) การยอมรับและใหความสําคัญ                      

กบัความแตกตางระหวางบคุคลตลอดจนเปดโอกาสใหครูไดเลือกใชวธิกีารจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย

เพื่อสงเสริมความรู ความสามารถของนักเรียนในทุก ๆ ดาน อีกท้ังเพ่ือใหนักเรียนแตละคนมีโอกาส                                       

ในการพัฒนาศักยภาพของตนเองอยางเทาเทียมกัน (Keawpumhea, 2001, 75) 
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 การสอนแบบ 4 MAT เปนการเรียนการสอนแบบหนึ่งที่มีฐานแนวคิดมาจากการเรียนการสอน                          

ที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลาง โดยการเรียนการสอนแบบ 4 MAT นี้พัฒนาขึ้นมาจากการคนควาวิจัยของ                           

แม็คคารธี (McCarthy) ที่มองเห็นความแตกตางของการเรียนรูเปน 4 แบบ ตามพื้นที่ที่ถูกแบงดวยเสนตรง

แหงการเรียนรูและเสนตรงแหงกระบวนการของการรับรู โดยนําเสนอแนวคิดเก่ียวกับ 4 MAT ซึ่งกําหนด                     

ใหพืน้ที ่ 4 สวน ของวงกลมแทนลักษณะของผูเรยีน 4 แบบ ซึง่มีรปูแบบการรับรูและกระบวนการจัดการส่ิง                         

ทีไ่ดรูแตกตางกันดังแสดงในภาพท่ี 2 ดังนี้ 

ภาพที่ 2: ลักษณะของผูเรียน 4 แบบตามแนวคิด 4 MAT ของ McCarthy (Weangwalai, 2013,170) 

 รูปแบบการเรียนรูแบบ 4 MAT เกิดจากการใชความรูสึกรับรูประสบการณเกี่ยวกับสิ่งที่เรียนและ                 

มจีนิตนาการเก่ียวกับสิง่น้ัน ซึง่เปนการใชสมองซีกขวาและในข้ันสดุทายก็จบลงดวยความรูสกึอนัเปนกิจกรรม

ของสมองซีกขวา ผูเรียนไดผานกระบวนการแสวงหาความรู ทักษะ ความคิด และการลงมือทําเพ่ือสราง                      

ผลงานแหงการเรียนรูของตนเองอยางหลากหลายวงกลมแหงการเรียนรูนี้ จึงสามารถเคลื่อนตอไปอยาง                       

ไมรูจบดวยตัวของผูเรียนเอง McCarthy (1990, 1)ไดอธิบายลักษณะของผูเรียน 4 แบบ ดังนี้ 

 ผูเรียนแบบที่ 1 (Imaginative Learner) คือ ผูเรียนที่ถนัดการรับรูจากประสบการณรูปธรรม                                

ผานกระบวนการจัดขอมูลดวยการสังเกตอยางไตรตรอง เขาจะเช่ือมโยงความรูใหมเขากับประสบการณเดิม

ของตนเองไดเปนอยางดี การเรียนแบบรวมมือ การอภิปรายและการทํางานกลุมจะชวยสงเสริมการเรียนของ

ผูเรียนในกลุมน้ี คําถามนําทางสําหรับผูเรียนกลุมนี้ คือ “ทําไม” (Why?) 

 ผูเรียนแบบที่ 2 (Analytic Learner) คือ ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห จะเรียนรู                             

ความคิดรวบยอดท่ีเปนนามธรรมไดเปนอยางดี ผูเรียนกลุมนี้ใหความสําคัญกับความรูที่เปนทฤษฎี รูปแบบ 

และความรูจากผูเชีย่วชาญ การอาน การคนควาขอมลูจากตาราง หรอืเอกสารตาง ๆ  ทัง้นีก้ารสอนแบบบรรยาย

จะสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนเหลานี้ คําถามนําทางสําหรับผูเรียนในกลุมนี้คือ “อะไร” (What?) 

 ผูเรียนแบบที่ 3 (Common Sense Learner) คือ ผูเรียนที่มีความสามารถมีความถนัดในการรับรู

ความคิดรวบยอดที่เปนนามธรรมแลวนําสูการลงมือปฏิบัติ ผูเรียนประเภทนี้ใหความสําคัญกับการประยุกต
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ใชความรู การคนควา การทดลองปฏิบัติ กิจกรรมที่เนนการปฏิบัติและกิจกรรมแกปญหาจะชวยสงเสริม                

การเรียนรูของผูเรียนในกลุมนี้ คําถามนําทางสําหรับผูเรียนกลุมนี้ คือ “อยางไร” (How?) 

 ผูเรียนแบบท่ี 4 (Dynamic Learner) คือ ผูเรียนท่ีมีความถนัดในการเรียนรู ประสบการณที่เปน                      

รูปธรรมแลวนําไปสูการลงมือปฏิบัติ เปนผูเรียนที่ใหความสําคัญกับการเรียนรูที่เปนการสํารวจ คนควา                      

การคนพบดวยตนเอง แลวเช่ือมโยงความรูเหลาน้ันไปสูการทดลองปฏิบัติดวยตนเอง คําถามนําทางสําหรับ

ผูเรียนในกลุมนี้คือ “ถา” (If?) 

กรอบแนวคิดในการวิจัย

ภาพที่ 3: กรอบแนวคิดในการวิจัย

วิธีการวิจัย

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง

  1.1 ประชากร (Population) ที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต

ชั้นปที่ 1-4 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ปการศึกษา 2560

คุณลักษณะความเปนครู
ของนักเรียน
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  1.2 กลุมตัวอยาง (Sample) ที่ใชในในการวิจัยคร้ังนี้ คือ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต
ชั้นปที่ 1-4 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ปการศึกษา 2560 ไดมาโดยการสุมแบบแบงกลุม 
(Cluster Random Sampling) จํานวน 40 คน
 2. การเก็บรวบรวมขอมูล
  2.1 การหาประสทิธภิาพของชดุกิจกรรมการจดัการเรยีนรูฯ ดาํเนนิการโดยทดลองใชชดุกจิกรรม
การจัดการเรียนรูฯ กับนักศึกษาคณะครุศาสตร ชั้นปที่ 1-4 ปการศึกษา 2560 จํานวน 3 คร้ัง คือ
   2.1.1   การทดลองแบบ 1 : 1
   2.1.2  การทดลองแบบ 1 : 10
   2.1.3  การทดลองแบบ 1 : 100
  2.2 การนําชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรูฯ ไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง โดยใชแบบแผน                  

การวิจัยแบบ One Group Pre-test Post-test Design (Fitz-Gibbon, 1987,113) ซึ่งมีรูปแบบการวิจัยดังนี้

 
T1             X              T2

 สัญลักษณที่ใชในแบบแผนการวิจัย 

    T1  หมายถึง การทดสอบกอนการใชชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรูฯ

    X  หมายถึง การจัดการเรียนรูโดยใชชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรูฯ

    T2  หมายถึง การทดสอบหลังการใชชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรูฯ

 3. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

  3.1 สถิติพื้นฐาน ไดแก 

   3.1.1  คาเฉลี่ย (Mean)

   3.1.2  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (StandardDeviation)

  3.2 สถิติที่ใชในการวิเคราะหหาคุณภาพของเคร่ืองมือ

   3.2.1  การหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรูฯ (E
1
/E

2
)

   3.2.2  การหาคาความเท่ียงตรง (Validity) ของแบบประเมินคุณลักษณะความเปนครู 

ดานคุณธรรม จริยธรรม

  3.3 สถิติที่ใชในการทดสอบสมมุติฐาน คือ การวิเคราะหความแตกตางของคุณลักษณะ               
ความเปนครู ดานคุณธรรมจริยธรรมของกลุมตัวอยางกอนและหลังใชชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรูฯ                            
โดยใชสูตรคํานวณหาคา t-test แบบ Dependent

ผลการวิจัย
 1. ผลการหาประสิทธิภาพชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู เพื่อเสริมสรางคุณลักษณะ                     
ความเปนครูดานคุณธรรมจริยธรรม จํานวน 4 ชุดและรวมทุกชุด

  1.1 ผลการหาประสิทธิภาพชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรูฯ แบบ 1 : 1
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ตารางท่ี 1

คาประสทิธภิาพชดุการสอนกิจกรรมการเรยีนรูเพ่ือเสริมสรางคณุลกัษณะความเปนครดูานคณุธรรมจรยิธรรม 

กรณีการทดลองแบบ 1 : 1 (n = 3)

 X1 A E1 X2 B E2 
1.  431 450 95.78 1167 1440 81.04 

2.  416 450 92.44 1376 1680 81.90 

3.  441 450 98.00 1242 1440 86.25 

4.  428 450 95.11 1209 1440 83.96 

 1716 1800 95.33 4994 6000 83.23 

 จากตารางที่ 1 พบวา ประสิทธิภาพชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู เพ่ือเสริมสรางคุณลักษณะ                          

ความเปนครูดานคุณธรรมจริยธรรม จากการทดลองใชแบบ 1 : 1 มีคาประสิทธิภาพ (E
1
/E

2
) เทากับ 95.33 

/83.23 แสดงวาชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรูนี้มีประสิทธิภาพตามเกณฑที่กําหนด (80/80) จึงสามารถ                          

นําไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูได สวนคาประสิทธิภาพของแตละชุดมีรายละเอียด ดังนี้

  ชุดที่ 1 ความรักความเมตตา มีคาประสิทธิภาพ (E
1
/E

2
) เทากับ 95.78/81.04

  ชุดที่ 2 ความรับผิดชอบ มีคาประสิทธิภาพ (E
1
/E

2
) เทากับ 92.44/81.90

  ชุดที่ 3 ความซ่ือสัตย มีคาประสิทธิภาพ (E
1
/E

2
) เทากับ 98.00/86.25

  ชุดที่ 4 การเปนตนแบบท่ีดี มีคาประสิทธิภาพ (E
1
/E

2
)  เทากับ 95.11/83.96

  1.2 ผลการหาประสิทธิภาพ กรณีแบบ 1 :10

ตารางท่ี 2

คาประสทิธภิาพชดุการสอนกิจกรรมการเรยีนรูเพ่ือเสริมสรางคณุลกัษณะความเปนครดูานคณุธรรมจรยิธรรม 

กรณีการทดลองแบบ 1 : 10 (n = 10)

 X1 A E1 X2 B E2 
1.  135 150 90.00 410 480 85.41

2.  127 150 84.67 491 560 87.68

3.  124 150 82.67 436 480 90.83

4.  128 150 85.33 432 480 90.00

 514 600 85.67 1769 2000 88.50 
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 จากตารางที่ 2 พบวา ประสิทธิภาพชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู เพ่ือเสริมสรางคุณลักษณะ                            

ความเปนครูดานคุณธรรมจริยธรรม จากการทดลองใชแบบ 1:10 มีคาประสิทธิภาพ (E
1
/E

2
) เทากับ 

85.67/88.50  แสดงวาชดุกจิกรรมการจดัการเรยีนรูนีม้ปีระสทิธภิาพตามเกณฑทีก่าํหนด (80/80) จงึสามารถ

นําไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูได สวนคาประสิทธิภาพของแตละชุดมีรายละเอียด ดังนี้

  ชุดที่ 1 ความรักความเมตตา มีคาประสิทธิภาพ (E
1
/E

2
) เทากับ 90.00/85.41

  ชุดที่ 2 ความรับผิดชอบ มีคาประสิทธิภาพ (E
1
/E

2
) เทากับ 84.67/87.68

  ชุดที่ 3 ความซ่ือสัตย มีคาประสิทธิภาพ (E
1
/E

2
) เทากับ 82.67/90.83

  ชุดที่ 4 การเปนตนแบบท่ีดี มีคาประสิทธิภาพ (E
1
/E

2
) เทากับ 85.33/90.00

  1.3 ผลการหาประสิทธิภาพ กรณีแบบ 1 : 100

ตารางท่ี 3

คาประสทิธภิาพชดุการสอนกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางคณุลกัษณะความเปนครดูานคณุธรรมจรยิธรรม 

กรณีการทดลองแบบ 1 : 100 (n = 30)

 X1 A E1 X2 B E2 
1.  431 450 95.78 1167 1440 81.04 

2.  416 450 92.44 1376 1680 81.90 

3.  441 450 98.00 1242 1440 86.25 

4.  428 450 95.11 1209 1440 83.96 

 1716 1800 95.33 4994 6000 83.23 

 จากตารางที่ 3 พบวา ประสิทธิภาพชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู เพ่ือเสริมสรางคุณลักษณะ                            

ความเปนครูดานคุณธรรมจริยธรรม จากการทดลองใชแบบ 1 : 100 มีคาประสิทธิภาพ (E
1
/E

2
)                                         

เทากับ 95.33/83.23 แสดงวาชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรูนี้มีประสิทธิภาพตามเกณฑที่กําหนด (80/80)                      

จึงสามารถนําไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูได สวนคาประสิทธิภาพของแตละชุดมีรายละเอียด ดังนี้

  ชุดที่ 1 ความรักความเมตตา มีคาประสิทธิภาพ (E
1
/E

2
) เทากับ 95.78/81.04

  ชุดที่ 2 ความรับผิดชอบ มีคาประสิทธิภาพ (E
1
/E

2
) เทากับ 92.44/81.90

  ชุดที่ 3 ความซ่ือสัตย มีคาประสิทธิภาพ (E
1
/E

2
) เทากับ 98.00/86.25

  ชุดที่ 4 การเปนตนแบบท่ีดี มีคาประสิทธิภาพ (E
1
/E

2
) เทากับ 95.11/83.96
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 2. การเปรียบเทียบคุณลักษณะความเปนครูดานคุณธรรมจริยธรรม และประสิทธิภาพ   

ของชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะความเปนครูดานคุณธรรมจริยธรรม     

ผลปรากฏ  ดังตารางที่ 4

ตารางท่ี 4

การเปรียบเทียบคุณลักษณะความเปนครูระหวางกอนเรียนและหลังเรียนดวยชุดกิจกรรมการเรียนรู

เพื่อเสริมสรางคุณลักษณะความเปนครูดานคุณธรรมจริยธรรม (n=40)

 
  

t 
X  S.D. X  S.D. 

1.  36.27 2.60 37.1 2.35 -2.17**

2.  41.55 3.80 44.65 3.49 -6.57*

3.  38.87 3.43 40.82 3.22 -3.98**

4.  38.72 4.22 40.32 3.05 -2.54**

 155.42 7.62 162.90 6.64 -8.34** 
** p <.01/ * p <.05 

 จากตารางท่ี 4 แสดงการเปรียบเทียบคุณลักษณะความเปนครูระหวางกอนเรียนและหลังเรียนดวย

ชุดกิจกรรมการเรียนรู เพ่ือเสริมสรางคุณลักษณะความเปนครูดานคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา                           

คณะครุศาสตร ชั้นปที่ 1-4 พบวา นักศึกษามีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนดวยชุดกิจกรรมการเรียนรูฯ สูงกวา                    

คะแนนเฉลี่ยกอนเรียนดวยชุดกิจกรรมการเรียนรูฯ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเม่ือพิจารณา

เปนรายชุดแลว พบวา นักศึกษามีคะแนนเฉล่ียหลังเรียนดวยชุดกิจกรรมการเรียนรูฯ สูงกวาคะแนนเฉลี่ย                

กอนเรยีนดวยชุดกจิกรรมการเรยีนรูฯ ทกุชดุอยางมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ยกเวนชุดที ่2 ความรบัผดิชอบ

ที่มีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

อภิปรายผลการวิจัย
 1. ประสิทธิภาพชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะความเปนครูดานคุณธรรม 

จรยิธรรม แตละชดุ จาํนวน 4 ชดุ เมือ่นาํไปหาประสิทธภิาพโดยใชสตูรการคํานวณ  E
1
 /E

2
  ตามเกณฑมาตรฐาน 

80 /80 พบวา ประสทิธภิาพของชดุกจิกรรมการเรยีนรูฯ มคีา (E
1
/E

2
) เทากบั 95.33/83.23  ซึง่พบวาชุดกจิกรรม

การจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะความเปนครูดานคุณธรรมจริยธรรมที่สรางขึ้นนั้นมีประสิทธิภาพ

ตามเกณฑทีก่าํหนดซึง่สอดคลองกบัชยัยงค   พรหมวงศ  (Promwong, 1986, 494–497) ทีว่าการหาประสทิธภิาพ

ชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรูจะกําหนดเปนเกณฑที่ผูสอนคาดหมายวาผูเรียนจะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม                       
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ที่พึงพอใจโดยถือวาชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรูฯ ที่มีประสิทธิภาพนั้นจะตองเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน                

ทีต่ัง้ไว  ระดบัประสทิธภิาพของชุดกจิกรรมการจัดการเรียนรูจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูหากชดุกจิกรรมการ

จดัการเรยีนรูมปีระสิทธภิาพถงึระดับเกณฑแลวชดุกจิกรรมการจัดการเรียนรูนัน้มคีณุคาทีจ่ะนาํไปจัดกิจกรรม

ใหแกผูเรียนไดซึ่งแสดงวาชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรูนั้นมีประสิทธิภาพ

 การที่ชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะความเปนครูดานคุณธรรมจริยธรรม               

มีประสิทธิภาพเปนไปตามเกณฑนั้น อาจเนื่องมาจากกิจกรรมในชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู ฯ                                            

มีความสอดคลองกับวัตถุประสงคและเน้ือหา ซึ่งผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับแนวคิด 

ทฤษฎีและหลักการเกี่ยวกับการสรางชุดกิจกรรมการเรียนรู การออกแบบการเรียนรูเชิงระบบ การออกแบบ

การเรียนรูแบบ 4 MAT คุณลักษณะความเปนครู ดานคุณธรรมและจริยธรรม โดยทําการวิเคราะหเนื้อหา

กิจกรรม และสื่อการเรียนรูที่เหมาะกับวัยวุฒิ และความสนใจของผูเรียน ประกอบกับการพัฒนาชุดกิจกรรม

การจัดการเรียนรูฯ คร้ังนี้ ยังไดมีการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญจากนั้นจึงนําไปทํา                     

การทดลองใชกับกลุมที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง จํานวน 3 ครั้ง เพื่อประเมินความเหมาะสม                           

ความเปนไปไดของเน้ือหาสาระ กิจกรรม ตลอดจนองคประกอบอ่ืน ๆ รวมท้ังพิจารณาถึงประเด็นที่เปน                        

ขอจํากัด ขอบกพรองแลวนําไปปรับปรุงแกไขชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรูฯ อีกครั้งใหมีความเหมาะสม                    

และสมบูรณยิ่งขึ้นซึ่งสอดคลองกับเสาวนีย  สิกขาบัณฑิต (Sigkhabandith, 1985, 294) ที่กลาววา                                     

ในการสรางชุดการสอนกอนที่จะนําไปใชจริงควรมีการทดลองแกไขปรับปรุงใหไดมาตรฐานเสียกอน                             

เพื่อใหไดทราบวาชุดการสอนนั้นมีคุณภาพเพียงใด มีสิ่งใดที่ยังบกพรองอยู

 ประเด็นท่ีสําคัญคือ กิจกรรมท่ีกําหนดไวในชุดการจัดกิจกรรมการเรียนรูฯ นั้น ยังไดยึดแนวคิด                    

การพัฒนาหลักสูตรแบบบันไดเวียน (Spiral Curriculum) ตามแนวคิดของบูรเนอร (Brunner) ที่วาการจัด

หลักสูตรและการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับระดับความพรอมของผูเรียน และสอดคลองกับพัฒนาการ                  

ทางสติปญญาของผูเรยีนจะชวยใหการเรียนรูมปีระสิทธิภาพย่ิงขึน้  (Suttirat, 2009, 27) รวมท้ังยงัไดจดักจิกรรม

การเรียนในลักษณะการบูรณาการท่ีมีความหลากหลาย ชวยใหผูเรียนสามารถแสวงหาความรู ความเขาใจ

จากสิ่งตาง ๆ ที่มีอยูรอบตัวและเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม สงเสริมใหผูเรียนมีระเบียบวินัย         

และมีความรับผิดชอบหนาที่ดวยตนเองรวมทั้งชวยสงเสริมใหมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค ลดความเบื่อหนาย

ในการทํากิจกรรมในแตละชุดกิจกรรมการเรียนรูฯ อีกดวย (Chetsadaviroj, 2003, 25) นอกจากนี้กิจกรรม                 

ทีจ่ดัขึน้เปนกจิกรรมทีเ่หมาะสมกบัชวงวยัของนกัศกึษา กจิกรรมทีน่าํมาใชมคีวามหลากหลาย มทีัง้กจิกรรมกลุม 

และกิจกรรมเด่ียว เชน การอภิปรายกลุม การระดมสมอง การสํารวจตนเอง การวิเคราะหตนเอง กลุมสัมพันธ 

กรณีตัวอยาง กรณีศึกษา และบทบาทสมมุติ เปนตน อีกทั้งยังเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง                        

เนนการปฏิบัตกิจิกรรมดวยตนเอง ยดึผูเรยีนเปนสําคญั ซึง่สอดคลองกบัแนวคิดของวชิยั วงษใหญ (Wongyai, 

1991,185) ที่กลาววา ชุดกิจกรรมการเรียนรู หมายถึง การผลิตและการนําสื่อการเรียนรูที่มีความหลากหลาย

มาสัมพันธกันและมีคุณคาสงเสริมกันและกันอยางเปนระบบเพ่ือชวยใหผูเรียนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

การเรียนรูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น
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 2. การเปรียบเทียบคุณลักษณะความเปนครู ดานคุณธรรมและจริยธรรมของผูเรียนที่ไดจากการ                  

แบบประเมนิคณุลกัษณะความเปนคร ูดานคณุธรรมและจรยิธรรม กอนและหลงัการใชชดุกจิกรรมการจัดการ

เรียนรูฯ พบวา กอนและหลังการใชชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะความเปนครู                  

ดานคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาช้ันปที่ 1 - 4 คณะครุศาสตร แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ                             

ที่ระดับ .01 สอดคลองกับ สุมณฑา สวนผลรัตน (Suanpholrat, 2007) ที่ทําวิจัยเรื่อง การสรางชุดการสอน

กิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 พบวา นักเรียนชวงชั้นที่ 3                              

มีคุณธรรมและจริยธรรมดานความมีวินัย ดานความรับผิดชอบ ดานความสามัคคี ดานความเสียสละ                                                                        

ดานความซ่ือสตัย  และดานความกตัญูกตเวทีเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญที่ .01 ภายหลังการเขารวมกิจกรรม

โดยใชชดุการสอนกจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาคุณธรรมและจรยิธรรมของนกัเรียนชวงชัน้ที ่3 และยงัสอดคลอง

กบังานวิจยัของ จรีวฒุ   ลวนกลิน่หอม (Luanklinhom, 2005) ทีพ่บวากอนและหลังการใชชดุการสอนกิจกรรม

แนะแนวเพื่อพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนชวงช้ันที่ 4 มีคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางกัน                      

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 โดยมีคุณธรรมทุกดานเพิ่มขึ้นไดแกความมีวินัย ความรับผิดชอบ                     

ความขยันหมั่นเพียร ความประหยัดอดออม ความมีนํ้าใจ ความสามัคคี แสดงใหเห็นวา การใชชุดกิจกรรม

การจัดการเรียนรู ฯ ทําใหนักศึกษามีคุณลักษณะความเปนครูด านคุณธรรมและจริยธรรมเพิ่มข้ึน                                           

ทั้งนี้เปนเพราะชุดการจัดกิจกรรมการเรียนรูฯ ที่นํามาใชกับกลุมตัวอยางนั้นมีประสิทธิภาพตามเกณฑ                             

ที่กําหนดสามารถทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่ดี

สรุป
 คุณลักษณะความเปนครู เปนพฤติกรรมที่สําคัญประการหนึ่งของผูประกอบวิชาชีพครูเนื่องจากครู

นั้นจะตองปฏิบัติตนใหอยู ในจรรยาบรรณวิชาชีพครู คุณลักษณะความเปนครูจะเกิดขึ้นไดตองอาศัย

กระบวนการเรยีนรู และการฝกฝนอยางตอเนือ่ง ภายใตเง่ือนไขความพรอม และความเตม็ใจของผูทีจ่ะฝกฝน 

ดังนั้น 

 การศึกษาวิจัยคร้ังนี้จึงมุงเสริมสรางคุณลักษณะความเปนครู ดานคุณธรรมจริยธรรมดวยการ                            

ใหผูเรียนตระหนักถึงความสําคัญของความเปนครู และลงมือปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ที่กําหนดในชุดกิจกรรม

การจัดการเรียนรู ซ่ึง ผลการวิจัยพบวา

 1. การพัฒนาชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะความเปนครูดานคุณธรรม

จริยธรรม ไดพัฒนาตามกระบวนการดังนี้

  ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาเอกสาร งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการสรางชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู 

คุณลักษณะความเปนครู คุณธรรมจริยธรรมของครู ทฤษฎีการออกแบบการเรียนรู 

  ขั้นตอนที่ 2 รางชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางคุณลักษณะความเปนครู ดาน

คุณธรรมจริยธรรม จํานวน 4 ชุด ประกอบดวย ชุดที่ 1 ความรักความเมตตา ชุดที่ 2 ความรับผิดชอบ ชุดที่ 3                               

ความซ่ือสัตย และชุดที่ 4 การเปนตนแบบท่ีดี
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  ขั้นตอนที่ 3 นํารางชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู เพื่อเสริมสรางคุณลักษณะความเปนครู                               

ดานคุณธรรม จรยิธรรมใหผูเชีย่วชาญจํานวน 5 ทาน ประเมินและใหขอเสนอแนะ ซึง่ผลการประเมินมคีาเฉล่ีย

เทากับ 4.38 ถึง 4.45 ซึ่งมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด 

  ขั้นที่ 4 ปรับปรุง แกไขชุดกิจกรรมการเรียนรูตามขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ                            

แลวจัดทาํเปนฉบบัสมบรูณเพือ่เตรยีมนาํไปทดลองใชเพ่ือหาประสทิธิภาพของชดุกจิกรรมการจดัการเรยีนรูฯ

 2. การหาประสิทธิภาพชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางคุณลักษณะความเปนครู                          

ดานคุณธรรมจริยธรรม

  2.1 ผลการทดลองใชชุดกิจกรรมการเรียนรูฯ แบบ 1 : 1 มีคาประสิทธิภาพ (E
1
/E

2
)เ ทากับ 

95.33/83.23

  2.2 ผลการทดลองใชชุดกิจกรรมการเรียนรูฯ แบบ 1 : 10 มีคาประสิทธิภาพ (E
1
/E

2
) เทากับ 

85.67/88.50

  2.3 ผลการทดลองใชชุดกิจกรรมการเรียนรูฯ แบบ 1 : 100 มีคาประสิทธิภาพ (E
1
/E

2
) เทากับ 

95.33/83.23 ซึ่งเปนไปตามเกณฑที่กําหนด (80/80)

 3. การเปรียบเทียบคุณลักษณะความเปนครูดานคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาช้ันปที่ 1-4                   

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม พบวา นักศึกษามีคะแนนเฉล่ียหลังเรียนดวยชุดกิจกรรม                       

การจดัการเรยีนรูฯ สงูกวาคะแนนเฉล่ียกอนเรียนดวยชุดกจิกรรมการเรียนรูฯ อยางมนียัสําคญัทางสถิตทิีร่ะดบั .01

 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช

 1. เนือ่งจากประสทิธภิาพกระบวนการ (E1) ของชดุกจิกรรมการจดัการเรยีนรูเพือ่พฒันาคุณลักษณะ

ความเปนครูดานคุณธรรมจริยธรรม มีคาถึง 95.33 แตประสิทธิภาพผลลัพธ (E2) มีคาเทากับ 83.23                               

ซึง่ต่ํากวาคาประสิทธิภาพกระบวนการ (E1) ดงัน้ัน ควรมีการปรับปรุงกระบวนการวัดและประเมินผลระหวาง

เรยีนใหมคีวามยากงายท่ีพอเหมาะ และทบทวนแบบประเมินคุณลักษณะความเปนครู ดานคุณธรรมจริยธรรม 

ใหสอดคลองกับกิจกรรม เนื้อหาของชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรูฯ มากขึ้น

 2.  ในการใชชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะความเปนครูดานคุณธรรม     

จรยิธรรม  ผูสอนควรไดศกึษาคําชีแ้จง คูมอืคร ูวธิกีารใชสือ่และอปุกรณใหเขาใจอยางชัดเจน รวมทัง้ควรเตรียม

สื่ออุปกรณ ใบงาน ใบความรู แบบฝกหัด จัดสถานที่และเตรียมตัวใหพรอมกอนการใชชุดกิจกรรมฯ ทุกคร้ัง

 3.  ผูสอนควรมีความยืดหยุนเรื่องเวลา และสามารถท่ีจะปรับเนื้อหาในการทํากิจกรรมตางๆ                         

ใหเหมาะกับขอจํากัดของเวลา และสถานที่ในการใชชุดกิจกรรมฯ

 4.  ควรใชชดุกจิกรรมการจัดการเรียนรูเพือ่พัฒนาคุณลกัษณะความเปนครูดานคุณธรรมจริยธรรม

นี้เปนในลักษณะการจัดกิจกรรมเสริมใหแกนักศึกษาคณะครุศาสตรทุกชั้นป

 5.  บุคคลและหนวยงานท่ีเกี่ยวของทุกระดับตั้งแตผูสอน หลักสูตร ภาควิชา คณะ ฯลฯ ควรให                  

ความสําคัญกับการสอดแทรกคุณลักษณะความเปนครูใหแกนักศึกษาอยางตอเนื่อง โดยกําหนดวิธีการท่ี

ชัดเจน เชน บูรณาการในการจัดการเรียนการสอน การกําหนดกิจกรรมเสริมคุณลักษณะความเปนครู ฯลฯ
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 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป

 1.  ควรมีการติดตามผล หลังจากใชชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู เพื่อเสริมสรางคุณลักษณะ                      

ความเปนครู ดานคุณธรรม จริยธรรม เพื่อศึกษาพฤติกรรมความเปนครูดานคุณธรรมจริยธรรม

 2.  ควรพัฒนาคุณลักษณะความเปนครูดานคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาคณะครุศาสตร                    

โดยใชวิธีการอื่นๆ เชน กรณีศึกษา การจัดสถานการณจําลอง เปนตน

 3. ควรพัฒนาแบบประเมินคุณลักษณะความเปนครูดานคุณธรรมจริยธรรม ใหครอบคลุม                           

ทุกพฤติกรรม

 4. ควรศึกษาวิธกีารพัฒนาคุณลกัษณะความเปนครู ในดานอ่ืน ๆ  และใชวธิกีารศึกษาท่ีหลากหลาย

 5. ควรมีการศึกษาวิจัยแบบระยะยาว (Long Term Study) เพื่อดูพัฒนาการคุณลักษณะ                            

ความเปนครูของนกัศึกษาตั้งแตชั้นปที่ 1 จนสําเร็จการศึกษา
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