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บทคัดยอ
 การศกึษานีม้วีตัถปุระสงคเพ่ือเสนอแนวทางการเพ่ิมประสทิธภิาพและประสิทธผิลการผลติกาํลงัคน  

ของวิทยาลัยเทคนิค ประเภทชางอุตสาหกรรม ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ในประเทศไทย โดยการ

สัมภาษณเชิงลึกผูเชียวชาญ จํานวน 7 คน ดําเนินการวิจัยดวย EDFR ยึดตามรูปแบบ EFR กลุมเปาหมาย

ประกอบดวย 1) ผูเช่ียวชาญท่ีมีบทบาทอํานาจหนาท่ีในการกําหนดนโยบายการอาชีพทั้งทางตรงและ                          

ทางออม 2) ผูเช่ียวชาญทีม่บีทบาทหนาทีใ่นการดาํเนนิปฏิบตังิานสนองนโยบายวิทยาลัยเทคนิค 3) ผูเช่ียวชาญ

ที่เปนนักวิชาการเกี่ยวกับการจัดการศึกษา 4) ผูเชี่ยวชาญที่เปนผูใชผลผลิตจากทางวิทยาลัยเทคนิค                           

ดําเนินการเก็บขอมูล 2 รอบ วิเคราะหขอมูลดวยวิธี EDFR พิจารณาโดยผูทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญ               
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ดานการอาชีวศึกษา  ผลการวิจัยพบวา แนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลการผลิตกําลังคน ของ

วิทยาลัยเทคนิค ประเภทชางอุตสาหกรรม ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ในประเทศไทย ประกอบดวย 

8 แนวทาง 1) คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา จะตองมีการเพิ่มความรูทักษะฝมือทางชางวิชาชีพเชิงลึก

ทักษะภาษาอังกฤษและภาษาอื่นๆ 2) การจัดการเรียนการสอน จะตองรวมมอืกับสถานประกอบการพัฒนา

หลักสูตรสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจสังคมแหงชาติ ทิศทางการพัฒนาอุตสาหกรรม และบริบท                         

ของทองถิ่น 3) ครูผูสอน จะตองมีการพัฒนาความรูทั้งทฤษฏี และทักษะฝมืออยางตอเนื่อง 4) ความรวมมือ 

จะตองมีการสรางเครือขายความรวมมือในระดับทองถ่ิน ภูมิภาค และระหวางสถาบัน 5) มาตรฐานจะตอง     

จดัตัง้สถาบนัคณุวฒุวิชิาชพีดแูลกาํหนดมาตรฐานทางวชิาชพีภายใตกรอบคณุวฒุแิหงชาต ิ6) การสนบัสนนุ

จากภาครัฐ รฐับาลจะตองใหความสําคัญกบัการศึกษาสายอาชีพอยางจริงจัง กาํหนดไวเปนนโยบายแหงชาติ  

7) คานิยมในการเรียนวิทยาลัยเทคนิค ภาครัฐจะตองรวมมือกับสถานประกอบการ สื่อมวลชน สงเสริม                     

แรงจูงใจในการเรียนสายอาชีพ 8) การบริหารจัดการ จะตองมคีวามเปนอสิระ  มเีปาหมายนโยบายอันเดยีวกนั  

และชุมชนมีสวนรวม 

คําสําคัญ
 การเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผล    การผลิตกําลังคนของวิทยาลัยเทคนิค  

ประเภทชางอุตสาหกรรม    ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง

Abstract
 The purpose of this study was to find the methods of how to increase efficiency and                       

productivity of human resources of Technical Colleges, Industrial field, High Vocational Certificate 

in Thailand. The data were collected by using in-depth interview with the 7 experts from 7 sections 

involving in High Vocational Certificate education. EDFR research methods were in use to collect 

data. The target groups were 1) the experts who had authority to designate educational policy both 

directly and indirectly, 2) the experts who were designated duty according to Technical college 

policies, 3) the experts who were specialized in educational organization, 4) the experts who used 

the productivity of Technical Colleges.  The data were collected 2 rounds by used EDFR methods 

and analyzed by the experts of Vocational Education. The findings were: The Methods of Increasing 

Efficiency and Productivity of Human Resources of Technical Colleges Technician Industrial of                        

High Vocational Certificate in Thailand. It consisted of 8 guidelines 1) Graduates characteristics, 

graduates need to have in-depth knowledge in Technical fields. Moreover, they need to have                   

English skills and other languages. 2) Learning activities, the colleges needed to have collaboration 

with entrepreneurs to develop learning curriculum, and went along side with National Economic 
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and Social development Board, Industrial Development plans and local development. 3) Instructors, 

they should develop their teaching skills and knowledge both theory and practice. 4) Collaboration, 

There must be a network of cooperation in Local region and institutions level. 5) Standards,                          

High Vocational Institute Standard should be established in order to supervise vocational standards 

under certificate control institution. 6) Supports from government, government should give the    

importance to vocational education, It should be also defined as a national policy. 7) Technical 

college value, The government must cooperate with the establishment, mass media to promote 

motivation, in vocational education. 8) Management, Technical Colleges should be independent, 

and stay on one direction, and it should involve community participation. 

Keywords
 Increasing Efficiency and Productivity,    Human Resources Production of Technical                       

Colleges, Technician Industrial,  High Vocational Certificate

บทนํา
 ปจจุบันภาคอุตสาหกรรมของไทยตองเผชิญหนากับการแขงขันที่ทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น                    

เน่ืองจากการเปล่ียนแปลงดานการเมือง เศรษฐกจิและสงัคม ซึง่หนึง่ในปจจยัสาํคญัทีจ่ะเพิม่ขดีความสามารถ

ในการแขงขันคือ ปจจัยทางดานเทคโนโลยีและกําลังคน การจัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ                           

เปนกระบวนการผลิตและพัฒนากําลังคนระดับก่ึงฝมือ ระดับฝมือ ระดับเทคนิคและระดับเทคโนโลยี                              

การที่ประสิทธิผลในการผลิตกําลังคนของวิทยาลัยเทคนิคโดยผูเรียนสวนหนึ่งมีพื้นฐานความรูตํ่ากวาเกณฑ

มาตรฐาน และผูที่จบการศึกษามีความรูทักษะ คุณลักษณะที่จําเปนตอการปฏิบัติงานยังไมสอดคลองกับ

ความตองการของผูประกอบการ ตลาดแรงงาน และจํานวนผูสําเร็จการศึกษายังไมสอดคลองกับเปาหมาย

ในการผลิตและการมีงานทําเทาที่ควรนั้น เปนสิ่งจําเปนที่วิทยาลัยเทคนิค สถาบันอาชีวศึกษา ตองเรงแกไข

ปรับปรุงหรือพัฒนา เตรียมความพรอม โดยที่ผูที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาควรที่จะตระหนักและให                       

ความสําคญัวานโยบายการศึกษาควรมีทศิทางอยางไร และจะจัดการศึกษาหรือจดัการเรียนการสอนอยางไร 

เพื่อใหพรอมรับกับสถานการณที่กําลังจะเกิดขึ้นในอนาคต ซึ่งประเทศไทยเปนศูนยกลางเศรษฐกิจของ                  

ภูมิภาคอาเซียน 

 จากขอมลูสาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พบวาประชากรกลุมอาย ุ15-17 ป 

คอืประชากรกลุมวัยเรียนระดับมธัยมศึกษาท่ีคาดวาจะศึกษาตอในระดับมธัยมศึกษาตอนปลายประเภทสามัญ

หรอืประเภทอาชวีศกึษา เพ่ือใหไดรบัการพฒันาตามความถนดั ความสนใจ และความสามมารถพิเศษเฉพาะ

ดานตลอดจนทกัษะการประกอบอาชพีเปนแรงงานระดบัฝมอื เพ่ือการศึกษาตอในระดบัอุดมศกึษาทางวชิาการ

หรือวิชาชีพชั้นสูงตอไป หรืออาจจะเขาสูตลาดแรงงานประกรกลุมนี้ ตั้งแตป พ.ศ. 2555 – พ.ศ. 2559 พบวา
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ในป พ.ศ. 2555 มีจํานวนเทากับ 2.82 ลานคน เปนเพศชาย 1.43 ลานคน และเพศหญิง 1.39 ลานคน และ

ในป พ.ศ. 2559 จํานวนประชากรลดลงเหลือ 2.71 ลานคน เปนเพศชาย 1.38 ลานคน และเพศหญิง 1.33 

ลานคน (Office of the Education Council, 2017) ความไมสอดคลองกนัของความตองการแรงงานฝมอืและ                           

การผลติแรงงาน ในประเทศไทยทัง้ในดานปรมิาณและคณุภาพของแรงงาน ชองวางของทกัษะทีส่ถานศกึษา

ยังไมสามารถผลิตแรงงาน เพื่อเติมเต็มความตองการของฝายผูประกอบการไดนั้น เปนความทาทาย                           

ระดบัชาตทิีจ่าํเปนตองไดรบัความรวมมอื ระหวางสถานศึกษาและผูประกอบการเพือ่สรางและพฒันาแรงงาน

ฝมือของคนไทย นอกจากนี้ทัศนคติตอการเรียนอาชีวศึกษาในสังคมไทยที่ใหคุณคาปริญญามากกวาทักษะ

และความสามารถ ดังสะทอนออกมาเปนคาตอบแทน เมื่อเร่ิมตนเขาทํางานเปนสาเหตุสําคัญของการ                           

ขาดแรงงานฝมือของประเทศ  (Rittirong & Tadee, 2015) จึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการผลักดัน                          

วิทยาลัยเทคนิคหรือสถาบันการอาชีวศึกษาใหเรงพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา

กําลังแรงงานใหสนองตอบความตองการตลาดแรงงานในระดับภูมิภาคและนานาชาติในศตวรรษที่ 21                       

ซึ่งมีแนวโนมความตองการแรงงานที่มีความรูทางทักษะวิชาชีพเฉพาะ 

 ขอมูลสํานักงานสถิติแหงชาติป พ.ศ. 2556 มีงานชางเทคนิคและชางฝมือรวมกันมากถึง                               

35,000 ตําแหนง ขณะที่ในปเดียวกันมีผู เพ่ิงจบการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)                             

สายเทคนิคทั้งหมด 120,000 คน หมายความวาผูจบการศึกษาควรไดเขาทํางานจนเต็มทุกตําแหนงที่วางอยู 

แตสภาพเปนจริงคือ ตลาดแรงงานกลับยังขาดแคลน เพราะผูจบ ปวส. รอยละ 47 เลือกทํางานในอาชีพอื่น   

ทีม่รีายไดเฉลีย่ตํา่กวาชางเทคนิคหรอืชางฝมอื และอกีรอยละ 20 ไมไดทาํงาน และอกีรอยละ 19 เลือกเรียนตอ 

สวนผูเขาทํางานเปนชางเทคนิคและชางฝมือมีเพียงรอยละ 14 สาเหตุที่ผู จบการศึกษาตองเขาทํางาน                   

ที่ใชทักษะความรูในระดับตํ่ากวาการศึกษาท่ีจบมาน้ัน พบวาระบบอาชีวศึกษาไมสามารถผลิตบุคลากร                          

ทีม่ทีกัษะสมรรถนะความรูตรงกับความตองการของนายจางได จากงานวิจยัพบวา ปญหาคุณภาพอาชีวศกึษา

ภาคปกติมีสาเหตุสําคัญคือ การละเลยทักษะความรูพื้นฐานของผูเรียนการศึกษา PISA โดย OECD ป                      

พ.ศ. 2555 พบวาผูเรียนอาชีวศึกษารอยละ 75 มีทักษะคณิตศาสตรตํ่ากวาระดับ 2 และมีผูเรียน รอยละ 32  

มีทักษะคณิตศาสตรระดับ 0 หมายความวา ผูเรียนสวนใหญไมสามารถคิดคํานวณโดยใชสูตรหรือนิยาม                     

ทางคณิตศาสตรอยางงายสุดได ทัง้ทีผู่จะทํางานในอุตสาหกรรม โดยเฉพาะเก่ียวกับเคร่ืองกลน้ันตองสามารถ

แทนสูตรและแปลงหนวย ซึง่ตองอาศยัทกัษะพชีคณติ ขณะทีก่ารรางแบบงานจาํเปนตองใชความรูเรขาคณติ

และตรีโกณมิติ และการควบคุมคุณภาพตองใชความรูดานสถิติ ดังนั้น ผูเรียนอาชีวะที่ไมมีการปูพื้นฐาน

คณิตศาสตรมากอนก็จะไมสามารถมีทักษะชางท่ีดีไดเลย (RakkiatWong, 2016) จากการสํารวจ                                 

สถานประกอบการช้ีใหเห็นปญหา 3 อันดับแรกในการทํางานคือ การท่ีพนักงานขาดทักษะในการทํางาน                       

เปนทมี และทกัษะดานการสือ่สารและภาษา นอกจากนี ้สถานประกอบการแตละประเภท ยงัมคีวามตองการ

พนกังานทีม่ทีกัษะท่ีเฉพาะเจาะจง เชน อตุสาหกรรมยานยนตตองการพนกังานทีม่คีวามรูเกีย่วกบัการทาํงาน

ของชิ้นสวนตางๆ ของเครื่องยนต อุตสาหกรรมอาหารตองการผู ที่มีความรู ดานมาตรฐานสากลของ                             

คุณภาพอาหาร และอุตสาหกรรมทองเท่ียวตองการผูมีใจบริการ และอุตสาหกรรมตางๆ ยังคาดหวังที่จะได

พนักงานที่มีสมรรถนะอื่นๆ (Rittirong & Tadee, 2015)
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 จากนโยบายการพัฒนาประเทศสูสังคมเศรษฐกิจฐานความรู โดยเนนกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย 

(Niche Market) ของรัฐบาลน้ัน การกําหนดทิศทางการพัฒนาประเทศจะตองพิจารณาถึงสภาวการณ

เปล่ียนแปลงของสงัคมโลกเปนสาํคัญ การเตรียมการโดยการพัฒนาบคุลากรในภาคอตุสาหกรรม โดยเฉพาะ

การเสริมสรางความเขมแข็งใหกับสถาบันการศึกษาใหมีมาตรฐานเปนที่ยอมรับในระดับสากล จึงถือวามี   

ความสาํคญัอยางยิง่ ซึง่วทิยาลัยเทคนคิสถาบนัอาชวีศกึษาเปนสถาบนัการศกึษาทีม่หีนาทีจ่ดัการศกึษาและ

ฝกอบรมดานวชิาชพีโดยเนนการดาํเนนิการใหยดืหยุนหลากหลาย มุงพฒันาคณุภาพการศกึษาใหสอดคลอง

กบัการเปลีย่นแปลงของสงัคมทีม่กีารเคลือ่นไหวอยูตลอดเวลาใหมคีณุภาพ เนนการพัฒนาคณุภาพมาตรฐาน

อาชีวศึกษา ผลิตกําลังคนท่ีมีความรูความสามารถท้ังเชิงวิชาการและวิชาชีพ ในระดับชางกึ่งฝมือ ชางฝมือ 

ชางเทคนิค  โดยเนนการปฏิบัติมากกวาทฤษฎีและเนนใหผูเรียนมีความสามารถท่ีจะปรับเปลี่ยนไปตาม                     

การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีไดอยางรวดเร็ว ใหสอดคลองนโยบายของรัฐ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ                  

สังคมแหงชาติ เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ นักศึกษาที่เปนผลผลิตสามารถนําความรู                 

ที่ไดรับไปเปนเครื่องมือในการพัฒนาวิชาชีพชางอุตสาหกรรมใหเปนวิชาชีพชั้นสูงอยางเหมาะสมกับ                        

สภาพแวดลอม ศักยภาพของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังน้ันวิทยาลัยเทคนิค                                     

ซึ่งเปนสถาบันอาชีวศึกษาจึงมีหนาที่สําคัญในการเปล่ียนแปลงคือ ทําอยางไรจึงจะเตรียมความพรอม                        

ดานความรู และทักษะใหกับผูเรียนท่ีจะสําเร็จการศึกษาออกไปไดอยางเหมาะสมกับความตองการของ                  

ตลาดแรงงานที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วและตลอดเวลา 

 จากสภาพปญหาเหตุผล ผูเรียนสวนหนึ่งมีพื้นฐานความรูตํ่ากวาเกณฑมาตรฐาน และผูที่จบ                           

การศึกษามีความรูทักษะคุณลักษณะที่จําเปนตอการปฏิบัติงานยังไมสอดคลองกับความตองการของ                                 

ผูประกอบการ ตลาดแรงงาน และจํานวนผูสําเร็จการศึกษายังไมสอดคลองกับเปาหมายในการผลิตและ                    

การมีงานทําเทาที่ควร ประเด็นทั้งหมดท่ีกลาวมาน้ี ทําใหผูวิจัยสนใจวาแนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพ                         

และประสิทธิผลในการผลิตกําลังคนของวิทยาลัยเทคนิค ประเภทชางอุตสาหกรรม ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) นั้นจะตองมีการพัฒนาและยกระดับในเร่ืองใด อยางไร เพ่ือใหสามารถมองเห็นภาพ

แนวทางในการพฒันาคณุภาพการจดัการศกึษา สูแนวทางการเพิม่ประสทิธภิาพและประสทิธผิลในการดาํเนนิงาน

วางแผนการผลิตกําลังคนของวิทยาลัยเทคนิค พัฒนาผลิตชางเทคนิค ชางอุตสาหกรรม ใหมีความพรอมทั้ง

ดานความรู ทักษะการทํางาน ทักษะทางสังคม อันจะเปนประโยชนในการนําขอคนพบ ผลการศึกษาไปเปน

ขอมูลสารสนเทศสําหรับหนวยงานตางๆ ในทุกภาคสวนใชเปนแนวทางในการกําหนดนโยบายการวางแผน

ดําเนินการ และการตัดสินใจเก่ียวกับการปรับปรุงพัฒนาแนวทางการดําเนินงานจัดการศึกษาในแตละป                

ตามแผนปฏิบัติราชการไดอยางเหมาะสม และเกิดประโยชนสูงสุดใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล                       

ตลอดจนกําหนดเกณฑเปาหมายการปฏิรูปองคการ เพื่อนําไปสูการเปลี่ยนแปลงใหมที่ดีกวาและยอมรับได

ของสังคมในทิศทางที่เหมาะสมตอไปจึงเปนที่มาของการศึกษาการวิจัยคร้ังนี้
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วัตถุประสงค
 เพื่อเสนอแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลการผลิตกําลังคนของวิทยาลัยเทคนิค 

ประเภทชางอุตสาหกรรม ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ในประเทศไทย 

ทบทวนวรรณกรรม
 ประสิทธิภาพสูงสุดใหดูจากความสัมพันธระหวางปจจัยนําเขา (Input) กับผลิตผล (Output)                                 

ทีไ่ดรบัออกมา ซึง่สรปุไดวาประสทิธภิาพเทากบัผลผลติ ซึง่ถาเปนหนวยงานราชการของรฐั จะบวกความพงึพอใจ

ของผูรับบริการเขาไปดวยเขียนเปนสูตรไดดังนี้ E = (0-I) + S, E = ประสิทธิภาพของงาน (Efficient),                                 

O = ผลผลิตหรือผลงานท่ีไดรบัออกมา (Output), I =  ปจจยันาํเขาหรือทรัพยากรทางการบริหารท่ีใชไป (Input), 

S = ความพึงพอใจในผลงานที่ออกมา (Satisfaction) (Herbert, 1960, 180-181) 

 ปจจัยท่ีสงผลตอประสิทธิผลของสถานศึกษา แบงเปน 1) ปจจัยดานองคการ 2) ปจจัยดานสภาพ

แวดลอม 3) ปจจัยดานการบริหารจัดการ และวัดจากความสําเร็จ 4 ดาน 1) ความสําเร็จดานผูรับบริการ                  

2) ความสาํเร็จดานการเงนิ 3) ความสาํเรจ็ดานการเรยีนรูและการพฒันา และ 4) ความสาํเรจ็ดานกระบวนการ

ภายใน (Hoy & Miskel, 2008, 292-293) 

 สมรรถนะมีคุณลักษณะสําคัญ 2 ประการ คือ ประการแรก ความสามารถที่แสดงวาทําไดบนฐาน

ความตองการในการปฏิบัติงานจริงของสภาพแวดลอมการทํางาน  และประการท่ีสอง ผลลัพธหรือผลของ              

การปฏิบัติงาน คุณลักษณะทั้งสองนั้นอาจเรียกวา “มาตรฐานสมรรถนะ” (Standards of Competence)                   

ดังนั้นมาตรฐานสมรรถนะสามารถอธิบายไดดังนี้ 1.1) มาตรฐานสมรรถนะ (Standards of Competence) 

หมายถึง ขอกาํหนดหรือเกณฑ การปฏิบตังิานท้ังทีเ่ปนการปฏิบตัแิละเปนผลของงาน มาตรฐานสมรรถนะน้ัน

คลายกับมาตรฐานการปฏบิตังิาน (Performance Standard) หรอืมาตรฐานการทาํงาน (Standard of Work) 

1.2) ลักษณะของมาตรฐานสมรรถนะ มี 2 ลักษณะ คือ 1.2.1) มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน เปนสิ่งใดก็ตาม

ที่คนสามารถทําไดไมใชความมากนอยของความรู หรือระยะเวลายาวนานของการทํางาน 1.2.2) มาตรฐาน

ดานผลงาน เปนความเกีย่วของกับผลลพัธของการปฏบิตังิาน (ผลผลติ ผลงาน) มากกวาปจจยัปอนทีต่องการ

เพื่อทําให บรรลุหรือมาตรฐานดานผลงาน  1.3) ลักษณะของข อกําหนดในมาตรฐานสมรรถนะ                                                        

1.3.1) เปนขอความที่ระบุถึงสิ่งซึ่งใคร ๆ ควรสามารถทําได 1.3.2) ขอความที่ระบุวิธีที่ใชประเมินตัดสิน                      

1.3.3) ขอความท่ีระบุวาเม่ือไรและท่ีไหนท่ีจะพิสูจนหรือแสดงความสามารถ  1.3.4) ขอความท่ีระบุชนิด                   

ของหลักฐานที่ตองการเพื่อใหมั่นใจวาการปฏิบัติงาน นั้นมีความคงเสนคงวาและเปนความสามารถท่ียังยืน 

(Office of the Vocational Education Commission, 2010) 

 ทกัษะหลกั (Key and Core Skills) ไดจากการบรูณาการพสิยั 3 ดาน คอื ความฉลาดทางเชาวน ปญญา 

ทักษะทางกายภาพ และความฉลาดทางอารมณใหเขากัน ดังน้ันทักษะหลักจึงนับเปน สมรรถนะชนิดหนึ่ง      

องคประกอบของทกัษะหลกันัน้มหีลากหลาย แตทีส่าํคญัในการปฏบิตังิานอาชพีและการเรยีนรูตลอดชวีตินัน้

ประกอบดวย การสื่อสาร  การคิดคํานวณหรือการใชตัวเลข  เทคโนโลยีสารสนเทศ การทํางานรวมกับ                              
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ผูอืน่ การปรับปรุงการเรียนรูและการปฏิบตังิานของตนเอง อยางไรก็ตามในการปฏิบตังิานอาชีพบางงานอาชีพ

และบางระดับอาจไมเนนความสําคัญของทักษะหลักนี้ ใหครบทุกองคประกอบ แตผูที่มีทักษะหลักรอบดาน

มากกวายอมไดเปรยีบ ซึง่ทกัษะหลักในระบบคุณวฒุโิดยท่ีในระบบคุณวฒุวิชิาชีพของอังกฤษ (NVQ) เรยีกทกัษะ

นีว้าทักษะสําคัญ (Key Skill) ในขณะท่ีระบบคุณวุฒวิชิาชีพของสก็อต (SVQ) เรียกทักษะน้ีวาทักษะแกนกลาง 

(Core Skills) ทั้งสองระบบนั้นเทียบกันไดคือ ทักษะสําคัญ (Key Skills) ใชใน NVQs  1) การส่ือสาร                              

(communication) 2) การประยกุตใชตวัเลข (Application of Number) 3) เทคโนโลยสีารสนเทศ (Information 

Technology) 4) การทํางานรวมกับผูอื่น (Working with Others) 5) การแกปญหา (Problem Solving)                                       

6) การปรับปรุงการเรียนรูและการปฏิบัติงานของตนเอง (Improving own Learning and Performance)    

ขณะท่ีทักษะแกนกลาง (Core Skills) ใชใน SVQs 1) การส่ือสาร (communication) 2) การคิดคํานวณ                      

(Numeracy) 3) เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) 4) การทํางานรวมกับผูอื่น (Working with 

Others) 5) การแกปญหา (Problem Solving) (Paosopa &  Promped, 2007)

 คณุภาพของผูสาํเรจ็การอาชวีศกึษาทกุระดบั คณุวฒุปิระเภทวชิาและสาขาวชิาตาง ๆ  ตองครอบคลมุ

อยางนอย 3 ดาน  1) ดานคณุลกัษณะทีพ่งึประสงค คณุธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณวิชาชพี พฤตกิรรมลกัษณะนิสยั 

ทกัษะทางปญญา 2) ดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป ความรู การสือ่สาร การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

การพัฒนาการเรียนรูและการปฏิบัติงาน การทํางานรวมกับผูอื่น การใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร                              

การประยุกตใชตวัเลข การจัดการและการพัฒนางาน 3) ดานสมรรถนะวิชาชีพ   ความสามารถในการประยุกต

ใชความรู  และทักษะในสาขาวิชาชีพสูการปฏิบัติจริง รวมทั้งประยุกตสูอาชีพ สวนคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับ 

ปวส. สามารถประยุกตใชความรูและทักษะในวิชาการที่สัมพันธกับวิชาชีพ ในการวางแผน แกปญหา                           

และจัดการทรัพยากรในการดําเนินงานไดอยางเหมาะสม มีสวนรวมในการพัฒนาวิชาการ ริเริ่มส่ิงใหม                           

มีความรับผิดชอบตอตนเองผูอื่นและหมูคณะ เปนอิสระในการปฏิบัติงานที่ซับซอน หรือจัดการงานผูอื่น                      

มสีวนรวมทีเ่กีย่วกบัการวางแผน การประสานงานและการประเมนิผล รวมทัง้มีคณุธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ

ในวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ีเหมาะสมในการทํางาน (Ruchchusan, 2017)  ยุทศาสตรการผลิตและ                    

พัฒนากําลังคนของประเทศในชวงการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 – พ.ศ. 2561)                             

กําหนดวิสัยทัศน เปาหมาย ดังนี้

 1.  วิสัยทัศน ระบบการผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศ มีความสอดคลองกับความตองการ

และมีประสิทธิภาพในการเสริมสรางการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน สามารถแขงขันไดกับนาประเทศ โดย

ความรวมมือของทุกภาคสวน

 2. เปาหมาย ป พ.ศ. 2561 คือ 1) มีกรอบคุณวุฒิแหงชาติ (National Qualification Framework: 

NQF) และมีการพัฒนาระบบการผลิตและพัฒนากําลังคนตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ 2) การจัดตั้งสภาบัน

คุณวุฒิวิชาชีพ เพื่อรองรับสมรรถนะความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ                

3) ขยายการศึกษาระบบทวภิาค ีสหกิจศึกษา และฝกงานใหมากข้ึน โดยมสีดัสวนผูเรยีนในระบบทวภิาคีและ

สหกิจศึกษา เปนรอยละ 30 ของผูเรียนอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 4) สัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาเพิ่มข้ึน                        
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โดยมีสัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษา: สามัญศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เปน 60 : 40 5) กําลังแรงงาน

ที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาข้ึนไป เพิ่มข้ึนเปนรอยละ 65 และมีสมรรถนะทางวิชาชีพตามมาตรฐาน                      

6) ผลิตแรงงานเพ่ิมขึ้นรอยละ 1 ตอ ป ตั้งแตป พ.ศ. 2554 (Office of the Education Council, 2011, 10-11) 

วิธีการวิจัย
 วิธีการวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยดวยวิธีการ EDFR (Ethnographic Delphi Futures Research)                          

โดยการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) ผูเชี่ยวชาญ แบบสอบถามดวยเทคนิคเดลฟาย (Delphi 

Technique) เพ่ือหาแนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลการผลิตกําลังคนของวิทยาลัยเทคนิค 

ประเภทชางอุตสาหกรรม ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง

 1. ขั้นตอนในการดําเนินการวิจัย

  1.1 ศึกษาความเปนมา สภาพอดีตและปจจุบันของวิทยาลัยเทคนิค สถาบันอาชีวศึกษา                             

ในประเทศไทย โดยดาํเนนิการวิจยั 2 วธิ ีไดแก  วเิคราะหสาระจากเอกสารและการสัมภาษณเชิงลกึผูเช่ียวชาญ

  1.2  การกาํหนดและเตรียมตัวกลุมผูเช่ียวชาญ โดยการติดตอผูเช่ียวชาญเพือ่ขอความรวมมอื

ในการสัมภาษณทั้งสิ้นจํานวน 7 คน ไดแก 1) ผูเชี่ยวชาญท่ีมีบทบาทอํานาจหนาท่ีในการกําหนดนโยบาย    

การอาชีพทั้งทางตรงและทางออมจํานวน 1 คน 2) ผูเช่ียวชาญท่ีมีบทบาทหนาที่ในการดําเนินปฏิบัติงาน                     

สนองนโยบายวิทยาลัยเทคนิค จํานวน 2 คน 3) ผูเช่ียวชาญที่เปนนักวิชาการเก่ียวกับการจัดการศึกษา                   

จํานวน 2 คนและ 4) ผูเชี่ยวชาญที่เปนผูใชผลผลิตจากทางวิทยาลัยเทคนิค จํานวน 2 คน 

  1.3 การสัมภาษณ (EDFR รอบท่ี1) ยึดตามรูปแบบของ EFR โดยเร่ิมจาก Optimistic –                     

Realistic (O-R) Pessimistic – Realistic (P-R) และ Most Probable Realistic (M-R) 

  1.4  การวิเคราะหสงัเคราะหขอมูล โดยการนําขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณผูเช่ียวชาญวเิคราะห

และสังเคราะห ดาํเนินสงแบบสอบถามตามเทคนิคเดลฟาย เพือ่หาคําตอบท่ีเปนฉนัทามติดวยเทคนิคเดลฟาย 

โดยผูเชี่ยวชาญ

  1.5 ยนืยนัแนวทางการเพิม่ประสทิธิภาพและประสทิธิผลการผลติกาํลงัคน ของวทิยาลยัเทคนคิ 

ประเภทชางอุตสาหกรรม ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง การทําเดลฟาย (EDFR รอบท่ี 2) 

 2. ประชากร

  2.1 ประชากรท่ีใชในการศึกษาคือ ผูทีม่บีทบาทอํานาจหนาทีใ่นการกําหนดนโยบายการอาชีพ

ทัง้ทางตรงและทางออม ผูทีม่บีทบาทหนาท่ีในการดําเนินปฏิบตังิานสนองนโยบายวิทยาลัยเทคนิค นกัวิชาการ

เกี่ยวกับการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา ประเภทชางอุตสาหกรรม และผูใชผลผลิตจากทางวิทยาลัยเทคนิค                     

ผูวิจัยไดกําหนดกลุมเปาหมายออกเปน 4 กลุม จํานวน 7 คน

  กลุมที่ 1 เปนผูเชี่ยวชาญที่มีบทบาทอํานาจหนาที่ในการกําหนดนโยบายการอาชีพทั้งทางตรง

และทางออมจํานวน 1 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยมีเกณฑการเลือกคือ                        

ผูบริหารระดับสูงกระทรวงศึกษาธิการ  
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  กลุ มท่ี 2 เปนกลุมผู เชี่ยวชาญท่ีมีบทบาทหนาท่ีในการดําเนินปฏิบัติงานสนองนโยบาย                                

วทิยาลยัเทคนิค จาํนวน 2 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ไดแกผูอาํนวยการวทิยาลยัเทคนิค 

  กลุมที่ 3 เปนกลุมผูเชี่ยวชาญที่เปนนักวิชาการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา ประเภท

ชางอุตสาหกรรม จํานวน 2 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยมีเกณฑการคัดเลือก

คือ นักวิชาการที่มีประสบการณบริหารและสอน สาขาวิชาชางอุตสาหกรรม ไดแกครูผูสอนสาขาวิชา                             

ชางอุตสาหกรรม

  กลุมที่ 4 เปนกลุมผูเชี่ยวชาญที่เปนผูใชผลผลิตจากทางวิทยาลัยเทคนิค จํานวน 2 คน โดย                  

การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยมีเกณฑการคัดเลือกคือ ผูประกอบการหรือผูบริหารระดับ

สูงของบริษัทหางรานที่มีสวนเกี่ยวของกับการรับหรือประเมินพนักงานไดแกเจาของกิจการ ผูบริหาร

 3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

  3.1 แบบสมัภาษณเชงิลกึ EDFR รอบที ่1 โดยกําหนดกรอบในการสัมภาษณครอบคลุม 8 ดาน 

ทั้งดานคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา ดานการจัดการเรียนการสอน ดานครูผูสอน ดานความรวมมือ                    

ดานมาตรฐาน ดานการสนับสนุนของรัฐบาล ดานคานิยมการเรียนสายอาชีพประเภทชางอุตสาหกรรม                            

ดานการบริหารจดัการ โดยศึกษาจากแผนยุทธศาสตรของวิทยาลยัเทคนิคและจากการสัมภาษณผูเช่ียวชาญ

ถึงแนวทางหลักทั้ง 8 ดาน ทําการวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญใชการวิเคราะหเนื้อหา                       

(Content Analysis) โดยทําการจําแนกขอมูลตามกรอบความคิดของการวิจัย

  3.2 แบบสอบถามตามเทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) รอบท่ี 2 เพื่อสรางแนวทาง                   

การเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลการผลิตกําลังคนของวิทยาลัยเทคนิค ประเภทชางอุตสาหกรรม                          

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ในประเทศไทย ที่เปนฉันทามตขิองผูเชี่ยวชาญ โดยอาศัยขอมูลที่ไดจาก 

EDFR รอบที ่1 สรางเปนขอคาํถามแบบสอบถาม มาตราประมาณคาแบบลิเคลิ (Likert Scale) ใหผูเช่ียวชาญ                     

จํานวน 7 คน เปนผูตอบ ทําการวิเคราะหขอมูลดวยคาสถิติ ไดแกคารอยละ คามัธยฐาน (Median) และ                   

คาพิสัยระหวางควอไทล (Interquartile Range)

  3.3 การทดสอบเครื่องมือที่ใชในการศึกษา ผูวิจัยนําแบบสัมภาษณและแบบสอบถามไป

ประเมินขอคําถามใหมีความครอบคลุมวัตถุประสงคหรือประเด็นที่ตองการไดครบถวน โดยใหผูเชี่ยวชาญ 

จํานวน 7 ทานประเมินเน้ือหาของขอคําถามเปนรายขอ จากการประเมินพบวา มีคาเทากับ 0.90 ทุกขอ                       

โดยกําหนดระดับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ มีคาดังนี้ 0.00 – 0.49 หมายถึง ควรปรับปรุง / ไมเหมาะสม 

0.50 – 1.00 หมายถึง เหมาะสม สามารถนําไปใชได

ผลการวิจัย
 1 .  คุณลั กษณะของผู  สํ า เ ร็ จการศึ กษาทางช  า งอุ ตสาหกรรมของวิ ทยาลั ย เทคนิค                                                                        

ระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชพีชัน้สงู ผูเชยีวชาญมคีวามเหน็วาแนวทางมโีอกาสเปนไปไดมาก มคีวามเหน็สอดคลอง

ของผูเชี่ยวชาญ และเปนแนวทางท่ีพึงประสงค รอยละ 100 คือ เปนผูมีทักษะความสามารถทางวิชาชีพ                 
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ทีห่ลากหลายในการปฏบิตังิานทางชางอตุสาหกรรม มคีวามรูทกัษะฝมอืทางชางวชิาชพีเชงิลกึในการปฏบิตังิาน

ตามวิชาชีพระดับสูงเฉพาะเจาะจง มีทักษะภาษาอังกฤษและภาษาอื่นๆ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค                         

ดานนวัตกรรม รูเขาใจศัพทเทคนิคทางวิชาชีพ คํานึงถึงความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน ตั้งใจในการทํางาน 

มีปฏิภาณไหวพริบพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลาและรูจักวิธีการทํางานเปนทีม อดทน ขยัน ซื่อสัตยสุจริต                       

มีความใฝรูและภาวะผูนํา

 2. การจดัการเรียนการสอนชางอุตสาหกรรม ผูเชีย่วชาญมีความเห็นวาแนวทางมีโอกาสเปนไดมาก 

มีความเห็นสอดคลอง  ในแตละแนวทางและเปนแนวทางท่ีพึงประสงค รอยละ 85.7 คือ จะตองรวมมือกับ

สถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีตอบสนองตลาดแรงงาน ความตองการของ                       

สถานประกอบการในแตละประเภทแตละบริบทของทองถิ่น สอดรับกับทิศทางการพัฒนาภาคอุตสาหกรรม

ในอนาคต แผนพัฒนาเศรษฐกิจสังคมแหงชาติ และการประกอบอาชีพอิสระ วิธีการจัดการเรียนการสอน                  

มีความหลากหลายเปนไปตามสถานการณและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป ยืดหยุนตามผูประกอบการ                       

เนนผูเรียนเปนสําคัญ สามารถถายโอนผลการเรียนเทียบความรูและประสบการณได เรียนในรูปของชิ้นงาน 

โครงการบูรนาการหลายๆ วิชา ปฏิบัติสัมผัสสถานการณในพ้ืนที่จริง มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรจัดตาม                       

ความเหมาะสมของสภาพแตละบริบททองถ่ิน เชิญวิทยากรจากสถานประกอบการมาบรรยายถึงแนวทาง

กระบวนการจัดการเรียนการสอนใหมีความยืดหยุนเนนการฝกปฏิบัติใหโอกาสกับนักศึกษาไดสัมผัสกับ                      

งานอาชีพทีแ่ทจรงิ จดัใหนกัศกึษาไดมโีอกาสเขาไปศึกษาดูงานยังสถานประกอบการและไดทดลองฝกปฏิบตัจิริง 

มีการประเมินเปนรายบุคคลท้ังจากสถานประกอบการและวิทยาลัยเทคนิค จัดการเรียนการสอนระบบ                          

สหกจิศกึษาและทวิภาคซีึง่เรยีนพรอมกบัทาํงานไปดวยทีส่ามารถตอยอดอาชีพได ปฏิรปูการสอบโดยการเนน                   

ภาคปฏิบัติทั้งในขณะเรียนที่วิทยาลัยเทคนิคและในสถานประกอบการ รูจักการทําวิจัย จัดใหมีการประกวด

แขงขันนวัตกรรมผลงานของนักศึกษา ประเภทชางอุตสาหกรรม ในระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา                            

ระดับภูมิภาค ระดับประเทศ 

 3. ครูผูสอนผูเชี่ยวชาญเห็นวาแนวทางมีโอกาสเปนไปไดมาก มีความเห็นสอดคลองในแตละ

แนวทาง และเปนแนวทางท่ีพงึประสงค  รอยละ 100 คอื ครตูองมีเจตนาเปาหมายในการทํางาน มกีารพัฒนา

ความรูทั้งทฤษฏีทักษะฝมืออยางตอเนื่องไปสูมาตรฐานคุณภาพโดยสงครูไปสัมมนาทางวิชาการ ทัศนศึกษา

ดูงาน จัดอบรมทางวิชาการ ศึกษาตอ พัฒนาเพื่อเพิ่มวิทยฐานะดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA                              

ใหมคีวามรูความชํานาญและทักษะประเภทชางอตุสาหกรรมในสาขาวิชาชีพ  และรูลกัษณะงานอาชีพทีส่อน

อยางลึกซึ้ง มีจรรยาบรรณ มีจิตวิญญาณของความเปนครู มีความรูในวิชาชีพ ฝกนักศึกษาใหเกิดการเรียนรู

คนควาดวยตนเอง รูศักยภาพของผูเรียนเปนรายบุคคล มีการพัฒนางานวิจัย นําผลการวิจัยมาตอยอด                    

ประยุกตใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศใหเกิดประโยชนตอผูเรียน ปรับปรุงการเรียนการสอนใหทันสมัยและ                   

มกีารพฒันา ผลิตเอกสารตํารา สือ่ อยูเสมอ มใีบประกอบวชิาชพีตามเกณฑมาตรฐานการปฏิบตังิานวิชาชพีครู

เปนทีย่อมรบัของสงัคม ไดรบัสวสัดิการผลตอบแทนทีด่สีงูขึน้และยกระดบัฐานะทางสงัคมใหเปนวชิาชีพชัน้สงู 

มีการจัดการวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานจากทักษะฝมือชางอุตสาหกรรมจากประสบการณ โดยให                        

ความสําคัญกับวุฒิการศึกษาเปนลําดับรองลงมา
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 4. ความรวมมือ ผูเชี่ยวชาญเห็นวาแนวทางมีโอกาสเปนไปไดมาก มีความเห็นสอดคลองในแตละ

แนวทางและเปนแนวทางทีพ่งึประสงค รอยละ 100  คอื จะตองไดรบัความรวมมอืจากทกุภาคสวนทีเ่กีย่วของ

ใหความสําคัญ และดําเนินการเกี่ยวกับการสงเสริมสนับสนุนวิทยาลัยเทคนิค ผลิตนักศึกษาประเภท                             

ชางอุตสาหกรรมอยางจริงจัง โดยทุกหนวยงานมารวมกันวางแผน กําหนดกลยุทธ ยุทธศาสตรในการพัฒนา

ผลิตกําลังคน ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงและทุกระดับรวมกัน มีการสรางเครือขายความรวมมือ          

ในการผลิตและพัฒนากําลังคนทั้งสมาคมวิชาชีพ ธุรกิจสถานประกอบการตางๆ องคกรผูใชกําลังคนและ

วทิยาลยัเทคนิคผูผลติกาํลงัคนท้ังในระดับทองถิน่ ภมูภิาค รวมถงึความรวมมือระหวางสถาบันจากตางประเทศ 

รปูแบบของความรวมมอืระดบัสถาบนัจากสถาบนัทีเ่ขมแขง็กวาชวยเหลอืสถาบนัทีอ่อนแอกวา มกีารแลกเปลีย่น

บุคลากรครู นักศึกษาระหวางประเทศและพัฒนาหลักสูตรรวมกันมีการติดตอประสานงานอยางตอเนื่อง 

 5. มาตรฐานวิทยาลัยเทคนิค ผูเชี่ยวชาญเห็นวาโอกาสที่เปนไปไดมาก มีความเห็นสอดคลอง                     

ในแตละแนวทาง และเปนแนวทางท่ีพึงประสงค รอยละ 85.7  คือ มาตรฐานสมรรถนะแหงชาติภาครัฐ                         

ตองเปนผูกําหนดมาตรฐานสมรรถนะแหงชาติ ควรจัดต้ังสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพดูแลมาตรฐานวิชาชีพแตละ

สาขาภายใตกรอบคุณวุฒิแหงชาติ มีการจัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ กําหนดใหสภาพัฒนาฝมือแรงงาน                  

เปนหนวยงานกลางในการกําหนดคุณวุฒิทางวิชาชีพ เพ่ือกําหนดคุณวุฒิวิชาชีพประเภทชางอุตสาหกรรม                   

มีสวนรวมกําหนดเกณฑความกาวหนาทางสายงานอาชีพในแตละสาขาชางอุตสาหกรรมอยางชัดเจน                          

ดานประกันคุณภาพมาตรฐานการอาชีวศึกษา แนวทาง คือมีระบบประเมินการจัดการวิทยาลัยเทคนิค                        

สถาบันอาชีวศึกษาภายในสถานศึกษาจากสํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ สํานักงาน                              

คณะกรรมการการอาชีวศกึษา มรีะบบการประเมินการจดัการศึกษาของวิทยาลยัเทคนิค สถาบันอาชวีศกึษา

ภายนอกโดย (สมศ.) โดยผูประเมินกําหนดและใชเกณฑมาตรฐานเดียวกันทดสอบคุณภาพของนักศึกษา                  

กอนการจบการศึกษา ทั้งทางดานวิชาชีพ และภาคปฏิบัติทางชางอุตสาหกรรม ดานลักษณะคุณวุฒิวิชาชีพ

แนวทางคือตองกําหนดเกณฑความกาวหนาทางสายงานอาชีพเปนที่แนนอนชัดเจน กําหนดคาอัตราคาจาง

คาตอบแทนทีม่คีวามแตกตางกันในแตละสาขาอาชพี ใหมคีวามสอดคลองในดานคาจางกบัทกัษะฝมอืในระดบั

ผลการทาํงานทีแ่ตกตางกนั ดานระดบัมาตรฐานวทิยาลยัเทคนคิสถาบนัอาชวีศกึษา แนวทางคอื ตองกาํหนด

มาตรฐานท่ีชัดเจน โดยกําหนดมาตรฐานในแตละสาขาชางอุตสาหกรรม และแตละอาชีพ ตองกําหนด

มาตรฐานระดับสากลท่ีใชมาตรฐานเดียวกันท่ัวโลก มาตรฐานระดับอาเซียน มาตรฐานระดับประเทศ และ

มาตรฐานระดับภูมภิาค 

 6. การสนับสนุนของรัฐบาล ผูเชี่ยวชาญเห็นวาแนวทางมีโอกาสท่ีเปนไปไดมาก มีความเห็น

สอดคลองในแตละแนวทาง และเปนแนวทางทีพ่งึประสงค รอยละ 71.4 คอื แนวทางทีร่ฐัตองใหความสาํคญั

วิทยาลัยเทคนิค สถาบันอาชีวศึกษาอยางจริงจัง และแนวทางที่รัฐตองกําหนดใหการศึกษาวิทยาลัยเทคนิค 

ประเภทชางอุตสาหกรรม เปนนโยบายแหงชาติไมปรับเปลี่ยนบอยๆ เม่ือมีการสับเปลี่ยนรัฐบาล                                       

ดานงบประมาณ แนวทางคือ ทางรัฐบาลจัดสรรงบประมาณ ครุภัณฑ ใหกับวิทยาลัยเทคนิคแตละแหงอยาง

เพียงพอและเหมาะสม โดยจัดสรรงบประมาณมุงเนนไปที่ผลงานของนักศึกษาเปนสําคัญ  ดานนโยบาย
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แนวทางคือ  รฐับาลตองใหความสําคญักบัการศึกษาสายอาชีพอยางจริงจัง โดยเฉพาะประเภทชางอุตสาหกรรม

มนีโยบายทีแ่นนอนชดัเจน มคีวามเปนเอกภาพ ผลกัดันการจางงานสูสถานประกอบการในภาคอตุสาหกรรม 

ใหการสนับสนุนสงเสริมการเรียนสายอาชีพประเภทชางอุตสาหกรรมใหเทาเทียมกับสายอาชีพอื่นและ                  

สายสามญั รฐับาลตองมนีโยบายใหวทิยาลยัเทคนิค สถาบนัอาชวีศกึษาเปดหลกัสตูรประเภทชางอตุสาหกรรม

ในระดับปริญญาตรี เชนเดียวกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  ดานครูแนวทาง คือรัฐบาลตองกําหนด               

ใหมีสถาบันการศึกษาที่ผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาสายอาชีพ ประเภทชางอุตสาหกรรมโดยเฉพาะ               

รฐัตองกําหนดใหมมีาตรฐานครูผูสอนและมีแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังในระยะส้ันระยะยาว 

ควรมีการพัฒนาอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอและอยางเปนระบบ  ดานการวิจัยแนวทาง คือรัฐบาลตองสนับสนุน

ใหมีการวิจัยทางดานการอาชีวศึกษาโดยเฉพาะประเภทชางอุตสาหกรรมใหมากขึ้น และนําผลการวิจัย                          

ทีไ่ดมาพฒันาตอยอด เพือ่ใหเกดิองคความรูใหมๆ   มกีารจดัทาํฐานขอมูลกาํลงัคนของประเทศระหวางหนวยงาน

ภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคการศึกษา ดานสงเสรมิการเรียนสายอาชีพ แนวทางคือ รฐัสรางความภาคภูมใิจ                

เกียรติ์ศักดิ์ศรี ยกระดับอาชีพ โดยประชาสัมพันธภาพลักษณที่ดีทั่วถึงทุกพ้ืนที่ ดานกฎหมาย แนวทางคือ                        

มีการกําหนดและพัฒนากฎหมายใหสอดคลองกับยุคสมัยที่เปล่ียนแปลงไปตลอดเวลา และตองบังคับใช        

อยางจรงิจงั ดานความรวมมอื แนวทางคือ รฐัตองเปนผูกาํหนดบทบาทหนาทีใ่หเกดิความรวมมอืจากทกุภาคสวน 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของกับสายอาชีพ โดยกําหนดใหทางสถานประกอบการเขามามีสวนรวมในการวางแผน

พัฒนาคุณภาพของนักศึกษา มีการจัดโรงงานใหมีในสถานศึกษาและจัดสถานศึกษาใหมีในโรงงาน รวมคิด  

รวมทํา รวมลงทุน สงเสริมมีการวิจัยรวมกับสถานประกอบการในรูปแบบของทวิภาคี สหกิจศึกษา                                     

โดยตองทําขอตกลงรวมระหวางสถานประกอบการกับวิทยาลัยเทคนิค เพ่ือผลิตนักศึกษาใหตรงกับ                              

ความตองการ และเพิ่มชองทางพิเศษสําหรับผูเรียนที่เรยีนเกง และรับประกันคุณภาพและการมีงานทํา

 7. คานิยมในการเรียนวิทยาลัยเทคนิค สถาบันอาชีวศึกษา  ผูเชี่ยวชาญเห็นวา แนวทางมีโอกาส

เปนไปไดมาก มีความเห็นสอดคลองในแตละแนวทางและเปนแนวทางที่พึงประสงค รอยละ 85.7                                     

ดานการสรางคานยิม คอืภาครฐัจะตองรวมมอืกบัสถานประกอบการ สือ่มวลชนสรางแรงจูงใจ ความภาคภูมใิจ

เกียรติศักดิ์ศรี คานิยมในการเรียนสายอาชีพ ประเภทชางอุตสาหกรรม สรางกระแสความนิยมภาพลักษณ                 

ที่ดีในการเรียนวิทยาเทคนิค รัฐควรยกระดับและใหอัตราผลตอบแทนเงินเดือนสูงๆ ครูแนะแนวตองแนะนํา

ใหเหน็ภาพวาเรยีนสายชางอุตสาหกรรมดอียางไร แสดงใหเหน็เสนทางความกาวหนาของการศึกษาสายอาชีพ

ชางอุตสาหกรรม เดินหนาสื่อกระตุนการปรับเปล่ียนสัดสวนการเรียนสายสามัญกับสายอาชีพ และ                                  

เพิ่มชองทางพิเศษสําหรับผูเรียนเกง โดยทําการเปดหลักสูตรสายอาชีพประเภทชางอุตสาหกรรมใหถึง                     

ระดับปริญญาตรี ดานการสงเสริมใหเกิดคานิยม แนวทางคือ มีการประชาสัมพันธจุดเดนของสายอาชีพ                     

เรียนรูจริง ทําจริง ทําได เกงฝมือ เกงงาน เกงปฏิบัติ มีรายไดระหวางศึกษาจบแลวมีงานทํา มีโอกาสกาวหนา

ในสายอาชีพและศึกษาตอในระดับที่สูงๆ ขึ้นไป 

 8. การบริหารจัดการวิทยาลัยเทคนิค ผูเช่ียวชาญเห็นวามีแนวทางโอกาสเปนไปไดมาก มคีวามเห็น

สอดคลองในแตละแนวทางและเปนแนวทางท่ีพงึประสงค รอยละ 85.7 ดานการกระจายอํานาจ คอืการบริหาร
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จัดการวิทยาลัยเทคนิคจะตองมีความเปนอิสระ มีเอกภาพดานนโยบาย หลากหลายในการปฏิบัติและ                              

มีการกระจายอํานาจจากสวนกลางไปยังระดับสถาบัน มีการบริหารในระบบเครือขายของถานศึกษาของรัฐ 

และมีเครือขายความรวมมอืกบัสถานศกึษาเอกชน และสถานประกอบการเพ่ือใหเกิดการใชทรัพยากรรวมกนั

อยางมีประสิทธิภาพ โดยมีเปาหมายนโยบายเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน อาจมีความแตกตางกันในแตละบริบท

แตละพื้นที่และตางกันในวิธีการบริหารการทํางาน โดยท่ีระบบบริหารและการจัดการอาจแบงเปน 2 ระดับ 

คือ ระดับชาติดําเนินการในรูปคณะกรรมการเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาที่อยูภายใตกระทรวงศึกษาธิการ                    

และระดับสถานศึกษา ใหสถานศึกษาของรัฐที่จัดการศึกษาดานเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา ประเภท                             

ชางอตุสาหกรรมระดบั ปวส  ปริญญาตร ีมคีวามเปนอิสระผานการรบัรองมาตรฐานตามเกณฑทีค่ณะกรรมการ

เทคโนโลยแีละอาชีวศกึษากาํหนดเปนนติบิคุคล ใหวทิยาลัยเทคนคิดาํเนนิกจิการไดโดยอสิระ สามารถพัฒนา

ระบบบริหารและการจัดการท่ีเปนของตนเอง  มคีวามคลองตัว มีเสรีภาพทางวิชาการและดําเนนิการปรับเปล่ียน

ระบบวิธีการรับนักศึกษาใหม เสริมสรางประสิทธิภาพการบริหารจัดการดานการเงินและบุคลากรอยางมี                     

เปาหมาย ภายใตการกาํกบัดแูลของรฐั มกีารแขงขนักนัในระดบัวทิยาลยัแตละสถานศกึษา ชมุชนมสีวนรวม

ในการกํากับติดตามการทํางานของสถานศึกษา มีการกระจายอํานาจในแตละฝาย สงเสริมการทํางานรวม

กันเปนทีม ผูบริหารวิทยาลัยเทคนิคตองเปนผูมีวิสัยทัศนที่กวางไกลกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลก และ                  

การบรกิารวชิาชพีสูสงัคมคอื บริการวชิาชพีทีเ่หมาะสมตามความตองการของชุมชน สงัคม องคกร ทัง้ภาครฐั

และเอกชน เพื่อการพัฒนาประเทศอยางตอเน่ือง จัดสรรงบประมาณเพ่ือการบริการวิชาชีพอยางเปนระบบ

เกิดประโยชนสูงสุดและสอดคลองกับแผนการบริการวิชาชีพที่กําหนด

อภิปรายผลการวิจัย
 จากผลการวิจัยการพัฒนาเปนสิ่งสําคัญผูกําหนดนโยบายทางดานสถาบันอาชีวศึกษาตองกําหนด

แนวทางนโยบาย กาํหนดกลยทุธ ยทุธวธิใีหชดัเจน ขณะทีว่ทิยาลยัเทคนคิในฐานะผูดาํเนนิการสนองนโยบาย

จะตองปรับกระบวนการผลิตบุคลากร ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง                    

โดยมีเปาหมายหลักคือ ผลิตทรัพยากรบุคคลประเภทชางอุตสาหกรรม ใหมีคุณภาพและใหสอดคลองกับ

สภาวะการเปล่ียนแปลงของตลาดแรงงานในอนาคต สําหรับผูใชผลผลิต สถานประกอบการตองเขามา                           

มีสวนรวมในกระบวนการผลิตนักศึกษา ใหมีคุณภาพไดมาตรฐานและสมรรถนะตามท่ีตองการ สวนดาน

ผลผลติคอื ผูสาํเรจ็การศกึษากต็องปรบัเปลีย่นตวัเองมุงทีจ่ะพฒันาใหไดรบัการยอมรบั สามารถเขาไปแขงขนั

ในตลาดแรงงานในระดับสากลได  ตองมีทักษะฝมือตามสาขาอาชีพ มีความรูทักษะทางภาษาและสามารถ

ประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศใหเปนประโยชนตอตนเองและงานท่ีปฏิบัติ

 แนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลการผลิตกําลังคนของวิทยาลัยเทคนิค ประเภท                       

ชางอตุสาหกรรม ระดบัประกาศนียบตัรชัน้สงู ทีพ่งึประสงคและมโีอกาสเปนไปไดจรงิมากท่ีสดุคอื การจัดการเรียน

การสอนที่มุงเนนการฝกปฏิบัติ เรียนไปพรอมกับทํางานไปดวย เพื่อเปดโอกาสใหนักศึกษาไดมีโอกาสสัมผัส

กับอาชีพที่แทจริง บุคลากรครูผูสอนตองมีทักษะความรูในสาขาวิชาชีพที่สอนอยางกวางขวางและลึกซ้ึง                      
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มีจรรยาบรรณ พัฒนาตนเองอยางสมํ่าเสมอและตอเน่ืองตลอดเวลารูเทาทันตอการเปล่ียนแปลง รักและ                  

ภาคภมูใิจในอาชพี มเีปาหมายทศิทางในการทาํงาน มใีบประกอบวชิาชพี ยกระดบัวชิาชพีครใูหเทยีบเทากบั

อาชีพอื่นๆ ผูบริหารเปนผูมีวิสัยทัศนกาวทันตอกระแสโลกแหงการเปล่ียนแปลง ซึ่งวิทยาลัยเทคนิคเปน                      

สถานศึกษาจุดเร่ิมแรกของการผลิตทรัพยากรบุคคลเขาสูตลาดแรงงานอยางตอเน่ือง โดยท่ีรัฐบาลตอง                       

ใหความสําคัญเปนลําดับตนๆ โดยการกําหนดใหวิทยาลัยเทคนิค สถาบันอาชีวศึกษา เขาเปนวาระแหงชาติ 

แนวทางดานคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา ตองมีความรูความสามารถท้ังภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ                

เชิงลึกในทางสาขาวิชาชีพที่สําเร็จมา มีความรูความสามารถทางภาษาไดมากกวา 2 ภาษา มีทักษะฝมือ                 

ในการปฏบิตัทิางวชิาชพีอยางลกึซึง้แบบเจาะจง  มคีวามรูทางดานเทคโนโลยสีารสนเทศ (IT) และเทคโนโลยี

ทางวิชาชีพ มวีสิยัทศันความคิดกวางไกล คดิรเิริม่สรางสรรค มภีาวะผูนาํ พฒันาตนเองอยางสม่ําเสมอ ซือ่สัตย

สจุรติ มรีะเบียบวนิยั คณุธรรมจรยิธรรม มคีวามเชือ่มัน่ภาคภมูใิจในสายอาชพี ซึง่สอดคลองกบั (Posri, 2016, 

1268-1287) พบวาการพัฒนาการจัดการคุณลักษณะแรงงานที่สําคัญของผูสําเร็จการศึกษาทางดาน

อาชีวศึกษาคือ ความสามารถทางทักษะวิชาชีพ ทักษะชีวิต นิสัยอุตสาหกรรม ทัศนคติที่ดีตอการทํางาน และ

สอดคลองกบั (Mokkaranurak, 2011, 189-199)  พบวาคณุลกัษณะผูสาํเรจ็การศกึษามคีวามสามารถทักษะ

วชิาชพี ทกัษะชวีติ การจดัการเรียนการสอนหลกัสตูรตองตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน ครูผูสอน

เกงปฏิบัติ รูลักษณะงานอาชีพในสาขาท่ีสอนอยางแทจริง ไดรับความรวมมือจากทุกหนวยงานท่ีเกี่ยวของ                

มกีารจดัตัง้สถาบนัคุณวฒุวิชิาชพี รฐัมนีโยบายท่ีแนนอนชัดเจน  สือ่มวลชน รฐับาล สถานประกอบการรวมกนั

สรางและผลักดันใหเกิดคานิยมในการเรียนอาชวีศึกษา การบริหารจัดการตองมีความเปนอิสระ

 แนวทางการจัดการเรียนการสอนประเภทชางอุตสาหกรรมคือ มีหลักสูตรที่มุงเนนการผลิตชาง                        

ที่หลากหลายยืดหยุนสอดคลองกับบริบททองถ่ินและสังคม ตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน                  

จัดการเรียนการสอนสาขาที่ขาดแคลนตรงทิศทางเปาหมายของการพัฒนาประเทศ และแนวโนมของ                      

ภาคอุตสาหกรรมในอนาคต ในชวง 3-5 ป ดานวิชาการควรสอนเพิ่มในหลักสูตรคือ การประกวดราคา                       

และการรับเหมางาน วิชาที่วาดวยมาตรฐานตางๆ ในโรงงาน จัดการเรียนการสอนยืดหยุนตามผูเรียนและ

สถานประกอบการ เนนการปฏิบัติและลงพื้นที่จริง ประเมินผลการเรียนรู รายบุคคลที่มีทักษะทางชาง                                

ที่แตกตางกัน เนนการเรียนในระบบทวิภาคี สหกิจศึกษาเรียนไปพรอมกับทํางานไปดวยตอเนื่องไมนอยกวา 

3 เดือนข้ึนไป ซึ่งสอดคลองกับ (Rupavijchet, 2016, 175-186) พบวาผูเรียนระดับอาชีวศึกษาฯ มีความรู 

ความเขาใจในเร่ืองการทํางานและการส่ือสารขามวัฒนธรรมมีความสุขและสนุกในการทํากิจกรรมฝกอบรม

แบบศูนยการเรียนและการเรียนรูแบบรวมมือ และสอดคลองกับ (Meesuk, 2017, 221-235) พบวา รูปแบบ

การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สาขาชางอุตสาหกรรม ประกอบดวยปจจัยการจัดการเรียนการสอน 

หลักสูตร ประชาสัมพันธ การนิเทศกการศึกษา การวัดและประเมินผล

 แนวทางการพัฒนาครูสายอาชีพ ประเภทชางอุตสาหกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ ครูผูสอน

มีการพัฒนาอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง ปรับตัวใหสอดคลองกับบริบทของการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

เศรษฐกจิโลกคอื ทาํงานเชงิรกุ มวีธิกีารสอนทีห่ลากหลาย  วางแผนการจดัการเรยีนการสอนใหสอดคลองกบั
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สื่อเทคโนโลยีสมัยใหม ความตองการของตลาดแรงงาน สวนประสบการณวิชาชีพครูตองไดรับการฝกอบรม

ฝกฝนในสาขาวิชาชีพที่สอนอยางสมํ่าเสมอ เกงในการปฏิบัติรูลักษณะงานอาชีพในสาขาที่สอนอยางแทจริง 

มีทัศนะคติที่ดีตออาชีพ ไดรับผลตอบแทนและสวัสดิการตามความสามารถ และครูตองมีการทดสอบ                           

วัดคุณภาพผูสอนวิชาชีพจากประสบการณ โดยไมเนนดูจากวุฒิบัตรทางการศึกษา ซึ่งสอดคลองกับแนวคิด

ของ (Prosser, Hawkins & Wright, 1951) ผูสอนควรมีประสบการณการทาํงานจริงทั้งดานทักษะการปฏิบัติ

และความรู ตองฝกฝนใหผูเรียนมีอุปนิสัยการคิดแกปญหาอยางมีระบบ โดยคํานึงถึงระยะเวลาในการฝกฝน

ที่เพียงพอ ตองคํานึงถึงความสนใจ ความถนัดเชาวปญญาของผูเรียนแตละคนและควรมีความยืดหยุน

 แนวทางความรวมมือจากทุกภาคสวนดําเนินการกับสถานประกอบการใหชัดเจนในบทบาทหนาที่

ของแตละหนวยงาน แตละภาคสวนที่เกี่ยวของ  โดยทําใหทุกภาคสวนเขาใจในเปาหมายเดียวกันคือ พัฒนา

เยาวชนประเภทชางอตุสาหกรรมของชาตใิหถกูทศิถกูทาง สถานศกึษาวทิยาลยัเทคนคิตองไดรบัความรวมมอื

จากสถานประกอบการ  กระทรวงศึกษาธิการ  กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงแรงงาน  โดยท่ีรูปแบบ                       

ความรวมมือ วิทยาลัยเทคนิคที่เขมแข็งใหความชวยเหลือวิทยาลัยเทคนิคที่ออนแอกวา รวมมือกับสถาบัน

อาชีวศึกษานานาชาติแลกเปล่ียนครูและนักศึกษาระหวางประเทศ รวมมือกันระหวางวิทยาลัยเทคนิคกับ             

สถานประกอบการในการพัฒนาหลกัสตูรและการจัดการเรียนการสอนรวมกนั ซึง่สอดคลองกับแนวคิด (Tuttle, 

2002, 40–42) ปจจัยพ้ืนฐานของความสําเรจ็ในความรวมมอืกนัของสถานประกอบการคือ ความไวเน้ือเช่ือใจ       

กันของทั้งสองฝาย และสอดคลองกับ (Dubrion & Ireland, 1993 ) ความรวมมอืคือ การที่คนตั้งแตสองคน

หรือสองหนวยงาน / องคกรขึ้นไปมีปฏิสัมพันธตอกันและรวมกันปฏิบัติภารกิจเพ่ือบรรลุเปาหมายเดียวกัน

 แนวทางมาตรฐานวทิยาลยัเทคนคิ ประกอบดวยคณุภาพของผลผลติ (ผูทีส่าํเรจ็การศกึษา) คณุภาพ

ของระบบสถานศึกษา (วิทยาลัยเทคนิค) ตองมีการประเมินระบบการประเมินการจัดการภายใน ภายนอก                  

โดยผูประเมินใชเกณฑที่เปนมาตรฐานเดียวกัน มีการทดสอบคุณภาพผูเรียนกอนท่ีจะสําเร็จการศึกษาทาง

ดานวิชาชีพ มีเอกสารรับรอง “คุณวุฒิวิชาชีพ” นอกเหนือจากวุฒิการศึกษา จากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ                            

ที่จัดตั้งขึ้น ที่เปนผูกําหนดคุณวุฒิวิชาชีพ ซึ่งคณะกรรมหรือผูปฏบิัติงานมาจากหลายภาคสวนที่เกี่ยวของกับ

ผลผลิตทางการอาชีวศึกษาประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิจากกรมพัฒนาฝมือแรงงาน สภาอุตสาหกรรม                           

แหงประเทศไทย หรือสภาหอการคาไทย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และกระทรวงศึกษา                          

ศกึษาลักษณะของคุณวฒุวิชิาชีพนัน้จะตองกําหนดบันไดความกาวหนาของแตละอาชีพทีแ่นนอน สอดคลอง

ในดานอัตราผลตอบแทน (คาจาง) และทักษะฝมือ โดยกําหนดใหชัดเจนในแตละสาขาอาชีพ

 แนวทางการสนับสนุนของรัฐบาล ผูบริหารระดับประเทศตองเห็นความสําคัญของวิทยาลัยเทคนิค

ควบคุมสัดสวนการรับผูเรียนสายสามัญและสายอาชีพอยางจริงจัง  เพ่ิมสัดสวนผูเรียนสายอาชีพประเภท                  

ชางอุตสาหกรรม 70 : สามัญ 30 รัฐตองจัดงบประมาณใหเพียงพอเหมาะสม มุงเนนใหเปนผลงานและ                         

ผูเรยีนเปนสาํคญั กาํหนดนโยบายทางดานอาชีวศึกษาท่ีแนนอนและชัดเจน ใหการสงเสริมการเรียนสายอาชีพ 

ประเภทชางอุตสาหกรรม ดําเนินการติดตามและควบคุมนโยบายทางดานอาชีวศึกษาอยางจริงจัง สนับสนุน

วิทยาลัยเทคนิคใหเทาเทียมกับนานาชาติ สามารถพัฒนาอัตรากําลังคนที่สามารถไปทํางานไดทั่วทุกมุมโลก 
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ใหทางวิทยาลัยเทคนิคสามารถเปดปริญญาตรีสายอาชีพ ประเภทชางอุตสาหกรรม เชนเดียวกันสถาบัน

เทคโนโลยรีาชมงคล รฐักาํหนดใหครทูกุคนในประเทศคอื ครูของประเทศชาตไิมมกีารแบงแยกใหมสีวสัดกิาร

เทากนั มกีารเพ่ิมอตัรากําลงัครแูละมีแผนการพัฒนาครใูนระยะยาว กาํหนดใหมมีาตรฐานครผููสอนสายอาชีพ

ประเภทชางอุตสาหกรรม มีศูนยสถาบันผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษา ประเภทชางอุตสาหกรรม                           

โดยเฉพาะ สงเสริมการวิจัยในระดับสถาบันเพ่ือใหเกิดองคความรูใหม และกําหนดใหมีการวิจัยทาง                           

ดานอตุสาหกรรมใหมากข้ึนและนําผลจากการวิจยัมาตอยอดในการพัฒนา การสงเสรมิการเรียนสายอาชีพรฐั

ตองจดัตัง้สถาบนัเพ่ือสงเสรมิอาชพี สรางความภูมใิจในอาชีพ พฒันาตอยอดอาชีพ ยกระดบัสายอาชีพประเภท

ชางอุตสาหกรรม ประชาสัมพันธภาพลักษณะที่ดี และประโยชนอันเกิดจากการเรียนสายอาชีพใหครอบคลุม

ทัว่ถงึทกุพืน้ทีอ่ยางตอเนือ่ง กาํหนดและพฒันากฎหมายใหสอดคลองกบัยคุสมัยทีเ่ปล่ียนแปลงไป รฐัตองเปน

ผูกําหนดบทบาทใหเกิดความรวมมือของหนวยงานที่เก่ียวของกับวิทยาลัยเทคนิค ใหสถานประกอบการ                       

มีสวนรวมในการวัดคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา สงเสริมการวิจัยทําขอตกลงกับสถานประกอบการการผลิต                

ชางอุตสาหกรรมตามท่ีสถานประกอบการตองการ และสถานประกอบการตองรับผูสําเร็จการศึกษาเขา                   

ปฏิบัติงานเมื่อเรียนจบ

 แนวทางคานิยมในการเรียนวิทยาลัยเทคนิค ประเภทชางอุตสาหกรรม สรางความรวมมือจากทุก   

ภาคสวน รัฐบาล สถานประกอบการ ชุมชน และส่ือสารมวลชน รวมมือกันสรางและผลักดันใหเกิดคานิยม               

ในการเรียนสายอาชีพ เสนอภาพลักษณที่ดีของวิทยาลัยเทคนิค รัฐกําหนดอัตราเงินเดือนคาตอบแทนสูงๆ              

รวมทั้งใหวิทยาลัยเทคนิคเปดเรียนถึงระดับปริญญาตรี เพ่ือเปนแรงจูงใจ ชี้แนวทางในการเรียนสายอาชีพ

ประเภทชางอตุสาหกรรมใหเหน็ภาพวาเรยีนแลวดอียางไร มโีอกาสกาวหนาหนาอยางไร สรางความภาคภมูใิจ

ในการเขามาเรยีนสายอาชีพ ซึง่สอดคลองกบั (Ratchaisin & Jiyajan, 2018, 217-232)  พบวานกัศึกษาตัดสนิใจ

เลือกเขาเรียนในสถาบันอาชีวศึกษาเน่ืองจากสามารถประกอบอาชีพไดและไดฝกประสบการณในระหวาง

เรยีนและการเพ่ิมศักยภาพการแขงขนัดานตลาด โดยจัดทาํสือ่โฆษณาประชาสัมพนัธสถาบันเพ่ือขยายตลาด

และสรางโอกาสทางการศึกษา  

 แนวทางดานการบริหารวิทยาลัยเทคนิค เปนแบบการกระจายอํานาจ แนวนโยบายและเปาหมาย

หลักเดียวกันแตแตกตางกันในรายละเอียดของวิธีการปฏิบัติงาน เปนนิติบุคคล ติดตามการทํางานของ        

วิทยาลัยเทคนิคโดยคณะกรรมการสถานศึกษา สงเสริมการทํางานแบบมีสวนรวม รัฐบาลตองเรงดําเนินการ

จัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา ซึ่งจะมีหนาที่ดําเนินการจัดการอาชีวศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

สรุป
 แนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลการผลิตกําลังคนของวิทยาลัยเทคนิค ประเภท                      

ชางอุตสาหกรรม ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  วิทยาลัยเทคนิคจะตองมีการเพ่ิมความรูทักษะฝมือ                 

ทางชางวิชาชีพเชิงลึก ทักษะภาษาอังกฤษและภาษาอื่นๆ รวมมือกับสถานประกอบการพัฒนาหลักสูตร
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สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจสังคมแหงชาติ ทิศทางการพัฒนาอุตสาหกรรม และบริบทของทองถิ่น                  

มีการพัฒนาความรูทั้งทฤษฏีและทักษะฝมืออยางตอเนื่อง สรางเครือขายความรวมมือในระดับทองถิ่น                      

ภูมิภาค และระหวางสถาบัน จัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพดูแลกําหนดมาตรฐานทางวิชาชีพภายใต                           

กรอบคณุวุฒแิหงชาต ิ โดยทีร่ฐับาลใหความสาํคญักบัการศกึษาสายอาชพีอยางจรงิจงั กาํหนดไวเปนนโยบาย                  

แหงชาต ิ ภาครฐัรวมมอืกับสถานประกอบการ สือ่มวลชน สงเสริมแรงจงูใจในการเรยีนสายอาชพี การบรหิาร

วิทยาลัยเทคนิคมีความเปนอิสระ มีเปาหมาย นโยบายอันเดียวกันและชุมชนมีสวนรวม ซึ่งมีความสําคัญ                   

หากไดรับการพัฒนาและดําเนินการอยางเปนรูปธรรม หากทุกหนวยงานทุกภาคสวนที่เก่ียวของรวมมือกัน

ผลักดันอยางจริงจัง โดยการพัฒนาทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณ  

 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

  เสนอใหผูท่ีเกี่ยวของระดับการกําหนดนโยบายทุกระดับควรตระหนักและใหความสําคัญกับ 

วทิยาลยัเทคนคิ สถาบนัอาชวีศกึษาอยางจรงิจงั โดยผลกัดันนโยบายและยุทธศาสตรทางการอาชีวศกึษาเปน

นโยบายแหงชาติ อนัจะเปนการสงเสริมสนับสนุนในการพัฒนาคุณภาพของวิทยาลัยเทคนิค  สวนผูทีเ่กีย่วของ

ระดับผูดําเนินการเสนอแนวทางใหวิทยาลัยเทคนิคทุกแหงในประเทศไทย มุงเนนการจัดการเรียนการสอน

ภาคปฏิบัติใหมาก เรียนรูจากสถานประกอบการจริง โดยทําความเขาใจกับสถานประกอบการถึงหลักการ            

และวิธกีารประเมินผลใหชดัเจน และสําหรับผูใชผลผลติเสนอแนวทางใหสถานประกอบการเขามามีสวนรวม

ในการจัดทําหลักสูตร จัดการเรียนการสอนและการประเมินผลกับทางวิทยาลัยเทคนิค คิดวางแผนการผลิต

กําลังคน ประเภทชางอุตสาหกรรม เพื่อใหผูสําเร็จการศึกษาตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน

 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป

      ควรมีการวิจยัเพ่ือหาแนวทางในการพฒันาคณุภาพการเรียนการสอนนักเรียนนกัศึกษาวิทยาลยั

เทคนิครวมกับสถานประกอบการ และองคกรปกครองสวนทองถิ่น
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