
160

บทคัดยอ
  การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค 1) เพ่ือทราบถึงปจจัยท่ีมีผลตอการเลือกงานของบัณฑิตระดับปริญญาตรี     
มหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน และ 2) เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล กับปจจัยภายนอกท่ีมีผลตอ
การเลือกงาน ของบณัฑิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน  เปนการวิจัยเชิงสํารวจ  กลุมตัวอยาง คือ 
นกัศึกษามหาวิทยาลัยฟารอสีเทอรน ระดับปรญิญาตรี ชัน้ปที ่4 ทีม่รีายนามเปนผูสาํเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2554  
จาํนวน 218 คน เก็บรวบรวมขอมลูโดยใชแบบสอบถาม สถิตทิีใ่ชในการวิเคราะหขอมลูไดแก คาความถ่ี คารอยละ          
คาเฉล่ีย และคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน 
  ผลการศึกษาพบวา ปจจยัท่ีมผีลตอการเลือกงานของบัณฑิตสูงท่ีสดุ คอื 1) ปจจยัดานคาจางและผลประโยชน
ตอบแทน ซึ่งเปนความตองการมีรายไดเพียงพอกับคาครองชีพ 2) ปจจัยดานขนาดองคกร ความเปนองคกร               
ขนาดใหญมาก (จํานวนพนักงาน 500 คนขึ้นไป) 3) ปจจัยดานโอกาสกาวหนาในงาน การมีโอกาสในการบรรจุ         
เปนพนักงานประจํา 4) ปจจัยดานลักษณะงานท่ีตรงกับความสามารถ 5) ปจจัยดานสภาพแวดลอมของงาน คือ   
ความตองการมีความปลอดภัย 6) ปจจัยดานความม่ันคงขององคกร คือ ความตองการความนาเช่ือถือ 7) ปจจัย   
ดานระยะทางในการเดินทาง คือ ความตองการความสะดวกในการเดินทาง และ 8) ปจจัยดานช่ือเสียงองคกร             
คือความตองการทํางานในสถานประกอบการท่ีเปนท่ีรูจักของคนท่ัวไป สวนการทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัย
สวนบคุคล กับปจจยัภายนอกท่ีมผีลตอการเลอืกงาน พบวา  1) ปจจยัดานเพศมีความสมัพนัธกับความตองการทาํงาน
ที่มีลําดับขั้นตอนการทํางานท่ีชัดเจน 2) ปจจัยดานอายุ มีความสัมพันธกับการตัดสินใจเลือกเขาทํางานในองคกร
ขนาดเล็ก (จํานวนพนักงาน นอยกวา 50 คน) 3) ปจจัยทางดานประสบการณการทํางานมีความสัมพันธกับงาน          
ทีเ่ลอืกจะตองมคีวามเสมอภาคและมหีลกัเกณฑทีเ่ปนธรรมในการเลือ่นตาํแหนง 4) ปจจยัทางดานเพศมคีวามสมัพนัธ
กับสถานประกอบการท่ีเลือกจะตองมีความม่ันคง และ 5) ปจจัยทางดานประสบการณทํางานมีความสัมพันธ              
กับสถานประกอบการท่ีเลือกตองมีการจัดวางสถานท่ีอยางเปนระเบียบ
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Abstract
  The purposes of the research were; 1) to study the factors influencing the choice of job for Bachelor 
Graduates, The Far Eastern University and 2) to study the relationship between personal factors and 
external factors that influence the choice of job of Bachelor Graduates. The study was a survey research. 
The research sample consisted of 218 fourth year students in The Far Eastern university whose names 
are graduates in the academic year 2011. The employed research instrument was a questionnaire.         
Statistical procedures for data analysis were the Percentage, Mean, Standard deviation and Pearson’s 
Product Moment Correlation Coefficient.
   The result showed wages and earnings factor that is 1) the need to earn enough for cost of living 
had 2) size of organization that is large size organization (more than 500 employees) 3) opportunity of 
work process factor that was the chance to be accepted as full time staff 4) job description factor that is 
the need of work stability 5) the job environment factor that was the need for safety 6) the organization 
stability factor that was the need of credibility 7) distance for journey factor that was the need for ease of 
journey and 8) reputable organization factor’s. The result showed that the testing of relationship between 
personal factors with external factor affecting in the choice of work found that 1) gender factor had   
positive correlation with need of obvious work sequence process 2) Age factor had positive correlation 
with decision to work in small size  organization (less than 50 employees) 3) work experience factor had 
positive correlation with choice of the work must be equitable and have justified rules for promoting 4) 
gender factor had positive correlation with organization stability and 5) work experience had correlation 
with the standardized work place.

Keywords
   Factors Affecting in the Choice of Work, Undergraduate Student, the Far Eastern University

บทนํา
  ประเทศไทยประสบกับปญหาทางดานสถานการณทางการเมืองและสถานการณวิกฤติเศรษฐกิจซึ่งสงผล  
กระทบตอบรรยากาศการคาและการลงทุนในประเทศและสงผลตอภาวะทางดานแรงงานโดยตรง ศูนยพยากรณ
เศรษฐกิจและธุรกิจ มหาวิทยาลัยหอการคาไทย เปดเผยถึงแนวโนมเศรษฐกิจภูมิภาคในป พ.ศ. 2557 โดยคาดวา
เศรษฐกิจภูมิภาคจะเติบโตได 2.5% ขณะท่ีแนวโนมเศรษฐกิจในแตละภูมิภาคจะมีการเติบโตดังน้ี ภาคกลาง              
(รวมภาคตะวันออก-ตะวันตก) 3.2% กรุงเทพฯ และปรมิณฑล 2.4%  ภาคใต 2.0% ภาคเหนือ 1.9% และภาคตะวันออก
เฉียงเหนือ 1.5% โดยปจจัยบวกท่ียังชวยสนับสนุนการเติบโตของเศรษฐกิจในแตละภูมิภาค ไดแก การคาชายแดน  
จาํนวนนักทองเทีย่ว การเรงเบิกจายงบประมาณ และสถานการณเศรษฐกจิโลกเริม่มกีารฟนตวั สวนปจจยัลบทีส่าํคญั 
ไดแก ปญหาการเมืองขาดเสถียรภาพ  ความไมแนนอนในการฟนตัวของเศรษฐกิจโลก  แนวโนมราคาพืชผลทางการ
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เกษตรชะลอตัวลง  ปญหาภัยธรรมชาติ ราคาสินคาอุปโภค-บริโภคท่ีสูงข้ึน และงบประมาณการลงทุนภาครัฐ                 
ที่ยังลาชา เปนตน  (มหาวิทยาลัยหอการคาไทย ศูนยพยากรณเศรษฐกิจและธุรกิจ, 2557)
  จากขอมลูประมาณการประชากรของประเทศไทย พ.ศ. 2557 ประชากรคาดประมาณ ณ กลางป พ.ศ. 2557 
(กรกฎาคม) โดยสถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล พบวา มีจํานวนประชากรท้ังหมด 64,871,000 
คน โดยแบงเปนเพศชาย 31,542,000 คน และเพศหญิง 33,329,000 คน โดยมีจํานวนประชากรแยกตามภาค          
ดังน้ี  กรุงเทพมหานคร 7,980,000 คน ภาคกลาง (ไมรวมกรุงเทพฯ) 18,142,000 คน ภาคเหนือ 11,313,000 คน 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 18,666,000 คน ภาคใต 8,770,000 คน โดยมีจํานวนประชากรวัยแรงงานท่ีมีอายุระหวาง 
15-59 ป จํานวนท้ังสิ้น 42,989,000 คน หรือคิดเปนรอยละ 66.26 ของจํานวนประชากรท้ังหมด (มหาวิทยาลัยมหิดล 
สถาบันวิจัยประชากรและสังคม, 2557)
  ทั้งน้ีในภาพรวมปจจัยท่ีสงผลกระทบตอการวางงานระดับปริญญาตรีในป พ.ศ. 2556 หรือกลุมแรงงาน         
ทีจ่บการศึกษาใหมเกิดจากการท่ีนายจางนิยมจางแรงงานท่ีมทีกัษะ ประสบการณและคุณสมบัตติรงกับตาํแหนงงาน 
ในขณะท่ีแรงงานจบใหมเลือกสมคัรงานท่ีตนมคีวามสนใจเทาน้ัน นอกจากน้ียังเปนผลมาจากการชะลอการจางงาน
ใหม ซึ่งเปนผลมาจากการปรับฐานเงินเดือนขาราชการระดับปริญญาตรีเปน 15,000 บาท ทําใหภาคเอกชนตอง     
ปรับเงินเดือนตามไปดวย และแรงงานใหมที่หางานไมไดหรือตองการอิสระในการทํางานจึงหันไปประกอบธุรกิจ       
สวนตัวท่ีใหคาตอบแทนที่สูงกวา ดังนั้นภาวะวางงานและสภาพตลาดขาดแคลนแรงงานจึงทวีความรุนแรงข้ึน           
(กลุมบริษัทอเด็คโกประเทศไทย, 2557)
  สาํหรบัการคาดการณแรงงานในป พ.ศ. 2557 ยังคงสะทอนปญหาภาวะการขาดแคลนแรงงานในประเทศไทย 
โดยเฉพาะแรงงานท่ีมคีวามสามารถสงู แรงงานทีม่ทีกัษะ หรือมคีวามเชีย่วชาญเฉพาะทาง ทีเ่ปนท่ีตองการขององคกร
ตางๆ ในระดบัปฏบิตักิารไปจนถึงระดบับรหิาร  อตัราการเจรญิเติบโตของการบรโิภคภาคเอกชนคาดวา จะอยูประมาณ 
4% อันเน่ืองมาจากการปรับขึ้นอัตราคาจางขั้นตํ่าและนโยบายอ่ืนๆ  ที่เก่ียวของในการเพิ่มรายไดของประชาชน   
อยางไรก็ดีการขยายตัวทางเศรษฐกิจอยางรวดเร็วของประเทศไทยตองการการสนับสนุนดานแรงงานจากประเทศ
เพ่ือนบาน เพ่ือลดภาวะการขาดแคลนแรงงาน   (Low-Skilled Labor) ในขณะท่ีภาครัฐควรสงเสริมใหมีการพัฒนา
ฝมือแรงงานระดับปฏิบัติการ (Semi to Skilled Labor) อยางตอเนื่องในขณะที่ภาคการศึกษาควรสรางบุคลากร           
ที่เปนท่ีตองการของตลาดแรงงานอยางแทจริง  (กลุมบริษัทอเด็คโกประเทศไทย, 2557)
  จากรายงานสรุปผลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร (มกราคม พ.ศ. 2557) โดยสํานักงานสถิตแิหง
ชาต ิพบวาระดบัการศกึษาทีม่ผีูวางงานมากทีส่ดุ คอื ระดบัอดุมศกึษา 1.13 แสนคน รองลงมาคอืระดบัประถมศกึษา      
7.2 หม่ืนคน  เมื่อเปรียบเทียบกับชวงเวลาเดียวกันของปที่ผานมา พบวา ผูวางงานระดับอุดมศึกษาเพ่ิมขึ้นมากท่ีสุด 
3.1 หมืน่คน รองลงมาคือผูทีไ่มมกีารศึกษาและต่ํากวาประถมศึกษา และระดับประถมศึกษาเพ่ิมขึน้เทากัน 2.7 หม่ืนคน 
(สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2557ก)
  จากประมาณการประชากร จําแนกตามเพศและจังหวัด ป พ.ศ. 2543 - 2563 โดยสํานักงานสถิติแหงชาติ
พบวา ในป พ.ศ. 2557 จังหวัดเชียงใหม จะมีจํานวนประชากรท้ังส้ิน 1,619,637 คน จําแนกเปนเพศชาย 800,237 
คน เพศหญิง 819,400 คน  (สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2554) โดยมีอัตราการวางงานเฉล่ีย 0.8% (อัตราการวางงาน
ของประเทศ 0.7% อัตราการวางงานของภาคเหนือ 0.6%)  (สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2557 ข)
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  ศูนยสงเสริมอาชีพนักศึกษามหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน จัดตั้งข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางสงเสริมและ
พัฒนาอาชพีใหกับนกัศึกษา รวมทัง้พัฒนาคณุลกัษณะของนักศึกษาเพ่ือใหตอบสนองตอตลาดแรงงาน และมคีณุภาพ
เปนท่ียอมรับของสถานประกอบการ โดยศูนยสงเสริมอาชีพนักศึกษามหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน มีหนาท่ีใหบริการ
อบรมเทคนิคการสมัครงาน และการสัมภาษณงาน บรกิารขอมลูตําแหนงงานวาง จากแหลงตางๆ บรกิารใหคาํปรกึษา
ทางดานตางๆ เชน ปญหาการเรียน ปญหาสวนตัว เปนตน บริการแบบทดสอบทางดานจิตวิทยา จดัการอบรมเตรียม
ความพรอมกอนการทาํงาน การพัฒนาบคุลกิภาพใหแกนกัศึกษาทีกํ่าลังจะสาํเร็จการศกึษา (เสฏฐวฒุ ิหนุมคาํ, 2556, 
การสื่อสารสวนบุคคล) ดังนั้น งานวิจัยฉบับนี้มุงศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการเลือกงานของบัณฑิตระดับปริญญาตรี    
มหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน จังหวัดเชียงใหม เพ่ือนําผลการศึกษาเปนแนวทางในการพัฒนาการใหบริการของ             
ทางศูนยฯ  ใหสอดคลองกับความตองการของบัณฑิตท่ีมาใชบริการในรุนตอๆ ไป

วัตถุประสงค
  1. เพ่ือทราบถึงปจจัยท่ีมีผลตอการเลือกงานของบัณฑิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน
  2. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล กับปจจัยภายนอกท่ีมีผลตอการเลือกงาน ของบัณฑิต
ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน

                                   ตัวแปรตน                                             ตัวแปรตาม

ปจจัยสวนบุคคล
- เพศ
-  อายุ
- คณะท่ีจบการศึกษา
- เกรดเฉล่ีย
- ประสบการณทํางาน
- รายไดครอบครัว

ปจจัยภายนอก
- ชื่อเสียงองคกร
- ลักษณะงานท่ีตรงกับความสารถ
- ขนาดขององคกร
- ระยะทางในการเดินทาง
- โอกาสกาวหนาในงาน
- คาจางและผลประโยชนตอบแทน
- ความม่ันคงขององคกร
- สภาพแวดลอมของงาน

การเลือกงาน
ของบัณฑิต

ระดับปริญญาตรี
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วิธีการวิจัย
  ประชากร
  กลุมประชากร คือ  กลุมนักศึกษาชั้นปที่ 4 ของมหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรนทุกคณะท่ีมีรายนามเปนผูสําเร็จ
การศึกษาในปการศึกษา 2554 รวม 5 คณะ ไดแก  คณะบริหารธุรกิจ คณะศิลปศาสตร คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี คณะบริหารรัฐกิจ และคณะนิเทศศาสตร รวมทั้งส้ิน  482 คน  (มหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน สํานักบริการ
การศึกษา, 2554)
  กลุมตัวอยาง
   การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษา ใชสูตรในการคํานวณดวยวิธีการสุมกลุมตัวอยาง        
จากตารางสุมกลุมตัวอยางของ Taro Yamane ที่ระดับความเชื่อมั่น 95%  ไดจํานวนกลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษา
ครั้งน้ี คือ 218 คน หลังจากน้ันทําการสุมแบบชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) โดยแบงประชากรจําแนก       
ตามคณะท่ีศึกษาออกเปน ทั้งสิ้น 5 ชั้นภูมิ (คณะบริหารธุรกิจ  คณะศิลปศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
คณะบริหารรัฐกิจ  คณะนิเทศศาสตร) 
  จากน้ันทําการสุมโดยการสุมตวัอยางแบบมรีะบบ (Systematic Random Sampling) เน่ืองจากจํานวนประชากร
ในแตละคณะไดมกีารจดัทาํบญัชรีายช่ือจดัเรยีงตามรหสันกัศึกษาอยางเปนระบบอยูแลว ในการสุมจงึทาํการคํานวณ
หาชวงเวน (Interval) ระหวางประชากร หลังจากน้ันจะทําการสุมหมายเลขเร่ิมตนจากบัญชีรายช่ือของประชากร
ทั้งหมดในแตละคณะจนครบ 218 ตัวอยาง
  เครื่องมือในการเก็บขอมูล
  ใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยแบงออกเปน 2 สวน ดังน้ี
  สวนท่ี 1 เปนสวนท่ีเก่ียวกับปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ คณะท่ีจบการศึกษา 
เกรดเฉล่ีย ประสบการณทํางาน รายได ตําแหนงงานท่ีสมัคร ประเภทของผูสมัครงาน  
  สวนท่ี 2 เปนสวนท่ีสาํรวจถึงปจจยัภายนอกท่ีมแีนวโนมของการเลือกงาน ไดแก ชือ่เสียงองคกร ลกัษณะงาน  
ที่ตรงกับความสามารถ ขนาดขององคกร  ระยะทางในการเดินทาง  โอกาสกาวหนาในงาน คาจางและผลประโยชน
ตอบแทน ความม่ันคงขององคกร  
  การวิเคราะหขอมูล
  วิเคราะหขอมูลดวยการหาคาความถ่ี คารอยละ คาเฉล่ีย และทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรตน และ
ตวัแปรตาม ดวยการหาคาสมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธแบบเพยีรสนั (Pearson Product - Moment Correlation Coefficient)

ผลการวิจัย
  ผลการวิจัยสามารถสรุปตามวัตถุประสงคไดดังน้ี 
  1. วัตถุประสงคขอท่ี 1  เพื่อทราบถึงปจจัยท่ีมีผลตอการเลือกงานของบัณฑิตระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน 
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         ปจจยัท่ีมผีลตอการเลือกงานของบณัฑิตในดานชือ่เสยีงองคกร พบวา ปจจยัในประเดน็สถานประกอบการ
ทีเ่ลือกเปนท่ีรูจกัของคนท่ัวไปมผีลตอการเลือกงานของบัณฑิตมากท่ีสดุ สาํหรับปจจยัทางดานลักษณะงานท่ีตรงตาม
ความสามารถน้ัน พบวาบัณฑิตตองการงานท่ีมีความม่ันคงมากท่ีสุด รองลงมาคือ งานท่ีตัวเองมีความถนัด  และ     
ในดานขนาดขององคกรน้ันพบวา องคกรขนาดใหญมาก (จาํนวนพนักงาน 500 คนข้ึนไป ) มผีลตอการตัดสนิใจเลอืก
งานของบัณฑิต
   สําหรับในประเด็นดาน ระยะทางในการเดินทางพบวา  บัณฑิตตองการทํางานในสถานประกอบการท่ี
สะดวกในการเดินทางมากท่ีสุด  รองลงมาคือสถานประกอบการอยูใกลที่พัก ในสวนของดานโอกาสกาวหนาในงาน
พบวา บัณฑิตใหความสนใจกับงานท่ีมีโอกาสในการบรรจุเปนพนักงานประจํามากท่ีสุด สําหรับในเร่ืองคาจางและ                   
ผลตอบแทนนั้น พบวา บัณฑิตใหความสนใจงานท่ีมีรายไดเพียงพอกับคาครองชีพเปนหลัก  ในดานความม่ันคง      
ขององคกรน้ัน พบวาความนาเช่ือถือของสถานประกอบการเปนปจจัยท่ีสําคัญท่ีสุด  ในสวนของส่ิงแวดลอมในการ
ทํางานน้ันพบวา  ความปลอดภัยของสถานประกอบการเปนปจจัยหลักในการเลือกงานทําเชนกัน
  2. วตัถปุระสงคขอท่ี 2 เพือ่ศกึษาความสมัพนัธระหวางปจจัยสวนบคุคลกบัปจจัยภายนอกท่ีมีผล
ตอการเลือกงาน ของบัณฑิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน 
   2.1 เพศมีความสัมพันธกับความตองการทํางานที่มีลําดับข้ันตอนการทํางานท่ีชัดเจน งานท่ี
เลือกจะตองมีความเหมาะสมระหวางปริมาณงานและเงินเดือนที่ไดรับ งานท่ีเลือกจะตองมีเวลาทํางานท่ีเปนปกติ 
และสถานประกอบการท่ีเลือกจะตองมีความมั่นคง  
   2.2 อายุ มคีวามสมัพนัธกับการเลือกงานโดยพิจารณาจากความยากงายของงานและ องคกรขนาดเล็ก   
มีผลตอการตัดสินใจเลือกงาน 
          2.3  ประสบการณทาํงาน มคีวามสมัพนัธกับงานท่ีเลือกจะตองมคีวามเสมอภาคและมีหลกัเกณฑทีเ่ปน
ธรรมในการเล่ือนตําแหนง และสถานประกอบการท่ีเลือกตองมีการจัดวางสถานท่ีอยางเปนระเบียบ 
         
อภิปรายผลการวิจัย
  1. ปจจัยท่ีมีผลตอการเลือกงานของบัณฑิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน  
                งานท่ีมีรายไดเพียงพอกับคาครองชีพ เปนองคกรขนาดใหญมาก (จํานวนพนักงาน 500 คนข้ึนไป)         
เปนอาชีพท่ีมั่งคง มีโอกาสบรรจุเปนพนักงานประจํา มีความเสมอภาคและมีหลักเกณฑที่เปนธรรมในการเล่ือน
ตาํแหนง และมีความปลอดภัยในการทํางาน  สอดคลองกับระดับความตองการความม่ันคงปลอดภัย (Safety Needs)  
(Huitt, 2007) ทีว่าเม่ือความตองการทางกายภาพ (บณัฑิตสาํเร็จการศึกษาตามท่ีตัง้ใจ)ไดรบัการตอบสนองในระดับ
ที่พอเพียง ความตองการความม่ันคงปลอดภัยจะมีผลตอพฤติกรรม ซึ่งเห็นไดจากความตองการทํางานในองคกร
ขนาดใหญ ไดรบัการบรรจุเปนพนักงานประจํา และไดรบัความเปนธรรมในการเล่ือนตําแหนง  อกีท้ังยังสอดคลองกับ
ความตองการข้ันพ้ืนฐานตามทฤษฏี ERG ของ แอลเดอรเฟอร ทีว่า เปนความตองการท่ีจําเปนในการอยูรอดของชีวิต
ไดแกความตองการอาหาร นํ้า ที่อยูอาศัย สภาพแวดลอมในการทํางานท่ีดี คาตอบแทนและประโยชนเก้ือกูลตางๆ                     
(ERG motivation theory alderfer, n.d.)ซึ่งเทียบไดกับความตองการความม่ันคงปลอดภัย (Safety Needs)               
ของ มาสโลว  (Williams, 2003)  นอกจากน้ี  จากปจจยัในเร่ืองของงานท่ีมรีายไดทีเ่พียงพอกับคาครองชีพยังสอดคลอง
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กับปจจัยค้ําจุน ตามทฤษฏีสองปจจัยของ Herzberg  ในประเด็นปจจัยดานเงินเดือน  หรือคาตอบแทน ซึ่งเปน     
ประเด็นหน่ึงท่ีชวยใหเกิดปจจัยจูงใจ (Motivation Factor) ซึ่งสงผลถึงปจจัยความพึงพอใจในการทํางาน (Hygiene) 
(ทฤษฎีสองปจจัยของเฮอรเบิรก, 2555)
  2. ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับปจจัยภายนอกท่ีมีผลตอการเลือกงาน
         ในสวนของความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับปจจัยภายนอกท่ีมีผลตอการเลือกงานน้ันพบวา 
ปจจยัดานเพศมีความสมัพันธกับความตองการทํางานท่ีมลีาํดับขัน้ตอนการทํางานชัดเจน และมีปรมิาณงานท่ีเหมาะสม         
กับเงินเดือนที่ไดรับ และตองการทํางานท่ีมีความมั่นคง ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของมาสโลว (Williams, 2003)           
ในประเด็นความตองการความม่ันคงปลอดภัย (Safety Needs) ทั้งน้ีบัณฑิตท่ีเคยมีประสบการณทํางานมากอนจะ
ใหความสนใจในเร่ือง ความเสมอภาคและมีหลักเกณฑที่เปนธรรมในการเล่ือนตําแหนง ซึ่งสอดคลองกับทฤษฏี        
สองปจจยัของ Herzberg  (ทฤษฎีสองปจจยัของเฮอรเบิรก, 2555) เน่ืองจาก การเล่ือนตาํแหนง ถือเปนความกาวหนา 
(Advancement) ซึง่เปนปจจยัจงูใจขัน้พ้ืนฐาน รวมท้ังความเปนธรรมในการเล่ือนตําแหนงก็สอดคลองกับปจจยัค้ําจนุ
ในประเด็น เทคนิคการนิเทศ (Supervision Technical) ซึ่ง หมายถึง ความสามารถของผูบังคับบัญชาในการดําเนิน
งานหรือความยุติธรรมในการบริหาร ซึ่งถือเปนปจจัยค้ําจุนท่ีสําคัญ
  ทั้งนี้เปนท่ีนาสังเกตวา บัณฑิตผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ ไมสนใจในปจจัยค้ําจุนอื่นๆท่ีสงผลใหเกิด    
ความพึงพอใจในการทํางาน อาทิ นโยบายและการบริหารงาน  สภาพการทํางาน  ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา 
และความสัมพันธกับเพ่ือนรวมงาน แตกลับใหความสนใจกับขนาดขององคกรและจํานวนวันในการทํางานเปนหลัก 
ซึง่ถือวายังคงอยูในกลุมแรงจงูใจเบ้ืองตน (Deficit motive or D Motive) นบัเปนแรงจูงใจในระดับต่ํา  โดยยังไมมกีาร
กําหนดเปาหมายในการทํางานซ่ึงถือเปนแรงจูงใจในระดับสูง (Growth Motive)

สรุป
  ลักษณะงานท่ีมีผลตอการเลือกงานของบัณฑิตมากที่สุด คือ งานท่ีมีรายไดเพียงพอกับคาครองชีพ                 
เปนองคกรขนาดใหญมาก (จํานวนพนักงาน 500 คนข้ึนไป) เปนอาชีพท่ีมั่งคง มีโอกาสบรรจุเปนพนักงานประจํา         
มีความเสมอภาคและมีหลักเกณฑที่เปนธรรมในการเลื่อนตําแหนง และมีความปลอดภัยในการทํางาน  ดังนั้น          
ศูนยสงเสริมอาชีพนักศึกษา มหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน ซึ่งมีหนาท่ีใหบริการอบรมเทคนิคการสมัครงาน และ             
การสัมภาษณงาน บรกิารขอมลูตาํแหนงงานวาง จากแหลงตางๆ  ควรกําหนดลักษณะงานตามความถนัดเฉพาะดาน
ของนักศึกษาในแตละคณะและสาขาวิชา งานที่มีการแนะนําจะตองเปนองคกรขนาดใหญ หรือเปนงานที่มี                
ความม่ันคงสูง การนําเสนอคาตอบแทนในการทํางาน ควรมีการระบุขอบเขตของงานท่ีไดรับมอบหมายใหชัดเจน
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