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บทคัดยอ
  การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือเปรียบเทียบผลการพัฒนาตามสาระความรู สาระการฝกทักษะ สมรรถนะ 
ระหวางกอนเขาศึกษาและหลังศึกษาของบัณฑิตหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัย     
ฟารอีสเทอรนในทัศนะของผูใชบัณฑิต  ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ประกอบดวยผูอํานวยการสถานศึกษา              
รองผูอํานวยการสถานศึกษา หัวหนากลุมสาระหรือหมวดวิชา และอาจารยพ่ีเล้ียงท่ีมีความเก่ียวของกับการปฏิบัติ
งานของผูสําเร็จการศึกษา สังกัดโรงเรียนเอกชนท่ีเขารวมโครงการพัฒนามาตรฐานความรู ผูประกอบวิชาชีพครู       
ของโรงเรียนเอกชนระหวางสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) กับมหาวิทยาลัย                
ฟารอีสเทอรน ตามบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) เมื่อวันท่ี 10 สิงหาคม พ.ศ. 2554  จํานวนท้ังส้ิน 77 คน    
เครื่องมือที่ในการวิจัยเปนแบบสอบถามความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตเก่ียวกับการพัฒนาตามสาระความรู สาระ       
การฝกทักษะ สมรรถนะ กอนและหลังการศึกษาของบัณฑิตหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู             
มหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน  วิเคราะหขอมูลโดยใชคาความถ่ี คารอยละ  คาเฉล่ีย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
  ผลการวิจัย พบวา ผูใชบัณฑิตมีความเห็นตอผลการพัฒนาตามสาระความรู สาระการฝกทักษะ สมรรถนะ 
ระหวางกอนเขาศึกษาและหลังศึกษาของบัณฑิตหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู คือ บัณฑิต               
มกีารพัฒนาตามสาระความรู  สมรรถนะและประสบการณวิชาชพีของผูประกอบวชิาชพีครู กอนเขาศกึษามคีวามคดิ
เห็นโดยภาพรวมในระดับปานกลาง และหลังศึกษามีความคิดเห็นโดยภาพรวมอยูในระดับดี หลังศึกษามีคาเฉล่ีย
ความคิดเห็นสูงกวากอนเขาศึกษา โดยมีความกาวหนาเฉล่ีย เทากับ 1.07
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Abstract
  This research is aimed to compare the results of development based on knowledge essence, 
essence of skill training, competency, between before and after Graduate of the learners of Graduate 
Diploma Program in Teaching Profession in viewpoint of the graduate users. Population of this research 
included school principal, vice principle, head of substance learning group and teachers who are related 
to the performance of graduates  in the network of a collaborative project to develop standards of             
professional knowledge, academic administrators and teacher professionals of private schools joining 
the project (OPEC 1) attending the Development Project on Knowledge Standard of Teacher Professionals 
of Private Schools between the Office of the Private Education Commission (OPEC) and the Far Eastern 
University according to MOU dated 10 August 2554. Totaling 77 persons, Tools used in research                 
included essence of knowledge, competency and professional experience of teacher  professionals       
according to Regulation of the Teachers Council of Thailand on Professional Standards B.E. 2556.           
Research instrument is questionnaire form on development between before study and after  graduation 
in Graduate Diploma Program in Teaching Profession, the Far Eastern University. The  collected data was 
analyzed using percentage, mean and standard deviation.
  The result revealed that the Graduate Users towards Results of development based on knowledge 
essence, essence of skill training, competency, between before and after Graduate of the learners of 
Graduate Diploma Program in Teaching Profession of Graduate Diploma Program in Teaching Profession, 
had development based on knowledge, competency and professional experience of teacher                            
professional after study higher than before study, improved from moderate level to very good level by the 
average progressed of the score is 1.07.

Keywords
  Opinions of the Graduate Users,  Essence of Knowledge,  Essence of Skill Training, Competency, 
Graduate Diploma Program in Teaching Profession

บทนํา
  การศึกษาถือเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนามนุษย ซึ่งการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพน้ัน ปจจัยท่ีมีอิทธิพล
สําคัญท่ีสุดคือ ครู กลาวคือ ครูจะตองมีคุณภาพตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (สํานักงาน     
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545, 4) ซึง่วิชาชพีทางการศึกษาเปนวิชาชีพช้ันสงูท่ีตองอาศัยความรูความชํานาญ
เปนการเฉพาะไมซํา้ซอนกับวชิาชพีอืน่  เปนวิชาชพีท่ีมผีลกระทบตอผูรบับรกิารและสาธารณชนจึงตองมกีารควบคุม
การประกอบวิชาชีพเปนพิเศษ  ดังนั้น ผูที่จะเขาสูวิชาชีพจึงตองผานการศึกษาท้ังภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติใหมี  
ความรูความชํานาญเปนระยะเวลายาวนานพอสมควร เพ่ือใหสามารถประกอบวิชาชีพไดดวยวิธีการแหงปญญา        
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มีอิสระในการใชวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ และมีจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมีสถาบันวิชาชีพ หรือองคกรวิชาชีพ   
เปนแหลงในการสรางสรรคจรรโลงวชิาชพี   นอกจากบทบาทดงักลาวแลว  ผูประกอบวชิาชพีทางการศึกษายงัมบีทบาท
สาํคัญตอสงัคมและความกาวหนาของประเทศ  ดงัน้ี 1) สรางพลเมืองดีของประเทศ โดยการใหการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ที่จะทําใหประชาชนเปนพลเมืองตามประเทศชาติตองการ  2) พัฒนาทรัพยากรมนุษย เพ่ือสนองตอบการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  3) สืบทอดวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของชาติ จากคนรุนหน่ึงไปอีกรุนหน่ึง             
ใหมีการรักษาความเปนชาติไวอยางมั่นคงยาวนานตามขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ พ.ศ. 2556 ที่ไดกําหนดคุณลักษณะและคุณภาพท่ีพึงประสงคในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา          
ทีผู่ประกอบวิชาชพีทางการศึกษาตองประพฤติปฏิบตัตินใหเกิดคณุภาพในการประกอบวิชาชพีทางการศึกษาซึง่เปน
วิชาชีพช้ันสูง โดยกําหนดมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาไว 3 ดาน ประกอบดวยมาตรฐานดานความรูและ
ประสบการณวิชาชพีครู มาตรฐานการปฏิบตังิาน มาตรฐานการปฏิบตัติน หรือจรรยาบรรณวิชาชีพ (ขอบงัคับครุสุภา 
วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556)  ซึ่งปจจุบันสถานศึกษาตาง ๆ ตั้งแตระดับประถมศึกษาจนถึงระดับอุดมศึกษา
ไดดาํเนินการใหผูทีม่วุีฒทิางการศึกษาข้ันต่ําระดับปรญิญาตรีและปริญญาสาขาอ่ืนท่ีมใิชทางการศึกษาหรือครุศาสตร
หรือศึกษาศาสตรทําหนาท่ีสอนนักเรียน นิสิต นักศึกษามาเปนเวลานานพอสมควรและดวยสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนไป 
การจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพน้ัน ตองพัฒนาองคประกอบทางดานการศึกษาใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ         
โดยเฉพาะผูสอนมีบทบาทสําคัญตอสังคมและความเจริญกาวหนาของประเทศ จึงตองอาศัยความรูความชํานาญ
เปนการเฉพาะ  ครุสุภาจงึไดมพีระราชบัญญัตสิภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 เพ่ือกําหนดเปนมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ ดังน้ันบุคลากรทางการศึกษาไมวาจะทําหนาท่ีสอนในสถาบันใดหรือระดับใด        
จําเปนตองมีคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.  2546  มาตรา44(2) ซึ่งกําหนด
ใหผูขอรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพควบคุม ตองมีคุณสมบัติโดยมีวุฒิปริญญาทางการศึกษาหรือเทียบเทา 
หรือมีคุณวุฒิอื่นท่ีคุรุสภารับรอง 
  จากสภาพการณดังกลาว มหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรนในฐานะสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่มี          
ความพรอมในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรพัฒนาวิชาชีพครู และมีคณาจารยผูทรงคุณวุฒิทางการศึกษา        
พรอมทีจ่ะใหความรูดานวิชาชพีครูทีม่ปีระสบการณดานการจัดการเรียนการสอนและการนิเทศมามากกวา 20 ป และ
เมื่อวันท่ี 10 สิงหาคม พ.ศ. 2554 มหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรนไดบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ตามโครงการ
พัฒนามาตรฐานความรู ผูประกอบวิชาชพีครูของโรงเรียนเอกชน ระหวางสํานักบรหิารงานคณะกรรมการสงเสริมการ
ศึกษาเอกชน (สช.) กับมหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรนเพ่ือแสดงถึงความเขาใจระหวางกันในการประสานความรวมมือ 
และสนับสนุนซ่ึงกันและกันเพ่ือพัฒนาผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาซึ่งการดําเนินการจัดการเรียนการสอนตาม
โครงการไดดาํเนินการเสร็จสิน้แลว  จาํนวน 2 รุน (สช.1 และ สช. ตอเน่ือง) โดยมีสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดเชียงใหม
ใหความสนใจเขารวมโครงการ  จํานวน 77 แหง  ผูสมัครเขาศึกษาในโครงการ จํานวน 325 คน และมีผูสําเร็จ             
การศึกษาท้ังสิ้น จํานวน 273 คน ดังน้ัน การติดตามผลการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษานับวามีความจําเปน        
และสาํคัญมากเพราะจะทําใหทราบวาผูสาํเร็จการศกึษาท่ีเปนผลผลติของหลักสูตรนัน้ มคีวามสามารถในการปฏิบัติ
งานดานตาง ๆ ทีไ่ดศกึษาไปจากสถานศึกษา และสามารถนําไปใชในการปฏิบตังิานไดมากนอยเพียงไร (ดนัย สธีุพจน, 
2532)  สอดคลองกับ สงวน สุทธิเลิศอรุณ (2543) ที่ไดใหแนวคิดเก่ียวกับความสําคัญของการติดตามการปฏิบัติงาน
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ของผูสําเร็จการศึกษาไววา เปนบริการท่ีจัดข้ึนเพ่ือศึกษาถึงความสําเร็จ ความลมเหลว ทัศนคติขอคิดเห็น                  
ความตองการ และปญหาของผูเรียน ทัง้ผูเรียนในปจจบุนั และผูเรียนท่ีสาํเร็จการศกึษาไปแลวท่ีไปศกึษาตอ หรือออก
ไปประกอบอาชีพ นอกจากน้ี (อรนุช สริกุิลขจร, 2542, 111) ไดแสดงความคิดเห็นวา การปฏิบตังิานของผูสาํเร็จการศึกษา             
เปนเร่ืองพ้ืนฐานหน่ึงของการแนะแนวอันมีสวนรวมในการชวยใหขอมูล เพ่ือใหผู เรียนปรับตัวกับสถานศึกษา                
การฝกอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  นอกจากนี ้รุง  แกวแดง (2542) ยังกลาว การติดตามผลการปฏบิตังิานของผูสาํเร็จ  การศึกษาเปนการกระทํา
เพ่ือใหไดขอมูลยอนกลับจากที่ไดรับการศึกษาไปแลว ทั้งนี้เพ่ือใหทราบถึงสาเหตุ อุปสรรครวมทั้ง ขอขัดของตาง ๆ      
ที่อาจมีในการดําเนินงาน ตลอดจนแนวทางที่จะทําใหการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ และเพ่ือประโยชนในการ
ประเมินผลของการดําเนินงานการจัดการศึกษาวามสีิง่ใดควรปรับปรงุแกไข และสอดคลองกับประสงค  รณะนันทน  (2539)           
ไดกลาวถึงจดุมุงหมายของการศึกษาการปฏิบตังิานของผูสาํเร็จการศึกษา คอื เพ่ือทราบขอสารสนเทศหรือขอมลูเก่ียว
กับสภาพปญหาตาง ๆ  ทีผู่เรยีนออกจากสถานศกึษาไปแลวตองประสบ เพ่ือรวบรวมขอมลูตาง ๆ  มาใชในการประเมนิ
ผลงานการจัดการศึกษา และเพ่ือพิจารณาปรับปรุงหลักสูตร โดยถือวาประสบการณศิษยเกาเปนแนวทาง เพ่ือตรวจ
สอบดูวาศิษยเกาของสถานศึกษามีความพรอมในการศึกษาตอ หรือประกอบอาชีพตาง ๆ ตามความตองการใน     
ตลาดแรงงานหรือไม 
  ดวยเหตุนีจ้งึมคีวามสาํคัญและจาํเปนอยางย่ิงวาหลังจากการท่ีผูสาํเร็จการศกึษาหลักสูตรประกาศนียบตัร
บัณฑิตสาขาวิชาชีพครูไปแลวตามโครงการพัฒนามาตรฐานความรู  ผูประกอบวิชาชีพครูของโรงเรียนเอกชนจะมี  
การพัฒนาตนเองอยูในระดบัใดเมือ่เปรยีบเทียบกับสาระความรู  สาระการฝกทักษะ  สมรรถนะตามมาตรฐานวชิาชพี  
ทั้งน้ีจะไดนําขอมูลจากการประเมินดังกลาวรายงานผลการพัฒนาใหกับหนวยงานท่ีเก่ียวของรับทราบ  ตลอดจน     
นําผลสรุปที่ไดไปพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูใหสอดคลองกับสาระความรู           
สาระการฝกทักษะ  สมรรถนะ  ตามมาตรฐานวิชาชพีเพ่ือการจดัการศึกษาใหมปีระสทิธิภาพมากย่ิงข้ึนในโอกาสตอไป 

วตัถปุระสงคของการวจัิย
  เพ่ือเปรียบเทียบผลการพัฒนาตามสาระความรู สาระการฝกทักษะ สมรรถนะ ระหวางกอนเขาศึกษาและ        
หลังศึกษาของบัณฑิตหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน ในทัศนะ              
ของผูใชบัณฑิต

นิยามศัพท
  หลักสตูรประกาศนยีบตัรบณัฑิต สาขาวชิาชพีครู หมายถงึ หลักสูตรประกาศนยีบตัรบณัฑิต สาขาวชิาชพี
คร ูคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยฟารอสีเทอรน
  บณัฑติ หมายถึง ผูสาํเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรบณัฑิต สาขาวิชาชพีครู คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยฟารอสีเทอรน ในโครงการความรวมมอืพัฒนามาตรฐานความรูผูประกอบวิชาชพีครูของโรงเรียนเอกชน 
(สช.1 - สช.ตอเน่ือง)
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  ผูใชบณัฑิต หมายถึง ผูอาํนวยการสถานศึกษา รองผูอาํนวยการสถานศึกษา หวัหนากลุมสาระหรือหมวดวิชา 
และอาจารยพ่ีเล้ียงท่ีมคีวามเก่ียวของกับการปฏิบตังิาน และสามารถประเมินคุณภาพการทํางานของบัณฑิตท่ีสาํเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรบณัฑิตวิชาชพีครู  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยฟารอสีเทอรน ในโครงการ
ความรวมมอืพัฒนามาตรฐานความรูผูประกอบวิชาชพีครูของโรงเรียนเอกชน (สช.1 - สช.ตอเน่ือง)  คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยฟารอสีเทอรนได
  สาระความรู หมายถึง ความเขาใจหรอืสิง่ท่ีจะตองรูสาํหรับผูทีจ่ะเขามาประกอบวิชาชพี ตองมคีวามรูทีเ่พียง
พอท่ีจะประกอบวิชาชพีตามมาตรฐานความรูทีค่รุสุภากําหนด
  สาระการฝกทักษะ หมายถึง ความชํานาญในการท่ีจะดํารงสถานภาพของการเปนผูประกอบการวิชาชีพ       
ตองมคีวามรูทีเ่พียงพอท่ีจะประกอบวิชาชพีตามมาตรฐานประสบการณวิชาชพีท่ีครุสุภากําหนด
  สมรรถนะ หมายถึง ความสามารถสําหรับผูทีจ่ะเขามาประกอบวิชาชพี ตองมคีวามสามารถท่ีจะประกอบ
วิชาชพีตามมาตรฐานความรูและมาตรฐานประสบการณวิชาชพีท่ีครุสุภากําหนด

กรอบแนวคิดการวิจัย

ผใูชบณัฑติ
- เพศ
- อายุ
- การศึกษา
- ประสบการณ

มาตรฐานความรู
 สาระความรแูละสมรรถนะ
1. ความเปนครู
2. ปรชัญาการศึกษา
3. ภาษาและวัฒนธรรม
4. จติวิทยาสําหรับครู
5. หลกัสูตร
6. การจัดการเรียนรแูละการจัดการช้ันเรียน
7. การวิจยัเพ่ือพัฒนาการเรียนรู
8. นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา
9. การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู
10. การประกันคุณภาพการศึกษา
11. คณุธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ 

มาตรฐานประสบการณวชิาชพี
สาระการฝกทักษะและสมรรถนะ
1. การฝกปฏิบตัวิิชาชพีระหวางเรียน
2. การปฏิบตักิารสอนในสถานศึกษา
 ในสาขาวิชาเฉพาะ

ระดบัผลการพฒันา
กอนเขาศกึษา - หลงัศกึษา
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วิธีดําเนินการวิจัย
  ประชากร
              ผูใชบัณฑิต  ประกอบดวย ผูอํานวยการสถานศึกษา รองผูอํานวยการสถานศึกษา หัวหนากลุมสาระหรือ
หมวดวิชา และอาจารยพ่ีเล้ียงท่ีมีความเก่ียวของกับการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา สังกัดโรงเรียนเอกชนท่ีเขา
รวมโครงการพัฒนามาตรฐานความรู  ผูประกอบวิชาชพีครูของโรงเรียนเอกชนระหวางสาํนักบริหารงานคณะกรรมการ
สงเสรมิการศกึษาเอกชน (สช.) กับมหาวทิยาลัยฟารอสีเทอรน ตามบนัทึกขอตกลงความรวมมอื (MOU) เมือ่วนัท่ี 10 
สิงหาคม พ.ศ. 2554 จํานวนท้ังสิ้น 77 คน
  เครื่องมือท่ีใชในการศึกษา
  เคร่ืองมอืทีใ่ชในการศึกษา  คอื แบบสอบถามความคิดเห็นของผูใชบณัฑิตเกีย่วกับการพัฒนาตามสาระความรู 
สาระการฝกทักษะ สมรรถนะ กอนและหลังการศึกษาของบัณฑิตหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู           
ที่พัฒนามาจากแบบสอบถาม ของ วินัย  ไชยวงคญาติ (2555)  แบงออกเปน 3 ตอน ดังน้ี ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไป        
ของผูตอบแบบสอบถาม ตอนท่ี 2 การเปรียบเทียบผลการพัฒนาตามสาระความรู สาระการฝกทักษะ สมรรถนะ 
ระหวางกอนเขาศึกษาและหลังศึกษา ของผูเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครูมหาวิทยาลัย        
ฟารอีสเทอรน และตอนท่ี 3 ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม
  การเก็บรวบรวมขอมูล
  ผูวิจยันําแบบสอบถามไปดาํเนินการเก็บขอมลูจากกลุมประชากรดวยตนเอง รวมทัง้มกีารนําสงทางไปรษณยี 
จาํนวน 77 ชดุ ไดรบัแบบสอบถามคนืทัง้หมดจาํนวน 77 ชดุ  คดิเปนรอย 100 จากนัน้ผูวิจยัไดทาํการตรวจสอบขอมลู
พบวา มีความสมบูรณทุกฉบับ
  การวิเคราะหขอมูล
  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลโดยใชความถ่ี คารอยละ คาเฉล่ีย (μ) คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ)

ผลการวิจัย
  1.  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม
   สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตาม เพศ อายุ วุฒิการศึกษา สถานภาพ และประสบการณ               
ในการทํางาน ผูตอบแบบสอบถามเปนเพศชาย จํานวน 30 คน และเพศหญิง จํานวน 47 คน คิดเปนรอยละ 38.96 
และรอยละ 61.04 มอีายุระหวาง 31 -  40 ป จาํนวน 24 คน คดิเปนรอยละ 31.17 มอีายุระหวาง 41-50 ป จาํนวน 20 คน       
คิดเปนรอยละ 25.97 และอายุ 51 ปขึ้นไป จํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 42.86 คุณวุฒิทางการศึกษาของผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญมีวุฒิการศึกษาอยูในระดับปริญญาโท จํานวน 56 คน คิดเปนรอยละ 72.73 วุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาตรี จํานวน 17 คน  คิดเปนรอยละ 22.08 และวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก จํานวน 4 คน คิดเปน
รอยละ 5.19 สวนสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  สวนใหญเปนผูอาํนวยการ จาํนวน 52  คน คดิเปนรอยละ 67.53 
รองผูอาํนวยการ จาํนวน 15 คน คดิเปนรอยละ 19.48 และเปนหัวหนาหมวด/กลุมสาระจาํนวน 10 คน คดิเปนรอยละ 
12.99 สําหรับประสบการณในการทํางานผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีประสบการณ 10 ปขึ้นไป จํานวน 67 คน 
คิดเปนรอยละ 87.01 รองลงมาอยูระหวาง 1-5 ป จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 9.09 และอยูระหวาง 6 - 10 ป จํานวน 
3  คน คิดเปนรอยละ 3.90 ตามลําดับ 
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  2. การพัฒนาตามสาระความรู สาระการฝกทักษะ สมรรถนะ ระหวางกอนเขาศกึษาและหลงัศกึษา                
ของบณัฑิตหลกัสูตรประกาศนยีบตัรบณัฑติ สาขาวชิาชพีครู มหาวิทยาลยัฟารอีสเทอรนในทัศนะของผูใชบณัฑิต

ตารางที่ 1  
การพัฒนาตามสาระความรูและสมรรถนะ (มาตรฐานความรู) ระหวางกอนเขาศึกษาและหลังศึกษาของบัณฑิต
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตสาขาวิชาชีพครูในทัศนะของผูใชบัณฑิต

  จากตารางท่ี 1 พบวา คาเฉล่ียการพัฒนาตามสาระความรู และสมรรถนะ (มาตรฐานความร)ู กอนเขาศึกษา
ของบัณฑิตหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครูในทัศนะของผูใชบัณฑิต ในภาพรวมมีความคิดเห็นอยู      
ในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณาในทุกรายการ พบวา ทุกรายการอยูในระดับปานกลาง และคาเฉล่ียหลังการศึกษา
มีความคิดเห็นในภาพรวมอยูในระดับดี เมื่อพิจารณาในแตละรายการ พบวา มีรายการอยูในระดับดีมาก คือ               
ดานความเปนครู ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ

 
( ) 

  

      
N = 77 

1.  3.48 0.80  4.52 0.65  
2.  3.12 0.71  4.24 0.59  
3.  3.42 0.71  4.24 0.74  
4.  3.37 0.86  4.49 0.62  
5.  3.08 0.87  4.29 0.67  
6.  3.37 0.85  4.48 0.60  
7.  3.11 0.98  4.32 0.68  
8. 

 3.48 0.90  4.59 0.60  

9.  3.43 0.93  4.41 0.62  
10.  3.25 0.84  4.38 0.63  
11.    3.99 0.96  4.77 0.56  

 3.37 0.86  4.43 0.63  



 »‚·Õè 7 ©ºÑº·Õè 2 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2556 - ¾ÄÉÀÒ¤Á 2557

175

 
( ) 

  

     
N = 77 

1.  3.44 0.77  4.66 0.5  
2.  
    

3.43 0.83  4.47 0.69  

 3.44 0.85  4.56 0.63  

  จากตารางท่ี 2 พบวา คาเฉล่ียการพัฒนาตามสาระการฝกทักษะและสมรรถนะ (มาตรฐานประสบการณวิชาชพี) 
กอนเขาศึกษาของบัณฑิตหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครูในทัศนะของผูใชบัณฑิต ในภาพรวมมี      
ความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาในทุกรายการ พบวา ทุกรายการอยูในระดับปานกลาง และคาเฉล่ีย
หลังการศึกษามีความคิดเห็น  ในภาพรวมอยูในระดับดีมาก เมื่อพิจารณาในแตละรายการ พบวา มีรายการอยูใน
ระดับดี  คือ ดานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ
  
  3. การเปรียบเทียบผลการพัฒนาตามสาระความรู สาระการฝกทักษะ สมรรถนะ ระหวางกอนเขา
ศกึษาและหลงัศกึษา ของบณัฑิตหลกัสตูรประกาศนยีบตัรบณัฑติ สาขาวชิาชพีครใูนทศันะของผูใชบณัฑติ

ตารางที่ 3  
ผลการพัฒนาตามสาระความรู สาระการฝกทักษะ สมรรถนะ ระหวางกอนเขาศึกษาและหลังศึกษาของบัณฑิต
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครูในทัศนะของผูใชบัณฑิต

ตารางที่ 2  
การพัฒนาตามสาระการฝกทักษะและสมรรถนะ (มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ) ระหวางกอนเขาศึกษา                     
และหลังศึกษาของบัณฑิตหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตสาขาวิชาชีพครูในทัศนะของผูใชบัณฑิต
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  จากตารางท่ี 3 การเปรียบเทียบผลการพัฒนาตามสาระความรู สาระการฝกทักษะ สมรรถนะ (ในภาพรวม) 
ระหวางกอนเขาศึกษาและหลังศึกษา ของบัณฑิตหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัย    
ฟารอีสเทอรนไดคาความกาวหนาหลังศึกษาสูงกวากอนศึกษา โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 1.07
  4.  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูใชบัณฑิต 
   จากการแสดงความคิดของผูใชบัณฑิตสวนใหญเห็นวา มหาวิทยาลัยควรสรางจิตสํานึกในวิชาชีพครู 
เพ่ือใหเกิดความรักในอาชีพครูที่ย่ังยืนโดยไมแบงแยกวาจะเปนครูของรัฐบาลหรือวาเอกชน และการจัดการเรียน     
การสอนในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ยังเปนการเปดโอกาสใหครูที่ยังไมมีใบประกอบวิชาชพี
ไดเขามาศึกษาตอ เพ่ือพัฒนาความรูทางดานวิชาชีพครู ตลอดจนสามารถนําเอาความรู ความสามารถท่ีไดรับ            
ไปพัฒนาเทคนิคและกลยุทธการจัดการเรียนการสอน ทําใหเกิดประโยชนแกลูกศิษยอยางมาก และครูที่ผาน                
การศึกษายังสามารถเปนแบบอยางท่ีดีในการเปนนักวิเคราะห และสังเคราะหไดอยางเปนระบบและสอดคลอง           
กับสภาพของปญหาท่ีเกิดขึ้นจริง แตสําหรับแนวคิดในการปฏิบัติตนของครู ตามมาตรฐานวิชาชีพยังตองไดรับการ  
กระตุนใหเขาใจและปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพท่ีคุรุสภากําหนดอยางเครงครัด มิฉะน้ันอาจจะทําใหเกิดความเสีย
หายกับองคกรได สาํหรับขอเสนอแนะผูบรหิารและฝายวิชาการตองมกีารติดตาม และใหคาํปรกึษาแนะนํา ตลอดจน
มีการนิเทศการสอนอยางสมํ่าเสมอเพ่ือใหเกิดประโยชนในการพัฒนางานของครูผูสอนอยางแทจริง

อภิปรายผล
  1. ผลการวิจยัพบวา โดยภาพรวมผูใชบณัฑิตหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตสาขาวิชาชพีครู มหาวิทยาลัย
ฟารอีสเทอรนเห็นวา บัณฑิตสาขาวิชาชีพครูมีความรู สมรรถนะและประสบการณ ตามมาตรฐานวิชาชีพท่ีคุรุสภา
กําหนด กอนเขาศึกษา อยูในระดับปานกลาง คาเฉล่ียรวม 3.38 และหลังศึกษามีความรู สมรรถนะและประสบการณ
เพ่ิมขึน้อยูในระดบัด ีโดยมคีาเฉลีย่รวม 4.45 ทัง้นีเ้ปนผลมาจากการจดัการเรียนการสอนของหลกัสูตรประกาศนยีบัตร
บณัฑิตสาขาวิชาชีพครู ของมหาวิทยาลัยฟารอสีเทอรนมคีวามเช่ือวา การสรางผูประกอบการวิชาชพีครูตามมาตรฐาน
และจรรยาบรรณวิชาชีพครู ตองผานกระบวนการท้ังดานการเรียนรูและการฝกปฏิบัติงาน ตรงกับที่ธงชัย พุมชลิต 
(2554) กลาววาครูเปนบคุคลท่ีมคีวามสําคัญท่ีสดุตอการพัฒนาสังคมและชาติบานเมือง  การพัฒนาครูใหเปนบคุคล                 
ทีม่ศีกัยภาพอยางท่ีสดุ  จงึเปนงานท่ีนกัวิชาการศึกษา และผูบรหิารการศึกษาจะตองกระทําอยางจริงจังและตอเน่ือง  
การพัฒนาครูจะชวยพัฒนาคุณภาพและวิธีการทํางานของครู  ประหยัดเวลาและลดความสูญเปลาทางวิชาการ    
ทําใหครูไดเรียนรูงานในหนาท่ีไดเร็วข้ึน  ชวยแบงเบาหรือลดภาระหนาท่ีของผูบังคับบัญชา กระตุนใหครูปฏิบัติงาน
เพ่ือความกาวหนาในตําแหนงหนาท่ีและเปนบุคคลทีท่นัสมยัอยูเสมอ ทัง้ในดานความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ   นอกจากน้ี 
แนวทางการเรียนการสอนท่ีมหาวิทยาลัยฟารอสีเทอรนดาํเนินการยังสอดคลองกบังานวิจยัของประภาพร  กุลณวงค 
(2553) ทีว่าความสามารถของบุคคลนัน้มคีวามแตกตางกัน ซึง่ไดจาํแนกความตองการในการฝกปฏิบตัอิอกเปน 3 ดาน  
เพ่ือใหเกิดการพัฒนาอยางสูงสุด ประกอบดวย ดานวิธีการฝกงานตองการใหมีการสอนงานโดยคําแนะนําใหรูจักวิธี
การปฏิบัติงาน สวนวิธีการฝกอบรมตองการฝกอบรมโดยนําปญหาท่ีเกิดข้ึนจริงมาเปนหัวขอในการอบรม 
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  2.  ผลการวิจยัพบวา ผูใชบณัฑิตหลกัสูตรประกาศนียบัตรบณัฑิตสาขาวิชาชพีครู มหาวิทยาลัยฟารอสีเทอรน
เห็นวา หลังจากบัณฑิตเขาศึกษา มีการพัฒนาความรู สมรรถนะและประสบการณ ตามมาตรฐานวิชาชีพท่ีคุรุสภา
กําหนดสวนใหญอยูในระดับดทีกุมาตรฐาน โดยเรียงจากสามอันดับแรก ดงัน้ี ดานคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ 
รองลงมา ดานการฝกปฏิบตัวิิชาชพีระหวางเรียน และดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  ซึง่เปน
ไปในแนวทางเดียวกับการศึกษาของ วินยั ไชยวงคญาติ (2555) ทีไ่ดทาํการศึกษาเปรียบเทียบสาระความรู สาระการ
ฝกทักษะ สมรรถนะ ระหวางกอนเขาศึกษาและหลังศึกษา ของผูเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตสาขาวิชาชีพ
ครู ซึ่งพบวากอนเขาศึกษาผูเรียนสวนใหญมีความรู และมีสมรรถนะอยูในระดับปานกลาง และหลังศึกษาผูเรียน               
สวนใหญมคีวามรู และมสีมรรถนะเพ่ิมขึน้อยูในระดับด ีโดยเรียงจากสามอันดับแรก ไดแก ดานความเปนครู รองลงมา 
ดานการฝกประสบการณวิชาชพี และดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  ทัง้น้ีเปนผลมาจากการจัดการเรียน
การสอนของหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตสาขาวิชาชีพครู  มหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน มุงสรางครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ใหมีความรูความสามารถในการจัดการศึกษาในระดับขั้นพ้ืนฐานโดยครอบคลุมมาตรฐานความรู         
ใหครบทั้ง 11 มาตรฐาน และมาตรฐานท่ีผูเรียนจะตองเขารับการฝกประสบการณวิชาชพี ในสถานท่ีปฏิบัติงานจริง
จาํนวน 2 มาตรฐาน ตามมาตรฐานวิชาชพีและเกณฑการรับรองปรญิญา ของคุรสุภา และมุงพัฒนาบัณฑิตครูใหเปน
ผูมีความรู ความสามารถ มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน สอดคลองกับพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทาง           
การศึกษา พ.ศ. 2546 มาตรา 49 ทีร่ะบุวาผูประกอบวิชาชพีทางการศึกษาตองประพฤติปฏบิตัติาม เพ่ือใหเกิดคุณภาพ
ในการประกอบวิชาชีพ  สามารถสรางความเช่ือมั่นศรัทธา ใหแกผูรับบริการจากวิชาชีพไดวาเปนบริการท่ีมีคุณภาพ 
ตอบสังคมไดวาการท่ีกฎหมายใหความสําคัญกับวิชาชีพทางการศึกษา และกําหนดใหเปนวิชาชีพควบคุม นั้น           
เน่ืองจากเปนวิชาชพีท่ีมีลักษณะเฉพาะ ตองใชความรู ทักษะ และความเช่ียวชาญในการประกอบวิชาชีพ (ประกาศ
คณะกรรมการคุรสุภา เร่ือง สาระความรู สมรรถนะและประสบการณวิชาชพีของผูประกอบวิชาชพีครู ผูบรหิารสถานศึกษา 
ผูบริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก ตามขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556, 2556) ดังท่ี ธงชัย   
พุมชลิต (2554) ไดสรุปวา การพัฒนาครูในสถานศึกษาจะตองดําเนินการอยางตอเน่ือง เปนระบบและสอดคลองกับ
ความตองการของครู  การพัฒนาครูในสถานศึกษาควรมีเปาหมายสําคัญท่ีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  สงเสริม
และสนับสนุนครูใหสามารถนําหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไปสูการปฏิบัติจริงจนบรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตร 
และการเสริมสรางประสบการณทางวิชาชีพใหแกครู  รวมทั้งเพ่ือเสริมสรางความรูและทักษะในการจัดกิจกรรม         
การเรียนการสอนควรดําเนินการควบคูไปกับการสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน การเสริมแรงในเวลาและโอกาส       
ที่เหมาะสม  และการสรางบรรยากาศในการทํางานท่ีทําใหครูเห็นคุณคาและความสําคัญของตนเองที่มีตองาน       
ชื่นชมความสําเร็จในการปฏิบัติงานของตนเอง ซึ่งจะนําไปสูการพัฒนาตนเอง และการพัฒนาการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนอยางย่ังยืน

สรุป
  จากผลการวิจัยสรุปไดวา บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู           
สวนใหญมีการพัฒนาตามสาระความรู สาระการฝกทักษะ สมรรถนะในระดับดี ซึ่งผูวิจัยมีขอสังเกตวาระดับคะแนน
การพัฒนาของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา ยังไมสามารถพัฒนาไปถึงระดับดีมากได ซึ่งในอนาคตควรมีการพัฒนาวิธี
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การสอนหรือพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูที่สอดคลองกับบทเรียนหรือเคร่ืองมือที่สามารถเสริมสรางผลสัมฤทธ์ิของ       
ผูเรียนท่ีครอบคลุมกับเน้ือหาในรายวิชาใหมากย่ิงขึ้น เพ่ือใหผลสัมฤทธ์ิในการพัฒนาการเรียนรูสูงข้ึนในระดับดีมาก
ตอไป  ดังนั้นการพัฒนาตามสาระความรู สาระการฝกทักษะ สมรรถนะ ระหวางกอนเขาศึกษาและหลังศึกษา             
ของผูเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรนตามทัศนะของผูใชบัณฑิต
ใหเกิดประสิทธิภาพอยางสูงสุดน้ันมหาวิทยาลัยควรมีแนวทาง ดังน้ี
  1.  ควรมีการพัฒนาใหผูเรียนใหมีความสามารถดานทักษะความรูทางวิชาการ และวิชาชีพครู ตลอดจน    
การเสริมสรางการฝกประสบการณวิชาชพี ผูสอนควรจัดการเรียนรูดวยบรรยากาศท่ีสะทอนใหเห็นถึงสภาพความเปนจริง 
พรอมดวยสอดแทรกกิจกรรมเสริมในดานเทคนิควิธีการจัดการเรียนการสอนในชั้นอยางตอเนื่อง และเหมาะสมกับ
สถานท่ีปฏิบัติงานงานจริงของผูเรียน
  2.  ควรมีการเสริมสรางการเรียนรูของผูเรียน โดยยึดเอาสาระความรู สมรรถนะและประสบการณวิชาชีพ
ของผูประกอบวิชาชีพครู ตามขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 เปนแนวทางในการจัดการเรียน
การสอนเปนหลัก และสิ่งสําคัญคือผูเรียนตองศึกษาในภาคทฤษฎีเพ่ือใหมีความรู และมีสมรรถนะในการปฏิบัติให
สามารถประกอบวิชาชีพครูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  3.  ควรมีการเพ่ิมรูปแบบกิจกรรมการจัดการเรียนในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตสาขาวิชาชีพครูโดย    
ใชกิจกรรมพัฒนาความเปนครูเขามาผสมผสานใหมีความหลากหลายมากย่ิงข้ึน
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