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ไปปรับปรุงพัฒนาคูมือฝกประสบการณวิชาชีพครู ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน กลุมตัวอยางท่ีใชในงานวิจัย คือ

ครูพี่เล้ียงซึ่งทําหนาท่ีดูแลใหคําปรึกษานักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู จํานวน 41 คน เครื่องมือท่ีใชใน

การวิจัยคือ แบบสอบถามคุณลักษณะความเปนครูตามมาตรฐานประสบการณวิชาชีพครู ของนัก ศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพครู สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัยพบวา ความคิดเห็นของครูพี่เล้ียงท่ีมีตอคุณลักษณะความเปนครูตามมาตรฐานประสบการณวิชาชีพ

ครู ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ครูพี่เล้ียงมีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด                  

2 ดาน ไดแก ดานประพฤติตนเหมาะสมกับความเปนครู และดานพัฒนาคุณลักษณะความเปนครู ตามลําดับ             

ครูพี่เล้ียงมีขอเสนอแนะและความคิดเห็นเพิ่มเติมวา นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพตองไดรับการพัฒนาและ

ฝกฝน เพ่ือใหมีคุณลักษณะความเปนครูท่ีพึงประสงคตอวงการการศึกษา 

 

คําสําคัญ  

คุณลักษณะความเปนครู นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ครูพี่เล้ียง 

 

Abstract 

This research article aimed to study supervising teachers' opinions on teacher attributes 

based on Teacher Professional Experience Standards of the school practicum students in the 

Department of Teaching English, Faculty of Education, Mahamakut Buddhist University, Lanna 

Campus and to use the research results to improve and develop a manual for teaching 

professional experience to be more efficient.  The samples in this research were 41 supervising 

teachers who supervised the school practicum students.  The research instrument was a 

questionnaire for teacher attributes based on Teacher Professional Experience Standards of 

the school practicum students.  Data were analyzed using Frequency, Percentage, Mean and 

Standard Deviation. The results of the research revealed that opinions of supervising teachers 

towards teacher attributes based on Teacher Professional Experience Standards were rated at 

a high level.  When considered in each aspect found that the supervising teachers had the 

highest level of opinions on two aspects:  behavior suitable for being a teacher and the 

development of teacher attributes, respectively.  The supervising teachers had additional 

suggestions and ideas that the school practicum students need to be developed and trained 

in order to have teacher attributes desirable to the educational community. 

 

Keywords  

Teacher Attributes, School Practicum Students, Supervising Teachers 



วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน  ปที่ 16 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม 2565 – สิงหาคม 2565 
FEU Academic Review   Volume 16 Number 2 May 2022 – August 2022 

 
[3] 

 

ISSN: 2651-107X (Online) 

 

บทนํา 

สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตลานนา ไดจัดการเรียนการสอนหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ                      

ท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) ยุทธศาสตรท่ี 1: การ

เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ , 

2560, 65-75) ในการพัฒนาทักษะความรูความสามารถของคน เนนการสรางความรูและทักษะในการประกอบ

อาชีพ ท้ังทักษะขั้นพื้นฐานและทักษะเฉพาะในวิชาชีพ ในการยกระดับคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศใน

สาขาวิชาท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะ โดยหลักสูตรมุงเนนพัฒนาหลักสูตรใหมีความเหมาะสม และมีมาตรฐาน

ทางวิชาการและวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพครู โดยหลักสูตรกําหนดใหมีรายวิชามาตรฐานประสบการณ

วิชาชีพหรือการฝกสอนจํานวน 3 รายวิชา 15 หนวยกิต ไดแก รายวิชา ED1012 การฝกปฏิบัติวิชาชีพครู

ระหวางเรียน รายวิชา ED1013 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 และ รายวิชา ED1014 การปฏิบัติการ

สอนในสถานศึกษา 2 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหนักศึกษานําความรูท่ีเรียนไปฝกปฏิบัติ ใหเกิดรูความเขาใจ

บทบาทความเปนครู มีทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพครู เลือกใชวิธีสอนท่ีถูกตองเหมาะสมกับสถานการณการเรียนการ

สอน เรียนรูระบบการจัดการบริหารการศึกษาในโรงเรียน ทํางานรวมกับผูบริหาร คณาจารย และเจาหนาท่ี

ของโรงเรียน ตลอดจนเขาใจและทํางานรวมกับผูอื่นได นอกจากนี้ หลักสูตรกําหนดใหมีการจัดการเรียนการ

สอน และการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนการสอนใหผูเรียนมีความรูในวิชาการและวิชาชีพ  เพื่อใหนักศึกษาเปน

ผูมีความรู มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถในการพัฒนาตนเอง สามารถประยุกตใชความรูเพื่อการ

ดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุขท้ังรางกายและจิตใจ มีความสํานึกและความรับผิดชอบในฐานะพลเมือง

และพลโลก และมี คุณลักษณะตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย (สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ                      

คณะศึกษาศาสตร, 2559, 5-6) 

ในปการศึกษา 2565 เปนตนไป สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย

มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา จะดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการ

สอนภาษาอังกฤษ เพื่อเตรียมรองรับการประกาศใชหลักสูตรปรับปรุงตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนดในป

การศึกษา 2566 โดยมุงเนนพัฒนาคุณลักษณะความเปนครูสําหรับนักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 

ใหสอดคลองตามมาตรฐานประสบการณวิชาชีพครู เพื่อใหไดบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ มีความสามารถในการ

ประกอบอาชีพ เปนบุคลากรทางการศึกษาดานการสอนภาษาอังกฤษ หรือทํางานในสถานศึกษาท้ังของรัฐและ

เอกชนหรืออาชีพอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการใชภาษาอังกฤษ หรือศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษาอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งจะเปนกําลังสําคัญทางดานการศึกษาของประเทศตอไป (สาขาวิชาการสอน

ภาษาอังกฤษ คณะศึกษาศาสตร, 2559, 2) 

จากเหตุผลดังกลาวขางตน ผูวิจัยในฐานะอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จึงมีความประสงคท่ีจะศึกษา

การประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ในสาขาวิชาการสอน
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ภาษาอังกฤษ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา จากครูพี่เล้ียงซึ่งทํา

หนาท่ีดูแลใหคําปรึกษาในโรงเรียนท่ีนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูหรือฝกสอน เพื่อนําผลการวิจัยเปน

แนวทางในการปรับปรุงหลักสูตร เพื่อพัฒนาคุณลักษณะความเปนครู ตามมาตรฐานประสบการณวิชาชีพครู 

ของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย

มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา 

 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูพี่เล้ียงท่ีมีตอคุณลักษณะความเปนครู ตามมาตรฐานประสบการณ

วิชาชีพครู ของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา 

2. เพื่อนําผลการวิจัยไปปรับปรุงพัฒนาคูมือฝกประสบการณวิชาชีพครู ใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 

ทบทวนวรรณกรรม   

1. มาตรฐานประสบการณวิชาชีพครู   

คณะกรรมการคุรุสภา ไดมีประกาศมาตรฐานประสบการณวิชาชีพครูตามขอบังคับคุรุสภา วาดวย

มาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 (2563, 10-14) กําหนดใหผูประกอบวิชาชีพครูตองมีคุณวุฒิไมตํ่ากวา

ปริญญาตรีทางการศึกษา หรือเทียบเทา หรือมีคุณวุฒิอื่นท่ีคุรุสภารับรอง และผูประกอบวิชาชีพครูตองมี

คุณสมบัติตามมาตรฐานความรู และมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี  

1.1 มาตรฐานความรู ผูประกอบวิชาชีพครูตองมีความรอบรูและเขาใจในเรื่องตาง  ๆ ดังนี้                  

1) การเปล่ียนแปลงบริบทของโลก สังคม และแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2) จิตวิทยาพัฒนาการ 

จิตวิทยาการศึกษาและจิตวิทยาใหคําปรึกษาในการวิเคราะหและพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 3) เนื้อหาวิชาท่ี

สอน หลักสูตร ศาสตรการสอน และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู 4) การวัด ประเมินผลการเรียนรู 

และการวิจัยเพื่อแกปญหาและพัฒนาผูเรียน 5) การใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร และการใช

เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา และ 6) การออกแบบและการดําเนินการเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา  

1.2 มาตรฐานการปฏิบัติงาน ผูประกอบวิชาชีพครูตองมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน ไดแก 1) การ

ปฏิบัติหนาท่ีครู โดยมุงมั่นพัฒนาผูเรียน ดวยจิตวิญญาณความเปนครู ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี มี

คุณธรรม จริยธรรม และมีความเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง สงเสริมการเรียนรู เอาใจใส และยอมรับความแตกตาง

ของผูเรียนแตละบุคคล สรางแรงบันดาลใจผูเรียนใหเปนผูใฝเรียนรูและผูสรางนวัตกรรมและพัฒนาตนเองใหมี

ความรอบรู ทันสมัยและทันตอการเปล่ียนแปลง 2) การจัดการเรียนรู โดยพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การ

จัดการเรียนรูส่ือการวัดและประเมินผลการเรียนรู บูรณาการความรูและศาสตรการสอนในการวางแผนและ

จัดการเรียนรู ท่ีสามารถพฒันาผูเรียนใหมีปญญารูคิด และมีความเปนนวัตกรรม ดูแล ชวยเหลือ และพัฒนา

ผูเรียนเปนรายบุคคลตามศักยภาพ สามารถรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดอยางเปนระบบ                      
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จัดกิจกรรมและสรางบรรยากาศการเรียนรูใหผูเรียนมีความสุขในการเรียน โดยตระหนักถึงสุขภาวะของผูเรียน 

วิจัย สรางนวัตกรรมและประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลใหเกิดประโยชนตอการเรียนรูของผูเรียน รวมถึง

ปฏิบัติงานรวมกับผูอื่นอยางสรางสรรคและมีสวนรวมในกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพ 3) ความสัมพันธกับ

ผูปกครองและชุมชน โดยรวมมือกับผูปกครองในการพัฒนาและแกปญหาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

สรางเครือขายความรวมมือกับผูปกครองและชุมชนเพื่อสนับสนุนการเรียนรู ท่ีมีคุณภาพของผูเรียน ศึกษา 

เขาถึงบริบทของชุมชน และสามารถอยูรวมกันบนพื้นฐานความแตกตางทางวัฒนธรรม ตลอดจนสงเสริม 

อนุรักษวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น 

จากมาตรฐานประสบการณวิชาชีพครูตามขอบังคับคุรุสภาขางตน กลาวไดวามาตรฐานวิชาชีพครู

มีลักษณะเฉพาะซึ่งแตกตางจากลักษณะของวิชาชีพอื่น ๆ กลาวคือ ผูประกอบวิชาชีพครูตองมีมาตรฐานความรู 

ซึ่งประกอบดวย ความรูความเขาใจการเปล่ียนแปลงของโลกท่ีเกิดตลอดเวลา การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ

พัฒนาเนื้อหาการสอนใหทันสมัย การวัดและประเมินผลผูเรียน และมาตรฐานการปฏิบัติงาน ไดแก การ

ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี พัฒนาคุณภาพผูเรียนไดอยางเปนระบบ กระตุนใหผูเรียนมีความสุขในการเรียน 

มีมนุษยสัมพันธที่ดีในการใหความรวมมือกับผูเกี่ยวของทุกฝาย และทํานุบํารุงสงเสริมพัฒนาศิลปวัฒนธรรม 

มาตรฐานประสบการณวิชาชีพครูท้ัง 2 มาตรฐาน มีความสําคัญซึ่งผูประกอบวิชาชีพครูใชเปน

เกณฑในการพัฒนาการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน นํามาซึ่งการพัฒนาสังคมและ

ประเทศชาติใหมีความเจริญกาวหนา ดังนั้นครูท่ีมีคุณภาพ มีความรูความสามารถ มีคุณลักษณะและคุณสมบัติ

ท่ีพึงประสงค จึงเปนดัชนีบงช้ีถึงความสําเร็จในการพัฒนาการศึกษา เพราะครูมีบทบาทและหนาท่ีในการอบรม

ส่ังสอนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และมีพัฒนาการดานตาง ๆ ท่ีมีประสิทธิภาพ 

2. คุณลักษณะความเปนครู  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2562, 3) ไดกําหนดนโยบายสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพื่อเปนการเตรียมความพรอมท่ีจะเขาสูยุคของ

การเปล่ียนแปลงการจัดการศึกษาของประเทศ วา ครูเปนผูเรียนรู มีจิตวิญญาณความเปนครู มีความแมนยํา

ทางวิชาการ และมีทักษะการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายตอบสนองผูเรียนเปนรายบุคคล เปนผูสรางสรรค

นวัตกรรม และทักษะในการใชเทคโนโลยี  

สํานักงานศึกษาธิการภาค 3 (2562, 48-79) ไดศึกษา คุณลักษณะของครูในศตวรรษท่ี 21 ของ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในพื้นท่ีรับผิดชอบสํานักงานศึกษาธิการภาค 3 ผลการศึกษาพบวาคุณลักษณะของครู

ในศตวรรษท่ี 21 ประกอบดวยคุณลักษณะ 3 ดาน ไดแก 1) ดานการปฏิบัติตนและเห็นคุณคาวิชาชีพครู 

ประกอบดวย มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู เปนแบบอยางท่ีดีแกศิษย มีจิตวิญญาณความเปนครู อํานวย

ความสะดวกในการเรียนรูใหกับผูเรียน 2) ดานสังคมพหุวัฒนธรรม ประกอบดวย ครูเปนผูท่ีมีความภาคภูมิใจ

ในความเปนพลเมืองไทยและเปนผูนําการเปล่ียนแปลง เปนผูพูดและผูฟง ท่ีดี มีความสามารถช้ีแจง อธิบาย 

ตอบขอคําถามในการจัดการเรียนรูไดถูกตองชัดเจน มีทักษะในการใชภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารและ 

ถายทอดผานการจัดการเรียนรูใหแกผูเรียน และ 3) ดานความรูความเช่ียวชาญในสาขาวิชา ประกอบดวย                 
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ครูตองมีความสามารถในการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรียนรู  ทําใหผูเรียนไดรับประสบการณตรง

มากกวาการเปนผู ถายทอดความรูโดยตรงเพียงอยางเดียว ครูตองมีความรู  ความเขาใจในเนื้อหาวิชาท่ีสอน

และทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 และมีความสามารถวิเคราะหผูเรียน เพื่อใชเปนขอมูลในการจัดการเรียนรู

ท่ีสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน และครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย 

เชน การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning การจัดการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนฐาน 

(Problem Based Learning) การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะ  

จักษณา อธิรัตนปญญา และคณะ (2558, 30-48) ไดศึกษาองคประกอบของคุณลักษณะครูดีใน

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวาคุณลักษณะครูดีมี 5 องคประกอบไดแก 1) ความเปนครู ไดแก การมีวาจา

สุภาพเรียบรอย มีความขยันหม่ันเพียรและอุตสาหะ และมีระเบียบวินัย 2) บุคคลแหงการเรียนรู ไดแก เปนผู

ใฝหาความรูดวยตนเองและปนผูมีความเช่ียวชาญดานวิชาการในดานท่ีตนเองรับผิดชอบ และมีสมรรถภาพใน

การปฎิบัติงานในหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 3) คุณธรรม ไดแก รัก เมตตา เห็นคุณคาของผูเรียน และชวยให

ผูเรียนเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง มีความซื่อสัตยสุจริตและยุติธรรม 4) วิธีทางปญญาสรางสรรคความรู 

ไดแก มีความรูความสามารถทางปญญา คือมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีท่ี

ทันสมัยเพื่อการจัดการเรียนรู มีความรูภาษาอังกฤษ และการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 5) ความรัก

ในวิชาชีพครู ไดแก มีจิตวิญญาณความเปนครู ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูอื่น และมีความรักความ

ศรัทธาในวิชาชีพครู  

สุจิตรา ปนดี และ สุเทพ อวมเจริญ (2559, 1393-1398) ไดศึกษาการพัฒนารูปแบบการเรียนรู

สรางสรรคดวยปญญาเพื่อสงเสริมความคิดของนักศึกษาครู พบวา นักศึกษาครูมีความรูและไดรับการฝกปฏิบัติ

ในการวางแผน การออกแบบ การจัดการเรียนรู  และการประเมินผล ซึ่งเป นองคประกอบสําคัญใน 

กระบวนการเรียนรูอยางเปนระบบ จึงทําใหนักศึกษาครูมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนรูและการ

จัดการช้ันเรียน   

ดังนั้น จึงกลาวโดยสรุปไดวา บุคคลท่ีมีคุณลักษณะความเปนครู คือบุคคลท่ีมีความรักความ

ศรัทธาและเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพครู มีความรูความสามารถและทักษะวิชาชีพท่ีเกี่ยวของกับงานครู พรอมท่ีจะ

พัฒนาผูเรียนในทุกดาน มีคุณลักษณะสวนตัวและบุคลิกภาพท่ีเปนแบบอยางท่ีดี มีความต้ังใจพัฒนาตนเอง

อยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหมีคุณภาพ มีความสามารถเหมาะสมกับเปนครูยุคใหม ตลอดจนมีคุณลักษณะความเปน

ครูในศตวรรษท่ี 21 คือมีความรอบรูมากขึ้น มีความเปนมืออาชีพท่ีมีนวัตกรรมการสอน เพื่อใหผูเรียนไดรับผล

การเรียนรูตามท่ีตองการ พัฒนาศักยภาพและเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 แกผูเรียน 

3. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ คณะศึกษาศาสตร  

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

(สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ คณะศึกษาศาสตร, 2559, 13) มีวัตถุประสงคเพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะ

พึงประสงค 4 ประการ ประกอบดวย 1) มุงผลิตบัณฑิตใหมีความรูความสามารถในการเปนครูสอน
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ภาษาอังกฤษ ตามทฤษฎีและหลักการสอน สามารถบูรณาการความรูไปสูกลุมสาระการเรียนรูอื่น มีความรู

ภาษาอังกฤษเกี่ยวกับพระพุทธศาสนา วัฒนธรรมและวรรณคดี มีความเขาใจในโครงสรางทางภาษา สามารถ

ใชภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร มีทักษะการคิดวิเคราะห คิดสรางสรรคและแกปญหาได และสามารถแสวงหา

ความรูไดดวยตนเองซึ่งนําไปสูการเรียนรูตลอดชีวิต 2) ผลิตบัณฑิตท่ีมีความสามารถในการวิจัยทางดาน

การศึกษา และสามารถประยุกตใชทักษะความรูในศตวรรษท่ี 21 ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ทักษะดาน

สารสนเทศทักษะดานชีวิตและอาชีพ เพื่อพัฒนาองคความรูในบริบทของการศึกษาไดอยางเหมาะสมและ

สรางสรรค 3) ผลิตบัณฑิตดานการสอนภาษาอังกฤษท่ีมีความเปนสากล และสํานึกในความเปนไทย รวม

อนุรักษศิลปวัฒนธรรม ตระหนักถึงคุณคาของพระพุทธศาสนา มีจิตอาสาถายทอดความรูสูผูเรียนและสังคม 

และ4) บัณฑิตมีจรรยาบรรณในวิชาชีพครู บนพื้นฐานของหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา มีคุณลักษณะของ

ความเปนครู ท่ีดี พัฒนางานในวิชาชีพโดยใชความรูและประสบการณเพื่ อแกปญหาในการทํางานให

เจริญกาวหนา   
สรุปไดวาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เปนหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

ปริญญาตรีสาขาวิชาศึกษาศาสตร โดยมีวัตถุประสงคเพื่อผลิตบัณฑิตใหมีความรูคูคุณธรรม มีความสามารถ

และประสบการณในวิชาชีพครู มีความพรอมสําหรับการสอน มีความคิดสรางสรรค สงเสริมใหเรียนรูตลอด

ชีวิต ใหเปนผูเช่ียวชาญท่ีสามารถช้ีนําสังคม และบริการวิชาการดวยการวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูแกชุมชน 

อนุรักษและสืบสานศิลปวัฒธรรมของทองถิ่นทุกระดับ 

 

วิธีการวิจัย  

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

1.1 ประชากร ในการวิจัยไดแก ครูพี่เล้ียงซึ่งทําหนาท่ีดูแลใหคําปรึกษานักศึกษาฝกประสบ

การณวิชาชีพครู ในสถานศึกษาท่ีนักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย

มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา มีจํานวนรวมทั้งส้ิน 69 คน  

1.2 กลุมตัวอยาง ในการวิจัยไดแก ครูพี่เ ล้ียงซึ่งทําหนาท่ีดูแลใหคําปรึกษานักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพครู ในสถานศึกษาท่ีนักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา รวม 41 คน โดยผูวิจัยไดทําการสุมตัวอยางโดยอาศัย

หลักความนาจะเปน (Non-Probability Sampling) และใชวิธีการเลือกกลุมการสุมตัวอยางแบบอาศัยความ

สะดวก (Convenience Sampling) จากนั้น ผูวิจัยใชกลุมตัวอยางแบบสมัครใจ (Volunteer Sampling) ตาม

ความสมัครใจในการตอบกลับแบบสอบถาม 

2. เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล คือแบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน ไดแก ตอนท่ี 1 ขอมูล

ท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามซึ่งจะถามเกี่ยวกับ เพศ ช่ือสถานศึกษา สังกัดของสถานศึกษา ตอนท่ี 2 ความ

คิดเห็นตอการฝกประสบการณวิชาชีพครู ตามมาตรฐานประสบการณวิชาชีพครู โดยแบงการสอบถามความ



วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน  ปที่ 16 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม 2565 – สิงหาคม 2565 
FEU Academic Review   Volume 16 Number 2 May 2022 – August 2022 

 
[8] 

 

ISSN: 2651-107X (Online) 

คิดเห็นเปน 6 ดาน ประกอบดวย 21 ขอคําถาม ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นอื่น ๆ และขอเสนอแนะเพิ่มเติมซึ่งเปน

แบบปลายเปด (Open-ended Questions) นําแบบสอบถามใหผู เช่ียวชาญดานการสอนจํานวน 3 คน 

ประเมินความสอดคลองของขอคําถาม และนํามาวิเคราะหคา IOC ซึ่งขอคําถามทุกขอมีคา IOC อยูระหวาง 

0.66-1.00 ซึ่งแสดงวาขอคําถามมีความสอดคลองดานเนื้อหา จากนั้นไดนําแบบสอบถามไปวิเคราะหความ

เช่ือถือไดของแบบสอบถาม (Reliability) จากกลุมตัวอยาง ไดคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 

(Cronbach’s Alpha Coefficient) เทากับ 0.82 แสดงวาแบบสอบถามมีความเท่ียงตรง และสงแบบสอบถาม

ใหครูพี่เล้ียงซึ่งทําหนาท่ีดูแลใหคําปรึกษาในโรงเรียนท่ีนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ตอบแบบสอบถาม

เพื่อนํามาวิเคราะหขอมูล              

3. การวิเคราะหขอมูล การวิเคราะหขอมูลตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ใชวิธีหา

คาความถี่ (Frequency) และสรุปออกมาเปนคารอยละ (Percentage) การวิเคราะหขอมูลตอนท่ี 2 ความ

คิดเห็นของครูพี่เล้ียงตอการฝกประสบการณวิชาชีพครู  ตามมาตรฐานประสบการณวิชาชีพครู ใชคาเฉล่ีย 

(Mean) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยใชเกณฑการกําหนดคานํ้าหนักท่ีปรับมาจากการประเมินตามแนว

ของ Best (1981, 196) ซึ่งแบงออกเปน 5 ระดับ คาเฉล่ีย 4.50-5.00 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับมาก

ท่ีสุด คาเฉล่ีย 3.50-4.49 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับมาก คาเฉล่ีย 2.50-3.49 หมายถึง ความพึงพอใจ

อยูในระดับปานกลาง คาเฉล่ีย 1.50-2.49 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับนอย และคาเฉล่ีย 1.00-1.49 

หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับนอยที่สุด การวิเคราะหขอมูลตอนท่ี 3 ความคิดเห็นอื่น ๆ และขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม ใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหาเปนคาความถ่ี (Frequency) แลวนํามาจัดลําดับ 

 

ผลการวิจัย 

จากการวิเคราะหขอมูลแบบสอบถาม สามารถนําเสนอผลการวจัิย ดังตอไปน้ี 

1. ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  

 

ตารางที่ 1  

แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามเพศ 

เพศ จํานวน/คน รอยละ 

ชาย 10                 24.39 

หญิง 31                 75.60 

รวม 41               100.00 

       

จากตารางท่ี 1 พบวา จํานวนและรอยละของผูตอบ เปนเพศชาย จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 

24.39 และเปนเพศหญิง จํานวน 31 คน คิดเปนรอยละ 75.60 
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ตารางที ่2  

แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามประเภทของสถานศึกษาท่ีสังกัด                

หนวยงานที่สถานศึกษาสังกัด จํานวน รอยละ 

 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.)  1      2.44 

 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.)   36       87.80 

 สํานักงานพระพุทธศาสนา (โรงเรียนพระปริยัติธรรม) 3      7.32 

 สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 1      2.44 

รวม 41   100.00 

       

จากตารางท่ี 2 พบวา จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) คิดเปนรอยละ 2.44 ปฏิบัติงานในสถานศึกษาสังกัด 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา (สพป.) คิดเปนรอยละ 87.80 ปฏิบัติงานในสถานศึกษาสังกัด

สํานักงานพระพุทธศาสนา (โรงเรียนพระปริยัติธรรม) คิดเปนรอยละ 7.32 และสํานักบริหารงานคณะกรรมการ

สงเสริมการศึกษาเอกชน คิดเปนรอยละ 2.44 

2. ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นของครูพี่เล้ียง ตอคุณลักษณะความเปนครู ตามมาตรฐาน

ประสบการณวิชาชีพครู ของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ในสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ คณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา แสดงผลในตารางท่ี 3 ดังนี้ 

 

ตารางที่ 3 

แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นของครูพ่ีเลี้ยงตอคุณลักษณะความเปนครู ตามมาตรฐาน

ประสบการณวิชาชีพครู 

ขอ รายการประเมินความคิดเห็น   
ระดับ 

ความคิดเห็น 

 1 คุณลักษณะความเปนครู ดานสามารถจัดการเรียนรูในรายวิชาที่

รับผิดชอบ 

4.29 0.66     มาก 

 2 คุณลักษณะความเปนครู ดานสามารถประเมินปรับปรุง และพัฒนาการ

จัดการเรียนรู ใหเหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน 

4.41 0.54     มาก 

 3 คุณลักษณะความเปนครู ดานสามารถทําวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือพัฒนา

ผูเรียน 

4.13 0.69     มาก 

 4 คุณลักษณะความเปนครู ดานสามารถจัดทํารายงานผลการจัดการ

เรียนรู และพัฒนาผูเรียน 

4.46 0.64     มาก  

 5 คุณลักษณะความเปนครู ดานประพฤติตนเหมาะสมกับความเปนครู 4.81 0.58   มากท่ีสุด 
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ตารางที่ 3 

แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นของครูพ่ีเลี้ยงตอคุณลักษณะความเปนครู ตามมาตรฐาน

ประสบการณวิชาชีพครู (ตอ) 

ขอ รายการประเมินความคิดเห็น   
ระดับ 

ความคิดเห็น 

6 คุณลักษณะความเปนครู ดานพัฒนาคุณลักษณะความเปนครู 4.77 0.55   มากท่ีสุด 

                                                            รวมคาเฉล่ีย 4.48 0.61     มาก 

 

จากตารางท่ี 3 พบวา ครูพี่เล้ียงมีความคิดเห็นตอ คุณลักษณะความเปนครู ตามมาตรฐาน

ประสบการณวิชาชีพครู ของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ในสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ คณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา ในภาพรวมอยูในระดับมาก (  = 4.48, 

S.D. = 0.61) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาครูพี่เล้ียงมีความคิดเห็นตอคุณลักษณะความเปนครู เรียง

ตามลําดับคาเฉล่ีย ไดดังนี้ 1) ดานประพฤติตนเหมาะสมกับความเปนครู ในระดับมากท่ีสุด (  = 4.81,                      

S.D. = 0.58 ) ประกอบดวย การปฏิบัติตามระเบียบของสถานศึกษา ความรักเมตตาและปรารถนาดีตอผูเรียน 

การมีทัศนคติท่ีดีตอการประกอบวิชาชีพ ความอดทนและรับผิดชอบ และการแสวงหาความรูและพัฒนาตนเอง

สม่ําเสมอ ตามลําดับ 2) ดานพัฒนาคุณลักษณะความเปนครู ในระดับมากท่ีสุด ( = 4.77, S.D. = 0.55) 

ประกอบดวย การรวมกิจกรรมของสถานศึกษา และการจัดทําและรับผิดชอบโครงการทางวิชาการและ

กิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียน ตามลําดับ 3) ดานสามารถจัดทํารายงานผลการจัดการเรียนรู และพัฒนาผูเรียน ใน

ระดับมาก (  = 4.46, S.D. = 0.64) ประกอบดวย การบันทึกผลหลังการจัดการเรียนรูเพื่อนํามาใชเปน

แนวทางในการแกไข ปรับปรุง และ การแกไขปรับปรุงขอบกพรองและพัฒนาการจัดการเรียนรู 4) ดาน

สามารถประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรู ใหเหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน ในระดับมาก             

(  = 4.41, S.D. = 0.54) ประกอบดวย การประเมินผลการเรียนรู ดวยวิธีการท่ีหลากหลายตามสภาพจริง 

และ การนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู 5) ดานสามารถจัดการเรียนรู ในรายวิชาท่ี

รับผิดชอบ ในระดับมาก (  = 4.29, S.D. = 0.66) ประกอบดวย การจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรูของ

ผูเรียน การจัดการเรียนรูไดตามแผนการสอน การจัดทําผลการเรียนรูรายภาคเรียนและตลอดปการศึกษา              

การสรางส่ืออุปกรณท่ีเหมาะสม การออกแบบการเรียนรูท่ีเหมาะสม และการเลือกใชพัฒนาจัดใชเทคนิคและ

วิธีการจัดการเรียนรูและ 6) ดานสามารถทําวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียน ในระดับมาก (  = 4.13,                      

S.D. = 0.69) ประกอบดวย การศึกษาคนควาผลการวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู การทําวิจัยเพื่อ

พัฒนาการจัดการเรียนรู การใชกระบวนการวิจัยในการแกไขปญหา และการทําวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรียน  
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อภิปรายผลการวิจัย 

จากผลการวิจัยดังกลาวขางตน ความคิดเห็นของครูพี่เล้ียงตอคุณลักษณะความเปนครู ตามมาตรฐาน

ประสบการณวิชาชีพครู  ของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู  สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ                      

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนราย

ดานและนําขอเสนอแนะของครูพี่เล้ียงมาพิจารณา สามารถอภิปรายไดดังนี้ 

1. ความคิดเห็นของครูพี่เล้ียงตอคุณลักษณะความเปนครู ตามมาตรฐานประสบการณวิชาชีพครู 

ของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ในระดับมากท่ีสุดไดแก คุณลักษณะความเปนครูดานประพฤติตน

เหมาะสมกับความเปนครู และครูพี่เล้ียงไดแสดงความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ดานประพฤติตน

เหมาะสมกับความเปนครูวา นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ ทุมเทในการสอน เอาใจใสนักเรียนดีเย่ียม                 

มีความอดทน มีจิตใจรักและเมตตานักเรียน และปฏิบัติตามระเบียบของสถานศึกษา ผลการวิจัยประเด็นนี้ 

สนับสนุนวัตถุประสงคประการหนึ่งของหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ                

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  (สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ               

คณะศึกษาศาสตร, 2559, 4) ท่ีมุงผลิตบัณฑิตดานการสอนภาษาอังกฤษท่ีมีคุณลักษณะของความเปนครูท่ีดี                  

มีจรรยาบรรณในวิชาชีพครู พัฒนางานในวิชาชีพโดยใชความรูและประสบการณเพื่อแกปญหาในการทํางานให

เจริญกาวหนา บนพื้นฐานของหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา และสนับสนุนมาตรฐานประสบการณวิชาชีพครู

ตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง รายละเอียดของมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพครูตาม

ขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 (2563) ท่ีกําหนดวา ผูประกอบวิชาชีพครูตอง

มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน คือการปฏิบัติหนาท่ีครู โดยมุงมั่นพัฒนาผูเรียน ดวยจิตวิญญาณความเปนครู 

ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง สงเสริมการเรียนรู                     

เอาใจใส และยอมรับความแตกตางของผูเรียนแตละบุคคล สรางแรงบันดาลใจผูเรียนให เปนผูใฝเรียนรูและ

ผูสรางนวัตกรรมและพัฒนาตนเองใหมีความรอบรู ทันสมัยและทันตอการเปล่ียนแปลง และสอดคลองกับแนว

ทางการพัฒนาครูแกนนําเพื่อเปนครูตนแบบปฏิรูปการเรียนรู และเกณฑคุณลักษณะของครูแกนนําเพื่อพัฒนา

เปนครูตนแบบ ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2562, 3) วาครูเปนผูเรียนรู มีจิตวิญญาณ

ความเปนครู มีความแมนยําทางวิชาการ และมีทักษะการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายตอบสนองผูเรียนเปน

รายบุคคล เปนผูสรางสรรคนวัตกรรม และทักษะในการใชเทคโนโลยี รวมถึงสอดรับกับผลการศึกษา

คุณลักษณะครูดีในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของ จักษณา อธิรัตนปญญา และคณะ (2558, 30-48) ท่ีพบวา

คุณลักษณะครูดี มีระเบียบวินัย มีสมรรถภาพในการปฎิบัติงานในหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม ไดแก 

รัก เมตตา เห็นคุณคาของผูเรียน และชวยใหผูเรียนเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง มีจิตวิญญาณความเปนครู 

ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูอื่น และมีความรักความศรัทธาในวิชาชีพครู 

2. ความคิดเห็นของครูพี่เล้ียงตอคุณลักษณะความเปนครู ตามมาตรฐานประสบการณวิชาชีพครู 

ของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ ในระดับมากท่ีสุด อีกดานหนึ่งไดแก ดานพัฒนาคุณลักษณะความเปนครู 

และครูพี่เล้ียงไดแสดงความคิดเห็น และใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมวา นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ มีความ
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เสียสละ ชวยเหลือ และเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนไดดีมาก รวมท้ังมีความกระตือรือรนในการ

ชวยงานของสถานศึกษา ผลการวิจัยประเด็นนี้สนับสนุนมาตรฐานประสบการณวิชาชีพครูตาม ประกาศ

คณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง รายละเอียดของมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพครูตามขอบังคับคุรุสภา 

วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 (2563) ที่กลาววา ผูประกอบวิชาชีพครูตองมีมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานรวมกับผูอื่นอยางสรางสรรค มีความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน โดยรวมมือกับผูปกครองในการ

พัฒนาและแกปญหาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค สรางเครือขายความรวมมือกับผูปกครองและชุมชน

เพื่อสนับสนุนการเรียนรู ท่ีมีคุณภาพของผูเรียน เขาถึงบริบทของชุมชน และสามารถอยูรวมกับชุมชนบน

พื้นฐานความแตกตางทางวัฒนธรรม และสนับสนุนการศึกษาของ สํานักงานศึกษาธิการภาค 3 (2562, 48-79) 

ท่ีพบวาคุณลักษณะความเปนครูท่ีดีประการหนึ่งคือ เปนผูนําการเปล่ียนแปลง เปนผูพูดและผูฟงท่ีดี มี

ความสามารถช้ีแจง อธิบาย ตอบขอคําถามในการจัดการเรียนรูไดถูกตอ งชัดเจน มีทักษะในการใช

ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร และถายทอดผานการจัดการเรียนรูใหแกผูเรียน  

อยางไรก็ตาม ครูพี่เล้ียงมีขอเสนอแนะท่ีควรพัฒนาดานพัฒนาลักษณะความเปนครูในประเด็น

การจัดทําโครงการหรือกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาผูเรียน วาควรทําใหเปนรูปธรรมมากกวาการเขียนเปน

รูปเลมรายงานโครงการ และนักศึกษาควรเสนอข้ันตอนตาง ๆ ในการทําโครงการหรือกิจกรรมทางวิชาการให

ชัดเจน สาเหตุดังกลาวนี้ อาจเกิดจากการท่ีนักศึกษาไมเขาใจวัตถุประสงคของโครงการหรือกิจกรรมทาง

วิชาการอยางถองแท จึงทําใหมีผลตอการกําหนดข้ันตอนการดําเนินงานท่ีชัดเจนเปนรูปธรรม  

3. ครูพี่เล้ียงมีความคิดเห็นตอคุณลักษณะความเปนครูตามมาตรฐานประสบการณวิชาชีพครู ใน

ระดับมาก 3 ดาน ตามลําดับคาเฉล่ีย ไดแก ดานสามารถจัดทํารายงานผลการจัดการเรียนรูและพัฒนาผูเรียน 

ดานสามารถประเมินปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู ใหเหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน และ ดาน

สามารถจัดการเรียนรูในรายวิชาท่ีรับผิดชอบ ผลการวิจัยประเด็นท้ัง 3 ดานเก่ียวของกับคุณลักษณะความเปน

ครูดานการจัดการเรียนรู ซึ่งสนับสนุนมาตรฐานประสบการณวิชาชีพครูตาม ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา 

เรื่อง รายละเอียดของมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพครูตามขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐาน

วิชาชีพ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 (2563) ที่กําหนดวาผูประกอบวิชาชีพครู ตองมีท้ังมาตรฐานความรู และ

มาตรฐานการปฏิบัติงาน กลาวคือมาตรฐานความรู ประกอบดวยความรอบรูและเขาใจในเรื่อง เนื้อหาวิชาท่ี

สอน หลักสูตร ศาสตรการสอน และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู จิตวิทยาในการวิเคราะหและพัฒนา

ผูเรียนตามศักยภาพ การวัด ประเมินผลการเรียนรู มาตรฐานการปฏิบัติงาน ไดแก การปฏิบัติหนาท่ีครูโดย

มุงมั่นพัฒนาผูเรียน สงเสริมการเรียนรู เอาใจใส และยอมรับความแตกตางของผูเรียนแตละบุคคล สรางแรง

บันดาลใจผูเรียนใหเปนผูใฝเรียนรู พัฒนาตนเองใหมีความรอบรู ทันสมัยและทันตอการเปล่ียนแปลง การ

จัดการเรียนรู โดยพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรูส่ือการวัดและประเมินผลการเรียนรู บูรณา

การความรูและศาสตรการสอนในการวางแผนและจัดการเรียนรู ท่ีสามารถพัฒนาผูเรียนใหมีปญญารูคิด และ

พัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลตามศักยภาพ สามารถรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดอยางเปนระบบ และ

สอดคลองกับผลการศึกษาของ สุจิตรา ปนดี และ สุเทพ อวมเจริญ (2559 , 1393-1398) เรื่องการพัฒนา
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รูปแบบการเรียนรูสรางสรรคดวยปญญาเพื่อสงเสริมความคิดของนักศึกษาครู โดยพบวา เนื่องจากนักศึกษาครู

มีความรูและไดรับการฝกฝนในการออกแบบกระบวนการเรียนรูอยางเปนระบบ ไดแก การวางแผน การ

ออกแบบ การจัดการเรียนรู และการประเมินผล จึงทําใหนักศึกษาครูมีความรูความสามารถในการจัดการ

เรียนรูและการจัดการช้ันเรียน  

แมความคิดเห็นของครูพี่เล้ียงตอคุณลักษณะความเปนครู ท้ัง 3 ดานอยูในระดับมาก แตเมื่อ

พิจารณาดานสามารถจัดการเรียนรูในรายวิชาท่ีรับผิดชอบ พบวามี 3 ประเด็นท่ีมีคาเฉล่ียคอนขางนอย คือ 

ออกแบบการเรียนรูท่ีเหมาะสม เลือกใช พัฒนาและสรางส่ืออุปกรณท่ีเหมาะสม และใชเทคนิคและวิธีการ

จัดการเรียนรู ท้ังนี้อาจเปนไปไดวา แมวาตามหลักสูตรนักศึกษาไดผานการเรียนรายวิชา ED 1008 นวัตกรรม

และเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา และรายวิชา ED 1059 เทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการสอน

ภาษาอังกฤษ แตอาจจะเปนไปไดวา นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูยังขาดทักษะในการนําความรูทาง

ทฤษฎีไปปฏิบัติการเรียนการสอนจริง ๆ ใหเกิดประโยชนตอการเรียนรูของผูเรียน  

4. ความคิดเห็นของครูพี่เล้ียงตอคุณลักษณะความเปนครู ในระดับมากอีกดานหนึ่ง คือดานสามารถ

ทําวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียน แตเปนคาเฉล่ียท่ีมีคะแนนนอยท่ีสุด ผลการวิจัยประเด็นนี้ อาจกลาวไดวา 

แมนักศึกษามีความรูในหลักการวิจัย และฝกการทํารายงานวิจัยในช้ันเรียนจากการเรียนในรายวิชาท่ีเกี่ยวของ

กับการวิจัยตามท่ีหลักสูตรกําหนด จํานวน 2 วิชา คือรายวิชาการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู (Research for 

Development of Learning) และรายวิชาวิจัยทางการเรียนและการสอนภาษาอังกฤษ (Research for 

English Learning and Teaching) แตเนื่องจากระยะเวลาและประสบการณในการทําวิจัย เปนปจจัยท่ีสําคัญ 

รวมท้ังนักศึกษาฝกประสบวิชาชีพครู ตองปฏิบัติงานสอนและภาระงานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย จึงอาจทําให

เปนขอจํากัดในการทําวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูของผูเรียน 

 

สรุป 

จากการศึกษาความคิดเห็นของครูพี่เล้ียงท่ีมีตอคุณลักษณะความเปนครู ตามมาตรฐานประสบการณ

วิชาชีพครู ของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา พบวาครูพี่เล้ียงมีความคิดเห็นตอคุณลักษณะความเปน

ครูตามมาตรฐานประสบการณวิชาชีพครู ในระดับมากท่ีสุด ในดานประพฤติตนเหมาะสมกับความเปนครู และ

ดานพัฒนาคุณลักษณะความเปนครู มีความคิดเห็นตอคุณลักษณะความเปนครูตามมาตรฐานประสบการณ

วิชาชีพครู และความคิดเห็นระดับมาก ในดานสามารถจัดทํารายงานผลการจัดการเรียนรูและพัฒนาผูเรียน 

ดานสามารถจัดการเรียนรูในรายวิชาท่ีรับผิดชอบ ดานสามารถประเมินปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู 

และดานสามารถทําวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียน ตามลําดับ รวมถึงผลการศึกษาประเด็นการจัดทํา

โครงการหรือกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาผูเรียนท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด และขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

ประเด็นการจัดทําโครงการหรือกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาผูเรียน จากผลการศึกษาเปนประโยชนสําหรับ

สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา 
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นํามาใชเปนแนวทางในการวางแผนการดําเนินงาน ในการปรับปรุงหลักสูตร เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนา

คุณลักษณะความเปนครูของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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