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บทความวิชาการ และหนังสือ จํานวนทั้งหมด 77 เรื่อง ผลการวิจัยพบวา 1) คุณลักษณะที่พึงประสงคของ

ผูประกอบการจากการสังเคราะหเอกสาร 17 ฉบับ พบวา ประกอบดวย 5 ดาน ไดแก ดานความคิดสรางสรรค 

ดานความสามารถทางนวัตกรรม ดานความกลาเสี่ยง ดานความตองการประสบความสําเร็จ และดานการ

ทํางานเชิงรุก 2) สภาพการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูประกอบการพบวา มี 5 ดาน ดังนี้  ดาน

ความคิดสรางสรรค ดานความสามารถทางนวัตกรรม ดานความกลาเสี่ยง ดานความตองการประสบ

ความสําเร็จ และดานการทํางานเชิงรุก 3) แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูประกอบการวัย

เยาวในบริบทการศึกษาจากการสังเคราะหเอกสาร 30 ฉบับ พบวา มี 5 ดาน โดยดานความคิดสรางสรรคมี 5 

ขอยอย ความสามารถทางนวัตกรรมมี 4 ขอยอย ความกลาเสี่ยงมี 4 ขอยอย ความตองการประสบความสําเร็จ

มี 4 ขอยอย และการทํางานเชิงรุกมี 4 ขอยอย รวมท้ังหมด 21 ขอยอยความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนา

ในภาพรวมอยูในระดับเหมาะสมมาก ( =4.48, S.D.=0.55) ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก แนวทางการพัฒนา

คุณลักษณะความตองการประสบความสําเร็จและการทํางานเชิงรุก ( =4.58, S.D.=0.52; =4.58, 

S.D.=0.52) รองลงมา ไดแก แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะความสามารถทางนวัตกรรม ( =50, S.D.=43)  

และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด ไดแก แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะความคิดสรางสรรค ( =4.33, S.D.=0.85) 

ผลการวิจัยสามารถสรุปไดวา แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูประกอบการวัยเยาวที่

เหมาะสมคือการจัดกิจกรรมที่หลากหลายในสถานศึกษา การใหผูเรียนไดฝกคิดคนและสรางสรรค นวัตกรรม 

การเสริมสรางความสามารถทางนวัตกรรม การออกแบบกระบวนการเรียนรูที่ สนับสนุนใหผูเรียนไดวางแผน 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนเห็นความสําคัญของการเปนผูประกอบการ และจัดกิจกรรมท่ีเนนการ

วิเคราะหตนเอง 

 

คําสําคัญ  
แนวทางการพัฒนา คุณลักษณะที่พึงประสงค  ผูประกอบการวัยเยาว  บริบทการศึกษา   

 

Abstract 
The purposes of this research article are as follows – 1 )  To study the desirable 

characteristics of entrepreneurs, 2 )  To study the conditions of desirable characteristics of 

entrepreneurs, and 3 )  To suggest means for developing desirable characteristics of young 

entrepreneurs in educational context.  In this research, the researcher has employed 

documentary research, which is a qualitative research method, from different sources, which 

include 7 7  topics from theses, research articles, academic articles, and books, altogether.  

The result is demonstrated as follows – 1) Having synthesized 17 documents, it was found 

out that the desirable characteristics of entrepreneurs consist of 5  aspects, which include 

creativity aspect, innovativeness aspect, enterprise aspect, aspiration for success aspect, and 



วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน  ปที่ 17 ฉบับท่ี 1 มกราคม 2566 – เมษายน 2566 
FEU Academic Review   Volume 17 Number 1 January 2023 – April 2023 

 
[26] 

 

ISSN: 2651-107X (Online) 

proactive working style aspect, 2 ) The conditions of developing desirable characteristics of 

entrepreneurs are found to include 5  aspects, which include creativity, innovativeness, 

enterprise, aspiration for success, and proactive working style.  3 ) Means for developing 

desirable characteristics of young entrepreneurs in educational context, from synthesizing 30 

documents, consists of 5 aspects – 5 items for creativity, 4 items for innovativeness, 4 items 

for enterprise, 4 items for aspiration for success, and the other 4 items for proactive working 

style – all summed up to 2 1  items in total.  The suitability of means for development is 

highly suitable as a whole ( =4.48, S.D.=0.55). The aspects with the highest average score are 

the characteristics-developing means for aspiration for success and proactive working style 

( =4 .5 8 , S.D.=0 .5 2 ; =4 .5 8 , S.D.=0 .5 2 ) The aspect with the second highest score is the 

characteristics-developing means for innovativeness ( =4.50, S.D.=43). The aspect with the 

lowest average score is the characteristics-developing means for creativity ( =4.33, 

S.D.=0.85). The research result can be concluded that the suitable way for the development 

of desirable characteristics of youth entrepreneurs is arranging various kinds of activities in 

the institute, allowing the learners to practice inventing and creating innovations, fostering 

innovational ability, designing learning methods that encourage the learners to plan, 

arranging learning activities that allow the learners to realize the importance of 

entrepreneurship, and arranging activities emphasizing self-analysis.   

 

Keywords 
 Guidelines, Desirable Characteristics, Youth Entrepreneurs, Educational Context 

 

บทนํา 
 ความสําเร็จในธุรกิจยอมเกิดจากผูประกอบการ เนื่องจากผูประกอบการเปนผูวางแผน บริหารจัดการ 

และผลักดันธุรกิจใหเกิดการพัฒนาไปสูความสําเร็จตามท่ีคาดหวังไว รวมทั้งเปนผูกําหนดวิสัยทัศน นโยบาย 

และกลยุทธตางๆ ใหพัฒนาเหมาะสมกับสิ่งแวดลอมและสังคมที่ตนดํา เนินอยู (Coulter, 2003, 75) ซึ่ง

ผูประกอบการท่ีประสบความสําเร็จมักจะมีคุณลักษณะสําคัญบางประการท่ีแตกตางจากผูที่ไมไดเปน

ผูประกอบการ เพราะคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูประกอบการคือ ลักษณะเฉพาะหรือจุดเดนของ

ผูประกอบการแตละคนที่แสดงใหเห็นอยางชัดเจนวา เปนลักษณะพิเศษเฉพาะของผูประกอบการคนน้ัน ๆ 

(สุธาสินี โพธิ์พันธ, 2558, 39) ที่ชวยเสริมสรางความเปนผูประกอบการสูความสําเร็จในการประกอบการ 

(ธาดาธิเบศร ภูทอง และ พรญาณี หิรัญศุภโชติ, 2562, 387) อีกทั้งยังเปนคุณสมบัติจําเปนพ้ืนฐานสําหรับผูที่

จะประกอบการอีกดวย สงผลใหคุณลักษณะของผูประกอบการท่ีแตกตางกันสามารถทําใหผูประกอบการคน
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หน่ึงประสบความสําเร็จในขณะที่อีกคนหน่ึงที่ไมมีคุณลักษณะนั้นๆ ตองประสบความลมเหลว หรือประสบ

ความสําเร็จนอยกวาได (สานิต ศิริวิศิษฐกุล และ นันทนา ชวศิริกุลฑล, 2560, 3)  

คุณลักษณะของผูประกอบการจึงกลายเปนปจจัยสําคัญที่มีผลตอความสําเร็จในธุรกิจ โดย

ผูประกอบการท่ีประสบความสําเร็จในธุรกิจมักเปนผูที่มีลักษณะเฉพาะหรือจุดเดนดานความอดทนสูง ใฝรูอยู

เสมอและตื่นตัวอยูตลอดเวลา อีกทั้งยังเปนคนที่มีวิสัยทัศนกวางไกล ทําใหธุรกิจมีทิศทางที่ ชัดเจน ไมเดิน

ทางออกนอกลูนอกทาง สามารถมุงไปสูอนาคตดวยเปาหมายท่ีวางไว (ชนัญญา สุขสมวัฒน  และคณะ, 2563, 

7) นอกจากนี้ ยังมีความคิดสรางสรรคในการริเริ่มดําเนินธุรกิจใหม มีการผลิตสินคาใหมรวมถึงกระบวนการ

ดําเนินธุรกิจ การตลาดและการจัดการองคการดวยกระบวนการใหม ๆ มีความรับผิดชอบตอความเส่ียงอันเกิด

จากการขาดทุนหรือความลมเหลวในการดําเนินธุรกิจ สามารถหาแนวทางในการดําเนินธุรกิจใหสอดคลองกับ

สังคมทั่วไป และจัดสรรทรัพยากรตาง ๆ ของธุรกิจใหมีความเหมาะสม รวมถึงความมุงหวังใหเกิดการพัฒนา

ขององคกรธุรกิจไปอยูในระดับสูงสุด (Hatten, 2006, 32) 

อยางไรก็ตาม จากงานวิจัยของ Cumming & Worley (2008, 32) กลับพบวา ผูประกอบการรุนใหม

สามารถนําพาธุรกิจอยูรอดไดเพียงรอยละ 20 เทานั้น หลายองคการจึงตองเริ่มใหความสนใจเบื้องหลังความ

ลมเหลวหรือความสําเร็จดานคุณลักษณะความเปนผูประกอบการรุนใหม โดยเฉพาะผูประกอบการท่ีสนใจ

เริ่มทําธุรกิจตั้งแตวัยเยาวก็สามารถบมเพาะคุณลักษณะที่พึงประสงคเหลานี้ไดตั้งแตวัยเรียนเพราะการสอน

ความเปนผูประกอบการน้ันสามารถสอนไดในทุกชวงวัย (Lackeus, 2015, 98) แตการจะประสบความสําเร็จ

ในการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคใหกับผูประกอบการรุนเยาวตั้งแตวัยเรียนไดนั้น สิ่งสําคัญที่มีผลตอการ

ประสบความสําเร็จของผูประกอบการรุนเยาวคือ ระบบการจัดการศึกษาที่ชวยหลอหลอมคุณลักษณะที่พึง

ประสงคผานแนวทางการพัฒนาในรูปแบบตาง ๆ ใหกับผูเรียนวัยเยาว หากระบบการจัดการศึกษาไมชวย

สงเสริม ก็เปนการยากที่ผูประกอบการวัยเยาวจะมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ซึ่งมีผลตอความสําเร็จหรือความ

ลมเหลวในการประกอบธุรกิจ หากมีแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคที่ชัดเจนและเปนรูปธรรม

ยอมชวยใหการพัฒนาผูเรียนวัยเยาวในบริบทการศึกษาสามารถดําเนินไปอยางตรงจุดและตอบโจทยในการ

ชวยเสริมสรางผูประกอบการวัยเยาวสูความสําเร็จในการประกอบการในอนาคต รวมท้ังยังสามารถชวย

แกปญหาการวางงานในเยาวชนคนรุนใหมใหกับประเทศไดอีกดวย (Holienka, 2014, 41-50) 

จากความสําคัญของปญหา ทําใหผูวิจัยเล็งเห็นถึงประโยชนของแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะที่พึง

ประสงคใหกับผูประกอบการวัยเยาวที่สนใจทําธุรกิจตั้งแตในวัยเรียนไดพัฒนาคุณลักษณะสําคัญ เหลานี้ตั้งแต

อายุยังนอยในบริบทการศึกษาและยังอยูในวัยเรียนเพ่ือใหมีความพรอมที่จะไปประกอบธุรกิจในอนาคตได

อยางมั่นใจมากย่ิงข้ึน สามารถดําเนินธุรกิจไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไปในภายภาคภาคหนา   

 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือศึกษาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูประกอบการ 

2. เพ่ือศึกษาสภาพคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูประกอบการในบริบทการศึกษา 
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3. เพ่ือเสนอแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของผู ประกอบการวัยเยาวในบริบท

การศึกษา 

 

ทบทวนวรรณกรรม 
1. แนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณะของผูประกอบการ 

ผูประกอบการมีความสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาประเทศตาม บทบาทหนาที่ของผูประกอบการ

แตละประเภท เชน ผูผลิตสินคา ผูจัดจําหนาย หรือผูใหการบริการ ผูประกอบการมีบทบาทสําคัญอยางยิ่งตอ

ระบบเศรษฐกิจในการเพ่ิมมูลคาทั้งภาคการผลิต การจัด จําหนาย และการบริการตาง ๆ รวมทั้งโรงงานขนาด

เล็กซึ่งเปนหนวยธุรกิจที่ชวยเสริมชองวางของธุรกิจ ขนาดใหญหรือผลผลิตทางอุตสาหกรรมสงใหกับโรงงาน

อุตสาหกรรมขนาดใหญดวย (สมคิด บางโม, 2555, 5) ดังนั้นธุรกิจที่ตองการประสบความสําเร็จจําเปนอยางยิ่ง

ที่จะตองมีผูบริหารที่มีคุณลักษณะของการ เปนผูประกอบการท่ีเชื่อมโยงถึงการปฏิบัติตามกลยุทธที่ไดวางไว  

โดยทั่วไปแลวคุณลักษณะของการเปนผูประกอบการมัก พบวามีความเกี่ยวของกับการเผชิญกับความเส่ียง

โดยเฉพาะอยางยิ่งในธุรกิจขนาดใหญ ซึ่งผูประกอบการจะตองมีความพยายามในการพัฒนา และคนหาวิธีการ

ในการประกอบธุรกิจของตนเองใหประสบความสําเร็จ  (Harms, 2009, 432) คุณลักษณะของความเปน

ผูประกอบการมีหลากหลาย ครอบคลุมตั้งแต การมีความคิดสรางสรรค (Creativeness) ความเปนตัวของ

ตัว เอง (Autonomy) ความสม่ํ าเสมอและใฝ ใจในการเรียน รู  (Stability and Learning Orientation)  

ความสามารถ ในการบ ริห ารงานทั่ ว ไป  (General Management)  ก ารบ ริห ารความ เสี่ ย ง  (Risk 

Management) ความตองการประสบความสําเร็จ (Achievement) ความสามารถดานมนุษยสัมพันธ 

(Relationship) จนไปถึงการดําเนินงานเชิงรุก (Proactive Management) 

2. สภาพคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูประกอบการในบริบทการศึกษา  
ผูประกอบการยังขาดคุณลักษณะความเปนผูประกอบการ ทั้ง ๆ ที่คุณลักษณะนี้ถือเปนหัวใจหลัก

ของผูประกอบการและเปนอุปสรรคสําคัญตอการประกอบธุรกิจใหประสบความสําเร็จ (ทิบดี ทัฬหกรณ และ 

ประสพชัย พสุนนท, 2562, 108) ผูประกอบการไมสามารถสรางความแปลกใหมและแตกตางใหกับผลิตภัณฑ

ของตัวเอง รวมทั้งตอยอดหรือยกระดับนวัตกรรมที่มี (สุธีรา อะทะวงษา, 2556, 75) 

3. แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาคุณลักษณะของผูประกอบการในบริบทการศึกษา 
การพัฒนาคุณลักษณะของผูประกอบการเพ่ือความสําเร็จของธุรกิจนั้นเปนสิ่งจําเปนที่

ผูประกอบการควรเรียนรูและฝกอบรมใหผูที่เกี่ยวของทราบถึงคุณลักษณะดังกลาวเพ่ือนํามาประยุกตใชกับ

องคกรของตนโดยคุณลักษณะดังกลาวคือ สิ่งที่ผูประกอบการท่ีประสบความสําเร็จสวนมากมีอยูรวมกัน        

(สุพจน มัสยามาศ และ ศักรระภีร วรวัฒนะปริญญา, 2563, 65) โดยการศึกษาเพ่ือการเปนผูประกอบการมี

วัตถุประสงคไม เพียงแคสอนใหทําธุรกิจ แตเปนการสอน ทักษะที่จําเปน พ้ืนฐานในการเตรียมเปน

ผูประกอบการ และเปนนักธุรกิจ จําเปนพ้ืนฐานสําหรับการ ทํางานเพ่ือสรางรายได และการดําเนินชีวิต 

(Arogundade, 2011, 27) 
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วิธีการวิจัย 
ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ใชกระบวนวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพแบบการวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary 

Research) ดวยการศึกษาและวิเคราะหจากแหลงขอมูลวิทยานิพนธ บทความวิจัย บทความวิชาการและ

หนังสือที่เก่ียวของกับหัวขอวิจัย 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก 1) วิทยานิพนธ 2) บทความวิจัย 3) บทความวิชาการ และ 

4) หนังสือ ไดแก 1) วิทยานิพนธ จํานวน 78 ฉบับ 2) บทความวิจัย จํานวน 87 ฉบับ 3) บทความวิชาการ 

จํานวน 15 ฉบับ 4) หนังสือ จํานวน 8 ฉบับ รวมทั้งหมดจํานวน 185 ฉบับ  

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก แหลงขอมูลที่อยูในระยะเวลายอนหลัง 25 ปคือตั้งแตป 

พ.ศ. 2540-2565 ท่ีมีเนื้อหาเก่ียวของกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูประกอบการ สภาพการพัฒนา

คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูประกอบการวัยเยาวและแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของ

ผูประกอบการวัยเยาวและเก่ียวของกับบริบทการศึกษา 

 โดยเอกสารที่ สอดคลองกับ เกณฑการคัด เลือกและวัตถุประสงคของงานวิจัย  ไดแก                     

1) วิทยานิพนธ จํานวน 28 ฉบับ 2) บทความวิจัย จํานวน 37 ฉบับ 3) บทความวิชาการ จํานวน 4 ฉบับ 4) 

หนังสือ จํานวน 8 ฉบับ รวมทั้งหมดจํานวน 77 ฉบับ 
2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยมีจํานวน 2 ฉบับ ไดแก 1) แบบวิเคราะหเอกสารเก่ียวกับสภาพปจจุบัน

ของคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูประกอบการและแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของ

ผูประกอบการวัยเยาวในบริบทการศึกษาและ 2) แบบประเมินความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนา

คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูประกอบการวัยเยาวบริบทการศึกษา ซ่ึงเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 

(Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอยและนอยที่สุด จํานวน 21 ขอ นําเคร่ืองมือ ให

อาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบความถูกตองและขอคําแนะนําเพื่อปรับปรุง 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
1) ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากวิทยานิพนธ บทความวิจัย  บทความวิชาการและหนังสือดวย

แบบวิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวของกับแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูประกอบการวัยเยาวใน

บริบทการศึกษาเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะของผูประกอบการ คุณลักษณะที่พึงประสงคของ

ผูประกอบการและแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูประกอบการวัยเยาวในบริบทการศึกษา 

2) ผูวิจัยจัดทําเอกสารขอความอนุเคราะหผูเชี่ยวชาญในตรวจสอบความเหมาะสมของแนว

ทางการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูประกอบการวัยเยาวในบริบทการศึกษา 

3) ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะที่พึง

ประสงคของผูประกอบการวัยเยาวในบริบทการศึกษาจากผูเชี่ยวชาญ ดวยแบบประเมินความเหมาะสมของ
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แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูประกอบการวัยเยาวในบริบทการศึกษา โดยเก็บรวบรวม

ขอมูลจากผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 ทาน ท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญและประสบการณดานคุณลักษณะของ

ผูประกอบการ มีความรู ความเชี่ยวชาญและประสบการณ ดานผูประกอบการวัยเยาวในบริบทการศึกษา 

4) ตรวจสอบความสมบูรณและความถูกตองของขอมูลที่เก็บรวบรวมมาได 

4. การวิเคราะหขอมูล 
1) การวิเคราะหแบบวิเคราะหเอกสารเก่ียวกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูประกอบการ 

สภาพปจจุบันของคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูประกอบการวัยเยาวและแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะที่พึง

ประสงคของผูประกอบการวัยเยาวในบริบทการศึกษาจากกลุมตัวอยางที่เปนวิทยานิพนธ บทความวิจัย 

บทความวิชาการ และหนังสือที่เกี่ยวของดวยคารอยละ (Percentage) คาความถี่ (Frequency) และการ

วิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis)  

2) การวิเคราะหแบบประเมินความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค

ของผูประกอบการวัยเยาวในบริบทการศึกษาดวยคาเฉลี่ย (Mean) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) และการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis)  

 โดยแบบประเมินความเหมาะสมประกอบไปดวยเกณฑการใหคะแนน 1-5 คะแนน โดย

เกณฑการแปลความหมายของคะแนนมีดังนี้ 

 ระดับ 5  คาเฉลี่ย 4.51-5.00  มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 

 ระดับ 4  คาเฉลี่ย 3.51-4.50  มีความเหมาะสมมาก       

 ระดับ 3  คาเฉลี่ย 2.51-3.50  มีความเหมาะสมปานกลาง 

 ระดับ 2    คาเฉลี่ย 1.51-2.50  มีความเหมาะสมนอย 

 ระดับ 1   คาเฉลี่ย 1.00-1.50  มีความเหมาะสมนอยที่สุด 

 

ผลการวิจัย 
1. คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูประกอบการ 

จากการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูประกอบการ

สามารถระบุคุณลักษณะที่พึงประสงคจากวิทยานิพนธ บทความวิจัย และ หนังสือ จํานวนรวมทั้งสิ้น 17 ฉบับ 

สังเคราะหได 5 คุณลักษณะ ไดแก ดานความคิดสรางสรรค ดานความสามารถทางนวัตกรรม ดานความกลา

เสี่ยง ดานความตองการประสบความสําเร็จ และดานการทํางานเชิงรุก โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

ดานความคิดสรางสรรค คือ ความสามารถในการแกไขปญหาดวยการริเริ่มสิ่งใหม  ๆ และใช

วิธีการใหม ๆ ท่ีดีกวาเดิมในการแกไขปญหา 

ดานความสามารถทางนวัตกรรม คือ ความสามารถในการนําเสนอสิ่งใหม ๆ ที่ไดจากการทดลอง

หรือจากประสบการณในการบุกเบิก คิดคน และริเริ่มสรางสรรคสิ่งใหม ๆ ดวยกระบวนการคิดสรางสรรค 
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ความกลาเส่ียง คือ ความสามารถในการตัดสินใจที่จะยอมรับความเสี่ยงที่เกิดจากความไมแนนอน 

ความไมครบถวนและโอกาสที่จะไมสําเร็จ แตยังคงมีแรงขับเคลื่อนในการทํางานใหบรรลุผล โดยนําบทเรียน

จากความสําเร็จหรือความลมเหลวมาประกอบการตัดสินใจ 

ความตองการประสบความสําเร็จ คือ ความสามารถในการจูงใจตัวเองใหทํางานทาทายดวยความ

รับผิดชอบ ความอดทน ความมุงมั่นและความรูความสามารถท่ีมีอยูอยางเต็มที่เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและ

ประสบความสําเร็จตามเปาหมายท่ีไดตั้งไว 

การทํางานเชิงรุก คือ ความสามารถในการวางแผนการทํางานลวงหนาอยางมีประสิทธิภาพดวย

ความมุงม่ัน ความพยายามและความรอบคอบเพื่อเตรียมพรอมรับมือกับโอกาและอุปสรรคที่จะเกิดขึ้น 

2. ผลวิเคราะหสภาพการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูประกอบการวัยเยาวในบริบท
การศึกษา 

จากการวิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวของกับสภาพของการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของ

ผูประกอบการวัยเยาวในบริบทการศึกษา จํานวน 30 ฉบับตามประเภทของแหลงขอมูลดังนี้คือ วิทยานิพนธ

จํานวน 15 ฉบับ บทความวิจัย 13 ฉบับ และบทความวิชาการ 2 ฉบับ โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

ดานความคิดสรางสรรค ผูประกอบการยังขาดคุณลักษณะความคิดสรางสรรคที่จะปรับตัวหรือตอ

ยอดใหเทาทันกับการเปล่ียนแปลง หรือมีแตไมสามารถแปลงความคิดสรางสรรคลงสูการกระทํา รวมทั้งไดรับ

ผลกระทบจากปจจัยอื่น ๆ สงผลใหไมสามารถทําตามความคิดสรางสรรคนั้นไดอยางเต็มที่  

ดานความสามารถทางนวัตกรรม ผูประกอบการไมสามารถสรางความแปลกใหมและแตกตาง ไม

มีแนวคิดดานนวัตกรรมท่ีจําเปน ขาดทั้งความรูความเขาใจและทักษะดานเทคโนโลยี รวมถึงตองเผชิญหนากับ

การปรับเปลี่ยนอยางรวดเร็วของเทคโนโลยีและนวัตกรรม  

ดานความกลาเสี่ยง ผูประกอบการเผชิญหนากับสารพัดความเส่ียงหลากหลายรูปแบบท่ีในบาง

ธุรกิจก็ไมสามารถคาดการณได หรือมีการแขงขันทางธุรกิจอยางรุนแรง ผูประกอบการบางคนแมมองไมเห็น

หนทางอ่ืนนอกจากยินดีที่จะเสี่ยง ในขณะที่บางคนไมกลาเสี่ยงเพราะกลัวธุรกิจไมประสบความสําเร็จ  

ดานความตองการประสบความสําเร็จ ผูประกอบการยังขาดความเชื่อมั่นในตัวเอง ไมมีความตั้งใจ

จริงในการประกอบธุรกิจ ขาดจิตวิญญาณความเปนผูประกอบการท่ีจะมุงม่ันและฟนฝาในการทําธุรกิจ  

ดานการทํางานเชิงรุก ผูประกอบการไมวางแผนธุรกิจในระยะยาว ขาดความรูความเขาใจในการ

จัดการหรือการบริหารงานอยางเปนระบบ ขาดการเตรียมการรับมือและควบคุมลวงหนากับสถานการณที่ไม

คาดฝน 

3. ผลวิเคราะหความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะที่พึ งประสงคของ
ผูประกอบการวัยเยาวในบริบทการศึกษา  

แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูประกอบการวัยเยาวในบริบทการศึกษามีขอมูล

เกี่ยวของจํานวน 30 ฉบับ โดยสามารถจําแนกตามประเภทของแหลงขอมูลไดดังนี้คือ ขอมูลที่มาจาก
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วิทยานิพนธจํานวน 11 ฉบับ บทความวิจัยจํานวน 17 ฉบับ และบทความวิชาการจํานวน 2 ฉบับ โดยมี

ทั้งหมด 5 แนวทาง 21 ขอยอย และนําไปตรวจสอบความเหมาะสมโดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 ทาน ซึ่งสามารถ

แสดงไดดังตารางท่ี 1 

 

ตารางที่ 1 
ความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะของคุณลักษณะ ที่พึงประสงคของผูประกอบการวัยเยาวในบริบทการศึกษา 

แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
ของผูประกอบการวัยเยาวในบริบทการศึกษา  S.D 

ระดับความ
เหมาะสม 

1. ดานความคิดสรางสรรค    
1.1  การกระตุนใหเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของสถานศึกษาท่ีมุงเนนการเสริมสรางและ

พัฒนาคุณลักษณะความคิดสรางสรรคจากประสบการณจริง ๆ ท้ังในและนอก

หองเรียนอยางตอเนื่องเพ่ือบมเพาะคุณลักษณะความคิดสรางสรรค 

4.33 0.58 มาก 

1.2  การจัดหลักสูตรเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะความคิดสรางสรรคทีส่ามารถเลือกเรียนได

ตามความชอบภายใตสภาพแวดลอมทางการศึกษาท่ีเอื้อตอการเรียนรูอยาง

สรางสรรคและปรับเปลี่ยนหลักสตูรไปตามสถานการณที่เปลี่ยนแปลงอยู

ตลอดเวลา 

4.67 0.58 มากที่สุด 

1.3  การใหองคความรูที่จําเปนเกีย่วกับความคิดสรางสรรคและฝกฝนการคิด

สรางสรรคตั้งแตวัยเยาวในทุกระดับช้ันการศึกษาเพ่ือใหสามารถแปลงความคิด

สรางสรรคลงสูการกระทําได 

3.67 0.58 มาก 

1.4  การสงเสรมิใหองคการและหนวยงานตาง ๆ ภายนอกสถานศึกษาเขามามีบทบาท

และสวนรวมในการดําเนินโครงการพัฒนาความคิดสรางสรรคใหกับผูเรยีนเพื่อ

เปนปจจัยสนับสนุนใหผูเรยีนไดทําตามความคิดสรางสรรคไดอยางเต็มที ่

4.00 1.00 มาก 

1.5 การจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายในสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาความคิดสรางสรรคและ

เพิ่มพูนศักยภาพความเปนผูประกอบการสรางสรรค เชน การฝกอบรม การ

บรรยายพิเศษ การฝกงาน โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับสถานประกอบการ

โครงการพี่พบนอง คายพัฒนาอาชีพ และการใชกรณีศึกษา เปนตน 

5.00 0.00 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.33 0.50 มาก 

2. ดานความสามารถทางนวัตกรรม    
2.1  การพัฒนาหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามตนแบบผูประกอบการท่ีโดด

เดนดานนวัตกรรมเพื่อเตรียมผูเรียนใหมีคุณลักษณะของความสามารถทาง

นวัตกรรมใหพรอมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ เศรษฐกิจ สังคมและ

เทคโนโลยี 

4.33 0.58 มาก 
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ตารางที่ 1 
ความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะของคุณลักษณะ ที่พึงประสงคของผูประกอบการวัยเยาวในบริบทการศึกษา (ตอ) 

แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
ของผูประกอบการวัยเยาวในบริบทการศึกษา  S.D 

ระดับความ
เหมาะสม 

2.2. การใหผูเรยีนไดฝกคิดคนและสรางสรรคนวตักรรมจากการเรยีนการสอนดาน

วิชาชีพหรือความสนใจสวนบุคคลของผูเรียนแตละคนเพื่อสรางสรรคนวัตกรรมท่ีมี

ความแปลกและแตกตาง รวมทั้งการประยุกตใชเทคโนโลยีมาพัฒนาตอยอดเปน

นวัตกรรมในเชิงพาณิชยเพื่อใหผูเรียนไดเรยีนรูการทําธุรกิจและสรางรายได

ระหวางเรยีน 

4.67 0.58 มากที่สุด 

2.3  การเสริมสรางความสามารถทางนวัตกรรมตลอดทั้งหลักสูตรของสถานศึกษา โดย

มุงเนนภาคปฏิบัติและฝกฝนใหผูเรียนคิดคนวิจยัและดําเนินโครงการทางธุรกิจที่

มุงเนนการพัฒนานวัตกรรมและการประยุกตใชเทคโนโลยีเพื่อสรางสรรคนวัตกรรม

และสงเสรมิการตลาด 

4.67 0.58 มากที่สุด 

2.4  การสงเสรมิใหผูเรียนท่ีสนใจจะเปนผูประกอบการรุนใหมสามารถเขาถึงขอมูล องค

ความรูที่จําเปนและทันสมัย รวมทัง้การพัฒนาดานตางๆ เกีย่วกับการประกอบ

ธุรกิจเพื่อสรางสรรคนวัตกรรมที่แปลกใหม แตกตาง คุณภาพไดมาตรฐานและ

ประยุกตใชเทคโนโลยีไดดียิ่งข้ึน 

4.33 1.15 มาก 

ภาพรวม 4.50 0.43 มาก 

3. ดานความกลาเสี่ยง    

3.1  การออกแบบกระบวนการเรียนรูที่สนับสนุนใหผูเรียนไดวางแผน ใชภาวะผูนํา 

ตัดสินใจ และแกปญหาท่ีเกิดขึ้น เชน มอบหมายงานใหผูเรียนดําเนนิธุรกิจจริงตาม

แผนธุรกิจที่สรางขึ้นมา โดยผูเรียนจะตองเปนคนวางแผน บริหารงานและจัดการ

ความเสีย่งดวยตนเอง เปนตน เพือ่ฝกคาดการณการทําธุรกิจและเสริมสรางความ

มั่นใจในการดําเนินธุรกิจสูความสาํเร็จ 

4.67 0.58 มากที่สุด 

3.2  การเปดโอกาสใหผูเรียนไดออกไปรวมทํากิจกรรมนอกโรงเรยีน เชน การเขาคาย 

การฝกอบรม การแขงขันประกวดแผนธุรกิจ กิจกรรมบอรดเกมทีเ่กีย่วกับธุรกิจ 

เปนตน เพื่อหาประสบการณในการทําธุรกิจจริงจากบริบทภายนอกสถานศึกษา

และเตรียมความพรอมรับมือกอนเริ่มทําธุรกิจจริง 

4.33 1.15 มาก 

3.3  การจัดแผนการเรียนรูในลักษณะของโมดูล (Module) อยางเปนลําดับขั้นตอนโดย

แบงออกเปน 4 โมดลูหลัก คือ 1) การตรวจสอบประสบการณทางธุรกิจ 2) การ

วางแผนธุรกิจ 3) การดําเนินธรุกิจ และ 4) การประเมินผลและตอยอดธุรกิจสู

ความสําเร็จ เพื่อเรียนรูความเสี่ยงรูปแบบตางๆ ในแตละโมดลู 

4.33 1.15 มาก 
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ตารางที่ 1 
ความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะของคุณลักษณะ ที่พึงประสงคของผูประกอบการวัยเยาวในบริบทการศึกษา (ตอ) 

แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
ของผูประกอบการวัยเยาวในบริบทการศึกษา  S.D 

ระดับความ
เหมาะสม 

3.4  การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกระบวนการกลุมเพื่อฝกใหผูเรียนไดแสวงหาความรู

ดวยตนเองผานการฝกปฏิบัติและศึกษาจากกรณตีัวอยางประกอบหรือสถานการณที่

นาสนใจท่ีไมเคยประสบพบเจอมากอน และเกี่ยวของกับการแขงขันทางธุรกิจอยาง

รุนแรงเพื่อคนหาคําตอบการอยูใหรอดในธุรกิจ 

4.33 0.58 มาก 

ภาพรวม 4.42 0.80 มาก 
4. ดานความตองการประสบความสําเร็จ    

4.1  การสอดแทรกเนื้อหาศาสตรความเปนผูประกอบการไวในระบบการศึกษาทุกระบบ

และระดับช้ันเพื่อสรางจิตวญิญาณความเปนผูประกอบการใหผูเรียนเตรียมความ

พรอมในการเปนผูประกอบการและเสริมสรางความม่ันใจในการดําเนินธุรกิจสู

ความสําเร็จ 

4.33 1.15 มาก 

4.2  การเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรยีนรูขั้นตอนและกระบวนการทํางานของผูประกอบการ

ที่เกงดานตาง ๆ และประสบความสําเรจ็ในธุรกิจเพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูจาก

ความสําเร็จของผูประกอบการทีเ่กง ๆ เหลานั้นท่ีประกอบธุรกิจอยางมุงมั่นและไม

ทอแทตออุปสรรคงาย ๆ 

4.67 0.58 มากที่สุด 

4.3  การจัดกิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ เพื่อปลูกฝงใหผูเรียนเห็นถึงความสําคัญของการ

เปนผูประกอบการท่ีประสบความสําเรจ็ในการดําเนินธุรกิจ 

5.00 0.00 มากที่สุด 

4.4  การสะทอนใหผูเรียนไดเห็นถงึศักยภาพหรือความสามารถของตัวเองในการทําธุรกิจ 

ซึ่งนําไปสูความสําเร็จในธุรกจิไมวาจะตองประสบพบเจอกับอุปสรรคใด ๆ ก็ตาม 

4.33 0.58 มาก 

ภาพรวม 4.58 0.25 มากที่สุด 

5. ดานการทํางานเชิงรุก    

5.1  การจัดกิจกรรมท่ีเนนการวเิคราะหตนเองผานการประเมินจดุแข็งและจุดออนเพ่ือจะ

ไดวางแผนและกําหนดกลยุทธการทํางานเชิงรุกที่เหมาะสมและใชเปนแนวทางการ

ดําเนินธุรกิจสูความสําเร็จ 

5.00 0.00 มากที่สุด 

5.2  การจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดแขงขันกันระหวางกลุม ไมวาจะเปนการแขงขันตอบ

คําถาม การเขารวมสถานการณจําลองที่ผูสอนสรางขึ้น หรือการแขงขันกันดําเนิน

ธุรกิจจริงตามแผนธรุกิจที่วางไวเพือ่เสริมสรางความรูความเขาใจในการจัดการหรือ

การบริหารงานอยางเปนระบบ 

4.67 0.58 มากที่สุด 

5.3  การสงผูเรยีนออกนอกสถานศึกษาในลักษณะของการสงไปฝกงานกับผูเชี่ยวชาญ 

องคการหรือสถานประกอบการท่ีประสบความสําเรจ็ การดูงานนอกสถานท่ี เปนตน 

เพื่อไปเรยีนรูวิธีและแนวปฏิบตัิที่ดใีนการทํางานจะไดเตรียมพรอมรบัมือกับทุก

สถานการณและสามารถควบคมุสถานการณที่เกดิข้ึนได 

4.00 1.00 มาก 
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ตารางที่ 1 
ความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะของคุณลักษณะ ที่พึงประสงคของผูประกอบการวัยเยาวในบริบทการศึกษา (ตอ) 

แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
ของผูประกอบการวัยเยาวในบริบทการศึกษา  S.D 

ระดับความ
เหมาะสม 

5.4  การจัดโครงการฝกอบรม เชน การทดลองปฏิบตัิงานจริง การฟงบรรยายจากผูมี

ประสบการณในการทํางานดานตางๆ เปนตน เพื่อฝกการทํางานและเรียนรูวิธีการ

ทํางานจากผูประกอบการท่ีมีประสบการณจะไดสามารถปรับตัวใหเขากับโลกธุรกิจที่

เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาไดดียิ่งขึ้น 

4.67 0.58 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.58 0.25 มากที่สุด 

ภาพรวมท้ังหมด 4.48 0.55 มาก 
 

จากตารางท่ี 1 พบวาความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะที่ พึงประสงคของ

ผูประกอบการวัยเยาวในบริบทการศึกษา มีคาเฉลี่ยโดยภาพรวมเทากับ 4.48 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

เมื่อแยกยอยในแตละดานของคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูประการวัยเยาวในบริบทการศึกษา โดยเรียง

อันดับจากคาเฉลี่ยสูงสุดไปต่ําสุด พบวา อันดับที่ 1 มีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากันสองดานคือดานความตองการ

ประสบความสําเร็จ และดานการทํางานเชิงรุก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.58 มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด 

อันดับที่ 2 คือดานความสามารถทางนวัตกรรม มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.50 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

อันดับที่ 3 คือ ดานความกลาเสี่ยง มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.42 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และอันดับที่ 4 คือ 

ดานความคดิสรางสรรค มีคาเฉล่ียเทากับ 4.33 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
ผูเชี่ยวชาญใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติมวา การพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูประกอบการวัยเยาว

ในบริบทการศึกษาควรอยูภายใตการกํากับดูแลของครูผูสอนที่มีประสบการณดานธุรกิจเพื่อผลลัพธการพัฒนา

ทีด่ียิ่งขึ้น รวมทั้งตองอาศัยระยะเวลาและความอดทนในการบมเพาะคุณลักษณะที่พึงประสงคดวย 

 

อภิปรายผลการวิจัย 
จากการศึกษาในคร้ังนี้ ผูศึกษาสามารถสรุปและอภิปรายผลไดดังตอไปน้ี 

1. คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูประกอบการ พบวามี 5 ดาน ไดแก ดานความคิดสรางสรรค ดาน

ความสามารถทางนวัตกรรม ดานความกลาเสี่ยง ดานความตองการประสบความสําเร็จ และดานการทํางาน

เชิงรุก ทั้งนี้เนื่องจากเปนคุณสมบัติหรือหัวใจสําคัญที่ทําใหผูประกอบการดําเนินธุรกิจสูความสําเร็จ ซ่ึง

สอดคลองกับงานวิจัยของ วิไล พึ่งผล และ วิโรจน เจษฎาลักษณ (2561, 303-318) ที่ไดศึกษา คุณลักษณะ

ความเปนผูประกอบการรุนใหมที่สงผลตอการดําเนินธุรกิจผานความไดเปรียบทางการแขงขันของธุรกิจสตารต

อัพแลวพบวา คุณลักษณะความเปนผูประกอบการรุนใหมที่สงผลตอการดําเนินธุรกิจ ไดแก มุงมั่นใน

ความสําเร็จ ทํางานเชิงรุก จริยธรรมในการดําเนินงาน เผชิญหนากับความเส่ียง และเรียนรูอยางตอเนื่อง และ
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สอดคลองกับงานวิจัยของ นริศรา ทองยศ และคณะ (2565, 281-291) ที่ไดศึกษา แนวทางการพัฒนาความ

เปนผูประกอบการใหมของนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาแลวพบวา องคประกอบของความเปนผูประกอบการ

ใหมสําหรับวิทยาลัยอาชีวศึกษา ประกอบดวยองคประกอบ 6 องคประกอบ ไดแก 1 ) การคิดสรางสรรค                     

2) การสรางนวัตกรรม 3) การคิดวิเคราะหอยางมีวิจารณญาณ 4) การรูดิจิทัล 5) การมุงมั่นในความสําเร็จ 

และ 6) การกลาเสี่ยง 

2. สภาพการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูประกอบการ พบวา มี 5 ดาน ไดแก ดาน

ความคิดสรางสรรคคือ ผูประกอบการยังขาดคุณลักษณะความคิดสรางสรรคท่ีจะปรับตัวหรือตอยอดใหเทาทัน

กับการเปลี่ยนแปลง หรือมีแตไมสามารถแปลงความคิดสรางสรรคลงสูการกระทํา รวมทั้งไดรับผลกระทบจาก

ปจจัยอ่ืน ๆ สงผลใหไมสามารถทําตามความคิดสรางสรรคนั้นไดอยางเต็มที่ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ                     

ศิริวัฒน ต้ังทรงเจริญ (2558, 97-105) ท่ีไดศึกษา คุณลักษณะของการเปนผูประกอบการของนักศึกษาระดับ

ปริญญาโทดานบริหารธุรกิจในเขตกรุงเทพมหานครแลวพบวา ผูประกอบการมีความคิดสรางสรรคที่ดีแตไม

สามารถทําตามความคิดสรางสรรคนั้นไดเนื่องจากมีปจจัยอ่ืนๆ ที่สงอิทธิพลตอการทําตามความคิดสรางสรรค

อยางเต็มที่ ดานความสามารถทางนวัตกรรมคือ ผูประกอบการไมสามารถสรางความแปลกใหมและแตกตาง 

ไมมีแนวคิดดานนวัตกรรมที่จําเปน ขาดท้ังความรูความเขาใจและทักษะดานเทคโนโลยี รวมถึงตองเผชิญหนา

กับการปรับเปลี่ยนอยางรวดเร็วของเทคโนโลยีและนวัตกรรม ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ สุธีรา อะทะวงษา 

(2556, 149-172) ที่ไดศึกษา คุณลักษณะของการเปนผูประกอบการและลักษณะของสถานประกอบการที่มี

ผลตอการเจริญเติบโตของวิสาหกิจ ขนาดกลางและขนาดยอมของประเทศไทยแลวพบวา ผูประกอบการไม

สามารถสรางความแปลกใหมและแตกตางใหกับผลิตภัณฑของตัวเอง รวมท้ังตอยอดหรือยกระดับนวัตกรรมที่

มีได ดานความกลาเสี่ยงคือ ผูประกอบการเผชิญหนากับสารพัดความเส่ียงหลากหลายรูปแบบท่ีในบางธุรกิจก็

ไมสามารถคาดการณได หรือมีการแขงขันทางธุรกิจอยางรุนแรง ผูประกอบการบางคนแมมองไมเห็นหนทาง

อ่ืนนอกจากยินดีที่จะเส่ียง ในขณะที่บางคนไมกลาเสี่ยงเพราะกลัวธุรกิจไมประสบความสําเร็จ ซึ่งสอดคลองกับ

งานวิจัยของ พัทธมน ธุระธรรมานนท (2564, 56-67) ท่ีไดศึกษา คุณลักษณะของผูประกอบการและการสราง

ความไดเปรียบทางการแขงขันที่นําไปสูความสําเร็จของธุรกิจเบเกอรี่บนออนไลนแลวพบวา ผูประกอบการตอง

เขาไปเก่ียวของกับธุรกิจที่ไมสามารถคาดการณได สงผลใหมีความเสี่ยงที่ไมอาจคาดเดาอนาคตได ดานความ

ตองการประสบความสําเร็จคือ ผูประกอบการยังขาดความเชื่อมั่นในตัวเอง ไมมีความต้ังใจจริงในการประกอบ

ธุรกิจ ขาดจิตวิญญาณความเปนผูประกอบการที่จะมุงมั่นและฟนฝาในการทําธุรกิจ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย

ของ ณัฐวุฒิ วิเศษ (2554, 92-104) ที่ไดศึกษา คุณลักษณะและความตั้งใจที่จะเปนผูประกอบการของ

นักศึกษาสาขาการเปนผูประกอบการในเขตกรุงเทพมหานครแลวพบวา ผูประกอบการยังขาดความเช่ือมั่นใน

ตัวเองและไมแนใจวา ตัวเองจะสามารถทําไดจริง และดานการทํางานเชิงรุก คือ ผูประกอบการไมมีการวาง

แผนการทําธุรกิจในระยะยาว ขาดความรูความเขาใจในการจัดการหรือการบริหารงานอยางเปนระบบ ขาด

การเตรียมการรับมือและควบคุมลวงหนากับสถานการณที่ไมคาดฝน  
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3. แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูประกอบการวัยเยาวในบริบทการศึกษา จาก

การศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูประกอบการวัยเยาวในบริบทการศึกษาพบวา มี 5 

ดาน ไดแก ดานความคิดสรางสรรคประกอบไปดวย 1) การกระตุนใหเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของสถานศึกษาท่ี

มุงเนนการเสริมสรางและพัฒนาคุณลักษณะความคิดสรางสรรค 2) การจัดหลักสูตรเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะ

ความคิดสรางสรรค 3) การใหองคความรูที่จําเปนเกี่ยวกับความคิดสรางสรรค 4) การสงเสริมใหองคการและ

หนวยงานตาง ๆ ภายนอกสถานศึกษาเขามามีบทบาทและสวนรวมในการดําเนินโครงการพัฒนาความคิด

สรางสรรค 5) การจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายในสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาความคิดสรางสรรค ซึ่งสอดคลองกับ

งานวิจัยของ วรัทยา ธรรมกิตติภพ และ กรปภา เจริญชันษา (2562, 109 -123) ที่ไดทําการศึกษาคุณลักษณะ

ของผูประกอบการสรางสรรคและกิจกรรมเตรียมความพรอมสูการเปนผูประกอบการสรางสรรคภายใตแนวคิด

เศรษฐกิจสรางสรรคแลวพบวา กิจกรรมเตรียมความพรอมสูการเปนผูประกอบการสรางสรรคสามารถพัฒนา

ความคิดสรางสรรคในการประกอบธุรกิจของผูประกอบการภายใตแนวคิดเศรษฐกิจสรางสรรคได  ดาน

ความสามารถทางนวัตกรรมประกอบดวย 1) การพัฒนาหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามตนแบบ

ผูประกอบการที่โดดเดนดานนวัตกรรม 2) การใหผูเรียนไดฝกคิดคนและสรางสรรคนวัตกรรมจากการเรียนการ

สอน 3) การเสริมสรางความสามารถทางนวัตกรรมตลอดทั้งหลักสูตรของสถานศึกษา 4) การสงเสริมใหผูที่

สนใจจะเปนผูประกอบการรุนใหมสามารถเขาถึงขอมูล องคความรูที่จําเปนและทันสมัย ซึ่งสอดคลองกับ

แนวคิดของ สมพร ปานดํา (2563, 1-10) ที่ไดกลาววา ทักษะนวัตกรรมท่ีเกิดจากการเรียนรูตลอดหลักสูตร

ของสถานศึกษาจะทําใหผูเรียนสามารถเปนผูประกอบการนวัตกรรมในโลกยุคปกติใหม ซึ่งจะทําใหเกิดการ

สรางสรรคนวัตกรรมใหม ๆ มองหาความย่ังยืน สรางความมั่นคงและชวยทําใหภาคเศรษฐกิจเขมแข็งได  ดาน

ความกลาเสี่ยงประกอบดวย 1) การออกแบบกระบวนการเรียนรูที่สนับสนุนใหผูเรียนไดวางแผน ใชภาวะผูนํา 

ตัดสินใจ และแกปญหาที่เกิดขึ้น 2) การเปดโอกาสใหผูเรียนไดออกไปรวมทํากิจกรรมนอกโรงเรียน 3) การจัด

แผนการเรียนรูในลักษณะของโมดูล (Module) อยางเปนลําดับขั้นตอน 4) จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใช

กระบวนการกลุมเพ่ือฝกใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเอง ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ  ชนัญญา                     

สุขสมวัฒน  และคณะ (2563, 1-14) ที่ ไดทําการศึกษา การพัฒนาแชทบอทเพ่ือสงเสริม ความเปน

ผูประกอบการของนักเรียน คราวดซอรสซ่ิงและการวิเคราะหขอความแลวพบวา กิจกรรมเนนการวางแผนและ

ความเปนผูนําชวยสงเสริมผูเรียนที่มักจะเปนผูตามในการทํากิจกรรมตาง ๆ ใหมีความม่ันใจในการเปนผูนํา

และเกิดความมั่นใจในตนเอง ดานความตองการประสบความสําเร็จประกอบดวย 1) การสอดแทรกเน้ือหา

ศาสตรความเปนผูประกอบการไวในระบบการศึกษาทุกระบบ 2) การเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูขั้นตอนและ

กระบวนการทํางานของผูประกอบการ 3) การจัดกิจกรรมการเรียนรูตาง  ๆ เพ่ือปลูกฝงใหผูเรียนเห็นถึง

ความสําคัญของการเปนผูประกอบการ 4) การสะทอนใหผูเรียนไดเห็นถึงศักยภาพหรือความสามารถของ

ตัวเองในการทําธุรกิจ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ นริศรา ทองยศ และคณะ (2565, 281-291) ที่ได

ทําการศึกษา แนวทางการพัฒนาความเปนผูประกอบการใหมของนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษา แลวพบวา 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ปลูกฝงใหผูเรียนเห็นความสําคัญของการเปนผูประกอบการใหมเพ่ือพัฒนา
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ศักยภาพของผูเรียนใหมีประสบการณการทําธุรกิจทั้งในและนอกสถานศึกษา นําความรูและประสบการณตอ

ยอดไปเปนผูประกอบการใหมเปนแนวทางในการสรางอาชีพและสรางรายไดตอไปในอนาคต  และดานการ

ทํางานเชิงรุกประกอบดวย 1) การจัดกิจกรรมที่เนนการวิเคราะหตนเองผานการประเมินจุดแข็งและจุดออน 2) 

การจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดแขงขันกันระหวางกลุม 3) การสงผูเรียนออกนอกสถานศึกษาในลักษณะของการ

สงไปฝกงานกับผูเชี่ยวชาญ 4) การจัดโครงการฝกอบรม ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ชนัญญา สุขสมวัฒน 

และคณะ (2563, 1-14) ที่ไดศึกษาหัวขอเรื่อง การพัฒนาแชทบอทเพ่ือสงเสริมความเปนผูประกอบการของ

นักเรียน: คราวดซอรสซ่ิงและการวิเคราะหขอความแลวพบวา กิจกรรมเนนการวิเคราะหตนเองดวยการมองหา

และประเมินจุดแข็ง จุดออน ซึ่งเปนปจจัยภายในที่สามารถควบคุมไดและโอกาส อุปสรรค ซึ่งเปนปจจัย

ภายนอกที่ไมสามารถควบคุมได สามารถพัฒนาองคประกอบความเปนผูประกอบการในดานการทํางานเชิงรุก

ได 

4. ความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูประกอบการวัยเยาวใน

บริบทการศึกษาอยูในระดับเหมาะสมมาก ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากแนวทางการพัฒนามีความสอดคลองและ

สัมพันธกับสภาพการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูประกอบการวัยเยาวในบริบทการศึกษาและมาจาก

แหลงขอมูลหลากหลายที่นาเชื่อถือ โดยดานที่มีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแก ความตองการประสบความสําเร็จและการ

ทํางานเชิงรุกที่เนนการจัดกิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ เพื่อปลูกฝงใหผูเรียนเห็นถึงความสําคัญของการเปน

ผูประกอบการสะทอนใหผูเรียนไดเห็นถึงศักยภาพหรือความสามารถของตัวเองในการทําธุรกิจ ซึ่งสอดคลอง

กับงานวิจัยของ นริศรา ทองยศ และคณะ (2565, 281-291) ที่ไดนําเสนอแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะ

ความตองการประสบความสําเร็จ โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ปลูกฝงใหผูเรียนเห็นความสําคัญของการ

เปนผูประกอบการใหม ในขณะที่การทํางานเชิงรุกจะเนนจัดกิจกรรมที่เนนการวิเคราะหตนเองผานการ

ประเมินจุดแข็งและจุดออน การจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดแขงขันกันระหวางกลุม รวมไปถึงการจัดโครงการ

ฝกอบรม เชน การทดลองปฏิบัติงานจริง การฟงบรรยายจากผูมีประสบการณในการทํางานดานตาง  ๆ ซ่ึง

สอดคลองกับงานวิจัยของ ชนัญญา สุขสมวัฒน และคณะ (2563, 1-14) ท่ีไดนําเสนอแนวทางการพัฒนา

คุณลักษณะการทํางานเชิงรุก โดยเนนกิจกรรมวิเคราะหตนเองดวยการมองหาและประเ มิน จุดแข็ง จุดออน 

โอกาส และสวนความคิดสรางสรรคเปนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา การใหองคความรูที่

จําเปนและฝกฝนการคิดสรางสรรคตั้งแตวัยเยาวในทุกระดับชั้นการศึกษาเพ่ือใหผูเรียนสามารถแปลงความคิด

สรางสรรคลงสูการกระทําไดอาจไมใชจุดเนนสําคัญอันดับตน ๆ เนื่องจากการศึกษาในประเทศไทย ยังคง

มุงเนนการพัฒนาความคิดในรูปแบบอ่ืน ๆ มากกวาใหความสําคัญกับการพัฒนาความคิดสรางสรรค  

 

สรุป 
คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูประกอบการวัยเยาวในบริบทการศึกษาประกอบไปดวย 5 คุณลักษณะ

สําคัญ ไดแก ความคิดสรางสรรค ความสามารถทางนวัตกรรม ความกลาเสี่ยง ความตองการประสบ

ความสําเร็จ และการทํางานเชิงรุก สวนสภาพการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูประกอบการพบวา มี 
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5 ดาน ในขณะที่แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูประกอบการท่ีสอดคลองและสัมพันธกับ

สภาพการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูประกอบการวัยเยาวในบริบทการศึกษาพบวา มี 5 ดาน โดย

พบวา แนวทางการพัฒนาดานความคิดสรางสรรคที่เหมาะสมมากที่สุดคือการจัดกิจกรรมท่ี หลากหลายใน

สถานศึกษา แนวทางการพัฒนาดานความสามารถทางนวัตกรรมที่เหมาะสมมากที่สุดคือการให ผู เรียนไดฝก

คิดคนและสรางสรรคนวัตกรรม และการเสริมสรางความสามารถทางนวัตกรรม แนวทางการพัฒนาดานความ

กลาเสี่ยงท่ีเหมาะสมมากที่สุดคือการออกแบบกระบวนการเรียนรูที่สนับสนุนใหผูเรียนไดวางแผน ทางการ

พัฒนาดานความตองการประสบความสําเร็จที่เหมาะสมมากที่สุดคือการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือปลูกฝงให

ผูเรียนเห็นความสําคัญของการเปนผูประกอบการ และแนวทางการพัฒนาดานการทํางานเชิงรุกที่เหมาะสม

ที่สุดคือการจัดกิจกรรมท่ีเนนการวิเคราะหตนเองผานการประเมินจุดแข็งและจุดออน 

 ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งนี้ 
1. ควรนําคุณลักษณะที่ พึ งประสงคของผูประกอบการที่ ได ไปสอบถามหรือทวนสอบกับ

ผูประกอบการเพ่ือชวยใหไดขอมูลเชิงลึกในเชิงปฏิบัติจริงที่สามารถนํามาพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคใหกับ

ผูประกอบการวัยเยาวในบริบทการศึกษาไดอยางตรงจุดและสอดคลองกับความตองการแรงงานของ

ผูประกอบการ 

2. ควรนําแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูประกอบการวัยเยาวในบริบทการศึกษา

ไปทดลองใชในสถานศึกษาเพ่ือดูวา แนวทางท่ีไดมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากนอยเทาใด มีความ

เหมาะสมและสอดคลองกับบริบทการศึกษาแลวหรือไมเพ่ือนําขอมูลที่ไดมาปรับปรุงแนวทางใหดียิ่งขึ้นตอไป 

3. ควรเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะที่พึง

ประสงคชองผูประกอบการวัยเยาวเพ่ือปรับแนวทางการพัฒนาใหตรงใจผูเรียนในบริบทการศึกษามากยิ่งขึ้น  

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
1. ควรศึกษาและรวบรวมขอมูลจากฐานขอมูลอ่ืน ๆ รวมดวยนอกเหนือจากที่ปรากฏในงานวิจัยนี้

เพ่ือ นําไปสูการสรุปผลการวิจัยทีช่ัดเจนมากยิ่งข้ึน 

2. ควรเพ่ิมจํานวนผูเชี่ยวชาญใหมากกวาจํานวน 3 ทาน โดยเลือกผูเชี่ยวชาญทั้งทางดานธุรกิจและ

ดานการศึกษาเพ่ือการนําเสนอแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคลอง สัมพันธและมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
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