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บทคัดยอ
  งานวิจัยเร่ืองนี้ มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาคุณสมบัติในเร่ืองเพศ  อายุ  การศึกษา  และประสบการณการ
ทํางานของครูผูสอนวามีผลกระทบตอการจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญหรือไม  เก็บรวบรวมขอมูลจาก     
กลุมตวัอยางท่ีเปนครูผูสอนในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน ประเภทบริหารธุรกิจ  ในเขตกรุงเทพมหานคร  จาํนวน  375 
คน ใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือ วิเคราะหขอมูลโดยหาคาความถ่ี คารอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ
ทําการทดสอบสมมติฐานโดยการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว 
  ผลการศึกษาพบวา คุณสมบัติของครูผูสอนท่ีแตกตางกันมีผลตอระบบการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ       
ของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  ประเภทบริหารธุรกิจ ในเขตกรุงเทพมหานครแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ ทางสถิติ
ที่ระดับ 0.05  โดยครูผูสอนเปนเพศชาย อายุอยูระหวาง 30-40  ป จบการศึกษาระดับปริญญาตรี มีประสบการณ
การสอนอยูระหวาง 5-10 ป มีการปรับตัวนําการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญมาใชอยูในระดับมากท่ีสุด 

คําสําคัญ
   คุณสมบัติของครูผูสอน  การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  กรุงเทพมหานคร

Abstract
  The purpose of this study was to examine personnel factors of teachers considering of gender, 
age, education, and experience that affected student-centered approach. The study applied quantitative 
research technique for data collection. The samples were 375 teachers in the private vocational schools 
for business administration in Bangkok. The data collecting method was questionnaires. The data was 
analyzed as frequency, percentage, mean, and standard deviation. One-way Analysis of Variance         
(One-way ANOVA) was used for hypothesis test. 

คุณสมบัติของครูผูสอนที่มีตอการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
ของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  ประเภทบริหารธุรกิจ  ในเขตกรุงเทพมหานคร
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     The findings revealed that according to different attributes of teachers in the private vocational 
school for business administration in Bangkok, there was statistical significant difference at the level of 
0.05. Considering each factor, most teachers are male in the age range of 30 to 40 with bachelor's degree. 
They have had teaching  experiences between 5 to 10 years and applied a student-centered approach 
in their classroom at the highest level.

Keywords
  Attributes of Teachers, Learner - Centered Teaching, Private Business Vocational Schools, Bangkok

บทนํา
  ปจจุบันสังคมโลกและสังคมไทยมีการพัฒนาและมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วอยูตลอดเวลาทําใหการ
ศึกษาตองมีการพัฒนาควบคูไปกับการเปล่ียนแปลงของสังคม  ดังน้ันครูผูสอนซึ่งมีหนาท่ีในการใหการศึกษาแก          
ผูเรียนจึงตองมคีวามเขาใจถงึการศึกษาท่ีมกีารเปล่ียนแปลง และตองพัฒนาตนเองเพ่ือใหมคีณุสมบตัทิีเ่หมาะสมกับ
ระบบการสอนท่ีเปลี่ยนไป ประเทศไทยไดนําพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  มาใชในประเทศ ซึ่งเปน
ความพยายามท่ีจะปฏริปูการศกึษาครัง้สาํคญัของประเทศ  หลงัจากทีป่ระเทศไทยไดมกีารปฏริปูการศกึษาครัง้สาํคญั
มาแลวครั้งหน่ึงในสมัยรัชกาลที่ 5 เมื่อรอยกวาปที่แลวมา ซึ่งการเปล่ียนแปลงในครั้งนั้นทําใหประเทศไทยเจริญมา
จนถึงทุกวันน้ี จุดมุงหมายท่ีสําคัญท่ีสุดของการปฏิรูปการศึกษาในครั้งน้ี คือ การปฏิรูปการเรียนรู โดยเนนไปที่การ
เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนจากผูสอนเปนศูนยกลาง (Teacher - Centered)  เปนผูเรียนเปนสําคัญ (Learner -  
Centered)  เวลาผานไป 15 ป   ผูสอนและผูเรียนมีการเปล่ียนแปลงอยางไร อะไรคือสิ่งท่ีสําคัญของการสอนท่ีเนน   
ผูเรียนเปนสําคัญท่ีผูสอนนํามาใชแลวทําใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยเฉพาะการสอนของผูสอน            
ในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนประเภทบริหารธุรกิจ  เพราะเปนการสอนท่ีมุงเนนใหผูเรียนเม่ือสําเร็จการศึกษาแลว
สามารถนําไปประกอบวิชาชีพไดตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน  สอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศ ซึง่เปนสิง่ท่ีสาํคัญท่ีครผููสอนทกุคนและโดยเฉพาะผูบรหิารการศึกษาควรทราบ และหาวิธีปรบัปรงุแกไข
ใหเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน (พยุงศักด์ิ จันทรสุรินทร, 2544) 
  การเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญน้ี ผูเรียนจะไดรับการสงเสริมใหผูเรียนมีความรับผิดชอบและ             
มีสวนรวมตอการเรียนรูของตนเอง ซึ่งแนวคิดแบบผูเรียนเปนสําคัญจะยึดการศึกษาแบบกาวหนาของผูเรียน               
เปนสําคัญ ผูเรียนแตละคนมีคุณคาสมควรไดรับการเช่ือถือไววางใจ แนวทางน้ีจึงเปนแนวทางท่ีผลักดันผูเรียน             
ไปสูการบรรลุศักยภาพของตน โดยสงเสริมความคิดของผูเรียนและอํานวยความสะดวกใหเขาไดพัฒนาศักยภาพ   
ของตนเองอยางเต็มที่ การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  เปนการจัดกระบวนการเรียนรูแบบใหม            
ที่มีลักษณะแตกตางจากการจัดกระบวนการเรียนรูแบบดั้งเดิมทั่วไป อีกท้ังการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน       
เปนสําคัญ คือ  วิธีการสําคัญท่ีสามารถสรางและพัฒนาผูเรียนใหเกิดคุณลักษณะตางๆ ที่ตองการในยุคโลกาภิวัตน  
การจัดการเรียนการสอนท่ีใหความสําคัญกับผูเรียนสงเสริมใหผูเรียนรูจกัเรียนรูดวยตนเอง  เรียนในเร่ืองทีส่อดคลอง
กับความสามารถและความตองการของตนเองและไดพัฒนาศักยภาพของตนเองอยางเต็มที่ ซึ่งแนวคิดการจัดการ
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ศกึษาน้ีเปนแนวคิดท่ีมรีากฐานจากปรัชญาการศึกษาและทฤษฎีการเรียนรูตาง ๆ  ทีไ่ดพัฒนามาอยางตอเน่ืองยาวนาน
และเปนแนวทางท่ีไดรับการพิสูจนวาสามารถพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะตามตองการอยางไดผล (วัฒนาพร        
ระงับทุกข, 2541) 
  ดงัน้ัน งานวิจยัเร่ืองคณุสมบัตขิองครูผูสอนท่ีมผีลตอการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของโรงเรียนอาชีวศึกษา
เอกชน  ประเภทบริหารธุรกิจ  ในเขตกรุงเทพมหานคร  จึงเปนเร่ืองสําคัญและมีประโยชนตอผูบริหารการศึกษาและ
ครูผูสอน เพราะสามารถทําใหผูสอนสามารถพัฒนาผูเรียนตรงตามศักยภาพของผูเรียน  ซึ่งการพัฒนาการสอนให
ตรงกบัผูเรยีนทําใหการเรียนการสอนมปีระสทิธิภาพ  สงผลใหผูเรยีนมกีารพัฒนาอยางถูกตองและเกิดประสทิธิภาพ 
เชนกัน

วัตถุประสงค
  เพ่ือศึกษาคุณสมบัติของครูผูสอนที่มีผลตอการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

นิยามศัพท
  คุณสมบัติของครูผูสอน  หมายถึง  ปจจัยสวนบุคคลของครูผูสอน ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา และ
ประสบการณของครูผูสอน
  การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  หมายถึง การเรียนการสอนท่ีครูผูสอนเนนใหผูเรียนคิดคนหาความรู 
และลงมือปฏิบัติหรือกระทําจริงทุกข้ันตอนจนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง  
  ประสบการณของครูผูสอน  หมายถึง  ระยะเวลาท่ีครูผู สอนไดทําการคร้ังแรกจนถึงปจจุบัน คือ 
ประสบการณตํ่ากวา 5 ป  ประสบการณ 5-10 ป และประสบการณตั้งแต 10 ปขึ้นไป

สมมติฐานในการวิจัย
  1.   เพศของครูผูสอนที่แตกตางกันมีผลตอการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญแตกตางกัน

  2.   อายุของครูผูสอนที่แตกตางกันมีผลตอการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญแตกตางกัน

  3.   ระดับการศึกษาของครูผูสอนที่แตกตางกันมีผลตอการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญแตกตางกัน

  4.   ประสบการณของครูผูสอนที่แตกตางกันมีผลตอการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญแตกตางกัน
  
วิธีการวิจัย
  การศึกษาคร้ังน้ีเปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยมีประชากร กลุมตัวอยาง และ      
เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ดังน้ี
  1. ประชากรและกลุมตัวอยาง
   ประชากร คือ ผูสอน จํานวน 5,880 คน ในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนประเภทบริหารธุรกิจใน                    
เขตกรุงเทพมหานคร  จํานวน 84 แหง 
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   กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาคร้ังน้ี คํานวณจากตารางการสุมตัวอยางของยามาเน (Yamane, 1973)            
ที่ระดับความเช่ือมั่นท่ี  95 %  ไดกลุมตัวอยางจํานวน 375 คน จากน้ันใชวิธีการคัดเลือกแบบบังเอิญ (Accidental 
Selection) ในการแจกแบบสอบถาม
  2. กรอบแนวคิดในการวิจัย
  

  
  3. เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล
         เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  คือ แบบสอบถามการจัดการเรียนรู  ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
เปนแบบมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ นําไปทดสอบความเชื่อมั่นโดยใชสัมประสิทธ์ิอัลฟา (Coefficient Alpha) 
ของ Cronbach  เมื่อทดสอบคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม  ไดคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.97
  4. การวิเคราะหขอมูล
         ผูวิจัยไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง  ทําการลงรหัส จากนั้นไดนําไปวิเคราะหในการ
วิเคราะหขอมลูเพ่ือหาความสัมพนัธทางสถิตใินการวิจยัคร้ังน้ี ใชระดบัความเช่ือมัน่รอยละ 95  (α = 0.05) เปนเกณฑ
ในการยอมรับหรือปฏิเสธสมมติฐานในการวิจัย โดยการวิเคราะหคาสถิติเชิงพรรณนา  (Descriptive Statistics)       
โดยใชคาความถ่ี (Frequency) และคารอยละ (Percentage) คาเฉล่ีย (Mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) คาความแตกตางของคาเฉล่ียสองกลุม ใช t-test ในการหาคาความแตกตางตัวแปรระหวาง 2 กลุม และ
คาความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) หาคาความแตกตางตัวแปรมากกวา 2 กลุม
  
ผลการศึกษา
  1. ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม
         ผูตอบแบบสอบถามเปนเพศหญิง  จํานวน 295 คน และเพศชาย จํานวน 80 คน  มีอายุ ตํ่ากวา 30 ป 
ระดับการศึกษาปริญญาตรี  ประสบการณทํางาน  5- 10  ป   
  2. ผลการศึกษาตามสมมติฐาน

 
-  

-   

-   

-  
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  จากตารางท่ี 3 พบวาครผููสอนทีม่รีะดับการศึกษาแตกตางกัน  มกีารจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ  0.05  โดยผูสอนที่มีระดับการศึกษาระดับปริญญาตรีมีการจัดการการเรียนรู 
โดยเนนผูเรยีนเปนสาํคัญแตกตางจากระดับการศึกษาอืน่มากท่ีสดุ  รองลงมาคอืระดบัการศกึระดับสงูกวาปรญิญาตรี  
และระดับตํ่ากวาปริญญาตรี  ตามลําดับ

ตารางที่ 4 
แสดงผลการวิเคราะหขอมูลดานประสบการณการสอนของผูสอนกับการจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ

  จากตารางท่ี 4 ครผููสอนท่ีมปีระสบการณการสอนท่ีแตกตางกันมกีารจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับความเชื่อมั่น 0.05 ผูมีประสบการณการสอนท่ีตํ่ากวา 5 ป มีการจัดการเรียนรู
โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญแตกตางจากผูอืน่มากท่ีสดุ รองลงมา คอื ผูสอนท่ีมปีระสบการณ  5- 10  ป และผูมปีระสบการณ
ตั้งแต 10  ปขึ้นไป  ตามลําดับ

อภิปรายผลการวิจัย
  จากการศึกษาคุณสมบัติของครูผูสอนที่มีผลตอการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญของโรงเรียนอาชีวศึกษา
ประเภทบริหารธุรกิจในเขตกรุงเทพมหานครพบวา  คุณสมบัติของครูผูสอน ดาน เพศ อายุ ระดับการศึกษา และ
ประสบการณการสอนของครูผูสอนมีผลตอการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญแตกตางกัน  ครูผูสอนเพศชายท่ีมีอายุ
ตํ่ากวา 30 ป การศึกษาระดับปริญญาตรี ประสบการณการสอน 5-10 ป มีการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญมาก
ที่สุด เมื่อเทียบกับผูสอนที่มีคุณสมบัติอื่นๆ
  นอกจากน้ัน ผลการวิจัย สามารถอธิบายไดอีกวา ผูสอนเพศชายและผูสอนเพศหญิงมีการจัดการการเรียน
รูการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญแตกตางกัน  สอดคลองกับความหมายและปรัชญาในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสาํคัญ ของ Lang, McBeath & Hebert (1995) ทีไ่ดกลาวไววา การสงเสริมใหผูเรียนไดเขารวมในการเรียนรู
อยางกระตือรือรน และมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกัน จะชวยใหผูเรียนไดเน้ือหาครบถวน ดวยวิธีการในการจัดการเรียน
การสอนท่ีแตกตางกันของผูสอนแตละบุคคลที่อาจแตกตางกันไปแตมีวัตถุประสงคในการเรียนรูเดียวกัน  โดยผูสอน
ตองมีการจัดการสอนท่ีแตกตางกัน   และยังสอดคลองกับงานวิจัยของพนาลัย  อยูสําราญ  (2535, 101-110)                 
ที่ไดทําการวิจัยเร่ือง ตัวแปรทางจิตสังคมที่เก่ียวของกับการยอมรับนวัตกรรมทางการสอนของครูผูสอนวิชาสังคม      
ในเขตการศึกษา    ผลการวิจยัพบวา ครชูายท่ีทาํการสอนอยูในโรงเรียนขนาดกลางมีการยอมรับนวัตกรรม พฤติกรรม                  
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การสอนแบบเนนนักเรียนเปนสาํคัญในการเรียนสงูกวาครกูลุมอืน่ ๆ  นอกจากน้ี ยังพบวา ครหูญิงทีม่รีะยะเวลาท่ีทาํการ
สอนมาก  มีพฤติกรรมการสอนท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญสูงกวาครูกลุมอื่น ๆ อีกดวย  และยังพบวา ปริมาณความรู
เก่ียวกับนวัตกรรมทางการสอนแบบเนนนักเรียนเปนสําคัญมีความสัมพันธกับการยอมรับนวัตกรรมทางการสอน       
ในระดับจิตและระดับพฤติกรรม 
  ดานอายุ  ครูผูสอนที่มีอายุตํ่ากวา 30  ป  มีการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญมากกวาครูผูสอนที่มีอายุชวง
อื่นๆ ทั้งน้ีอาจเปนเพราะครูผูสอนที่มีอายุตํ่ากวา 30 ป  สวนใหญปนครูรุนใหม ที่มีความพรอมดานการเปล่ียนแปลง 
และยอมรับการเปลี่ยนแปลงมากกวา พรอมที่จะผลิตผลงานและสามารถตรวจสอบได  เพราะยังเปนครูผูนอย           
ตองฟงคําส่ังของครูผูใหญสอดคลองกับทฤษฎีของ วัฒนพร  ระงับทุกข ( 2541) ในเร่ืองของปรัชญาพิพัฒนนิยม 
(Progressivism) วาการศึกษาจะตองพัฒนาผูเรียนทุกดาน ทั้งดานรางกาย  อารมณ  สังคม  อาชีพ  และสติปญญา  
สิ่งที่เรียนควรเปนประโยชน สัมพันธสอดคลองกับชีวิตประจําวันและสังคมของผูเรียนใหมากท่ีสุด  รวมทั้งสงเสริม
ความเปนประชาธิปไตยทั้งในหองเรียนนอกหองเรียน  ที่สําคัญผูสอนไมควรไปกําหนดใหผูเรียนทําตามอยาง                   
ผูสอนควรเปนผูสนบัสนนุใหผูเรียนไดเรียนรู เขาใจและเห็นจรงิดวยตัวเอง  ผูสอนอาจจะตองเปนคนรุนใหม  อายุไมมาก
  ดานระดับการศึกษา ผูสอนที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี มีการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ มากกวา     
ผูสอนมากกวาผูสอนที่มีการศึกษาสูงกวา  เหตุที่เปนเชนน้ี เน่ืองจากผูสอนที่มีระดับการศึกษาต่ํากวายังขาดความรู
ในเรือ่งการสอนโดยยดึผูเรยีนเปนสาํคญั และยังขาดประสบการณและความมัน่ใจในการสอน  ยังไมสามารถประยกุต
การสอนแบบใหมๆได สวนผูสอนที่มีระดับการศึกษาสูงกวา ก็จะเปนผูสอนที่มีอายุมากกวา อยูในระดับหัวหนางาน  
มีประสบการณการสอนมาหลายปแลว วัฒนธรรมการสอนอาจจะเปลี่ยนแปลงยาก  สอดคลองกับงานวิจัยของ
อภิญญา เหมระ (2544) ที่ไดทําการวิจัยการจัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ของครูธุรกิจ สังกัดกรมสามัญศึกษา  เขตการศึกษา 5  ผลการวิจัยพบวา ครูผูสอนที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี              
มีความพรอมมากกวาระดับอื่นและครูที่มีประสบการณในการสอน นอยกวา 5 ป มีการยอมรับการเปลี่ยนแปลง       
การสอนมากกวาครูที่มีประสบการณในการสอน มากกวา 10 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01
  ดานประสบการณการทํางาน ผูสอนที่ประสบการณการสอนอยูในชวง 5-10 ป เปนผูสอนใหม อายุยังนอย 
วัฒนธรรมการสอนโดยยึดครูเปนศูนยสําคัญยังไมมากพอ จึงพยายามหาวิธีการสอนใหมๆ ดังน้ันการยอมรับการ
เปลี่ยนแปลงสามารถทําไดดีกวา ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของสําเนา ศรีบุญแกว (2533)  ที่ทําการศึกษาสภาพการ
จดัการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง วิชาวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร ชัน้มธัยมศึกษาตอนตนในโรงเรียน
สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 6 พบวา ครูผูสอนที่มีประสบการณและระดับการศึกษาท่ีแตกตางกันจะมีการ
จัดการเรียนการสอนท่ีแตกตางกัน เพราะมีการเรียนรูตางกัน 
   
สรุป
  จากการวิจยัในครัง้นีท้าํใหเราทราบวา คณุสมบตัขิองผูสอนมคีวามสาํคญัตอการสอน  ทียึ่ดผูเรียนเปนสําคัญ
เปนอยางมาก  เพราะการพัฒนาการศึกษาโดยระบบการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ครูผูสอนตองมีความพรอมที่
จะเปลี่ยนแปลงตนเอง   คุณสมบัติของผูสอนที่เหมาะสมท่ีไดจากการวิจัยในครั้งนี้จะเปนผลประโยชนตอสถาบัน    
การศึกษาในการนํามาพัฒนาผู สอนหรือหากมีผู สอนที่มีคุณสมบัติตามงานวิจัยจะไดนํามาเปนผู นําในการ
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เปลี่ยนแปลงวิธีการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
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