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สารบัญ 

 

� บทบรรณาธิการ            ญ 

� บทความวิจัย 

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการจัดการเรียนรูแบบสถานการณจําลองโดยใชการวิจัยเปนฐาน 

วิชาการบัญชีอุตสาหกรรม สําหรับนักเรียนระดับชั้น ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการบัญชี 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม 

1 

ภัทรานิษฐ พัชริศวโรจน และ วรัญญา แกววงวาน  
  

แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูประกอบการวัยเยาวในบริบทการศึกษา 24 

พิชาวรรณ ยงคกมล และ พัชรา เอ่ียมเจริญ  
  

สภาพปจจุบันและปญหาการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือสงเสริมอาชีพของ

ผูเรียนโรงเรียนบานยางครก อําเภออมกอย จังหวัดเชียงใหม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 

42 

พิทักษ ยะนัน และ สายฝน แสนใจพรม  

  

การใชภาวะผูนําเชิงสรางสรรคในการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา     59 

ลิขิต ศะริจันทร และ พนมพร จันทรปญญา  

  

แนวทางการออกแบบวิดีโอเพ่ือการเรียนรูสําหรับผูเรียนชายขอบ ในการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดเชียงใหม 

78 

ณัฐติญา บุญวิรัตน พิมพวลัญช สิทธิเดช หาญชัย ชัยทัศนีย และ วิชญสุดา ภูษณะวิวัฒน  

  

การศึกษาความพึงพอใจการประยุกตใชโปรแกรมบัญชีสําเร็จรูป EXPRESS ในงานการสงเสริม

ผลผลิตการคาและประกอบธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม 

91 

อริชาภัสร  อินตะจักร สุดาลักษณ  อ้ันอยู และ ดวงพร  สุนทรสรณ  
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สารบัญ (ตอ) 
 

 

กลวิธีการสรางตัวละครชายในนวนิยายวายของแบคทีเรีย 111 

จีรวัฒน แสนรัมย และ กีรติ ธนะไชย  

  

ความคิดเห็นของนักศึกษาตอรายวิชาในหลักสูตรวิชาการประถมศึกษา  

มหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน 

130 

อังษณีภรณ ศรีคําสุข เจตนา เมืองมูล นฤมล วุฒิปรีชา พิมพทอง สังสุทธิพงศ 

และ นฤมล สายะบุตร 
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เจาของ: 

 มหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน 

 

ความเปนมา: 

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน จัดทําในรูปแบบวารสารฉบับพิมพ (Print) (ISSN: 1905-

9590) ในระหวางป พ.ศ. 2550 – พ.ศ. 2561  และต้ังแตป  พ.ศ. 2558 วารสารวิชาการมหาวิทยาลัย                

ฟารอีสเทอรน (ปที่ 8 ฉบับที่ 2) ไดเริ่มจัดทําวารสารในรูปแบบออนไลน (Online)  (ISSN: 2651-107X) โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือเปนสื่อกลางในการตีพิมพเผยแพรผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย และงานสรางสรรคทั้ง

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในสาขาวิชาการบริหารธุรกิจและการจัดการ รัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

นิเทศศาสตรศลิปศาสตร เทคโนโลยีสารสนเทศ และสหวิทยาการดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน ไดเปลี่ยนกําหนดออกจากเดิม ราย 3 เดือน (4 ฉบับ/ป) 

เปลี่ยนกําหนดออกเปน ราย 4 เดือน (3 ฉบับ/ป) ฉบับที่ 1 มกราคม – เมษายน ฉบับที่ 2 พฤษภาคม – 

สิงหาคม และ ฉบับที่ 3 กันยายน – ธันวาคม ตั้งแตฉบับที่ 15 ฉบับที่ 1 พ.ศ. 2564 เปนตนไป ทั้งนี้กําหนด

ออกเดิมของวารสารวิชาการมหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรนในปที่เริ่มตีพิมพ ป พ.ศ. 2550  มีกําหนด ออกราย 6 

เดือน (2 ฉบับ/ป)  ฉบับที่ 1 เดือนมิถุนายน – เดือนพฤศจิกายน และ ฉบับที่ 2 เดือนธันวาคม – เดือน

พฤษภาคม  ตอมาในป พ.ศ. 2558 วารสารไดเปลี่ยนกําหนดออกเปนราย 3 เดือน (4 ฉบับ/ป) โดยเร่ิมตั้งแต

วารสารปที่ 9 ฉบับที่ 1 เปนตนไป ดังนี้ ฉบับที่ 1 เดือนพฤษภาคม – เดือนกรกฎาคม  ฉบับที่ 2  เดือน

สิงหาคม – เดือนตุลาคม  ฉบับที่ 3 เดือนพฤศจิกายน – เดือนมกราคม และ ฉบับที่ 4  เดือนกุมภาพันธ – 

เดือนเมษายน และเพ่ือหลีกเล่ียงการตีพิมพวารสารขามปในฉบับเดียวกัน  ในป พ.ศ. 2559  จึงไดเปลี่ยน

กําหนดออกอีกคร้ัง โดยเร่ิมฉบับที่ 1 ในเดือนมกราคม  - มีนาคม และไปส้ินสุดฉบับที่ 4 ในเดือนตุลาคม – 

ธันวาคม 

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรนจัดพิมพบทความวิชาการ (Academic Article) บทความ

วิจัย (Research Article) บทความปริทัศน (Review Article) และบทวิจารณหนังสือ (Book Review) ท้ัง

ภาษาไทย และภาษาอังกฤษโดยผานกระบวนการกล่ันกรองของผูทรงคุณวุฒิ  (Peer Review) ในสาขาวิชาที่

เก่ียวของจํานวน 2 ทาน กรณีที่ตีพิมพเผยแพรโดยไมนําไปขอตําแหนงทางวิชาการ และผูทรงคุณวุฒิพิจารณา

บทความจํานวน 3 ทาน กรณีที่ตีพิมพเผยแพรโดยนําไปขอตําแหนงทางวิชาการ ปจจุบันวารสารวิชาการ

มหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรนไดรับการยอมรับใหอยูในฐานขอมูลศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (TCI: Thai 

Journal Citation Index Centre) กลุมท่ี 2 สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
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วัตถุประสงค: 

1. เพ่ือเปนสื่อกลางในการตีพิมพเผยแพรผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย และงานสรางสรรคท้ังภาษาไทย

และภาษาอังกฤษในสาขาวิชาการบริหารธุรกิจและการจัดการ เทคโนโลยีสารสนเทศ ศึกษาศาสตร รัฐศาสตร

และรัฐประศาสนศาสตร และสหวิทยาการดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรที่มีคุณภาพซึ่งสามารถแสดงถึง

ประโยชนทั้งในเชิงทฤษฎีเพ่ือใหนักวิจัยสามารถนําไปพัฒนาหรือสรางองคความรูใหม และประโยชนในเชิง

ปฏิบัติที่นักปฏิบัติสามารถนําไปประยุกตใชในภาคสวนตาง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคธุรกิจ และภาคสังคมและชุมชน 

2. เพ่ือสงเสริมการศึกษาคนควาวิจัยและนําเสนอผลงานทางวิชาการของคณาจารย นักวิจัย 

นักวิชาการ และนักศึกษา 

 

ขอบเขต: 

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรนรับพิจารณาบทความวิชาการ (Academic Article) 

บทความวิจัย (Research Article) บทความปริทัศน  (Review Article) และบทวิจารณหนังสือ (Book 

Review) ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษภายใตเงื่อนไขวาจะตองไมเคยตีพิมพเผยแพรในวารสาร หรือสิ่งพิมพ

ใดมากอน (ยกเวนรายงานวิจัย และวิทยานิพนธ) และไมอยูในระหวางการพิจารณารอตีพิมพในวารสารอ่ืน 

กรณีบทความบางสวนเคยเผยแพรในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ ผูเขียนตองแสดงใหเห็นวา

บทความที่สงมาไดมีสวนเพ่ิมเติมหรือขยายจากบทความเดิม นอกจากน้ีผูเขียนยังตองระบุในบทความวาได

เผยแพรบางสวนของบทความดังกลาวไปแลวที่ใดและเม่ือไหรมาแลว 

� ขอบเขตของวารสารวิชาการมหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรนจะครอบคลุมเนื้อหา  ดังนี้  

1. บริหารธุรกิจและการจัดการ 

2. เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. ศึกษาศาสตร 

4. รัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

5. สหวิทยาการดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

 

ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์: 

ศาสตราจารย ดร. ปรัชญา  เวสารัชช        อุปนายกสภามหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน   

ศาสตราจารย ดร. สุวิมล  วองวานิช       กรรมการสภามหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน 

 

ที่ปรึกษา: 

ดร. กิตติพัฒน  สุวรรณชิน          อธิการบดี 

ดร. ฉัตรทิพย  สุวรรณชิน    รองอธิการบดีฝายวิชาการ 
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บรรณาธิการ: 

ผูชวยศาสตราจารย ดร. พงศกร จันทราช มหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน 
 

กองบรรณาธิการ: 

รองศาสตราจารย ดร. พีรพล ศิริพงศวุฒิกร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

รองศาสตราจารย ดร. วิภาวี ธรรมาภรณพิลาศ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

รองศาสตราจารย ดร. นิสิต พันธมิตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

รองศาสตราจารย เอมอร ชิตตะโสภณ                ขาราชการเกษียณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

รองศาสตราจารย วรรณวดี  มาลําพอง                มหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน 

ผูชวยศาสตราจารย ดร. สมศักดิ์ บุญสาธร มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 

ผูชวยศาสตราจารย ดร. ขนิษฐา เสถียรพีระกุล มหาวิทยาลัยแมโจ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร. กัญญพัสวี กลอมธงเจริญ มหาวิทยาลัยแมโจ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร. วีระพันธ อะนันชัยธวัช มหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน 

ผูชวยศาสตราจารย ดร. ณัฐตญิา บุญวิรัตน มหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน 

ผูชวยศาสตราจารย มานพ ชุมอุน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

ผูชวยศาสตราจารย ศราวุธ พงษลี้รัตน มหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน 

อาจารย ดร. พัชรีวรรณ กิจมี มหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน 

ผูชวยศาสตราจารย จันทรจิตร เธียรสิริ เลขานุการ 

 

กองจัดการ: 

ผูชวยศาสตราจารย สืบพงษ พงษสวัสดิ์ มหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน   

    

นโยบายการจัดพิมพ: 

 กําหนดออกเปนราย 4 เดือน (3 ฉบับ/ป) ดังนี้  

ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม – เมษายน (กําหนดออกในสัปดาหสุดทายของเดือนเมษายน) 

ฉบับที่ 2 เดือนพฤษภาคม – สิงหาคม (กําหนดออกในสัปดาหสุดทายของเดือนสิงหาคม) 

ฉบับที่ 3 เดือนกันยายน – ธนัวาคม (กําหนดออกในสัปดาหสุดทายของเดือนธันวาคม) 

จํานวนบทความในแตละฉบับ 

จํานวนบทความที่เผยแพรในวารสารแตละฉบับไมเกิน 10 บทความ 
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จริยธรรมการตีพิมพ: 

 บทบาทและหนาที่ของผูเขียน: 

1. ผูเขียนตองรับรองบทความที่เสนอมาพิจารณาตีพิมพเผยแพรนั้น เปนผลงานที่ไมเคยตีพิมพและไม

อยูในระหวางการพิจารณารอตีพิมพในวารสารหรือสิ่งตีพิมพอ่ืนใด 

2. ผูเขียนตองเปดเผยขอมูลในกรณีที่บทความบางสวนเคยเผยแพรในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการ โดยตองแสดงใหเห็นวาบทความท่ีสงมามีสวนเพ่ิมเติมหรือสวนขยายจากบทความเดิม และไดเผยแพร

แลวที่ใดและเม่ือไหรมาแลว 

3. ผูเขียนตองอางอิงแนวคิดและขอความตาง ๆ ซึ่งไมใชของผูเขียน รวมทั้งตองรับผิดชอบในการขอ

อนุญาตใชภาพ และแผนภูมิ หรือขอลิขสิทธิ์จากงานอันมีลิขสิทธิ์นั้น 

4. ผูเขียนที่ปรากฏชื่อในบทความทุกทานตองมีองคประกอบครบ 3 ขอ ดังนี้ (1) มีสวนรวมในการ

สรางโจทยวิจัยและวางแผนการวิจัย เก็บขอมูล หรือวิเคราะหและแปลความหมายขอมูล (2) มีสวนรวมในการ

เขียนหรือตรวจสอบบทความวิจัยอยางมีสวนรวมในเชิงปญญาของเนื้อหางาน (ไมใชตรวจเฉพาะภาษาหรือ

รูปแบบ) และ (3) ไดอานและรับรองตนฉบับบทความสุดทายกอนสงไปตีพิมพ  ผูที่มีสวนชวยเหลือในลักษณะ

อ่ืน ๆ ควรไดรับการกลาวถึงในกิตติกรรมประกาศ 

5. ผูเขียนทุกทานตองไดอานและยินยอมใหมีการสงบทความมาพิจารณาตีพิมพเผยแพร รวมทั้ง

ยินยอมท่ีจะรับผิดและรับชอบในบทความทีส่งมาพิจารณาตีพิมพเผยแพร 

6. ผูเขียนทุกทานตองเปดเผยผลประโยชนทับซอนซึ่งอาจมีผลสําคัญหรือมีอิทธิพลตอเน้ือหาที่ปรากฏ

ในบทความ แหลงเงินทุนสนับสนุนการวิจัยหรือการจัดทําบทความจะตองถูกกลาวถึงในกติติกรรมประกาศ 

7. ผูเขียนตองเขียนบทความใหถูกตองตามรูปแบบของวารสารที่กําหนดไวในคําแนะนําในการ

จัดเตรียมตนฉบับสําหรับผูเขียน 

8. ผูเขียนตองเขียนบทความท่ีแสดงถึงคุณภาพทางวิชาการและองคความรูที่สามารถนําไปใช

ประโยชนทั้งเชิงทฤษฎีและในเชิงปฎิบัติ การนําเสนอเนื้อหามีความชัดเจนและถูกตอง 

9. ผูเขียนมีหนาที่แจงตอวารสารและบรรณาธิการ หากพบขอความผิดพลาดที่มีความสําคัญในการ

วิจัยภายหลัง หรือพบความไมถูกตองในงานที่ตีพิมพ เพ่ือปรับแกบทความใหมีความถูกตองหรือถอนบทความ

หากจําเปน 

 

บทบาทและหนาที่ของผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความ: 

1. ผูทรงคุณวุฒิตองไมเปดเผยขอมูลบทความที่อยูระหวางพิจารณาแกบุคคลอ่ืนที่ไมเก่ียวของและตอง

ไมใชเพื่อผลประโยชนสวนตัว 

2. ผูทรงคุณวุฒิมีหนาที่เปดเผยขอมูลและผลประโยชนทับซอนของบทความ เชน เปนบทความท่ีตนมี

สวนรวม หรือรูจักผูเขียนเปนการสวนตัว หรือเหตุผลอ่ืนใดที่ทําใหไมสามารถพิจารณาประเมินบทความโดย

อิสระได และผูทรงคุณวุฒิตองแจงบรรณาธิการทราบ และถอนตัวจากการพิจารณาบทความ 
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3. ผูทรงคุณวุฒิควรรับพิจารณาบทความในสาขาวิชาที่ตนมีความเชี่ยวชาญ พิจารณาใหขอเสนอแนะ

ดวยความเปนธรรมและปราศจากอคติ ขอแนะนําของผูทรงคุณวุฒิควรละเอียดและสรางสรรคเพ่ือชวยให

ผูเขียนบทความสามารถพัฒนาบทความของตนตอไปได แมวาบทความน้ันจะมีคุณภาพไมดีและถูกปฏิเสธการ

ตีพิมพก็ตาม 

4. ผูทรงคุณวุฒิควรสงผลการประเมินตามกําหนดเวลา หากมีเหตุขัดของในชวงระยะเวลาพิจารณา

ควรแจงบรรณาธิการโดยทันที 

5. ผูทรงคุณวุฒิควรระบุงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการที่ผูเขียนไมไดอางอิงไวในบทความ และ

ผูทรงคุณวุฒิควรแจงตอบรรณาธิการ หากทราบวาบทความที่พิจารณามีสวนใดสวนหนึ่งที่คลายคลึงหรือ

เหมือนกับบทความท่ีอยูในการพิจารณาของวารสารอ่ืนหรือสิ่งพิมพอ่ืนใด 
 

บทบาทและหนาที่ของบรรณาธิการ: 

1. บรรณาธิการมีหนาที่พิจารณาคุณภาพบทความกอนการตีพิมพเผยแพรในวารสาร 

2. บรรณาธิการตองพิจารณาบทความจากเนื้อหาทางวิชาการโดยปราศจากอคติในเรื่องคุณลักษณะ

ใด ๆ ของผู เขียนหรือสังกัดของผู เขียน รวมทั้งตองปองกันไมมีผลประโยชนทับซอนระหวางผู เขียน 

ผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความ และบุคคลในกองบรรณาธิการ 

3. บรรณาธิการตองตีพิมพบทความที่ผานกระบวนการพิจารณากลั่นกรองบทความแลวซึ่งพิจารณา

จากคุณภาพทางวิชาการและมีประโยชนทั้งเชิงทฤษฎีและเชิงปฏิบัติ ความทันสมัย และเนื้อหาสอดคลองกับ

ขอบเขตของวารสารรวมทั้งเปนบทความที่ไมเคยตีพิมพในวารสารหรือสิ่งพิมพอ่ืนใดมากอน 

4. บรรณาธิการตองไมเปดขอมูลเกี่ยวกับบทความที่สงมาพิจารณาตีพิมพเผยแพร รวมทั้งตองควบคุม

ใหกระบวนการพิจารณากลั่นกรองบทความเปนไปโดยปกปดทั้งดานผูเขียนและผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความ 

(Double-Blind Process) ดวยความยุติธรรม 

5. บรรณาธิการตองตรวจสอบบทความท่ีสงมาพิจารณาตีพิมพเผยแพรดานการคัดลอกผลงานผูอ่ืน 

(Plagiarism) โดยใชโปรแกรมท่ีเชื่อถือได และหยุดกระบวนการพิจารณากลั่นกรองบทความทันที หากพบ 

การคัดลอกผลงานผูอ่ืนในระหวางกระบวนการฯ และติดตอผูเขียนเพ่ือขอคําชี้แจงประกอบการ “ตอบรับ” 

หรือ “ปฏิเสธ” การตีพิมพเผยแพรบทความนั้น 

6. บรรณาธิการตรวจสอบบทความท่ีสงสัยวากระทําผิดจริยธรรมทางวิชาการเพ่ือแกไขปญหาทาง

จริยธรรมนั้น ดวยความรอบคอบ แมวาบทความนั้นจะไดรับการตีพิมพหรือไมก็ตาม ท้ังนี้การปฏิเสธบทความ

ดวยเหตุผลทางดานจริยธรรมจะตองมีหลักฐานที่ชัดเจน 
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� ทัศนะและขอคิดเห็นใดๆ ในวารสารวิชาการมหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรนเปนทัศนะของผู เขียน            

กองบรรณาธิการไมจําเปนตองเห็นพองดวยกับทัศนะเหลานั้นและไมถือวาเปนความรับผิดชอบของ      

กองบรรณาธิการ 

� ความรับผิดชอบดานเน้ือหาและการตรวจรางบทความแตละบทเปนของผูเขียนแตละทาน กรณีมีการ

ฟองรองเร่ืองการละเมิดลิขสิทธิ์ถือเปนความรับผิดชอบของผูเขียนแตเพียงฝายเดียว 

� ลิขสิทธิ์บทความเปนของมหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรนไดรับการสงวนสิทธิ์ตามกฎหมาย การตีพิมพซ้ําตอง

ไดรับอนุญาตโดยตรงจากมหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรนเปนลายลักษณอักษร 

  

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรนไดรับการยอมรับให 

อยูในฐานขอมูลศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (TCI) กลุมท่ี 2 สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
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บทบรรณาธิการ 

 

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน ฉบับนี้เปนปที่ 17 ฉบับที่ 1 (มกราคม – เมษายน 2566) 

มีบทความวิจัย จํานวน 8 บทความ มีเนื้อหาท่ีเกี่ยวของกับ บริหารธุรกิจและการจัดการ เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ศึกษาศาสตร รัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร และสหวิทยาการดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร โดย

บทความท้ังหมดผานกระบวนการการประเมินจากผูทรงคุณวุฒิ และผู เชี่ยวชาญประจําสาขา โดย

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรนไดรับการยอมรับใหอยูในฐานขอมูลดัชนีการอางอิงวารสารไทย 

(TCI) กลุมท่ี 2 สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรนไดมีการเปลี่ยนแปลงจํานวนผูทรงคุณวุฒิพิจารณา

กลั่นกรองบทความและอัตราคาธรรมเนียมตีพิมพเพ่ือใหสอดคลองกับประกาศ ก.พ.อ. โดยแบงเปน 2 กรณี 

คือ กรณีไมนําไปขอตําแหนงทางวิชาการ ตองผานกระบวนการกล่ันกรองจากผูทรงคุณวุฒิ 2 ทาน และกรณีที่

ใชประกอบการขอตําแหนงทางวิชาการ ตองผานกระบวนการกลั่นกรองจากผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน โดยผูเขียน

ตองระบุในแบบฟอรมนําเสนอเพ่ือพิจารณาเผยแพร พรอมกับคํารับรองในสวนที่เปนบทความภาษาอังกฤษ

หรือบทคัดยอภาษาอังกฤษตามแบบฟอรมตรวจสอบบทความภาษาอังกฤษโดยผู เชี่ยวชาญดานภาษา 

นอกจากน้ีวารสารวิชาการมหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรนไดเปลี่ยนระบบการอางอิงในเนื้อหาและเอกสารอางอิง

เปน APA 7th Edition เพ่ือใหการอางอิงมีความทันสมัย  

บรรณาธิการ ใครขอขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒิประจํากองบรรณาธิการ และผูทรงคุณวุฒิเฉพาะ

สาขาวิชาทุกทานที่ใหความอนุเคราะหสงเสริมกระบวนการพิจารณากลั่นกรองบทความใหมีประสิทธิภาพและ

คุณภาพมากย่ิงขึ้น รวมถึงผูเขียนทุกทานที่ใหความสนใจสงบทความมาพิจารณาตีพิมพเผยแพรในวารสารฯ 

และหากทานที่สนใจตองการเสนอผลงานเพื่อตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการมหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน 

สามารถจัดเตรียมตนฉบับบทความตามรูปแบบของวารสารไดจากเว็บไซตวารสารที่ https://so01.tci-

thaijo.org/index.php/FEU/about/submissions 
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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ซึ่งมีวัตถุประสงค 1) เพ่ือวัด

ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนในการจัดการเรียนรูแบบสถานการณจําลองโดยใชการวิจัยเปนฐาน ในวิชาการบัญชี

อุตสาหกรรม รหัสวิชา 20201–2004 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2562 สําหรับผูเรียนระดับชั้น 

ปวช. 3/3 สาขาวิชาการบัญชี วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม  2) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอ

ผลสัมฤทธิ์ทางการจัดการเรียนรูแบบสถานการณจําลองโดยใชการวิจัยเปนฐาน ในวิชาการบัญชีอุตสาหกรรม 

รหัสวิชา 20201–2004 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2562 สําหรับผูเรียนระดับชั้น ปวช. 3/3 

สาขาวิชาการบัญชี วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม กลุมตัวอยาง จํานวน 19 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ 

ไดแก แบบทดสอบกอนเรียน - หลังเรียน จํานวน 10 ขอ และแบบสอบถามความพึงพอใจในการจัดการเรียน

การสอนในรูปแบบใชการวิจัยเปนฐานประกอบไปดวย 3 ดาน ไดแก ดานของกิจกรรมการสอน ดานการเรียนรู

                                                           
*
   ผูเขียนหลัก (ครูวิทยฐานะ ครูชาํนาญการพิเศษ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม) 

    อีเมล: pattranish.m@gmail.com 
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ที่ใชการวิจัยเปนฐาน และดานประโยชนที่ไดรับจากการจัดการสอนรูปแบบการวิจัยเปนฐาน จํานวน 10 ขอ 

เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) ตามแนวคิดของลิเคอรท การวิเคราะหขอมูลใช 

สถิติที่ใชในขอมูลไดแก ความถี่ (Frequency) คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย ( ) และสวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (S.D.) และ คาสถิติ t-test ผลการศึกษาพบวา (1) ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนในการจัดการเรียนรูแบบ

สถานการณจําลองโดยใชการวิจัยเปนฐาน ในวิชาการบัญชีอุตสาหกรรม รหัสวิชา 20201–2004 หลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2562 สําหรับผู เรียนระดับชั้น ปวช. 3/3 สาขาวิชาการบัญชี วิทยาลัย

อาชีวศึกษาเชียงใหม จํานวน 19 คน การทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนของผูเรียนระดับชั้น ปวช. 3/3 มี

คะแนนเฉล่ียเทากับ 3.53 คะแนน และ 8.16 คะแนน ตามลําดับ และเม่ือเปรียบเทียบระหวางคะแนนกอน

และหลังเรียน พบวา คะแนนสอบหลังเรียนของผูเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

(2) ผลการสอบถามความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการจัดการเรียนรูแบบสถานการณจําลอง

โดยใชการวิจัยเปนฐาน วิชาการบัญชีอุตสาหกรรม รหัสวิชา 20201–2004 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

พ.ศ. 2562 สําหรับผูเรียนระดับชั้น ปวช. 3/3 สาขาวิชาการบัญชี วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม  ผูตอบ

แบบสอบถามเปนเพศหญิงทั้งหมด จํานวน 19 คน มีความพึงพอใจในภาพรวมอยูในระดับมาก (  = 4.48, 

S.D. = 0.54) 

 

คําสําคัญ   
ผลสัมฤทธิ์ทางการจัดการเรียนรู แบบสถานการณจําลอง วิจัยเปนฐาน   

 

Abstract 

This Research is a quantitative research with the objectives 1) to measure learners’ 

achievements in stimulated learning management using research as a basis for students 

studying Industrial Accounting, subject code 20201-2004, vocational certificate program 2019, 

for learners at Vocational Certificate level 3/3 in Accounting, Chiang Mai Vocational College. 

2) To study the student’s satisfaction towards the learning management achievement using 

research-based stimulation model in Industrial Accounting, subject code 20201-2004 

Vocational Certificate Program 2019, for learners at the Vocational Certificate level 3/3 in 

Accounting, Chiang Mai Vocational College. The sample consisted of 19 people. The tools 

used in this research were 10 item pre-tests and post-tests and a satisfaction questionnaire 

in teaching and learning management in a research- based manner, consisting of three 

aspects: aspect of teaching activities, research based learning and the benefits received from 

research based teaching management, the 10 items are on a 5- level rating scale according 

to Likert’s concept. For the data analysis, the statistics used in the data were frequency, 
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percentage, mean ( ) , standard deviation (S.D) and statistics t-test. (1) Learner’s 

achievements in research- based simulation learning management in Industrial Accounting, 

subject code 20201-2004, Vocational Certificate Program, 2019 were satisfactory. (2) The 

results of the questionnaire on the student’s satisfaction with the learning management 

achievement using a research-based simulation in Industrial Accounting, subject code 20201-

2004, Vocational Certificate Program 2019 for learners at the vocational level 3/3 in 

Accounting, Chiang Mai Vocational College resulted where all 19 female respondents were 

satisfied. Overall, it was at a high level (  = 4.48, S.D = 0.54). 

 

Keywords 

 Achievement in Learning Management, Simulation model, Research-based 

บทนํา 

ในการจัดการเรียนการสอนวิชาการบัญชีอุตสาหกรรม รหัสวิชา 20201–2004 สาขาวิชาการบัญชี เปนสาขาวิชาชีพ

ที่เปดทําการสอนข้ึนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2562) ซึ่งใน

หลักสูตรการเรียนการสอน มีรายวิชาท่ีสําคัญตอการประกอบอาชีพ ผูเรียนตองมีทักษะในการปฏิบัติงานบัญชี ตามขั้นตอน

การจัดทําบัญชีและนําเสนองบการเงินสําหรับกิจการอุตสาหกรรม เพ่ือนําไปใชในการปฏิบัติงานจริงในสถาน

ประกอบการ ทั้งนี้ครูผูสอนไดรวบรวมขอมูลในการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนที่  1/2564 ท่ีผานปรากฎ

วานักเรียนไมสามารถวิเคราะหไดวา อะไรคือ วัตถุดิบทางตรง วัตถุดิบทางออม คาแรงงานทางตรง คาแรงงาน

ทางออม และรายการใดเปนคาใชจายในการผลิต สงผลใหนักเรียนไมสามารถจัดทํางบตนทุนการผลิต และงบ

การเงิน ในกิจการอุตสาหกรรมไดอยางถูกตอง แนวทางการแกไข ผูวิจัยจะใชสถานการณจําลอง เพ่ือใหผูเรียน

ไดมีความคุนเคย เขาใจเกี่ยวกับการบันทึกบัญชีที่ใกลเคียงกับกิจการอุตสาหกรรม เพราะวาการจําลอง

สถานการณกิจการอุตสาหกรรม หรือการนําสถานการณจริงมาเปน วิดีทัศน หรือภาพนิ่ง จะทําใหผูเรียนได

เรียนรูที่ใกลเคียงกับสถานการณจริง ซ่ึงคาดวาจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดมากที่สุด อีกประการหนึ่งการ

จัดการเรียนการสอนโดยใชวิจัยเปนฐานยอมจะสามารถพัฒนาใหผูเรียนเปนผูที่มีเหตุผล มีวิจารณญาณ มีการ

วิเคราะห สังเคราะห และมีความคิดสรางสรรคได ดังที่ ศ.นพ.จรัส สุวรรณเวลา (2545) อดีตอธิการบดีของ

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดกลาวไวในหนังสือชื่อ ‘การศึกษาที่มีการวิจัยเปนฐาน’ วาการวิจัยนั้นเปนเครื่องมือ

อยางหน่ึงที่สามารถสรางคุณลักษณะหลายอยางที่การศึกษาตองการได  การวิจัยสามารถปรับเปลี่ยนบุคคลให

ตั้งอยูบนฐานขอมูลและเหตุผล มีวิจารณญาณ วิเคราะห สังเคราะห สรางสรรคและเกิดนวัตกรรมได ขั้นตอน

ของการวิจัยไมวาจะเปนการเขาถึงความรู  การประเมินความเชื่อถือไดของความรู  การตีคาความอิสระทาง

ความคิดและเปนตัวของตัวเองยอมนํามาใชเปนเครื่องมือของการเรียนรูไดทั้งสิ้น  

ดังนั้น ผูสอนจึงมีความสนใจท่ีจะพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการจัดการเรียนรูแบบสถานการณจําลองโดยใช

การวิจัยเปนฐาน วิชาการบัญชีอุตสาหกรรม รหัสวิชา 20201–2004 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 
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2562 สําหรับผูเรียนระดับชั้น ปวช. 3/3 สาขาวิชาการบัญชี วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม เพ่ือพัฒนาให

ผูเรียนมีทักษะในการปฏิบัติงานบัญชีตามขั้นตอนการจัดทําบัญชีและนําเสนองบการเงินสําหรับกิจการ

อุตสาหกรรมไดถูกตอง  

 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนในการจัดการเรียนรูแบบสถานการณจําลองโดยใชการวิจัยเปนฐาน 

วิชาการบัญชีอุตสาหกรรม รหัสวิชา 20201–2004 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2562 สําหรับ

ผูเรียนระดับชั้น ปวช. 3/3 สาขาวิชาการบัญชี วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม 

2. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอผลสัมฤทธ์ิทางการจัดการเรียนรูแบบสถานการณจําลอง

โดยใชการวิจัยเปนฐาน วิชาการบัญชีอุตสาหกรรม รหัสวิชา 20201–2004 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

พ.ศ. 2562 สําหรับผูเรียนระดับชั้น ปวช. 3/3 สาขาวิชาการบัญชี วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม 

 

ทบทวนวรรณกรรม 

ผูวิจัยไดทบทวนวรรรกรรมท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการจัดการเรียนรูแบบสถานการณ

จําลองโดยใชการวิจัยเปนฐาน วิชาการบัญชีอุตสาหกรรม รหัสวิชา 20201–2004 หลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ พ.ศ. 2562 ผูเรียนระดับชั้น ปวช. 3/3 สาขาวิชาการบัญชี วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม ดังตอไปน้ี 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไดมีผูใหความหมายที่สอดคลองและแตกตางกันบาง

ประการดังนี้  

จิรภา นุชทองมวง (2558) ไดกลาวถึง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ผลท่ีแสดงถึงความรู 

ความเขาใจหลักการทางคณิตศาสตร การมีทักษะในการคํานวณ และมีความสามารถในการ แกโจทยปญหา

ดานตาง ๆ ของนักเรียน เชน ความรู ความจํา ความเขาใจ การนําไปใช และการวิเคราะห ซึ่งวัดไดจาก

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ  

ลดาวัลย แยมครวญ (2559) ไดกลาวถึง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ผลการเรียนรู ที่เกิด

จากการจัดการเรียนการสอนที่จะทําใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม และสามารถวัดประเมินผลได

โดยการแสดงออกมาท้ัง 3 ดาน คือ ดานพุทธิพิสัย ดานทักษะพิสัย และดานจิตพิสัย  

วิมัณฑนา หงษพานิช (2560) ไดกลาวถึง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง คะแนนท่ีได จากการ

ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนเปนคุณลักษณะที่แสดงถึงความสามารถเฉพาะตัวบุคคล หลังจากไดรับการ

เรียนการสอน การฝกฝน และประสบการณตาง ๆ  

จิระประภา คาภาเกะ (2563) ไดกลาวถึง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร  หมายถึง 

ความสามารถในการเรียนรูคณิตศาสตร สามารถนําความรูและทักษะไปใชแกปญหาทางคณิตศาสตร ซ่ึง
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ประกอบดวยพฤติกรรมทางดานสติปญญา 4 ระดับ คือ ระดับความรูความจํา ระดับความเขาใจ ระดับการนํา 

ไปใชและระดับการวิเคราะห  

 สรุปไดวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง คุณลักษณะและความสามารถของผูเรียนที่เกิดจาก

การเรียนการสอนและหรือการศึกษาดวยตนเอง ท่ีบุคคลแสดงจากการเรียนรูในดานตางๆ ทั้ งจาก 

ประสบการณและสภาพแวดลอม ทําใหเกิดความรู ความเขาใจและทักษะ สามารถวัดประเมินไดโดยการ

ทดสอบ การสังเกต และวิธีการที่หลากหลาย 

ดังนั้นในการวิจัย เรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการจัดการเรียนรูแบบสถานการณจําลองโดยใช

การวิจัยเปนฐาน วิชาการบัญชีอุตสาหกรรม รหัสวิชา 20201–2004 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ.  

2562 ผูเรียนระดับชั้น ปวช. 3/3 สาขาวิชาการบัญชี วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม จึงไดนิยามศัพทเฉพาะของ

คําวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง คะแนนของความรู ความเขาใจ ทักษะและคุณลักษณะที่พึงประสงค 

ของผูเรียนที่เรียนวิชาการบัญชีอุตสาหกรรม รหัสวิชา 20201–2004 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 

2562 ระดับชั้น ปวช. 3/3 สาขาวิชาการบัญชี วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม โดยวัดไดจากการทดสอบ ใบงาน 

และแบบสังเกต  

2. สถานการณจําลอง  

ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยไดศึกษาเก่ียวกับสถานการณจําลองซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

สถานการณจําลอง หมายถึง  กระบวนการที่ผูสอนใชในการชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตาม

วัตถุประสงคที่กําหนดโดยใหลงมือทําแลวไดรับประสบการณที่เปนผลการกระทําของตน หรือของผูอ่ืน การ

สรางสถานการณขึ้นมาใหใกลเคียงกับสภาพความเปนจริง ที่ผูเรียน อาจประสบในภายหลังการเรียนดวย

สถานการณจําลองนี้ จะชวยใหเกิดการถายโยงความรูที่ดีและไดผลมากที่สุด ผูเรียนจะไดคิดแกปญหาจาก

สถานการณจําลองทําใหเกิดการเรียนรู และสามารถนําไปใชแกปญหาในชีวิตจริงได 

องคประกอบสําคัญของการเรียนรู  

ทิศนา แขมมณี (2562, 370) กลาวถึง องคประกอบท่ีสําคัญการสอนโดยใช สถานการณจําลอง มี

ดังนี้  

1) มีผูสอนและผูเรียน  

2) มีสถานการณ ขอมูล บทบาทและกติกา ที่สะทอนความเปนจริง  

3) ผูเลนในสถานการณมีปฏิสัมพันธกันหรือมีปฏิสัมพันธกับปจจัยตาง ๆ ในสถานการณนั้น  

4) ผูเลนหรือผูสวมบทบาทมีการใชขอมูลที่ใหในการตัดสินใจ  

5) การตัดสินใจสงผลตอผูเลนในลักษณะเดียวกันกับที่เกิดขึ้นในสถานการณจริง  

6) มีการอภิปรายเกี่ยวกับสถานการณ ขอมูล และกติกาของสถานการณ วิธีการเลน พฤติกรรม

การเลน และผลการเลน เพ่ือการเรียนรู  

7) มีผลการเรียนรูของผูเรียน 
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ทิศนา แขมมณี (2562, 371-372) กลาววา เทคนิคและขอเสนอแนะตาง ๆ ในการใชวิธี สอนโดย

ใชสถานการณจําลองใหมีประสิทธิภาพ  

1) ผูสอนเตรียมสถานการณจําลองที่จะใชสอน โดยอาจสรางขึ้นเองหรืออาจเลือก สถานการณ

จําลองท่ีมีผูสรางไวแลว ทั้งนี้ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคที่กําหนด เมื่อมีสถานการณจําลอง แลว ผูสอน

จะตองศึกษาและทําความเขาใจในสถานการณจําลองน้ันและควรลงเลนดวยตนเอง เพื่อจะไดทราบถึงอุปสรรค

ขอขัดของตาง ๆ ในการเลน จะไดจัดเตรียมการปองกันหรือแกไขไวใหพรอม  

2) การนําเสนอสถานการณจําลอง เนื่องจากสถานการณจําลองสวนใหญ จะมีความ ซับซอน

พอสมควรไปถึงระดับมากการนําเสนอสถานการณ บทบาท และกติกา จําเปนตองมีการเตรียมการอยางดี ควร

นําเสนออยางเปนไปตามลําดับขั้นตอน ไมสับสน และควรจัดขอมูลทุกอยางไว ใหพรอมควรเร่ิมดวยการบอก

เหตุผลและวัตถุประสงคกวาง ๆ แกผูเรียนวา การเลนในสถานการณ จําลองนี้จะใหอะไรและเหตุใดจึงมาเลน

กัน ตอไปจึงคอยใหภาพรวมของสถานการณจําลองท้ังหมด แลวจึงใหรายละเอียดที่จําเปน เชน กติกา บทบาท 

เม่ือทุกคนเขาใจพอสมควรแลว จึงใหเลนได  

3) การเลือกบทบาท เมื่อผูเรียนเขาใจภาพรวมและกติกาแลว ผูเรียนทุกคนควร ไดรับบทบาทใน

การเลน ซึ่งผูเรียนอาจเปนผูเลือกเอง หรือในบางกรณีผูสอนอาจกําหนดบทบาทให ผูเรียน  

4) การเลนในสถานการณจําลอง ในขณะที่ผูเรียนกําลังเลนในสถานการณจําลอง นั้น ผูสอนควร

ติดตามอยางใกลชิด เพ่ือสังเกตพฤติกรรมการเลนของผูเรียนและจดบันทึกขอมูลที่จะเปน ประโยชนตอการ

การเรียนเรียนรูของผูเรียน ใหคําปรึกษาตามความจําเปน รวมทั้งแกปญหาตาง ๆ ที่ อาจเกิดข้ึน  

5) การอภิปราย การอภิปรายควรมุงประเด็นไปที่การเรียนรูความเปนจริงวาในความ เปนจริง

สถานการณเปนอยางไรและอะไรเปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอสถานการณนั้น ๆ ซึ่งผูเรียนมักได เรียนรูจาก 

การเลนของตนในสถานการณนั้น จึงทําใหเกิดความเขาใจอยางลึกซึ้ง เมื่อไดเรียนรูความ เปนจริงแลวการ

อภิปรายขยายตอไปวา เราควรจะใหสถานการณนั้นคงอยูหรือเปลี่ยนแปลงไปเปน อยางไร และจะทําอยางไร

จึงทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงขึ้นได 

ยุพิน บุญชูวงศ (2556, ออนไลน) วิธีการสอนโดยใชสถานการณจําลอง มดีังนี้  

1) ขั้นเตรียม ผูสอนจัดเตรียมสถานการณจําลอง โดยกําหนดจุดมุงหมายของ การสอน แลว

เลือกรูปแบบที่เหมาะสม ตลอดจนเขียนรายละเอียดเนื้อหาและอุปกรณท่ีตองใช  

2) ขั้นดําเนินงาน ผูสอนอธิบายบทบาท กติกา วิธีการเลน และวิธีการใหคะแนน แลวแบงกลุม

ผูเรียนเพ่ือปฏิบัติภารกิจที่กําหนด โดยมีผูสอนคอยใหขอแนะนําและดูแลการปฏิบัติใน สถานการณจําลองของ

ผูเรียนดวยการสังเกต จดบันทึก และใหคะแนนผูเรียนเปนรายบุคคล 

3) ขั้นสรุปผล ผูสอนจะชวยสรุปผลของสถานการณจําลอง โดยวิเคราะหกระบวนการแกปญหา

ที่ผูเรียนใช เปรียบเทียบผลของสถานการณจําลองกับโลกแหงความเปนจริง หรือเชื่อมโยงกิจกรรมท่ีปฏิบัติไป

แลวกับเนื้อหาวิชาที่เรียน  

ขอควรคํานึงของการสอนโดยใชสถานการณจําลอง มีดังนี้  
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1) ถาผูสอนขาดความรูความเขาใจในการสรางสถานการณจําลอง อาจสรางผิดไป จาก

จุดมุงหมายได  

2) สถานการณจําลองท่ียากเกินไปจะทําใหผูเรียนไมเขาใจ  

3) เปนการยากท่ีจะประเมินผูเรียนเปนรายบุคคลได 

จากขอมูลขางตนสามารถสรุปไดวาขั้นตอนวิธีการสอน จะตองประกอบไปดวยสิ่ง สําคัญ 3 หลัก

ใหญ ๆ ประกอบดวย ข้ันนํา ขั้นสอน และขั้นสรุป ซึ่งถือเปนใจความสําคัญของการนําไปใชกับการพัฒนาการ

เขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในเนื้อหาวิชามากย่ิงขึ้น และประการสําคัญอีกขอ

สําหรับปจจัยที่เปนองคประกอบสําคัญของการใชสถานการณจําลองนั้นก็คือ ผูสอนและผูเรียน โดยผูเรียนน้ัน

จะไดเกิดการเรียนรูจากการสวมบทบาทและเขาไปอยูในสถานการณที่ถูกกําหนด สวนผูสอนเปนผูทําหนาที่

เตรียมสถานการณไวเพ่ือใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนโดยใชกิจกรรมเปนตัวนําทางใหผูเรียนไดมีมโนมติ

ในการเขาใจเนื้อหาวิชาจากสถานการณที่ศึกษา ทั้งยังชวยสงผลใหผูเรียนไดเกิดการตัดสินใจเกี่ยวกับ

สถานการณท่ีเกิดข้ึนจากขอมูลที่ศึกษา และสงผลไปยังการเรียนรูของผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

3. การจัดการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการวิจัยเปนฐาน 

การจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน (Research-Based Learning) จึงหมายถึงการนํา

กระบวนการวิจัยหรือผลการวิจัยมาเปนพ้ืนฐานในการจัดการเ รียนรู โดยนําเอากระบวนการวิจัยมาเปน

เคร่ืองมือในการแสวงหาความรู เพ่ือใหนักเรียนไดพัฒนาทักษะกระบวนการวิจัยและการศึกษาคนควาดวย

ตนเอง โดยผูสอนหรือครูใชวิธีการสอนที่หลากหลาย อันนําไปสูการสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคใหเกิดข้ึนกับ

ผูเรียน  

 

แนวคิดของการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1: ความสัมพันธระหวางการจัดการเรียนรูกับการวิจัย 

ที่มา : จาก การเรียนการสอนที่มีการวิจัยเปนฐาน (น. 1-7), โดย ไพฑูรย สินลารัตน, 2547, คณะครุศาสตร

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
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ทิศนา แขมมณี (2548) ไดกลาวถึงแนวทางในการจัดการเรียนการสอนโดยเนน กระบวนการวิจัย

วา กระบวนการวิจัย คือ วิธีวิจัยเพ่ือใหไดมาซึ่งผลการวิจัยและผลการวิจัยก็คือผลที่ไดมาจากการดําเนินงาน 

ดังนั้นแนวทางในการใชการวิจัยในการเรียนการสอน จึงประกอบดวยการใชผลการวิจัยและใชกระบวนการวิจัย

ในการเรียนการสอน ดังตารางในภาพท่ี 2 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2: แนวทางการใชกระบวนการวิจัยในการเรียนการสอน 

ที่มา : จาก ศาสตรการสอน: องคความรูเพ่ือจัดกระบวนการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ (น. 10), โดย                             

ทิศนา แขมมณี, 2550, สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

 

แนวทางการใชการวิจัยในการจัดการเรียนรู มี 4 แนวทาง คือ  

แนวที่ 1 ครูใชผลการวิจัยในการจัดการเรียนรู เชน นําเนื้อหาที่เปนผลการวิจัยมาใหผูเรียนได

เรียนรูหรือมาเลาใหผูเรียนฟงเปนการเรียนรูเพ่ิมเติมนอกจากบทเรียน  

แนวที่ 2 ผูเรียนใชผลการวิจัยในการจัดการเรียนรู คือ ผูเรียนเปนคนไปอานงานวิจัย ศึกษา

คนควางานวิจัย ทําใหผูเรียนไดฝกทักษะการเปนผูบริโภคงานวิจัย ซึ่งครูตองทําหนาที่เลือกงานวิจัยที่เหมาะสม

กับระดับชั้นและวัยของผูเรียน หรือครูอาจจําเปนตองทําหนาที่ยอยงานวิจัย “ใหความหมายเหมาะสมกับ

ระดับของผูเรียน” หรือไม  

แนวที่ 3 ครูใชกระบวนการวิจัยในการจัดการเรียนรูคือครูออกแบบการจัดการเรียนรู โดยใช

กระบวนการวิจัยเขาไปชวยทําใหผู เรียนเกิดความเขาใจในเนื้อหาสาระท่ีตองการ ซึ่งครูสามารถใช

กระบวนการวิจัยครบทุกขั้นตอน หรือใชบางขั้นตอนตามความเหมาะสมกับเนื้อหาสาระการเรียนรู

วัตถุประสงคและขอจํากัดที่มี  

แนวท่ี 4 นักเรียนใชกระบวนการวิจัยในการเรียนรู คือผูเรียนลงมือวิจัยเอง โดยครูชวยใหนักเรียน

ดําเนินการตามข้ันตอนการวิจัยตาง ๆ อยางมีคุณภาพมากที่สุดเทาที่จะทําได 

จากขอมูลขางตน ผูวิจัยไดสรุปรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน ซึ่งเปน

กระบวนการจัดการเรียนรูที่เนนทั้งดานเน้ือหาสาระวิชาการบัญชีอุตสาหกรรม โดยนํากระบวนการวิจัยมาเปน

ขั้นตอนในการเรียนรู กลาวคือ ใหผูเรียนไดใชกระบวนการวิจัยในการแสวงหาความรูใน  รายวิชาการบัญชี

อุตสาหกรรม 
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4. รายวิชาการบัญชีอุตสาหกรรม  

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาการ

บัญชี ไดกําหนดใหมีวิชาการบัญชีอุตสาหกรรม รหัสวิชา 20201–2004 จํานวน 3 หนวยกิต อยูในกลุมวิชาชีพ

เฉพาะ มีรายละเอียดหลักสูตรรายวิชา ดังนี้ (สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2562, 104) 

4.1 จุดประสงครายวิชา เพ่ือให 

1) เขาใจหลักการและกระบวนการปฏิบัติงานบัญชีของกิจกรรมอุตสาหกรรม 

2) มีทักษะการปฏิบัติงานบัญชีตามขั้นตอนการจัดทําบัญชีและนําเสนองบการเงินสําหรับ

กิจการอุตสาหกรรม  

3) มีกิจนิสัยมีระเบียบ ละเอียด รอบคอบ ซื่อสัตย มีวินัยตรงตอเวลาและมีเจตคติที่ดีตอ

วิชาชีพบัญชี 

4.2 สมรรถนะรายวิชา 

1) แสดงความรูเกี่ยวกับบัญชีสําหรับกิจกรรมอุตสาหกรรม 

2) บันทึกบัญชีสําหรับกิจการอุตสาหกรรมตามข้ันตอนการจัดทําบัญชี 

3) จัดทํางบการเงินสําหรับกิจการอุตสาหกรรมตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา 

4.3 คําอธิบายรายวิชา 

ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับลักษณะของกิจการอุตสาหกรรม องคประกอบของตนทุนการผลิต  

การรับจายวัตถุดิบ การคํานวณคาแรงงาน ภาษีเงินไดหัก ณ ท่ีจาย เงินประกันสังคม คาใชจายการผลิต การ

บันทึกบัญชีเกี่ยวกับวัตถุดิบตามวิธีบัญชีสินคาคงเหลือแบบสิ้นงวดและแบบตอเนื่อง การบันทึกบัญชีคาแรง

และคาใชจายการผลิต การคํานวณตนทุนสินคาที่ผลิตเสร็จ กระดาษทําการ รายการปรับปรุง ปดบัญชี การ

จัดทํางบตนทุนการผลิต และงบการเงิน 

5. แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจ 

ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยไดศึกษาเก่ียวกับความพึงพอใจซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

ความหมายของความพึงพอใจไดมีผูใหความหมายท่ีสอดคลองและแตกตางกันบางประการ

ปนัดดา ยอดระบํา (2544, 6) กลาวถึงความพึงพอใจ วาเปนความรูสึกที่ดี ที่ชอบ ที่พอใจหรือประทับใจของ

บุคคลตอสิ่งหน่ึงที่ไดรับ โดยส่ิงนั้นสามารถตอบสนองความตองการท้ังดานรางกายและจิตใจ บุคคลทุกคนมี

ความตองการหลายส่ิงหลายอยางและมีความตองการหลายระดับซึ่งหากไดรับการตอบสนองก็จะกอใหเกิด

ความพึงพอใจ  

พิชิต บุตรศรีสวย (2546, 11) กลาวถึงความพึงพอใจ หมายถึง ระดับความรูสึกชอบความรัก

ความยินดียอมรับละกรณีเจตคติที่ดีตอการปฏิบัติงาน ความพึงพอใจเปนความรูสึกรวมของบุคคลที่มีตอการ

ทํางานในเชิงบวก เปนความสุขของบุคคลที่เกิดจากการปฏิบัติงานทําใหเกิดความกระตือรือรนมุงมั่น มี

ความคิดสรางสรรคและมีกําลังใจตอการปฏิบัติงาน สงผลใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน จน

บรรลุความสําเร็จขององคกร 
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พชรพร ยุระยาตร (2547, 8) กลาวถึงความพึงพอใจในการเรียนรู โดยทั่วไปครูผูสอนมักมองวา

ความพึงพอใจในการเรียนรู ผูเรียนเปนองคประกอบสําคัญสวนหนึ่งของความสําเร็จในการเรียน ซึ่งผูเรียนมี

ความคาดหวัง เมื่อตนไดพยายามทํากิจกรรมตามท่ีไดรับมอบหมายหรือทํางานที่ไดรับผิดชอบใหประสบ

ความสําเร็จแลวยอมมีความพึงพอใจ มีความรูสึกที่ดีตอเรื่องนั้นนับวาเปนการเสริมแรง ใหเกิดการเรียนรูที่

ไดผล ดังนั้นการเสริมแรงจึงทําใหผูเรียนรูสึกเชื่อมั่นในการทํางานของตนที่จะทําใหผูเรียนเกิดความรูสึก

ภาคภูมิใจ 

จิตรลดา ภูถาวร (2555, 49) ไดกลาววา ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกหรืออารมณของ

บุคคลตอสิ่งเราตาง ๆ ในทางบวกและความรูสึกสามารถเปลี่ยนแปลงไดเมื่อเวลาหรือสถานการณเปลี่ยนไป 

ดังนั้นความพึงพอใจในการเรียนรู หมายถึง ความรูสึกพอใจท่ีมีตอการไดรวมปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอน

จนบรรลุเปาหมายในการเรียนรู 

อัญชัน เพ็งสุข (2561, 58) กลาววา ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกพอใจ ชอบใจ ท่ีบุคคลมี

ตอสิ่งของ หรือทัศนคติของบุคคลท่ีมีตอกิจกรรมตางๆ 

ดังนั้นในการวิจัยครั้งนี้ จึงกําหนดนิยามศัพทเฉพาะของคําวา ความพึงพอใจ หมายถึง  ระดับ

ความรูสึกหรือความนึกคิดตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งที่ไดรับตามที่คาดหวังหรือมากกวาที่คาดหวัง ความรูสึกพอใจใน

สภาพการจัดองคประกอบที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีชีวิตชีวา มี

ความเจริญงอกงาม มีความกระตือรือรน มีทัศนคติทางดานบวกของบุคคลที่มีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งสิ่งนั้นสามารถ

ตอบสนองความตองการใหแกบุคคลนั้นได ความพึงพอใจยอมมีแตกตางกันขึ้นอยูกับประสบการณ ความรูสึกที่

ดี ท่ีชอบ ท่ีพอใจหรือประทับใจของบุคคลตอสิ่งหนึ่งที่ไดรับ สามารถตอบสนองความตองการทั้งดานรางกาย

และจิตใจ เปนความรูสึกรวมของบุคคลที่มีตอการทํางานในเชิงบวก เปนความสุขของบุคคลที่เกิดจากการ

ปฏิบัติงาน ทําใหเกิดความกระตือรือรนมุงมั่น มีความคิดสรางสรรคและมีกําลังใจตอการปฏิบัติงาน  การ

เสริมแรงจึงทําใหผูเรียนรูสึกเชื่อมั่นในการทํางานของตน ทําใหผูเรียนเกิดความรูสึกภาคภูมิใจ ความรูสึกพอใจ

ที่มีตอการไดรวมปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนจนบรรลุเปาหมายในการเรียนรู  ซึ่งสามารถเขียนเปนกรอบ

แนวคิดการวิจัยดังภาพท่ี 3 

 

                            ตัวแปรตน                ตวัแปรตาม 

   

 

 

 
ภาพที่ 3: กรอบแนวคิดการวิจัย 

การจัดการเรียนรูแบบสถานการณจําลองโดยใชการวิจยั

เปนฐาน  วิชาการบัญชีอุตสาหกรรม รหสัวิชา 20201- 

2004 หลักสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พ.ศ. 2562 

สําหรับผูเรียนระดับช้ัน ปวช. 3/3 สาขาวิชาการบัญชี 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม 

1. ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน

เรื่อง องคประกอบ

ของตนทุนการผลิต 

2. ความ พึ งพ อ ใจของ

ผู เรี ยนที่ มี ต อการ

จัดการเรียนรูแบบ
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6. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

พิจิตรา ทีสุกะ (2556, 147-149) ไดศึกษาเก่ียวกับ การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน โดยใช

วิจัยเปนฐาน วิชาการพัฒนาหลักสูตร สําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ การพัฒนา

รูปแบบการเรียนการสอน โดยใชวิจัยเปนฐาน วิชาการพัฒนาหลักสูตร สําหรับนักศึกษาวิชาชีพครูโดยเปนการ

วิจัยและพัฒนามีขั้นตอนการวิจัย แบงออกเปน 4 ขั้นตอน คือ 1) การวิเคราะห 2) การออกแบบและพัฒนา 

การนําไปใชและ 4) การประเมินผล กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาวิชาชีพครู ปที่ 2 สาขาภาษาอังกฤษ คณะศิลป

ศาสตรและวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2556 ไดมาโดยการสุมแบบหลาย

ขั้นตอน (Multistage Random Sampling) จํานวน 30 คน เครื่องมือที่ ใช ในการวิจัย ประกอบดวย 

แบบทดสอบวัดความรูในการพัฒนาหลักสูตร 2) แบบประเมินความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร 

แบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาที่มี ตอรูปแบบการเรียนการสอน การวิเคราะหขอมูลดวยสถิติ 

คาเฉล่ีย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที (t-test) แบบ dependent และการวิเคราะหเนื้อหา 

(Content Analysis) ผลการวิจัย พบวา 1. รูปแบบการเรียนการสอน NPU Model โดยใชแนวคิดการสราง

องคความรูดวยตนเองคือ 1) การวิเคราะหความตองการจําเปนในการเรียนรู 2) การพัฒนาทักษะการเรียนรู 

และ 3) การตรวจสอบความเขาใจในการเรียนรู โดยมีสาระการสอน 4 ประเด็น คือ 1) การวางแผนหลักสูตร 

2) การออกแบบหลักสูตร 3) การจัดระบบหลักสูตรและ 4) การประเมินหลักสูตร โดยประสิทธิภาพของ

กระบวนการ ไดคะแนนเฉล่ีย รอยละ (E1) 80.00 และประสิทธิภาพของผลผลิต ไดคะแนนเฉล่ียรอยละ (E2) 

83.56 2. ประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอน โดยใชวิจัยเปนฐาน พบวา ความรูในการพัฒนาหลักสูตร

กอนและหลังการทดลอง ใชรูปแบบการเรียนการสอน โดยใชวิจัยเปนฐาน แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 

ระดับ .01 โดยหลังทดลองรูปแบบการเรียนการสอน โดยใชวิจัยเปนฐาน นักศึกษาวิชาชีพครูมี ความรูหลังสูง

กวากอนการใชรูปแบบ 3. ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของนักศึกษาโดยรวม อยูใน

ระดับสูงมาก 4. ความคิดเห็นของนักศึกษาวิชาชีพครูที่มีตอรูปแบบการเรียนการสอน โดยใชวิจัยเปนฐาน โดย

ภาพรวมอยูในระดับเห็นดวยมากทุกดาน สวนสาระที่นักศึกษาเห็นดวยในระดับมากที่สุดคือการใชคําถาม 

กระตุนผูเรียนเกิดองคความรูดวยตนเองรองลงมาคือการสงเสริมใหวางแผนการเรียนรูดวยตนเอง 

กนกอร พันธุไพโรจน (2559, 100) ไดศึกษาเรื่อง การศึกษาทักษะการวิจัยของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 5 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบวิจัยเปนฐาน เร่ืองวิธีการพิสูจนเบื้องตน การวิจัยครั้งนี้

วัตถุประสงค เพื่อศึกษาทักษะการวิจัยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ท่ีไดรับการจัดการเรียนรูแบบวิจัยเปน

ฐาน (Research – Based Learning: RBL) เรื่อง วิธีการพิสูจนเบื้องตนการวิจัยในคร้ังนี้เปนการวิจัยกึ่งทดลอง 

(Quasi - Experimental Research) ซ่ึงมีกลุมเปาหมายคือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5/14 ภาคเรียนที่ 1 ป

การศึกษา 2559 โรงเรียนเดชอุดม อําเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี โดยเครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ 

แผนการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน เรื่องวิธีการพิสูจนเบื้องตน 2) แบบประเมินทักษะการวิจัย 3) 

แบบสอบถาม 4) การสัมภาษณ วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบวา 
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นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบวิจัยเปนฐาน  เร่ืองวิธีการพิสูจนเบื้องตน มีทักษะการวิจัย อยูในระดับ

เทากับ 4.09 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.61 แสดงวานักเรียนมีทักษะการวิจัยภายหลังจากการไดรับการ

จัดการเรียนรูแบบวิจัยเปนฐานระดับมาก  

หัตถยา ปุงโพธิ์ (2560, 91-93) ไดศึกษาเก่ียวกับ การพัฒนาทักษะการวิจัยโดยใชรูปแบบการ

จัดการเรียนรูที่เนนการวิจัยเปนฐาน สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนจัตุรัสวิทยาคาร กลุมสาระ

การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค เพ่ือ 1) พัฒนาทักษะการวิจัยของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนจัตุรัสวิทยาคาร โดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการวิจัยเปนฐาน  

ใหมีคะแนนผานเกณฑรอยละ 75 และมีนักเรียนผานเกณฑรอยละ 75 2) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาป ที่ 5 โรงเรียนจัตุรัสวิทยาคาร ท่ีมีตอรูปแบบการจัดการเรียนรู ที่เนนการวิจัยเปนฐาน 

กลุมเปาหมายเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ปที่ 5 จํานวน 36 คน ท่ีศึกษาในภาคเรียนที่ 2 ป การศึกษา 2558 

โรงเรียนจัตุรัสวิทยาคาร จังหวัดชัยภูมิ การวิจัยครั้งนี้  เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย แบงออกเปน 3 ประเภท คือ 1) เคร่ืองมือที่ใชในการปฏิบัติการ ไดแกแผนการจัดการ

เรียนรู โดยใชรูปแบบการ จัดการเรียนรูที่เนนการวิจัยเปนฐาน มีข้ันตอนการจัดการเรียนรู ดังนี้ (1) ขั้นกําหนด

ปญหา (2) ข้ันวิเคราะหปญหา (3) ข้ันเลือกระเบียบวิธีวิจัย (4) ข้ันเก็บรวบรวมขอมูลและตีความหมายของ

ขอมูล และ (5) ข้ันสรุปผลรายวิชาสังคมศึกษา จํานวน 5 แผนใชเวลา 10 ชั่วโมง 2) เครื่องมือที่ใชในกา

สะทอนผลการปฏิบัติการ ไดแก แบบบันทึกพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของครู แบบบันทึก พฤติกรรมการ

เรียนรูของนักเรียน แบบบันทึกหลังการจัดการเรียนรู แบบสัมภาษณนักเรียน แบบประเมินทักษะการวิจัยทาย

วงจรท่ี 1-3 และ 3) เคร่ืองมือที่ใชในการประเมินผลไดแกแบบวัด ทักษะการวิจัย และแบบวัดความพึงพอใจ 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ประกอบดวย การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ โดยใชขอมูลมาวิเคราะหเนื้อหา 

ตีความ การวิเคราะหขอมูลเชิง ปริมาณโดยนําขอมูลที่ ไดมาหาคาเฉลี่ยและคารอยละดวยโปรแกรม

คอมพิวเตอรสําเร็จรูป ผลการวิจัย พบวา 1. การวิจัยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ปที่ 5 โรงเรียนจัตุรัสวิทยา

คาร โดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการวิจัยเปนฐาน ผลรวมของคะแนนทักษะการวิจัย คิดเปนรอยละ 

77.77 ของ คะแนนท้ังหมด ซ่ึงผานเกณฑที่กําหนด คือใหมีคะแนนผานเกณฑรอยละ 75 และมีนักเรียนผาน 

เกณฑรอยละ 75 ขึ้นไป 2. การศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการวิจัย

เปนฐานอยู ในระดับมาก (  = 4.34) โดยคาเฉล่ียที่มีคะแนนสูงที่สุดคือ ดานการดําเนินกิจกรรมการเรียนรู 

กิจกรรมการเรียนรูทําใหนักเรียนเขาใจในเนื้อหามากข้ึน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.63 อยูในระดับมากที่สุด และ

คาเฉลี่ยที่มีคะแนนตํ่าที่สุดคือดานการดําเนินกิจกรรมการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรูมีความเหมาะสมกับเวลา

และเน้ือหา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.80 อยูในระดับมาก 

พวงผกา ปวีณบําเพ็ญ (2560, 62-71) ไดศึกษาเก่ียวกับ การจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน 

เปนเทคนิคหนึ่งในการสอนเชิงสรางสรรค ถือเปนหัวใจสําคัญของบัณฑิตศึกษาเพราะสงเสริมใหผูเรียนสราง

องคความรูดวยตนเองอยางแทจริง ซ่ึงเปนส่ิงสําคัญสําหรับการศึกษาในศตวรรษที่ 21 รวมถึงสนับสนุนแนวคิด

ของการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางและสอดคลองกับหลักการจัดการศึกษาที่มุงเนนใหความสําคัญ
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กับการใชกระบวนการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู นอกจากน้ันยังใหความสําคัญกับการเรียนรู

จากประสบการณจริง ฝกทักษะ กระบวนการคิด ทักษะการจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกต

ความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกปญหาอีกดวย อีกทั้งเปนการพัฒนากระบวนการแสวงหาความรูที่ผูเรียนจะได

พัฒนาและสรางขึ้นในตัว อันจะนําไปสูคุณภาพของบัณฑิตที่พรอมสําหรับสังคมฐานความรูตอไปในอนาคต 

การเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานนี้ จะชวยใหผูเรียนมีเครื่องมือในการเรียนรูตลอดชีวิต โดยเฉพาะอยางยิ่ งการให

ผูเรียนไดรับประสบการณตรงในการใชกระบวนการวิจัย ซึ่งใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่ลึกซึ้ง และมีความหมาย

ตอตนเอง  

อุดมพร เปตานนท (2563, 22-24) ไดศึกษาเรื่องการพัฒนาทักษะการจัดแสดงสินคา โดยใชการ

เรียนรูโครงงานเปนฐาน (Project-based Learning : PBL) ของนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้น

ปที่ 2 สาขาวิชาการตลาด วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ ผลการวิจัยพบวา การสอนโดยใชการ

เรียนรูโครงงานเปนฐาน พบวา คาเฉล่ียคะแนนหลังเรียนสูงกวาคาเฉล่ียคะแนนกอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 แสดงวา การสอนโดยใชการเรียนรูโครงงานเปนฐานในรายวิชาการจัดแสดงสินคา ทําให

นักศึกษาทักษะการจัดแสดงสินคาสูงข้ึน และมีขนาดอิทธิพล (effect size) Cohen's d เทากับ 3.38 แสดงวา 

การเรียนโดยใชการเรียนรูโครงงานเปนฐาน กับนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 2 สาขาวิชา

การตลาด วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการใหผลในระดับมาก 

อุไรรัตน ยามาเร็ง (2560, 50) การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนการวิจัยเปนฐาน รายวิชาการ

พัฒนาหลักสูตรและการสอนอิสลามศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนอิสลามศึกษา 

2559 ผลการวิจัยพบวา โดยภาพรวมแผนการจัดการเรียนโดยใชวิจัยเปนฐานมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 

ที่กําหนดไว ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนที่เรียนโดยใชวิจัยเปนฐานหลังเรียนสูงกลาวกอนเรียนอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นอกจากน้ัน พบวาผูเรียนมีความพึงพอใจตอการเรียนโดยใชวิจัยเปนฐานใน

ระดับมาก 

 

วิธีการวิจัย 

วิธีการวิจัย ผูวิจัยไดดําเนินการดังนี้ 

1. กลุมตัวอยาง คือนักเรียนระดับชั้น ปวช. 3 สาขาวิชาการบัญชี วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม ใน

ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2565 ท่ีลงทะเบียนเรียน วิชาการบัญชีอุตสาหกรรม มีจํานวนทั้งหมด 3 หองเรียน 

ไดแก ปวช. 3/1 ปวช. 3/2 และ ปวช. 3/3 กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนระดับชั้น ปวช. 3/3 จํานวน 19 คน  

ไดมาโดยการสุมอยางงายโดยใชหองเรียนเปนหนวยสุม  

2. เครื่องมือในการวิจัย 

1) แผนการจัดการเรียนรูของหนวยที่จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน (Research-

Based Learning: RBL) การจัดการเรียนการสอนแนวที่ 3 ผูสอนใชกระบวนการวิจัยในการสอน คือ ผูสอนใช

กระบวนการวิจัยในการสอน โดยเฉพาะสัปดาหที่ 2 - 4 เรื่อง องคประกอบของตนทุนการผลิต ซึ่งครูผูสอน
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และนักเรียนดําเนินการตามข้ันตอนการวิจัยตาง ๆ อยางมีคุณภาพมากท่ีสุด ในรายวิชาการบัญชีอุตสาหกรรม  

รหัสวิชา 20201  –  2004  โดยจะตองกําหนดบทบาทและวิธีการดังตอไปนี้คือ 

1) ผูสอนจัดการเรียนการสอนผานสถานการณจําลอง 

2) ผูสอนกําหนดประเด็นปญหาเพ่ือใหผูเรียนใชกระบวนการวิจัยในการแกปญหาที่ผูสอน

กําหนดให 

3) ผูเรียนใชกระบวนการวิจัยในการแกปญหาที่ผูสอนกําหนดประเด็นปญหาในขั้นตอนท่ี 2 

ประกอบดวย 

(1) ผูเรียนตั้งสมมติฐาน คือ ผูเรียนคาดคะเนคําตอบของปญหาลวงหนา 

(2) ผูเรียนทําการรวบรวมขอมูลเพ่ือใชในการทดสอบหรือพิสูจนสมมติฐาน   

(3) ผูเรียนทําการวิเคราะหขอมูล 

(4) ผูเรียนทําการสรุปผล 

(5) ผูเรียนนําเสนอขอมูล 

2) แบบทดสอบกอนเรียน - หลังเรียนเปนแบบปรนัย 5 ตัวเลือก จํานวน 10 ขอ คะแนนเต็ม 10 

คะแนน โดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับเรื่อง องคประกอบของตนทุนการผลิต ดังนี้ 1) ความหมายของตนทุนการผลิต 2) 

ระบุประเภทตนทุนการผลิต 3) องคประกอบของตนทุนการผลิต แบบสอบถามความพึงพอใจการจัดการเรียน

การวิจัยโดยใชการวิจัยเปนฐาน เร่ืององคประกอบของตนทุนการผลิต แบงออกเปน 3 ตอน ประกอบดวย 

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม เปนชนิดแบบเลือกตอบ ตอนท่ี 2 

ความพึงพอใจของนักเรียน ปวช. 3/3 สาขาวิชาการบัญชี วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม เก่ียวกับการเรียนรู

โดยใชการวิจัยเปนฐาน (RBL) ในรายวิชาการบัญชีอุตสาหกรรมเรื่อง องคประกอบของตนทุนการผลิต ลักษณะ

แบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) ของ ลิเคอรท (Likert’s Rating 

Scales) ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืน ๆ เกี่ยวกับการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน (RBL) 

(Likert, 1967, 90-95) ในรายวิชาการบัญชีอุตสาหกรรมเรื่อง องคประกอบของตนทุนการผลิต ลักษณะ

แบบสอบถามเปนแบบปลายเปด การวิเคราะหขอมูล ใชสถิติ ความถี่ รอยละคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน  

ผูศึกษาคนคาไดดําเนินการสรางเคร่ืองมือเพ่ือใชในการเก็บรวมรวมขอมูล โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

1) ศึกษาทฤษฎี แนวคิด และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของเกี่ยวกับเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน 

(RBL)  เพ่ือกําหนดเปนกรอบในการสรางเครื่องมือการศึกษา 

2) กําหนดวัตถุประสงคและกรอบแนวคิดในการสรางเคร่ืองมือและสรุปแบบสอบถามเกี่ยวกับ

เรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน (RBL) 

3) นําแบบสอบถามใหผู เชี่ยวชาญ จํานวน 3 คน เพ่ือพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 

(content validity) โดยวิธีหาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับคําถามนิยามศัพท  (index of items 

objective congruence: IOC) เมื่อนํามาหาคา IOC โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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+1 ถาแนใจวาขอคําถามขอนั้นสอดคลองกับแบบสอบถามความสอดคลองของแบบสอบถาม

ความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการจัดการเรียนรูแบบสถานการณจําลองโดยใชการวิจัยเปน

ฐาน วิชาการบัญชีอุตสาหกรรม รหัสวิชา 20201–2004 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ.  2562  

สําหรับผูเรียนระดับชั้น ปวช. 3/3 สาขาวิชาการบัญชี วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม 

 0 ถาไมแน ใจวาขอคําถามข อนั้นสอดคลองกับแบบสอบถามความสอดคล องของ

แบบสอบถามความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการจัดการเรียนรูแบบสถานการณจําลองโดย

ใชการวิจัยเปนฐาน วิชาการบัญชีอุตสาหกรรม รหัสวิชา 20201–2004 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

พ.ศ.  2562  สําหรับผูเรียนระดับชั้น ปวช. 3/3 สาขาวิชาการบัญชี วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม 

 -1 ถาแน ใจวาขอคําถามขอนั้น ไมสอดคลองกับแบบสอบถามความสอดคลองของ

แบบสอบถามความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการจัดการเรียนรูแบบสถานการณจําลองโดย

ใชการวิจัยเปนฐาน วิชาการบัญชีอุตสาหกรรม รหัสวิชา 20201–2004 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

พ.ศ.  2562  สําหรับผูเรียนระดับชั้น ปวช. 3/3 สาขาวิชาการบัญชี วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม 

4) นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไขแลว ไปทดลองใชกับกลุมที่ไมใชกลุมประชากร นักเรียนชั้น 

ปวช. 3/1 และ 3/2 สาขาวิชาการบัญชี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม จํานวน 30 คน  

5) ปรับปรุงแกไขและจัดพิมพฉบับสมบูรณ เพ่ือนําไปเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

1) จัดทําแผนการเรียนรู ที่สอดคลองกับวัตถุประสงคเฉพาะท่ีตองการใหเกิดการเรียนรูโดยใช 

RBL  

2) กําหนดกลยุทธ เทคนิคการสอน และกิจกรรมการเรียนรู ผลิตสื่อการสอน และจัดทําเครื่องมือ

ในการเก็บรวบรวมขอมูลระหวางที่จัดการเรียนการสอนใชการวิจัยเปนฐาน  

3) ทําการทดสอบกอนเรียน   

4) ดําเนินการจัดการเรียนการสอน โดย ผูสอนกําหนดประเด็นปญหาเพ่ือใหผู เรียนใช

กระบวนการวิจัยในการแกปญหาที่ผูสอนกําหนดให 

5) ผูเรียนใชกระบวนการวิจัยในการแกปญหาที่ผูสอนกําหนดประเด็นปญหาตามขั้นตอน 

6) ทําการทดสอบหลังเรียน    

7) เก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบ

สถานการณจําลองโดยใชการวิจัยเปนฐาน วิชาการบัญชีอุตสาหกรรม รหัสวิชา 20201–2004 หลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2562 สําหรับผู เรียนระดับชั้น ปวช. 3/3 สาขาวิชาการบัญชี  วิทยาลัย

อาชีวศึกษาเชียงใหม 

4. การวิเคราะหขอมูล 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลการวิจัยครั้งนี้คือ 

1) ความถ่ีและคารอยละ  
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2) คาเฉล่ียและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

3) คาดัชนีความสอดคลอง IOC 

4) คาความยากงายของแบบทดสอบ 

5) คาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบ 

6) คาสถิต ิt-test 

 

ผลการวิจัย 

ผลการวิจัยนําเสนอตามวัตถุประสงคการวิจัยดังนี้  

1. ผลการศึกษาผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนในการจัดการเรียนรูแบบสถานการณจําลองโดยใชการวิจัยเปน

ฐาน วิชาการบัญชีอุตสาหกรรม รหัสวิชา 20201–2004 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2562 สําหรับ

ผูเรียนระดับชั้น ปวช. 3 สาขาวิชาการบัญชี วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม ดังตารางที่ 1 

 

ตารางท่ี 1 คาเฉลี่ย  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาสถิติทดสอบที และระดับนัยสําคัญทางสถิติของการทดสอบเปรียบเทียบ

คะแนนสอบกอนและหลังเรียนของผูเรียนระดับช้ัน ปวช. 3/3 (n =19) 

การทดสอบ  S.D.  S.D. t Sig.(1-tailed) 

กอนเรียน 3.53 1.26 
4.63 0.83 24.30* .05 

หลังเรียน 8.16 1.12 

 

จากตารางที่ 1 พบวา การทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนของผูเรียนระดับชั้น ปวช . 3/3 มี

คะแนนเฉล่ียเทากับ 3.53 คะแนน และ 8.16 คะแนน ตามลําดับ และเม่ือเปรียบเทียบระหวางคะแนนกอน

และหลังเรียน พบวา คะแนนสอบหลังเรียนของผูเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ผลการสอบถามความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการจัดการเรียนรูแบบสถานการณ

จําลองโดยใชการวิจัยเปนฐาน วิชาการบัญชีอุตสาหกรรม รหัสวิชา 20201–2004 หลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ พ.ศ. 2562 สําหรับผูเรียนระดับชั้น ปวช. 3/3 สาขาวิชาการบัญชี วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม  

นําเสนอผลการศึกษาตามลําดับดังนี้ 

 

ตอนที ่1 สถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

สถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ดังตารางที่  2  
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ตารางที ่2  

สถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ขอมูล จํานวน(คน) รอยละ 

เพศ 

ชาย 

หญิง 

 

0 

19 

 

0.00 

100.00 

รวม  19             100.00 

 

จากตารางที่ 2 พบวา  สถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามเปนเพศหญิง จํานวน  19 คนคิด

เปนรอยละ 100  

ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจของผูเรียนภายหลังการจัดการเรียนรูแบบสถานการณจําลองโดยใชการ

วิจัยเปนฐาน วิชาการบัญชีอุตสาหกรรม รหัสวิชา 20201–2004 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2562  

สําหรับผูเรียนระดับช้ัน ปวช. 3/3 สาขาวิชาการบัญชี วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม ดังตารางที่  3 

 

ตารางที่ 3  

คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เก่ียวกับความพึงพอใจของผูเรยีนภายหลังการจัดการเรียนรูแบบสถานการณจําลองโดย

ใชการวิจัยเปนฐาน วิชาการบัญชีอุตสาหกรรม รหัสวิชา 20201–2004 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2562 สําหรับ

ผูเรยีนระดับชั้น ปวช. 3/3 สาขาวิชาการบัญชี วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม (n = 19 คน) 

ความพึงพอใจของผูเรียนภายหลังการจัดการเรียนรูแบบ

สถานการณจําลองโดยใชการวิจยัเปนฐาน  S.D. แปลผล 

ดานกิจกรรมการเรียนรู 4.47 0.52 มาก 

ดานบรรยากาศการเรยีนรู 4.58 0.59 มากที่สุด 

ดานประโยชนท่ีไดรับจากการจัดการเรยีนรูแบบสถานการณ

จําลอง โดยใชการวิจัยเปนฐาน 

4.45 0.52 มาก 

รวม 4.48 0.54 มาก 

 

จากตารางที่ 3 พบวา ความพึงพอใจของผูเรียนภายหลังการจัดการเรียนรูแบบสถานการณจําลอง

โดยใชการวิจัยเปนฐาน วิชาการบัญชีอุตสาหกรรม รหัสวิชา 20201–2004 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

พ.ศ.  2562 สําหรับผูเรียนระดับชั้น ปวช. 3/3 สาขาวิชาการบัญชี วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม โดยภาพรวม

อยูในระดับมาก (  = 4.48, S.D = 0.54) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานบรรยากาศการเรียนรู  มี

คาเฉลี่ยความพึงพอใจสูงที่สุดอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.58, S.D = 0.59) รองลงมาไดแก ดานกิจกรรมการ

เรียนรู อยูในระดับมาก (  = 4.47, S.D = 0.52) และดานประโยชนที่ไดรับจากการจัดการเรียนรูแบบ

สถานการณจําลอง โดยใชการวิจัยเปนฐานอยูในระดับมาก (  = 4.45, S.D = 0.52) 
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อภิปรายผลการวิจัย 

จากผลการวิจัยที่พบวา การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการจัดการเรียนรูแบบสถานการณจําลองโดยใชการ

วิจัยเปนฐาน วิชาการบัญชีอุตสาหกรรม รหัสวิชา 20201–2004 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2562 

ผูเรียนระดับชั้น ปวช. 3/3 สาขาวิชาการบัญชี วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม สามารถอภิปรายผลดังนี้ 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง องคประกอบของตนทุนการผลิต ของผูเรียนระดับชั้น ปวช. 3/3

การจัดการเรียนรูแบบสถานการณจําลองโดยใชการวิจัยเปนฐาน การทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนของ

ผูเรียนระดับชั้น ปวช. 3/3 มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.53 คะแนน และ 8.16 คะแนน ตามลําดับ และเมื่อ

เปรียบเทียบระหวางคะแนนกอนและหลังเรียน พบวา คะแนนสอบหลังเรียนของผูเรียนสูงกวากอนเรียนอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานการวิจัยขอที่ 1 ท้ังนี้อาจเปนเพราะการจัดการเรียนรู

แบบสถานการณจําลองโดยใชการวิจัยเปนฐาน เปนกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนจัดประสบการณที่จะ

สนับสนุนและชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูไดตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว ซึ่งแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนท่ีมี

การวิจัยเปนฐาน มีพ้ืนฐานมาจากกลุมทฤษฎีการเรียนรู คอนสตรัคติวิซึม (Constructivism) ที่เนนวาการ 

เรียนรูเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นภายในตัวของบุคคล บุคคลเปนผูสรางความรู (Construct) การเรียนรู เปนสิ่ง

ที่บุคคลสรางขึ้นดวยตนเองเกิดจากการสัมพันธของสิ่งที่พบเห็น รวมกับความรูความเขาใจท่ีมีอยูเดิม บุคคลจะ

เรียนรูไดโดยการมีปฏิสัมพันธแลกเปล่ียนกับบุคคลอ่ืน ประสบการณ และส่ิงแวดลอมตางๆ ผานกระบวนการ

โครงสรางทางสติปญญา และบูรณาการระหวางความรูเดิมที่มีอยูกอนกับประสบการณที่ไดรับใหมทําใหเกิด

การคิดดวยตนเอง นอกจากนี้ อมรวิชช นาครทรรพ (2547, 38) โดยแนวคิดเกี่ยวกับการสรางความรูตามแนว

คอนสตรัคติวิซึ่ม มีพ้ืนฐานมาจากทฤษฎีทางจิตวิทยาที่สําคัญคือทฤษฎีพัฒนาการทางปญญาของเพียเจต 

(Piaget) โดยเพียเจตเชื่อวาการท่ีบุคคล มีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่องมาต้ังแตแรกเกิดจะมีผลทํา

ใหระดับสติปญญาของบุคคลนั้น พัฒนาอยูตลอดเวลา ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดในดานการเรียนรูของบุคคล 

เพียเจต มีความเช่ือวาการที่บุคคลมีพัฒนาการทางสติปญญาชาเร็วแตกตางกันนั้น ขึ้นอยูกับองคประกอบ ดาน

ประสบการณ (Experience) เพียเจต เชื่อวาการที่บุคคลมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่องตลอดเวลา 

ทําให เกิดการสั่งสมของประสบการณในบุคคลนั้นๆ เพียเจต ไดแบงประสบการณของบุคคลออกเปน 2 

ประเภท คือประสบการณท่ีเนื่องมาจากการปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมทางกายภาพ (Physical Environment) 

และประสบการณที่เกี่ยวของกับการคิดหาเหตุผลทางคณิตศาสตร (Logical Mathematical) จากแนวคิด

ของเพียเจตดังกลาวสะทอนใหเห็นวา บุคคลแตละคนมีความสามารถใน การเรียนรูแตกตางกัน สุมาลี กาญจน

ชาตรี (2543, 27) ดังนั้นการจัดกระบวนการเรียนการสอนจึง ตองพิจารณาใหสอดคลองกับความสามารถของ

แตละบุคคล ซึ่งการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานไดนําแนวความคิดคอนสตรัคติวิซึ่ม มาประยุกตใช

ในขั้นที่ 2 ขั้นคิดคนวิธีการหาคําตอบซ่ึง นักเรียนจะตองรวบรวมเนื้อหาเกี่ยวกับเรื่องที่นักเรียนสนใจ

ทําการศึกษา ขั้นที่ 3 ขั้นทดลองสืบคนขอมูล ซึ่งนักเรียนจะสรางเคร่ืองมือที่ใชในการเก็บขอมูล ขั้นที่ 4 ขั้น

สะทอนแนวความคิด ซ่ึงนักเรียน ลงมือศึกษาคนควาเก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูลและแปลความหมาย
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ผลการวิเคราะหขอมูล และ ในขั้นที่ 5 ข้ันสรุปแนวความคิดและคนพบคําตอบ ซึ่งนักเรียนสรุปประเด็นผล

การศึกษาโดยใหเหตุผลประกอบ นอกจากน้ียังสอดคลองกับแนวความคิดของ อํารุง จันทวานิช (2547, 8-10) 

กลาววาการจัดการเรียนการสอนที่มีการวิจัยเปนฐานดานประโยชนตอผูเรียนโดยผูเรียนไดรับการพัฒนาเกิด

ทักษะการใชการวิจัยในการแสวงหาความรู เรียนรูทฤษฎี แนวคิด หลักการ และขอคนพบที่มีความหมายมี

ความเที่ยงตรง รูจักวิเคราะหปญหา การวางแผนการแกปญหาหรือการพัฒนา เก็บ รวบรวมขอมูล สรุปผล นํา

ผลการวิจัยไปประยุกตใช นอกจากนี้ ผูเรียนมีโอกาสไดรับการพัฒนาทักษะการคิด (Thinking Skills) ทักษะ

การแก ป ญ ห า (Problem Solving and Resolution Skills) ทั กษ ะการบ ริห าร จัดการ เวล า (Time 

Management Skills) ทักษะการสื่อสาร (Communication Skills) ทักษะประมวลผล (Compute Skills) 

และทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต (Life Long Learning Skills)  

2. ความพึงพอใจของผูเรียนภายหลังการจัดการเรียนรูแบบสถานการณจําลองโดยใชการวิจัยเปน

ฐาน วิชาการบัญชีอุตสาหกรรม รหัสวิชา 20201–2004 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2562 สําหรับ

ผูเรียนระดับชั้น ปวช. 3/3 สาขาวิชาการบัญชี วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม โดยภาพรวมอยูในระดับมากเมื่อ

พิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานบรรยากาศการเรียนรู มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจสูงที่สุดการเรียนรูนักเรียน 

ไมไดนั่งเรียนอยูในหองเรียนเพียงอยางเดียว นักเรียนไดมีโอกาสออกไปแสวงหาความรูดวยตนเองภายนอก

หองเรียน ไดเรียนรูทักษะการทํางานรวมกันเปนกลุม ไดมีปฏิสัมพันธที่ดีระหวางเพ่ือนโดยครูจะคอยใหความ

ชวยเหลือเปนที่ปรึกษาดานการวางแผนการลงมือปฏิบัติงานเพ่ือใหการดําเนินงานสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี และ

คอยชวยเสริมแรงเพ่ือเสริมสรางกําลังใจในการทํางานแกนักเรียน และลําดับสุดทายไดแก ดานประโยชนที่

ไดรับ โดยมีความคิดเห็นวา นักเรียนสามารถนําเอาความรูที่ไดรับ ไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได ทั้งนี้

เพราะวานักเรียนไดเขาใจถึงการเรียนรูวาไมไดมีขอบเขตจํากัดเพียงแคภายในหองเรียน การเรียนรูสามารถเกิด

ไดทุกท่ีและทุกเวลา แมกระทั่งในชุมชนของนักเรียนก็มีความรูและประสบการณทักษะชีวิตที่นักเรียนสามารถ

เรียนรูได ซึ่งสอดคลองกับแนวความคิดของ สลาวิน (Slavin 1990, อางถึงใน วัชรา เลาเรียนดี 2547, 1) 

กลาวไววา การจัดการเรียนรูที่ผูเรียนไดรวมกันปฏิบัติกิจกรรมดวยความคิดของตนเอง หรือมีสวนรวมใน

ความคิดของกลุมจนบรรลุผลสําเร็จ ผูเรียนจะมีความกระตือรือรน ภูมิใจในตนเอง ตระหนักถึงความรับผิดชอบ

ของตนเอง ชวยใหผูเรียนมีพัฒนาการและผลสัมฤทธิ์สูงขึ้นพัฒนาสัมพันธภาพท่ีดีของตนเองกับผูอ่ืน สราง

ความมั่นใจและ ตระหนักในคุณคาของตนเองมากขึ้นและยังสอดคลองกับ คาริน และซันส (Carin and Sund 

1980, อางถึงใน พิมพันธ เดชะคุปต 2544, 58-59) ที่กลาววา การจัดการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียน คนพบ

องคความรูและผูเรียนไดกําหนดปญหาดวยตนเอง มีอิสระเต็มที่ในการศึกษาเรียนรูตามความสนใจเปนรูปแบบ

ที่มีความเหมาะสม และสอดคลองกับหลักการออกแบบการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (สถาบัน

พัฒนาครูคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา, 2551, 239) ท่ีกลาวไว ดังนี้ 1) จัดการเรียนรูควรมุงเนน

พัฒนาผูเรียนอยางรอบดาน ผูเรียนตองตอบใหไดวาจะเรียนรูอะไร มีลักษณะเปนอยางไร พฤติกรรมจะ

เปลี่ยนเปนเชนไร เรียนรูแลวผูเรียนควรมีการพัฒนาไปพรอม ๆ กัน ทั้งดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม 

สติปญญา และพฤติกรรมที่คาดหวัง 2) ควรจัดใหผูเรียนไดเรียนรู รวมกับกลุม ทํางานกลุม รูจักรับและใหตาม
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กระบวนการกลุม 3) ยึดหลักการคิดและหลักการการชวงเหลือตนเอง ใหการจัดการเรียนรูภายใตหลักการคือ 

ความรูทั้งมวลเกิดกับผูปฏิบัติ 4) ผูสอนควรจัดการเรียนรูที่ เนนทักษะกระบวนการ จัดกิจกรรมใหเกิด

ภาคปฏิบัติ หรือลงมือทําใหไดมากที่สุด เพ่ือใหเกิดผลงานในสภาพจริง จะทําใหสามารถวัดและตรวจสอนได

อยางเปนรูปธรรม คือ กระบวนการ (Process) ตองควบคูไปกับผลงาน (Product) และ 5) ควรเนนความรูที่

สอดคลองกับความเปนจริงเปนองคความรูที่สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง ภายใตหลักการวาผูเรียนทุกคนมี 

ความสามารถในการเรียนรูพัฒนาตนเองไดตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ  

 

สรุป 

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการจัดการเรียนรูแบบสถานการณจําลองโดยใชการวิจัยเปนฐาน วิชาการ

บัญชีอุตสาหกรรม รหัสวิชา 20201–2004 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2562 ผูเรียนระดับชั้น ปวช. 

3/3 สาขาวิชาการบัญชี วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม จัดทําขึ้นเพ่ือศึกษาผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนในการจัดการ

เรียนรูแบบสถานการณจําลองโดยใชการวิจัยเปนฐาน วิชาการบัญชีอุตสาหกรรม รหัสวิชา 20201–2004 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2562 สําหรับผูเรียนระดับชั้น ปวช. 3 สาขาวิชาการบัญชี วิทยาลัย

อาชีวศึกษาเชียงใหม และเพ่ือสอบถามความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการจัดการเรียนรูแบบ

สถานการณจําลองโดยใชการวิจัยเปนฐาน จํานวน 19 คน ซึ่งพบวาผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนในการจัดการเรียนรู

แบบสถานการณจําลองโดยใชการวิจัยเปนฐาน วิชาการบัญชีอุตสาหกรรม รหัสวิชา 20201–2004 หลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2562 สําหรับผูเรียนระดับชั้น ปวช. 3 สาขาวิชาการบัญชี วิทยาลัยอาชีวศึกษา

เชียงใหม การทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนของผูเรียนระดับชั้น ปวช. 3/3 มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.53 

คะแนน และ 8.16 คะแนน ตามลําดับ และเมื่อเปรียบเทียบระหวางคะแนนกอนและหลังเรียน พบวา คะแนน

สอบหลังเรียนของผูเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และผูเรียนระดับชั้น ปวช. 3/3 

สาขาวิชาการบัญชี วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม เกิดความพึงพอใจในระดับมากในการจัดการเรียนการสอน 

โดยมีขอเสนอแนะท่ีจะนําผลการวิจัยไปใชประโยชน ดังตอไปน้ี (เชิงนโยบาย เชิงวิชาการ เชิงปฏิบัติ) 

1. ควรสงเสริมใหผูเรียนสามารถศึกษาแสวงหาความรูจากแหลงขอมูลตาง ๆ และศึกษาจากแหลง

เรียนรูที่หลากหลาย 

2. ควรสงเสริมใหผูเรียนไดฝกการวางแผนการปฏิบัติงานอยางเปนขั้นตอน มีกระบวนการท่ีชัดเจน

ในการปฏิบัติงาน 

สําหรับการวิจัยครั้งตอไปมีขอเสนอแนะดังตอไปน้ี 

1. ควรมีการวิจัยเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในการจัดการเรียนการสอนรูแบบสถานการณ

จําลองโดยใชการวิจัยเปนฐาน  ในรายวิชาอื่นๆ ในสาขาวิชาการบัญชี ระดับชั้น ปวช. 1 และ ปวช. 2 

2. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบความสามารถดานกระบวนการวิจัย โดยการจัดการเรียนรูโดย ใชวิจัย

เปนฐาน กับรูปแบบการจัดการเรียนรูอื่น ๆ เชน แบบโครงการเปนฐาน (Project Based Learning) และการ

จัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem Based Learning)  
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บทความวิชาการ และหนังสือ จํานวนทั้งหมด 77 เรื่อง ผลการวิจัยพบวา 1) คุณลักษณะที่พึงประสงคของ

ผูประกอบการจากการสังเคราะหเอกสาร 17 ฉบับ พบวา ประกอบดวย 5 ดาน ไดแก ดานความคิดสรางสรรค 

ดานความสามารถทางนวัตกรรม ดานความกลาเสี่ยง ดานความตองการประสบความสําเร็จ และดานการ

ทํางานเชิงรุก 2) สภาพการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูประกอบการพบวา มี 5 ดาน ดังนี้  ดาน

ความคิดสรางสรรค ดานความสามารถทางนวัตกรรม ดานความกลาเสี่ยง ดานความตองการประสบ

ความสําเร็จ และดานการทํางานเชิงรุก 3) แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูประกอบการวัย

เยาวในบริบทการศึกษาจากการสังเคราะหเอกสาร 30 ฉบับ พบวา มี 5 ดาน โดยดานความคิดสรางสรรคมี 5 

ขอยอย ความสามารถทางนวัตกรรมมี 4 ขอยอย ความกลาเสี่ยงมี 4 ขอยอย ความตองการประสบความสําเร็จ

มี 4 ขอยอย และการทํางานเชิงรุกมี 4 ขอยอย รวมท้ังหมด 21 ขอยอยความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนา

ในภาพรวมอยูในระดับเหมาะสมมาก ( =4.48, S.D.=0.55) ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก แนวทางการพัฒนา

คุณลักษณะความตองการประสบความสําเร็จและการทํางานเชิงรุก ( =4.58, S.D.=0.52; =4.58, 

S.D.=0.52) รองลงมา ไดแก แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะความสามารถทางนวัตกรรม ( =50, S.D.=43)  

และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด ไดแก แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะความคิดสรางสรรค ( =4.33, S.D.=0.85) 

ผลการวิจัยสามารถสรุปไดวา แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูประกอบการวัยเยาวที่

เหมาะสมคือการจัดกิจกรรมที่หลากหลายในสถานศึกษา การใหผูเรียนไดฝกคิดคนและสรางสรรค นวัตกรรม 

การเสริมสรางความสามารถทางนวัตกรรม การออกแบบกระบวนการเรียนรูที่ สนับสนุนใหผูเรียนไดวางแผน 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนเห็นความสําคัญของการเปนผูประกอบการ และจัดกิจกรรมท่ีเนนการ

วิเคราะหตนเอง 

 

คําสําคัญ  

แนวทางการพัฒนา คุณลักษณะที่พึงประสงค  ผูประกอบการวัยเยาว  บริบทการศึกษา   

 

Abstract 

The purposes of this research article are as follows – 1 )  To study the desirable 

characteristics of entrepreneurs, 2 )  To study the conditions of desirable characteristics of 

entrepreneurs, and 3 )  To suggest means for developing desirable characteristics of young 

entrepreneurs in educational context.  In this research, the researcher has employed 

documentary research, which is a qualitative research method, from different sources, which 

include 7 7  topics from theses, research articles, academic articles, and books, altogether.  

The result is demonstrated as follows – 1) Having synthesized 17 documents, it was found 

out that the desirable characteristics of entrepreneurs consist of 5  aspects, which include 

creativity aspect, innovativeness aspect, enterprise aspect, aspiration for success aspect, and 
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proactive working style aspect, 2 ) The conditions of developing desirable characteristics of 

entrepreneurs are found to include 5  aspects, which include creativity, innovativeness, 

enterprise, aspiration for success, and proactive working style.  3 ) Means for developing 

desirable characteristics of young entrepreneurs in educational context, from synthesizing 30 

documents, consists of 5 aspects – 5 items for creativity, 4 items for innovativeness, 4 items 

for enterprise, 4 items for aspiration for success, and the other 4 items for proactive working 

style – all summed up to 2 1  items in total.  The suitability of means for development is 

highly suitable as a whole ( =4.48, S.D.=0.55). The aspects with the highest average score are 

the characteristics-developing means for aspiration for success and proactive working style 

( =4 .5 8 , S.D.=0 .5 2 ; =4 .5 8 , S.D.=0 .5 2 ) The aspect with the second highest score is the 

characteristics-developing means for innovativeness ( =4.50, S.D.=43). The aspect with the 

lowest average score is the characteristics-developing means for creativity ( =4.33, 

S.D.=0.85). The research result can be concluded that the suitable way for the development 

of desirable characteristics of youth entrepreneurs is arranging various kinds of activities in 

the institute, allowing the learners to practice inventing and creating innovations, fostering 

innovational ability, designing learning methods that encourage the learners to plan, 

arranging learning activities that allow the learners to realize the importance of 

entrepreneurship, and arranging activities emphasizing self-analysis.   

 

Keywords 

 Guidelines, Desirable Characteristics, Youth Entrepreneurs, Educational Context 

 

บทนํา 

 ความสําเร็จในธุรกิจยอมเกิดจากผูประกอบการ เนื่องจากผูประกอบการเปนผูวางแผน บริหารจัดการ 

และผลักดันธุรกิจใหเกิดการพัฒนาไปสูความสําเร็จตามท่ีคาดหวังไว รวมทั้งเปนผูกําหนดวิสัยทัศน นโยบาย 

และกลยุทธตางๆ ใหพัฒนาเหมาะสมกับสิ่งแวดลอมและสังคมที่ตนดํา เนินอยู (Coulter, 2003, 75) ซึ่ง

ผูประกอบการท่ีประสบความสําเร็จมักจะมีคุณลักษณะสําคัญบางประการท่ีแตกตางจากผูที่ไมไดเปน

ผูประกอบการ เพราะคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูประกอบการคือ ลักษณะเฉพาะหรือจุดเดนของ

ผูประกอบการแตละคนที่แสดงใหเห็นอยางชัดเจนวา เปนลักษณะพิเศษเฉพาะของผูประกอบการคนน้ัน ๆ 

(สุธาสินี โพธิ์พันธ, 2558, 39) ที่ชวยเสริมสรางความเปนผูประกอบการสูความสําเร็จในการประกอบการ 

(ธาดาธิเบศร ภูทอง และ พรญาณี หิรัญศุภโชติ, 2562, 387) อีกทั้งยังเปนคุณสมบัติจําเปนพ้ืนฐานสําหรับผูที่

จะประกอบการอีกดวย สงผลใหคุณลักษณะของผูประกอบการท่ีแตกตางกันสามารถทําใหผูประกอบการคน
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หน่ึงประสบความสําเร็จในขณะที่อีกคนหน่ึงที่ไมมีคุณลักษณะนั้นๆ ตองประสบความลมเหลว หรือประสบ

ความสําเร็จนอยกวาได (สานิต ศิริวิศิษฐกุล และ นันทนา ชวศิริกุลฑล, 2560, 3)  

คุณลักษณะของผูประกอบการจึงกลายเปนปจจัยสําคัญที่มีผลตอความสําเร็จในธุรกิจ โดย

ผูประกอบการท่ีประสบความสําเร็จในธุรกิจมักเปนผูที่มีลักษณะเฉพาะหรือจุดเดนดานความอดทนสูง ใฝรูอยู

เสมอและตื่นตัวอยูตลอดเวลา อีกทั้งยังเปนคนที่มีวิสัยทัศนกวางไกล ทําใหธุรกิจมีทิศทางที่ ชัดเจน ไมเดิน

ทางออกนอกลูนอกทาง สามารถมุงไปสูอนาคตดวยเปาหมายท่ีวางไว (ชนัญญา สุขสมวัฒน  และคณะ, 2563, 

7) นอกจากนี้ ยังมีความคิดสรางสรรคในการริเริ่มดําเนินธุรกิจใหม มีการผลิตสินคาใหมรวมถึงกระบวนการ

ดําเนินธุรกิจ การตลาดและการจัดการองคการดวยกระบวนการใหม ๆ มีความรับผิดชอบตอความเส่ียงอันเกิด

จากการขาดทุนหรือความลมเหลวในการดําเนินธุรกิจ สามารถหาแนวทางในการดําเนินธุรกิจใหสอดคลองกับ

สังคมทั่วไป และจัดสรรทรัพยากรตาง ๆ ของธุรกิจใหมีความเหมาะสม รวมถึงความมุงหวังใหเกิดการพัฒนา

ขององคกรธุรกิจไปอยูในระดับสูงสุด (Hatten, 2006, 32) 

อยางไรก็ตาม จากงานวิจัยของ Cumming & Worley (2008, 32) กลับพบวา ผูประกอบการรุนใหม

สามารถนําพาธุรกิจอยูรอดไดเพียงรอยละ 20 เทานั้น หลายองคการจึงตองเริ่มใหความสนใจเบื้องหลังความ

ลมเหลวหรือความสําเร็จดานคุณลักษณะความเปนผูประกอบการรุนใหม โดยเฉพาะผูประกอบการท่ีสนใจ

เริ่มทําธุรกิจตั้งแตวัยเยาวก็สามารถบมเพาะคุณลักษณะที่พึงประสงคเหลานี้ไดตั้งแตวัยเรียนเพราะการสอน

ความเปนผูประกอบการน้ันสามารถสอนไดในทุกชวงวัย (Lackeus, 2015, 98) แตการจะประสบความสําเร็จ

ในการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคใหกับผูประกอบการรุนเยาวตั้งแตวัยเรียนไดนั้น สิ่งสําคัญที่มีผลตอการ

ประสบความสําเร็จของผูประกอบการรุนเยาวคือ ระบบการจัดการศึกษาที่ชวยหลอหลอมคุณลักษณะที่พึง

ประสงคผานแนวทางการพัฒนาในรูปแบบตาง ๆ ใหกับผูเรียนวัยเยาว หากระบบการจัดการศึกษาไมชวย

สงเสริม ก็เปนการยากที่ผูประกอบการวัยเยาวจะมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ซึ่งมีผลตอความสําเร็จหรือความ

ลมเหลวในการประกอบธุรกิจ หากมีแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคที่ชัดเจนและเปนรูปธรรม

ยอมชวยใหการพัฒนาผูเรียนวัยเยาวในบริบทการศึกษาสามารถดําเนินไปอยางตรงจุดและตอบโจทยในการ

ชวยเสริมสรางผูประกอบการวัยเยาวสูความสําเร็จในการประกอบการในอนาคต รวมท้ังยังสามารถชวย

แกปญหาการวางงานในเยาวชนคนรุนใหมใหกับประเทศไดอีกดวย (Holienka, 2014, 41-50) 

จากความสําคัญของปญหา ทําใหผูวิจัยเล็งเห็นถึงประโยชนของแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะที่พึง

ประสงคใหกับผูประกอบการวัยเยาวที่สนใจทําธุรกิจตั้งแตในวัยเรียนไดพัฒนาคุณลักษณะสําคัญ เหลานี้ตั้งแต

อายุยังนอยในบริบทการศึกษาและยังอยูในวัยเรียนเพ่ือใหมีความพรอมที่จะไปประกอบธุรกิจในอนาคตได

อยางมั่นใจมากย่ิงข้ึน สามารถดําเนินธุรกิจไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไปในภายภาคภาคหนา   

 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือศึกษาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูประกอบการ 

2. เพ่ือศึกษาสภาพคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูประกอบการในบริบทการศึกษา 
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3. เพ่ือเสนอแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของผู ประกอบการวัยเยาวในบริบท

การศึกษา 

 

ทบทวนวรรณกรรม 

1. แนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณะของผูประกอบการ 

ผูประกอบการมีความสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาประเทศตาม บทบาทหนาที่ของผูประกอบการ

แตละประเภท เชน ผูผลิตสินคา ผูจัดจําหนาย หรือผูใหการบริการ ผูประกอบการมีบทบาทสําคัญอยางยิ่งตอ

ระบบเศรษฐกิจในการเพ่ิมมูลคาทั้งภาคการผลิต การจัด จําหนาย และการบริการตาง ๆ รวมทั้งโรงงานขนาด

เล็กซึ่งเปนหนวยธุรกิจที่ชวยเสริมชองวางของธุรกิจ ขนาดใหญหรือผลผลิตทางอุตสาหกรรมสงใหกับโรงงาน

อุตสาหกรรมขนาดใหญดวย (สมคิด บางโม, 2555, 5) ดังนั้นธุรกิจที่ตองการประสบความสําเร็จจําเปนอยางยิ่ง

ที่จะตองมีผูบริหารที่มีคุณลักษณะของการ เปนผูประกอบการท่ีเชื่อมโยงถึงการปฏิบัติตามกลยุทธที่ไดวางไว  

โดยทั่วไปแลวคุณลักษณะของการเปนผูประกอบการมัก พบวามีความเกี่ยวของกับการเผชิญกับความเส่ียง

โดยเฉพาะอยางยิ่งในธุรกิจขนาดใหญ ซึ่งผูประกอบการจะตองมีความพยายามในการพัฒนา และคนหาวิธีการ

ในการประกอบธุรกิจของตนเองใหประสบความสําเร็จ  (Harms, 2009, 432) คุณลักษณะของความเปน

ผูประกอบการมีหลากหลาย ครอบคลุมตั้งแต การมีความคิดสรางสรรค (Creativeness) ความเปนตัวของ

ตัว เอง (Autonomy) ความสม่ํ าเสมอและใฝ ใจในการเรียน รู  (Stability and Learning Orientation)  

ความสามารถ ในการบ ริห ารงานทั่ ว ไป  (General Management)  ก ารบ ริห ารความ เสี่ ย ง  (Risk 

Management) ความตองการประสบความสําเร็จ (Achievement) ความสามารถดานมนุษยสัมพันธ 

(Relationship) จนไปถึงการดําเนินงานเชิงรุก (Proactive Management) 

2. สภาพคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูประกอบการในบริบทการศึกษา  

ผูประกอบการยังขาดคุณลักษณะความเปนผูประกอบการ ทั้ง ๆ ที่คุณลักษณะนี้ถือเปนหัวใจหลัก

ของผูประกอบการและเปนอุปสรรคสําคัญตอการประกอบธุรกิจใหประสบความสําเร็จ (ทิบดี ทัฬหกรณ และ 

ประสพชัย พสุนนท, 2562, 108) ผูประกอบการไมสามารถสรางความแปลกใหมและแตกตางใหกับผลิตภัณฑ

ของตัวเอง รวมทั้งตอยอดหรือยกระดับนวัตกรรมที่มี (สุธีรา อะทะวงษา, 2556, 75) 

3. แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาคุณลักษณะของผูประกอบการในบริบทการศึกษา 

การพัฒนาคุณลักษณะของผูประกอบการเพ่ือความสําเร็จของธุรกิจนั้นเปนสิ่งจําเปนที่

ผูประกอบการควรเรียนรูและฝกอบรมใหผูที่เกี่ยวของทราบถึงคุณลักษณะดังกลาวเพ่ือนํามาประยุกตใชกับ

องคกรของตนโดยคุณลักษณะดังกลาวคือ สิ่งที่ผูประกอบการท่ีประสบความสําเร็จสวนมากมีอยูรวมกัน        

(สุพจน มัสยามาศ และ ศักรระภีร วรวัฒนะปริญญา, 2563, 65) โดยการศึกษาเพ่ือการเปนผูประกอบการมี

วัตถุประสงคไม เพียงแคสอนใหทําธุรกิจ แตเปนการสอน ทักษะที่จําเปน พ้ืนฐานในการเตรียมเปน

ผูประกอบการ และเปนนักธุรกิจ จําเปนพ้ืนฐานสําหรับการ ทํางานเพ่ือสรางรายได และการดําเนินชีวิต 

(Arogundade, 2011, 27) 
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วิธีการวิจัย 

ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ใชกระบวนวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพแบบการวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary 

Research) ดวยการศึกษาและวิเคราะหจากแหลงขอมูลวิทยานิพนธ บทความวิจัย บทความวิชาการและ

หนังสือที่เก่ียวของกับหัวขอวิจัย 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก 1) วิทยานิพนธ 2) บทความวิจัย 3) บทความวิชาการ และ 

4) หนังสือ ไดแก 1) วิทยานิพนธ จํานวน 78 ฉบับ 2) บทความวิจัย จํานวน 87 ฉบับ 3) บทความวิชาการ 

จํานวน 15 ฉบับ 4) หนังสือ จํานวน 8 ฉบับ รวมทั้งหมดจํานวน 185 ฉบับ  

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก แหลงขอมูลที่อยูในระยะเวลายอนหลัง 25 ปคือตั้งแตป 

พ.ศ. 2540-2565 ท่ีมีเนื้อหาเก่ียวของกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูประกอบการ สภาพการพัฒนา

คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูประกอบการวัยเยาวและแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของ

ผูประกอบการวัยเยาวและเก่ียวของกับบริบทการศึกษา 

 โดยเอกสารที่ สอดคลองกับ เกณฑการคัด เลือกและวัตถุประสงคของงานวิจัย  ไดแก                     

1) วิทยานิพนธ จํานวน 28 ฉบับ 2) บทความวิจัย จํานวน 37 ฉบับ 3) บทความวิชาการ จํานวน 4 ฉบับ 4) 

หนังสือ จํานวน 8 ฉบับ รวมทั้งหมดจํานวน 77 ฉบับ 

2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยมีจํานวน 2 ฉบับ ไดแก 1) แบบวิเคราะหเอกสารเก่ียวกับสภาพปจจุบัน

ของคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูประกอบการและแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของ

ผูประกอบการวัยเยาวในบริบทการศึกษาและ 2) แบบประเมินความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนา

คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูประกอบการวัยเยาวบริบทการศึกษา ซ่ึงเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 

(Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอยและนอยที่สุด จํานวน 21 ขอ นําเคร่ืองมือ ให

อาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบความถูกตองและขอคําแนะนําเพื่อปรับปรุง 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

1) ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากวิทยานิพนธ บทความวิจัย  บทความวิชาการและหนังสือดวย

แบบวิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวของกับแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูประกอบการวัยเยาวใน

บริบทการศึกษาเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะของผูประกอบการ คุณลักษณะที่พึงประสงคของ

ผูประกอบการและแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูประกอบการวัยเยาวในบริบทการศึกษา 

2) ผูวิจัยจัดทําเอกสารขอความอนุเคราะหผูเชี่ยวชาญในตรวจสอบความเหมาะสมของแนว

ทางการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูประกอบการวัยเยาวในบริบทการศึกษา 

3) ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะที่พึง

ประสงคของผูประกอบการวัยเยาวในบริบทการศึกษาจากผูเชี่ยวชาญ ดวยแบบประเมินความเหมาะสมของ
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แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูประกอบการวัยเยาวในบริบทการศึกษา โดยเก็บรวบรวม

ขอมูลจากผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 ทาน ท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญและประสบการณดานคุณลักษณะของ

ผูประกอบการ มีความรู ความเชี่ยวชาญและประสบการณ ดานผูประกอบการวัยเยาวในบริบทการศึกษา 

4) ตรวจสอบความสมบูรณและความถูกตองของขอมูลที่เก็บรวบรวมมาได 

4. การวิเคราะหขอมูล 

1) การวิเคราะหแบบวิเคราะหเอกสารเก่ียวกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูประกอบการ 

สภาพปจจุบันของคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูประกอบการวัยเยาวและแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะที่พึง

ประสงคของผูประกอบการวัยเยาวในบริบทการศึกษาจากกลุมตัวอยางที่เปนวิทยานิพนธ บทความวิจัย 

บทความวิชาการ และหนังสือที่เกี่ยวของดวยคารอยละ (Percentage) คาความถี่ (Frequency) และการ

วิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis)  

2) การวิเคราะหแบบประเมินความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค

ของผูประกอบการวัยเยาวในบริบทการศึกษาดวยคาเฉลี่ย (Mean) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) และการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis)  

 โดยแบบประเมินความเหมาะสมประกอบไปดวยเกณฑการใหคะแนน 1-5 คะแนน โดย

เกณฑการแปลความหมายของคะแนนมีดังนี้ 

 ระดับ 5  คาเฉลี่ย 4.51-5.00  มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 

 ระดับ 4  คาเฉลี่ย 3.51-4.50  มีความเหมาะสมมาก       

 ระดับ 3  คาเฉลี่ย 2.51-3.50  มีความเหมาะสมปานกลาง 

 ระดับ 2    คาเฉลี่ย 1.51-2.50  มีความเหมาะสมนอย 

 ระดับ 1   คาเฉลี่ย 1.00-1.50  มีความเหมาะสมนอยที่สุด 

 

ผลการวิจัย 

1. คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูประกอบการ 

จากการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูประกอบการ

สามารถระบุคุณลักษณะที่พึงประสงคจากวิทยานิพนธ บทความวิจัย และ หนังสือ จํานวนรวมทั้งสิ้น 17 ฉบับ 

สังเคราะหได 5 คุณลักษณะ ไดแก ดานความคิดสรางสรรค ดานความสามารถทางนวัตกรรม ดานความกลา

เสี่ยง ดานความตองการประสบความสําเร็จ และดานการทํางานเชิงรุก โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

ดานความคิดสรางสรรค คือ ความสามารถในการแกไขปญหาดวยการริเริ่มสิ่งใหม  ๆ และใช

วิธีการใหม ๆ ท่ีดีกวาเดิมในการแกไขปญหา 

ดานความสามารถทางนวัตกรรม คือ ความสามารถในการนําเสนอสิ่งใหม ๆ ที่ไดจากการทดลอง

หรือจากประสบการณในการบุกเบิก คิดคน และริเริ่มสรางสรรคสิ่งใหม ๆ ดวยกระบวนการคิดสรางสรรค 
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ความกลาเส่ียง คือ ความสามารถในการตัดสินใจที่จะยอมรับความเสี่ยงที่เกิดจากความไมแนนอน 

ความไมครบถวนและโอกาสที่จะไมสําเร็จ แตยังคงมีแรงขับเคลื่อนในการทํางานใหบรรลุผล โดยนําบทเรียน

จากความสําเร็จหรือความลมเหลวมาประกอบการตัดสินใจ 

ความตองการประสบความสําเร็จ คือ ความสามารถในการจูงใจตัวเองใหทํางานทาทายดวยความ

รับผิดชอบ ความอดทน ความมุงมั่นและความรูความสามารถท่ีมีอยูอยางเต็มที่เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและ

ประสบความสําเร็จตามเปาหมายท่ีไดตั้งไว 

การทํางานเชิงรุก คือ ความสามารถในการวางแผนการทํางานลวงหนาอยางมีประสิทธิภาพดวย

ความมุงม่ัน ความพยายามและความรอบคอบเพื่อเตรียมพรอมรับมือกับโอกาและอุปสรรคที่จะเกิดขึ้น 

2. ผลวิเคราะหสภาพการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูประกอบการวัยเยาวในบริบท

การศึกษา 

จากการวิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวของกับสภาพของการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของ

ผูประกอบการวัยเยาวในบริบทการศึกษา จํานวน 30 ฉบับตามประเภทของแหลงขอมูลดังนี้คือ วิทยานิพนธ

จํานวน 15 ฉบับ บทความวิจัย 13 ฉบับ และบทความวิชาการ 2 ฉบับ โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

ดานความคิดสรางสรรค ผูประกอบการยังขาดคุณลักษณะความคิดสรางสรรคที่จะปรับตัวหรือตอ

ยอดใหเทาทันกับการเปล่ียนแปลง หรือมีแตไมสามารถแปลงความคิดสรางสรรคลงสูการกระทํา รวมทั้งไดรับ

ผลกระทบจากปจจัยอื่น ๆ สงผลใหไมสามารถทําตามความคิดสรางสรรคนั้นไดอยางเต็มที่  

ดานความสามารถทางนวัตกรรม ผูประกอบการไมสามารถสรางความแปลกใหมและแตกตาง ไม

มีแนวคิดดานนวัตกรรมท่ีจําเปน ขาดทั้งความรูความเขาใจและทักษะดานเทคโนโลยี รวมถึงตองเผชิญหนากับ

การปรับเปลี่ยนอยางรวดเร็วของเทคโนโลยีและนวัตกรรม  

ดานความกลาเสี่ยง ผูประกอบการเผชิญหนากับสารพัดความเส่ียงหลากหลายรูปแบบท่ีในบาง

ธุรกิจก็ไมสามารถคาดการณได หรือมีการแขงขันทางธุรกิจอยางรุนแรง ผูประกอบการบางคนแมมองไมเห็น

หนทางอ่ืนนอกจากยินดีที่จะเสี่ยง ในขณะที่บางคนไมกลาเสี่ยงเพราะกลัวธุรกิจไมประสบความสําเร็จ  

ดานความตองการประสบความสําเร็จ ผูประกอบการยังขาดความเชื่อมั่นในตัวเอง ไมมีความตั้งใจ

จริงในการประกอบธุรกิจ ขาดจิตวิญญาณความเปนผูประกอบการท่ีจะมุงม่ันและฟนฝาในการทําธุรกิจ  

ดานการทํางานเชิงรุก ผูประกอบการไมวางแผนธุรกิจในระยะยาว ขาดความรูความเขาใจในการ

จัดการหรือการบริหารงานอยางเปนระบบ ขาดการเตรียมการรับมือและควบคุมลวงหนากับสถานการณที่ไม

คาดฝน 

3. ผลวิเคราะหความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะที่พึ งประสงคของ

ผูประกอบการวัยเยาวในบริบทการศึกษา  

แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูประกอบการวัยเยาวในบริบทการศึกษามีขอมูล

เกี่ยวของจํานวน 30 ฉบับ โดยสามารถจําแนกตามประเภทของแหลงขอมูลไดดังนี้คือ ขอมูลที่มาจาก
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วิทยานิพนธจํานวน 11 ฉบับ บทความวิจัยจํานวน 17 ฉบับ และบทความวิชาการจํานวน 2 ฉบับ โดยมี

ทั้งหมด 5 แนวทาง 21 ขอยอย และนําไปตรวจสอบความเหมาะสมโดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 ทาน ซึ่งสามารถ

แสดงไดดังตารางท่ี 1 

 

ตารางที่ 1 

ความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะของคุณลักษณะ ที่พึงประสงคของผูประกอบการวัยเยาวในบริบทการศึกษา 

แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

ของผูประกอบการวัยเยาวในบริบทการศึกษา  S.D 
ระดับความ

เหมาะสม 

1. ดานความคิดสรางสรรค    

1.1  การกระตุนใหเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของสถานศึกษาท่ีมุงเนนการเสริมสรางและ

พัฒนาคุณลักษณะความคิดสรางสรรคจากประสบการณจริง ๆ ท้ังในและนอก

หองเรียนอยางตอเนื่องเพ่ือบมเพาะคุณลักษณะความคิดสรางสรรค 

4.33 0.58 มาก 

1.2  การจัดหลักสูตรเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะความคิดสรางสรรคทีส่ามารถเลือกเรียนได

ตามความชอบภายใตสภาพแวดลอมทางการศึกษาท่ีเอื้อตอการเรียนรูอยาง

สรางสรรคและปรับเปลี่ยนหลักสตูรไปตามสถานการณที่เปลี่ยนแปลงอยู

ตลอดเวลา 

4.67 0.58 มากที่สุด 

1.3  การใหองคความรูที่จําเปนเกีย่วกับความคิดสรางสรรคและฝกฝนการคิด

สรางสรรคตั้งแตวัยเยาวในทุกระดับช้ันการศึกษาเพ่ือใหสามารถแปลงความคิด

สรางสรรคลงสูการกระทําได 

3.67 0.58 มาก 

1.4  การสงเสรมิใหองคการและหนวยงานตาง ๆ ภายนอกสถานศึกษาเขามามีบทบาท

และสวนรวมในการดําเนินโครงการพัฒนาความคิดสรางสรรคใหกับผูเรยีนเพื่อ

เปนปจจัยสนับสนุนใหผูเรยีนไดทําตามความคิดสรางสรรคไดอยางเต็มที ่

4.00 1.00 มาก 

1.5 การจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายในสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาความคิดสรางสรรคและ

เพิ่มพูนศักยภาพความเปนผูประกอบการสรางสรรค เชน การฝกอบรม การ

บรรยายพิเศษ การฝกงาน โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับสถานประกอบการ

โครงการพี่พบนอง คายพัฒนาอาชีพ และการใชกรณีศึกษา เปนตน 

5.00 0.00 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.33 0.50 มาก 

2. ดานความสามารถทางนวัตกรรม    

2.1  การพัฒนาหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามตนแบบผูประกอบการท่ีโดด

เดนดานนวัตกรรมเพื่อเตรียมผูเรียนใหมีคุณลักษณะของความสามารถทาง

นวัตกรรมใหพรอมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ เศรษฐกิจ สังคมและ

เทคโนโลยี 

4.33 0.58 มาก 
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ตารางที่ 1 

ความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะของคุณลักษณะ ที่พึงประสงคของผูประกอบการวัยเยาวในบริบทการศึกษา (ตอ) 

แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

ของผูประกอบการวัยเยาวในบริบทการศึกษา  S.D 
ระดับความ

เหมาะสม 

2.2. การใหผูเรยีนไดฝกคิดคนและสรางสรรคนวตักรรมจากการเรยีนการสอนดาน

วิชาชีพหรือความสนใจสวนบุคคลของผูเรียนแตละคนเพื่อสรางสรรคนวัตกรรมท่ีมี

ความแปลกและแตกตาง รวมทั้งการประยุกตใชเทคโนโลยีมาพัฒนาตอยอดเปน

นวัตกรรมในเชิงพาณิชยเพื่อใหผูเรียนไดเรยีนรูการทําธุรกิจและสรางรายได

ระหวางเรยีน 

4.67 0.58 มากที่สุด 

2.3  การเสริมสรางความสามารถทางนวัตกรรมตลอดทั้งหลักสูตรของสถานศึกษา โดย

มุงเนนภาคปฏิบัติและฝกฝนใหผูเรียนคิดคนวิจยัและดําเนินโครงการทางธุรกิจที่

มุงเนนการพัฒนานวัตกรรมและการประยุกตใชเทคโนโลยีเพื่อสรางสรรคนวัตกรรม

และสงเสรมิการตลาด 

4.67 0.58 มากที่สุด 

2.4  การสงเสรมิใหผูเรียนท่ีสนใจจะเปนผูประกอบการรุนใหมสามารถเขาถึงขอมูล องค

ความรูที่จําเปนและทันสมัย รวมทัง้การพัฒนาดานตางๆ เกีย่วกับการประกอบ

ธุรกิจเพื่อสรางสรรคนวัตกรรมที่แปลกใหม แตกตาง คุณภาพไดมาตรฐานและ

ประยุกตใชเทคโนโลยีไดดียิ่งข้ึน 

4.33 1.15 มาก 

ภาพรวม 4.50 0.43 มาก 

3. ดานความกลาเสี่ยง    

3.1  การออกแบบกระบวนการเรียนรูที่สนับสนุนใหผูเรียนไดวางแผน ใชภาวะผูนํา 

ตัดสินใจ และแกปญหาท่ีเกิดขึ้น เชน มอบหมายงานใหผูเรียนดําเนนิธุรกิจจริงตาม

แผนธุรกิจที่สรางขึ้นมา โดยผูเรียนจะตองเปนคนวางแผน บริหารงานและจัดการ

ความเสีย่งดวยตนเอง เปนตน เพือ่ฝกคาดการณการทําธุรกิจและเสริมสรางความ

มั่นใจในการดําเนินธุรกิจสูความสาํเร็จ 

4.67 0.58 มากที่สุด 

3.2  การเปดโอกาสใหผูเรียนไดออกไปรวมทํากิจกรรมนอกโรงเรยีน เชน การเขาคาย 

การฝกอบรม การแขงขันประกวดแผนธุรกิจ กิจกรรมบอรดเกมทีเ่กีย่วกับธุรกิจ 

เปนตน เพื่อหาประสบการณในการทําธุรกิจจริงจากบริบทภายนอกสถานศึกษา

และเตรียมความพรอมรับมือกอนเริ่มทําธุรกิจจริง 

4.33 1.15 มาก 

3.3  การจัดแผนการเรียนรูในลักษณะของโมดูล (Module) อยางเปนลําดับขั้นตอนโดย

แบงออกเปน 4 โมดลูหลัก คือ 1) การตรวจสอบประสบการณทางธุรกิจ 2) การ

วางแผนธุรกิจ 3) การดําเนินธรุกิจ และ 4) การประเมินผลและตอยอดธุรกิจสู

ความสําเร็จ เพื่อเรียนรูความเสี่ยงรูปแบบตางๆ ในแตละโมดลู 

4.33 1.15 มาก 

 

 

 

 



วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน  ปที่ 17 ฉบับท่ี 1 มกราคม 2566 – เมษายน 2566 
FEU Academic Review   Volume 17 Number 1 January 2023 – April 2023 

 
[34] 

 

ISSN: 2651-107X (Online) 

 

ตารางที่ 1 

ความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะของคุณลักษณะ ที่พึงประสงคของผูประกอบการวัยเยาวในบริบทการศึกษา (ตอ) 

แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

ของผูประกอบการวัยเยาวในบริบทการศึกษา  S.D 
ระดับความ

เหมาะสม 

3.4  การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกระบวนการกลุมเพื่อฝกใหผูเรียนไดแสวงหาความรู

ดวยตนเองผานการฝกปฏิบัติและศึกษาจากกรณตีัวอยางประกอบหรือสถานการณที่

นาสนใจท่ีไมเคยประสบพบเจอมากอน และเกี่ยวของกับการแขงขันทางธุรกิจอยาง

รุนแรงเพื่อคนหาคําตอบการอยูใหรอดในธุรกิจ 

4.33 0.58 มาก 

ภาพรวม 4.42 0.80 มาก 

4. ดานความตองการประสบความสําเร็จ    

4.1  การสอดแทรกเนื้อหาศาสตรความเปนผูประกอบการไวในระบบการศึกษาทุกระบบ

และระดับช้ันเพื่อสรางจิตวญิญาณความเปนผูประกอบการใหผูเรียนเตรียมความ

พรอมในการเปนผูประกอบการและเสริมสรางความม่ันใจในการดําเนินธุรกิจสู

ความสําเร็จ 

4.33 1.15 มาก 

4.2  การเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรยีนรูขั้นตอนและกระบวนการทํางานของผูประกอบการ

ที่เกงดานตาง ๆ และประสบความสําเรจ็ในธุรกิจเพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูจาก

ความสําเร็จของผูประกอบการทีเ่กง ๆ เหลานั้นท่ีประกอบธุรกิจอยางมุงมั่นและไม

ทอแทตออุปสรรคงาย ๆ 

4.67 0.58 มากที่สุด 

4.3  การจัดกิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ เพื่อปลูกฝงใหผูเรียนเห็นถึงความสําคัญของการ

เปนผูประกอบการท่ีประสบความสําเรจ็ในการดําเนินธุรกิจ 

5.00 0.00 มากที่สุด 

4.4  การสะทอนใหผูเรียนไดเห็นถงึศักยภาพหรือความสามารถของตัวเองในการทําธุรกิจ 

ซึ่งนําไปสูความสําเร็จในธุรกจิไมวาจะตองประสบพบเจอกับอุปสรรคใด ๆ ก็ตาม 

4.33 0.58 มาก 

ภาพรวม 4.58 0.25 มากที่สุด 

5. ดานการทํางานเชิงรุก    

5.1  การจัดกิจกรรมท่ีเนนการวเิคราะหตนเองผานการประเมินจดุแข็งและจุดออนเพ่ือจะ

ไดวางแผนและกําหนดกลยุทธการทํางานเชิงรุกที่เหมาะสมและใชเปนแนวทางการ

ดําเนินธุรกิจสูความสําเร็จ 

5.00 0.00 มากที่สุด 

5.2  การจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดแขงขันกันระหวางกลุม ไมวาจะเปนการแขงขันตอบ

คําถาม การเขารวมสถานการณจําลองที่ผูสอนสรางขึ้น หรือการแขงขันกันดําเนิน

ธุรกิจจริงตามแผนธรุกิจที่วางไวเพือ่เสริมสรางความรูความเขาใจในการจัดการหรือ

การบริหารงานอยางเปนระบบ 

4.67 0.58 มากที่สุด 

5.3  การสงผูเรยีนออกนอกสถานศึกษาในลักษณะของการสงไปฝกงานกับผูเชี่ยวชาญ 

องคการหรือสถานประกอบการท่ีประสบความสําเรจ็ การดูงานนอกสถานท่ี เปนตน 

เพื่อไปเรยีนรูวิธีและแนวปฏิบตัิที่ดใีนการทํางานจะไดเตรียมพรอมรบัมือกับทุก

สถานการณและสามารถควบคมุสถานการณที่เกดิข้ึนได 

4.00 1.00 มาก 
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ตารางที่ 1 

ความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะของคุณลักษณะ ที่พึงประสงคของผูประกอบการวัยเยาวในบริบทการศึกษา (ตอ) 

แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

ของผูประกอบการวัยเยาวในบริบทการศึกษา  S.D 
ระดับความ

เหมาะสม 

5.4  การจัดโครงการฝกอบรม เชน การทดลองปฏิบตัิงานจริง การฟงบรรยายจากผูมี

ประสบการณในการทํางานดานตางๆ เปนตน เพื่อฝกการทํางานและเรียนรูวิธีการ

ทํางานจากผูประกอบการท่ีมีประสบการณจะไดสามารถปรับตัวใหเขากับโลกธุรกิจที่

เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาไดดียิ่งขึ้น 

4.67 0.58 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.58 0.25 มากที่สุด 

ภาพรวมท้ังหมด 4.48 0.55 มาก 

 

จากตารางท่ี 1 พบวาความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะที่ พึงประสงคของ

ผูประกอบการวัยเยาวในบริบทการศึกษา มีคาเฉลี่ยโดยภาพรวมเทากับ 4.48 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

เมื่อแยกยอยในแตละดานของคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูประการวัยเยาวในบริบทการศึกษา โดยเรียง

อันดับจากคาเฉลี่ยสูงสุดไปต่ําสุด พบวา อันดับที่ 1 มีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากันสองดานคือดานความตองการ

ประสบความสําเร็จ และดานการทํางานเชิงรุก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.58 มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด 

อันดับที่ 2 คือดานความสามารถทางนวัตกรรม มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.50 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

อันดับที่ 3 คือ ดานความกลาเสี่ยง มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.42 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และอันดับที่ 4 คือ 

ดานความคดิสรางสรรค มีคาเฉล่ียเทากับ 4.33 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

ผูเชี่ยวชาญใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติมวา การพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูประกอบการวัยเยาว

ในบริบทการศึกษาควรอยูภายใตการกํากับดูแลของครูผูสอนที่มีประสบการณดานธุรกิจเพื่อผลลัพธการพัฒนา

ทีด่ียิ่งขึ้น รวมทั้งตองอาศัยระยะเวลาและความอดทนในการบมเพาะคุณลักษณะที่พึงประสงคดวย 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

จากการศึกษาในคร้ังนี้ ผูศึกษาสามารถสรุปและอภิปรายผลไดดังตอไปน้ี 

1. คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูประกอบการ พบวามี 5 ดาน ไดแก ดานความคิดสรางสรรค ดาน

ความสามารถทางนวัตกรรม ดานความกลาเสี่ยง ดานความตองการประสบความสําเร็จ และดานการทํางาน

เชิงรุก ทั้งนี้เนื่องจากเปนคุณสมบัติหรือหัวใจสําคัญที่ทําใหผูประกอบการดําเนินธุรกิจสูความสําเร็จ ซ่ึง

สอดคลองกับงานวิจัยของ วิไล พึ่งผล และ วิโรจน เจษฎาลักษณ (2561, 303-318) ที่ไดศึกษา คุณลักษณะ

ความเปนผูประกอบการรุนใหมที่สงผลตอการดําเนินธุรกิจผานความไดเปรียบทางการแขงขันของธุรกิจสตารต

อัพแลวพบวา คุณลักษณะความเปนผูประกอบการรุนใหมที่สงผลตอการดําเนินธุรกิจ ไดแก มุงมั่นใน

ความสําเร็จ ทํางานเชิงรุก จริยธรรมในการดําเนินงาน เผชิญหนากับความเส่ียง และเรียนรูอยางตอเนื่อง และ



วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน  ปที่ 17 ฉบับท่ี 1 มกราคม 2566 – เมษายน 2566 
FEU Academic Review   Volume 17 Number 1 January 2023 – April 2023 

 
[36] 

 

ISSN: 2651-107X (Online) 

สอดคลองกับงานวิจัยของ นริศรา ทองยศ และคณะ (2565, 281-291) ที่ไดศึกษา แนวทางการพัฒนาความ

เปนผูประกอบการใหมของนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาแลวพบวา องคประกอบของความเปนผูประกอบการ

ใหมสําหรับวิทยาลัยอาชีวศึกษา ประกอบดวยองคประกอบ 6 องคประกอบ ไดแก 1 ) การคิดสรางสรรค                     

2) การสรางนวัตกรรม 3) การคิดวิเคราะหอยางมีวิจารณญาณ 4) การรูดิจิทัล 5) การมุงมั่นในความสําเร็จ 

และ 6) การกลาเสี่ยง 

2. สภาพการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูประกอบการ พบวา มี 5 ดาน ไดแก ดาน

ความคิดสรางสรรคคือ ผูประกอบการยังขาดคุณลักษณะความคิดสรางสรรคท่ีจะปรับตัวหรือตอยอดใหเทาทัน

กับการเปลี่ยนแปลง หรือมีแตไมสามารถแปลงความคิดสรางสรรคลงสูการกระทํา รวมทั้งไดรับผลกระทบจาก

ปจจัยอ่ืน ๆ สงผลใหไมสามารถทําตามความคิดสรางสรรคนั้นไดอยางเต็มที่ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ                     

ศิริวัฒน ต้ังทรงเจริญ (2558, 97-105) ท่ีไดศึกษา คุณลักษณะของการเปนผูประกอบการของนักศึกษาระดับ

ปริญญาโทดานบริหารธุรกิจในเขตกรุงเทพมหานครแลวพบวา ผูประกอบการมีความคิดสรางสรรคที่ดีแตไม

สามารถทําตามความคิดสรางสรรคนั้นไดเนื่องจากมีปจจัยอ่ืนๆ ที่สงอิทธิพลตอการทําตามความคิดสรางสรรค

อยางเต็มที่ ดานความสามารถทางนวัตกรรมคือ ผูประกอบการไมสามารถสรางความแปลกใหมและแตกตาง 

ไมมีแนวคิดดานนวัตกรรมที่จําเปน ขาดท้ังความรูความเขาใจและทักษะดานเทคโนโลยี รวมถึงตองเผชิญหนา

กับการปรับเปลี่ยนอยางรวดเร็วของเทคโนโลยีและนวัตกรรม ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ สุธีรา อะทะวงษา 

(2556, 149-172) ที่ไดศึกษา คุณลักษณะของการเปนผูประกอบการและลักษณะของสถานประกอบการที่มี

ผลตอการเจริญเติบโตของวิสาหกิจ ขนาดกลางและขนาดยอมของประเทศไทยแลวพบวา ผูประกอบการไม

สามารถสรางความแปลกใหมและแตกตางใหกับผลิตภัณฑของตัวเอง รวมท้ังตอยอดหรือยกระดับนวัตกรรมที่

มีได ดานความกลาเสี่ยงคือ ผูประกอบการเผชิญหนากับสารพัดความเส่ียงหลากหลายรูปแบบท่ีในบางธุรกิจก็

ไมสามารถคาดการณได หรือมีการแขงขันทางธุรกิจอยางรุนแรง ผูประกอบการบางคนแมมองไมเห็นหนทาง

อ่ืนนอกจากยินดีที่จะเส่ียง ในขณะที่บางคนไมกลาเสี่ยงเพราะกลัวธุรกิจไมประสบความสําเร็จ ซึ่งสอดคลองกับ

งานวิจัยของ พัทธมน ธุระธรรมานนท (2564, 56-67) ท่ีไดศึกษา คุณลักษณะของผูประกอบการและการสราง

ความไดเปรียบทางการแขงขันที่นําไปสูความสําเร็จของธุรกิจเบเกอรี่บนออนไลนแลวพบวา ผูประกอบการตอง

เขาไปเก่ียวของกับธุรกิจที่ไมสามารถคาดการณได สงผลใหมีความเสี่ยงที่ไมอาจคาดเดาอนาคตได ดานความ

ตองการประสบความสําเร็จคือ ผูประกอบการยังขาดความเชื่อมั่นในตัวเอง ไมมีความต้ังใจจริงในการประกอบ

ธุรกิจ ขาดจิตวิญญาณความเปนผูประกอบการที่จะมุงมั่นและฟนฝาในการทําธุรกิจ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย

ของ ณัฐวุฒิ วิเศษ (2554, 92-104) ที่ไดศึกษา คุณลักษณะและความตั้งใจที่จะเปนผูประกอบการของ

นักศึกษาสาขาการเปนผูประกอบการในเขตกรุงเทพมหานครแลวพบวา ผูประกอบการยังขาดความเช่ือมั่นใน

ตัวเองและไมแนใจวา ตัวเองจะสามารถทําไดจริง และดานการทํางานเชิงรุก คือ ผูประกอบการไมมีการวาง

แผนการทําธุรกิจในระยะยาว ขาดความรูความเขาใจในการจัดการหรือการบริหารงานอยางเปนระบบ ขาด

การเตรียมการรับมือและควบคุมลวงหนากับสถานการณที่ไมคาดฝน  
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3. แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูประกอบการวัยเยาวในบริบทการศึกษา จาก

การศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูประกอบการวัยเยาวในบริบทการศึกษาพบวา มี 5 

ดาน ไดแก ดานความคิดสรางสรรคประกอบไปดวย 1) การกระตุนใหเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของสถานศึกษาท่ี

มุงเนนการเสริมสรางและพัฒนาคุณลักษณะความคิดสรางสรรค 2) การจัดหลักสูตรเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะ

ความคิดสรางสรรค 3) การใหองคความรูที่จําเปนเกี่ยวกับความคิดสรางสรรค 4) การสงเสริมใหองคการและ

หนวยงานตาง ๆ ภายนอกสถานศึกษาเขามามีบทบาทและสวนรวมในการดําเนินโครงการพัฒนาความคิด

สรางสรรค 5) การจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายในสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาความคิดสรางสรรค ซึ่งสอดคลองกับ

งานวิจัยของ วรัทยา ธรรมกิตติภพ และ กรปภา เจริญชันษา (2562, 109 -123) ที่ไดทําการศึกษาคุณลักษณะ

ของผูประกอบการสรางสรรคและกิจกรรมเตรียมความพรอมสูการเปนผูประกอบการสรางสรรคภายใตแนวคิด

เศรษฐกิจสรางสรรคแลวพบวา กิจกรรมเตรียมความพรอมสูการเปนผูประกอบการสรางสรรคสามารถพัฒนา

ความคิดสรางสรรคในการประกอบธุรกิจของผูประกอบการภายใตแนวคิดเศรษฐกิจสรางสรรคได  ดาน

ความสามารถทางนวัตกรรมประกอบดวย 1) การพัฒนาหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามตนแบบ

ผูประกอบการที่โดดเดนดานนวัตกรรม 2) การใหผูเรียนไดฝกคิดคนและสรางสรรคนวัตกรรมจากการเรียนการ

สอน 3) การเสริมสรางความสามารถทางนวัตกรรมตลอดทั้งหลักสูตรของสถานศึกษา 4) การสงเสริมใหผูที่

สนใจจะเปนผูประกอบการรุนใหมสามารถเขาถึงขอมูล องคความรูที่จําเปนและทันสมัย ซึ่งสอดคลองกับ

แนวคิดของ สมพร ปานดํา (2563, 1-10) ที่ไดกลาววา ทักษะนวัตกรรมท่ีเกิดจากการเรียนรูตลอดหลักสูตร

ของสถานศึกษาจะทําใหผูเรียนสามารถเปนผูประกอบการนวัตกรรมในโลกยุคปกติใหม ซึ่งจะทําใหเกิดการ

สรางสรรคนวัตกรรมใหม ๆ มองหาความย่ังยืน สรางความมั่นคงและชวยทําใหภาคเศรษฐกิจเขมแข็งได  ดาน

ความกลาเสี่ยงประกอบดวย 1) การออกแบบกระบวนการเรียนรูที่สนับสนุนใหผูเรียนไดวางแผน ใชภาวะผูนํา 

ตัดสินใจ และแกปญหาที่เกิดขึ้น 2) การเปดโอกาสใหผูเรียนไดออกไปรวมทํากิจกรรมนอกโรงเรียน 3) การจัด

แผนการเรียนรูในลักษณะของโมดูล (Module) อยางเปนลําดับขั้นตอน 4) จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใช

กระบวนการกลุมเพ่ือฝกใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเอง ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ  ชนัญญา                     

สุขสมวัฒน  และคณะ (2563, 1-14) ที่ ไดทําการศึกษา การพัฒนาแชทบอทเพ่ือสงเสริม ความเปน

ผูประกอบการของนักเรียน คราวดซอรสซ่ิงและการวิเคราะหขอความแลวพบวา กิจกรรมเนนการวางแผนและ

ความเปนผูนําชวยสงเสริมผูเรียนที่มักจะเปนผูตามในการทํากิจกรรมตาง ๆ ใหมีความม่ันใจในการเปนผูนํา

และเกิดความมั่นใจในตนเอง ดานความตองการประสบความสําเร็จประกอบดวย 1) การสอดแทรกเน้ือหา

ศาสตรความเปนผูประกอบการไวในระบบการศึกษาทุกระบบ 2) การเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูขั้นตอนและ

กระบวนการทํางานของผูประกอบการ 3) การจัดกิจกรรมการเรียนรูตาง  ๆ เพ่ือปลูกฝงใหผูเรียนเห็นถึง

ความสําคัญของการเปนผูประกอบการ 4) การสะทอนใหผูเรียนไดเห็นถึงศักยภาพหรือความสามารถของ

ตัวเองในการทําธุรกิจ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ นริศรา ทองยศ และคณะ (2565, 281-291) ที่ได

ทําการศึกษา แนวทางการพัฒนาความเปนผูประกอบการใหมของนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษา แลวพบวา 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ปลูกฝงใหผูเรียนเห็นความสําคัญของการเปนผูประกอบการใหมเพ่ือพัฒนา
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ศักยภาพของผูเรียนใหมีประสบการณการทําธุรกิจทั้งในและนอกสถานศึกษา นําความรูและประสบการณตอ

ยอดไปเปนผูประกอบการใหมเปนแนวทางในการสรางอาชีพและสรางรายไดตอไปในอนาคต  และดานการ

ทํางานเชิงรุกประกอบดวย 1) การจัดกิจกรรมที่เนนการวิเคราะหตนเองผานการประเมินจุดแข็งและจุดออน 2) 

การจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดแขงขันกันระหวางกลุม 3) การสงผูเรียนออกนอกสถานศึกษาในลักษณะของการ

สงไปฝกงานกับผูเชี่ยวชาญ 4) การจัดโครงการฝกอบรม ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ชนัญญา สุขสมวัฒน 

และคณะ (2563, 1-14) ที่ไดศึกษาหัวขอเรื่อง การพัฒนาแชทบอทเพ่ือสงเสริมความเปนผูประกอบการของ

นักเรียน: คราวดซอรสซ่ิงและการวิเคราะหขอความแลวพบวา กิจกรรมเนนการวิเคราะหตนเองดวยการมองหา

และประเมินจุดแข็ง จุดออน ซึ่งเปนปจจัยภายในที่สามารถควบคุมไดและโอกาส อุปสรรค ซึ่งเปนปจจัย

ภายนอกที่ไมสามารถควบคุมได สามารถพัฒนาองคประกอบความเปนผูประกอบการในดานการทํางานเชิงรุก

ได 

4. ความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูประกอบการวัยเยาวใน

บริบทการศึกษาอยูในระดับเหมาะสมมาก ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากแนวทางการพัฒนามีความสอดคลองและ

สัมพันธกับสภาพการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูประกอบการวัยเยาวในบริบทการศึกษาและมาจาก

แหลงขอมูลหลากหลายที่นาเชื่อถือ โดยดานที่มีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแก ความตองการประสบความสําเร็จและการ

ทํางานเชิงรุกที่เนนการจัดกิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ เพื่อปลูกฝงใหผูเรียนเห็นถึงความสําคัญของการเปน

ผูประกอบการสะทอนใหผูเรียนไดเห็นถึงศักยภาพหรือความสามารถของตัวเองในการทําธุรกิจ ซึ่งสอดคลอง

กับงานวิจัยของ นริศรา ทองยศ และคณะ (2565, 281-291) ที่ไดนําเสนอแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะ

ความตองการประสบความสําเร็จ โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ปลูกฝงใหผูเรียนเห็นความสําคัญของการ

เปนผูประกอบการใหม ในขณะที่การทํางานเชิงรุกจะเนนจัดกิจกรรมที่เนนการวิเคราะหตนเองผานการ

ประเมินจุดแข็งและจุดออน การจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดแขงขันกันระหวางกลุม รวมไปถึงการจัดโครงการ

ฝกอบรม เชน การทดลองปฏิบัติงานจริง การฟงบรรยายจากผูมีประสบการณในการทํางานดานตาง  ๆ ซ่ึง

สอดคลองกับงานวิจัยของ ชนัญญา สุขสมวัฒน และคณะ (2563, 1-14) ท่ีไดนําเสนอแนวทางการพัฒนา

คุณลักษณะการทํางานเชิงรุก โดยเนนกิจกรรมวิเคราะหตนเองดวยการมองหาและประเ มิน จุดแข็ง จุดออน 

โอกาส และสวนความคิดสรางสรรคเปนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา การใหองคความรูที่

จําเปนและฝกฝนการคิดสรางสรรคตั้งแตวัยเยาวในทุกระดับชั้นการศึกษาเพ่ือใหผูเรียนสามารถแปลงความคิด

สรางสรรคลงสูการกระทําไดอาจไมใชจุดเนนสําคัญอันดับตน ๆ เนื่องจากการศึกษาในประเทศไทย ยังคง

มุงเนนการพัฒนาความคิดในรูปแบบอ่ืน ๆ มากกวาใหความสําคัญกับการพัฒนาความคิดสรางสรรค  

 

สรุป 

คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูประกอบการวัยเยาวในบริบทการศึกษาประกอบไปดวย 5 คุณลักษณะ

สําคัญ ไดแก ความคิดสรางสรรค ความสามารถทางนวัตกรรม ความกลาเสี่ยง ความตองการประสบ

ความสําเร็จ และการทํางานเชิงรุก สวนสภาพการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูประกอบการพบวา มี 
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5 ดาน ในขณะที่แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูประกอบการท่ีสอดคลองและสัมพันธกับ

สภาพการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูประกอบการวัยเยาวในบริบทการศึกษาพบวา มี 5 ดาน โดย

พบวา แนวทางการพัฒนาดานความคิดสรางสรรคที่เหมาะสมมากที่สุดคือการจัดกิจกรรมท่ี หลากหลายใน

สถานศึกษา แนวทางการพัฒนาดานความสามารถทางนวัตกรรมที่เหมาะสมมากที่สุดคือการให ผู เรียนไดฝก

คิดคนและสรางสรรคนวัตกรรม และการเสริมสรางความสามารถทางนวัตกรรม แนวทางการพัฒนาดานความ

กลาเสี่ยงท่ีเหมาะสมมากที่สุดคือการออกแบบกระบวนการเรียนรูที่สนับสนุนใหผูเรียนไดวางแผน ทางการ

พัฒนาดานความตองการประสบความสําเร็จที่เหมาะสมมากที่สุดคือการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือปลูกฝงให

ผูเรียนเห็นความสําคัญของการเปนผูประกอบการ และแนวทางการพัฒนาดานการทํางานเชิงรุกที่เหมาะสม

ที่สุดคือการจัดกิจกรรมท่ีเนนการวิเคราะหตนเองผานการประเมินจุดแข็งและจุดออน 

 ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งนี้ 

1. ควรนําคุณลักษณะที่ พึ งประสงคของผูประกอบการที่ ได ไปสอบถามหรือทวนสอบกับ

ผูประกอบการเพ่ือชวยใหไดขอมูลเชิงลึกในเชิงปฏิบัติจริงที่สามารถนํามาพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคใหกับ

ผูประกอบการวัยเยาวในบริบทการศึกษาไดอยางตรงจุดและสอดคลองกับความตองการแรงงานของ

ผูประกอบการ 

2. ควรนําแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูประกอบการวัยเยาวในบริบทการศึกษา

ไปทดลองใชในสถานศึกษาเพ่ือดูวา แนวทางท่ีไดมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากนอยเทาใด มีความ

เหมาะสมและสอดคลองกับบริบทการศึกษาแลวหรือไมเพ่ือนําขอมูลที่ไดมาปรับปรุงแนวทางใหดียิ่งขึ้นตอไป 

3. ควรเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะที่พึง

ประสงคชองผูประกอบการวัยเยาวเพ่ือปรับแนวทางการพัฒนาใหตรงใจผูเรียนในบริบทการศึกษามากยิ่งขึ้น  

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 

1. ควรศึกษาและรวบรวมขอมูลจากฐานขอมูลอ่ืน ๆ รวมดวยนอกเหนือจากที่ปรากฏในงานวิจัยนี้

เพ่ือ นําไปสูการสรุปผลการวิจัยทีช่ัดเจนมากยิ่งข้ึน 

2. ควรเพ่ิมจํานวนผูเชี่ยวชาญใหมากกวาจํานวน 3 ทาน โดยเลือกผูเชี่ยวชาญทั้งทางดานธุรกิจและ

ดานการศึกษาเพ่ือการนําเสนอแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคลอง สัมพันธและมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
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บทคัดยอ 

การศึกษาคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสภาพปจจุบันและปญหาของการบริหารทรัพยากรทาง

การศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือสงเสริมอาชีพของผูเรียนโรงเรียนบานยางครก ผูใหขอมูลประกอบดวย ผูบริหาร

ครู คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบานยางครกและ ศึกษานิเทศก ครูภูมิปญญาทองถิ่น จํานวน 28 คน 

เครื่องมือไดแก แบบสอบถามเก่ียวกับสภาพปจจุบันและปญหาการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาแบบมีสวน

รวมเพ่ือสงเสริมอาชีพของผูเรียนโรงเรียนบานยางครก และแบบบันทึกการประชุมเชิงปฏิบัติการ  วิเคราะห

ขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา ไดแก ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ยสวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน และการวิเคราะหเนื้อหา ผล

การศึกษาพบวาสภาพปจจุบันของการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาแบบมีสวนรวม แบงออกเปน 4 ดาน

ไดแก 1) ดานการบริหารบุคคลมีการเชิญบุคลากรมารับทราบผลการจัดการเรียนรูอาชีพ  มีการวางแผน

บุคลากรในการสอน 2) ดานการบริหารงบประมาณ มีการวางแผนการจัดสรรงบประมาณเพ่ือใชในการจัดการ

เรียนการสอนอาชีพ มีความคุมคาโปรงใส ตรวจสอบได 3) ดานการบริหารวัสดุ อุปกรณ มีการสํารวจความ

ตองการใชวัสดุอุปกรณ มีการดูแล ซอมแซมสวนที่ชํารุด 4) ดานการบริหารจัดการ มีการกําหนดแผนพัฒนา

การศึกษา วิสัยทัศน และแผนปฏิบัติการที่เนนการจัดการเรียนการสอนอาชีพ ปญหาของการบริหารทรัพยากร

ทางการศึกษาแบบมีสวนรวม 1) ดานการบริหารบุคคลพบวาขาดบุคลากรที่มีความชํานาญในการสอนอาชีพ 

2) ดานการบริหารงบประมาณพบวา โรงเรียนมีการวางแผนการจัดสรรงบประมาณยังไมเพียงพอในการจัดการ

เรียนการสอนอาชีพ 3) ดานการบริหารวัสดุ อุปกรณ พบวาวัสดุอุปกรณบางอยางยังไมเพียงพอตอการสอน

อาชีพเฉพาะทาง ขาดความตอเนื่องในการดูแลซอมแซม อุปกรณที่ชํารุด 4) ดานการบริหารจัดการพบวาขาด

การนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุง และพัฒนาในการดําเนินงานครั้งตอไป  

 

คําสําคัญ  

การบริหารแบบมีสวนรวม, การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา, การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา

แบบมีสวนรวม 

 

Abstract 

The purpose of this research was to study the state and problems of participatory 

educational resource management to promote learners’ careers of Banyangkrok School. The 

key informants were 28 people including administrators and teachers in Banyangkrok School, 

education supervisors, school board, local wisdom teachers.  The Questionnaire related to 

the state and problems of participatory educational resource management to promote 

learner’s career of Banyangkrok School and the workshop recording sheet were employed 

as a research instrument.  The data were analyzed using descriptive statistics such as 

frequency, percentage and standard deviation, along with content analysis. The study found 



วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน  ปที่ 17 ฉบับท่ี 1 มกราคม 2566 – เมษายน 2566 
FEU Academic Review   Volume 17 Number 1 January 2023 – April 2023 

 
[44] 

 

ISSN: 2651-107X (Online) 

that there are 4 elements of the current state of participatory educational resource 

management namely; 1) Personnel management, there was an invitation for the personnel 

to acknowledge the results of career learning management, and a personel planning in 

teaching.  2)  Budget management, there was a budget allocation plan for career learning 

which was worthwhile, transparent, and verifiable.  3)  Materials and equipment 

administration, there was a survey of the demand for materials and equipment, maintain 

and repair for damaged ones. 4) Administration, there was an education development plan, 

vision and action plan focusing on career learning. Moreover, the problems of participatory 

educational resource management were revealed that 1) regarding the personnel 

management, there was a lack of personnel with career teaching skills. 2) In terms of budget 

management, the school had insufficient budget allocation planning for career learning.                      

3 ) For, the management of materials and equipment, the certain materials and equipment 

were insufficient for teaching specific careers. Moreover, there was a lack of continuity in the 

maintenance of defective equipment. 4 ) Regarding the administration, there was a lack of 

assessment result for the improvement and development of further operation. 

 

Keywords 

Participatory Management, Educational Resource Management, Participatory 

Educational Resource Management 

 

บทนํา 

สถานการณการเปล่ียนแปลงทางสังคมท่ีเกิดขึ้นในยุค Thailand 4.0 สงผลตอวิถีการดํารงชีวิตของ

คน และสังคมในวงกวาง โรงเรียนจึงตองมีการปรับตัวในหลาย ๆ ดาน สําหรับยุคThailand 4.0 โรงเรียนตอง

เปล่ียนแปลงทัศนะจากกระบวนการแบบด้ังเดิมไปสูกระบวนการทัศนใหม ที่ใหโลกของเยาวชนและนักเรียน

กับโลกของความเปนจริงเปนศูนยกลางของกระบวนการเรียนรู การจัดการศึกษาไมเพียงแคเปนการจัดการ

เรียนการสอน เพ่ือใหความรูแกผูเรียนเทานั้น แตการจัดการศึกษายังใหผูเรียนสามารถกลายเปนบุคลากรท่ี

สมบูรณแบบในทุก ๆ ดาน ตามความมุงหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 มาตรา 6 ท่ีกลาววา การ

จัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทย ใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และ

คุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข หรือกลาวอีก

อยางคือการเปนมนุษยที่สมบูรณที่ประกอบดวย “ดี เกง มีสุข” ซ่ึงเปนเปาหมายสําคัญของการเปนมนุษยที่มี

คุณภาพในยุค Thailand 4.0 แตการจะพัฒนาคนใหเปนมนุษยที่มีคุณภาพ ในยุค 4.0 เปนโจทยสําคัญสําหรับ
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ทุกภาคสวนที่จะตองเขามามีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาโดยเฉพาะการมีสวนรวมของชุมชนในการ

ใหบริการสถานศึกษา เพราะถือวาเปนวิธีการที่สําคัญอยางหนึ่งในการพัฒนาการศึกษาของชาติ เนื่องจาก

สถานศึกษาถือวาเปนตัวแทนสถาบันทางสังคม ปรารภ หลงสมบุญ (2552, 91-95) การศึกษาจึงเปนรากฐานที่

สําคัญที่สุดปจจัยหนึ่งของการพัฒนาประเทศใหมีความเจริญกาวหนาสามารถชวยแกปญหาดานตาง  ๆ ใน

สังคมได เปนกระบวนการที่ชวยใหคนพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ ตลอดชีวิตดังนั้น การจัดการเรียนการสอน

อาชีพที่สนองความตองการของประเทศและสอดคลองกับศักยภาพของพ้ืนที่  โดยคํานึงถึงบริบทของ

สถานศึกษาดังคํากลาวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562 หมวดที่ 4 มาตรา 23 (5) วาทักษะในการประกอบอาชีพ

และการดํารงชีวิตอยางมีความสุข เพ่ือที่จะทําใหมีการแกปญหาของเด็กไทยใหเกิดขึ้นอยางเต็มตามศักยภาพ

และมีแนวคิดแบบใหมที่สามารถเช่ือมโยงบูรณาการสิ่งตาง ๆ ไดอยางมีเหตุผล 

ทั้งนี้ปจจัยสําคัญประการหน่ึงที่จะทําใหสถานศึกษาสามารถพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา

ไดนั้น  คือทรัพยากรทางการศึกษา พัชณียา หานะพันธ (2557, 16) สอดคลองกับงานวิจัยของ ซาวาสกี้ และ

ทูมอล (2013 อางถึงใน เบญจาภา เบญจธรรมธร และคณะ, 2560, 51 ) ท่ีพบวาปญหาปจจัยดานบุคลากรคือ

การขาดแคลนครูผูสอนในหลักสูตรตาง ๆ และการขาดเจาหนาที่หองปฏิบัติการ เปนขอจํากัดที่สงผลกระทบ

ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซ่ึงปญหาของการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาไมวาดานใดดานหนึ่งหรือทุกดาน

ก็จะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน ใหเปนคนดี มีปญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาตอและ

ประกอบอาชีพ ดังนั้นการมีสวนรวมในการบริหารการศึกษาจึงเปนการเปดโอกาสใหบุคคลอ่ืนซึ่งอาจจะเปน

บุคคลภายในหรือภายนอกหนวยงานเขามามีสวนรวมในกระบวนการบริหารจัดการศึกษา ซึ่งการมีสวนรวม 

การวางแผน การประสานงาน การกําหนดนโยบาย การใชทรัพยากรตลอดจนการติดตามประเมินผล การ

จัดการศึกษาในยุคการปฏิรูป การศึกษา จึงสงเสริมใหผูปกครอง ชุมชน และองคกรปกคอรงสวนทองถิ่นมีสวน

รวมการจัดการศึกษาดวย ทั้งนี้เพ่ือพัฒนาใหผูเรียนมีคุณภาพ และมีมาตรฐานทัดเทียมกับนานาประเทศ 

(เมตต  เมตตการุณจิต, 2553, 50-53) 

ปจจุบันโรงเรียนบานยางครก อําเภออมกอย จังหวัดเชียงใหม สั งกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 เปนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา มีการจัดการศึกษาต้ังแตระดับอนุบาล 2 

ถึงระดับมัธยมศึกษาตอนตน มีจํานวนนักเรียนทั้งหมด 247 คน นักเรียนสวนใหญเปนกลุมชาติพันธุกระเหร่ียง

โปว ผูปกครองสวนใหญมีฐานะยากจน มีอาชีพเกษตรกรรมและรับจาง ทั้งนี้โรงเรียนบานยางครกไดจัดใหมีที่

พักสําหรับนักเรียนบานไกลและจากพ้ืนที่กันดารมาพักอาศัยที่โรงเรียนจึงตองมี การนํางบประมาณมาใชใน

การดูแลนักเรียนพักนอนเพ่ิมเติม โดยงบประมาณที่โรงเรียนไดรับมาคืองบประมาณจากสวนกลางที่จัดสรรมา

เพ่ือการจัดการเรียนการสอนจึงทําใหงบประมาณที่ไดรับไมเพียงพอตอการพัฒนาดานอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนตอการ

จัดการศึกษา รวมทั้งอัตรากําลังที่คอยสนับสนุนการเรียนการสอนไมเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน 

โรงเรียนบานยางครกจึงไดจัดการเรียนการสอนดานทักษะอาชีพแกนักเรียน เชน การเลี้ยงไก การปลูกผักไร

สาร การเลี้ยงปลา การถักโครเชต การทําขนมและเคร่ืองดื่ม เพ่ือใหนักเรียนรูจักชวยเหลือตัวเองและสราง
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รายไดในระหวางเรียน แตทั้งนี้โรงเรียนบานยางครกก็ยังขาดทรัพยากรที่จะอํานวยความสะดวกตอการบริหาร 

ทําใหการพัฒนาโรงเรียนไมบรรลุตามวัตถุประสงคที่วางไวเนื่องจากปญหาคือ ขาดการมีสวนรวมในการระดม

ทรัพยากรทางการศึกษาทั้ง 4 ดานไดแก ดานบุคคล ดานงบประมาณ ดานวัสดุอุปกรณ ดานการบริหารจัดการ

ของผูมีสวนเกี่ยวของ ประกอบกับทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัด อีกทั้งโรงเรียนตั้งอยูในพ้ืนที่หางไกล การระดม

ทรัพยากรเขามาสนับสนุนการจัดการศึกษาจึงทําไดนอย จากการศึกษาและสอบถามชุมชนพบวา ชุมชนมี

ความสนใจในการจัดการศึกษาและมีความพรอมในการสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา

ใหดียิ่งขึ้น (โรงเรียนบานยางครก, 2563) เพ่ือยกระดับมาตรฐานของโรงเรียนบานยางครกใหเปนโรงเรียนท่ีมี

มาตรฐาน เปนแหลงเรียนเรียนรู มีความพรอมในการจัดการศึกษา 

จากที่กลาวมาขางตน ทําใหผูวิจัยสนใจท่ีจะศึกษาสภาพปจจุบันและปญหาของการบริหารทรัพยากร

ทางการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือสงเสริมอาชีพของผูเรียนโรงเรียนบานยางครก อําเภออมกอย เพ่ือนําขอมูล

ไปพัฒนาแนวทางการการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือสงเสริมอาชีพของผูเรียนโรงเรียน

บานยางครก อําเภออมกอย ตอไป 

 

วัตถุประสงค 

เพ่ือศึกษาสภาพปจจุบันและปญหาการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือสงเสริม

อาชีพของผูเรียนโรงเรียนบานยางครก อําเภออมกอย จังหวัดเชียงใหม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 

 

ทบทวนวรรณกรรม 

ในการศึกษาสภาพปจจุบันและปญหาการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือสงเสริม

อาชีพของนักเรียนโรงเรียนบานยางครก อําเภออมกอย จังหวัดเชียงใหม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 ผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

1. แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาแบบมีสวนรวม 

การบริหารแบบมีสวนรวม หมายถึง วิธีการบริหารของผูบริหารที่แสดงพฤติกรรมการบริหารและ

หรือรูปแบบการบริหารที่เปดโอกาสใหผูรวมงานทุกระดับทั่วองคการและหรือผูมีสวนเกี่ยวของเขามามีสวน

รวมในภาระงานและหนาที่บริหารโดย Cohen and Uphoff (1980, 223) ใหความหมายของการมีสวนรวมไว

วา การมีสวนรวมจะตองประกอบดวยสวนที่เกี่ยวของ 4 ประการ คือ การมีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจ

วาจะทําอะไรและทําดวยวิธีการอยางไร การมีสวนรวมการตัดสินใจในการใชทรัพยากร การมีสวนรวมในการ

แบงปนผลประโยชน และการมีสวนรวมในการประเมินผลซ่ึง วรรณภา ใจเย็น และ ศันสนีย จะสุวรรณ 

(2564, 1108) ไดใหความหมายของการมีสวนรวมวาการบริหารแบบมีสวนรวมเปนการบริหารที่เปดโอกาสให

ผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาไดเขา มามีสวนรวมคิดตัดสินใจ รวมวางแผน รวมทํางานซ่ึงกอใหเกิด

ความรูสึกผูกพัน ผูกมัดและตกลงใจรวมกันใน การบริหารสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมาย ท้ังนี้เพ่ือพัฒนางานท่ี
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ปฏิบัติรวมกันใหมีคุณภาพสูงสุด นอกจากน้ียัง เปนการเปดโอกาสใหบุคคลหรือกลุมบุคคลไดมีสวนเกี่ยวของใน

การรวมปฏิบัติงานไมวาจะเปนทางตรงหรือ ทางออมในลักษณะของการรับรู รวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจ

ตลอดจนการประเมินผลใหทุกฝายไดสํานึกในหนาที่และความรับผิดชอบรวมกัน อันจะนําไปสูเปาหมายของ

สถานศึกษา ประกอบกับ นิเวศน วงศสุวรรณ และ อินถา ศิริวรรณ (2560, 176-185) ยังไดกลาววา การ

บริหารแบบมีสวนรวมเปนกระบวนการบริหาร แบบประชาธิปไตยท่ีบุคคล ผูบริหารเปดโอกาสใหบุคคล

ผูปฏิบัติงานมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ขององคกร โดยรูปแบบการบริหาร ในปจจุบัน ไดแก การ

ปรึกษาหารือ กลุมคุณภาพ ระบบขอเสนอแนะ และระบบ สงเสริมใหบุคคลผูปฏิบัติงาน มีสวนรวมเปน

เจาของกิจการ ซึ่งเปนลักษณะเนนการกระจายอํานาจใหสมาชิก ทุกคนในองคกรไดมีสวนรวมในการกําหนด

ภารกิจในการปฏิบัติงานเพ่ือรวมกันแกไขปญหา ซึ่งจะตองมีขอมูล สารสนเทศท่ีสนับสนุนในการตัดสินใจ มี

ความรูความเขาใจ และมีการใหรางวัลเพ่ือสรางแรงจูงใจเปนการให ความสําคัญกับสมาชิกในการไดรวมคิด 

รวมตัดสินใจ รวมปฏิบัติการ รวมในผลประโยชนและรวมในการ ประเมินผลแกปญหารวมกันเพ่ือสราง

ความสําเร็จใหแกองคกร 

ผูวิจัยสรุปความหมายของการบริหารการศึกษาแบบมีสวนรวม หมายถึงการบริหารการศึกษาที่

เปดโอกาสใหผูมีสวนเกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการวางแผน สวนรวมในการดําเนินการ สวนรวมในการรับ

ผลประโยชน สวนรวมในการประเมินผลและปรับปรุง เพ่ือนําไปสูเปาหมายของสถานศึกษา 

2. แนวคิดเกี่ยวกับทรัพยากรทางการศึกษา 

การจัดการใชทรัพยากรทางการศึกษาซึ่งไดแกบุคลากรทางการศึกษางบประมาณเพ่ือการศึกษา

ทรัพยากรในทองถ่ิน สื่อทางการศึกษา อาคารสถานที่ และเวลา อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิ ผล

สูงสุดในการจัดการศึกษา โดย รพีพรรณ ปญญา และ ศันสนีย จะสุวรรณ (2564, 1102) ใหความหมายวา 

ทรัพยากรทางการศึกษา หมายถึง สิ่งที่ทําใหการดําเนินการจัดการศึกษาบรรลุวัตถุประสงคประกอบดวย 2 

ประการ คือ 1. ทรัพยากรท่ีไมเปนตัวเงิน (In Kind) คือ ทรัพยากรในทองถิ่น ชุมชน ทรัพยากรทางปญญา 

ทรัพยากรบุคคล วัสดุอุปกรณ อาคารสถานที่ความรู เทคโนโลยี/นวัตกรรม เคร่ืองแตงกาย ครุภัณฑ                      

2. ทรัพยากรท่ีเปนตัวเงิน (In Cash) คือ งบประมาณจากรัฐบาล เอกชน หนวยงานภายนอก สถานศึกษา การ

ระดมทรัพยากรทางการศึกษา เงินบริจาค นอกจากน้ี นันทนา ทวีชาติ (2562, 87) กลาววา การบริหาร

ทรัพยากรทางการศึกษา (Educational Resource Management) คือ การจัดการใชทรัพยากรทาง

การศึกษา ซ่ึงไดแก บุคลากรทางการศึกษา งบประมาณเพื่อการศึกษา ทรัพยากรในทองถิ่น สื่อทางการศึกษา

อาคาร สถานท่ี และเวลาอยางมีประสิทธิภาพและเกิด ประสิทธิผลสูงสุดในการจัดการศึกษา ทรัพยากร

ทางการศึกษา เปนปจจัยนําเขาที่นํามาใชในจัดการศึกษา โดยมีวัตถุประสงคและเปาหมายของการจัด

การศึกษาและทําใหการจัดการศึกษาสําเร็จตามวัตถุประสงคเปาหมายในการจัดการศึกษา และพยายามใช

ทรัพยากรท่ีมีอยูใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดแกสถานศึกษา 
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ผูวิจัยสรุปความหมายของทรัพยากรทางการศึกษา หมายถึง บุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ 

และการบริหารจัดการ เพ่ือใชในการจัดการศึกษาใหสําเร็จตามวัตถุประสงคของสถานศึกษา 

3. สภาพบริบทของโรงเรียนบานยางครก 

โรงเรียนบานยางครก เปดทําการสอนตั้งแตชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่  3 รวม 11 

หองเรียน มีนักเรียนทั้งหมด 247 คน มีเขตพ้ืนที่บริการ 2 หมูบาน ไดแก บานยางครก และบานเหลาปลาทู 

ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทั้งหมด 19 คน แยกเปน ชาย 3 คน หญิง 12 คน ผูบริหารสถานศึกษา 1 คน  

พนักงานราชการ 1 คน ครูพ่ีเล้ียงเด็กพิการ 1 คน ครูธุรการ 1 คน อัตราครูตาม จ.18  มี 14 อัตรา โรงเรียน

บานยางครก มุงยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีทักษะในการดํารงชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง มีคุณธรรม จริยธรรม หางไกลยาเสพติดทุกภาคสวนมีสวนรวม ในการจัดการศึกษา โดยโรงเรียนบาน

ยางครกมุงเนนการจัดการเรียนการสอนอาชีพเพ่ือสงเสริมผูเรียนมีทักษะในการประกอบอาชีพ การทํางาน 

การดํารงชีวิต แตดวยการจํากัดในดานทรัพยากรทางการศึกษาจึงทําใหการจัดการเรียนการสอนดานอาชีพยัง

ไมบรรลุเปาของวัตถุประสงค 

4. การสงเสริมอาชีพ  

สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2561, 9)การเสริมทักษะอาชีพของนักเรียน มุงเนนการ

ใหองคความรู การฝกทักษะ เพ่ือสรางความเชี่ยวชาญและสมรรถนะท่ีเกิดกับตัวนักเรียนเพ่ือใชในการ

ดํารงชีวิตในสังคม โดยผสมผสานองคความรู ทักษะเฉพาะดาน และทักษะจําเปนสําหรับอาชีพเขาดวยกันเพ่ือ

ความสําเร็จของผูเรียน ทั้งดานการทํางานและการดําเนินชีวิต  

กรอบแนวคิดการวิจัย 
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วิธีการวิจัย 

1. ประชากร   

ประชากรไดแก บุคลากรในโรงเรียนบานยางครก คือ ผูบริหาร และครูโรงเรียนบานยางครก รวม 

15 คน ศึกษานิเทศกสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 ท่ีมีหนาที่รับผิดชอบ

ดูแลโรงเรียนบานยางครก 3 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบานยางครก 8 คน และครูภูมิ

ปญญาทองถ่ิน 2 คน รวม 28 คน  

2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

เครื่องมือทีใ่ช  

1)  แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพปจจุบันและปญหาการบริหารทรัพยากร ทาง

การศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือสงเสริมอาชีพของนักเรียนโรงเรียนบานยางครก อําเภออมกอย จังหวัดเชียงใหม 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 สําหรับเก็บขอมูล ผูบริหาร ครู ศึกษานิเทศน 

จํานวน 18 คน แบงออกเปน 3 ตอน ไดแก ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะแบบ 

เลือกตอบ ตอนท่ี 2 สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปจจุบันและปญหาของกระบวนการบริหารทรัพยากร

ทาง การศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือสงเสริมอาชีพของนักเรียนโรงเรียนบานยางครก อําเภออมกอย จังหวัด

เชียงใหม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 แบงออกเปน 4 ดาน จํานวน 20 

ขอ มีลักษณะ เปนแบบประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) ตอนท่ี 3 ความเห็นอ่ืน ๆ และขอเสนอแนะ มี

ลักษณะเปนแบบ ปลายเปด โดยนําแบบสอบถามใหผูเชี่ยวชาญดานการสอน จํานวน 3 คน ประเมินความสอด

คลองของขอคําถาม และนํามาวิเคราะหคา IOC ซึ่งขอคําถามทุกขอมีคา IOC เทากับ 1.00 

2) แบบบันทึกการประชุมเชิงปฏิบัติการ สําหรับคณะกรรมการสถานศึกษาและครูภูมิปญญา 

ทองถ่ิน รวมจํานวน 10 คน เพ่ือบันทึกการประชุมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับสภาพปจจุบันและปญหาการบริหาร

ทรัพยากรทางการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือสงเสริมอาชีพของนักเรียนโรงเรียนบานยางครก อํา เภออมกอย 

จังหวัดเชียงใหม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยดําเนินการจัดสงแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปจจุบันและปญหาการบริหาร

ทรัพยากรทางการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือสงเสริมอาชีพของนักเรียนโรงเรียนบานยางครก อํา เภออมกอย 

จังหวัดเชียงใหม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 ไปยัง ผูบริหาร ครูโรงเรียน

บานยางครก ศึกษานิเทศก จํานวน 18 ฉบับ สําหรับฉบับสมบูรณที่ไดรับกลับคืนมา จํานวน 18 ฉบับ คิดเปน

รอยละ 100 จากนั้นจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการรวมกับคณะกรรมการสถานศึกษา โรงเรียนบานยางครก และ

ครูภูมิปญญาทองถิ่น รวมจํานวน 10 คน เพ่ือระดมสมองเกี่ยวกับสภาพปจจุบันและปญหาการบริหาร

ทรัพยากรทางการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือสงเสริมอาชีพของนักเรียนโรงเรียน บานยางครก อํา เภออมกอย 

จังหวัดเชียงใหม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 
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4. การวิเคราะหขอมูล 

การศึกษาสภาพปจจุบันและปญหาการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาแบบมีสวน รวมของ

โรงเรียนบานยางครก อําเภออมกอย จังหวัดเชียงใหม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษา

เชียงใหม เขต 5 ผูวิจัยทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติพ้ืนฐาน ไดแก ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย และสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน ซ่ึงการวิเคราะหสภาพปญหา คัดเลือกจากประเด็นที่มีคาเฉลี่ยต่ํากวา 3.51 ลงมา หรืออยู

ในระดับปานกลาง สําหรับการวิเคราะหขอมูลผลการประชุมเชิงปฏิบัติวิเคราะหขอมูลโดยการ วิเคราะห

เนื้อหา (Content Analysis) เพ่ือจัดหมวดหมูของเนื้อหาและนําเสนอโดยความเรียง 

 

ผลการวิจัย 

ผลการศึกษาสภาพปจจุบันการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือสงเสริม อาชีพของ

ผูเรียนโรงเรียนบานยางครก อําเภออมกอย จังหวัดเชียงใหม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษา

เชียงใหม เขต 5 ในภาพรวมดังตารางท่ี 1 และรายดานดังตารางที ่2 

 

ตารางที่ 1  

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับปฏิบัติการสภาพปจจุบันของการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาแบบมีสวนรวมเพื่อ

สงเสริมอาชีพของผูเรียนโรงเรียนบานยางครก อําเภออมกอย จังหวัดเชียงใหม 

รายการ คาเฉลี่ย (N=18) ( ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(σ) ระดับการปฏิบัติ 

การบริหารบุคคล  3.61 0.16 มาก 

การบริหารงบประมาณ 3.40 0.16 ปานกลาง 

การบริหารวัสดุ อุปกรณ 3.17 0.10 ปานกลาง 

การบริหารจัดการ 3.52 0.10 มาก 

เฉลี่ยโดยรวม 3.43 0.19 ปานกลาง 

 

จากตารางท่ี 1 พบวา สภาพปจจุบันการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือสง เสริม 

อาชีพของผูเรียนโรงเรียนบานยางครก อําเภออมกอย จังหวัดเชียงใหม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (μ = 3.43, σ = 0.19) เมื่อพิจารณารายดาน 

พบวา 1) ดานการบริหารบุคคลอยูในระดับมาก (μ = 3.61, σ = 0.16) ประกอบดวย การจัดประชุมวางแผน

รวมใชบุคลากรอยางเหมาะสมกับงาน การพัฒนาคุณภาพบุคลากรมีการสงเสริมใหฝกอบรมวิชาชีพเปนประจํา

และการเชิญบุคลากรท่ีเกี่ยวของเขามารวมชื่นชมรวมรับความดีความชอบผลการจัดการเรียนรูอาชีพ 

ตามลําดับ นอกจากนี้จากการประชุมเชิงปฏิบัติการพบวา ดานการบริหารบุคคล ในการบริหารงานมีการจัด

บุคลากรในการจัดการเรียนการสอนดานอาชีพ ครบตามความตองการของผูเรียน นอกจากน้ียังมีการสงเสริม

ใหบุคคลจากหนวยงานอ่ืน ๆ เขามาฝกอบรมทักษะอาชีพในการจัดการเรียนการสอน 2) การบริหารจัดการ 

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (μ = 3.52, σ = 0.10) ประกอบดวย การกําหนดวิสัยทัศนที่มุงเนนการจัดการ
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สอนอาชีพ การวางแผน ดานบุคลากร งบประะมาณ วัสดุอุปกรณเพ่ือสงเสริมดานอาชีพ ไวในแผนปฏิบัติการ 

แผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน และการใชแบบประเมินผลงานการจัดการเรียนการสอนดานอาชีพที่

เหมาะสม ตามลําดับ นอกจากน้ีจากการประชุมเชิงปฏิบัติการพบวา ดานการบริหารจัดการมีการกําหนด

วิสัยทัศน พันธกิจ การวางแผนการดําเนินงาน มีการวางระบบนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนและเปด

โอกาสใหนักเรียนไดแสดงผลงาน 3) ดานการบริหารงบประมาณโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (μ = 

3.40, σ = 0.16) ประกอบดวย การจัดซื้อ จัดจาง ตามระบบงบประมาณ การดําเนินการใชงบประมาณเปนไป

ตามวัตถุประสงคที่ไดกําหนดไว การจัดสรรงบประมาณเพียงพอแกการจัดการเรียนการสอน ตามลําดับ

นอกจากนี้จากการประชุมเชิงปฏิบัติการพบวา ดานการบริหารงบประมาณโรงเรียนมีการวา งแผนจัดการ

งบประมาณโดยการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป มีการจัดงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

อาชีพ คอยแสวงหางบประมาณมาสนับสนุนเพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนการสอนอาชีพ  ตามลําดับ 4) ดาน

การบริหารวัสดุ อุปกรณ โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (  = 3.17, σ = 0.10) ประกอบดวย การดูแล 

ซอมแซม วัสดุอุปกรณ ที่ชํารุดใหอยูในสภาพที่ปลอดภัย โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณในการจัดการเรียนการสอน

เพ่ือสงเสริมอาชีพ โรงเรียนมีการระดม แสวงหาวัสดุอุปกรณใหเพียงพอตอความตองการของทุกฝาย 

ตามลําดับ นอกจากนี้จากการประชุมเชิงปฏิบัติการพบวา ดานโรงเรียนมีการจัดซื้อพัสดุเพ่ือใชในการจัดการ

เรียนการสอนอาชีพ มีการตรวจสอบวัสดุอปุกรณเพ่ือซอมแซมและจัดหาเพิ่มเติม 

 

ตารางที่ 2  

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานละระดับการปฏิบัติพบวา สภาพปญหาของการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาแบบมีสวนรวม

เพื่อสงเสริมอาชีพของผูเรียนโรงเรียนบานยางครก 

 

 

ดานการบริหาร 

คาเฉลี่ย 

(N=18) 

( )  

สวนเบี่ยงเบน

มาตราฐาน 
(σ) 

ระดับการ

ปฏิบัต ิ

ดานการบริหารบุคคล    

1.  โรงเรียนมีการเชิญบุคลากรที่เกี่ยวของเขามารวมช่ืนชม รวมรับความดี

ชอบ ผลการจดัการเรียนรูอาชีพ 

3.39 0.78 ปานกลาง 

 ดานงบประมาณ    

1.  โรงเรียนมีการวางแผนการจัดสรรงบประมาณเพื่อใชในการจัดการ

เรียนการสอนอาชีพ 

3.33 0.84 ปานกลาง 

2.  โรงเรียนมีการดําเนินการใชงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคที่ได

กําหนดไว 

3.44 1.04 ปานกลาง 

3.  กิจกรรมอาชีพไดรับการจัดสรรงบประมาณเพยีงพอแกการจัดการ

เรียนการสอน 

3.22 1.11 ปานกลาง 
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ตารางที่ 2  

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานละระดับการปฏิบัติพบวา สภาพปญหาของการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาแบบมีสวนรวม

เพื่อสงเสริมอาชีพของผูเรียนโรงเรียนบานยางครก (ตอ) 

 

จากตารางที่ 2 พบวา ปญหาของการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือสงเสริมอาชีพ 

ของผู เรียนโรงเรียนบานยางครก อําเภออมกอย จังหวัดเชียงใหม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 พบวา 1) ดานการบริหารบุคคล ประกอบดวย การเชิญบุคลากรท่ีเกี่ยวของเขา 

มารวมชื่นชมรวมรับความดีชอบผลการจัดการเรียนรูอาชีพอยูในระดับปานกลาง (  = 3.39, σ = 0.78)       

2) ดานงบประมาณ ประกอบดวย การจัดสรรงบประมาณเพียงพอแกการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับปาน

กลาง (  = 3.22, σ = 1.11) การวางแผนการจัดสรรงบประมาณเพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอนอาชีพอยู

ในระดับปานกลาง (  = 3.33, σ = 0.78) การใชจายเงินงบประมาณเพ่ือสงเสริมอาชีพเปนไปอยางคุมคา

ดานการบริหาร 

คาเฉลี่ย 

(N=18) 

( )  

สวนเบี่ยงเบน

มาตราฐาน 
(σ) 

ระดับการ

ปฏิบัต ิ

4.  โรงเรียนมีการใชจายเงินงบประมาณเพ่ือสงเสริมอาชีพเปนไปอยาง

คุมคาโปรงใส ตรวจสอบได 

3.39 1.29 ปานกลาง 

ดานวัสดุ อุปกรณ    

1.  โรงเรียนมีการสํารวจความตองการใชวัสดุอุปกรณตามความจําเปน

ของแตละงานอาชีพ 

3.06 1.06 ปานกลาง 

2.  โรงเรียนมีการระดม แสวงหาวัสดุอุปกรณใหเพียงพอตอความตองการ

ของทุกฝาย 

3.00 1.03 ปานกลาง 

3.  โรงเรียนมีวสัดุอุปกรณในการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสรมิอาชีพ 3.22 1.06 ปานกลาง 

4.  โรงเรียนมีการดูแล ซอมแซม วัสดุอุปกรณ ท่ีชํารุดใหอยูในสภาพท่ี

ปลอดภัย 

3.39 0.85 ปานกลาง 

ดานการบริหารจัดการ    

1.  โรงเรียนมีการวางแผน ปฏิบตัติามแผน และ ประเมินผลอยางเปน

ระบบ 

3.50 0.86 ปานกลาง 

2.  โรงเรียนมีการประชุมเพื่อสะทอนผลการสงเสริมการจัดการเรียนการ

สอนอาชีพของนักเรียน 

3.44 0.70 ปานกลาง 

3.  โรงเรียนมีการใชแบบประเมินผลงานการจัดการเรยีนการสอนดาน

อาชีพท่ี เหมาะสม 

3.44 0.70 ปานกลาง 

4.  โรงเรียนมีการวิเคราะหภาพรวมของการสอนอาชีพเพื่อจัดทําขอมูล

ประกอบการปรับปรุง 

3.50 0.79 ปานกลาง 

5.  โรงเรียนมีการนิเทศการปฏิบตังิานดานการสอนอาชีพอยางตอเนือ่ง 3.50 0.71 ปานกลาง 
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โปรงใส ตรวจสอบได อยูในระดับปานกลาง (  = 3.39, σ = 1.29) และการดําเนินการใชงบประมาณเปนไป

ตามวัตถุประสงคท่ีไดกําหนดไวอยูในระดับปานกลาง (  = 3.44, σ = 1.04) ตามลําดับ 

3) ดานวัสดุ อุปกรณ ประกอบดวย การระดม แสวงหาวัสดุอุปกรณใหเพียงพอตอความตองการของ

ทุกฝายอยูในระดับปานกลาง (  = 3.00, σ = 1.03) การสํารวจความตองการใชวัสดุอุปกรณตามความจําเปน

ของแตละงานอาชีพอยูในระดับปานกลาง (  = 3.06, σ = 1.06) โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณในการจัดการเรียน

การสอนเพ่ือสงเสริมอาชีพอยูในระดับปานกลาง (μ = 3.22, σ = 1.06) และการดูแล ซอมแซม วัสดุอุปกรณ 

ที่ชํารุดใหอยูในสภาพที่ปลอดภัยอยูในระดับปานกลาง (μ = 3.39, σ = 0.85) ตามลําดับ 

ดานการบริหารจัดการ ประกอบดวย การประชุมเพ่ือสะทอนผลการสงเสริมการจัดการเรียนการสอน

อาชีพของนักเรียนอยูในระดับปานกลาง (μ = 3.44, σ = 0.70) การใชแบบประเมินผลงานการจัดการเรียน

การสอนดานอาชีพที่เหมาะสมอยูในระดับปานกลาง (μ = 3.44, σ = 0.70) มีการนิเทศการปฏิบัติงานดาน

การสอนอาชีพอยางตอเนื่องอยูในระดับปานกลาง (μ = 3.50, σ = 0.71)การวางแผน ปฏิบัติตามแผน และ 

ประเมินผลอยางเปนระบบอยูในระดับปานกลาง (μ = 3.50, σ = 0.86) ตามลําดับ 

สรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการสภาพปญหาการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือ

สงเสริมอาชีพของผูเรียนโรงเรียนบานยางครก 1) ดานการบริหารบุคคลพบวา โรงเรียนยังขาดการมีสวนรวมใน

การดึงบุคลากร ครู ภูมิปญญา จากภายนอกและในชุมชุมเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน 

ประกอบกับบุคลากรใน โรงเรียนบางคนยังขาดทักษะอาชีพตามความถนัด 2) ดานงบประมาณ พบวา

งบประมาณที่ใชในการจัดการเรียนการสอนทั่วไปเพียงพอแตในเรื่อง งบในการจัดอาชีพยังไมเพียงพอโดยบาง

อาชีพมีการใชงบประมาณที่มากพอสมควร และงบประมาณที่วางไวยังขาดความตอเนื่องการใชจาย

งบประมาณตามแผนงบประมาณมีขั้นตอนท่ียุงยาก 3) ดานวัสดุ อุปกรณ พบวา วัสดุอุปกรณอุปกรณในการ

จัดการเรียนการสอนอาชีพบางอาชีพไมเพียงพออีกท้ังยังขาดการ ขอสนับสนุนวัสดุอุปกรณจากหนวยงานอื่น ๆ 

4) ดานการบริหารจัดการ พบวา ในการจัดการบริหารยังขาดการปรึกษาคณะกรรมการ ผูปกครอง เพ่ือหา

แนวทาง ในการจัดการเรียนการสอนอาชีพ และในแผนการปฏิบัติการควรมีการจัดวางแนวทางการดําเนินการ

ที่มุงให เกิดความชํานาญเฉพาะดานอยางจริงจัง 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

จากการศึกษาสภาพปจจุบันและปญหาการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาแบบมีสวน รวมของ

โรงเรียนบานยางครก อําเภออมกอย จังหวัดเชียงใหม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

เชียงใหม เขต 5 ผูวิจัยไดนําไปสูการอภิปรายผลการวิจัย ดังนี้ 

1. ดานการบริหารบุคคล (Man) มีกระบวนการดําเนินงานดานการบริหารบุคคลโดยภาพรวมอยูใน

ระดับมาก ท่ีเปนระบบ ทั้งนี้อาจเปนเพราะ โรงเรียนมีการวางแผนและโครงสรางที่ชัดเจน และสงเสริม

นโยบายการ พัฒนาศักยภาพของครูผูสอนใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมทักษะในการจัดการเรียนการสอนอาชีพ 

รวมถึงสภาพ วัฒนธรรมขององคกรมีการทํางานแบบพ่ึงพาอาศัยกัน ทุกคนมีการประชุมพูดคุยเพ่ือวางแผนการ
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ทํางาน รวมกันเน่ืองดวยบุคลากรมีชวงวัยที่ใกลเคียงกันและมีแนวทางการทํางานที่ไปในทิศทางเดียวกันซึ่ง

สอดคลอง กับ เกตุมณี แซงบุญเรือง (2557, 80) พบวาดานการบริหารบุคคล เปนปจจัยนําเขาที่สําคัญในการ

ขับเคล่ือน ใหการจัดการศึกษาไปสูความสําเร็จ หากสถานศึกษามีบุคลากรที่มีคุณภาพ การจัดการศึกษาก็จะมี

คุณภาพ และการบริหารทรัพยากรบุคคล เปนไปตามหลักการบริหารโดยการนํากระบวนการทํางานรวมกับ

บุคคลและ กลุมบุคคล เพ่ือใหงานบรรลุตามวัตถุประสงค คือมีการวางแผนการจัดหนวยงาน การอํานวยการ 

การวินิจฉัย สั่งการ การควบคุม และการติดตามที่เกี่ยวของกับงานของสถานศึกษา ดวยความรวมมือของคณะ

บุคลากร เพ่ือใหบรรลุเปาหมายขององคการ เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาและพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ สําหรับ

สภาพปญหาของกระบวนการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาแบบมีสวนรวมของโรงเรียนบานยางครก อําเภอ

อม กอย จังหวัดเชียงใหม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 พบวา โรงเรียนมี

การเชิญบุคลากรที่เกี่ยวของเขามารวมช่ืนชมรวมรับความดีชอบผลการจัดการเรียนรูอาชีพอยูในระดับที่ต่ํากวา

เกณฑ และยังขาดความรวมมือในการขอครูภูมิปญญาและบุคลากรภายนอกเขามามีสวนรวมในการจัด 

การศึกษาดานอาชีพ ประกอบกับสถานการณการแพรระบาดของโรคท่ีสงผลกระทบตอการปรับเปลี่ยนรูปแบบ 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดังนั้นจึงควรสงเสริมสนับสนุนตลอดจนใหบุคคลภายนอก ครูภูมิปญญา เขา 

มามีสวนรวมในการจัดการศึกษาดานอาชีพเพ่ือสรางความรูและความภูมิใจในทองถิ่น และสงเสริมใหบุคลากร

พัฒนาความรูดานอาชีพ ซ่ึงสอดคลองกับ รัฐพงษ มั่นตอ (2564, 223-238) พบวาแนวทางในการการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลในยุคฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal) ควรมีการประสานงานกับหนวยงานภายนอกเพ่ือ

ประชุมและหาแนวทางในการจัดการการเรียนการสอนของสถานศึกษา ควรมีการพัฒนาบุคลากรใหเขารับการ

อบรมเพ่ือเพ่ิมความสามารถเก่ียวกับแนวปฏิบัติในยุคฐาน วิถีชีวิตใหมและบริบทของสถานการณปจจุบัน 

2. ดานการบริหารงบประมาณ (Money) มีกระบวนการบริหารดานงบประมาณ โดยครูมีสวนรวมใน 

การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการสราง และโรงเรียนมีการจัดซื้อ 

จัดจาง ตามระบบงบประมาณและเหมาะสม ผูบริหารมีการติดตามการดําเนินงานตามโครงการ และการใช 

งบประมาณ อยางตอเนื่อง เพ่ือสะทอนปญหาขอควรพัฒนาและปรับปรุง ทั้งนี้อาจเปนเพราะ ผูบริหาร คณะ 

ครูและผูเกี่ยวของมีสวนรวมในการกําหนดแผนงานงบประมาณโครงการ โปรงใส ตรวจสอบได ยึดหลักการ 

บริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์โดยมีเปาหมายที่ตองการพัฒนาทักษะอาชีพใหกับผูเรียน ซึ่งสอดคลองกับ พิกุล 

ถนอมขวัญ (2558, 86) พบวาในดานการบริหารงบประมาณ ไดรับความรวมมือจากผูบริหาร ครูผูสอน เพ่ือให 

เกิดประโยชนสูงสุด โดยบุคลกรมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายเสนอของบประมาณ การใชจายมีการกําหนด 

แผนการใชจายมีการดําเนินการใชจายตามแผนงบประมาณ ภายใตระเบียบของหนวยงาน โดยคํานึงถึงความ 

คุมคา ประหยัด โปรงใสมีประสิทธิภาพ และตรวจสอบได สําหรับสภาพปญหาของโรงเรียนบานยางครกพบวา 

โรงเรียนมีการวางแผนการจัดสรรงบประมาณเพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอนอาชีพ มีการดํา เนินการใช

งบประมาณไมเปนไปตามวัตถุประสงคที่ไดกําหนดไว กิจกรรมอาชีพไดรับการจัดสรรงบประมาณ ไมเพียงพอ

แกการจัดการเรียนการสอน มีการใชจายเงินงบประมาณเพ่ือสงเสริมอาชีพไมเปนไปตามวัตถุประสงคที่ไดวาง

ไว ดังนั้นในการวางแผนจึงตองควรปรับเปลี่ยน งบประมาณใหเหมาะสม และระดมแหลงงบประมาณจาก
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ภายนอกเพ่ือใชในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอาชีพ ดังที่ รัฐพงษ มั่นต อ (2564, 223-238) ได

เสนอวา ในดานการบริหารทรัพยากรดานงบประมาณ ควรมีการระดมทรัพยากรและจัดสรรหางบประมาณ

เพ่ือชวยสนับสนุน การจัดการศึกษาจากหนวยงาน ภายนอก และควรมีการจัดทําแผนงบประมาณในยุคฐานวิถี

ชีวิตใหมที่สามารถใชในสถานศึกษาไดจริง 

3. ดานการบริหารวัสดุ อุปกรณ (Material) พบวา มีการดําเนินงานตามแผนงานโครงการเก่ียวกับ

การสราง การจัดหา สื่อ ที่สงเสริมการจัดการเรียนการสอนอาชีพ ตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร มีการจัดซื้อ 

จัดหาวัสดุ อุปกรณ เพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอนอาชีพ มีกระบวนการตรวจสอบ ติดตามการตรวจรับวัสดุ 

อุปกรณ จัดหามาใชในการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนอาชีพ โดยประชุม หารือผูรับผิดชอบกิจกรรม/ 

โครงการเพ่ือตรวจสอบ ปรับปรุง แกไขปญหาในการจัดหาวัสดุ อุปกรณที่นํามาใชนําไปประกอบการวางแผน 

ในปการศึกษาตอไป ท้ังนี้อาจเปนเพราะบุคลากรใหความสําคัญในการจัดหาวัสดุอุปกรณเพ่ือนํามาจัดการเรียน 

การสอนอาชีพเพ่ือใหเกิดความคุมคาและเกิดประโยชนกับผูเรียนมากท่ีสุด สอดคลองกับ พัชณียา หานะพันธ ( 

2557) พบวาทรัพยากรดานวัสดุ อุปกรณ ในการจัดการศึกษาตลอดจนกระบวนการเรียนการสอนได

ดําเนินการจัดหาสงเสริมและสนับสนุนการใชวัสดุ อุปกรณและเทคโนโลยีที่ทันสมัยใหกับบุคลากรใน

สถานศึกษาอยางตอเนื่อง มีการกํากับติดตามประเมินผลการใชวัสดุอุปกรณและเทคโนโลยี อยางเหมาะสม

ตอเนื่องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานซ่ึงใหความสําคัญตามแนวปฏิรูปการศึกษาไดเนนการระดมทรัพยากร

ดานวัสดุ อุปกรณและเทคโนโลยีตาง ๆ สําหรับสภาพปญหาของโรงเรียนบานยางครกพบวา อุปกรณยังมีใหไม

เพียงพอตามความตองการของแตละอาชีพเนื่องดวยความจํากัดในการใชงบประมาณทําให โรงเรียนมีการดูแล 

ซอมแซม วัสดุอุปกรณ ที่ชํารุดใหอยูในสภาพที่ปลอดภัยเปนไปอยางจํากัด อีกทั้งยังขาดการระดม แสวงหา 

วัสดุอุปกรณใหเพียงพอตอความตองการของทุกฝาย สอดคลองกับ เบญจาภา เบญจธรรมธร และคณะ (2560, 

47-66) พบวาทรัพยากรดานวัสดุ อุปกรณในการจัดการศึกษาตลอดจนกระบวนการเรียนการสอนได 

ดําเนินการจัดหา สงเสริมและสนับสนุนการใชวัสดุ อุปกรณและเทคโนโลยีที่ ทันสมัยใหกับบุคลากรใน 

สถานศึกษาอยางตอเน่ืองเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานซึ่งใหความสําคัญตามแนวปฏิรูปการศึกษา 

4. ดานการบริหารจัดการ (Management) พบวา โรงเรียนมีการกําหนดวิสัยทัศนที่มุงเนนการ

จัดการเรียนอาชีพ มีการกําหนดการปฏิบัติงานไวในแผนปฏิบัติการประจําปและแผนพัฒนาการศึกษา ทั้งนี้

อาจเปนเพราะวา โรงเรียนเขารวม พรบ.พ้ืนที่นวัตกรรมโดยมี เปาหมายในการพัฒนาทักษะอาชีพใหกับ

นักเรียนและมุงการแกปญหาการเรียนการสอนของนักเรียน ทําให ผูบริหารมีความตระหนักในการสงเสริมการ

สอนอาชีพใหกับนักเรียนโดยอาศัยความรวมมือกับทุกภาคสวน สอดคลองกับ พิกุล ถนอมขวัญ (2558) พบวา

ดานการบริหารจัดการ ผูบริหารตระหนักวาการบริหารการศึกษา เพ่ือใหไดคุณภาพนั้นตองอาศัยทรัพยากร

ทางการศึกษา โดยจะตองมีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการบริหาร ทรัพยากรทางการศึกษาและสามารถ

บริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผล บรรลุผลสําเร็จตาม จุดมุงหมาย ผูบริหารและครู สรางความรู

ความเขาใจในการปฏิบัติที่ไดรับมอบหมาย มีการพัฒนาตนเองให สอดคลองกับกฎระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ 

สําหรับสภาพปญหาของโรงเรียนบานยางครกพบวา โรงเรียนขาดการวางแผนการดําเนินงานที่ตอเนื่อง และ
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การปฏิบัติตามกรอบท่ีวางไวในแผนปฏิบัติการไมเปนตามเปาหมาย การนิเทศติดตามไมมีความตอเนื่องอีกทั้ง

การประชุมเพ่ือสะทอนผลการดําเนินงานยังไมมีการกําหนดที่ชัดเจน สอดคลองกับ ประดุจดาว บรรดาศักดิ์ 

(2560, 69-72) พบวาการ ผูบริหารจะตองนําขอมูลที่ไดจากการจาการนิ เทศก การวิเคราะหไปประเมิน

ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ  

 

สรุป  

จากการศึกษาสภาพปจจุบันและปญหาการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาแบบมีสวน รวมของ

โรงเรียนบานยางครก อําเภออมกอย จังหวัดเชียงใหม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม เขต 5 พบวา 

1. ดานการบริหารบุคคล (Man) โรงเรียนจะตองดําเนินการใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการ

ชื่นชมผลการการจัดการเรียนการสอนอาชีพ โดยการเชิญบุคลาการจากทุกภาคสวนท่ีเกี่ยวของเขามา

แลกเปลี่ยนความรูและรวมวางแผน การจัดการเรียนการสอนอาชีพโดยใชกระบวนการ PLC และสรางความ

รวมมือกับหนวยงาน ชุมชน เพ่ือขอรับการสนับสนุนบุคลากรที่มีความรู ความเชียวชาญ เขามาชวยในการ

จัดการเรียนการสอนอาชีพ 

2. ดานการบริหารงบประมาณ (Money) โรงเรียนจะตองวางแผนการใชงบประมาณโดยมีการ

กําหนดไวในแผนปฏิบัติการประจําป กําหนดรายวิชาอาชีพเพ่ือวางแผนการใชงบประมาณ อีกทั้งควรมีการ

ระดมทรัพยากรดานงบประมาณจากแหลงอ่ืนนอกโรงเรียนเพ่ือใชในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

อาชีพ มีการวางแผนการติดตามตรวจสอบการใชงบประมาณการจัดซื้อจัดจางอยางตอเนื่องเพ่ือใหเกิดการใช

งบประมาณอยางคุมคา 

3. ดานการบริหารวัสดุ อุปกรณ (Material) โรงเรียนตองมีการสํารวจ จัดหา วัสดุอุปกรณเพ่ือใชใน

การสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอาชีพ เพ่ือใหตรงตามความตองการของแตละอาชีพวางแผนเพ่ือ

ซอมแซมวัสดุอุปกรณเพ่ือใหวัสดุอุปกรณมีความปลอดภัยในการใชงาน มีการประสานงานกับหนวยงานอ่ืนๆ

เพ่ือขอรับสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ เพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอนอาชีพ 

4. ดานการบริหารจัดการ (Management) โรงเรียนตองมีการกําหนดวิสัยทัศน เปาประสงคและ

ผลลัพธที่คาดหวัง ไวในการแผนปฏิบัติการประจําป แผนพัฒนาการศึกษา กําหนดปฏิทินการดําเนินงานและ

การนิเทศติดตามผลการจัดการเรียนการสอนอาชีพและนําผลการนิเทศติดตามมารวมประชุมเพ่ือสะทอนผล

การจัดการเรียนการสอนอาชีพ พรอมนําผลมาปรับปรุงในครั้งตอไป 

จากผลการศึกษาเปนประโยชนสําหรับโรงเรียนบานยางครก อําเภออมกอย จังหวัดเชียงใหม สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงใหม เขต 5 เพ่ือนํามาใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากร

ทางการศึกษาแบบมีสวนรวม นํามาใชในการวางแผนจัดการเรียนการสอนและการบริหารงานใหมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช เปนดังนี้ 
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1. ขอมูลที่ไดจากการวิจัยในครั้งนี้ สามารถนําไปใชพัฒนาเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรทาง

การศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือสงเสริมอาชีพของผูเรียน 

2. ขอมูลที่ไดจากการวิจัยในในดานการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาสามารถนําไปจัดทําเปนกล

ยุทธในการบริหารทรัพยากรทางการศึกษากับโรงเรียนขยายโอกาสใหเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไปเปนดังนี้ 

1. ควรมีการศึกษาเพ่ิมเติมเก่ียวกับสภาพปจจุบันและปญหาการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาแบบ

มีสวนรวมเพ่ือสงเสริมอาชีพของผูเรียน ในโรงเรียนที่มีขนาดแตกตางกัน  

2. ควรมีการศึกษาประเด็นความพึงพอใจของครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครองและผูมีสวน

ไดสวนเสียในการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาของสถานศึกษา 
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บทคัดยอ 

การศึกษาคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการใชภาวะผูนําเชิงสรางสรรคในการบริหารงานวิชาการของ

ผูบริหารสถานศึกษากลุมเครือขายสมาพันธสันโปง อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม กลุมเปาหมายที่ใชใน

การศึกษาครั้งนี้คือ ผูบริหารสถานศึกษาและครู กลุมเครือขายสมาพันธสันโปง จํานวน 45 คน เครื่องมือที่ใช

ในการศึกษา คือ แบบสอบถาม และการสัมภาษณ การวิเคราะหขอมูลจากคาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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และวิเคราะหเนื้อหา ผลการศึกษาการใชภาวะผูนําเชิงสรางสรรคในการบริหารงานวิชาการของผูบริหาร

สถานศึกษาในกลุมเครือขายสมาพันธสันโปง อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม ทั้ง 4 ดาน พบวา โดยรวมทุกดาน

มีการใชภาวะผูนําเชิงสรางสรรคอยูในระดับ บอยครั้ง มีรายละเอียด ดังนี้ ดานการมีวิสัยทัศน พบวา ผูบริหาร

ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี มีความเขาใจในการดําเนินงานวิชาการอยางดีในทุกมิติ และดําเนินงานใหเปนไป

ตามเปาหมายที่ตั้งไว ดานการมีความยืดหยุน พบวา ผูบริหารมีความยืดหยุนในการวางแผนโครงการงาน

วิชาการ โดยเนนงบประมาณตามความสําคัญของโครงการ กําหนดโครงการใหสอดคลองกับนโยบายของตน

สังกัด ดานการคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล พบวา ผูบริหารมีความรูความเขาใจในครูและบุคลากรใน

สถานศึกษาเปนรายบุคคล ดานการมีความคิดสรางสรรค พบวา ผูบ ริหารไดกระตุนใหครูและบุคลากรใน

สถานศึกษาเกิดแรงบันดาลใจในการทํางาน สงเสริมใหมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศใหม ๆ ไปปรับใช 

ขอเสนอแนะของครูและบุคคลากรทางการศึกษา คือ ผูบริหารควรสื่อสารที่ชี้ใหเห็นวิสัยทัศน ทิศทาง 

เปาหมายของโรงเรียน มีความยืดหยุนในการแกปญหา ควรสรางการทํางานเปนทีม และมีความคิดสรางสรรค

การนําเทคโนโลยีมาอํานวยความสะดวกในการบริหารงานวิชาการ  

 

คําสําคัญ 

ภาวะผูนําเชิงสรางสรรค ผูบริหารสถานศึกษา 

 

Abstract 

The purpose of the study was to examine how Sanpong Confederation Network, Mae 

Rim District, Chiangmai Province school administrators used creative leadership in academic 

administration. The Sanpong Confederation network group of 45 people served as the 

sample, which included school administrators and teachers. Questionnaires and interviews 

served as the research instruments. Which evaluates the information using the mean, 

standard deviation. Results of the study on the use of creative leadership situations, 

academic footnotes on the objectives of the Sanpong Federation Network's target audience, 

Mae Rim District. The oriented leadership given in this article summarizes all four 

components of Chiangmai Province. Normally include the following information. It was 

discovered that leaders served as excellent role models for vision. To possess a thorough 

awareness of academic processes in all aspects and conduct oneself in accordance with the 

objectives established, It was discovered that administrators were adaptable when 

scheduling academic endeavors. Concentrating on the budget in accordance with the 

significance, The project should be chosen in conformity with agency policy. Regarding 

uniqueness, it was discovered that administrators were aware of and understood the 
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characteristics of each instructor and employee at educational institutions. It was discovered 

that administrators in educational institutions encouraged teachers and staff to be creative in 

their job. Promote the use of modern information technologies. The recommendations 

made by educators are communications that highlight the school's mission, strategy, and 

objectives. Adaptability in solving problems Individuality is taken into consideration while 

fostering teamwork, and innovation is used when employing technology to streamline 

academic administration 

 

Keywords 

Creative Leadership, School Administrators 

 

บทนํา 

การเปนผูนําในยุคโลกาภิวัตน ควรคํานึงถึงการเปนผูมีความรูความสามารถจนเปนที่ยอมรับของบุคคล

ทั่วไปแลวยังจะตองใหความสําคัญแกการมีภาพลักษณที่ดี และในปจจุบันสิ่งที่องคกรตาง ๆ ตองการ นั่นคือ 

“ผูนําที่มีภาวะผูนํา” (Leadership) คือการใชอิทธิพล ของผูนํากับผูตามโดยการโนมนาวใจ การสรางคานิยม

และความเชื่อใหคลอยตามและ ปฏิบัติงานใหไดตาม วัตถุประสงคที่วางไว ตลอดจนการสรางเครือขาย

ความสัมพันธให เกิดขึ้นภายในองคกร เพ่ือใหบรรลุเปาหมายขององคกร โดยเฉพาะในสถานศึกษาซึ่งไดรับ 

ผลกระทบจากการ เปล่ียนแปลงในหลากหลายมิติ ทั้งเชิงนโยบาย สังคมและการเมืองที่จะ นําไปสูการเรียนรู 

และปรับตัวใหเทาทันการเปลี่ยนแปลง ดังนั้นผูบริหารโรงเรียนซึ่งถือวา เปนผูนําในสถานศึกษาจึงไมใชผูบริหาร

แบบเดิมที่เนนการสั่งการโดยมีผูบริหารเปน ศูนยกลางการบริหารจัดการ แตตองเปนผูบริหารที่มีภาวะผูนําใน

การขับเคลื่อนการทํางาน รวมกัน เปนทีมงานที่เขมแข็งของบุคลากรในสถานศึกษา ผูบริหารหรือผูนําใน

ศตวรรษที่ 21 จะตองมีคุณลักษณะภาวะผูนําที่แตกตางและสามารถสรางผูนําใหเกิดขึ้นในสถานศึกษาได  ซึ่ง

การที่ผูนํามีภาวะผูนําในการนําตนเองและนําคนอ่ืนจนสรางผูนําใหเกิดขึ้นในองคการได นั้นเรียกวา สุดยอด

ของผูนํา (ไชยา ภาวะบุตร, 2560, 25) 

ผูบริหารสถานศึกษาจึงมีความสําคัญที่สุดตอ การบริหารจัดการการศึกษาของสถาบันเนื่องจากการ

บริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา จะเกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล รวมทั้งจะดํา เนินงานจนประสบ

ผลสําเร็จตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด ศูนยกลางขององคกรทั้งหมด ความสําเร็จขึ้นอยูกับประสิทธิภาพ 

ความตื่นตัว ความมียุทธวิธีประสบการณ ความคิด ความเปนเลิศทางวิชาการ และอุทิศตน ความเสียสละ และ

ความสามารถของผูบริหารสถานศึกษา ซึ่งหมายถึง ผูบริหารที่สรางแรงจูงใจ และกระตุนครูใหนํานโยบาย

การศึกษาออกปฏิบัติและดําเนินการเพื่อผลลัพธที่พึงประสงคใน ลักษณะของชีวิตในสถานศึกษา (กุลจิรา รักษ

นคร, 2563, 3) คุณลักษณะที่มีในตัวผูบริหารหลายดาน มีความสัมพันธกับสมรรถนะการบริหารงานวิชาการ

ของผูบริหาร และผูบริหารสถานศึกษาเปนจุดสําคัญ ที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตามนโยบายการปฏิรูป
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การศึกษา  ผูบริหารสถานศึกษาจึงมีความสําคัญตอการพัฒนา และนําองคกร สูความสําเร็จ ที่มีเปาหมายอยูที่ 

ผูเรียนเปนสําคัญ ผูบริหารท่ีมีคุณลักษณะที่เหมาะสมสามารถพัฒนางานวิชาการใหมีประสิทธิภาพ นําพา

สถานศึกษาไปสูความเปนเลิศทางวิชาการ และพัฒนาคุณภาพนักเรียนไดตามวัตถุประสงค และเปาหมายที่วาง

ไวอยางมีประสิทธิภาพ (กนก ศิริมี, 2557, 55) 

ในการบริหารสถานศึกษา ผูบริหารของสถานศึกษาควรมี ภาวะผูนําเชิงสรางสรรค ซึ่งเปนคุณลักษณะ

ที่สําคัญ ของทุกๆองคกร (จักรกฤษณ โพดาพล, 2556, 2) ไดใหความเห็นวา จากความเปล่ียนแปลงทางสภาพ

สังคม เศรษฐกิจ และทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม ซ่ึงการนําพาองคกรไปสูความสําเร็จไดนั้น จึงตองมีการ

แกไขปญหา ที่จะเขามากระทบหรือเปนการมองหาโอกาสท่ีองคกรจะไดรับเพ่ือสรางความเปนผูนําขององคกร 

เอาไวลวนตองอาศัยความสรางสรรคเพ่ือผลักดันใหเปนไปตามเปาหมายที่ตองการ สอดคลองกับ (ดุจเดือน 

ไชยพิชิต, 2561, 3) ที่ระบุวา ผูนํามีบทบาทสําคัญตอการนําองคกรไปสูความสําเร็จในยุคปจจุบันที่มี

ความกาวหนาทางเทคโนโลยี ผูนําจึงเปนตัวแปรสําคัญที่จะคอยกําหนดทิศทางขององคการผูนําจึงตองมีการ

พัฒนาทักษะอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือการตอยอดใหเปนผูนําที่มีความคิดสรางสรรคในการขับเคลื่อนและ

พัฒนาองคกร ดังนั้นภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารเปนปจจัยหนึ่งที่มีผลตอการสรางบรรยากาศที่ดีของ

โรงเรียน 

โรงเรียนเปนองคกรแหงการเรียนรูที่สําคัญยิ่งในการพัฒนาบุคคลใหเปนผูที่มีความรูความสามารถ 

และมีศักยภาพที่จะแขงขันในระดับเวทีโลกได ดังนั้นจึงตองเรงดําเนินการพัฒนา โรงเรียนเพ่ือใหเปนที่รวมของ

การมีคุณภาพในทุกสวนที่โรงเรียน การบริหารงานวิชาการนั้นถือวาเปน หัวใจของการบริหารสถานศึกษา 

เพราะจุดมุงหมายของสถานศึกษาก็คือ การจัดการศึกษาใหมี คุณภาพซึ่งขึ้นอยูกับงานวิชาการทั้งสิ้น งาน

วิชาการเปนกิจกรรมการจัดการเก่ียวกับงานดาน หลักสูตร การนําหลักสูตรไปใชแบบเรียน งานการเรียนการ

สอน งานสื่อการเรียนการสอน งานวัดผล และประเมินผลงานนิเทศการศึกษา งานวางแผนการศึกษา และงาน

ประชุมอบรมทางวิชาการ เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนบรรลุจุดหมายของการศึกษาที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 

(สันติ บุญภิรมย, 2553, 19) 

งานวิชาการเปนงานหลัก หรือเปนภารกิจหลักของสถานศึกษา ที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 มุงใหกระจายอํานาจในการบริหารจัดการไปใน

สถานศึกษาใหไดมากที่สุด ดวยเจตนารมณที่จะใหสถานศึกษาดําเนินการไดโดยอิสระ คลองตัว รวดเร็ว 

สอดคลองกับความตองการของผูเรียน สถานศึกษา ชุมชน ทองถิ่น และการมีสวนรวมจากผูที่มีสวนไดเสียทุก

ฝาย ซ่ึงเปนปจจัยที่สําคัญทําใหสถานศึกษามีความเขมแข็งในการบริหารและจัดการสามารถพัฒนาหลักสูตร

และกระบวนการเรียนรู ตลอดจนการวัดผล ประเมินผล รวมทั้งการวัดปจจัยเกื้อหนุนการพัฒนาคุณภาพ

นักเรียน ชุมชน ทองถิ่น ไดอยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553, 33) 

ในการพัฒนาผูเรียนดานวิชาการน้ัน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงใหม เขต 2 ได

กําหนดนโยบาย (กลุมนโยบายและแผน, 2564, 121) โดยใหสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริม
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ศักยภาพของผูเรียนดานการอานการเขียน ดานภาษา ดานการคํานวณและดานเทคโนโลยี เพ่ือสงเสริมความ

เปนเลิศในดานวิชาการของผูเรียนใหสอดคลองกับทักษะจําเปนในศตวรรษท่ี 21 

การพัฒนาผูเรียน และเพ่ือตอบสนองตอนโยบายของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

เชียงใหม เขต 2 ในการพัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศดานวิชาการ ผูบริหารสถานศึกษาในกลุมเครือขาย

สมาพันธสันโปง อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม ซึ่งอยูในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหมเขต 2 จึงตองมีการใชภาวะผูนําเชิงสรางสรรคในการบริหารงานวิชาการ ในการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาใหประสบผลสําเร็จ ขับเคลื่อนการบริหารการศึกษา การบริหารงานวิชาการ การพัฒนาหลักสูตร 

และการจัดการเรียนการสอน เพ่ือผูเรียนไดมีคุณภาพตามเปาหมายท่ีกําหนด ซึ่งจากการสัมภาษณผูบริหาร

สถานศึกษาในกลุมสมาพันธสันโปง (ทัศนีย ธัญหมอ, การสื่อสารสวนบุคคล, 10 ตุลาคม 2565) เรื่องผูบริหาร

ยายมาดํารงตําแหนงใหม ทั้งดวยเหตุผลเรื่องการยายสับเปล่ียน และการเกษียณอายุราชาการ ไดพบปญหาใน

การบริหารงานวิชาการ การวางแผน การสงเสริมการมอบหมายงานครู และแนวทางการบริหารที่แตกตาง  

ดังนั้น ผูศึกษาจึงมีความสนใจที่จะศึกษา เร่ืองการใชภาวะผูนําเชิงสรางสรรคในการบริหารงานวิชาการของ

ผูบริหารสถานศึกษา กลุมเครือขายสมาพันธสันโปง เพ่ือไดแนวทางการใชพฤติกรรมภาวะผูนําเชิงสรางสรรค

ในการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา กลุมเครือขายสมาพันธสันโปง นําไปปรับใชในการบริหาร

สถานศึกษา กลุมเครือขายสมาพันธสันโปงใหมีประสิทธิภาพตอไป 

 

วัตถุประสงค 

เพ่ือศึกษาการใชภาวะผูนําเชิงสรางสรรคในการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา กลุม

เครือขายสมาพันธสันโปง อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 

 

ทบทวนวรรณกรรม 

การศึกษาครั้งนี้ ผูศึกษาไดทําการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวกับ ภาวะผูนําเชิงสรางสรรคในการ

บริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา ในกลุมเครือขายสมาพันธสันโปง อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 

โดยศึกษาครอบคลุมหัวขอ ดังตอไปน้ี 

1. แนวคิดเกี่ยวกับภาวะผูนําเชิงสรางสรรค 

ปจจัยที่สําคัญที่สุดในการบริหารองคกร คือ องคกรใดที่มีผูนํามีความรู ความสามารถองคกรนั้น

ยอมประสบผลสําเร็จไปกวาครึ่งแลว การบริหารสถานศึกษาก็เชนกัน หากสถานศึกษามีผูบริหารมีความรู

ความสามารถ และมีภาวะผูนํายอมทําใหงานบริหารบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไว จากการศึกษาเอกสาร 

และงานวิจัยที่เกี่ยวของ มีนักวิชาการไดใหความหมายของภาวะผูนําดังนี้ 
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ไชยา ภาวะบุตร (2555, 282) ไดกลาววา ภาวะผูนําเชิงสรางสรรค หมายถึง ความสามารถของ

ผูนําในการใชศิลปะ อิทธิพล อํานาจหนาที่และพลังอํานาจท่ีมีอยู เพ่ือให บุคคลหรือกลุมของบุคคลดําเนินงาน

ในหนาที่รับผิดชอบใหบรรลุวัตถุประสงค และเปาหมายที่ตั้งไว 

เกศณี กฐินเทศ (2562, 32) ไดกลาววา ภาวะผูนําเชิงสรางสรรค คือ เปนลักษณะพฤติกรรมการ

เปนผูนําที่มีความคิดสรางสรรคและสามารถกระตุนใหผูตามเกิดความคิดสรางสรรค ผูตามตอบสนองตอภาวะ

ผูนํา การนําคนอ่ืนดวยแนวทางใหม มีวิธีการใหม ๆ อยางทาทาย มีความยืดหยุนสนับสนุนใหผูอ่ืนมีความคิดที่

สรางสรรค ซึ่งสามารถฝกฝนไดจากประสบการณและการศึกษา 

จากการใหความหมายของภาวะผูนําเชิงสรางสรรคขางตนผูศึกษาสามารถสรุปไดวา ภาวะผูนําเชิง

สรางสรรค หมายถึง พฤติกรรมของผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีแนวทางความคิด ทัศนคติ มีความคิดสรางสรรค มี

ความยืดหยุน สงเสริมพัฒนาบุคลากรดวยวิธีการใหม ๆ มองในภาพรวม เพ่ือใหบรรลุเปาหมายที่วางไว 

2. แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ 

สันติ บุญภิรมย (2552, 21) ไดกลาววา การบริหารงานวิชาการ คือ การบริหารจัดการกิจกรรม

ทุกชนิดทุกประเภทที่เกี่ยวกับการเรียน การสอน และการบริหารสิ่งแวดลอมตาง ๆ ที่มีอิทธิพลตอการจัดการ

เรียนการสอนเพ่ือใหการเรียน การสอนดําเนินไปไดอยางราบรื่น เปรียบเหมือนเสนเลือดใหญไปหลอเลี้ยงหัวใจ 

การบริหารจึงเปนกิจกรรมท่ีสําคัญ ที่สุดของงานวิชาการที่สามารถทําใหงานวิชาการเกิดพลวัตรอยูตลอดเวลา 

สงผลตอประสิทธิภาพประสิทธิผล และคุณภาพของการศึกษาอยางตอเนื่องตอไป  

รุงรัชดาพร เวหะชาติ (2553, 30) ไดกลาววา การบริหารงานวิชาการ คือ กระบวนการหรือ

กิจกรรมการดําเนินงานทุกอยางท่ีเกี่ยวของกับการปรับปรุงการเรียนการสอน ตลอดจนการประเมินผลใหดีขึ้น 

เพ่ือใหเปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตรและใหเกิดประโยชน สูงสุดกับผูเรียน  

Fry, Ketteridge and Marshall (2009 อางถึงใน พระบุญลัท สุวรรณเดช, 2560, 9) ไดกลาววา 

การบริหารงานวิชาการ คือ งานท่ีกํากับ ติดตาม ซึ่งสวนใหญจะเปนเรื่องการเรียนการสอน การทํา งานวิจัย 

การนิเทศติดตาม การบริหารงานวิชาการ และการจัดการตลอดจนการรักษาความเปนมืออาชีพทางดานการ

จัดการเรียน การสอน  

Vick, Furlong and Heiberger (2008 อางใน พระบุญลัท สุวรรณเดช, 2560, 9) ไดกลาววา 

การบริหารงานวิชาการ คือ การวางแผนงานที่ตองรับผิดชอบ ในการติดตามงานท่ีเกี่ยวกับวิชาการทั้งหมด ซึ่ง

เปนภาระงานที่ ใหญกวา งานบริหารทั่ว ๆ ไป และเปนสิ่งที่ไดรับมอบหมายจากองคกร 

จากการใหความหมายของการบริหารงานวิชาการขางตนผูศึกษาสามารถสรุปไดวา การ

บริหารงานวิชาการ คือ การบริหารกิจกรรมตาง ๆ ในสถานศึกษาท่ีเกี่ยวของ กับการพัฒนาและแกไขปรับปรุง

การเรียนการสอน ต้ังแตการกําหนดนโยบายหลักสูตร ตลอดจนการวัดและประเมินผลการเรียนสอน  อยาง

ตอเนื่อง สงผลใหผูเรียนมีความเปนเลิศดานวิชาการ 
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3. ขอมูลพื้นฐานกลุมเครือขายสมาพันธสันโปง 

3.1 สภาพบริบทของกลุมเครือขายสมาพันธสันโปง 

โรงเรียนในเครือขายสมาพันธสันโปง ตั้งอยูตําบลสันโปง อําเภอแมริม  จังหวัดเชียงใหม อยู

ในเขตชุมชนพ้ืนราบ ติดถนน การจราจรเขาถึงไดสะดวก ซ่ึงโรงเรียนตั้งอยูในชุมชนขนาดกลาง และใหญ

ตางกัน สาธารณูปโภคเขาถึงทุกโรงเรียน นักเรียนในแตละโรงเรียนเปนคนพ้ืนเมืองและชาติพันธุ 

3.2 โรงเรียนในกลุมเครือขายสมาพันธสันโปง 

1) โรงเรียนบานปาติ้ว ตั้งอยูหมูที่  2 บานปาติ้ว ตําบลสันโปง อําเภอแมแตง จังหวัด

เชียงใหม เปนโรงเรียนขนาดกลาง เปดสอนระดับอนุบาลปที่ 2 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2565 

นักเรียน จํานวน 228 คน จํานวน 11 หองเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 18 คน  

2) โรงเรียนบานหนองปลามัน ตั้งอยูหมูที่ 2 บานหนองปลามัน ตําบลหวยทราย อําเภอแม

ริม จังหวัดเชียงใหม เปนโรงเรียนขนาดกลาง เปดสอนระดับอนุบาลปที่ 2 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 

2565 นักเรียน จํานวน 260 คน จํานวน 11 หองเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 19 

คน  

3) โรงเรียนมูลนิธิมหาราช5 ตั้งอยูหมูที่ 1 บานเหมืองผา ตําบลริมเหนือ อําเภอแมริม 

จังหวัดเชียงใหม เปนโรงเรียนขนาดกลาง เปดสอนระดับอนุบาลปที่ 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 

2565 นักเรียน จํานวน 136 คน จํานวน 8 หองเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 8 คน 

จากขอมูลพ้ืนฐานขางตน พบวา ในกลุมเครือขายสมาพันธสันโปง ประกอบดวย โรงเรียน ขนาด

กลาง ทุกโรงเรียนตั้งอยูใจกลางชุมชนการจราจรสะดวกและมีสาธารณูปโภคเขาถึง ถือวาโรงเรียนตั้งอยูใน

ชุมชนท่ีเจริญ มีความพรอม และผูปกครองนักเรียนสามารถสนับสนุนการเรียนไดอยางเต็มที่  

 

วิธีการวิจัย 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง ไดแก ครูและบุคลากรทางการศึกษาสายการสอนทั้งหมด จํานวน 

42 คน ผูบริหารสถานศึกษาทั้งหมด จํานวน 3 คน รวมท้ังสิ้น 45 คน ของโรงเรียนในกลุมเครือขายสมาพันธ

สันโปง อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม ในปการศึกษา 2565 

2. เครื่องมือในการวิจัย 

ชุดที่ 1 แบบสอบถาม เรื่องการใชภาวะผูนําเชิงสรางสรรคในการบริหารงานวิชาการของผูบริหาร

สถานศึกษาในกลุมเครือขายสมาพันธสนโปง อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม จํานวน 100 ขอ 

ชุดที่ 2 แบบสัมภาษณ เรื่องการใชภาวะผูนําเชิงสรางสรรคในการบริหารงานวิชาการของผูบริหาร

สถานศึกษาในกลุมเครือขายสมาพันธสันโปง อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม จํานวน 5 ขอ 

การสรางเคร่ืองมือในการศึกษา  

ชุดที่ 1 แบบสอบถาม  
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1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ภาวะผูนําเชิงสรางสรรคและการบริหารงาน

วิชาการของนักวิชาการและนักวิจัย โดยนําแนวคิดและทฤษฎีภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของนักวิชาการและผู

ศึกษาท้ังในและตางประเทศมาจัดทําตารางการสังเคราะหความถี่องคประกอบของภาวะผูนําเชิงสรางสรรค ผู

ศึกษาใชเกณฑการพิจารณาจากองคประกอบที่มีความถี่สูง (ความถ่ีตั้งแต 5 ขึ้นไป) จากองคประกอบทั้งหมด

34 องคประกอบ เพ่ือเปนกรอบแนวคิดขององคประกอบภาวะผูนําเชิงสรางสรรคในการศึกษาครั้งนี้ 

2)  จัดทํารางแบบสอบถามแบบ (rating scale) การใชภาวะผูนําเชิงสรางสรรคในการ

บริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาในกลุมเครือขายสมาพันธสันโปง อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 

โดยแบงเปน 4 องคประกอบดวย 1) การมีวิสัยทัศน  2) การมีความยืดหยุน  3) การคํานึงถึงความเปนปจเจก

บุคคล และ 4) การมีความคิดสรางสรรค และองคประกอบของงานบริหารวิชาการ 5 องค ประกอบคือ 1) การ

พัฒนาหลักสูตร 2) การพัฒนากระบวนการเรียนรู 3) การวัดผลประเมินผล 4) การนิเทศการศึกษา และ                     

5) การพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา จํานวน 100 ขอจากนั้นนําแบบสอบถามท่ีรางขึ้น 

เสนอตออาจารยที่ปรึกษาเพ่ือตรวจสอบความถูกตองและแกไขขอบกพรองของแบบสอบถาม 

3) เมื่อแกไขปรับปรุง แลวเสนอตอผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทาน เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิง

เนื้อหาของแบบสัมภาษณ โดยวิธีทางสถิติตรวจสอบคาความเท่ียงตรง คือ  คาดัชนีความสอดคลองของขอ

คําถามแตละขอกับวัตถุประสงค  (Index of Item-Objective Congruence: IOC) โดย เลือกเฉพาะขอที่มีคา

ดัชนีความสอดคลองตั้งแต 0.67 - 1.00  

4) ขั้นตอนที่ 4 รับคืนแบบสอบถามจากผูเชี่ยวชาญ ปรับปรุง แกไขตามคําแนะนําของ

ผูเชี่ยวชาญ จากน้ันเสนอตออาจารยที่ปรึกษากอนที่จะนําไปจัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณ เพ่ือใชใน

การศึกษากับกลุมเปาหมายตอไป ซ่ึงกลุมเปาหมายในการตอบแบบสอบถาม คือ ครูผูสอนในกลุมเครือขาย

สมาพันธสันโปง จํานวน 42 คน 

ชุดที่ 2 แบบสัมภาษณ 

ผูศึกษาทําแบบสัมภาษณ เรื่องการใชภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา กลุม

เครือขายสมาพันธสันโปง อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม โดยใชขอคําถามการสัมภาษณ โดยเลือกประเด็นถาม

ที่เปนประเด็นสนใจ จากผลของการตอบแบบสอบถาม ในกลุมเปาหมาย (ครูผูสอน) พรอมกับกรองคําถาม 

จาก 2 ขอคําถามการศึกษา ซึ่งเกี่ยวกับการบริหารวิชาการ 5 ประเด็นที่สําคัญ คือ 1) แนวทางการปฏิบัติตน 

2) การวางแผนและโครงการ 3) การสงเสริมสนับสนุน 4) การมอบหมายงาน และ 5) การคํานึงถึงความเปน

ปจเจกบุคคลความคิดริเริ่มสรางสรรค ซึ่งกลุมเปาหมายในการสัมภาษณ คือ ผูบริหารสถานศึกษากลุม

เครือขายสมาพันธสันโปง จํานวน 3 คน 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ชุดท่ี 1 แบบสอบถาม มีรายละเอียดดั้งนี้ 

ขั้นตอนที่  1 ผู ศึ กษานํ าหนั งสือขอความอนุ เคราะห จากคณ บดีคณ ะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน เพื่อขอความอนุเคราะหผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบความเที่ยงตรง เชิงเนื้อหาของ
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แบบสอบถามสําหรับการคนควาอิสระ และของความอนุเคราะหถึงผูบริหารสถานศึกษา ในเครือขายสมาพันธ

สันโปง เพื่อขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลจากแบบสอบถาม 

ขั้นตอนที่ 2 ผูศึกษานําหนังสือขอความอนุเคราะหดังกลาวเสนอตอผูบริหารสถานศึกษาในกลุม

เครือขายสมาพันธสันโปง อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม เพื่อขอเก็บรวบรวมขอมูลจากคณะครูในโรงเรียนดวย

ตนเอง ตั้งแตวันที่ 17-21 ตุลาคม 2565 จํานวน 42 ชุด  

ชุดท่ี 2 แบบสัมภาษณ มีรายละเอียดดังนี้ 

ขั้นตอนที่  1 ผู ศึ กษานํ าหนั งสือขอความอนุ เคราะห จากคณ บดีคณ ะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน เพ่ือขอความอนุเคราะหผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาของ

แบบสัมภาษณสําหรับการคนควาอิสระ และของความอนุเคราะหถึงผูบริหารสถานศึกษา ในเครือขายสมาพันธ

สันโปง เพื่อขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลจากการสัมภาษณ 

ขั้นตอนที่ 2 ผูศึกษาทําการนัดหมายกลุมเปาหมายท่ีจะทําการสัมภาษณลวงหนา โดยผูศึกษา

ทําการสัมภาษณตั้งแตวันที่ 25-28 ตุลาคม 2565 ไดทําการสัมภาษณโดยมีการขออนุญาตจดบันทึกขอมูลและ

บันทึกเสียงในการสัมภาษณ 

4. การวิเคราะหขอมูล  

ชุดที่ 1 แบบสอบถาม มีรายละเอียดดังนี้ 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามสถานภาพท่ัวไป ของผูตอบแบบสอบถามใชคาแจกแจงความถี่ คา

รอยละ และนําเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย 

ตอนที่ 2 แบบสอบถาม เร่ือง การใชภาวะผูนําเชิงสรางสรรคในการบริหารงานวิชาการของ

ผูบริหารสถานศึกษา ในกลุมเครือขายสมาพันธสันโปง อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม วิเคราะหขอมูลโดยใช

คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และนําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย โดยเกณฑการแปลความหมาย

ของคะแนนเฉลี่ยการใชภาวะผูนําเชิงสรางสรรคในการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา ประยุกต

มาจากเกณฑของ Philip Hallinger (1981, อางถึงใน พนมพร จันทรปญญา, 2545)  

 

การแปลความหมาย 

ระดับ 5 หมายถึง  ผูบริหารสถานศึกษามีการใชภาวะผูนําเชิงสรางสรรค 

    ในระดับบอยมาก 

ระดับ 4 หมายถึง  ผูบริหารสถานศึกษามีการใชภาวะผูนําเชิงสรางสรรค 

    ในระดับบอยคร้ัง 

ระดับ 3 หมายถึง  ผูบริหารสถานศึกษามีการใชภาวะผูนําเชิงสรางสรรค 

    ในระดับบางครั้ง 

ระดับ 2 หมายถึง  ผูบริหารสถานศึกษามีการใชภาวะผูนําเชิงสรางสรรค 

    ในระดับนาน ๆ ครั้ง 
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ระดับ 1 หมายถึง  ผูบริหารสถานศึกษามีการใชภาวะผูนําเชิงสรางสรรค 

    ในระดับไมปรากฏ 

เกณฑการแปลผลคาเฉลี่ย 

4.50-5.00 หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษามีการใชภาวะผูนําเชิงสรางสรรค 

    ในระดับบอยมาก 

3.50-4.49 หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษามีการใชภาวะผูนําเชิงสรางสรรค 

    ในระดับบอยคร้ัง 

2.50-3.49 หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษามีการใชภาวะผูนําเชิงสรางสรรค 

    ในระดับบางครั้ง 

1.50-2.49 หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษามีการใชภาวะผูนําเชิงสรางสรรค 

    ในระดับนาน ๆ ครั้ง 

1.00-1.49 หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษามีการใชภาวะผูนําเชิงสรางสรรค 

    ในระดับไมปรากฏ 

 

 ชุดที่ 2 การสัมภาษณ มีรายละเอียดดังนี้ 

ผูศึกษานําผลการศึกษาที่ไดจากแบบสอบถามชุดที่ 1 มาตั้งประเด็นขอคําถาม การสัมภาษณ 

เร่ือง การใชภาวะผูนําเชิงสรางสรรคในการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา กลุมเครือขายสมาพันธ

สันโปง อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม โดยทําการวิเคราะหผล และสังเคราะหประเด็นที่นาสนใจและสําคัญตอ

การบริหารงานวิชาการในขอคิดเห็นตาง ๆ จากนั้นนํามาจัดหมวดหมูตามขอบเขตเนื้อหา และนําเสนอเปน

ความเรียง 

 

ผลการวิจัย 

ผลการศึกษาตามวัตถุประสงค เรื่องการใชภาวะผูนําเชิงสรางสรรคในการบริหารงานวิชาการของ

ผูบริหารสถานศึกษาในกลุมเครือขายสมาพันธสันโปง สรุปผลภาพรวม มีรายละเอียด ดังนี้ 

ดานการมีวิสัยทัศน ครูและบุคคลากรทางการศึกษาเห็นวา ผูบริหารสถานศึกษามีการใชภาวะผูนําเชิง

สรางสรรคในการบริหารงานวิชาการ อยูในระดับ บอยคร้ัง คือ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในการสรางคานิยม

รวมของสถานศึกษา เพ่ือใหบุคลากรเกิดขวัญกําลังใจกําหนดการปฏิบัติงาน วางแผนงานโครงการและกิจกรรม

ที่สอดคลองกับวิสัยทัศนของสถานศึกษา กําหนดวิสัยทัศนของสถานศึกษาไวอยางชัดเจนและปฏิบัติงานตาม

วิสัยทัศนอยางเต็มความสามารถ เพื่อใหบรรลุตามวิสัยทัศนที่กําหนดโดยสงเสริมใหครูและบุคคลากรวิเคราะห

ผูเรียน และศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือใชในการเรียนการสอน แลกเปลี่ยนความคิดระหวาครูผูสอนเพ่ือให

เปนไปตามเปาหมายทางวิชาการ  
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ดานการมีความยืดหยุน ครูและบุคคลากรทางการศึกษาเห็นวา ผูบริหารมีการใชภาวะผูนําเชิง

สรางสรรคในการบริหารงานวิชาการ อยูในระดับ บอยคร้ัง คือ ผูบริหารสถานศึกษาปรับการทํางานตาม

สถานการณ และบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง ปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม เปดโอกาสและรับฟงความคิดเห็น

ขอเสนอแนะของครู บุคลากร ชุมชน และบุคคลอื่นที่เกี่ยวของ  ในการพัฒนาหลักสูตร สามารถแกไขปญหาใน

ดวยวิธีการที่หลากหลาย มุงสนับสนุนและสงเสริมใหครูและบุคลากรคนหาวิธีใหม ๆ มาใชในการปรับปรุง

พัฒนา สรางบรรยากาศท่ีดีในการทํางาน  

ดานการคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล ครูและบุคคลากรทางการศึกษาเห็นวา ผูบริหารมีการใชภาวะ

ผูนําเชิงสรางสรรคในการบริหารงานวิชาการ อยูในระดับ บอยคร้ัง คือ ผูบริหารสถานศึกษามอบหมายงานไว

อยางชัดเจน โดยคํานึงถึงความรูความสามารถ ความชํานาญและความเหมาะสมของแตละบุคคล สงเสริม

สนับสนุนใหครูและบุคลากรไดรับการอบรม สัมมนา ตามความสนใจ ตามความถนัดเพ่ือนํามาใชในงาน

หลักสูตรของสถานศึกษา รวมรับฟงความคิดเห็นขอเสนอแนะเกี่ยวกับปญหาในการจัดการเรียนการสอนของ

คร ูดวยความเสมอภาค และเทาเทียม 

ดานการมีความคิดสรางสรรค ครูและบุคคลากรทางการศึกษาเห็นวา ผูบริหารมีการใชภาวะผูนําเชิง

สรางสรรคในการบริหารงานวิชาการ อยูในระดับ บอยคร้ัง คือ ผูบริหารสถานศึกษามีทักษะการตัดสินใจที่

รอบคอบ และแกไขปญหาในการทํางานอยางมีเหตุผล สามารถเรียนรูสิ่งใหม ๆ เพ่ือสราง พัฒนา ปรับปรุง

หลักสูตรของสถานศึกษาใหทันสมัย ผูบริหารจัดใหครูผูสอนมีสิ่งจูงใจในการสอน โดยการสรางบรรยากาศเชิง

บวก ใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในสถานศึกษา สงเสริมใหครูนําเทคโนโลยี มาปรับใชในการ

จัดการเรียนการสอน นําภูมิปญญาทองถ่ิน หรือเครือขายผูปกครอง ชุมชน เขามามีสวนรวมในการจัดการเรียน

การสอน 

ขอเสนอแนะของผูตอบแบบสอบถาม การใชภาวะผูนําเชิงสรางสรรคในการบริหารวิชาการโดยแยก

ตามประเด็น คือ 1) วิสัยทัศน เรื่องการสื่อสารที่ชี้ใหเห็นทิศทาง เปาหมายของโรงเรียนผูบริหารควรแสดงออก

ใหครูและบุคลากรทางการศึกษารับทราบอยางทั่วถึงชัดเจน ในการกําหนดวิสัยทัศน และทิศทางการ

ดําเนินงานในแตละปการศึกษา 2) ความยืดหยุน ในการแกปญหา ผูบริหารสถานศึกษาควรจัดประชุมหารือ 

ระดมความคิด ในการแกไขปญหาตางๆโดยหาทางออกรวมกันทั้งผูบริหารสถานศึกษาครูและบุคลากรภายใน

สถานศึกษา 3) การคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล ในการสรางการทํางานเปนทีม ผูบริหารควรคํานึงถึงการ

มอบหมายงานแยกตามความสามารถแบงภาระงานตามความเหมาะสมเทาเทียม และ 4) ความคิดสรางสรรค 

การนําเทคโนโลยีมาอํานวยความสะดวกในการบริหารงานวิชาการ ผูบริหารสถานศึกษาควรรูจักและสามารถ

ใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย นํามาปรับประยุกตในการบริหารงานวิชาการ 

ผลการศึกษาตามวัตถุประสงค เรื่อง การใชภาวะผูนําเชงิสรางสรรคในการบริหารงานวิชาการของ

ผูบริหารสถานศึกษา สรุปผลภาพรวมได ดังนี้ 

ผูบริหารสถานศึกษามีแนวทางในการปฏิบัติตน คือ เปนผูประพฤติดี เปนแบบอยางที่ดี มีความรูใน

งานวิชาการของโรงเรียน มีความเขาใจการดําเนินงานวิชาการเปนอยางดีในทุกมิติ พัฒนาตนเองอยาง
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สมํ่าเสมอ ทันตอการเปลี่ยนแปลง สามารถถายทอดความรูแนวทางการทํางานไดอยางชัดเจน สามารถแกไข

ปญหาดวยวิธีการท่ีหลากหลาย และเปนที่ยอมรับ มีความรอบคอบในการดําเนินงาน มีภาวะความเปนผูนํา 

สามารถแสดงวิสัยทัศน จุดเนนในการพัฒนางานวิชาการอยางชัดเจน สามารถนําพาสถานศึกษาสูเปาหมาย

ของการพัฒนาดานงานวิชาการอยางมีประสิทธิภาพ ผูบริหารสามารถวางแผนโครงการตามกรอบนโยบาย 

และจุดเนนของหนวยงานตนสังกัด เพ่ือใหตอบสนองนโยบายและงายตอการนิเทศ และติดตามจากหนวยงาน

ตนสังกัด โดยการวางแผนและโครงการในการพัฒนางานวิชาการซึ่งมีหัวใจในการพัฒนาคือตัวผูเรียน ตอง

จัดทําโครงสรางหลักสูตร ใหสอดคลองกับ วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค โดยการวางแผนการปฏิบัติงานและ

โครงการของงานวิชาการ นั้นจะตองสอดคลองกับความตองการของผูเรียนคือ เนนผูเรียนเปนสําคัญ ซึ่ง

วางแผนงบประมาณโดยแบงออกเปน 4 สวน คือ 1) งานบริหารวิชาการ 2) งานบริหารงบประมาณ 3) งาน

บริหารบุคคล 4) งานบริหารทั่วไป โดยมีสัดสวนในการบริหารงานวิชาการ มากท่ีสุด คือ รอยละ 60 -70 โดย

วางโครงการใหญใหครอบคลุมกิจกรรมยอยเพ่ือใหงายตอการดําเนินการ การนิเทศ ติดตาม และการสรุปผล 

โดยมีการแบงภาระงานหนาที่ผูรับผิดชอบอยางชัดเจน มีปริมาณงานและความสําคัญที่เสมอภาค เทาเทียมของ

ผูรับผิดชอบงานรายบุคคล แบงภาระงานโดยคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล คือ ตามความรูความสามารถ 

ประสบการณ ความถนัด และความสนใจ โดยโครงการกิจกรรมตามการวางแผนสามรถยืดหยุนไปตามบริบท 

สามารถปรับเปลี่ยนไปตามสถานการณ ตามสภาพบริบทของสถานศึกษา เพ่ือใหเกิดประโยชนตอผู เรียนสูงสุด 

และผูบริหารควรรูจักครูและบุคลากรในสถานศึกษารายบุคคล คือ รูความสามรถ ความถนัด ความสนใจ เพ่ือ

เสริมสนับสนุนบุคลากรภายในสถานศึกษา ในการพัฒนาตนเองเพ่ือใหเกิดการพัฒนาทั้งดานความรู 

ความสามารถ ประสบการณ เกิดแนวคิดใหม ๆ เกิดแรงบันดาลใจ สามารถนําเทคโนโลยีเขามาพัฒนาและ

สรางสรรคนวัตกรรมที่ใชในการจัดการเรียนการสอนใหเกิดประโยชนแกผูเรียน ผูบริหารควรจัดอบรม พัฒนา 

โดยเชิญวิทยากร หรือผูมีความรูจากหนวยงานภายนอกเขามาใหความรูแกครูและบุคลากรในสถานศึกษา 

รวมทั้งสงเสริมสนับสนุนใหไดพัฒนาตนเองในการอบรม ตามรูปแบบออนไลน ซึ่งสะดวก สามารถเขารวม

อบรมพัฒนาตนเองไดทุกที่ ซึ่งผูบริหารไดดําเนินการสงเสริม ในการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรใน

สถานศึกษาใหพัฒนาตามความถนัด ความสนใจ และตามวิชาเอกของบุคลากรแตละบุคคล พรอมทั้งใหมีการ

สรุปผลการพัฒนาตนเอง และนํามาเผยแพรแกครูในสถานศึกษาที่สนใจ ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมสนับสนุน

การพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรในดานการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นเพ่ือเกิดการพัฒนาตนเอง และ

สามารถเปลี่ยนสายงานเปนผูบริหารได รวมทั้ง ไดสงเสริมใหครูไดทําผลงานเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะตอไป ผูบริหาร

สถานศึกษาสงเสริมการปฏิบัติงานเปนทีม โดยปฏิบัติงานอยางเปนลําดับขั้นตอนโดยผานการมอบนโยบาย 

ตามลําดับในฝายงานตาง ๆ เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ สามารถใหคําแนะนําเมื่อยังขาดความ

สมบูรณ และคอยแกไขเม่ือเกิดปญหา  

อนึ่ง ผูบริหารสถานศึกษาเปดโอกาสใหบุคลากรเขามามีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ โดย การ

คัดเลือกแตงตั้งครูขึ้นเปนหัวหนางาน โดยคัดเลือกจากความรู ความสามารถ ความถนัด วิชาเอกและ

ประสบการณ มีการมอบหมายงานตามลําดับขั้นตอน เพ่ือสรางการทํางานที่เปนทีมทํางานอยางเปนระบบ ไม
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ซ้ําซอน และยังเปนการกระจายงานตามฝายตางๆใหเหมาะสม เปน การมอบหมายงานใหบุคลากรอยางเทา

เทียม และเมื่ออยูระหวางการดําเนินงาน หรือเมื่อการดําเนิน การสิ้นสุด ผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมีการ

วิพากษ ในรูปแบบการ PLC (Professional Learning Community) เพ่ือนิเทศติดตาม ประเมินผล และหา

แนวทางแกไขเม่ือเกิดปญหาผูบริหารสถานศึกษา เปดโอกาสใหบุคลากรไดแสดงความคิดเห็นเชิงสรางสรรค 

โดยผูบริหารเขาใจในความเปนปจเจกบุคคลของบุคคลากรในสถานศึกษา มีความคิดสรางสรรคในการ

ปรับเปลี่ยนรูปแบบแนวทางการดําเนินการประชุมจากเดิม คือ เพ่ิมเติมการประชุมแบบไมเปนทางการ ซึ่งเปน

การระดมความคิดเห็นในรูปแบบใหม ๆ อยางสรางสรางสรรค โดยการปรับเปลี่ยนบรรยากาศ เปลี่ยนสถานที่

ในการประชุม ใชเวลาประชุมอันสั้นโดยเนนเนื้อหาหลักในการประชุม รับฟงความคิดของครู และบุคลากรใน

สถานศึกษา สรางบรรยากาศการประชุมแบบประชาธิปไตย ผูบริหารสถานศึกษาใชรูปแบบการติดตามงานที่

แตกตางในแตละบุคคลตามความเหมาะสม เนนการเพ่ิมขวัญกําลังใจในการทํางาน พรอมรับฟงปญหาจากครู

และบุคลากรในสถานศึกษา ในงานนั้น ๆ และคอยสนับสนุน โดยใชวิธีที่สรางสรรค เพื่อพัฒนางานวิชาการใหมี

ประสิทธิภาพสูงสุด 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

การใชภาวะผูนําเชิงสรางสรรคดานการมีวิสัยทัศน ในการบริหารงานวิชาการ พบวา ผูบริหารมีการใช

ภาวะผูนําเชิงสรางสรรคดานการมีวิสัยทัศน ในระดับ บอยคร้ัง ทั้งนี้เนื่องจาก ผูบริหารปฏิบัติตนเปนแบบอยาง

ที่ดี มีความเขาใจในการดําเนินงานวิชาการอยางดีในทุกมิติ สามรถแกไขปญหาอยางรอบครอบ สรางคานิยม

รวมของสถานศึกษาเพ่ือใหบุคคลากร วางแผนโครงการไดอยางเปนระบบ และนําหลักสูตรไปใชได ผูบริหารได

แลกเปลี่ยน ความคิดเห็นระหวางครูผูสอนเพ่ือพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนใหเปนไปตามเปาหมายทาง

วิชาการของสถานศึกษากําหนด มีการกําหนดการปฏิบัติงาน งานวัดและประเมินผล สอดคลองกับวิสัยทัศน

ของสถานศึกษา นําผลการเรียนการสอนมาใชในการกําหนดเปาหมายของสถานศึกษา สูการนิเทศการศึกษา 

ประเมินผลความกาวหนาของเปาหมายโรงเรียน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวาครูผูสอนเพ่ือพัฒนาสื่ อ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาเปนไปตามเปาหมายทางวิชาการของสถานศึกษา  ซึ่งในการสราง

วิสัยทัศนจะตองศึกษาองคกรอยางลึกซึ้ง มีขอมูลอยางชัดเจนเกี่ยวกับจุดเดน  จุดดอยของบุคคล สถานที่ 

ทรัพยากร และเวลา วิสัยทัศน ที่สรางขึ้นจําเปนตองสอดคลองกับสภาพแวดลอม ตรงกับ สุภาพ ฤทธิ์บํารุง, 

(2556, 54) กลาววา การมีวิสัยทัศน หมายถึง พฤติกรรมของผูบริหารสถานศึกษาที่แสดงออกถึงการมองภาพ

ในอนาคตที่นําไปสูการเปล่ียนแปลง สอดคลองกับเปาหมายขององคกร สามารถมองเห็นวิธีการปฏิบัติที่มี

ทิศทางและขอบเขตที่จะนําองคกรไปสูความสําเร็จ โดยวัดไดจากตัวบงชี้ของการมีวิสัยทัศน คือ 1) การสราง

วิ สั ย ทั ศ น  (Formulating) 2) ก าร เผ ยแพ ร วิ สั ย ทั ศ น  (Articulating) 3) ก ารป ฏิ บั ติ ต าม วิ สั ย ทั ศ น 

(Implementing) และ 4) การเปนแบบอยางที่ดี (Role Model) ซ่ึงยืนยันกับงานวิจัยของ เตือนใจ สุนุกุล 

(2562) ไดทําวิจัยเรื่อง ภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 2  ผลการวิจัยพบวา แนวทางในการพัฒนาภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา 
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สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ดานวิสัยทัศนของผูบริหารสถานศึกษามีการกําหนดขั้นตอนใน

การปฏิบัติงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนด ฝกวางแผน หมั่นพัฒนาตนเอง หาขอดีขอเสีย มีการ

ไตรตรองทบทวนความคิดกอนการตัดสินใจ สรางวิธีใหม ๆ และหาแนวทางในการดําเนินงานใหมีจุดมุงหมายที่

ชัดเจน พรอมขับเคล่ือน การพัฒนาสถานศึกษาไวไดอยางมีประสิทธิภาพ 

การใชภาวะผูนําเชิงสรางสรรคดานการมีความยืดหยุน ในการบริหารงานวิชาการ พบวา ผูบริหารมี

การใชภาวะผูนําเชิงสรางสรรคดานการมีความยืดหยุน ในระดับ บอยคร้ัง ทั้งนี้เนื่องจาก ผูบริหารมีความ

ยืดหยุนในการวางแผนโครงการงานวิชาการ โดยเนนงบประมาณตามความสําคัญ กําหนดโครงการให

สอดคลองกับนโยบายของตนสังกัด สรางบรรยากาศท่ีดีในการทํางานจัดสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษาให

เอ้ือตอการนําหลักสูตรไปใช รับฟงความคิดเห็นขอเสนอแนะท่ีแตกตางของครู บุคลากรและบุคคลที่เกี่ยวของ

ในการจัดการเรียนการสอน ปรับเปล่ียนแนวทางการวัดผลประเมินผลตามสถานการณและการเปล่ียนแปลง

ตามความเหมาะสม สงเสริมการนิเทศทางการศึกษาโดยวิธีการที่หลากหลายเหมาะสมกับการเรียนการสอน มี

การแลกเปล่ียนแนวคิด วิธีการ การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีกับสถานศึกษาอ่ืน ดังที่  กฤษพล อัม

ระนันท (2559, 55) กลาววา การมีความยืดหยุนและปรับตัว เปนพฤติกรรมการแสดงออกของผูบริหาร

สถานศึกษาที่แสดงออกถึงการคิดหาคําตอบไดอยางอิสระไมตกอยูภายใตกฎเกณฑหรือความคุนเคย การ

ปรับตัวใหเขากับบุคคลและสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไปในสถานการณตาง ๆ การเปดกวางรับความคิดใหม 

ๆ อยางอิสระและสรางบรรยากาศท่ีดีในการทํางาน โดยตัวบงชี้ของการมีความยืดหยุนและการปรับตัว ซึ่ง

ยืนยันกับงานวิจัยของ จุฑามาส ซุนหวน (2562)  เร่ือง ภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาที่

สงผลตอการจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 11 ในจังหวัดสุราษฎรธานี ดานความยืดหยุน โดยรวมอยูในระดับมาก โดยผูบริหารมีความ

ยืดหยุนในการปรับตัวใหเขากับสถานการณตลอดเวลาเปนตัวของตัวเอง ไมทําตามผูอ่ืนโดยไมมีเหตุผลและ

ผูบริหารมีความสามารถในการปรับตัวและประสานงานกับผูรวมงานไดอยางตอเนื่อง 

การใชภาวะผูนําเชิงสรางสรรคดานการคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล ในการบริหารงานวิชาการ 

พบวา ผูบริหารมีการใชภาวะผูนําเชิงสรางสรรคดานการคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล ในระดับ บอยคร้ัง 

ทั้งนี้เนื่องจาก ผูบริหารมีความรูความเขาใจในครูและบุคลากรในสถานศึกษาเปนรายบุคคลผูบริหารไดสงเสริม

สนับสนุนใหครูและบุคลากรในสถานศึกษารับการอบรม สัมมนา ทั้งรูปแบบปกติ และออนไลน ตามความสนใจ

และความถนัด สงเสริมการศึกษาตอ เพ่ือนําความรูมาพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และ

ประสิทธิภาพในการวัดผลประเมินผล ผูบริหารรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะเก่ียวกับปญหาในการจัดการ

เรียนการสอนของครูและบุคลากรดวยความเสมอภาคเทาเทียม เปดโอกาสใหครูและบุคลากรไดแสดงความ

คิดเห็น และรับฟงการนิเทศการศึกษาภายในสถานศึกษา รวมถึงสนับสนุนครูและบุคลากร ท่ีเกี่ยวของ ในการ

พัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีตามความถนัดและสนใจ รวมถึงมอบหมายงาน แบงหนาที่ภาระงานตามความ

เหมาะสมตามบุคคล ดังที่  สัมมา รธนิธย (2556, 115) กลาววา การคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล เปนการที่

ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะในการวินิจฉัยบุคลากร ในสถานศึกษา โดยยึดความแตกตางระหวางบุคคล  เปน
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หลัก ดูแลเอาใจใสเปนรายบุคคล ทําใหบุคลากรในสถานศึกษารูสึกมีคุณคา มีความสําคัญผูบริหารเปด โอกาส

ใหบุคลากร ไดแสดงความสามารถอยางเต็มที่ ซึ่งเปนไปตามงานวิจัยของ สมทรง นัทธีศรี (2561) เร่ือง ภาวะ

ผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 

ผลการวิจัยพบวา ดานการคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล ผูบริหารสถานศึกษามีการเอาใจใสและให

ความสําคัญผูรวมงานเปนรายบุคคล รับฟงความคิดเห็นขอเสนอแนะของผูรวมงานอยางตั้งใจและยอมรับความ

แตกตางของผูรวมงานแตละบุคคล 

การใชภาวะผูนําเชิงสรางสรรคดานการมีความคิดสรางสรรคในการบริหารงานวิชาการ พบวา 

ผูบริหารมีการใชภาวะผูนําเชิงสรางสรรคดานการมีความคิดสรางสรรค ในระดับ บอยคร้ัง ทั้งนี้เนื่องจาก 

ผูบริหารไดกระตุนใหครูและบุคลากรในสถานศึกษามีแรงบันดาลใจในการดําเนินงานวิชาการ ของสถานศึกษา

เพ่ือเกิดการพัฒนาในรูปแบบและวิธีการท่ีสรางสรรค มีการคิดตัดสินใจที่รวดเร็ว รอบครอบทันสมัย สงเสริมให

ครูนําเทคโนโลยีสารสนเทศใหม ๆ ไปปรับใชในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาตางๆ จัดบรรยากาศ

สิ่งแวดลอม และแหลงเรียนรูใหเอ้ือตอการจัดกระบวนการเรียนรู ปรับเปลี่ยนวิธีการในการประชุมระดม

ความคิด การนิเทศการศึกษาในรูปแบบใหม ๆ อยางสรางสรรค และแสดงความคิดริเริ่มสรางสรรคในการ

พัฒนาส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา ดังที่ สุกัญญา สายลอด (2564, 32) ไดกลาววา ผูนําที่มี

ความคิดสรางสรรค หมายถึง ผูนําที่มีความคิดริเริ่มสรางสิ่งใหม ๆ ไมซ้ําแบบใคร โดยอาศัยประสบการณที่มีอยู

และพัฒนาข้ึนเปนความคิดใหม ๆ ที่ตอเนื่องและมีคุณคา มีความสามารถในการคิดหาคําตอบไดหลากหลาย 

คลองแคลว รวดเร็ว สุขุมรอบคอบ มีเหตุผล มีความคิดแปลกใหมกลาคิด กลาทํา เชื่อมั่นในตนเอง คิดอยาง 

เปนระบบ ไมมองขามรายละเอียด ปรับเปลี่ยนความคิดการกระทํา และวิธีการตามสถานการณ ที่เกิดขึ้นได

อยางชาญฉลาด มองตนเองและคนรอบขางในแงดี มีความคิดเชิงบวก สามารถตัดสินใจได อยางถูกตองแมนยํา

และแกไขปญหาไดทันทวงทีมีความฉับไวในการตอบสนองตอปญหาตาง ๆ ไดอยางดีเยี่ยม ตรงกับ ภคินี ศรีสุ

ไชย (2563, 46) กลาววา ผูนําที่มีความคิดสรางสรรค หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษา มีความคิดริเริ่มสรางสิ่ง

ใหมๆ มีจินตนาการและวิธีการท่ีแปลกใหมมาใชในการปฏิบัติงานมีความยืดหยุนทางความคิด คิดรอบคอบ มี

สติปญญาไหวพริบดี แกไขปญหาอยางเปนระบบ มองตนเองและคนรอบขางในแงดี คิดบวก และสามารถ

ตัดสินใจไดอยางแมนยํา ซ่ึงเปนไปตามงานวิจัยของ สุภาพ ฤทธิ์บํารุง (2556) เรื่อง ภาวะผูนําเชิงสรางสรรค

ของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอความมีประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 30 พบวา ภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา ดานการมีความคิดสรางสรรค 

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก โดยผูบริหารสถานศึกษามีความสามารถในการบริหารมีความเฉลียวฉลาดไหว

พริบดี คิดอยางมีระบบ เปนที่ยอมรับของผูรวมงาน  มีทักษะการตัดสินใจที่รอบคอบ ซ่ึงผานการคิดและ

แกปญหาในการทํางานอยางเปนระบบ บนพ้ืนฐานเหตุและผล ภายใตหลักธรรมาภิบาลและสามารถตัดสินใจ

แกปญหา ท่ีรวดเร็วและถูกตองในสถานการณที่คับขัน สําหรับการมีความคิดริเริ่มสรางสรรค และสราง

นวัตกรรมใหม ๆ มาใชในการบริหารและสงเสริมการศึกษาคนควาของผูเรียน โดยอาศัยเทคโนโลยีและ

สารสนเทศท่ีทันสมัยไดอยางชํานาญ  
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สรุป 

จากประเด็นคําถามการศึกษา ท่ีวา “ครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นวาผูบริหารสถานศึกษาในกลุม

เครือขายสมาพันธสันโปง มีการใชภาวะผูนําเชิงสรางสรรคในการบริหารงานวิชาการในระดับใด อยางไร” ซึ่ง

การใชภาวะผูนําเชิงสรางสรรคในการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาในกลุมเครือขายสมาพันธสัน

โปง อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม ผูศึกษาไดศึกษา 4 ดาน ไดแก ดานการมีวิสัยทัศน ดานการมีความยืดหยุน 

ดานการคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล และดานการมีความคิดสรางสรรค โดยมีขอบขายการบริหารงาน

วิชาการประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแก การพัฒนาหลักสูตร การพัฒนากระบวนการเรียนรู การวัดและ

ประเมินผล การนิเทศการศึกษา และการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี พบวา โดยรวมทุกดานของผูตอบ

แบบสอบถามเห็นวาผูบริหารมีการใชภาวะผูนําเชิงสรางสรรคอยูในระดับ บอยคร้ัง จากนั้นผูศึกษาไดแยก

ประเด็นที่นาสนใจในการใชภาวะผูนําเชิงสรางสรรคในการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 

ออกเปน 5 ประเด็น คือ การปฏิบัติตน การวางแผนโครงการ การสงเสริมสนับสนุน การมอบหมายงาน และ

การคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคลคิดริเริ่มสรางสรรค นํามาต้ังเปนประเด็นคําถามในการสัมภาษณ เพ่ือตอบ

ประเด็นคําถามการศึกษา ท่ีวา “ผูบริหารสถานศึกษากลุมเครือขายสมาพันธสันโปง อําเภอแมริม จังหวัด

เชียงใหม มีการใชภาวะผูนําเชิงสรางสรรคในการบริหารงานวิชาการ อยางไร” เพ่ือไดแนวทางในการใชภาวะ

ผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา ในการบริหารงานวิชาการ คือ ขอเสนอแนะของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสถานศึกษา ในการใชภาวะผูนําเชิงสรางสรรคในการบริหารวิชาการโดยแยกตามประเด็น คือ 

1) วิสัยทัศน เรื่องการสื่อสารที่ชี้ใหเห็นทิศทาง เปาหมายของโรงเรียนผูบริหารควรแสดงออกใหครูและ

บุคลากรทางการศึกษารับทราบอยางทั่วถึงชัดเจน ในการกําหนดวิสัยทัศน และทิศทางการดําเนินงานในแตละ

ปการศึกษา 2) ความยืดหยุน ในการแกปญหา ผูบริหารสถานศึกษาควรจัดประชุมหารือ ระดมความคิด ในการ

แกไขปญหาตางๆโดยหาทางออกรวมกันทั้งผูบริหารสถานศึกษาครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา 3) การ

คํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล ในการสรางการทํางานเปนทีม ผูบริหารควรคํานึงถึงการมอบหมายงานแยก

ตามความสามารถแบงภาระงานตามความเหมาะสมเทาเทียม และ 4) ความคิดสรางสรรค การนําเทคโนโลยี

มาอํานวยความสะดวกในการบริหารงานวิชาการ ผูบริหารสถานศึกษาควรรูจักและสามารถใชเทคโนโลยีที่

ทันสมัย นํามาปรับประยุกตในการบริหารงานวิชาการ 

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใชประโยชน ดังตอไปน้ี 

1. ผูบริหารควรนําขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา ทั้งขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา ขอมูล

เก่ียวกับผูเรียน ขอมูลการบริหารงานวิชาการและขอมูลการบริหารจัดการ เพ่ือนํามาพิจารณาวางแผนพัฒนา 

จัดทําและปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนของครูและบุคลากรของสถานศึกษาอยางมี

ประสิทธิภาพ 

2. ผูบริหารควรสงเสริม ใหผูที่มีสวนเก่ียวของกับสถานศึกษาไดเขามามีสวนรวม กับผูบริหาร

สถานศึกษาในการดําเนินกิจกรรม ต้ังแตการศึกษาปญหา การวางแผนดําเนินการ การตัดสินใจ การแกไข
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ปญหา แสดงความคิดเห็น ขอเสนอแนะในการจัดทําหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการประเมิน

หลักสูตร ของสถานศึกษารวมกัน โดยใชรูปแบบการเชิญเปนคณะกรรมการสถานศึกษา 

3. ผูบริหารควรมีความคิด แนวทางในการแกปญหาเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร และการจัดการ

เรียนการสอน โดยเนนการดําเนินการตามนโยบายจากตนสังกัดสูการเปล่ียนแปลงตามบริบทสถานศึกษา คือ 

ทําหลักสูตรสถานศึกษา และ ในแกปญหานั้นตองมีความรวดเร็ว และดวยวิธีการที่หลากหลาย เกิดจาก

การศึกษาปญหาท่ีเกิดข้ึนดวยตนเองหรือการรับฟงความคิดเห็นจากผูอ่ืนรวมดวย เพ่ือใหเกิดการรวมมือกัน

ของทุกภาคสวนในการพัฒนาผูเรียน และสถานศึกษา 

4. ผูบริหารควรสรางเครือขายกับสถานศึกษา ชุมชน และหนวยงานอ่ืน ๆ โดยการสราง

ความสัมพันธที่ดีระหวางองคกร ทั้งการประสานงาน การชวยเหลือทางวิชาการ เพ่ือใหหนวยงานตาง ๆ เขามา

มีสวนรวมในการใหความรู ประสบการณในกิจกรรมของสถานศึกษา เพื่อใหเกิดการรวมมือกันของทุกภาคสวน

ในการพัฒนางานวิชาการแกผูเรียนและพัฒนาสถานศึกษา 

สําหรับการวิจัยครั้งตอไปมีขอเสนอแนะดังตอไปน้ี 

1. ศึกษาหัวขอเกี่ยวกับการใชภาวะผูนําแบบอ่ืน เชน  การใชภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงที่สงผลตอ

การบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา  

2. ศึกษาการใชภาวะผูนําเชิงสรางสรรคในการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา โดยใช

ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา หรือบุคลากรในหนวยงานที่เกี่ยวของ เพราะผูที่เกี่ยวขอหรือมีสวนได

สวนเสียสามารถสะทอนมุมมองการใชภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาไดในมุมที่แตกตาง 

3. ศึกษาองคประกอบของภาวะผูนํ าเชิงสรางสรรคดานอ่ืน ๆ ที่ ไม ไดนํามาพิจารณา เชน 

ความสามารถในการแกปญหา การสรางมนุษยสัมพันธ ความมุงมั่นในการทํางาน เปนตน เพ่ือใหการศึกษาการ

ใชภาวะผูนําเชิงสรางสรรคในการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษามี 

5. ความสมบูรณ และมีความหลากหลายมากขึ้น 

4. การเก็บขอมูลในการศึกษาการใชภาวะผูนําเชิงสรางสรรคในการบริหารงานวิชาการของผูบริหาร

สถานศึกษา เพ่ิมการสังเกต เพ่ือใหไดขอมูลที่สมบูรณ เชิงประจักษ 
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บทคัดยอ   

  การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือหาแนวทางในการออกแบบวิดีโอเพ่ือการเรียนรูที่เหมาะสม 

ตอผูเรียนชายขอบในกลุมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดเชียงใหม ผูเขารวมวิจัย คือ 

อาจารยมหาวิทยาลัยที่เขารวมงานโครงการวิจัย “การออกแบบและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผูเรียนนอกระบบและตามอัธยาศัย” ภายใตชุดโครงการระบบสนับสนุนสังคมดิจิทัล

เพ่ือการเรียนรูทักษะจําเปนพ้ืนฐานสําหรับผูเรียนนอกระบบในพ้ืนที่ชายขอบ จังหวัดเชียงใหม  ประจําป

งบประมาณ 2564 จํานวน 7 ทาน เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บขอมูล คือ การสัมภาษณแบบกึ่งมีโครงสราง ขอมูล

ที่ไดจากการสัมภาษณใชกระบวนการการวิเคราะหแกนสาระ (Thematic Analysis) ผลการวิจัยพบวา  

แนวทางการออกแบบวิดีโอเพ่ือการเรียนรูสําหรับผูเรียนชายขอบในการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย จังหวัดเชียงใหม แบงออกเปน 2 ประเด็น 1) ข้ันตอนการออกแบบวิดีโอเพ่ือการเรียนรู ประกอบดวย 

2 ข้ันตอน คือ 1.1) การวิเคราะหเนื้อหาและผูเรียน และ 1.2) การสรางกรอบเร่ืองราว (Storyboard) และ                     

                                                           
*
    ผูเขียนหลัก (ผูชวยศาสตราจารย ดร. ประจําหลักสูตรภาษาตางประเทศเพ่ือธุรกจิ คณะศิลปศาสตร  

มหาวิทยาลยัฟารอีสเทอรน) 

    อีเมล: nattiya@feu.edu 
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2) ปจจัยที่สงผลตอการออกแบบวิดีโอเพ่ือการเรียนรู แบงออกเปน 2 สวน คือ 2.1) ปจจัยภายใน ไดแก 

ขอจํากัดดานเวลาในการจัดทําวิดีโอ , ขอจํากัดดานความสามารถในการใชเทคโนโลยี , ขอจํากัดดาน

ประสบการณการสอนดวยวิดีโอ 2.2) ปจจัยภายนอก คือ การขาดสิ่งสนับสนุนในการจัดทําและการใชวิดีโอ

เพ่ือการเรียนรู ผลการวิจัยสามารถนําไปใชเปนแนวทางเบื้องตนในการออกแบบวิดีโอเพ่ือการเรียนรูใหกับ

ผูเรียนที่มีความหลากหลาย และมีขอจํากัดในการเขาถึงโอกาสทางการศึกษา 

 

คําสําคัญ  

วิดีโอเพ่ือการเรียนรู การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ผูเรียนชายขอบ   

 

Abstract 

This research aimed to find out the guidelines for designing video for learning that is 

applicable for marginal learners under Chiang Mai Provincial Office of the Non-formal and 

Informal Education. The research participants were 7 university teachers who participated in 

the research project “Designing and Developing of Learning and Teaching Models for 

Enhancing Competency of Non-formal and Informal Learners” that was part of the research 

program “Digital Social Support System for Learning Essential Skills of Non-formal Learners in 

Chiang Mai Border Area Fiscal Year 2021”. The data collection instrument was a semi-

structured interview, and the data from the interview were analyzed by thematic analysis.  

The results of the study revealed that the guidelines for designing video for learning for 

marginal learners under Chiang Mai Provincial Office of the Non-formal and Informal 

Education were significantly classified into two parts that were 1) the process for designing 

the video for learning consisted of two steps: 1.1) the analyzing of the contents and learners 

and 1.2) the creating of a storyboard, and 2) the factors that influenced the designing of 

video for learning were divided into two factors: 2.1) the internal factor such as the 

limitations of time for video producing, technology capability, and experience in video 

teaching and 2.2) the external factor such as the lack of support in producing and utilizing 

the video for learning. The results of the study can be the preliminary guidelines for 

designing videos for learning for learners with diversity and limitations in educational 

opportunities.  

 

Keywords  

Video for Learning, Non-formal and Informal Education, Marginal Learners 



วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน  ปที่ 17 ฉบับท่ี 1 มกราคม 2566 – เมษายน 2566 
FEU Academic Review   Volume 17 Number 1 January 2023 – April 2023 

 
[80] 

 

ISSN: 2651-107X (Online) 

 

บทนํา 

จังหวัดเชียงใหมเปนจังหวัดหน่ึงที่มีกลุมผูเรียนชายขอบ (Marginal Learners) ซึ่งเปนชนกลุมนอย

ทางชาติพันธุ และชนเผาที่อาศัยอยูในพ้ืนที่ติดชายแดนประเทศไทยกับประเทศเพ่ือนบาน เปนกลุมชนที่มีวิถี

ชีวิตและวัฒนธรรมเฉพาะของแตละพ้ืนที่ (จินดารัตน โพธิ์นอก , 2561)  ผูเรียนกลุมนี้ถูกจัดอยูในกลุม

ผูดอยโอกาสทางการศึกษา (ศูนยสื่อสารการศึกษาเพ่ือคนพิการ, 2560) อยางไรก็ตามผูเรียนยังคงไดรับโอกาส

ในการเขาถึงการศึกษาภาคบังคับผานการเรียนในระบบการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเปน

หลัก สืบเนื่องจากนโยบายของการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในแตละจังหวัดที่มุงเนนการ

เพ่ิมโอกาสการเขาถึงการศึกษาใหกับพลเมืองของประเทศไทย โดยยึดหลักการสําคัญ คือ “คนไทยไดรับโอกาส

ทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ สามารถดํารงชีวิตที่เหมาะสมกับชวงวัย” ตลอดจนการ

มีแนวคิดหลักในการจัดการเรียนการสอนท่ีมุงตอบสนองตอความตองการ ความสนใจของแตละบุคคล อีกทั้ง

ยังตอบสนองตอความตองการของตลาดแรงงานในแตละพ้ืนที่ของกลุมผูเรียนเปาหมายท่ีมีความหลากหลาย 

ทั้งกลุมอายุ วัฒนธรรม ถ่ินที่อยูอาศัย คุณลักษณะความสามารถ เพ่ือใหทุกคนไดมีโอกาสไดรับการศึกษาอยาง

ตอเนื่องตลอดชีวิต (สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย, 2565) ดวยพ้ืนที่ที่อยู

หางไกลเมือง จึงทําใหกลุมผูเรียนชายขอบไดรับการเรียนผานรูปแบบการศึกษาทางไกล (Distance Learning) 

ที่ใชวิธีการสอนบทเรียนผานสื่อประสมผานชองทางการส่ือสารทางไกลในรูปแบบทรัพยากรการเรียนรูที่

หลากหลาย เชน วีดิทัศนที่ผลิตเปนรายการ วีดิทัศนที่บันทึกจากการสอน ตํารา หนังสือ  (วรณี เนตรจอย, 

2565)  ซ่ึงจัดเปนวิธีการเรียนที่เหมาะสมกับผูเรียนในลักษณะนี้ (สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย, 2553) 

จากหลักการและแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนของการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย ท่ีตองตอบโจทยในเรื่องการสอนใหผูเรียนไดรับการศึกษาและพัฒนาตนเองใหมีศักยภาพตรงกับ

ตลาดแรงงานในชุมชนของตน อีกทั้งเปนกลุมผูเรียนที่มีความหลากหลายตามถิ่นที่อยูอาศัยตามชายขอบ

ประเทศ ที่ประสบกับความไมพรอมในหลายปจจัย เชน ขาดแคลนอุปกรณท่ีใชในการเรียน หรือไมมีระบบการ

สื่อสาร ไมมีไฟฟา หรือไฟฟาดับบอยในชวงหนาฝนและบางครั้งเปนเวลานาน บางพ้ืนที่ไมมีการเขาถึงระบบ

อินเทอรเน็ต นอกจากน้ี ผูเรียนจํานวนมากไมมีโทรทัศน ซึ่งเปนอุปกรณสําคัญหลักในการเรียนแบบทางไกล 

(ตรีนุช ไพชยนตวิจิตร และ ภูมิศรัณย ทองเลี่ยมนาค, 2563) ดวยเหตุนี้ จึงไดมีการจัดทําชุดโครงการวิจัย 

“ระบบสนับสนุนสังคมดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูทักษะจําเปนพ้ืนฐานสําหรับผูเรียนนอกระบบในพ้ืนที่ชายขอบ 

จังหวัดเชียงใหม” ที่ไดรับการอนุมัติทุนวิจัยจากสํานักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรมแหงชาติ โดยหนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนาระดับพ้ืนที่ (บพท.) ภายใตแผนงานริเริ่ม

สําคัญ “พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา” ประจําปงบประมาณ 2564 เพ่ือมุงหวังใหเกิดนวัตกรรมระบบการเรียนรู

บนพ้ืนที่สูงที่ไมมีสัญญาณอินเทอรเน็ต และพ้ืนที่ที่ใชไฟฟาอยางจํากัด ใหผูเรียนไดมีโอกาสเขาถึงแหลงการ

เรียนรูในรูปแบบของดิจิทัลไดอยางเทาเทียม โดยผลลัพธของโครงการที่วางไว คือ การสรางนวัตกรรมการสอน
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เพ่ือสรางระบบสังคมการเรียนรูดิจิทัลใหกับโรงเรียนชายขอบ ในจังหวัดเชียงใหม โดยการดําเนิ นการของ

โครงการวิจัยมีหลายดาน อาทิเชน การจัดหาอุปกรณชวยเหลือการเขาถึงสัญญานเครือขายอินเทอรเน็ตเพ่ือ

การเรียนระบบทางไกล การจัดหาอุปกรณอิเล็กทรอนิกสที่จําเปนสําหรับการเขาถึงสื่อการเรียนรูแบบ

อิเล็กทรอนิกสหรือดิจิทัล ตลอดจนการรวบรวมชุดสื่อการเรียนรูในรูปแบบดิจิทัลที่สามารถเปดใชไดกับ

อุปกรณอิเล็กทรอนิกสของโรงเรียน คณะผูวิจัยไดรับผิดชอบจัดทําวิจัยในหัวขอ “การออกแบบและพัฒนา

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผูเรียนนอกระบบและตามอัธยาศัย” โดยไดออกแบบ

วิดีโอเพ่ือการเรียนรู ที่จัดทําขึ้นเพ่ือใชในรายวิชาตาง ๆ ในรูปแบบไฟลดิจิทัลใหกับผูเรียนชายขอบในการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดเชียงใหม เพ่ือใหผูสอนที่สอนผูเรียนชายขอบในการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดเชียงใหม ไดเห็นแนวทางในการสรางวิดีโอเพ่ือการเรียนรูที่สอดรับกับ

ความตองการของกลุมผูเรียนชายขอบในพ้ืนถิ่นของตน และยังสามารถนําแนวทางนี้ไปปรับใชในการออกแบบ

วิดีโอเพ่ือการเรียนรูสําหรับใชในชั้นเรียนของตนในอนาคตตอไป 

 

วัตถุประสงค 

เพ่ือศึกษาแนวทางการออกแบบวิดีโอเพ่ือการเรียนรูสําหรับผูเรียนชายขอบในการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดเชียงใหม 

 

ทบทวนวรรณกรรม 

การออกแบบส่ือการสอน 

สื่อการสอนสามารถแบงออกไดเปน 5 ประเภท (ปราวีณยา  สุวรรณณัฐโชติ, 2552) ไดแก 

1. บุคคล ไดแก ทรัพยากรบุคคลที่ไดรับการฝกอบรมในการขยายหรือสรางประสบการณ หรือมี

ความเชี่ยวชาญที่จะถายทอดความรูและทักษะใหกับผูเรียนได เชน บุคลากรทางการศึกษา ปราชญชาวบาน 

พนักงานธุรกิจ ผูที่มีอาชีพในกลุมความเช่ียวชาญเฉพาะ เปนตน 

2. วัสดุ หมายถึง วัสดุที่บรรจุเนื้อหาการเรียนการสอนเพื่อนําไปใชถายทอดเนื้อหาความรู เชน วิดีโอ 

เทปเสียง ซีดีรอม แผนดีวีดี รวมถึงเกมคอมพิวเตอรและภาพยนตรสารคดีตาง ๆ  

3. สถานท่ี หมายถึง สภาพแวดลอมที่มีสวนสรางเสริมประสบการณการในเรียนการรูของผูเรียน ซ่ึง

อาจจัดอยูในพ้ืนที่โรงเรียน หรืออยูภายนอกโรงเรียนแตเอ้ือตอการเรียนรูได เชน หองสมุด สนามเด็กเลน 

อาคารหรือสถานทีส่ําคัญทางประวัติศาสตร ศาสนสถาน พิพิธภัณฑ อุทยานการเรียนรู เปนตน 

4. เครื่องมือและอุปกรณ เชน โสตทัศนูปกรณ คอมพิวเตอร อุปกรณเคร่ืองมือ กระดาษ กาว 

กรรไกร ซ่ึงเปนสิ่งที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดใชรวมกัน 

5. กิจกรรม (Activities) หมายถึง การจัดกิจกรรมท่ีจัดขึ้นเพ่ือใหมีการดําเนินงานรวมกับแหลง

ทรัพยากรท่ีเสริมสรางการเรียนรูอื่น ๆ เชน สถานการณจําลอง บทบาทสมมุติ กระบวนการกลุม การสอนผาน

โปรแกรม การทัศนศึกษา เปนตน 
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McGrath (2013) ไดเสนอแนวคิดแบงสื่อการสอนออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

1. หนังสือเรียน เปนสื่อการสอนท่ีจัดทําโดยสํานักพิมพเพ่ือใชในการสอนในหองเรียน 

2. หนังสือประกอบการสอน เปนสื่อการสอนที่ไมใชสื่อสอนหลัก แตสามารถนํามาใชประกอบ

บทเรียนหรือการสอนได 

3. สื่อการสอนที่ครูจัดหา เปนสื่อการสอนท่ีผูสอนไดคัดเลือกหรือจัดทําขึ้นเพ่ือนํามาใชในการเรียน

การสอน โดยแบงออกเปน 6 แบบ ไดแก  

3.1 สิ่งพิมพ เชน หนังสือพิมพ บทความจากนิตยสาร ขาว โฆษณา ซึ่งเปนสื่อที่ไมได ถูกจัดทํา

ขึ้นเพ่ือการสอนโดยตรง แตผูสอนคัดเลือกหรือสรรหามา  

3.2 สื่อบันทึกเทป เชน เพลง เทปการสอน วิดีโอ วิดีโอที่ปรากฏในชอง YouTube หรือ สื่อเสียง

ออนไลน เปนตน  

3.3 ใบงาน แบบทดสอบ และขอสอบยอย โดยท่ีผูสอนจัดหา ดาวนโหลดจากแหลงขอมูลตาง ๆ 

เชน อินเทอรเน็ต หรือ ถายเอกสารจากเอกสารตนฉบับ 

3.4 สื่อที่ครูพัฒนาขึ้นเอง เชน กิจกรรมประกอบการสอน ใบงานที่ถูกออกแบบพัฒนาขึ้นโดย

ผูสอน สื่อที่ออกแบบในโปรแกรม PowerPoint เปนตน 

3.5 เกม เชน บอรดเกม เกมบิงโก เปนตน 

3.6 สื่อของจริง เชน ภาพถาย สิ่งของ ภาพวาด เปนตน 

Richards (2005 อางถึงใน Brown and Raza, 2020, 35-36) ไดจําแนกถึงสิ่งที่ควรคํานึงระหวาง

การออกแบบสื่อการสอน ไดแก ผูเรียน ครูผูสอน และสภาพแวดลอมการเรียนรู 

1. ปจจัยดานผูเรียน ตองคํานึงถึงความแตกตางและความตองการของผูเรียนแตละบุคคล เชน 

เปาหมายในการเรียน รูปแบบการเรียนที่ชอบ ระดับการอานออกเขียนได แรงจูงใจในการเรียน ประสบการณ

การเรียนรูที่ผานมา  

2. ปจจัยดานครูผูสอน ตองพิจารณาถึงประสบการณในการสอน รูปแบบการสอนที่สนใจ ระยะเวลา

ที่สามารถพัฒนาออกแบบสื่อการสอนกอนนําไปใช ความเขาใจและสมรรถนะในการถายทอดความรู  

3. ปจจัยดานสภาพแวดลอมการเรียนรู ตองพิจารณาถึง ขนาดหองเรียน สภาพความพรอมของ

หองเรียน แหลงทรัพยากรและส่ิงอํานวยความสะดวกในการเรียนการสอน หลักสูตร วัตถุประสงคในการ

จัดการเรียนรู  

สรุปไดวา การออกแบบสื่อการสอนเริ่มจากการกําหนดประเภทของสื่อที่ตองการนําไปใช โดยส่ือ 

การสอนน้ันสามารถเสาะแสวงหาไดจากสิ่งรอบตัวของผูเรียนและผูสอน โดยอาจเปนบุคคล สถานที่ หรือวัสดุ 

ที่ถูกจัดทําข้ึนเพ่ือใชในการเรียนการสอนโดยเฉพาะ หรือถูกนํามาใชในการสอนโดยผานการพิจารณาคัดเลือก

จากผูสอนถึงความเหมาะสมตอการนํามาใชถายทอดความรู ขอมูล หรือสรางเสริมประสบการณการเรียนรู  

ของผูเรียน โดยการออกแบบส่ือนั้นตองคํานึงถึงผูที่เกี่ยวของ เชน ผูเรียน ผูสอน อีกทั้งตองพิจารณาถึงบริบท
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ของสภาพแวดลอมของการนําสื่อนั้นไปใชอีกดวย เพ่ือใหการออกแบบส่ือการสอนน้ันตอบสนองความตองการ

ของผูใชประโยชนและมีประสิทธิภาพอยางสูงสุด 

การสอนดวยวิดีโอ  

การสอนดวยวิดีโอ คือ การถายทอดความรูจากผูสอนที่ถายทอดใหกับผูเรียนทั้งภาพและเสียงผาน

วิดีโอ โดยที่วิดีโอสามารถนํามาใชเปนส่ือหลัก กระตุนการมีปฏิสัมพันธกับผูเรียน มีการการออกแบบกิจกรรม

การเรียนการสอนท่ีใหผูเรียนไดมาศึกษาไดเรียนรูรวมกัน (นรินธน นนทมาลย, 2561, 220) การสอนโดยใช

วิดีโอมีคุณสมบัติพิเศษท่ีทําใหการเรียนรูมีประสิทธิภาพ โดยถูกมองวาเปนวิธีการจัดการเรียนการสอนที่

สามารถพัฒนาและอาจเขามาแทนท่ีการจัดการสอนแบบดั้งเดิมได การสอนแบบวิดีโอสามารถชวยการเรียนรู

ของนักเรียนในเรื่องที่มีรายละเอียดมาก และยากตอการอธิบายดวยขอความหรือภาพน่ิง เน่ืองจากผูเรียน

สามารถคิดตามส่ิงที่เห็นในวิดีโอไดดีกวา นอกจากนี้วิดีโอยังสามารถดึงดูดความสนใจของผูเรียน กระตุนและ

ดึงดูดใหผูรียนเพ่ิมการทํางานรวมกันมากขึ้น การใชวิดีโอจึงสามารถนําไปสูผลการเรียนรูที่ดีขึ้นได อีกทั้งวิดีโอ

สามารถรองรับรูปแบบการเรียนรูที่แตกตางกันโดยเฉพาะผูเรียนที่มีลักษณะเรียนรูไดดีจากการมองเห็นภาพ 

(Visual Learners) (Yousef et. Al., 2014, 122)  

Greenberg และ Zanetis (2012, 13-14) เสนอแนวคิดแบงรูปแบบของวิดีโอเพ่ือการเรียนรู 

ออกเปน 3 กลุม ไดแก กลุมที่ 1) วิดีโอออนดีมานด (On - Demand Video) คือ เนื้อหาการสอนที่สงผาน

เทคโนโลยีสตรีมมิ่ง ภาพยนตรโปรแกรมการศึกษา วิดีโอในระบบ YouTube, Podcasting ท่ีเปนคลิปสั้น ๆ 

และการบันทึกการบรรยายในหองเรียน กลุมที่ 2) วิดีโอสื่อสารทางเดียวเวลาจริงทันที (One - Way Real 

Time Video) หมายถึง การออกอากาศเน้ือหา โปรแกรมการศึกษาหรือกิจกรรมตาง ๆ ที่ถูกถายทอดสดผาน

ดาวเทียมเพ่ือใหผูเรียนรับชมตามความตองการ และกลุมที่ 3) วิดีโอสื่อสารสองทางเวลาจริงทันที (Two - 

Way Real Time Video) คือ การเรียนการสอนในสองสถานที่หรือมากกวา แบบถายทอดสดนําเสนอผลงาน

หรือทํางานรวมกัน พรอมกันผานเทคโนโลยีทางไกลเสมือนจริงผานระบบดาวเทียม จุดเดนในการใชวิดีโอเปน

สื่อการเรียน ไดแก ผูเรียนสามารถดูซ้ําไดบอยครั้ง เลือกความเร็วหรือตอนไดตามตองการ อีกทั้งวิดีโอเปนสื่อ

การเรียนรูที่ชวยใหผูเรียนศึกษาไดในเวลานอย  แตใหคุณคาทางการเรียนมาก โดยเฉพาะการออกแบบวิดีโอที่

เปดโอกาสใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธโดยการแทรกคําถามประเภทตาง ๆ ในวิดีโอ เพ่ือใหผูเรียนไดตอบคําถามใน

วิดีโอ เปนการเรียนรูและทําความเขาใจเนื้อหาดวยตนเอง เปรียบเสมือนมีการปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับ

เนื้อหารวมถึงเปนการสรางแรงจูงใจในการเรียน แมแตเนื้อหาที่มีกระบวนการที่ซับซอน วิดี โอก็สามารถ

นําเสนอใหผูเรียนเขาใจและฝกปฏิบัติตามได (นรินธน นนทมาลย, 2561, 220) 

ยุพดี หินเธาว (2550, 18) กลาววา สื่อการสอนแบบวิดีโอ เปนสื่อการสอนที่มีประสิทธิภาพทั้งในดาน

การสอนสื่อความหมายใหผู เรียนเขาใจไดงายขึ้น สามารถกระตุนความสนใจของผู เรี ยนใหเกิดความ

กระตือรือรนที่จะเรียนรู 

อาจกลาวไดวา วิดีโอเพ่ือการเรียนรู เปนสื่อการเรียนท่ีสามารถออกแบบการนําเสนอไดอยาง

หลากหลาย ไมวาจะเปนการบันทึกการสอนเปนโปรแกรมการเรียน การส่ือสารแบบทางเดียว หรือการสื่อสาร
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แบบสองทาง ซ่ึงการเลือกรูปแบบกลุมใดนั้นสามารถพิจารณาเลือกไดตามความเหมาะสม อยางไรก็ตามสื่อใช

วิดีโอเปนสื่อนั้นมีจุดมุงเนนตอการกระตุนและชวยเหลือการเรียนรูของผูเรียนผานสื่อที่มีการผสมผสานระหวาง

ภาพ เสียง และขอความ เพ่ือใหผูเรียนมีผลการเรียนรูที่ดีข้ึน 

 

วิธีการวิจัย 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาวิจัยเชิงสํารวจ (One - Shot Survey Design)  

1. ประชากร 

กลุมประชากร คือ อาจารยผูสอนในระดับมหาวิทยาลัยที่เขารวมในโครงการวิจัย “การออกแบบ

และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผูเรียนนอกระบบและตามอัธยาศัย ” 

จํานวน 7 คน ท่ีไดรับมอบหมายใหออกแบบวิดีโอเพ่ือการเรียนรูใหแกกลุมผูเรียนชายขอบ ระดับประถมศึกษา 

ในการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย จังหวัดเชียงใหม โดยเปนผูที่มีประสบการณในการจัดการเรียนการ

สอน ไมน อยกว า  10 ป  โดยมี ความ เชี่ ย วชาญ ในศาสตร  3  กลุ ม วิช า คือ  1) ก ลุ มศึ กษ าศาสตร  

2) กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และ 3) กลุมบริหารธุรกิจและสื่อสารการตลาด 

2. เครื่องมือการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเพ่ือศึกษาความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง คือ แบบสัมภาษณแบบก่ึงมี

โครงสราง (Semi-structured Interview) โดยมีขั้นตอนในการออกแบบ ดังตอไปน้ี 

2.1 ออกแบบคําถามที่ใหกลุมประชากรไดแสดงความคิดเห็นและอธิบายถึงการออกแบบวิดีโอ

เพ่ือการเรียนรูใหกับกลุมผูเรียนชายขอบในการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย จังหวัดเชียงใหม 

2.2 นําคําถามเสนอผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน เพ่ือรับฟงความคิดเห็นขอเสนอแนะ และ

ตรวจสอบความเหมาะสมกอนนําไปใช 

2.3 นําคําถามท่ีไดปรับตามขอเสนอของผูทรงคุณวุฒิไปทดลองใชกับกลุมที่มีความคลายคลึงกับ

กลุมประชากรเพ่ือใหทราบถึงความชัดเจนของคําถามและคาดการณระยะเวลาที่ใชในการสัมภาษณ 

ผลท่ีได คือ ขอคําถามจํานวน 4 ขอ ที่มีความเหมาะสมตอการนําไปใชในการสัมภาษณกับกลุม

ประชากร  

3. การเก็บขอมูล 

ผูวิจัยยึดหลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษยในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ดังนี้ 

3.1 แจงใหผูเขารวมการสัมภาษณทราบถึง วัตถุประสงคการศึกษาวิจัย ขอคําถามที่ใชในการ

สัมภาษณ กลวิธีการเก็บขอมูล เพ่ือใหผูถูกสัมภาษณเขาใจและแสดงความยินยอมในการเก็บขอมูล 

3.2 สัมภาษณผูเขารวม โดยแจงวามีการบันทึกเสียงระหวางการสนทนา การสัมภาษณใชเวลา

ประมาณคนละ 25 – 30 นาท ี

4. การวิเคราะหขอมูล 

4.1 ถอดเนื้อความ (Transcribe) ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ 
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4.2 ใชการวิเคราะหแกนสาระ (Thematic Analysis) เพ่ือวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลเชิง

คุณภาพตามวัตถุประสงคของงานวิจัย โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 

1) พิจารณาส่ิงที่เหมือนและแตกตางกันของขอมูล (Morgan & Krueger, 1998, 45) เพ่ือ

จัดระบบของขอมูลและลดทอนขอมูลที่ไมจําเปนออก (Data Reduction) 

2) ตีความขอมูล (Interpret) โดยดึงความหมายจากขอมูลที่มีอยู  และหาความ เชื่อมโยง

ของขอมูลที่ปรากฏ (Ritchie & Spencer, 2002, 193) 

3) สรุปปรากฏการณที่ปรากฏเปนผลการศึกษา 

 

ผลการวิจัย 

 การศึกษาแนวทางการออกแบบวิดีโอเพ่ือการเรียนรูสําหรับผูเรียนชายขอบในการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดเชียงใหม จากการสัมภาษณผูเขารวมวิจัยสามารถสรุปผลได ดังนี้ 

1. ขั้นตอนการออกแบบวิดีโอเพื่อการเรียนรู ประกอบดวย 2 ขั้นตอน คือ 1) การวิเคราะหเนื้อหา

และผูเรียน และ 2) การสรางกรอบเร่ืองราว (Storyboard)  

1.1 การวิเคราะหเนื้อหาและผูเรียน  

การออกแบบวิดีโอเพ่ือการเรียนรูสําหรับผูเรียนที่อยูในการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศยั มีการวางกรอบจากการวิเคราะหปจจัยตาง ๆ ดังนี้ 

1.1.1. สมรรถนะเปาหมายของผู เรียนในรายวิชา: ทักษะและความรูของผู เรียนที่ได

ภายหลังจากการเรียนในรายวิชาน้ันเปนตัวชวยในการกําหนดรายละเอียดเนื้อหาของรายวิชา เนื้อหาจะถูกแบง

ออกเปนบทเรียนยอย โดยแตละบทเรียนจะมีการวางเนื้อหาที่จะถายทอดเปนรูปแบบวิดีโอ มีการกําหนด

วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมของผูเรียนอยางชัดเจนกอนการผลิตวิดีโอ ซึ่งวัตถุประสงคการเรียนรูนี้จะเปนตัว

ชวยกําหนดรูปแบบการวัดประเมินผลการเรียนรูทายบทเรียนดวย 

1.1.2. ความรูพื้นฐานและชวงวัยของผูเรียน: ผูเรียนในการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยเปนผูมีความหลากหลายในชวงวัยการเรียนรูและความรูพื้นฐาน ความรูพื้นฐานในรายวิชานั้นและ

ชวงวัยของผูเรียนเปนตัวชวยกําหนดรูปแบบการถายทอดบทเรียนใหกับผูเรียน รูปแบบการนําเสนอแบบมี

ผูบรรยายเนื้อหาและมีภาพประกอบน้ันเหมาะสมกับผูเรียนที่อยูในวัยผูใหญ ในขณะที่รูปแบบการนําเสนอแบบ

มีตัวละครบอกเลาเรื่องราวเหมาะกับผูเรียนที่อยูในวัยเด็ก นอกจากน้ีรูปแบบวิดีโอที่ถายทอดความรูเกี่ยวกับ

อาชีพ เชน งานเกษตรกรรม งานชาง และงานฝมือ ตองมีการสาธิตลงมือปฏิบัติใหเห็นตัวอยางจริง เปนตน 

นอกจากนี้ผูเรียนชายขอบ คือ ผูเรียนกลุมชาติพันธุซึ่งในชีวิตประจําวันไมไดใชภาษาไทยใน

การสื่อสารเปนหลัก ในชุมชนจะใชภาษาชนเผาของตนเปนหลัก ภาษาไทยเปนภาษาที่ 2 และภาษาอังกฤษจะ

เปนภาษาท่ี 3 ของผูเรียนสวนใหญ ดังนั้นจะตองมีบทเรียนพ้ืนฐานที่ชวยในการอานออกเขียนภาษาไทยได 

หรือมีออกแบบการวัดประเมินผลที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดใชทักษะภาษาไทยในการทําแบบฝกหัด หรือ
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แบบทดสอบ เชน ใหอานแลวตอบคําถาม ฟงแลวพูดออกเสียงตาม ฟงหรืออานโจทยแลวลงมือปฏิบัติตามได 

เปนตน  

1.1.3. บริบทชุมชนของผูเรียน: ผูเรียนชายขอบอาศัยอยูตามเขตชายแดนของประเทศไทย 

ผูเรียนชายขอบจังหวัดเชียงใหมเปนกลุมชนเผาที่อาศัยอยูในพ้ืนที่สูง มีเอกลักษณทางวัฒนธรรมและลักษณะ

ของชุมชนตามแตละพ้ืนที่แตกตางกัน การใชบริบทของชุมชนเปนฉากในวิดีโอเพ่ือการเรียนรูที่สอดแทรกการ

บอกเลาเร่ืองราวเน้ือหาความรูของบทเรียนลงไปมีสวนชวยใหผูเรียนเกิดความเชื่อมโยงกับความรูพื้นฐานของ

ตนและมองเห็นตัวอยางในการนําไปใชไดดีข้ึน 

1.2 การสรางกรอบเร่ืองราว (Storyboard)  

เมื่อไดกรอบแนวคิดจากการวิเคราะหเนื้อหาและผูเรียนแลว จะมีการสรางกรอบเรื่องราว

ของสื่อวิดีโอเพ่ือการเรียนรูตามลําดับ ดังนี้ 

1.2.1 กําหนดรูปแบบเนื้อหาวิดีโอที่เหมาะกับผูเรียน เชน ประเภทการเลาเนื้อหาเปน

เร่ืองราวบอกเลาผานตัวละครหลัก 1-2 ตัวละคร การบรรยายโดยครูผูสอนเรียงลําดับเนื้อหาจากขั้นพ้ืนฐานสู

ขั้นที่ยากและซับซอนขึ้น การอัดบทเรียนการสาธิตสอนวิธีปฏิบัติเปนลําดับขั้นตอน 

1.2.2 กําหนดความยาวของวิดีโอ โดยพิจารณาจากชวงวัยของผูเรียน และเนื้อหาความ

ยากงายของบทเรียน เพ่ือวางจํานวนประเด็นเนื้อหาใหเหมาะสมสอดคลองกัน ไมยาวเกินความสนใจของ

ผูเรียน 

1.2.3 ตรวจสอบความถูกตองของเนื้อหาและขอมูลที่จะนําเสนอในวิดีโอ จัดทําบทพูด 

(Script) ของผูบรรยายหรือตัวละครในแตละฉาก 

1.2.4 กําหนดการวัดประเมินผลทายบทเรียนใหสอดคลองกับสิ่งที่สอน 

2. ปจจัยท่ีสงผลตอการออกแบบวิดีโอเพื่อการเรียนรู 

2.1 ปจจัยภายใน: ปจจัยภายในตัวผูสอนมีผลตอการออกแบบวิดีโอเพ่ือการเรียนรู ดังนี้  

2.1.1 ขอจํากัดดานเวลาในการจัดทําวิดีโอ เนื่องจากครูผูสอนในการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยจําเปนตองสอนหลายวิชา จึงมีภาระในการเตรียมการสอนคอนขางมาก ดังนั้นหากใช

วิดีโอในการเรียนการสอนอาจเพิ่มเวลาในการเตรียมตัวกอนการสอนมากข้ึน 

2.1.2 ขอจํากัดดานความสามารถในการใชเทคโนโลยี ผูสอนไมมีความรูในการถายทําหรือ

ตัดตอวิดีโอ หรือมีความเขาใจวาการทําวิดีโอเพ่ือการเรียนรูตองใชอุปกรณที่มีราคาแพงเทานั้น จะสงผลให

แรงจูงใจในการผลิตวิดีโอเพ่ือการเรียนรูเพ่ือใหกับผูเรียนของตนลดลง 

2.1.3 ขอจํากัดดานประสบการณการสอนดวยวิดีโอ หากผูสอนมีทัศนคติเชิงลบหรือมี

ประสบการณในการใชวิดีโอเพ่ือการเรียนรูในชั้นเรียนนอย สงผลใหผูสอนมีแนวคิดวาวิดีโอไมมีประสิทธิภาพ

เพียงพอท่ีจะถายทอดความรูใหกับผูเรียนได จึงหลีกเลี่ยงการใชวิดีโอในชั้นเรียนของตน นอกจากน้ียังมีความ

เขาใจวาสื่อการสอนประเภทวิดีโอควรเปนสื่อที่ผลิตออกมาเพ่ือใชในการสอนจากหนวยงานผูรับผิดชอบ

โดยตรง ผูสอนจึงไมคิดท่ีจะออกแบบวิดีโอเพ่ือใชในการเรียนรูสําหรับผูเรียนของตน 
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2.2 ปจจัยภายนอก คือ การขาดสิ่งสนับสนุนในการจัดทํา และการนําวิดีโอไปใชเพ่ือการเรียนรู 

ครูผูสอนขาดอุปกรณสนับสนุนในการสรางวิดีโอเพ่ือการเรียนรู และโรงเรียนขาดอุปกรณสนับสนุนดานการ

เรียนรูพื้นฐานที่จําเปน เชน ไฟฟา โทรทัศน สัญญานอินเทอรเน็ต  

 

อภิปรายผลการวิจัย 

1. ขั้นตอนการออกแบบวิดีโอเพ่ือการเรียนรู สิ่งที่ตองพิจารณาเพ่ือวางกรอบแนวคิดในการ

ออกแบบวิดีโอ คือ 1) การวิเคราะหเนื้อหาและผูเรียน และ 2) การสรางกรอบเร่ืองราว  

เนื้อหาและลักษณะผูเรียนท่ีไดจากการวิเคราะหจะนํามาเปนหลักในการออกแบบวิดีโอเพ่ือการ

สอน รูปแบบและเน้ือหาของวิดีโอแมจะมีความหลากหลายแตตองสอดคลองกับความตองการและลักษณะของ

ผูเรียนในการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยแตละพ้ืนที่ชุมชน บริบทชุมชนเปนสวนหนึ่งที่ 

นํามาวิเคราะหเพ่ือชวยใหการออกแบบวิดีโอเพ่ือการเรียนรูนั้นเขาใจไดงายขึ้นสําหรับผูเรียนเฉพาะกลุม 

เนื่องจากสามารถเชื่อมโยงเขาสูสิ่งแวดลอมและสังคมพ้ืนฐานของผูเรียน อีกทั้งยังทําใหวิดีโอที่ผลิตออกมานั้นมี

ความเปนเอกลักษณเฉพาะพื้นที่ รูปแบบการนําเสนอที่แตกตางกันออกไปตามระดับความรูและชวงวัยของ

ผูเรียน ซึ่งตรงกับขอเสนอแนะในการศึกษาวิจัยรูปแบบการใชวิดีโอในการเรียนการสอนแบบ MOOC ของ 

Hansch et al. (2015, 11-12) ซึ่งไดใหขอเสนอแนะถึงการใชวิดีโอในการเรียนการสอนวาควรพิจารณา 3 ส่ิง 

ไดแก 1) ความเหมาะสมของบทเรียนที่จะถายทอดเปนวิดีโอ 2) การนําเสนอเนื้อหาของวิดีโอตองสอดคลองกับ

วัตถุประสงคและผลลัพธการเรียนรู 3) ความพรอมดานอุปกรณในการจัดทําสื่อการสอนประเภทวิดีโอ จะเห็น

ไดวาการออกแบบวิดีโอเพ่ือการเรียนรูนั้น ไมสามารถจัดทําไดทันทีโดยปราศจากการเตรียมการ ตองคํานึงถึง

องคประกอบและจุดมุงหมายสําคัญในการใชวิดีโอเพ่ือการเรียนรูมาวิเคราะหประกอบการออกแบบ  

โดยขั้นตอนการวิเคราะหในสวนตาง ๆ จะทําไปพรอมกันเพื่อวางกรอบแนวคิดใหมีความชัดเจนกอนดําเนินการ

จัดทําวิดีโอ การหยิบยกบริบทของชมุชนของผูเรียนมารวมวิเคราะหและสอดแทรกลงไปในวิดีโอนั้น สอดคลอง

กับแนวคิดของหลักการออกแบบกิจกรรมหรือโครงการเรียนรูของการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยที่กําหนดวา กิจกรรมการเรียนรูตองตอบสนองตอความสนใจของผูเรียนที่มีความหลากหลายสูง 

เชน ความแตกตางทางดานบริบทชุมชนที่อยูอาศัย พื้นฐานการศึกษา คุณลักษณะความสามารถเฉพาะบุคคล 

และอายุ  เป นตน  (สํ านักงานส งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย , 2554)  

การใชวิดีโอเพ่ือการเรียนรูถูกที่ออกแบบอยางเปนระบบจะสามารถสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตของผูเรียนได 

(สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย, 2554) หากมีการจัดการที่เปนระบบจะได

วิดีโอการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนที่มีเงื่อนไขขอจํากัดในการเขาถึงโอกาสทางการศึกษา หรือดอยโอกาส 

(วรณี เนตรจอย, 2565; วีระเดช คชเสนีย, 2560; สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย, 2553)   
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2. ปจจัยท่ีสงผลตอการออกแบบวิดีโอเพื่อการเรียนรู  

ปจจัยภายใน ไดแก ผูทัศนะคติและความพรอมของผูสอนในการใชวิดีโอเพ่ือการเรียนรู ผูสอนนั้น

มีบทบาทสําคัญอยางยิ่งยวดตอการออกแบบวิดีโอใหมีคุณภาพและเสริมสรางการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ 

เนื่องจากกอนการนําวิดีโอไปใชเพ่ือการเรียนรูตองผานขั้นตอนการเตรียมการที่กินเวลา สงผลใหผูสอนตองมี

ทัศนะคติที่ดี มีความกระตือรือรน และสนใจท่ีจะนําสื่อการสอนประเภทวิดีโอที่ออกแบบเองไปใชในหองเรียน

ของตน การสอนท่ีใชวิดีโอเปนสื่อนั้นแมไมใชรูปแบบใหมในการจัดการเรียนการสอน หากแตการออกแบบ

วิดีโอเพ่ือการเรียนรูใหกับผูเรียนในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดเชียงใหม 

โดยครูผูสอนเองยังไมมีผูริเริ่มอยางจริงจัง เนื่องจากมีปจจัยสวนบุคคลของตัวผูสอนที่เขามามีบทบาทในการ

จัดทําวิดีโอเพ่ือการเรียนรูหลายประเด็น เชน เวลาที่ใชในขั้นตอนการเตรียมการทําวิดีโอ การขาดทักษะความรู

ดานเทคโนโลยีที่จําเปนตองใชในการทําวิดีโอ ความไมคุนชินตอการวิเคราะหเนื้อหาและสรางกรอบเรื่องราวใน

วิดีโอเพ่ือการเรียนรูดวยตนเอง  

นอกจากน้ียังมีปจจัยภายนอก ดานความไมพรอมในสิ่งสนับสนุนการจัดทําวิดีโอของโรงเรียนที่

เปนปจจัยสวนหนึ่งทําใหการออกแบบวิดีโอเพ่ือการเรียนรูดวยผูสอนเองน้ันเปนสิ่งที่ทําไดคอนขางลําบาก และ

เปนการปดกั้นโอกาสในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหกับผูเรียนชายขอบ ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้จึง

เสนอการสงเสริมใหผูสอนริเริ่มจัดทําวิดีโอเพ่ือการเรียนรูใหกับผูเรียนชายขอบในการศึกษานอกระบบและตาม

อัธยาศัยดวยตัวเอง โดยใชโทรศัพทมือถือประเภทสมารทโฟนซึ่งใชกันอยางแพรหลายในปจจุบัน อีกทั้งยังมี

โปรแกรมในรูปแบบแอพพลิเคชั่นที่ชวยใหการถายทําและตัดตอวิดีโอเปนเรื่องไมยุงยากอีกตอไป อยางไร  

ก็ตาม โรงเรียนและผูบริหารตองมีสวนรวมในการพัฒนาและสนับสนุนการนําเทคโนโลยีชวยสอนเหลานี้มาใช

ในการจัดการเรียนการสอนอยางเปนรูปธรรม (Hansch et al., 2015) ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของ  

ศิษฏชนา ดวงบาล (2562, 248-251) ท่ีไดเสนอแนวทางการพัฒนาบุคลากรการสอนดานการใชเทคโนโลยีใน

การจัดการเรียนรู โดยเสนอแนะวา ผูบริหารโรงเรียนควรกําหนดนโยบายการพัฒนาครูในเร่ืองนี้อยางเปน

ระบบ และมีการสรางแรงจูงใจและสงเสริมผูสอนใหมีการพัฒนาความสามารถดานเทคโนโลยีอยางสม่ําเสมอ

และตอเนื่อง อีกทั้งตัวผูสอนเองตองมีความตระหนักถึงความสําคัญในการใชเทคโนโลยีเขามาใชในการสอน 

และมีความพรอมในการพัฒนาทักษะดานน้ีอยางตอเนื่อง (ศิษฏชนา ดวงบาล, 2562, 250) 

 

สรุป 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาแนวทางการออกแบบวิดีโอเพ่ือการเรียนรูใหกับผูเรียนชายขอบใน

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดเชียงใหม จากการสัมภาษณกลุมเปาหมายพบวา  

การออกแบบวิดีโอเพ่ือการเรียนรูใหผูเรียนชายขอบในการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัด

เชียงใหม มีประเด็นสําคัญ 2 สวน 1) การออกแบบวิดีโอเพ่ือการเรียนรู และ 2) ปจจัยที่สงผลตอการออกแบบ

วิดีโอเพ่ือการเรียนรู 
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1. การออกแบบวิดีโอเพ่ือการเรียนรู แบงออกเปน 2 ขั้นตอน คือ 1) การวิเคราะหเนื้อหาและผูเรียน 

เปนสวนสําคัญที่ใชในการวางกรอบแนวคิดสรางเนื้อหา และรูปแบบการนําเสนอใหตรงกับความตองการของ

กลุมผูเรียนที่มีความหลากหลายในดานพ้ืนฐานความรูความสามารถและบริบทของพ้ืนที่ชุมชน 2) การสราง

กรอบเรื่องราว (Storyboard)  ตองมีความสอดคลองกับกรอบแนวคิดการออกแบบวิดีโอที่ไดจากการวิเคราะห

เนื้อหาและผูเรียน การสรางกรอบเรื่องราวจะมีการกําหนดรูปแบบการนําเสนอ เนื้อหา เคาโครงเร่ือง ตัวละคร 

ที่การถายทอดความรูที่ปรากฏในวิดีโอที่จัดทําข้ึน 

2. ปจจัยที่สงผลตอการออกแบบวิดีโอเพ่ือการเรียนรู แบงออกเปน 2 สวน คือ ปจจัยภายใน 

ประกอบดวยความพรอมและทัศนคติสวนบุคคลของผูสอนที่จะเปนผูออกแบบวิดีโอเพ่ือการเรียนรูและนําไปใช

ในชั้นเรียนของตน และปจจัยภายนอก หมายถึง การไดรับการสนับสนุนจากโรงเรียนและผูบริหารในดาน

เทคโนโลยีและอุปกรณการผลิตวิดีโอเพ่ือการเรียนรู โดยท้ังสองปจจัยนี้มีสวนสําคัญอยางมาก หากไมมีความ

พรอมในสวนใดสวนนึงแลว การออกแบบวิดีโอเพ่ือการเรียนรูเพ่ือผูเรียนชายขอบในการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดเชียงใหม จะไมสามารถสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี 

ขอเสนอแนะท่ีไดจากการวิจัยมีดังตอไปนี ้

1. ขอเสนอแนะเพ่ือการนําผลการวิจัยไปใชประโยชน 

1.1 การใชวิดีโอเพ่ือการเรียนรู ควรมีการสํารวจความพรอมของโรงเรียนและครูผูสอนกอนที่จะ

เริ่มดําเนินการ เน่ืองจากหากโรงเรียนและตัวผูสอน หรือสวนใดสวนนึงหากยังไมมีความพรอมเพียงพอ การ

จัดทําวิดีโอและการนําไปใชจริงในชั้นเรียนจะไมสามารถบรรลุได 

1.2 ควรมีการจัดอบรมครูผูสอนในการใชอุปกรณ หรือโปรแกรมการตัดตอวิดีโอขั้นพ้ืนฐาน 

เพ่ือใหมีรูความเขาใจ และปรับทัศนคติในการทําวิดีโอดวยตนเอง 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

2.1 ควรมีการศึกษาวิจัยกับกลุมตัวอยางจํานวนที่มากขึ้น และมีการเก็บขอมูลโดยใชเครื่องมือที่

หลากหลายเพิ่มข้ึน เพ่ือใหไดผลการศึกษาท่ีมีมิติทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณ 

2.2 ควรมีการศึกษาวิจัยในกลุมโรงเรียนชายขอบในการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย จังหวัดเชียงใหม เพ่ือเปรียบเทียบผลการวิจัยหรือปจจัยขอเสนอแนะ ที่นํามาประยุกตใชกับการ

ออกแบบวิดีโอเพ่ือการเรียนรูในกลุมผูเรียนที่กวางขึ้นในอนาคตได 
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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพ่ือ 1) ประเมินผลการประยุกตใชโปรแกรมบัญชีสําเร็จรูป EXPRESS 

ในงานการสงเสริมผลผลิตการคาและประกอบธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม และ 2) ศึกษาความพึง

พอใจของบุคคลากรงานการสงเสริมผลผลิตการคาและประกอบธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม ที่มีตอการ

ประยุกตใชโปรแกรมบัญชีสําเร็จรูป EXPRESS โดยประชากร คือ บุคลากรของงานการสงเสริมผลผลิตการคา

และประกอบธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม  จํานวน 12 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย 

โปรแกรมบัญชีสําเร็จรูป EXPRESS แบบประเมินผลการประยุกตใชโปรแกรมบัญชีสําเร็จรูป EXPRESS และ

แบบสอบถามความพึงพอใจ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย  (μ) และคา

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (�) ผลการวิจัยพบวา 1) ผลการประเมินการประยุกตใชโปรแกรมบัญชีสําเร็จรูป 

EXPRESS ในงานการสงเสริมผลผลิตการคาและประกอบธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม ในภาพรวมมีคา

อยูในระดับมาก (μ=4.20, �=0.76) และ 2) ความพึงพอใจของบุคคลากรงานการสงเสริมผลผลิตการคาและ
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ประกอบธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม ที่มีตอการประยุกตใชโปรแกรมบัญชีสําเร็จรูป EXPRESS ในงาน

การสงเสริมผลผลิตการคาและประกอบธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม  อยูในระดับมากที่สุด (μ = 4.73, 

� = 0.50)   

  

คําสําคัญ  

การประยุกตใช โปรแกรมบัญชีสําเร็จรูป งานการสงเสริมผลผลิตการคาและประกอบธุรกิจ   

 

Abstract 

The purposes of this research were 1) to evaluate the application of the accounting 

software EXPRESS in the promotion of trade and business productivity. Chiang Mai 

Vocational College and 2) to study the satisfaction of personnel in the promotion of trade 

and business productivity. Chiang Mai Vocational College towards the application of the 

finished accounting program EXPRESS. The population is the personnel of the Product 

Promotion, Trade and Business Promotion. Chiang Mai Vocational College, 12 people. The 

research tools consisted of EXPRESS accounting software, an evaluation form of the 

application of the EXPRESS accounting software, and a satisfaction questionnaire. Statistics 

used in data analysis were frequency, percentage, mean (μ) and standard deviation (�). The 

results of the research were as follows: 1) The results of the evaluation of the application of 

the accounting software EXPRESS in the promotion of trade and business productivity. 

Chiang Mai Vocational College Overall, the value was at a high level (μ=4.20, �=0.76) and 2) 

the satisfaction of personnel in the promotion of trade and business productivity. Chiang Mai 

Vocational College To the application of the accounting software EXPRESS in the promotion 

of trade and business productivity. Chiang Mai Vocational College was at the highest level (μ 

=4.73, �=0.50). 
 

Keywords 

Application, Accounting software, The promotion of trade and business productivity 

 

บทนํา 

การจัดทําบัญชีมีความสําคัญตอการตัดสินใจตอองคกรทั้งภาครัฐและเอกชนเน่ืองจากจะทําใหทราบถึง

ฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานของหนวยงาน ซ่ึงจะชวยใหผูบริหารสามารบริหารองคกรภายใตการตัส

สินใจที่ถูกตอง แตในการจัดทําบัญชีจะทําในรูปแบบเดิมคือการบันทึกบัญชีแบบมือซึ่งจะมีการจดบันทึกรับ-
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จายในสมุดบัญชี โดยเฉพาะหนวยงานภาครัฐจะตองมีการจัดทํารายงานรับ-จาย เพ่ือสงหนวยงานราชการ 

รวมทั้งรายงานขอมูลรายรับรายจาย จะมีแบบฟอรมตาง ๆ ท่ีทําใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบมีหนาที่ในการจัดทํา

สมุดบัญชีจํานวนหลายเลม ทําใหเสียเวลาและเปนการทํางานซ้ําซอน รวมทั้งทําความเขาใจไดยาก งานการ

สงเสริมผลผลิตการคาและประกอบธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม เปนหนวยงานที่ ทําหนาที่ควบคุม 

ตรวจสอบผลิตผล การรับงานการคา รับจัดทํา รับบริการ รับจาง ผลิตเพ่ือจําหนาย การหารายไดระหวางเรียน

ของนักเรียน นักศึกษา และการตลาด การคาและประกอบธุรกิจ ใหเปนไปตามระเบียบที่เกี่ยวของ  จึงตองมี

การจัดทําบันทึกบัญชีรายรับ-รายจาย จํานวนหลายเลม สงผลใหลาชาไมเปนปจจุบัน และอาจสงผลทําใหเกิด

ปญหาการรายงานผลการปฏิบัติงานประจําปที่ผิดพลาดได แนวทางการแกปญหาจึงควรนําโปรแกรมบัญชี

สําเร็จรูป EXPRESS มาประยุกตใชในการจัดทําบัญชีของงานการสงเสริมผลผลิตการคาและประกอบธุรกิจ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม แทนกระบวนการจัดทําบัญชีแบบเดิม 

 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือประเมินผลการประยุกตใชโปรแกรมบัญชีสําเร็จรูป EXPRESS ในงานการสงเสริมผลผลิต

การคาและประกอบธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม  

2. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของบุคคลากรงานการสงเสริมผลผลิตการคาและประกอบธุรกิจ วิทยาลัย

อาชีวศึกษาเชียงใหม ที่มีตอการประยุกตใชโปรแกรมบัญชีสําเร็จรูป EXPRESS   
 

ทบทวนวรรณกรรม 

ผูวิจัยไดทบทวนวรรณกรรม ดังตอไปน้ี 

1. ความหมายของโปรแกรมบัญชีสําเร็จรูป 

โปรแกรมบัญชีสําเร็จรูป คือ โปรแกรมท่ีทําหนาที่บันทึกขอมูลทางบัญชี ประมวลผล และ

แสดงผลในคอมพิวเตอร โดยมีขอดี ไดแก ประหยัดคาใชจาย เพราะวาไมตองจางพนักงานจัดทําบัญชี 

ประหยัดเวลา เน่ืองจากโปรแกรมบัญชีสําเร็จรูปมีระบบจัดรายการบัญชีเปนหมวดโดยอัตโนมัติ สามารถใชได

ทุกที่ทุกเวลา มีเพียงโปรแกรมบัญชีสําเร็จรูปและอุปกรณที่ใชโปรแกรมบัญชีสําเร็จรูปได เทานั้นโดยไม

จําเปนตองใชผูเชี่ยวชาญดานบัญชีก็ได เน่ืองจากโปรแกรมบัญชีสําเร็จรูปไดรบัการออกแบบมาใหใชงานไดงาย 

ผูใชเพียงรูหลักการทําบัญชีเบื้องตนก็สามารถใชงานได  หมดปญหาการรายงานดานบัญชี การเบิกจายตาง ๆ 

สะดวกมากข้ึน (Finance-Rumour, 2020) 

2. ความสําคัญของคอมพิวเตอรในงานดานบัญชี 

บุตรี บุญโรจนพงศ (2557) ไดเปรียบเทียบการทําบัญชี ดวยมือกับการทําบัญชีดวยระบบ

คอมพิวเตอรและประโยชนที่ไดรับการทําบัญชีดวยระบบคอมพิวเตอร ดังตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1 การเปรยีบเทียบการทาํบัญชีดวยมือกับการทําบัญชีดวยระบบคอมพิวเตอรและประโยชนที่ไดรับการทําบัญชีดวย

ระบบคอมพิวเตอร 

การทําบัญชีดวยมือ การทําบัญชีดวยระบบคอมพิวเตอร 
ประโยชนที่ไดรับจากการทําบัญช ี

ดวยคอมพิวเตอร 

1. ใชบุคลากรจํานวนมาก  ไมตองใชบุคลากรจํานวนมาก  ประหยัดคาใชจาย 

2. บุคลากรมีโอกาสเหน่ือยลาทําใหเกิด

ขอผิดพลาดไดงาย 

คอมพิวเตอรทํางานไดแมนยํารวดเร็ว

และถูกตอง 

ประหยัดเวลา ไดงานท่ีรวดเร็วและ

ถูกตอง 

3. ลายมือไมสม่ํ าเสมอ ทําใหมี โอกาส

ผิดพลาดโดยเฉพาะทางตัวเลข 

คอมพิวเตอรไมสับสนเรื่องตัวเลขและ

ขอความ เก็บขอมูลไดมากตามเนื้อที่ 

แสดงรายงานไดรวดเร็ว อานงายและ

ชัดเจน 

4. ขั้นตอนในการผานบัญชีทําใหมีโอกาส

ผิดพลาดสูง ทําใหงบทดลองไมเทากัน

การแกไขตัวเลขยุงยากและเสียเวลา

เนื่องจากตองตรวจสอบตัวเลขยอนหลัง 

ขณะทํารายการ ถาจํานวนเงินดานเด

บิตและเครดิตไมเทากันโปรแกรมจะ

ไมบันทึกให การแกไขตัวเลขโปรแกรม

จะแกไขตัวเลขปจจุบันใหทันที 

การผานบญัชีทํา ไดโดยอัตโนมัติ และ

ไมเสียเวลาในการแกไขตัวเลขเปน

ปจจุบันตลอดเวลา 

5. ตองลงรายการใหครบทุกรายการกอนจึง

จะสามารถออกรายงานตาง ๆ  ได การออก

รายงานภาษีซื้อภาษีขายตองตรวจสอบให

ถูกตอง 

สามารถออกรายงานไดทันทีทั้ง 

รายงานปจจุบัน และรายงานยอนหลัง 

 

ทันตอการสงรายงานใหหัวหนางาน และ

ใหกรมสรรพากรกรณีที่เปนรายงาน

ภาษีมลูคาเพ่ิม มิฉะนั้นอาจเสยีเบี้ยปรับ 

6. ตองบันทึกยอดยกมากอน จึงจะ

สามารถบันทึกรายการรายวันได 

บันทึกรายวันได โดยไมตองรอยอดยก

มา เพราะยอดยกมาสามารถบันทกึได

ภายหลัง 

ไมเสียเวลารอยอดยกมา ในกรณีทีป่ด

บัญชีไมได 

7. งบการเงินลาชา ไมทันตอเหตุการณไม

ทันตอความตองการของฝายบริหาร 

สามารถดูงบการเงินไดทันทีที่มีขอมูล

หลัก และขอมลูรายวันทันตอความ

ตองการของผูบริหาร 

 

ไดรูปแบบงบการเงินตรงตามความ

ตองการของผูใชงาน 

8. การเปรยีบเทียบตัวเลขหรือขอมูล

ยอนหลังทําไดยุงยาก หากการเกบ็

เอกสารไมดีพอ 

สามารถเปรยีบเทียบขอมลูยอนหลังได

ถึง 5 ป ท้ังขอมูลจริงและงบประมาณ 

เปนประโยชนในการตัดสินใจของฝาย

บริหาร ซึ่งมผีลกระทบตอผลกําไรของ

กิจการ 

9. ไมสามารถกําหนดรหัสผานในการทํา

บัญชีได 

สามารถกําหนดรหัสผานของแตละ

บุคคลไดไมจํากัดจํานวน 

เกิดความปลอดภยัตอขอมลูและ

ความลับของกิจการไมรั่วไหล 

10.เสียเวลาในการนําขอมลูสรางกราฟ 

 

สามารถโอนขอมูลในสวนของ 

กระดาษทําการและงบทดลองไปยัง

โปรแกรมเพื่อสรางกราฟได 

ทําใหฝายบรหิารตัดสินใจไดงาย 
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3. ชนิดของโปรแกรมบัญชีสําเร็จรูป  

โปรแกรมบัญชีสําเร็จรูปสามารถแบงออกเปน 3 ประเภท ไดแก 1) โปรแกรมบัญชีสําเร็จรูป

สําหรับธุรกิจขนาดเล็ก เชน โปรแกรมบัญชี Formula Win Speed My Account Auto Flight และ EASY 

WIN 2) โปรแกรมบัญชี GL สําหรับธุรกิจขนาดกลาง เชน โปรแกรมบัญชี ACCPAC Smile Account และ 

Win Speed และ 3) โปรแกรมบัญชีสําหรับธุรกิจขนาดใหญ เชน โปรแกรมบัญชี SAP และ Oracle  

4. โปรแกรมบัญชีสําเร็จรูป EXPRESS 

สํานักงานบัญชีพีทู พี  (2565) กลาววา โปรแกรมบัญชีสําเร็จรูป EXPRESS ประกอบดวย 

ระบบงานหลัก 12 ระบบ ดังนี้ 1) ระบบซ้ือ และการรับสินคา 2) ระบบควบคุมเจาหนี้และคาใชจาย 3) ระบบ

จัดจําหนายและการจองสินคา 4) ระบบควบคุมลูกหนี้และรายไดอ่ืน 5) ระบบสินคาคงคลัง 6) ระบบเช็คและ

เงินฝากธนาคาร 7) ระบบภาษีมูลคาเพ่ิม และภาษีเงินไดหัก ณ ท่ีจาย 8) ระบบบัญชีแยกประเภท 9) ระบบ

ทรัพยสินถาวร 10) ระบบวิเคราะหการขายสินคา 11) ระบบวิเคราะหการซ้ือสินคา และ 12) ระบบรักษา

ความปลอดภัยของขอมูล โดยแตละระบบจะเชื่อมโยงถึงกัน ผูใชงานทําการบันทึกขอมูลดานซ้ือ และขอมูล

ดานขายเขาสูระบบ โปรแกรมบัญชีสําเร็จรูป EXPRESS จะทําการการเชื่อมโยงขอมูลภายในอยางอัตโนมัติ ทํา

ใหสามารถนําขอมูลมาวิเคราะห หรือแสดงผลรายงานไดคอนขางครบถวน ผูใชสามารถทราบผลการรายงาน  

สถานะของลูกหนี้ เจาหนี้ สินคาคงคลัง สินทรัพย ตลอดจนผลการดําเนินงานของกิจการไดอยางทันที  ทําให

เกิดความสะดวกในการใชงาน 

คุณสมบัติเดนของโปรแกรมบัญชีสําเร็จรูป EXPRESS อีกประการหนึ่งคือ สามารถทํางานไดกับ

ระบบ Windows ทุกเวอรชัน สามารถรองรับขอมูลไดไมจํากัด ขึ้นอยูกับประสิทธิภาพของขอมูลและระบบ

เน็ตเวิรคของลูกคาเปนสําคัญ มีทั้งเวอรชันสําหรับผูใชงานเพียงคนเดียว หรือเวอรชันใชงานไดพรอมกันหลาย

คนภายในวงแลน มีเวอรชันที่กรมสรรพากรรับรอง โปรแกรมมีการปรับปรุงและแกไขขอบกพรองอยาง

สม่ําเสมอ โดยผูใชงานสามารถทําตามคูมือ ทั้งการเรียนรูและการใชงานดวยตนเองผานหนังสือคูมือ หรือ แผน 

VDO สอนการใชงาน หรือสื่อการสอนตาง ๆ โดยมีผังการทํางานดังภาพท่ี 1 
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ภาพที่ 1: แผนผังการทํางานของระบบ 

ที่มา: ปรับปรุงจาก โปรแกรมบัญชีสําเร็จรูป เอ็กซเพรส express, โดย ไอ.ที.แอดแวนเทจ จํากัด, 2022 

(http://www.itac.co.th/images/express/express_system_diagram.jpg). สงวนลขิสิทธิ์ 2023                      

โดย ไอ.ที.แอดแวนเทจ จํากัด 

 

จากทฤษฎีดังกลาวขางตนสามารถสรุปไดวา โปรแกรมบัญชีสําเร็จรูป EXPRESS มีความสามารถ

ใชงานในดานบัญชี ดังนี้ 1) ระบบจัดซื้อสินคา และการรับสินคา ซึ่งทําหนาที่ในการรองรับการปอน บันทึก 

วิเคราะหและแสดงผล ขอมูลของการจัดซื้อและการรับสินคา 2) ระบบควบคุมเจาหนี้ และคาใชจายอ่ืน ๆ ซึ่ง

ทําหนาที่ในการวิเคราะหและแสดงผล ขอมูล ของการควบคุมเจาหนี้และคาใชจายอ่ืน ๆ โดยขอมูลเจาหนี้จะ

ถูกสงมาจากระบบซ้ือสินคา 3) ระบบการจัดจําหนายและการจองสินคา ซึ่งทําหนาที่ในการรองรับการปอน 

บันทึก วิเคราะหและแสดงผล ขอมูล ในการจัดจําหนายและการจองสินคา 4) ระบบควบคุมลูกหนี้และรายได

อ่ืน ๆ ซ่ึงทําหนาที่ในการวิเคราะหและแสดงผล ขอมูล ในการควบคุมลูกหนี้และรายไดอ่ืน ๆ โดยขอมูลลูกหนี้

จะถูกสงมาจากระบบขายสินคา 5) ระบบควบคุมสินคาคงคลัง ซึ่งทําหนาที่ในการวิเคราะหและแสดงผล ขอมูล 

ในการควบคุมสินคาคงคลัง โดยขอมูลสวนใหญจะถูกสงมาจากระบบซื้อและระบบขายสินคา 6) ระบบควบคุม

เช็คและเงินฝากธนาคาร ซึ่งทําหนาที่ในการวิเคราะหและแสดงผล ขอมูล ในการควบคุมเช็คและเงินฝาก

ธนาคาร โดยเช็ครับและเช็คจายจะถูกสงมาจากการรับชําระหนี้ และจายชําระหนี้ 7) ระบบภาษีมูลคาเพ่ิม 
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และภาษีหัก ณ ที่จาย ซึ่งทําหนาที่ในการวิเคราะหและแสดงผล ขอมูล ในการคิดภาษีมูลคาเพ่ิม และภาษีหัก 

ณ ท่ีจาย โดยขอมูลจะถูกสงมาจากระบบการซ้ือสินคา คาใชจายอ่ืนๆ ลดหนี้/สงคืนสินคา ขายสินคา รายได

อ่ืนๆ ลดหนี้/รับคืนสินคา และระบบบัญชี 8) ระบบบัญชีแยกประเภท ซึ่งทําหนาที่ในการวิเคราะหและ

แสดงผล ขอมูล ในการแยกประเภทบัญชี โดยขอมูลสวนใหญจะถูกสงมาจาก ระบบซ้ือ ระบบขาย การเงิน 

และระบบอ่ืน ๆ 9) ระบบสินทรัพยถาวร ซ่ึงทําหนาที่ในการรองรับการปอน บันทึก วิเคราะหและแสดงผล 

ขอมูล ในระบบสินทรัพยถาวร 10) ระบบวิเคราะหการขาย ซึ่งทําหนาที่ ในการรวบรวม วิเคราะหขอมูล 

เก่ียวกบัการขายสินคา เพ่ือใชในการวิเคราะหผลการดําเนินงานขององคกร และจัดทําเปนรายงานทั้งแบบสรุป

และแบบละเอียด 11) ระบบวิเคราะหการซื้อ ซึ่งทําหนาที่ในการรวบรวม วิเคราะหขอมูล เกี่ยวกับการซ้ือ

สินคา เพื่อใชในการวางแผนการดําเนินงานขององคกร ในอนาคต และจัดทําเปนรายงานทั้งแบบสรุปและแบบ

ละเอียด และ 12) ระบบรักษาความปลอดภัย ซึ่งทําหนาที่ในการรักษาความปลอดภัยใหกับระบบ  

5. แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจ 

5.1 ความหมายของความพึงพอใจ 

Good (1973) ไดใหความหมายวา ความพึงพอใจ หมายถึง สภาพ คุณภาพ หรือระดับ

ความพึงพอใจ ซึ่งเปนผลมาจากความสนใจตาง ๆ และทัศนคติที่บุคคลนั้นมีตอสิ่งนั้น สวน Oliver (1997) ได

ใหความหมายวา ความพึงพอใจ หมายถึง การตอบสนองที่แสดงถึงความรูสึกของลูกคาเปนวิจารณญาณของ

ลูกคาท่ีมีตอสินคาและบริการ ความพึงพอใจมีมุมมองที่แตกตางกันแลวแตมุมมองของแตละคน สวน Wolman 

(1973) ไดใหความหมายวา ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกที่มีความสุขเมื่อไดรับผลสําเร็จตามจุดมุงหมาย 

ความตองการหรือแรงจูงใจ สวน วิรุฬ พรรณเทวี (2542, 111) ไดใหความหมายวา ความรูสึกภายในจิตใจของ

มนุษยที่ไมเหมือนกันขึ้นอยูกับแตละบุคคลวาจะคาดหวังกับสิ่งหนึ่งอยางไร ถาคาดหวังหรือมีความต้ังใจมาก

และไดรับการตอบสนองดวยดีจะมีความพึงพอใจมาก แตในทางตรงกันขามอาจผิดหวังหรือไมพึงพอใจเปน

อยางยิ่งเม่ือไมไดรับการตอบสนองตามที่คาดหวังไวทั้งนี้ขึ้นอยูกับสิ่งที่ตนตั้งใจไววามีมากหรือนอย และ                  

รัตนา ศรีตระกูล (2549, 37) ไดใหความหมายวา ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกหรือเจตคติในทางที่ดีของ

บุคคลที่มีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ความรูสึกที่เกิดข้ึนจากการท่ีไดรับการตอบสนองความตองการของบุคคลทั้ง ดาน

รางกาย และจิตใจ ทําใหบุคคลเกิดความรูสึกรักชอบยินดี และมีความสุขเม่ือกิจกรรมน้ัน ๆ บรรลุเปาหมาย

ตามความตองการของตนเอง 

จากทฤษฎีดังกลาวขางตนสามารถสรุปไดวา ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกที่ดีที่ พอใจ 

ชอบใจของบุคคลที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง เม่ือผลสําเร็จตามความมุงหมาย หรือตามความตองการ ดังนั้นในงานวิจัย

ครั้งนี้จึงไดกําหนดนิยามศัพทเฉพาะของคําวา ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกที่ดี พอใจ ชอบใจ ของ

บุคลากรของงานสงเสริมผลิตผล การคา และประกอบธุรกิจ ของวิทยาลัยอาชีวศึกษา ท่ีมีตอการจัดทําบัญชี

รายรับ-รายจายของหนวยงานดวยโปรแกรมบัญชีสําเร็จรูป EXPRESS 
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5.2 ความสําคัญของความพึงพอใจ 

กรรณิการ รุจิวรโชติ (2563, 5) กลาววา ความพึงพอใจเปนปจจัยสําคัญประการหนึ่ง ที่มีผล

ตอความสําเร็จของงานที่บรรลุเปาหมายที่วางไวอยางมีประสิทธิภาพ อันเปนผลจากการไดรับการตอบสนอง

ตอแรงจูงใจหรือความตองการของแตละบุคคลในแนวทางที่เขาประสงค สวน กัลธิมา เหลืองอราม และคณะ 

(2545, 13-15) กลาวถึง ความสําคัญของความพึงพอใจในการบริการ ดังนี้ เปาหมายสูงสุดของความสําเร็จใน

การดําเนินงานบริการข้ึนอยูกับกลยุทธการสรางความพึงพอใจใหกับลูกคา เพ่ือใหลูกคาเกิดความรูสึกที่ดีและ

ประทับใจในบริการที่ไดรับจนติดใจและกลับมาใชบริการเปนประจํา การศึกษาความพึงพอใจของลูกคา

ตลอดจนผูปฏิบัติงานบริการจึงเปนเรื่องสําคัญเพราะความรูความเขาใจในเรื่องนี้จะนํามาซึ่งความไดเปรียบใน

เชิงการแขงขันทางการตลาดเพ่ือความกาวหนาและการเติบโตของธุรกิจบริการอยางไมหยุดยังและสงผลให

สังคมสวนรวมมีคุณภาพที่ดีขึ้น จึงกลาวไดวา ความพึงพอใจมีความสําคัญตอผูใหบริการและผูรับบริการ                    

ทิพยวิมล ถุงสุวรรณ (2548, 57) กลาววา ความพึงพอใจในการบริการเก่ียวของกับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการตอการบริการและความพึงพอใจในงานของผูปฏิบัติงานบริการ ซ่ึงนับวาความพึงพอใจทั้งสอง

ลักษณะมีความสําคัญตอการพัฒนาคุณภาพของการบริการ และการดําเนินงานบริการใหประสบความสําเร็จ 

เพ่ือสรางและรักษาความรูสึกท่ีดีตอบุคคลทกุคนที่เกี่ยวของกับการบริการ 

5.3 แนวคิดเก่ียวกับการประเมินการใชงานซอฟตแวร 

แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินการใชงานซอฟตแวรที่จะนํามาศึกษาในคร้ังนี้มีดังนี้ 1) ทฤษฎี

ความตองการของมาสโลว (Maslow’s Hierarchy of Needs) ซึ่งมาสโลว กลาววา บุคคลจะมีความตองการที่

เรียงลําดับจากระดับพ้ืนฐานมากท่ีสุดไปยังระดับสูงสุด ดังนี้ (สมยศ นาวีการ, 2542, 298-302) 1.1) ความ

ตองการทางรางกาย (Physiological Needs) จะอยูลําดับต่ําที่สุด ซึ่งหมายถึง แรงผลักดันทางชีววิทยา

พ้ืนฐาน 1.2) ความตองการความปลอดภัย (Safety Needs) หมายถึง ความตองการสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย 

ปราศจากอันตรายทางรางกายและจิตใจ 1.3) ความตองการทางสังคม (Social Needs) หมายถึง ความ

ตองการท่ีจะเกี่ยวพันการมีเพ่ือและการถูกยอมรับโดยบุคคลอ่ืน เพ่ือการตอบสนองความตองการทางสังคม 

1.4) ความตองการเกียรติยศช่ือเสียง (Esteem Needs) หมายถึง ความตองการของบุคคลที่จะสรางการเคารพ

ตนเองและการชมเชยจากบุคคลอ่ืน 1.5) ความตองการความสมหวังของชีวิต (Self–Actualization Needs) 

หมายถึง ความตองการระดับสูง บุคคลมักจะตองการโอกาสท่ีจะคิดสรางสรรคภายในงาน หรือพวกเขาอาจ

ตองการความเปนอิสระและความรับผิดชอบ มาสโลว เชื่อวาความตองการเหลานี้จะถูกเรียงลําดับจาก ต่ําสุด

ไปยัง สูงสุด มาสโลวกลาววา เม่ือความตองการอยางหนึ่งถูกตอบสนองแลว ความตองการนี้จะไมเปนสิ่งจูงใจที่

มีพลังตอไปอีก 2) ทฤษฎี ERG (ERG Theory) โดยอันเดอรเฟอร (Alderfer) มีความเชื่อวาความตองการมี

อิทธิพลตอการแสดงพฤติกรรมของมนุษย เชน เดียวกับ Maslow แตความตองการตามแนวคิดของอัลเดอร

เฟอร แบงออกเปน 3 กลุมใหญดวยกัน (ไชยยัณห ชาญปรีชารัตน, 2543, 53-54) ประกอบดวย 1) ความ

ตองการเพ่ือการดํารงชีวิต (Existence Needs) เปนความตองการทางกายภาพและความตองการทางวัตถุที่

ชวยใหมนุษยมีชีวิตอยูรอดได เชน อาหาร นํ้า ท่ีอยูอาศัยนอกจากนี้คาจางแรงงาน ความมั่นคง สวัสดิภาพ 
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ความปลอดภัย ก็จัดอยูในกลุมน้ี 2) ความสัมพันธระหวางบุคคล การไดรับการยอมรับ การมีชื่อเสียงและการ

ไดรับการยกยองจากสังคม 3) ความตองการเติบโต (Growth Needs) เปนความตองการท้ังหมดเกี่ยวกับการ

พัฒนาตนเอง ความกาวหนาในวิชาชีพ ความภาคภูมิใจในตนเอง ตลอดจนการเขาใจตนเองและการใช

ศักยภาพของตนเองอยางเต็มที่ โดยมีแนวคิดพ้ืนฐาน ดังนี้ 3.1) มนุษยอาจมีความตองการหลาย ๆ อยาง

เกิดขึ้นในเวลาเดียวกันได โดยไมจําเปนวาความตองการเบื้องลางจะตองไดรับการตอบสนองกอนจึง จะเกิด

ความตองการเบ้ืองสูง 3.2) ย่ิงความตองการไดรับการตอบสนองนอยเทาใด บุคคลก็จะมีความตองการแตละ

ประเภทมากยิงขึ้น 3.3) ย่ิงความตองการระดับต่ําไดรับการสนองตอบมากเทาใด บุคคลก็จะมีความตองการ

ระดับสูงมากขึ้นไปอีก และ 3.4) ย่ิงความตองการระดับสูงไดรับการสนองตอบนอยเทาใด บุคคลก็จะมีความ

ตองการในระดับต่ํามากขึ้นเทานั้น  

จากทฤษฎีดังกลาวขางตนสามารถสรุปไดวา ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับปจจัยที่ทําใหเกิดความพึง

พอใจ ท่ีนํามาศึกษาในคร้ังนี้ ประกอบดวย ทฤษฎีความตองการของมาสโลว และทฤษฎี ERG (ERG Theory) ของ

อันเดอรเฟอร (Alderfer) ซ่ึงมนุษยจะมีความตองการจากต่ําสุดคือความตองการทางรางกายไปหาสูงสุดคือความ

ตองการดานจิตใจ 

6. งานการสงเสริมผลผลิตการคาและประกอบธุรกิจ 

งานสงเสริมผลิตผล การคา และประกอบธุรกิจ เปนหนวยงานภายในของวิทยาลัยอาชีวศึกษา มี

หนาที่และความรับผิดชอบดังตอไปนี้ สงเสริมใหครู นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรในสถานศึกษาดําเนินงาน 

สงเสริมผลิตผลจัดทําแผนธุรกิจรวมกับหนวยงานภาครัฐและเอกชน สงเสริมการทําธุรกิจขนาดยอม การ

ประกอบอาชีพอิสระเพ่ือสรางรายไดใหสอดคลองกับการเรียนการสอน วางแผน ดําเนินงาน ประสานสัมพันธ  

รวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกร ชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถานประกอบการ หนวยงานของรัฐ 

และรัฐวิสาหกิจ เพ่ือรับงานการคา รับจัดทํา รับบริการ รับจาง ผลิตเพ่ือจําหนาย การหารายไดระหวางเรียน

การประกอบธุรกิจ และกิจกรรมสหกรณ ตรวจสอบผลิตผลทุกประเภทของสถานศึกษาใหตรงกับโครงการฝก 

จัดทําทะเบียนผลิตผล และจําหนายผลิตผล กํากับ ติดตาม และจัดทําบัญชีรายรับ–รายจายของงานผลิตผล 

การคา และธุรกิจ ที่อยูในความรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน และจัดทํารายงานเปนประจําทุกเดือน รวบรวม

ขอมูล สถิติตาง ๆ รายรับ–รายจายในการดําเนินงาน เพ่ือเปนขอมูลในการพิจารณาปรับปรุงแกไขพัฒนางาน 

ใหเกิดประโยชนตอสถานศึกษา ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษา จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานเสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับขั้น ดูแล

บํารุงรักษาและรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาท่ีไดรับมอบหมาย และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย 

จากทฤษฎีดังกลาวขางตนสามารถสรุปไดวา งานสงเสริมผลิตผล การคา และประกอบธุรกิจ เปน

หนวยงานภายในของวิทยาลัยอาชีวศึกษา ท่ีมีหนาที่และความรับผิดชอบในสวนที่เกี่ยวกับการจัดทําบัญชี คือ 

การจัดทําบัญชีรายรับ–รายจายของงานผลิตผล การคา และธุรกิจ ที่อยูในความรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน และ

จัดทํารายงานเปนประจําทุกเดือน ซ่ึงโปรแกรมบัญชีสําเร็จรูป EXPRESS จึงเปนโปรแกรมบัญชีสําเร็จรูปที่ควร

จะไดนํามาทําการทดลองใชกับการจัดทําบัญชีรายรับ–รายจายของงานสงเสริมผลิตผล การคา และประกอบ
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ธุรกิจและทําการศึกษาความพึงพอใจของบุคลากรของงานสงเสริมผลิตผล การคา และประกอบธุรกิจ ซึ่ง

สามารถเขียนเปนกรอบแนวคิดการวิจัยดังภาพท่ี 2 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2: กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

7. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

วัชราภรณ สายสอน (2555, 27-133) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การประยุกตใชโปรแกรมสําเร็จรูปเอ็กซ

เพรส ฟอรวินโดว รุน 1.5 ในงานสารสนเทศทางการบัญชีของโรงสีปยะ 9 พาณิชย จังหวัดลําปาง โดยมี

วัตถุประสงค เพ่ือศึกษาถึงการประยุกตใชโปรแกรมบัญชีสําเร็จรูปเอ็กซเพรส ฟอรวินโดว รุน 1.5 ในงาน

สารสนเทศทางการบัญชีของโรงสีปยะ 9 พาณิชย จังหวัดลําปาง โดยการใชแนวคิดทฤษฎีการศึกษาความ

เปนไปไดของการวางระบบงานใหม แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาระบบใชคอมพิวเตอรชวยบันทึกขอมูลแนวคิด

เก่ียวกับโปรแกรมบัญชีสําเร็จรูป เอ็กซเพรสฟอรวินโดว รุน 1.5 แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินคุณลักษณะของ

ซอฟตแวรที่มีคุณภาพ แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินองคประกอบคุณภาพของซอฟตแวร  วิธีการเก็บรวบรวม

ขอมูลโดยการสัมภาษณเชิงลึก เจาของโรงสี 2 คน ผูปฏิบัติงาน 7 คน และศึกษาคูมือการปฏิบัติงานของ

โปรแกรมบัญชีสําเร็จรูป เอ็กซเพรส ฟอรวินโดวรุน 1.5 ผลการวิจัยพบวา ระบบงานเดิมของกิจการโรงสีปยะ 9 

พาณิชยมีการบันทึกขอมูลดวยมือ ทําใหเกิดปญหาขอมูลผิดพลาดไมสมบูรณ เจาของโรงสีจึงตองการโปรแกรม

บัญชีสําเร็จรูปทางการบัญชีมาใชในกิจการ โดยมีการทดลองประยุกตใชโปรแกรมบัญชีสําเร็จรูปเอ็กซเพรส

ฟอรวินโดวรุน 1.5 ในระบบซ้ือวัตถุดิบ ระบบการผลิต ระบบการขายและระบบเงินสด ซึ่งพบวาสามารถเพ่ิม

ประสิทธิภาพการทํางานในระบบบัญชีของโรงสีและระบบอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ ชวยลดความผิดพลาดและความ

ซ้ําซอนในการทํางานจากระบบเดิม จากผลการประเมินความพึงพอใจ พบวาความพึงพอใจตามคุณลักษณะ

ของซอฟตแวรที่มีคุณภาพ องคประกอบคุณภาพซอฟตแวร และเกณฑคุณภาพของซอฟตแวร อยูในระดับพึง

พอใจมาก 

ฐิติกาญจน พลับพลาสี และ ทิพยวรรณ ศิบุญนันท (2561, 1149-1324) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การ

ประเมินโปรแกรมสําเร็จรูปทางบัญชีตอประสิทธิภาพในการทํางานของผูจัดทําบัญชีกรณีศึกษา: สํานักงาน

บัญชี อําเภอแมสอด จังหวัดตาก โดยมีวัตถุประสงค  เพ่ือประเมินโปรแกรมสําเร็จรูปทางบัญชีที่มีผลตอ

ประสิทธิภาพในการทํางานของผูจัดทําบัญชีในสํานักงานบัญชีอําเภอแมสอด จังหวัดตาก เครื่องมือที่ในการ

วิจัยคร้ังนี้ คือ แบบสอบถาม โดยกลุมตัวอยางคือ ผูจัดทําบัญชีในสํานักงานบัญชีอําเภอแมสอด จังหวัดตาก 

จํานวน 37 คน สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการประยุกตใชโปรแกรมบญัชีสําเรจ็รูป 
EXPRESS ในงานการสงเสรมิผลผลิตการคาและ
ประกอบธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม 

1. ผลการจดัทําบัญชีรายรับ–รายจายของงาน
สงเสริมผลิตผล การคา และประกอบธุรกิจ 
2. ผลการศึกษาความพึงพอใจ 
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ผลการวิจัยพบวา กลุมตัวอยางใชโปรแกรมบัญชีสําเร็จรูปทางบัญชีคือโปรแกรม EXPRESS ซึ่งมีความคิดเห็น

ตอประสิทธิภาพของโปรแกรมสําเร็จรูปทางบัญชีโดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( = 4.04)  

ปทมาวดี ดวงดารา (2558, 9-21) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ปจจัยที่มีความสําคัญตอการเลือกใช

โปรแกรมสําเร็จรูปทางการบัญชีของสถานประกอบการในเขตอําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา กลุมตัวอยาง  

คือ สถานประกอบการในจังหวัดนครราชสีมา มีจํานวน 370 คน สถิติที่ใชในการวิเคราะหไดแก คาความถี่ 

รอยละ คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และคาความแปรปรวน (One-Way ANOVA) ผลการวิจัยพบวา ปจจัยที่มี

ความสําคัญในการเลือกใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางบัญชีของสถานประกอบการ ไดแก ความเหมาะสมกับกิจการ 

คุณสมบัติของโปรแกรมสําเร็จรูปทางบัญชี ราคา การเช่ือมโยงขอมูล บริการหลังการขาย ความนาเชื่อถือของ

โปรแกรมบัญชีและผูผลิตหรือผูจําหนายตามลําดับ การตัดสินใจในการเลือกใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางบัญชี

ขึ้นอยูกับผูบริหารระดับสูง สถานประกอบการสวนใหญเลือกใชโปรแกรม EXPRESS ระบบบัญชียอย 

(Module) ที่ผูประกอบการ กลุมตัวอยางใชคือ (1) ระบบบัญชีเจาหนี้ (2) ระบบบัญชีลูกหนี้ (3) ระบบบัญชี

แยกประเภท ปญหาหลังจากการใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางบัญชี คือ การไมมีบริการหลังการขายหรือมีบริการ

แตไมตรงความตองการ และพบวาปจจัย 7 ปจจัยที่มีความสําคัญตอการเลือกโปรแกรม ไดแก ความนาเชื่อถือ

ของโปรแกรมสําเร็จรูปทางการบัญชีและผูผลิตหรือผูจัดจําหนาย ลักษณะการทํางานของโปรแกรมสําเร็จรูป

ทางการบัญชี การรักษาความปลอดภัยของระบบ การสนับสนุน และการใหบริการหลังการขายตนทุนและ

คาใชจายที่เกี่ยวของในการจัดหา ขีดความสามารถ คุณสมบัติเสริม สถานประกอบการที่มีประเภทของการ

จัดตั้งสถานประกอบการระยะเวลาในการเปดดําเนินการ ยอดขาย ที่แตกตางกันใหความสําคัญตอปจจัย 7 

ดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ ณ ระดับความเช่ือม่ัน 0.05 

ภัทราจิตร แสงสวาง และ ชวพจน ศุภสาร (2564, 85-93) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนา

โปรแกรมสําเร็จรูปทางการบัญชีตามความตองการของธุรกิจขนาดเล็ก กรณีศึกษานิติบุคคลที่จดทะเบียนใน

เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษมุกดาหาร โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาปจจัยที่มีผลตอการพิจารณาเลือกใช

โปรแกรมสําเร็จรูปทางการบัญชีของธุรกิจขนาดเล็กรายใหมที่จดทะเบียนเปนนิติบุคคลในเขตพัฒนาเศรษฐกิจ

พิเศษมุกดาหาร เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล คือ แบบสอบถาม โดยเก็บจากนิติบุคคลที่จดทะเบียนจํานวน 

116 ชุด โดยมีคาความเชื่อมั่น (Reliability) โดยใชวิธีสัมประสิทธิ์อัลฟา ไดคาความเชื่อมั่นอยูที่ 0.944 สถิติที่

ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ การวิเคราะหความแปรปรวน F-test (One-Way Anova) โดยกําหนดชวงความ

เชื่อม่ันอยูที่รอยละ 95 (α = .05) และในกรณีที่ผลการวิจัยมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จะ

ทําการศึกษาเปนรายคูโดยใช Multiple Comparison Test แบบวิธี Least – Significant Difference (LSD) 

ผลการวิจัยพบวา ปจจัยที่มีผลตอการพิจารณาเลือกใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางการบัญชี ไดแก ปจจัยดาน

คุณสมบัติเสริม ปจจัยดานคาใชจายที่เกี่ยวของในการจัดหา ปจจัยดานดานลักษณะการทํางานของโปรแกรม

ปจจัยดานความนาเชื่อถือของโปรแกรมและผูผลิต ปจจัยดานความสามารถ ปจจัยดานการรักษาความ

ปลอดภัยของระบบ และปจจัยดานการสนับสนุนและการใหบริการหลังการขาย ตามลําดับ ซึ่งหากจําแนกตาม

ปจจัยองคกรพบวาประเภทธุรกิจ และรายไดตอปตางกัน  
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วิลาสินี สวางงาม และคณะ (2564, 644-653) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การใชโปรแกรมสําเร็จรูป

ทางการบัญชีที่มีผลตอประสิทธิภาพการทํางานของพนักงานบัญชีในบริษัทขนาดกลางและขนาดยอมใน 

อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือ 1) ศึกษาการใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางการบัญชี

ของพนักงานบัญชีในบริษัทขนาดกลางและขนาดยอม 2) ศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการทํางาน

ของโปรแกรมสําเร็จรูปทางการบัญชีที่มีผลตอพนักงานบัญชีในบริษัทขนาดกลางและขนาดยอม เคร่ืองมือที่ใช

ในการเก็บขอมูล คือ แบบสอบถาม ดวยการคัดเลือกแบบเจาะจง จํานวน 50 บริษัท วิเคราะหขอมูล ดวยคา

รอยละคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบวา 1) โปรแกรมสําเร็จรูปบริษัทสวนใหญใช

โปรแกรม EXPRESS รองลงมาโปรแกรม My Account สถานท่ีตั้งของบริษัทสวนใหญตั้งอยูบริเวณตําบลหัว

หิน ประเภทของบริษัทเปนบริษัทขนาดยอม และทุนในการจดทะเบียน นอยกวา 5,000,000 บาท ปจจัยสวน

บุคคลของพนักงานบัญชีสวนใหญพบวาเปน เพศหญิงอายุ 24 - 29 ป ระดับการศึกษาปริญญาตรี มี

ประสบการณการทํางานนอยกวา 3 ป และ 2) ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการทํางานพนักงานบัญชีใน

อําเภอหัวหิน เกี่ยวกับการมีประสิทธิภาพการทํางานโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจาก

มากไปหานอย 3 ลําดับแรก ไดแก ดานขีดความสามารถ ดานลักษณะการทํางานและดานการรักษาความ

ปลอดภัย ตามลําดับ 

ไฮดา สุดินปรีดา (2565, 2789-2803) ท่ีไดศึกษาวิจัยเรื่อง ปญหาและอุปสรรคของการใช

โปรแกรมสําเร็จรูปทางบัญชีในโครงการสหกิจศึกษา โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือ ทราบถึงปญหาและอุปสรรคของ

การใชงานโปรแกรมสําเร็จรูปทางบัญชีระหวางการฝกปฏิบัติสหกิจศึกษา และประเมินความพึงพอใจการ

จัดการเรียนการสอนวิชาโปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ืองานบัญชี โดยกลุมตัวอยางเปนนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี

จํานวน 81 คน หลักสูตรบัญชีบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร ในโครงการ

สหกิจศึกษา เทอมการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2563 เคร่ืองมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถาม 

สถิตที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหเนื้อหา ผลการวิจัย

พบวา ปญหาและอุปสรรคของการใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางบัญชี คือ โปรแกรมฯ ผานรายการทันทีไมสามารถ

แกไขขอมูลได ประมวลผลลาชา ระบบมีความยืดหยุนนอยและขาดการฝกอบรมดานการปฏิบัติการใชงานของ

โปรแกรมสําเร็จรูปทางบัญชีผูใชงานไมรักษาความลับของขอมูลในระบบ โปรแกรมสําเร็จรูปทางบัญชีที่นิยมใช

มากท่ีสุดคือโปรแกรมสําเร็จรูปทางบัญชี EXPRESS ซ่ึงแสดงถึงความสอดคลองของโปรแกรมสําเร็จรูปทาง

บัญชีที่ใชในการเรียนการสอนในปจจุบัน ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการเรียนการสอนในรายวิชา

โปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ืองานบัญชี ดานอาจารยผูสอนมีความพึงพอใจอันดับที่ 1 มีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง 

( = 3.49, S.D. = 0.98)  

 

 

 

 



วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน  ปที่ 17 ฉบับท่ี 1 มกราคม 2566 – เมษายน 2566 
FEU Academic Review   Volume 17 Number 1 January 2023 – April 2023 

 
[103] 

 

ISSN: 2651-107X (Online) 

วิธีการวิจัย 

วิธีการวิจัย ผูวิจัยไดดําเนินการดังนี้    

1. ประชากร คือ คณะกรรมการงานการสงเสริมผลผลิตการคาและประกอบธุรกิจวิทยาลัย

อาชีวศึกษาเชียงใหม จํานวน 12 คน  

2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย 2.1 เครื่องมือที่ใชในการดําเนินการวิจัย คือ โปรแกรม

บัญชีสําเร็จรูป EXPRESS และ 2.2 เคร่ืองมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล คือ แบบประเมินผลการประยุกตใช

โปรแกรมบัญชีสําเร็จรูป EXPRESS และแบบสอบถามความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอการใชงาน

โปรแกรมบัญชีสําเร็จรูป EXPRESS เปนมาตรวัดแบบ Likert Scale โดยแบบสอบถามประกอบดวย 3 ตอน 

ไดแก ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 ความคิดเห็น/ความพึงพอใจของผูตอบ

แบบสอบถาม และตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืน ๆ     

3. การเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย 2.1 การเก็บรวบรวมขอมูลจากการประยุกตใชโปรแกรม

บัญชีสําเร็จรูป EXPRESS เก็บรวบรวมขอมูลโดย 1) ทําการติดตั้งโปรแกรมบัญชีสําเร็จรูป EAPRESS 2) 

ฝกอบรมการใชงานโปรแกรมฯ ใหกับคณะกรรมการงานสงเสริมผลผลิตการคาและประกอบธุรกิจ วิทยาลัย

อาชีวศึกษาเชียงใหม 3) คณะกรรมการงานสงเสริมฯ ใชโปรแกรมฯ ในการจัดทําบัญชีของงานสงเสริมผลผลิต

การคาฯ และ 4) ประเมินผลการประยุกตใชโปรแกรมฯ ในการจัดทําบัญชีของงานสงเสริมผลผลิตการคาฯ  

และ 2.2 การเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามความพึงพอใจ เก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง จาก

คณะกรรมการงานการสงเสริมผลผลิตการคาและประกอบธุรกิจวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม จํานวน 12 คน 

และไดรับกลับคืนจํานวน 12 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100  

4. การวิเคราะหขอมูล วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 1 โดยการหาคาความถี่และรอยละ 

ตอนที่ 2 โดยการคาเฉลี่ย (μ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (�) และตอนที่ 3 โดยการวิเคราะหเนื้อหา 

(Content Analysis) 

 

ผลการวิจัย 

ผลการวิจัยนําเสนอตามวัตถุประสงคการวิจัยดังนี้ 

1. ผลการประยุกตใชโปรแกรมบัญชีสําเร็จรูป EXPRESS ในงานการสงเสริมผลผลิตการคาและ

ประกอบธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม ดังตารางที่ 2 
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ตารางที่ 2  

ผลการวิเคราะหขอมูลสภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ผลประเมินการประยุกตใชโปรแกรมบัญชีสําเร็จรูป EXPRESS ใน

งานการสงเสริมผลผลิตการคาและประกอบธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม   

รายการ จํานวน รอยละ 

1. เพศ   

1.1 ชาย 2 16.67 

1.2 หญิง 10 83.33 

รวม 12 100.00 

2. ตําแหนง  

2.1 หัวหนางาน 1 8.33 

2.2 ผูชวยหัวหนางาน 9 75.00 

2.3 เจาหนาท่ี 2 16.67 

รวม 12 100.00 

2. อายุ   

2.1 20-30 ป  4 33.33 

2.2 31 – 39 ป 5 41.67 

2.3 40 ข้ึนไป 3 25.00 

รวม 12 100.00 

 

จากตารางที่ 2 พบวาผลการวิเคราะหขอมูลสภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ผลการประเมินการ

ประยุกตใชโปรแกรมบัญชีสําเร็จรูป EXPRESS ในงานการสงเสริมผลผลิตการคาและประกอบธุรกิจ วิทยาลัย

อาชีวศึกษาเชียงใหม สวนใหญเปนเพศหญิง มีจํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 83.33 สวนนอยเปนเพศชาย มี

จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 16.67 สวนใหญมีตําแหนงเปนผูชวยหัวหนางาน มีจํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 

75.00 สวนนอยเปนหัวหนางาน มีจํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 8.33 และสวนใหญมีอายุอยูระหวาง 31 – 39 

ป มีจํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 41.67 สวนนอยมีอายุอยู 40 ป ขึ้นไป มีจํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 25.00 
 

ตารางที่  3  

ผลการประเมินการประยุกตใชโปรแกรมบญัชีสําเร็จรูป EXPRESS ในงานการสงเสริมผลผลติการคาและประกอบธุรกิจ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม 

ขอที ่ รายการ 
ระดับผลการประเมินการประยุกตใชฯ 

μ � แปลผล 

1 ระบบจัดซื้อสินคา และการรับสินคา 4.00 0.71 มาก 

2 ระบบควบคมุเจาหน้ี และคาใชจายอ่ืน ๆ 3.58 0.64 มาก 

3 ระบบการจัดจําหนายและการจองสินคา 4.92 0.28 มากที่สุด 

4 ระบบควบคมุลูกหนี้และรายไดอื่น ๆ 3.58 0.64 มาก 
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ตารางที่  3 ผลการประเมินการประยุกตใชโปรแกรมบญัชีสําเร็จรูป EXPRESS ในงานการสงเสริมผลผลิตการคาและประกอบ

ธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม (ตอ) 

ขอที ่ รายการ 
ระดับผลการประเมินการประยุกตใชฯ 

μ � แปลผล 

5 ระบบควบคมุสินคาคงคลัง 4.92 0.28 มากที่สุด 

6 ระบบควบคมุเช็คและเงินฝากธนาคาร 4.25 0.60 มาก 

7 ระบบภาษมีูลคาเพ่ิม และภาษีหัก ณ ท่ีจาย 3.67 0.62 มาก 

8 ระบบบัญชีแยกประเภท 4.83 0.37 มากที่สุด 

9 ระบบสินทรัพยถาวร 4.25 0.43 มาก 

10 ระบบวิเคราะหการขาย 3.75 0.72 มาก 

11 ระบบวิเคราะหการซื้อ 3.67 0.47 มาก 

12 ระบบรักษาความปลอดภัย 5.00 0.00 มากที่สุด 

 รวม 4.20 0.76 มาก 

 

จากตารางที่ 3 พบวาผลการประเมินการประยุกตใชโปรแกรมบัญชีสําเร็จรูป EXPRESS ในงาน

การสงเสริมผลผลิตการคาและประกอบธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม  ในภาพรวมมีคาอยูในระดับมาก 

(μ=4.20, �=0.76) โดยมี ระบบรักษาความปลอดภัยมีผลการประเมินอยูในระดับมากที่สุด (μ=5.00, 

�=0.00) รองลงมา ไดแก ระบบการจัดจําหนายและการจองสินคา ระบบควบคุมสินคาคงคลัง และระบบ

บัญชีแยกประเภท ตามลําดับ 

 

ตารางที่ 4 ผลการศึกษาความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีตอการประยุกตใชโปรแกรมบัญชีสําเร็จรูป EXPRESS ในงานการ

สงเสริมผลผลิตการคาและประกอบธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม 

ขอที ่ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

μ � แปลผล 

1 ความพึงพอใจท่ีมีตอระบบการทํางานของโปรแกรมบัญชีสําเรจ็รูป 

EXPRESS  

4.60 0.54 มากที่สุด 

2 ความพึงพอใจท่ีมีตอประโยชนของโปรแกรมบญัชีสําเร็จรปู 

EXPRESS ชวยทําใหการจัดทําบัญชีของงานการสงเสรมิผลผลิต

การคาและประกอบธุรกิจ 

4.89

  

0.37 มากที่สุด 

 รวม 4.73 0.50 มากที่สุด 

 

จากตารางที่ 4 พบวา ผลการศึกษาความพึงพอใจของบุคคลากรงานการสงเสริมผลผลิตการคา

และประกอบธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม ที่มีตอการประยุกตใชโปรแกรมบัญชีสําเร็จรูป EXPRESS ใน

งานการสงเสริมผลผลิตการคาและประกอบธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม อยูในระดับมากที่สุด (μ= 
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4.73, �=0.50) โดยมีความพึงพอใจที่มีตอประโยชนของโปรแกรมบัญชีสําเร็จรูป EXPRESS ชวยทําใหการ

จัดทําบัญชีของงานการสงเสริมผลผลิตการคาและประกอบธุรกิจ โดยมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด รองลงมา คือ ความ

พึงพอใจท่ีมีตอระบบการทํางานของโปรแกรมบัญชีสําเร็จรูป EXPRESS  

 

อภิปรายผลการวิจัย 

จากผลการวิจัยที่พบวาผลการประเมินการประยุกตใชโปรแกรมบัญชีสําเร็จรูป EXPRESS ในงานการ

สงเสริมผลผลิตการคาและประกอบธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม ในภาพรวมมีคาอยูในระดับมาก (μ 

=4.20, �=0.76) โดยมี ระบบรักษาความปลอดภัยมีผลการประเมินอยูในระดับมากท่ีสุด (μ =5.00, �=0.00) 

รองลงมา ไดแก ระบบการจัดจําหนายและการจองสินคา ระบบควบคุมสินคาคงคลัง และระบบบัญชีแยก

ประเภท ตามลําดับ ทั้งนี้นาจะเปนเพราะวาโปรแกรมบัญชีสําเร็จรูป คือ โปรแกรมที่ทําหนาที่บันทึกขอมูลทาง

บัญชี ประมวลผล และแสดงผลในคอมพิวเตอร โดยมีขอดี ไดแก ประหยัดคาใชจาย เพราะวาไมตองจาง

พนักงานจัดทําบัญชี ประหยัดเวลา เพราะวาโปรแกรมบัญชีสําเร็จรูปมีระบบจัดรายการบัญชีเปนหมวดโดย

อัตโนมัติ ทําใหไมตองเสียเวลาคอยน่ังแยกหมวดหมูดวยตนเอง ใชไดทุกที่ทุกเวลา เพราะวาโปรแกรมบัญชี

สําเร็จรูปสามารถทํางานไดเมื่อมีเพียงอุปกรณที่ใชโปรแกรมบัญชีสําเร็จรูปไดและมีอินเทอรเน็ต เทานั้น ไม

จําเปนตองเชี่ยวชาญดานบัญชีก็ใชได เพราะวาโปรแกรมบัญชีสําเร็จรูปไดรับการออกแบบมาใหใชงานงาย ผูใช

แครูหลักการทําบัญชีเบื้องตนก็สามารถใชงานได และหมดปญหารายการบัญชีเงินเดือนพนักงาน เพราะวา 

โปรแกรมบัญชีสําเร็จรูปชวยในการจัดการเงินเดือนพนักงาน คาเบิกจายตาง ๆ ไดสะดวกและงายดายมากขึ้น 

สอดคลองกับ วัชราภรณ สายสอน (2555, 27-133) ท่ีไดศึกษาวิจัยเรื่อง การประยุกตใชโปรแกรมสําเร็จรูป

เอ็กซเพรส ฟอรวินโดว รุน 1.5 ในงานสารสนเทศทางการบัญชีของโรงสีปยะ 9 พาณิชย จังหวัดลําปาง พบวา 

ระบบงานเดิมของกิจการโรงสี ปยะ 9 พาณิชยมีการบันทึกขอมูลดวยมือ ทําใหเกิดปญหาขอมูลผิดพลาดไม

สมบูรณ เจาของโรงสีจึงตองการโปรแกรมบัญชีสําเร็จรูปทางการบัญชีมาใชในกิจการ โดยมีการทดลอง

ประยุกตใชโปรแกรมบัญชีสําเร็จรูปเอ็กซเพรสฟอรวินโดวรุน 1.5 ในระบบซื้อวัตถุดิบ ระบบการผลิต ระบบ

การขายและระบบเงินสด ซ่ึงผลการทดลองใชงานสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานในระบบบัญชีของโรงสี

และระบบอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ ตลอดจนชวยลดความผิดพลาดและความซํ้าซอนในการทํางานจากระบบเดิม 

สอดคลองกับ ภัทราจิตร แสงสวาง และ ชวพจน ศุภสาร (2564, 85-93) ท่ีไดศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนา

โปรแกรมสําเร็จรูปทางการบัญชีตามความตองการของธุรกิจขนาดเล็ก กรณีศึกษานิติบุคคลที่จดทะเบียนใน

เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษมุกดาหาร โดยพบวา ปจจัยที่มีผลตอการพิจารณาเลือกใชโปรแกรมบัญชีสําเร็จรูป

ทางการบัญชี ไดแก ปจจัยดานคุณสมบัติเสริมเปนปจจัยที่สําคัญอันดับแรก รองลงมาคือปจจัยดานคาใชจายที่

เก่ียวของในการจัดหา ปจจัยดานดานลักษณะการทํางานของโปรแกรมปจจัยดานความนาเชื่อถือของโปรแกรม

และผูผลิต ปจจัยดานความสามารถ ปจจัยดานการรักษาความปลอดภัยของระบบ และปจจัยดานการ

สนับสนุนและการใหบริการหลังการขาย ตามลําดับ โดยสถานประกอบการสวนใหญเลือกใชโปรแกรม 

EXPRESS ระบบบัญชียอย (Module) สอดคลองกับ วิลาสินี สวางงาม และคณะ (2564, 644-653) ท่ีได
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ศึกษาวิจัยเรื่อง การใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางการบัญชีที่มีผลตอประสิทธิภาพการทํางานของพนักงานบัญชีใน

บริษัทขนาดกลางและขนาดยอมใน อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ โดยพบวา 1) โปรแกรมบัญชี

สําเร็จรูปบริษัทสวนใหญใชโปรแกรม EXPRESS รองลงมาโปรแกรม My Account และสอดคลองกับ                 

ปทมาวดี ดวงดารา (2558, 9-21) ท่ีไดศึกษาวิจัยเรื่อง ปจจัยที่มีความสําคัญตอการเลือกใชโปรแกรมสําเร็จรูป

ทางการบัญชีของสถานประกอบการในเขตอําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา โดยพบวาปจจัยที่มีความสําคัญใน

การเลือกใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางบัญชีของสถานประกอบการ ไดแก ความเหมาะสมกับกิจการ คุณสมบัติ

ของโปรแกรมสําเร็จรูปทางบัญชี ราคา การเช่ือมโยงขอมูล บริการหลังการขาย ความนาเชื่อถือของโปรแกรม

บัญชีและผูผลิตหรือผูจําหนายตามลําดับ การตัดสินใจในการเลือกใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางบัญชีขึ้นอยูกับ

ผูบริหารระดับสูง สถานประกอบการสวนใหญเลือกใชโปรแกรม EXPRESS ระบบบัญชียอย (Module) ที่

ผูประกอบการกลุมตัวอยางใชคือ (1) ระบบบัญชีเจาหนี้ (2) ระบบบัญชีลูกหนี้ (3) ระบบบัญชีแยกประเภท 

ปญหาสวนใหญที่เกิดขึ้นหลังจากการใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางบัญชี คือ การไมมีบริการหลังการขายหรือมี

บริการแตไมตรงความตองการ นอกจากนี้พบวาปจจัย 7 ปจจัยตอไปนี้มีความสําคัญตอการเลือกโปรแกรม

ไดแก ความนาเชื่อถือของโปรแกรมสําเร็จรูปทางการบัญชีและผูผลิตหรือผูจัดจําหนาย ลักษณะการทํางานของ

โปรแกรมสําเร็จรูปทางการบัญชี การรักษาความปลอดภัยของระบบ การสนับสนุนและการใหบริการหลังการ

ขายตนทุนและคาใชจายที่เกี่ยวของในการจัดหาขีดความสามารถ คุณสมบัติเสริม ซึ่งปจจัยเหลานี้มีผลตอการ

พิจารณาเลือกใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางการบัญชี อยางไรก็ตามสถานประกอบการที่มีประเภทของการจัดตั้ง

สถานประกอบการระยะเวลาในการเปดดําเนินการยอดขายที่แตกตางกันใหความสําคัญตอปจจัย 7 ดาน

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ ณ ระดับความเช่ือม่ัน 0.05  

จากผลการวิจัยที่พบวาผลการศึกษาความพึงพอใจของบุคคลากรที่มีตอการประยุกตใชโปรแกรมบัญชี

สําเร็จรูป EXPRESS ในงานการสงเสริมผลผลิตการคาและประกอบธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม พบวา 

อยูในระดับมากที่สุด (μ=4.73, �=0.50) โดยมีความพึงพอใจท่ีมีตอประโยชนของโปรแกรมบัญชีสําเร็จรูป 

EXPRESS ชวยทําใหการจัดทําบัญชีของงานการสงเสริมผลผลิตการคาและประกอบธุรกิจ โดยมีคาเฉลี่ยมาก

ที่สุด รองลงมา คือ ความพึงพอใจท่ีมีตอระบบการทํางานของโปรแกรมบัญชีสําเร็จรูป EXPRESS  สอดคลอง

กับ ไฮดา สุดินปรีดา (2565, 2789-2803) ที่ไดศึกษาวิจัยเร่ือง ปญหาและอุปสรรคของการใชโปรแกรม

สําเร็จรูปทางบัญชีในโครงการสหกิจศึกษา ซึ่งพบวา โปรแกรมสําเร็จรูปทางบัญชีที่นิยมใชมากท่ีสุดคือ

โปรแกรมสําเร็จรูปทางบัญชี EXPRESS และความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการเรียนการสอนในรายวิชา

โปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ืองานบัญชี ดานอาจารยผูสอนมีความพึงพอใจอันดับที่ 1 มีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง 

( =3.49, S.D.=0.98) สอดคลองกับ วัชราภรณ  สายสอน (2555, 27-133) ท่ีไดศึกษาวิจัยเร่ือง การ

ประยุกตใชโปรแกรมสําเร็จรูปเอ็กซเพรส ฟอรวินโดว รุน 1.5 ในงานสารสนเทศทางการบัญชีของโรงสีปยะ 9 

พาณิชย จังหวัดลําปาง ผลการประเมินความพึงพอใจในการประยุกตใชโปรแกรมบัญชีสําเร็จรูป เอ็กซเพรส

ฟอรวินโดว รุน 1.5 พบวาภาพรวมความพึงพอใจตามคุณลักษณะของซอฟตแวรที่มีคุณภาพ องคประกอบ

คุณภาพซอฟตแวร และเกณฑคุณภาพของซอฟตแวร อยูในระดับพึงพอใจมาก และสอดคลองกับ ฐิติกาญจน 
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พลับพลาสี และ ทิพยวรรณ ศิบุญนันท  (2561, 1149-1324) ท่ีไดศึกษาวิจัยเร่ือง การประเมินโปรแกรม

สําเร็จรูปทางบัญชีตอประสิทธิภาพในการทํางานของผูจัดทําบัญชีกรณีศึกษา: สํานักงานบัญชี อําเภอแมสอด 

จังหวัดตาก พบวา กลุมตัวอยางใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางบัญชีคือโปรแกรม EXPRESS ซ่ึงมีความคิดเห็นตอ

ประสิทธิภาพของโปรแกรมสําเร็จรูปทางบัญชีโดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( =4.04) 

 

สรุป 

การประยุกตใชโปรแกรมบัญชีสําเร็จรูป EXPRESS ในงานการสงเสริมผลผลิตการคาและประกอบ

ธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม จัดทําขึ้นเพ่ือประเมินผลความพึงพอใจประยุกตใชและศึกษาความพึง

พอใจที่มีตอโปรแกรมบัญชีสําเร็จรูป EXPRESS ในงานการสงเสริมผลผลิตการคาและประกอบธุรกิจ วิทยาลัย

อาชีวศึกษาเชียงใหม โดยศึกษาจากประชากรที่เปนบุคลากรของงานการสงเสริมผลผลิตการคาและประกอบ

ธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม จํานวน 12 คน ซึ่งพบวาสามารถประยุกตใชโปรแกรมบัญชีสําเร็จรูป 

EXPRESS ในงานการสงเสริมผลผลิตการคาและประกอบธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม  ไดครบถวนท้ัง 

12 ระบบ ทําใหเกิดความสะดวก รวดเร็ว แมนยํา และมีประสิทธิภาพในการจัดทําบัญชีของงานการสงเสริม

ผลผลิตการคาและประกอบธุรกิจ เปนอยางมาก และทําใหของบุคคลากรงานการสงเสริมผลผลิตการคาและ

ประกอบธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม โดยความพึงพอใจภาพรวมในระบบตาง ๆ มีคาอยูในระดับมาก 

(μ=4.20, �=0.76)  และความพึงพอใจของบุคลากรมีคาอยูในระดับมากท่ีสุด (μ= 4.73, �=0.50) 

ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใชประโยชนและการวิจัยครั้งตอไปเปนดังนี้ 

1. ขอเสนอแนะท่ีจะนําผลการวิจัยไปใชประโยชน  

ในการประยุกตใชงานโปรแกรมบัญชีสําเร็จรูป EXPRESS ผูใชงานตองมีความรูพ้ืนฐานในดาน

บัญชีมากอนและผูใชงานตองศึกษาวิธีการใชงานจากคูมือของโปรแกรมบัญชีสําเร็จรูป EXPRESS 

2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 

ควรศึกษาวิจัยเรื่อง ผลการประยุกตใชงานโปรแกรมบัญชีสําเร็จรูป EXPRESS ในงานบัญชีของ

วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม หรือ ผลการประยุกตใชงานโปรแกรมบัญชีสําเร็จรูปอ่ืน ๆ ในงานบัญชีของ

วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม 
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ทันสมัยหรือความเปนสมัยใหม (Modernity) แสดงใหเห็นสภาพการณที่เปลี่ยนแปลงภายใตแนวโนมของ

ระบบทุนนิยมเสรี ครอบคลุมทั้งดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ไดแก 1) การนําเสนอผาน

บุคลิกลักษณะ 2) การนําเสนอผานการอุปโภคบริโภค และ 3) การนําเสนอผานพ้ืนที่ ในสวนที่ 2 การสรางตัว

ละครชายผานเพศวิถี ในสวนแรกที่เปนการสรางตัวละครชายแบบผูชายสมัยใหมนั้นจะสอดคลองกับกรอบ

ความคิดเรื่องความทันสมัยหรือความเปนสมัยใหม แสดงใหเห็นสภาพการณท่ีเปลี่ยนแปลงภายใตแนวโนมของ

ระบบทุนนิยมเสรี ครอบคลุมทั้งดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ไดแก 1) การนําเสนอผาน

บุคลิกลักษณะ 2) การนําเสนอผานการอุปโภคบริโภค และ 3) การนําเสนอผานพ้ืนที่ ในสวนที่ 2 การสรางตัว

ละครชายผานเพศวิถี ซึ่งสอดคลองสัมพันธกับวิธีปฏิบัติที่เกี่ยวกับตามปรารถนาทางเพศ กามารมณ การ

แสดงออกในมิติตาง เชน ความปรารถนา การแสดงออกดานการแตงกาย การประพฤติ กิริยา มารยาท มีการ

ดําเนินความสัมพันธของหญิงและชายดวยการมีเพศสัมพันธ มีการเปล่ียนแปลงไปตามยุคสมัย และขึ้นอยูกับ

บรรทัดฐานของสังคม ไดแก 1) การนําเสนอผานเรือนราง 2) การนําเสนอผานความสัมพันธชายกับชาย และ 

3) การนําเสนอผานการแสดงออกทางเพศสัมพันธ นอกจากน้ี ผลการวิจัยแสดงใหเห็นชัดเจนวาผูประพันธนว

นิยายมีกลวิธีการสรางตัวละครที่หลากหลาย สอดคลองกับประเภทของนวนิยาย และความเปนสมัยใหม 

 

คําสําคัญ  

กลวิธีการสรางตัวละครชาย นวนิยายวาย เพศวิถี ตัวละคร 

 

Abstract 

This article is a study of The Strategies Used In Male Characters In Yaoi Novels by 

Bacteria. It is a descriptive and analytical research. The objective was to study The Strategies 

Used In Male Characters In Yaoi Novels By Bacteria totaling 13 Bacteria Yaoi novels. The 

results showed Yaoi novels by Bacteria has strategies for creating male characters divided 

into 2 types Part 1. Creating a male character like a modern man is consistent with the 

concept of modernity or modernity showing the situation that change under the trend of 

liberal capitalism covering political, economic, social and cultural aspects, namely 1) 

personality presentation, 2) consumer presentation, and 3) space presentation. The first part 

of the creation of a modern masculine male character corresponds to the concept of 

modernity or modernity. Shows the changing situation under the trend of liberal capitalism. 

covering political, economic, social, and cultural aspects, namely 1) personality presentation, 

2) consumer presentation, and 3) space presentation. which is consistent with the practices 

related to sexual desires, sexual desires, expressions in different dimensions such as desires, 

expressions in dress, behavior, manners, and etiquette. Has changed with the times and 
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depended on social norms, namely 1) body presentation, 2) male-to-male relationship, and 

3) sexual expression. Variety of character creation strategies corresponds to the genre of the 

novels and modernity. 

 

Keywords  

The Strategies used in Male Characters, Yaoi Novels, Sexuality, Character 

 

บทนํา 

นวนิยายเปนงานวรรณกรรมประเภทหน่ึงที่ไดรับความนิยมจากผูอานอยางสม่ําเสมอ ในปจจุบันนว

นิยายที่ผูอานนิยมอานกันมาก คือ นวนิยายยาโออิ (Yaoi) หรือที่นิยมเรียกอยางยอในภาษาไทยวา “นิยาย

วาย” คือประเภทวรรณกรรมท่ีพัฒนามาจากงานเขียนในวัฒนธรรมประชานิยมของญ่ีปุนลักษณะพ้ืนฐานของ

ยาโออิคืองานเขียนหรืองานสรางสรรค ที่นําเสนอความรักระหวางเด็กหนุมหรือชายหนุม กลุมผูสรางสรรคและ

ผูบริโภคงานประเภทยาโออิสวนใหญเปนผูหญิง ในระยะแรกยาโออิปรากฏในรูปแบบการตูนและนิยายภาพ

โดยที่งานของนักเขียนหรือนักวาดการตูนผูหญิงที่นําเสนอโรมานซระหวางชายรักช าย (Male-male 

romance) (นัทธนัย ประสานนาม, 2562, 17)  

นวนิยายวายเปนนวนิยายที่ไดรับความนิยม และมีผูติดตามเปนจํานวนมาก โดยเฉพาะกลุมผูอาน

วัยรุน ดังที่ อนุชา พิมพศักดิ์ และโสภี อุนทะยา (2560, 180) กลาวถึง “นวนิยายวายไทยในปจจุบันไดรับ

ความนิยมอยางสูงในกลุมวัยรุนและวัยทํางาน เปนตลาดหนังสือที่เติบโตสูงสุดในปจจุบัน มีแฟนคลับนวนิยาย

วายแตละเร่ืองมากกวาหม่ืนคน และมักจะมีนวนิยายวายไดจัดทําเปนละครโทรทัศน ” เดิมนวนิยายวาย

เผยแพรอยางกวางขวางในสื่อสังคมออนไลน แตปจจุบันนวนิยายไดรับการสราง การตีพิมพ  และเผยแพรผาน

ชองทางหลากหลายมากขึ้นทั้งในเว็บไซต เชน ธัญวลัย, READWRITE หรือสํานักพิมพ เชน นาบู, Fast-book, 

เอเวอรวาย เปนตน รวมถึงนักเขียนตีพิมพผลงานดวยตนเอง มักจะมีนวนิยายวายไดจัดทําเปนละครโทรทัศน 

เชน นิทานพันดาว ออกอากาศผานชองทาง GMM25 ป พ.ศ. 2564, SOTUS : The Series - พ่ีวากตัวรายกับ

นายปหนึ่ง ออกอากาศผานชองทาง GMM25 ป พ.ศ. 2560 เปนตน ทําใหกลุมแฟนคลับละครโทรทัศนวายแต

ละเร่ืองกลับไปติดตามนวนิยายวาย ทําใหนวนิยายวายมีกลุมผูอานยิ่งใหญมากขึ้น 

แบคทีเรีย (Bacteria) เปนนักเขียนสตรีที่กลาแสดงทัศนะ และนําเสนอเร่ืองเพศวิถี ความสัมพันธ

ลึกซึ้งของผูชายกับผูชาย เสรีภาพการมีเพศสัมพันธอยางเปดเผย หรือการสมรสผูชายกับผูชายที่ถูกจํากัดสิทธิ์

มากที่สุดในสังคมไทย ท้ังที่สังคมไทยไดเปลี่ยนแปลงไปอยางมาก แมวาเพศทางเลือกเริ่มเขามามีบทบาทใน

สังคมไทยอยางทัดเทียม แตสังคมไทยยังไมยอมรับ อยางไรก็ตาม แมวาจะเปนเรื่องความสัมพันธระหวางผูชาย

กับผูชาย แตนักเขียนสตรีแสดงทัศนคติหรือถายทอดเรื่องราวเพศวิถีผูชายรักผูชายสูสังคมไดไมแพนักเขียน

ผูชาย นวนิยายของแบคทีเรีย จึงเปนสื่ออีกแขนงหน่ึงทางที่บันทึกเรื่องราวทางพฤติกรรมของผูชายรักผูชายไว
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อยางละเอียด ที่จะสะทอนใหเห็นสถานภาพและบทบาทของผูชายดานตาง ๆ ในสังคมไทยปจจุบันไดเปนอยาง

ดี 

จากขางตนแสดงใหเห็นแลววา หลังจากสังคมเร่ิมเปดกวางเรื่องเพศทางเลือกมากข้ึน ยอมสงผลใหนว

นิยายวายจากที่เคยไดรับความนิยมอยางมากเปนทุนเดิม ยิ่งเพ่ิมความนิยมมากข้ึน เชนเดียวกับตัวบทท่ีผูศึกษา

เลือกมาศึกษาคร้ังนี้ เกิดขึ้นมาจากนวนิยายชายรักชายของ แบคทีเรีย เปนนักเขียนนวนิยายแนววายที่มีผลงาน

มากมาย รวมทั้งหมด 13 เรื่อง ซึ่งแตละเรื่องก็ไดรับความนิยมจนมีการพิมพซ้ํา แปลเปนภาษาตางประเทศเปน

จํานวนมาก เชน ภาษาอังกฤษ ภาษาญี่ปุน ดังนวนิยายเร่ือง นิทานพันดาว ที่ไดรับความนิยมตั้งแตเปนนว

นิยาย ท่ีพิมพซ้ําถึง 14 คร้ังใน 1 ป และยังไดรับรางวัล “Best LGBTQ Programme Made in Asia” จาก 

Content Asia Awards 2021 หลังจากตีพิมพแลว นวนิยายเรื่องนิทานพันดาวก็ยังเปนที่นิยมจนไดซื้อลิขสิทธิ์

เพ่ือนํามาเสนอในรูปแบบใหมผานชองทางโทรทัศนและสื่อออนไลน เม่ือป พ.ศ. 2564 ผลิตโดยบริษัท GMM 

TV และกํากับการแสดงโดย ออฟ ณพนัช ชัยวิมล ออกอากาศทางชอง GMM25 ทุกวันศุกร เวลา 20.30 น. 

และรับชมยอนหลังไดทาง LINE TV เวลา 22.30 น.    

แบคทีเรียสรางตัวละครโดยใชความเปนจริงของคนในสังคมมาสรางตัวละครใหมีบุคลิกลักษณะและ

นิสัยใจคอเหมือนคนจริง ๆ ในสังคม มีลักษณะนิสัยทั้งดานดีและไมดี มีการเปล่ียนแปลงความรูสึกนึกคิดไป

ตามเหตุปจจัยตาง ๆ เปนตัวละครประเภทพลวัต คือ เปลี่ยนแปลงไปตามเหตุการณ 

นอกจากน้ีผูชายสมัยใหมแสดงออกทางเพศวิถีมากข้ึน แมจะยังมีขอจํากัดของคานิยม วัฒนธรรม และ

ประเพณีของสังคมไทยกํากับอยู ก็ไดผอนคลายลงไปมากในปจจุบัน แตก็ไมถึงวาจะมีเสรีภาพเต็มที่ โดย 

เสนาะ เจริญพร (2546, 22) กลาววา เพศวิถี หมายถึง แนวประพฤติของบุคคลที่เกี่ยวของกับกามารมณรวม

ไปถึงแรงปรารถนาจากสวนลึก การแสดงออก และความคาดหวังของบุคคลน้ัน ๆ ในเร่ืองดังกลาว เพศวิถีเปน

สิ่งที่ถูกกําหนดขึ้นดวยแรงขับดันทางสรีระ และในขณะเดียวกันก็ถูกกํากับดวยกระบวนการหลอหลอมทาง

สังคมและวัฒนธรรม หากพิจารณาเพศวิถีในแงความแตกตางระหวางผูหญิงกับผูชายก็ปรากฏใหเห็นชัดวา 

กามารมณมักมีลักษณะเปนเรื่องตองหามสําหรับผูหญิงมากกวาผูชาย สังคมแบบปตาธิปไตยไดสรางวิธีการตาง 

ๆ นานาท่ีจะสกัดกั้นการแสดงออกทางอารมณเพศของผูชาย และเขาไปหลอหลอมเพศวิถีของผูหญิงภายใน

ตัวตนเสมอมา ซึ่งผูชายสมัยใหมก็ยังอยูในเพศวิถีในกรอบสังคมไทย ในนวนิยายวายของแบคทีเรียไดมีการ

กลาวถึงเพศวิถีของผูชายและผูหญิง ซ่ึงตัวละครชายสวนใหญจะมีเพศสัมพันธขณะคบกับผูชาย ผูชายก็

สามารถเรียนรูเรื่องเพศได แตก็ยังถูกจํากัดขอบเขตภายใตขนบของสังคมไทย 

 

วัตถุประสงค 

เพ่ือศึกษากลวิธีการสรางตัวละครชายในนวนิยายวายของแบคทีเรีย 
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ทบทวนวรรณกรรม 

ผูวิจัยจึงศึกษาวิเคราะหกลวิธีการสรางตัวละครชายสมัยใหมของแบคทีเรียและการสรางตัวละครผาน

เพศวิถีในนวนิยายของแบคทีเรีย ดังนี้ 

1. การสรางตัวละครผูชายสมัยใหมของแบคทีเรีย 

ผูชายสมัยใหมอยูในความทันสมัยหรือความเปนสมัยใหม (Modernity) นั้น แสดงใหเห็นถึง

สภาพการณที่เปลี่ยนแปลงภายใตแนวโนมของระบบทุนนิยมเสรี ครอบคลุมทั้งดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคม

และวัฒนธรรมในประเทศไทย ภาวะความทันสมัยเกิดขึ้นในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงจากสังคมแบบเกา 

(Tradition society) ซึ่ งเปนสังคมเกษตรกรรมมาสูสั งคมสมัยใหม  (Modernity) ที่มุ งเนนการพัฒนา

อุตสาหกรรม (กนกพรรณ วิบูลยศริน, 2544, 37) เม่ือพิจารณาผานกรอบลักษณะของความเปนผูชายสมัยใหม 

มีลักษณะรวม คือ พ้ืนที่เมือง ชนชั้น หนาที่การงาน เวลาวาง ความคาดหวังตอตนเอง และความสัมพันธ

ระหวางเพศ (พรพรรณ กาญจนาธิวัฒน, 2555, 122-126) ผูชายสมัยใหมมีลักษณะ ดังนี้ 

ผูชายสมัยใหมมักอาศัยอยูในพ้ืนที่เมืองที่เจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีและการคมนาคมท่ีสะดวก

รวดเร็ว สามารถเดินทางดวยรถยนตสวนตัว เครื่องบิน หรือพาหนะอ่ืน ๆ ไดอยางสะดวกรวดเร็ว และรับเอา

คานิยมและวัฒนธรรมชนชั้นกลางมาเปนแบบแผนการดําเนินชีวิตในสังคมแหงการบริโภค โดยการสรางอัต

ลักษณของตนใหแตกตางและใชสินคาแบรนดเนม (Brand name) การรับประทานอาหารสําเร็จรูปหรือ

ภัตตาคาร การเดินทางทองเท่ียวหรือเรียนตอตางประเทศ ยังยึดมั่นในจริยธรรมการทํางานและสะสมความม่ัง

คั่งตามแนวทางของระบบทุนนิยม อันเปนการแสดงถึงความสามารถและการพึ่งพาตนเองไปในทางเศรษฐกิจได 

โอกาสในดานการงานผูชายเปดกวางมาก แตบางอาชีพก็ยังไมเปนที่ยอมรับหรือถูกมองอยางมีอคติ แมจะเปน

เปนอาชีพเดียวกันกับที่ผูหญิงทํา เชน ครูปฐมวัย นักออกแบบเคร่ืองแตงกาย ชางแตงหนา และทําใหผูชายไม

ประสบผลสําเร็จเทาที่ควร ในขณะที่ผูหญิงจะสามารถประกอบอาชีพที่กลาวมาไดอยางดีและมีประสิทธิภาพ 

สําหรับอาชีพผูชายที่โดดเดน คือ นักการเมือง ทหาร ตํารวจ สวนมากใชเวลาวางและบางสวนอาจนับรวมไป

กับงานบาน มักสัมพันธกับการบริโภควัฒนธรรมประชานิยม (Popular culture) ไมวาจะเปนการจับจายใช

สอยสินคา ชองทางการซื้อสินคา (Window shopping) การอานหนังสือ นิตยสาร หรือการติดตามชมสื่อ

บันเทิงตาง ๆ อันเปนจังหวะที่เปดโอกาสใหผูชายสรางตัวตนที่สมบูรณและจัดสรรเวลาความสุขใหกับตนเอง  

ผูชายสมัยใหมมีความคาดหวังตอตนเอง ซ่ึงเปนความคาดหวังที่ไมไดเปนสิ่งที่เกิดจากความ

ตองการโดยธรรมชาติอยางแทจริง แตประกอบสรางขึ้นจากความคาดหวังของสังคมที่หลอหลอม อุดมคติของ

ผูชายไว เพ่ือจะเปนผูชายท่ีสมบูรณหรือใกลเคียงกับมาตรฐานของสังคม อาจกลาวไดวาผูชายสมัยใหม

ปรารถนาดําเนินชีวิตตามสูตรสําเร็จ มีงาน เงินและอิสระในการใชชีวิต และมีความสัมพันธระหวางเพศท่ี

เปลี่ยนแปลงไป สถานภาพของผูชายสมัยใหมจากการเปนโสดสูการมีคูครองซ่ึงเปนคนที่ตนรัก มีบางครั้งที่

ผูชายเปนฝายเริ่มตน เชน การจีบ การขอแตงงาน และตามมาดวยการขอความเห็นจากคนในครอบครัว แตสิ่ง

ที่ผูชายสามารถทําใหไดในความสัมพันธนั้นมีขอบเขตของสิ่งที่ดีท่ีผูชายควรทําตามคานิยม วัฒนธรรม ประเพณี

ไทย สําหรับผูชายในความสัมพันธที่ลึกซ้ึงก็ไมพนพอ/ผัว และในบางครั้งยังคงตองทําหนาที่ผูนําครอบครัว เพ่ือ
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ทําใหสถาบันครอบครัวสมบูรณและธํารงอยูตอไป อยางไรก็ตามผูชายสมัยใหมมีอํานาจกระทําการและเลือกจะ

ตอรองกับความสัมพันธ/อุดมการณทางเพศในบางสถานการณดวย 

การสรางตัวละครผูชายสมัยใหมของแบคทีเรีย มีการนําเสนอ 3 ลักษณะ คือ 

1.1 การนําเสนอผานบุคลิกลักษณะ คือ ลักษณะเฉพาะตัวที่เปนบุคลิกภาพของบุคคล มีลักษณะ

เฉพาะตัวที่ปรากฏภายนอก ไดแก ผิวพรรณ รูปรางหนาตา การแตงกาย กิริยาทาทางที่แสดงออก ฯลฯ และ

ลักษณะเฉพาะตัวที่อยูภายใน ไดแก อุปนิสัย อารมณความรูสึก ทัศนคติ ฯลฯ แตละบุคคลจึงมีบุคลิกลักษณะ

แตกตางกัน ซ่ึงในการศึกษาครั้ งนี้  ใชคําวา บุคลิกลักษณะ โดยแบงออกเปน 2 สวน สวนที่  1 คือ 

บุคลิกลักษณะภายนอก ไดแก รูปรางหนาตา และสวนที่ 2 คือ บุคลิกลักษณะภายใน ไดแก อุปนิสัย เชน มี

ความเปนสุภาพบุรุษ มีความเขมแข็งอดทน  

1.2 การนําเสนอผานการอุปโภคบริโภค หมายถึง การกินและการใฃสอยสิ่งตาง ๆ ใหเกิด

ประโยชน โดยทั่วไปการบริโภคเนนเรื่องกิน สวนอุปโภคเนนเร่ืองการใชสอย ดังนั้น ในการศึกษาคร้ังนี้จึงแบง

ออกเปน 2 สวน คือ สวนที่ 1 การอุปโภค คือ การใชสินคาแบรนดเนม และ สวนที่ 2 คือ การบริโภค ไดแก 

การด่ืมเครื่องดื่มตาง ๆ เชน แอลกอฮอล กาแฟ  

1.3 การนําเสนอผานพื้นที่การทํางาน คือ พื้นที่กิจกรรมของผูหญิงกับผูชายถูกกําหนดดวยปจจัย

ทางวัฒนธรรมและบรรทัดฐานทางสังคม ในอดีตผูหญิงมีแวดวงชีวิตที่แคบกวาผูชาย ผูหญิงจะถูกผนวกเขากับ

กลุมเครือญาติและครอบครัว ในขณะท่ีผูชายจะขยายแวดวงชีวิตไปในแตละสังคม ซ่ึงมีการจัดกิจกรรมท่ีบง

บอกถึง “พ้ืนที่” หรืออาณาเขตที่ผูหญิงกับผูชายจะเขาไปมีสวนรวมได กิจกรรมของผูหญิงกับผูชายจึงแตกตาง

กัน ผูชายมักจะมีพ้ืนที่กิจกรรมอยูในครอบครัว อาณาเขตเพ่ือนบานและชุมชน ผูชายจะมีพ้ืนที่กวางจากชุมชน 

ไปสูพ้ืนที่ทางเศรษฐกิจ ศาสนา และการเมือง โดยแบงออกเปนพ้ืนที่การทํางาน 

2. การสรางตัวละครผานเพศวิถี 

การสรางตัวละครผานเพศวิถี หมายถึง วิธีปฏิบัติที่เก่ียวกับตามปรารถนาทางเพศ กามารมณ การ

แสดงออกในมิติตาง ๆ เชน ความปรารถนา การแตงกาย ความประพฤติ กิริยา มารยาท มีการดําเนิน

ความสัมพันธของหญิงและชายดวยการมีเพศสัมพันธ มีการเปล่ียนแปลงไปตามยุคสมัย แตตองขึ้นอยูกับ

บรรทัดฐานของสังคม 

2.1 การนําเสนอผานเรือนราง สรีระรางกายของบุคคลจะมีเสนห  นาประทับใจแตกตางกันไป 

ในนวนิยายวายของแบคทีเรียมีการนําเสนอเพศวิถีในมิติการนําเสนอผานเรือนรางของตัวละครทั้งหญิงและชาย 

ในที่นี้จะวิเคราะหการนําเสนอผานเรือนรางของตัวละครชายผานสายตาการมองของฝายชาย ที่ปรากฏใหเห็น

ในลักษณะภายนอกในดานบุคลิกภาพภายนอก เรือนรางสรีระเพศชาย และอารมณความรูสึกของผูชายตอ

สรีระรางกายของผูชาย 

2.2 การนําเสนอผานความสัมพันธชายกับชาย สังคมไทยปจจุบัน มี เพศวิถี ในมิติของ

ความสัมพันธที่หลากหลาย ความสัมพันธระหวางเพศในการศึกษานี้จะศึกษาการนําเสนอผานความสัมพันธ
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ชายกับชาย ซึ่งเปนสถานะของความสัมพันธระหวางเพศท่ีสังคมใหการยอมรับ คือ การเปนคูรักหรือแฟน และ

การเปนสามีภรรยา โดยแบงออกเปนความสัมพันธของคูรัก 

การนําเสนอผานการแสดงออกทางเพศสัมพันธ การมีเพศสัมพันธในสังคมไทยน้ันมีบรรทัด

ฐานอยูหลายประการ แตเปนเรื่องที่สังคมไทยไมเคยสรางความเขาใจใหชัดเจนแกคนในสังคม เร่ืองของความ

ตองการทางเพศของผูชายและผูชายในสังคมไทยนั้น ถูกเชื่อมโยงดวยบรรทัดฐานที่เกี่ยวของกับเพศ อายุ และ

ความรับผิดชอบตอความสัมพันธ รวมทั้งการแสดงออก หรือการควบคุมตนในเร่ืองเพศ ซึ่งชายรักชายใน

สังคมไทยจะถูกควบคุมการแสดงออกมากกวาชายหญิง การมีเพศสัมพันธกันกอนการอยูดวยกันจึงเปนเรื่อง

ปกติสําหรับชายและชาย ผูชายเรียนรูและมีประสบการณในเรื่องนี้ การแสดงออกกับผูชายดวยกันเมื่อมีความ

ตองการทางเพศ และเรียนรูวิธีการมีเพศสัมพันธนั้นก็เปนเร่ืองของผูชายเทานั้น นอกจากนี้รสนิยมในเรื่องเพศ 

ความปรารถนาและความสุขทางเพศ พฤติกรรมทางเพศ เรื่องที่ไมควรพูดถึงเปนเรื่องที่ปกปดในสังคมไทย โดย

แบงออกเปนสองสวน สวนแรก คือความปรารถนาและความสุขทางเพศ ไดแก นายเอกในกํามือพระเอก, นาย

เอกแสวงหาอํานาจพระเอก, นายเอกที่มีความตองการอํานาจควบคุม, และผูชายกับผูชายสุขสมในความรัก

และสวนที่สองคือรสนิยมทางเพศ 

2.3 การสรางตัวละครผูชายสมัยใหมของแบคทีเรีย เปนการสรางตัวละครท่ีมาจาก

สภาพแวดลอมทางสังคม เศรษฐกิจ และความนิยมในสังคมไทย เปนการสรางโดยมีกรอบของสังคมเปนหลัก

และการดําเนินชีวิตที่เกิดขึ้นในปจจุบัน ดังเชน นัทธนัย ประสานนาม (2562, 16-34) ไดศึกษาเรื่อง นวนิยาย

ยาโออิของไทย: การศึกษาเชิงวิเคราะห บทความนี้มุงศึกษาวิเคราะหนวนิยายยาโออิของไทยโดยสํารวจปญหา

เรื่องคําจํากัดความที่สืบเนื่องมาจากบริบทญี่ปุนและมุงวิเคราะหนวนิยายยาโออิในฐานะบันเทิงคดีและใน

ฐานะนวนิยายโรมานซ การวิเคราะหอาศัยนวนิยายเรื่อง รักนี้บังเอิญคือคุณ My Accidental Love Is You 

ของ MAME เปนกรณีศึกษานวนิยายเร่ืองนี้เลาเรื่องความรักในหมูนักศึกษาชาย ในมหาวิทยาลัยอันเปน

ตัวแทนของงานที่แพรหลายในแวดวงยาโออิของไทย บทความน้ีเสนอการวิเคราะหองคประกอบบันเทิงคดียา

โออิอยางรอบดาน ประกอบกับการวิเคราะหโครงสรางของนวนิยายตามพัฒนาการในโครงเรื่องเพ่ือหา “สูตร” 

ในการประพันธนวนิยายโรมานซ ผลการวิเคราะหชวยยืนยันลักษณะเฉพาะของประเภทวรรณกรรมท่ีให

ความสําคัญแก “สูตร” การประพันธและบทบาทในการชวยผูอานหลีกหนีไปจากความเปนจริงมากกวา

นําเสนอความสมจริง และการสรางตัวละครผานเพศวิถีของแบคทีเรีย ไดสรางตัวละครโดยการนําเสนอผาน

เรือนราง การนําเสนอผานความสัมพันธชายกับชาย และการนําเสนอผานการแสดงออกทางเพศสัมพันธ ดังที่ 

ณัฏฐยา ยศสอน และ อรจิรา อัจฉริยไพบูลย (2563, 1-20) ไดศึกษาเรื่อง กลวิธีการสรางภาพลักษณตัวละคร

เหนือธรรมชาติในนวนิยายเรื่องเลหบรรพกาลของวรรณวรรธน จํานวน 4 ตัวละคร ไดแก เพลิงฟา 

ศาสตราจารยอดุล สิตางศุ และปกบุญ ผลการศึกษาพบวา ภาพลักษณดานความเหนือธรรมชาติของตัวละครมี

ภูมิหลังที่เชื่อมโยงเก่ียวเนื่องกัน ซ่ึงภาพลักษณของตัวละครเหลานี้มีการสรางสรรคที่สมเหตุสมผลและสมจริง

ตามองคประกอบของวรรณกรรม 3 แนวทางหลัก ไดแก 1) กลวิธีการสรางผานโครงเร่ืองที่มีการดําเนินเร่ือง

สลับไปมาระหวางอดีตชาติกับปจจุบันชาติ 2) กลวิธีการสรางผานฉาก เปนการสรางใหมีความลึกลับนากลัวซึ่ง
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นําเสนอผานฉากเหตุการณในยุคสมัยทวารวดี ยุคสมัยแหงราชวงศจักรี รวมทั้งยุคสมัยปจจุบัน และ 3) กลวิธี

การสรางบทสนทนา ที่ทําใหเห็นลักษณะพฤติกรรมความเหนือธรรมชาติของตัวละครไดชัดเจนมากยิ่งข้ึน  

 

วิธีการวิจัย 

การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ เปนการวิจัยแบบพรรณนาวิเคราะห (Analytical Description)  ซึ่งผูวิจัย

วิเคราะหเอกสารและเก็บรวบรวมขอมูล โดยยึดหลักขอมูลที่มีความสอดคลองและเชื่อมโยงกับวัตถุประสงค

ของการวิจัย เพ่ือใหสามารถตอบคําถามของการวิจัยไดตามท่ีกําหนดไว โดยใชวิธีเก็บขอมูลดังตอไปนี้ 

1. การรวบรวมขอมูล 

1.1 การเก็บรวบรวมขอมูลชั้นตน คือตัวบทนวนิยายวายของแบคทีเรีย จากสํานักพิมพนาบู พับ

ลิซซิ่ง เทานั้น รวมทั้งสิ้น 13 เรื่อง 16 เลม ตั้งแตป พ.ศ. 2550 ถึง ป พ.ศ. 2565 มีจํานวน 3 เรื่องที่มี 2 เลม 

คือ 1) บุพรติยา 2) ภพคํ่า 3) นิทานพันดาว เนื่องจากนักเขียนมีความตองการใหเนื้อหาเขมขนและดึงดูดใจ

ผูอานไดมากย่ิงข้ึน 

1.2 การเก็บขอมูลจากเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาวรรณกรรมและสังคมเปน

การศึกษาจากเอกสารที่มีการบันทึกเอาไว หรือที่มีการศึกษา โดยทําการคนควาจากเอกสารชั้นที่ 1 จากนว

นิยายท้ัง 13 เรื่อง 16 เลม และชั้นที่ 2 จากหนวยงาน สถาบันการศึกษา หนังสือ ตําราวิชาการ วิทยานิพนธ

และผลงานวิจัยที่เปนเอกสารภาษาไทย ตามจุดมุงหมาย และแนวทางการศึกษาของเอกสารน้ัน ๆ 

2. การวิเคราะหขอมูล 

เปนข้ันตอนการวิเคราะหกลวิธีการสรางตัวละครชายในนวนิยายวายของแบคทีเ รีย โดยเชื่อมโยง

กับแนวคิดที่จะศึกษาคือการสรางตัวละครผูชายสมัยใหมของแบคทีเรีย (พรพรรณ กาญจนาธิวัฒน , 2555, 

122-126) และวิเคราะหขอมูลตามความมุงหมายของการวิจัยที่กําหนดไว ดังนี้ 

2.1 กลวิธีการสรางตัวละครชายในนวนิยายวายของแบคทีเรีย 

1) การสรางตัวละครผูชายสมัยใหมของแบคทีเรีย 

2) การสรางตัวละครผานเพศวิถี   

3. การนําเสนอผลการวิจัย 

เปนขั้นตอนการนําเสนอผลการวิจัยโดยเรียบเรียงการวิจัย สรุป อภิปรายผลการวิจัยและ

ขอเสนอแนะ โดยผูวิจัยนําเสนอผลการวิจัยแบบพรรณนาวิเคราะห (Analytical Description) 

 

ผลการวิจัย 

การวิเคราะหการสรางตัวละครผูชายสมัยใหมของแบคทีเรียสรางตัวละครผานบุคลิกลักษณะ มีตัว

ละครท่ีนํามาวิเคราะห 13 เรื่อง 16 เลม โดยพบวาการสรางตัวละครผูชายสมัยใหมของแบคทีเรีย มีการ

นําเสนอตัวละครผานบุคลิกลักษณะ การอุปโภคบริโภค และพ้ืนที่ ดังนี้ 
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1. การสรางตัวละครชายแบบผูชายสมัยใหม 

1.1 การนําเสนอผานบุคลิกลักษณะ 

1.1.1 บุคลิกลักษณะภายนอก 

บุคลิกลักษณะภายนอกเปนสิ่งที่มองเห็นไดจากลักษณะภายนอกทางกาย ที่คนทั่วไป

สามารถมองเห็นชัดเจนของแตละบุคคล เปนปจจัยที่ประกอบขึ้นเปนลักษณะเฉพาะของบุคคลน้ัน ในนวนิยาย

ของแบคทีเรีย ศึกษาวิเคราะหบุคลิกลักษณะภายนอก ของตัวละครชาย ไดแก รูปรางหนาตา ดังนี้ 

1) รูปรางหนาตา 

รูปรางหนาตาเปนลักษณะภายนอกทางกายท่ีปรากฏแกคนทั่วไปพบเห็น

ลักษณะของรางกาย ต้ังแตเคาโครงรูปหนา ผิวพรรณ รูปราง ทรวดทรง ลักษณะบุคลิก เปนตน ดังขอความ

พรรณนาของตัวละคร ไอยรา สิงหเมฆา วา 

 

ใบหนาเนียนใส ดวงตาหวานเรียวคม จมูกโดงสวย และริมฝปากไดรูปสีชมพูระเรื่อ 

(Bacteria, 2560, 7) 

 

ตัวอยางนี้แสดงใหเห็นถึงรูปรางหนาตาลักษณะภายนอกทางกายท่ีปรากฏของ

ตัวละครชายที่มีใบหนาเนียนใส ดวงตาหวาน จมูกโดง และริมฝปากสีชมพูระเรื่อ 

1.1.2 บุคลิกลักษณะภายใน 

บุคลิกลักษณะภายในเปนสวนมองเห็นไดยาก แตอาจทราบไดโดยการอนุมานไดจาก

อุปนิสัย สติปญญา ความสามารถ และอ่ืน ๆ ของแตละบุคคล บุคลิกภาพภายในเปนสิ่งสําคัญ บุคลิกภาพ

ภายในท่ีแสดงออกจะบงบอกถึงความเปนตัวตนและบุคลิกภาพที่แทจริงของบุคคลนั้น ๆ ในนวนิยายของ

แบคทีเรีย ศึกษาวิเคราะหบุคลิกลักษณะภายในของตัวละครชาย ไดแก อุปนิสัย 

อุปนิสัย เปนความประพฤติที่เคยชินจนเปนนิสัยถาวรของแตละบุคคล ซึ่งเปน

บุคลิกภาพภายในสะทอนออกมาผานพฤติกรรมไมวาจะเปนกิริยาทาทางตลอดจนอารมณที่แสดงออกมา ในนว

นิยายวายของแบคทีเรีย ตัวละครชาย มีลักษณะอุปนิสัย ไดแก มีความเปนสุภาพบุรุษ และมีความเขมแข็ง

อดทน ดังนี้ 

1) มีความเปนสุภาพบุรุษ 

สุภาพบุรุษจะมีความสุภาพโดยใหความสําคัญกับทุกคนและปฏิบัติตอทุกคน

ดวยความเคารพ เขาจะพิจารณาอยางรอบคอบวาพฤติกรรมและคําพูดของเขาสงผลกระทบตอผูอ่ืนอยางไร 

และปฏิบัติตอเพ่ือนรวมงานท้ังหญิงและชายดวยความเคารพเชนเดียวกัน ดังขอความพรรณนาของตัวละคร 

แซ็ก มาบอริส วา 
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ขาก็ดีใจ รีแอนน เขาจูบเบา ๆ บนหลังมือสาวแมจะเปนเพียงโสเภณี แตเขาก็ใหเกียรติหลอน

เหมือนเลดี้คนหน่ึง 

(Bacteria, 2554, 17) 
 

ตัวอยางนี้ไดแสดงใหเห็นถึงความเปนสุภาพบุรุษของตัวละครชายที่ใหเกียรติกับ

ตัวละครที่เปนเพศตรงขาม ไมวาจะอยูในสถานภาพที่แตกตางกันหรือสถานะทางสังคมที่แบงชนชั้น 

2) มีความเขมแข็งอดทน 

ราชบัณฑิตยสถาน (2556, 207) ไดใหความหมายของคําวา “เขมแข็ง” 

หมายถึง แข็งแรงในการงาน ขยันขันแข็ง ไมยอทอหวั่นไหว สวนคําวา “อดทน” ราชบัณฑิตยสถาน (2556, 

1365) ไดใหความหมายของคําวา “อดทน” หมายถึง บึกบึน ยอมรับสภาพความลําบาก ดังนั้น “ความเขมแข็ง

อดทน” จึงหมายถึง แข็งแรงในการงาน ขยันขันแข็ง ไมยอทอหวั่นไหว บึกบึน ยอมรับสภาพความลําบาก ดัง

ขอความพรรณนาของตัวละคร อาเชอร เกลนวิลล วา 

 

อาเชอรสายสายตามองสภาพโดยรวมในโรงมา ทั้งสกปรกท้ังเหม็นชื้น พนันเลยวา ถาเขาไม

ลมจับไปซะกอนคงจมูกเสียเปนแน เขากระแทกพลั่วจวงไปตักหญาแหงผสมมูลมาที่คอกแรก

อยางหงุดหงิดที่สุดกอนจะเดินเซ ๆ ไปยังรถเข็นขนาดเล็กดานนอก เขาทําอยางนี้อยูหลาย

สิบรอบเหมือนคนถูกลางสมอง กระท่ังทองเร่ิมสงเสียงประทวงจึงไดสติ 

(Bacteria, 2554, 41) 
 

ตัวอยางนี้ไดแสดงใหเห็นถึงความเขมแข็งอดทนของตัวละครชายที่ยอมรับสภาพ

ความลําบาก อุปสรรคตาง ๆ ในชีวิต เพื่อตอสูกับปญหาและใหผานพนไปดวยดี 

1.2 การนําเสนอผานการอุปโภคบริโภค 

1.2.1 การใชสินคาแบรนดเนม 

สินคาแบรนดเนมเปนสินคาที่ตราสินคาที่เปนรูจักทั่วโลก เปนสินคาที่มีมาตรฐาน

การผลิต และมีราคาสูง โดยสวนใหญเปนสินคาวางจําหนายเฉพาะเมืองใหญ ๆ ทั่วโลก เชน รถยนต ดัง

ขอความพรรณนาของตัวละคร ลีออง เวสลีย วา 

 

ลีอองสตารคบีเอ็มดับเบิลยูเอกซไฟฟที่จอดในโรงรถหลังบานกอนจะคอย ๆ เคล่ือนตัว

ออกไป 

(Bacteria, 2556, 92) 
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ตัวอยางแสดงใหเห็นวาตัวละครชายมีการใชรถยนตที่มีราคาสูง เปนสินคาที่มี

มาตรฐาน และเปนที่รูจักทั่วโลก 

1.2.2 การบริโภคสินคาและบริการ 

การด่ืมเครื่องดื่มตาง ๆ ในสังคมไทยปจจุบันนอกจากการบริโภคการกินอาหารมื้อ

หลัก ๆ แลว ยังมีการบริโภคเครื่องดื่มตาง ๆ จนกลายเปนการบริโภคดื่มกินเปนอาหารหลัก เชน การดื่มกาแฟ 

โดยเฉพาะกลุมคนวัยทํางาน ที่ไดรับอิทธิพลการดื่มกาแฟจากตะวันตก จนเปนที่นิยมแพรกระจายหลายใน

สังคมไทย ดังเห็นไดจากรานกาแฟเกิดข้ึนจํานวนมาก โดยเฉพาะรานกาแฟชื่อดังจากตางประเทศ ที่มาเปด

สาขามากมายทั่วประเทศไทย นอกจากน้ียังมีการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอลประเภทตาง ๆ เชน ไวน แชมเปญ 

เปนตน เครื่องดื่มเหลานี้ลวนเขามาเปนเครื่องดื่มปกติในชีวิตประจําวันของคนไทย ในนวนิยายวายของ

แบคทีเรียมีการบริโภคเครื่องดื่มตาง ๆ ไดแก การดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล และการด่ืมกาแฟ ดังนี้ 

1) การดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล 

การดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอลในสังคมไทย สวนใหญเปนการดื่มเพ่ือสังสรรคของ

ผูชาย สวนผูหญิงที่ดีหรือกุลสตรีไมควรดื่มแอลกอฮอลประเภทเหลา บรั่นดี วิสกี้ แตดื่มพ้ันซ ไวน และค็อกเทล 

เปนน้ําผลไมผสมแอลกอฮอลในปริมาณนอย แตปจจุบันวัฒนธรรมการดื่มไวนไดรับความนิยมดื่มมากข้ึน มีราน

ที่จําหนายไวนโดยเฉพาะมากข้ึน และในประเทศไทยก็มีแหลงผลิตไวนจําหนายมากขึ้นเชนกัน นอกจากนี้

เคร่ืองดื่มแอลกอฮอลอื่น ๆ ก็ไดรับความนิยมดื่มมากข้ึน 

ผูชายในสังคมเมืองมีการดื่มกินอาหารแบบตะวันตก เชน การไปดินเนอรกิน

อาหารค่ํา ก็มักจะมีการดื่มไวนในม้ืออาหารนั้น นอกจากน้ียังมีงานเล้ียง การพบปะสังสรรคตาง ๆ มีเครื่องดื่ม

ตาง ๆ ใหบริการ รวมทั้งเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลตาง ๆ ดวย ดังขอความพรรณนาของตัวละคร แซ็ก มาบอริส วา 

 

แซ็กใชมือที่วางอีกขางหยิบแกวทรงสูงบรรจุไวนแดงสดจากถาดที่ขารับใชหนุมนําออกมา

บริการ เขาจิบไปเพียงเล็กนอยเนื่องจากด่ืมหนักมาหลายแกวพอดู 

(Bacteria, 2554, 97) 
 

ตัวอยางแสดงใหเห็นถึงการด่ืมแอลกอฮอลประเภทไวนที่ตัวละครไดดื่มในงาน

เลี้ยงประเภทหนึ่ง เพ่ือการเขาสังคมและการปฏิสัมพันธกับเพ่ือน 

2) การดื่มกาแฟ 

การดื่มกาแฟในปจจุบันเปนการดื่มกาแฟจากเคร่ืองชงกาแฟ เชน กาแฟดํา คัป

ปุชชีโน เปนตน มีรานกาแฟใหเลือกตามความชอบอยูมากมาย ทั้งรานกาแฟแบรนดดังทั้งในและตางประเทศ 

รวมถึงรานกาแฟอ่ืน ๆ โดยเฉพาะในสังคมเมืองใหญ นอกจากนี้กาแฟยังแสดงรสนิยม ความชอบ และ

วัฒนธรรมของเคร่ืองดื่มที่ขม ๆ รอน ๆ สงกลิ่นหอม และรสเนียนนุมใหผูคนไดดื่มสุนทรียะดวย ดังขอความ

พรรณนาของตัวละคร อาซิส อลัน ฟารุค อัล จาสดารมี วา 
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อดีตเจาชายรัชทายาทตวัดผาซึ่งใชตางประตูออกมาก็พบชีคหนุมกําลังรินน้ํารอนใสในถวยซึ่ง

บรรจุผงกาแฟสําเร็จรูปเอาไว รมเงาตนปาลมที่ขึ้นหนาแนนชวยบดบังแสงแดดรอนแรงได

เปนอยางดี สมแลวที่ชาวทะเลทรายเรียกพ้ืนที่สีเขียวอันนอยนิดนี้วา โอเอซิส 

(Bacteria, 2553, 215) 
 

ตัวอยางแสดงใหเห็นวาตัวละครชายมีการด่ืมกาแฟในชีวิตประจําวัน ซึ่งการด่ืม

กาแฟน้ันก็ไดขึ้นอยูกับบริบทและสภาพแวดลอมโดยรอบ อาจจะเปนสถานที่พักผอนหยอนใจหรือสถานท่ี

ทองเท่ียวท่ีสําคัญ ๆ 

1.3 การนําเสนอผานพ้ืนที่  

ในนวนิยายวายของแบคทีเรีย มีการสรางตัวละครผูชายสมัยใหมผานพ้ืนที่ ไดแก พ้ืนที่การ

ทํางาน ดังนี้ 

1.3.1 พ้ืนที่การทํางาน 

ผูชายในสังคมปจจุบันมีหนาที่การงาน ประกอบอาชีพตาง ๆ ทัดเทียมผูหญิง ผูชายมี

พ้ืนที่การทํางานมากขึ้น ผูชายประกอบอาชีพหลายอาชีพที่เคยเปนอาชีพ นอกจากพ้ืนที่การทํางานของผูชาย

ยังออกสูพ้ืนที่สากลในประเทศตาง ๆ อีกดวย ดังขอความพรรณนาของตัวละคร อาซิส อลัน ฟารุค อัล จาส

ดารมี วา 

 

ในบรรยากาศเงียบสงบ มีเพียงเสียงเบา ๆ จากเครื่องปรับอากาศภายในหองทํางานขนาด

ใหญ ณ วังประจํารัฐคาเนจานซึ่งเจาชายผูเปนรัชทายาทนั่งใชงานอยูเป นประจําตั้งแต

กลับมาจากตางประเทศเม่ือเกือบสองเดือนกอน มือยาวเรียวของเจาของหองพลิกแฟม

รายงานเพ่ือตรวจดูรายละเอียดดานในกลับไปกลับมา 

(Bacteria, 2553, 39) 
 

ตัวอยางแสดงใหเห็นถึงพ้ืนที่การทํางานของตัวละครชายที่ทําในวังประจํารัฐ เปน

งานดานเอกสาร แสดงใหเห็นถึงการแสดงออกทางพื้นที่การทํางานท่ีไมใชแตผูหญิงที่ทําได แตผูชายก็ทําได

เชนเดียวกัน 

2. การสรางตัวละครชายผานเพศวิถี 

วิถีทางเพศท่ีถูกหลอมสรางจากคานิยม บรรทัดฐาน และระบบวิธีคิด วิธีปฏิบัติที่เกี่ยวกับความ

ปรารถนาและการแสดงออกทางเพศ ความคิดเกี่ยวกับคูรัก คู ชีวิตในอุดมคติ และกามกิจ ซึ่งเปนระบบ

ความคิดและพฤติกรรมที่มีความหมายทางสังคม สัมพันธกับมิติทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม

ที่กําหนดและสรางความหมายใหแกเรื่องเพศในหลากหลายมุม 
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2.1 การนําเสนอผานเรือนราง 

สรีระรางกายของบุคคลจะมีเสนห นาประทับใจแตกตางกันไป ในนวนิยายวายของ

แบคทีเรียมีการนําเสนอเพศวิถีในมิติการนําเสนอผานเรือนรางของตัวละครทั้งหญิงและชาย ในที่นี้จะวิเคราะห

การนําเสนอผานเรือนรางของตัวละครชายผานสายตาการมองของฝายชาย ท่ีปรากฏใหเห็นในลักษณะ

ภายนอกในดานบุคลิกภาพภายนอก เรือนรางสรีระเพศชายและอารมณความรูสึกของผูชายตอสรีระรางกาย

ของผูชาย ดังขอความพรรณนาของตัวละคร อาเชอร เกลนวิลล วา 

 

แผนอกหนาแกรงสีแทนเขมรวมถึงกลามหนาทองแกรงสมกับเปนอัศวินคอย ๆ ปรากฏออก

ตามรอยแยกของสาบเสื้อที่อากวาง อาเชอรตองเขยงปลายเทาเล็กนอยเพ่ือดึงเสื้อออกจาก

หัวไหลเนื่องจากสวนสูงแคปลายคางสาก รูปรางสูงสงาดุจเทพอาเรส ท้ังงดงามและดุดัน 

นัยนตาสีเขียวสดฉายชัดตรงรอยแผลเปนขูดขีดจาง ๆ ทั่วผิวเนื้อแข็งตึงแฝงกล่ินอายดิบเถื่อน

อยางรุนแรง 

(Bacteria, 2554, 35) 
 

ตัวอยางแสดงใหเห็นถึงการนําเสนอผานเรือนรางของตัวละครชายจากการมองผานตัวละคร

ชายอีกที โดยสรีระรางกายจะมีเสนหนาประทับใจจนโดดเดนเตะตาของผูที่มอง 

2.2 การนําเสนอผานความสัมพันธชายกับชาย 

สังคมไทยปจจุบัน มีเพศวิถีในมิติของความสัมพันธที่หลากหลาย ความสัมพันธระหวางเพศ

ในการศึกษานี้จะศึกษาการนําเสนอผานความสัมพันธชายกับชาย ซึ่งเปนสถานะของความสัมพันธระหวางเพศ

ที่สังคมใหการยอมรับ คือ การเปนคูรักหรือแฟน และการเปนสามีภรรยา ในนวนิยายวายของแบคทีเรีย ได

แสดงความถึงความสัมพันธของคูรักและสามีภรรยา ไวดังนี้ 

ความสัมพันธของคูรักเปนการคบหากันของผูชายกับผูชายจะเลือกคูรักที่เหมาะสมในดาน

ตาง ๆ ทั้งรูปรางหนาตา ฐานะ ระดับการศึกษา และหนาที่การงาน ในอดีตผูชายท่ีคูควรเลือกมาเปนคูรักก็ตอง

เปนผูชายที่ขยันขันแข็ง หนักเอาเบาสู ชายหนุมที่คูควรก็ตองเปนผูชายที่ยังไมเคยผานการสมรสมากอน 

นอกจากการเลือกคูรักที่มีความเหมาะสมแลว ยังมีการเลือกคูรักดวยความชอบ ความตองการสวนตัวไมใช

กฎเกณฑของสังคมมาเปนตัวกําหนด เปนการเลือกคูรักดวยความชอบของตนเอง 

การเลือกคูรักของชายและชายนั้น ความคิดเรื่องกัดกอนเกลือกินเร่ิมหมดไปแลวในปจจุบัน 

ความเติบโตของสังคมทําใหเกิดคานิยมทางวัตถุ ผูคนพอใจความสะดวกสบายทางเศรษฐกิจที่ไดมาโดยรวดเร็ว

มากกวาการคอย ๆ กอรางสรางตัว ชายและชายก็จะเลือกคูรักโดยใชเหตุผล “ความเหมาะสม” มากขึ้น ผูชาย

กับผูชายสมัยนี้ตางตองการอยูใน “สังคมระดับสูง” เพ่ือมีโอกาสคบหาสมาคมกับบุคคลที่มีความมั่นคงทาง

เศรษฐกิจและมีสถานภาพทางสังคม ผูชายอาศัยความหลอเพ่ือมีโอกาสแตงงานดี ๆ ก็มีอยูไมนอย ผูชายชะลอ

การแตงงานเพ่ือมีโอกาสพบผูชายที่ “สําเร็จรูป” คือ มีฐานะ อาชีพมั่นคง มีความกาวหนา นอกจากนี้การเลือก
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คูรักเพ่ือมาเปนคูครอง แตงงาน สรางครอบครัวนั้น ความเหมาะสมก็มีผลตอความสัมพันธในดานตาง ๆ จึงตอง

เลือกคูท่ีมีความเหมาะสมกัน ไมเชนน้ันก็จะมีปญหาตามมาในอนาคตได การเลือกคูรักจึงตองดูความเหมาะสม

ในทุก ๆ อยาง ในวนิยายวายของแบคทีเรีย มีตัวละครที่เลือกรักคูรักที่ความเหมาะสม ดังขอความพรรณนา

ของตัวละคร อินทุ วิทยานนท วา 
  

คุณบอกวาจะดูแลดิฉันจนกวาจะถึงวันที่ดิฉันไมตองการ แตทันยังไมใชตอนนี้ ดิฉันยังไม

อยากจากคุณไป ขุนพิทักษอาญาจองมองคนเบ้ืองหนาดวยสายตารวดราว เพราะสุดทายตน

กลับทําใหจันทรสุกสกาวดวงน้ีตองเศราหมอง จากนั้นก็ยกมือขางหน่ึงขึ้นแนบขางแกมเนียน

อยางออนโยน มิวาพออยูแหงหนใด ในฐานะที่เปนพ่ี เปนสหาย เปนคูคิดที่ดี ดีฉันก็ยัง

ปกปองดูแลพอไดเสมอ โดยมิจําเปนตองอยูดวยกันเชนทุกวันนี้ 

(Bacteria, 2563, 186) 
  

ตัวอยางแสดงใหเห็นถึงความสัมพันธของคูรักที่พยายามจะฝาฟนอุปสรรคไปดวยกันใหได 

เร่ืองราวท่ีตัวละครผานมาดวยกัน ตัวละครตองการสื่อใหเห็นถึงความรักความพยายามที่ตอสูมาดวยกัน และ

ถึงแมวาจะพลัดพรากหางกันคนละที่ ขุนพิทักษอาญาก็สามารถดูและปกปองคนรักไดเสมอ  

2.3 การนําเสนอผานการแสดงออกทางเพศสัมพันธ 

เพศวิถีในการแสดงออกทางเพศสัมพันธสําหรับผูชายกับผูชายในสังคมไทย ยังถูกปดก้ัน 

เพราะสังคมไทยใหคุณคากับเพศชายกับเพศหญิงมากกวาการมีความสัมพันธชายกับชาย เพราะฉะน้ันการมี

เพศสัมพันธชายกับชายจึงไมไดมีกฎกณฑมากนัก ไมตองแตงงานกันกอน แลวคอยมีเพศสัมพันธ เพียงเปนคูรัก

หรือแฟนก็มเีพศสัมพันธกันได นับวาเปนเรื่องปกติทั่วไปในสังคมไทยปจจุบัน  

นอกจากน้ีแบคทีเรียยังไดนําเสนอทัศนคติของการมีเพศสัมพันธที่ เหมาะสม การมี

เพศสัมพันธที่มีความรับผิดชอบ อาจจะมีกอนการเปนคนรักกันแตก็ดําเนินไปในทิศทางท่ีจะเปนคนรักกันใน

อนาคตได ชายและชายมีเพศสัมพันธเปนเรื่องธรรมชาติของมนุษย แตตองมีความรับผิดชอบ และมีแคกับคู

ของตนเทานั้น 

ในนวนินายวายของแบคทีเรียไดนําเสนอเพศวิถีของเพศสัมพันธ ไดแก ความปรารถนาและ

ความสุขทางเพศ และรสนิยมทางเพศ ดังนี้ 

2.3.1 ความปรารถนาและความสุขทางเพศ 

ในนวนิยายวายของแบคทีเรียไดนําเสนอเพศวิถีในมิติของเพศสัมพันธ โดยนําเสนอ

การปลอยเพศวิถีของผูชายจากแบบแผนของการควบคุมโดยสังคม ในสังคมไทยนั้นผูชายควรมีเพศสัมพันธกับ

ผูหญิง การมีเพศสัมพันธผูชายกับผูชายจึงเก็บความรูสึก และความตองการไว แตผูชายกับผูชายก็มีอารมณ

ความรูสึก มีความตองการเหมือนผูหญิงกับผูชาย ผูชายกับผูชายก็ควรแสดงออกไดเชนกัน 
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ในนวนิยายวายของแบคทีเรียไดนําเสนอมิติของเพศสัมพันธ ไดแก นายเอกในกํามือ

พระเอก, นายเอกแสวงหาอํานาจพระเอก, นายเอกที่มีความตองการอํานาจควบคุม, และผูชายกับผูชายสุขสม

ในความรัก 

1) นายเอกในกํามือพระเอกเปนนายเอกท่ียอมโอนออนตามผูชายที่เธอรัก 

พระเอกท่ีมีประสบการณเรื่องการมีเพศสัมพันธนั้น จะมีวิธีการท่ีจะทําใหนาย

เอกท่ีไมมีประสบการณโอนออนตาม พระเอกจะใชวิธีการตาง ๆ เพ่ือใหไดมีเพศสัมพันธกับนายเอกที่เขารัก 

นายเอกท่ีไมเคยมีประสบการณจึงเปนฝายเสียเปรียบ ตองตกอยูในกํามือของชายคนรัก เมื่อนายเอกถูกปลุก

เราอารมณอยางถึงที่สุดแลว ก็ไมสามารถตานทานอารมณความรูสึกที่เกิดขึ้นได ก็ตองยอมมีความสัมพันธกับ

ชายคนรัก พระเอกจะใชวิธีการตาง ๆ เพ่ือการมีเพศสัมพันธกับคนรักดวย ดังขอความพรรณนาของตัวละคร 

ตน ตะวัน รังสิตา วา 
 

เสียงโวยวายสลับครางดังลอดออกมาจากหองน้ํา ผนังไมซีดารชื้นน้ํา เมื่อหลังศีรษะเปยกของ

ตะวันถูไถไปมา มือเรียวจิกบากวางเต็มแรงระบายความปวดแสบจากแรงเสียดสีขนาดใหญ

เบื้องลาง เขาพยายามหันหนีริมฝปากรอนที่บดเบียดแนบรสจูบอันลึกล้ําใหเพราะกําลังจะ

ขาดอากาศตาย ศิระรั้งแขนเกี่ยวเรียวขาเปลือยขางหนึ่งใหกวางขึ้นอีก กอนจะเรงจังหวะ

กระตุนอารมณของอีกฝาย ตะวันที่สวมเพียงเสื้อนอนบาง ๆ ชุมน้ําจากฝกบัวที่เปดคางเอาไว 

เงยหนาข้ึนหอบหนักเม่ือใกลถึงจุดสิ้นสุด 

(Bacteria, 2551, 234) 
 

ตัวอยางแสดงใหเห็นถึงนายเอกอยูในกํามือของพระเอกท่ีมีประสบการณทาง

เพศสัมพันธมากอน จึงทําใหฝายนายเอกมีความเสียเปรียบ เพราะไมมีประสบการณมากอน 

2) นายเอกแสวงหาอํานาจเปนนายเอกท่ีมีความตองการอํานาจควบคุม 

นายเอกมีอารมณความรูสึกเมื่อโดนปลุกเรารางกายก็ตอบสนองตอความ

ตองการทางเพศเชนเดียวกับพระเอก เมื่อนายเอกไดเรียนรูและมีประสบการณเรื่องเพศรสแลว เธอก็นํามาใช 

เชน ใชเปนเครื่องมือตอรอง เพ่ือใหไดสิ่งที่เธอปรารถนาหรือใชควบคุมเพ่ือจะมีอํานาจเหนือพระเอกไดเชนกัน 

นอกจากนี้บทอัศจรรยที่แบคทีเรียนําเสนอนั้น มีทาที่ตัวนายเอกข้ึนครอมเหนือรางพระเอก การข้ึนอยูขางบน

ของนายเอกคือการพยายามแสดงสถานะที่เหนือกวาของนายเอก การสังวาสที่เกิดขึ้นไดเคลื่อนยายความมี

อํานาจเหนือกวาจากพระเอกมาสูนายเอก ดังขอความพรรณนาของตัวละคร เอเลน ธีรภัทร รูสเวลท วา 
 

เขาโยนผาขนหนูออกไปแลวก็ถอดเสื้อออก มือหนาคอย ๆ เสยผมเปยกชื้นสีบลอนดที่เริ่ม

ยาวขึ้นเปดหนาผาก ใบหนาหลอเขมเอียงเล็กนอยพอไดมุมกอนจะใชดวงตาสีฟาสวางทอด

มองคนท่ีนอนอยูบนเตียงดวยความรอนแรง เอเลนกลืนน้ําลายเหนียว ๆ ลงคอขณะไลสายตา

ไปตามลําคอแกรงและแผนอกหนาที่มีกลามเนื้อแข็งแรง ผิวสีแทนบมแดด รวมกับรูปรางสูง
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ใหญสมสวนของลีออง ทําใหเขาดูเหมือนรูปปนจากทองสัมฤทธิ์ นักแสดงท่ีสวมบทบาทหนุม

เซ็กซี่ เก่ียวขอบกางเกงใหรั้งลงต่ําจนเห็นไรขนสีออนเปนแนวยาวลงไปขางใตแบบใหคิดลึก

เลน ๆ แตกอนที่ผูชมจะเลือดกําเดาไหลเพราะเสนหทางเพศที่รุนแรงเกินหามใจ เขาก็

ยางเทาเขาไปใกลจนถึงขอบเตียง นายแบบหนุมไมยอมเสียเชิง เขาพลิกตัวกลับมาครอมราง

สูงใหญพลางจุปาก ผิดแลว เอเลนเคล่ือนตัวลงไปจนสะโพกของตัวเองบดเบียนอยูที่กลาง

หวางขาของคนรัก เขาเลียริมฝปากที่เจอช้ําจากบทจูบที่เรารอนเมื่อครูพรอมกับถอดเสื้อยืด

ออกเผยใหเห็นผิวขาวละเอียด 

(Bacterai, 2556, 160) 
 

ตัวอยางแสดงใหเห็นถึงตัวละครนายเอกแสวงหาอํานาจเปนนายเอกท่ีมีความ

ตองการอํานาจควบคุมพระเอก โดยนายเอกตองการเปนควบคุมอํานาจในเร่ืองทางเพศ ซึ่งบงบอกไปถึงการ

ควบคุมอํานาจตาง ๆ ตามมา และพระเอกก็เปนฝายยินยอมแตโดยดี 

3) ผูชายกับผูชายสุขสมในความรัก 

ผูชายรักกับผูชายในสังคมไทยถูกจํากัดเรื่องเพศวิถีในทุก ๆ ดาน ไมวาจะเปน

การพูดคุยเรื่องเหลานี้เปนเรื่องไมเหมาะไมควร การชมการฟงเรื่องเพศยังเปนเร่ืองไมสมควร โดยเฉพาะการมี

เพศสัมพันธกับผูชายมากหนาหลายตายิ่งเปนเรื่องตองหามของผูชายดวยกัน ผูชายที่ดีควรมีกับคนรักคนเดียว

เทานั้น ดังนั้นการที่ผูชายจะมีความสุขสมไดก็ตองขึ้นอยูกับผูชายท่ีเปนคนรักดวย ผูชายที่ดีมีประสบการณตอง

ใหความสุขกับคนรักของตนไดเชนกัน 

ในนวนิยายวายของแบคทีเรีย ไดนําเสนอเร่ืองเพศวิถีในมิติของเพศสัมพันธของ

การรวมรักเกี่ยวกับความรูสึกสุขสม การที่นายเอกไดผูชายที่ดีที่รักมาเปนคู นายเอกก็จะมีสุขสมในการมี

เพศสัมพันธ นายเอกท่ีดีก็จะไดเรียนรูเพศรสจากผูชายของตน ผูชายที่มีเพศสัมพันธดวยความรักกับนายเอกที่

เขารักนั้น เขาจะใหความสุขสมกับนายเอกของเราพรอมกับเขาที่ไดรับความรูสึกนั้นไปพรอม ๆ กัน ซ่ึง

ความรูสึกในจิตใจกับรางกายท่ีรูสึกนั้นแยกออกจากกัน การรวมรักของคนท่ีรัก กับคนที่เพียงคบดวยนั้น

รางกายไดรับความสุขสม แตความรูสึกของการไดรวมรักกับคนที่รักนั้นตางกัน การมีเพศสัมพันธของคนที่มี

ความรักกันจึงไมใชเรื่องของการสมยอมที่เปนเหมือนผูตามหรือผูรองรับ หากแตเปนความเต็มใจพึงพอใจซึ่งกัน

และกัน ดังขอความพรรณนาของตัวละคร อาซิส อลัน ฟารุค อัล จาสดารมี วา 
 

ริมฝปากรอนบดไลไปตามผิวเนียนสีน้ําผึ้งอยางหลงใหล คารลฟานตะแคงชอนทาบทับราง

เปลือยเปลาของผูเปนที่รักพลางลูบไลไปทั่วแผนอกเนียนอยางถือสิทธิ์ อาซิสหลับตานิ่งดื่มด่ํา

ไปกับรสสัมผัสอันวาบหวาม ปลายน้ิวหนาหยาบสะกิดยอดอกสีชมพูแผวเบากอนจะ

เปลี่ยนเปนบีบเคนอยางหนักหนวง 

(Bacteria, 2553, 213) 
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ตัวอยางแสดงใหเห็นถึงการรวมรักของพระเอกและนายเอกที่เรารอน ดื่มด่ําไป

กับการสัมผัสรสชาติแหงการถูกรักและแสดงออกผานทางการมีเพศสัมพันธของตัวละคร  

2.3.2 รสนิยมทางเพศ 

รสนิยมทางเพศเปนไปตามรสนิยมสวนตัวของผูชายและผูชาย ซ่ึงในสังคมไทยน้ัน

เร่ืองน้ีเปนเรื่องท่ีตองปกปด ในนวนิยายวายของแบคทีเรี ยก็มีการกลาวถึง รสนิยมทางเพศ คือ การมี

เพศสัมพันธที่เปนความชอบสวนบุคคล เพ่ือชวยใหการมีเพศสัมพันธเกิดความต่ืนเตนหรือเกิดความรูสึกเพ่ิม

รสชาติของความรัก ดังขอความพรรณนาของตัวละคร ภูผา วิริยะนนท วา 
 

ปลายน้ิวหนาสอดเขาไปในชองลับคับแคบดวยความยากลําบาก ใบหนาหลอเหลาบิดเบี้ยว

ดวยความทรมานที่ไมยอมส้ินสุดเสียที หากเม่ือนิ้วหยาบกรานที่แทรกลึกนั้นพลิกหมุนแตะลง

ตรงจุดกระสันที่ไมเคยรูมากอน เธียรก็สั่นไปทั้งตัวดวยความปรารถนาดํามืด เขาหายใจหอบ

สะทานแอนรางข้ึนตามหวงตัณหาที่ลุกโชน 

(Bacteria, 2559, 377) 
 

ตัวอยางแสดงใหเห็นถึงรสนิยมทางเพศเปนไปตามรสนิยมสวนตัวโดยใชนิ้วมือเปนตัว

ชวย เพื่อชวยใหการมีเพศสัมพันธเกิดความต่ืนเตนหรือเกิดความรูสึกเพ่ิมรสชาติของคูรัก 
 

อภิปรายผลการวิจัย 

ผลการศึกษากลวิธีการสรางตัวละครชายในนวนิยายวายของแบคทีเรีย โดยไดแบงออกเปน 2 สวน 

สวนที่หนึ่ง คือ การสรางตัวละครผูชายสมัยใหมของแบคทีเรีย โดยแบงออกเปน 1) การนําเสนอผาน

บุคลิกลักษณะ 2) การนําเสนอผานอุปโภคบริโภค และ 3) การนําเสนอผานพ้ืนที่ ในสวนที่สอง คือ การสราง

ตัวละครผานเพศวิถี คือ วิธีปฏิบัติที่เกี่ยวกับตามปรารถนาทางเพศ กามารมณ การแสดงออกในมิติตาง เชน 

ความปรารถนา การแสดงออกดานการแตงกาย การประพฤติ กิริยา มารยาท มีการดําเนินความสัมพันธของ

ผูหญิงและผูชายดวยการมีเพศสัมพันธ มีการเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย และข้ึนอยูกับบรรทัดฐานของสังคม

อยู ไดแก 1) การนําเสนอผานเรือนราง 2) การนําเสนอผานความสัมพันธผูชายกับผูชาย และ 3) การนําเสนอ

ผานการแสดงออกทางเพศสัมพันธ ในนวนิยายของแบคทีเรียไดสรางตัวละครเอกชายใหเปนตัวละครท่ีมีหลาย

มิติในตนเอง ตัวละครมีลักษณะอุปนิสัยที่พัฒนาไปตามเหตุการณและกาลเวลา มีพฤติกรรมที่แสดงออกท้ังดาน

ดีและไมดี เปนตัวละครผูชายสมัยใหมที่มีการศึกษาที่ดี มีหนาที่การงาน เลือกการดําเนินชีวิตดวยตนเอง ไมยึด

ติดกับสิ่งตาง ๆ และแสดงออกทางเพศวิถีในดานตาง ๆ มากข้ึน ใชชีวิตอยูในสังคมบริโภคนิยมสมัยใหมในพ้ืนที่

สาธารณะมากขึ้น ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ นัทธนัย ประสานนาม (2562, 16-34) ท่ีไดศึกษาเร่ือง นว

นิยายยาโออิของไทย: การศึกษาเชิงวิเคราะห โดยเปนการศึกษาเชิงวิเคราะหจากนวนิยายยาโออิของไทย และ

เลาเร่ืองความรักในหมูนักศึกษาชาย ในมหาวิทยาลัยอันเปนตัวแทนของงานท่ีแพรหลายในแวดวงยาโออิของ
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ไทย และดังที่ ณัฏฐยา ยศสอน และ อรจิรา อัจฉริยไพบูลย (2563, 1-20) ไดศึกษาเรื่อง กลวิธีการสราง

ภาพลักษณตัวละครเหนือธรรมชาติในนวนิยายเร่ืองเลหบรรพกาลของวรรณวรรธน จํานวน 4 ตัวละคร ไดแก 

เพลิงฟา ศาสตราจารยอดุล สิตางศุ และปกบุญ เพราะงานวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยศึกษากลวิธีการสรางตัวละครชาย

ในนวนิยายวายของแบคทีเรีย การสรางตัวละครผูชายสมัยใหม และการสรางตัวละครผานเพศวิถี  
 

สรุป 

การศึกษากลวิธีการสรางตัวละครชายในนวนิยายวายของแบคทีเรียพบวา ตัวละครชายท่ีมีความเปน

ผูชายสมัยใหม เปนสิ่งที่ผูเขียนตองการส่ือใหเห็นถึงความเปล่ียนแปลงทางสังคม คานิยม วัฒนธรรม และ

ประเพณีในยุคปจจุบัน ที่หลอหลอมใหเกิดเปนพลวัตทางสังคม ผูเขียนตองการที่จะสื่อถึงความหลากหลายทาง

เพศ ความหลากหลายทางชาติพันธุ และในการอยูรวมกันในสังคมอยางสงบสุข ซึ่งสะทอนไปถึงเรื่องการเมือง

ของแตละประเทศท่ีกดข่ีการเปดเผยตัวตน การมีตัวตนสังคม การมีความสัมพันธลึกซึ้งของผูชายกับผูชายใน

สังคม เสรีภาพการมีเพศสัมพันธอยางเปดเผยหรือการสมรสน้ันผูชายกับผูชายโดนจํากัดสิทธิ์มากที่สุด ทั้งที่

สังคมไดเปล่ียนแปลงไปมาก เพศทางเลือกเขาไปมีบทบาทอยางทัดเทียมในสังคม นักเขียนสตรีก็ควรมีสิทธิ์ใน

การแสดงทัศนคติหรือถายทอดเร่ืองราวเพศวิถีสูสังคม นวนิยายของแบคทีเรียจึงเปนอีกหนึ่งทางที่บันทึก

เร่ืองราวทางพฤตินัยของผูชายกับผูชายไวอยางละเอียด ท่ีจะสะทอนใหเห็นสถานภาพและบทบาทของผูชาย

ดานตาง ๆ ในสังคมปจจุบันได 

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใชประโยชน มีขอเสนอแนะดังตอไปน้ี 

1. ควรสงเสริมใหสื่อมวลชนในแขนงตาง ๆ รวมกันนําเสนอการตีแผแงมุมตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับกลุม

ชายรักรวมเพศมากย่ิงขึ้น เชน การนําเสนอเร่ืองราวของกลุมชายรักรวมเพศมาตีแผในรูปแบบของละคร 

ภาพยนตรสั้น บทเพลง นิตยสาร เพ่ือเปนประโยชนในการศึกษาและเขาใจกลุมชายรักรวมเพศในสังคมไทย 

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไปมีขอเสนอแนะดังตอไปน้ี 

1. ควรศึกษากลวิธีการสรางตัวละครชายในนวนิยายวายของแบคทีเรีย เรื่องอ่ืน ๆ เพ่ือเปรียบเทียบ

ใหเห็นถึงความแตกตางของกลวิธีการสรางตัวละครชาย 

2. ควรศึกษากลวิธีการสรางตัวละครชายจากวรรณกรรมแขนงตาง ๆ อาทิ ภาพยนตร บทเพลง 

ภาพยนตรสั้น ละคร ฯลฯ ท่ีเกี่ยวของกับกลวิธีการสรางตัวละครชาย เพ่ือเปรียบเทียบใหเห็นถึงความแตกตาง

ของกลวิธีการสรางตัวละครชายใหมากย่ิงข้ึน 

3. กลวิธีการสรางตัวละครชายในนวนิยายวายของแบคทีเรีย ศึกษาและวิเคราะหเฉพาะตัวละครหลัก 

ชายรักชาย ที่เปนตัวละครหลักนั้น ถาศึกษาตัวละครรองในดานตาง ๆ นอกเหนือจากนี้ อาจทําใหขอมูล

นาสนใจมากย่ิงข้ึน 
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บทคัดยอ 

การวิจัยในครั้งนี้ มีวัตถุประสงคของการวิจัยเพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาในการนํา

ความรูรายวิชาในหลักสูตรวิชาการประถมศึกษา มหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน ไปประยุกตใช 2) เพ่ือศึกษาความ

คิดเห็นของนักศึกษาตอความเหมาะสมของจํานวนรายวิชาและจํานวนหนวยกิตรายวิชาในหลักสูตรวิชาการ

ประถมศึกษา มหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน 3) เพ่ือศึกษาขอเสนอแนะของนักศึกษาตอรายวิชาหรือเนื้อหาท่ี

ตองการศึกษาในหลักสูตรการประถมศึกษามหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน เพ่ือการจัดการเรียนการสอน โดยทํา

การเก็บขอมูลจากนักศึกษาศิษยเกาและศิษยปจจุบัน สาขาวิชาการประถมศึกษา มหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน 

รุนที่ 1 – 5 จํานวน 71 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือแบบสอบถามความคิดเห็นสําหรับนักศึกษาศิษยเกา

และศิษยปจจุบัน สาขาวิชาการประถมศึกษา แบงออกเปน 3 ตอน คือ 1) การนําความรูรายวิชาในหลักสูตร 

วิชาการประถมศึกษา มหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน ไปประยุกตใช 2) ความเหมาะสมของจํานวนรายวิชาและ

                                                           
*
    ผูเขียนหลัก (อาจารยประจําสาขาวิชาวิจัยและเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยฟารอสีเทอรน) 

    อีเมล: aungsaneepon@feu.edu 



วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน  ปที่ 17 ฉบับท่ี 1 มกราคม 2566 – เมษายน 2566 
FEU Academic Review   Volume 17 Number 1 January 2023 – April 2023 

 
[131] 

 

ISSN: 2651-107X (Online) 

จํานวนหนวยกิตรายวิชาในหลักสูตรวิชาการประถมศึกษา มหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน 3) ขอเสนอแนะของ

นักศึกษาตอรายวิชาหรือเนื้อหาท่ีตองการศึกษาในหลักสูตรวิชาการประถมศึกษา มหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน 

เพ่ือการจัดการเรียนการสอน ผลการวิจัยพบวา รายวิชาที่สามารถนําไปประยุกตใชไดจริงมากท่ีสุด 3 รายวิชา 

(กลุมวิชาชีพ) ไดแก อันดับ 1 วิชาการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน อันดับ 2 วิชานวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา อันดับ 3 การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู  รายวิชาที่เคยเรียนและ

สามารถนําไปประยุกตใชไดจริงมากที่สุด 3 รายวิชา (กลุมวิชาเอกบังคับ) ไดแก อันดับ 1 วิชาบูรณาการและ

การสอนแบบบูรณาการ อันดับ 2 วิชาพัฒนาการและการเรียนรูของนักเรียนระดับประถมศึกษา อันดับ 3 วิชา

ประสบการณการเรียนรูสําหรับนักเรียนประถมศึกษา นักศึกษามีความพึงพอใจจํานวนรายวิชาตอจํานวน

หนวยกิตมีความเหมาะสม รอยละ 73.08 และนักศึกษามีความพึงพอใจจํานวนรายวิชาตอจํานวนหนวยกิตมาก

เกินไป คิดเปนรอยละ 26.92 และขอเสนอแนะดานรายวิชาที่อยากใหมีการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ การ

สอนเขียนกระดาน ทักษะการใชคอมพิวเตอร การใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนออนไลนในระดับ

ประถมศึกษาและการสอนสนทนาภาษาอังกฤษ มีขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรวาควรพัฒนา

หลักสูตรใหสอดคลองกับยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลงในปจจุบัน 

 

คําสําคัญ  

การพัฒนาหลักสูตร หลักสูตรการสอนสาขาวิชาการประถมศึกษา ความคิดเห็นของผูเรียน 

 

Abstract 

The purpose of this research were to study: 1) the opinions of students in applying 

subject knowledge in the primary education curriculum of Far Eastern University. 2) students' 

opinions on the suitability of the number of subjects and the number of credits in   the 

primary education curriculum of Far Eastern University. 3) students’ suggestions on the 

subjects or contents they wanted  to study in elementary education curriculum for teaching 

and learning Information was collected from 71 alumni and current students from batch 1st 

to batch 5th who studied at the department of Elementary Education, Far Eastern University. 

The research tool used was a feedback questionnaire for the alumni and current students 

which consisted of 3 sections: 1) applying subject knowledge of elementary education 

curriculum 2) the suitability of the course and number of credits of elementary education 

curriculum 3)  students’ suggestions on the subjects or content they want to study in 

elementary education curriculum for teaching and learning. The results showed that the 3 

subjects that can be applied in practice the most (professional groups) are 1st in learning 

management and classroom management, 2nd in innovation and information technology in 
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education, 3rd in learning assessment and evaluation.  The most 3 subjects (Compulsory 

Majors) that had been studied and can be applied in practice were 1st in Integrated and 

Integrated Teaching,  2nd in Development and Learning of Primary Students, and 3rd in 

Learning experience for elementary school students. The students were satisfied with the 

number of subjects per credits 73.08% and 26.92 percent were too satisfied with the 

number of subjects per credits.  The course suggestions on the subjects or content students 

wanted to study were teaching writing on the board skills, increasing computer skills and the 

use of technology in online teaching and learning in primary education as well as teaching 

English conversation. Suggestion for improving the curriculum was that the curriculum 

should be developed in accordance with the current changing times. 

  

Keywords 

Curriculum Development, Elementary Education Teaching, Curriculum Opinions 

 

บทนํา 

ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) มุงเนนการพัฒนา 

ประเทศใหอยูบนพ้ืนฐานของกรอบยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) ซ่ึงเปนแผนหลักของการพัฒนา

ประเทศ และเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับ

โครงสรางประเทศไทยไปสูประเทศไทย 4.0 ตลอดจนประเด็นการปฏิรูปประเทศ นอกจากนั้นไดใหความสําคัญ

กับการมีสวนรวมของภาคีทุกภาคสวน เพ่ือรวมกันกําหนดวิสัยทัศนและทิศทางการพัฒนาประเทศ (สํานักงาน

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ , 2560, 56) และกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายยึดคน

เปนศูนยกลางของการพัฒนา มุงสรางคุณภาพชีวิตที่ดีสําหรับคนไทย พัฒนาคนใหมีความเปนคนที่สมบูรณมี

วินัยใฝรู มีความรู มีทักษะ มีความคิดสรางสรรค มีทัศนคติที่ดี รับผิดชอบตอสังคม มีคุณธรรมและจริยธรรม 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2560, 62) ประกอบกับการรวมมือทางเศรษฐกิจของสมาคมประชาชาติแหงเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใต (Association of Southeast Asian Nations: ASEAN) เพ่ือพัฒนาและเสริมสรางคุณภาพ

ชีวิตที่ดี ใหกาวทันการเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ ที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว ตลอดจนการสรางความเขาใจอันดีตอกัน 

ขณะที่ในสังคมโลกมีการเปล่ียนแปลงในหลายมิติทั้งดานสังคม เศรษฐกิจ เทคโนโลยี ความม่ันคง สิ่งแวดลอม 

ซึ่งสถานการณดังกลาวจะมีผลกระทบท้ังทางตรงและทางออมกับทิศทางพัฒนาคนไทยจึงจําเปนที่ประเทศไทย

ตองมกีารเตรียม ความพรอมในหลายดาน โดยเฉพาะการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและการพัฒนากลไกตาง ๆ  

สถานการณดังกลาวเปนปจจัยสําคัญที่สงผลใหประเทศไทยจําเปนตองทําการปฏิรูปการศึกษา

ตลอดจนปรับทิศทางและแนวโนมในการพัฒนาประเทศไทยเพื่อเขาสูสังคมศตวรรษท่ี 21 การมุงปลูกฝงพัฒนา

ใหคนไทยรุนใหมมีคุณธรรมคูความรู สามารถนําความรอบรูใหกาวทันสังคมโลกดิจิทัล สรางสังคมสันติสุข มีวิถี
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แหงการดําเนินชีวิตใหเปนไปอยางมีคุณภาพ มีเสถียรภาพ มีความเปนธรรม รักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม 

ทรัพยากร ธรรมชาติ ใหมั่งคั่งมั่นคงอยางยั่งยืน ภายใตระบบบริหารจัดการประเทศอยางมีธรรมาภิบาล ดํารง

ไวซึ่งการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และดํารงอยูในประชาคมโลก

ไดอยางมีศักดิ์ศรี การจัดการศึกษาจึงนับเปนเครื่องมือสําคัญอยางยิ่งในการพัฒนาทุนมนุษยของชาติเพ่ือเตรียม

ความพรอมใหกับบุคคลและระบบสังคม ในอันที่จะสรางภูมิคุมกันใหกับพลเมืองและบุคลากรของชาติ ในทุก

ภาคสวนใหตระหนักรูในคุณคาของตนเอง สังคม ตลอดจนใหความสําคัญตอขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิ

ปญญาทองถ่ินตลอดจนเศรษฐกิจชุมชน  

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา มหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน มุงสรางบัณฑิต

ครูใหเปนผูประกอบการวิชาชีพครูที่มีความซื่อสัตย มีความรักและภาคภูมิใจในวิชาชีพ ยึดมั่นการดําเนินชีวิต

ดวยวิถีแหงคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีเจตคติและบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมตอวิชาชีพ ดํารง

ตนใหเปนแบบอยางที่ดีใหกับนักเรียนและสังคม มีทักษะดานการจัดการเรียนรู สามารถบูรณาการทักษะการ

จัดการเรียนรูใหสอดคลองกับสาระความรูทางดานการประถมศึกษาในทุกสถานการณ เปนผูประกอบการ

วิชาชีพครูบนพ้ืนฐานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู พรอมบูรณาการคุณลักษณะของครูตาม

ขอกําหนดของวิชาชีพสูการจัดการเรียนรูที่สามารถวางรากฐานและพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี คนเกงและมี

ความสุข ใชสติปญญา ความรู ความสามารถ ในการดํารงชีวิตในสังคมศตวรรษท่ี 21 และสามารถทํางาน

รวมกับผู อ่ืนไดอยางเปนกัลยาณมิตร รวมถึงปรับตนอยูในทามกลางการเปล่ียนแปลงของโลกไดอยางมี                      

ดุลยภาพ  

เน่ืองจากในปจจุบันสภาพสังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรม มีการแขงขันที่สูงขึ้น และมีการ

เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ดังนั้นสาขาวิชาการประถมศึกษาจึงเห็นความสําคัญของการพัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตรใหมีความสอดคลองกับสภาพการเปลี่ยนแปลงดังกลาว และเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการ เรียนการ

สอนในรายวิชาตาง ๆ เพ่ือใหเหมาะสมกับผูเรียน โดยตองใชการประเมินผลจากความคิดเห็นของนักศึกษาและ

บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาไปแลว มาใชในการทบทวนดานการจัดการเรียนการสอน ดานเน้ือหารายวิชา และ

ดานการนําความรูไปปรับใชในการประกอบอาชีพ โดยแบงออกเปน 2 กลุมวิชาคือ วิชาชีพ และกลุมวิชาเอก

บังคับ เนื่องจากเปนกลุมวิชาที่อยูในหลักสูตรและนักศึกษาทุกคนไดเรียน ซึ่งสอดคลองกับความตองการของ

การเปลี่ยนแปลงดังที่กลาวไวขางตนจึงเห็นควรนํามาจัดทําแบบสํารวจในการปรับปรุงเพ่ือพัฒนาหลักสูตรใหมี

ความเหมาะสมตอไป 

 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีมีตอความเหมาะสมของจํานวนรายวิชา และจํานวนหนวย

กิตในหลักสูตรวิชาการประถมศึกษา 

2. เพ่ือศึกษาระดับการนําความรูในรายวิชาและการจัดการเรียนการสอนไป ประยุกตใชในการ

ประกอบวิชาชีพครูและอาชีพอ่ืน ๆ ในหลักสูตรวิชาการ ประถมศึกษา  
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3. เพ่ือศึกษาขอเสนอแนะของนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา และการจัดการ

เรียนการสอนในหลักสูตรวิชาการประถมศึกษา 

 

ทบทวนวรรณกรรม 

1. ความคิดเห็น หมายถึง  

ราชบัณฑิตยสถาน (2546, 236) ไดใหความหมายไววา ความคิดเห็นหมายถึง ขอพิจารณาเห็นวา

เปนความจริงจากการใชปญญาและความคิดประกอบ ถึงแมวาจะไมไดอาศัยหลักฐานพิสูจนยืนยันไดเสมอไป 

สุมาลี ประทุมมา (2554, 9) กลาววา ความคิดเห็นหมายถึง ความเช่ือในการตัดสินใจของมนุษยที่

เกี่ยวกับความรูสึกและเหตุผลของแตละคนวามีความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องนั้น ๆ อยางไร โดยขึ้ นอยูกับ

สภาพแวดลอมและสิ่งที่อยูรอบตัว 

อุปริฏฐา อินทรสาด และ นัสมล บุตรวิเศษ (2564, 15) ไดใหความหมายของความคิดเห็นวา 

ความคิดเห็นหมายถึง ความเชื่อ ความคิดการตัดสินใจหรือการแสดงออกทางดานความรูสึกตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

โดยอาศัย พ้ืนความรู การรับรู ประสบการณ และสภาพแวดลอม 

จากความหมายของความคิดเห็นขางตน สรุปไดวา ความคิดเห็นหมายถึงความรูสึกของแตละ

บุคคลโดยผานประสบการณ อารมณ ในสถานการณที่แตกตางกัน ซึ่งอาจจะเปนเรื่องที่ถูกตองหรือไมถูกตอง 

ขึ้นอยูกับบุคคลท่ีแสดงความคิดเห็นน้ัน ๆ ออกมา โดยสอบถามความคิดเห็นจากนักเรียน ผลท่ีไดจะนําไปเปน

แนวทางในการแกไขและพัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษาใหดีขึ้น 

 

2. หลักสูตร  

ธํารง บัวศรี (2542, 27) ใหความหมายวา หลักสูตร คือ แผนซึ่งไดออกแบบจัดทําเพ่ือแสดงถึง

จุดหมายการจัดเนื้อหา กิจกรรมและมวลประสบการณ ในแตละโปรแกรมการศึกษา เพ่ือผูเรียนมีพัฒนาการใน

ดานตาง ๆ ตามเปาหมายท่ีไดกําหนดไว 

ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2543, 25) ไดกลาวถึงความหมายของหลักสูตรไว 3 ประการ คือ  

1) หลักสูตรเปนศาสตรที่มีทฤษฎี หลักการและการนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนที่มุง

หมายไว 

2) หลักสูตรเปนระบบในการจัดการศึกษาโดยมีปจจัยนําเขา ไดแก ผูเรียนและผูสอน วัสดุ

อุปกรณ อาคารสถานท่ี กระบวนการ ผลผลิต ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความสําเร็จทางการศึกษา เปนตน 

3) หลักสูตรเปนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่มุงประสงคจะอบรมฝกฝนผูเรียนให

เปนไปตามเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

วิชัย วงษใหญ (2552, 469) ไดใหความหมายของหลักสูตร (Curriculum) คือ มุงหวังใหผูเรียน

สามารถ เจริญเติบโตเปนผูใหญที่มีคุณภาพและประสบความสําเร็จในการดํารงชีวิตอยูในสังคมแหงอนาคต ซ่ึง

การนิยามความหมายของหลักสูตรในปจจุบันไดให ความหมายของหลักสูตรวาหมายถึง มวลประสบการณ
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ทางการเรียนรู ที่กําหนดไวในรายวิชา กลุมวิชาเน้ือหาสาระ รวมทั้งกิจกรรมตางๆ ท่ีไดดําเนินการจัดการเรียน

การสอน จัดกิจกรรมใหแกผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

จากความหมายของหลักสูตรขางตน สรุปไดวา หลักสูตรหมายถึงมวลประสบการณที่สถานศึกษา

ไดจัดทําข้ึนหรือกําหนดขึ้นอยางเปนระบบเพ่ือพัฒนาผูเรียนทั้งดานสติปญญา ดานเจตคติ รวมทั้งคุณลักษณะ

ตาง ๆ ที่ตองใหเกิดข้ึน รวมไปถึงแผนสําหรับการเรียนรู (Plan for Learning) ที่จะเปน เครื่องมือสําหรับการ

พัฒนาผูเรียนใหเปนสมาชิกที่ดีของสังคม ตามทฤษฎีของทาบา ไดเสนอขั้นตอนการพัฒนา หลักสูตรไว 7 

ขั้นตอน โดยท้ัง 7 ขั้นตอนประกอบไปดวย การวิเคราะหความตองการของผูเรียนและสังคม การกําหนด

เปาหมายและวัตถุประสงค การคัดเลือกเน้ือหา การจัดลําดับเนื้อหา การเลือกประสบการณเรียนรู การจัด

ประสบการณเรียนรู รวมไปถึงการประเมินผล สามารถแสดงเปนกระบวนการพัฒนาหลักสูตร ดังนี้         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1: รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรรวมสมัย (มารุต พัฒผล, 2562) 

ที่มา: ปรับปรุงจาก รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรรวมสมัย (น.7), โดย มารุต พัฒผล, 2562, ผูนํานวัตกรรม

หลักสูตรและการเรียนรู http://www.curriculumandlearning.com/upload/Books/รูปแบบการพัฒนา

หลักสูตรรวมสมัย_1544713884.pdf 

 

3. หลักสูตการสอนประถมศึกษา  

วิลาพัณย อุรบุญนวลชาติ และ อรพิณ ศิริสัมพันธ  (2562, 319) การออกแบบ และพัฒนา

หลักสูตรเพ่ือเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาครูประถมศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะความ

เปนพลเมืองของนักเรียนระดับประถมศึกษา เปนสิ่งสําคัญตอการพัฒนาคุณลักษณะความเปนพลเมืองของ

การกําหนดเปาหมายและวตัถุประสงค 

การคัดเลือกเน้ือหาสาระ 

การจัดลําดับเนื้อหา 

การเลือกประสบการณเรียนรู 

การจัดประสบการณเรยีนรู 

การวิเคราะหความตองการของผูเรียนและสังคม  

การประเมินผล (กําหนดสิ่งที่ประเมินและวิธีการประเมิน) 
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นักเรียนระดับประถมศึกษา ซึ่งประกอบดวย 1) การเขาใจหลักการสําคัญ และเห็นคุณคา ของการปฏิบัติตน

ตามระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 2) การยอมรับ และปฏิบัติตน

ตามขอตกลง กติกา และกฎหมาย 3) การมีความเขาในหลักการสําคัญของสิทธิ การเคารพ สิทธิ และการ

ปกปองสิทธิ 4) การมีความเขาใจในหลักการใชเสรีภาพของตนเองดวยความรับผิดชอบ และเคารพ เสรีภาพ

ของผูอื่น 5) การมีความรับผิดชอบตามสถานภาพ บทบาท และหนาที่ตอตนเอง และในฐานะเปนสมาชิก ของ

ครอบครัว โรงเรียน และสังคม 6) การเคารพความแตกตางทางความคิดโดยการยอมรับฟงความคิดเห็นของ

ผูอื่นอยางมีเหตุผล 7) การมีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืนโดยการเปนผูนําและผูตามที่ดี และ 8) การ

มีความสามารถในการคิดวิเคราะห และวิจารณญาณเพ่ือการเลือกรับและใชขอมูลขาวสารเหตุการณตาง ๆ ใน

ชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม 

จากความหมายของหลักสูตรประถมศึกษา สรุปไดวา การจัดการเรียนรูสําหรับการสอน

ประถมศึกษามีความสําคัญตอการพัฒนานักเรียนในระดับประถมศึกษาควรคํานึงถึงปจจัยตาง ๆ ที่สงผลตอ

ผูเรียนในระดับประถมศึกษาดังนี้ การเขาใจหลักการสําคัญของการสอนระดับประถมศึกษา การปฏิบัติตามกฎ

กติกา สิทธิ เสรีภาพของผูอ่ืน การมีความรับผิดชอบและยอมรับความแตกตางที่หลากหลายเพ่ือใหเกิดการอยู

รวมกันอยางสงบสุข 

 

วิธีการวิจัย 

ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยภายใตขอบเขตการวิจัย ตัวแปรท่ีใชในการศึกษา และวิธีดําเนินการวิจัย

ดังตอไปน้ี 

1. ประชากร คือ นักศึกษาศิษยเกาและศิษยปจจุบัน สาขาวิชาการประถมศึกษา มหาวิทยาลัยฟาร

อีสเทอรน รุนที่ 1 – 5 จํานวน 71 คน ดังนี้ รุนที่ 1 (ศิษยเกา) จํานวน 11 คน รุนที่ 2 (ศิษยเกา) จํานวน 20 

คน รุนที่ 3 (ศิษยเกา) จํานวน 26 คน รุนที่ 4 (ศิษยเกา) จํานวน 7 คน รุนที่ 5 จํานวน 7 คน  

2. เครื่องมือในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามความคิดเห็นสําหรับนักศึกษาศิษยเกาและศิษย

ปจจุบันของสาขาวิชาการประถมศึกษา แบงออกเปน 3 ตอน คือ 1) ระดับการนําความรูในรายวิชาไป

ประยุกตใช 2) ความเหมาะสมของจํานวนรายวิชา จํานวนหนวยกิต 3) รายวิชาหรือเนื้อหาที่อยากใหมีการ

จัดการเรียนการสอนเพิ่มเติมในสาขาฯ (คําถามปลายเปด) ในดานการจัดการเรียนการสอนที่ใหนักศึกษา

แสดงความคิดเห็นตอรายวิชาอยากใหมีการจัดการเรียนการสอนเพิ ่มเติม จํานวนรายวิชาที ่น ักศึกษา

ลงทะเบียนในแตละภาคการศึกษา และระดับการนําความรูในรายวิชาไปประยุกตใชการทํางานและการฝก

ประสบการณวิชาชีพในสถานศึกษา โดยมีรายวิชาที่ใชในการวิจัยโดยผูวิจัยแบงออกเปน 2 กลุม คือ กลุม

วิชาชีพครู และกลุมวิชาเอก ดังนี้ 

กลุมวิชาชีพครู โดยมีรายวิชาที่สาขาวิชาไดเปดลงทะเบียนเรียนตลอดหลักสูตรทั้งสิ้น 12 รายวิชา 

ดังนี้ 1) ความเปนครู คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพครู 2) ภาษาและวัฒนธรรมสําหรับครู                     
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3) การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู 3) ปรัชญาการศึกษาและระบบการจัดการศึกษาไทย 4) จิตวิทยา

สําหรับครู 5) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 6) หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 7) การ

จัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน 8) การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 9) การประกันคุณภาพการศึกษา 10) 

การศึกษาสําหรับผูที่มีความตองการพิเศษ 12) การสัมมนาทางการศึกษา     

กลุมวิชาเอก โดยมีรายวิชาที่สาขาวิชาไดเปดลงทะเบียนเรียนตลอดหลักสูตรทั้งสิ้น 17 รายวิชา 

ดังนี้  1) หลักการและแนวคิดทางการประถมศึกษา 2) พัฒนาการและการเรียนรูของนักเรียนระดับ

ประถมศึกษา 3) การจัดการเรียนรูภาษาไทยสําหรับนักเรียนประถมศึกษา 4) การจัดการเรียนรูคณิตศาสตร

สําหรับนักเรียนประถมศึกษา 5) การจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรสําหรับนักเรียนประถมศึกษา 6) การจัดการ

เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมสําหรับนักเรียนประถมศึกษา 7) การจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษ 

และภาษาตางประเทศอ่ืน ๆ สําหรับนักเรียนประถมศึกษา 8) การจัดการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาสําหรับ

นักเรียนประถมศึกษา 9) การจัดการเรียนรูศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป สําหรับนักเรียนประถมศึกษา 10) การ

จัดการเรียนรูการงานอาชีพ คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสําหรับนักเรียนประถมศึกษา 11) บูรณาการและการ

สอนแบบบูรณาการ 12) สื่อ-การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับครูประถมศึกษา 13) การเรียนรูและ

การจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 สําหรับครูประถมศึกษา 14) หนาที่พลเมือง ความเปนไทยและอาเซียนของ

นักเรียนประถมศึกษา 15) ประสบการณการเรียนรูสําหรับนักเรียนประถมศึกษา 16) การพัฒนาหลักสูตร

ทองถ่ิน 17) สถิติทางการศึกษา 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล  

ผูวิจัยจัดทําขอคําถามในโปรแกรม google form ตามหัวขอที่ตองการสํารวจ แลวสงใหนักศึกษา

แสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะที่ควรพัฒนาของหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา 

มหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน ทางโซเชียลมีเดีย โดยมีจํานวนนักศึกษาศิษยเกา และศิษยปจจุบันตลอดหลักสูตร 

87 คน ตอบแบบสอบถามจํานวน 71 คน คิดเปนรอยละ 81.60 ของจํานวนนักศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม

ทั้งหมด ระยะเวลาเก็บขอมูลภายในปการศึกษา 2565 เพ่ือนําขอเสนอแนะมาพัฒนาหลักสูตรในปการศึกษา

ตอไป 

4. การวิเคราะหขอมูล 

ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามปลายเปด วิเคราะหเนื้อหาและจัดกลุมโดยการสรางขอสรุปจากการ

จําแนกขอมูลตามสถานะของนักศึกษาไดแก ศิษยเกา ศิษยปจจุบัน ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามปลายปด โดย

ใชสถิติในการวิจัย ไดแก คารอยละ  

 

ผลการวิจัย 

  จากผลการวิเคราะหขอมูล สรุปผลการวิจัยไดวา 

1. ระดับการนําความรูในรายวิชาไปประยุกตใชการทํางานและการฝกประสบการณวิชาชีพใน

สถานศึกษา โดยสํารวจจากศิษยเกา และศิษยปจจุบันของสาขาวิชาการประถมศึกษา ม หาวิทยาลัย                     
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ฟารอีสเทอรน จํานวน 71 คน โดยรายวิชาที่เคยเรียนและสามารถนําไปประยุกตใชไดจริงมากที่สุด 3 รายวิชา 

(กลุมวิชาชีพ) ไดแก อันดับ 1 วิชา BED108 การจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน คิดเปนรอยละ 74.6 

อันดับ 2 วิชา BED106 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา คิดเปนรอยละ 62 อันดับ 3 

BED103 การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู  คิดเปนรอยละ 39.4 รายวิชาที่เคยเรียนและสามารถนําไป

ประยุกตใชไดจริงมากที่สุด 3 รายวิชา (กลุมวิชาเอกบังคับ) ไดแก อันดับ 1 EED211 บูรณาการและการสอน

แบบบูรณาการ คิดเปนรอยละ 57.7 อันดับ 2 วิชา EED202 พัฒนาการและการเรียนรูของนักเรียนระดับ

ประถมศึกษา คิดเปนรอยละ49.3 อันดับ 3 EED215 ประสบการณการเรียนรูสําหรับนักเรียนประถมศึกษา คิด

เปนรอยละ 42.3 

2. ความพึงพอใจของนักศึกษาตอความเหมาะสมของจํานวนรายวิชาและจํานวนหนวยกิต โดยการ

ประเมินจากศิษยเกา และศิษยปจจุบันของนักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา มหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน  

จํานวน 71 คน โดยแบงเปนศิษยเกา 64 คน ศิษยปจจุบัน 7 คน โดยเลือกความเหมาะสมของจํานวนรายวิชา

ตอจํานวนหนวยกิต ดังนี้ นักศึกษามีความพึงพอใจจํานวนรายวิชาตอจํานวนหนอยกิตเพียงพอ คิดเปนรอยละ 

73.08 และนักศึกษามีพึงพอใจจํานวนรายวิชาตอจํานวนหนอยกิตมากเกินไป คิดเปนรอยละ 26.92  

3. ความคิดเห็นของนักศึกษาตอรายวิชาหรือเนื้อหาที่อยากใหมีการจัดการเรียนการสอนเพิ่มเติม

ในสาขาฯ โดยการประเมินจากศิษยเกา และศิษยปจจุบันของนักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา 

มหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน จํานวน 71 คน โดยแบงเปนศิษยเกา 64 คน ใหขอเสนอแนะดานรายวิชาที่อยาก

ใหมีการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ การสอนเขียนกระดาน,ทักษะการใชคอมพิวเตอร,ทักษะการคิดวิเคราะห 

เพราะจะไดมีการศึกษาที่เปนขั้นตอนชัดเจน,ทักษะการสอนแบบออนไลน เน้ือหา เกี่ยวกับเทคนิคการสอน

แบบออนไลน เปนตน ศิษยปจจุบัน 7 คน ใหขอเสนอแนะดานรายวิชาที่อยากใหมีการจัดการเรียนการสอน 

ดังนี้ การสอนสนทนาภาษาอังกฤษ เพราะปจจุบันภาษามีความสําคัญในการสื่อสาร,การใชเทคโนโลยีในการ

จัดการเรียนการสอนออนไลนในระดับประถมศึกษา, Digital Disruption การเปล่ียนแปลงและการปรับตัว

ตามยุคสมัย เปนตน 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

จากการวิจัยเรื่อง ความคิดเห็นของนักศึกษาตอหลักสูตรการสอนสาขาวิชาการประถมศึกษา สามารถ

นํามาสรุปและอภิปรายผลตามวัตถุประสงคไดดังนี้ 

1. ระดับการนําความรูในรายวิชาไปประยุกตใชการทํางานและการฝกประสบการณวิชาชีพใน

สถานศึกษาโดยสํารวจจากศิษยเกา และศิษยปจจุบันของสาขาวิชาการประถมศึกษา มหาวิทยาลัยฟารอีส

เทอรน ไดแบงหมวดของรายวิชาออกเปน 2 กลุมคือ   

1.1 กลุมวิชาชีพ รายวิชาที่นักศึกษาสามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานมากที่สุด 3 อันดับ

ไดแก วิชา BED108 การจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน วิชา BED106 นวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการศึกษา และ BED103 การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู รายวิชาดังกลาวเปนการนํา
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ความรูจากหลักสูตรไปใชไดจริง หลักสูตรใหความสําคัญกับการจัดการเรียนรูของผูเรียนทั้งดานการจัดการ

เรียนการสอนของผูสอนที่จะตองถายทอดใหกับผูเรียน รวมไปถึงการวัดผลและประเมินผลจากการจัดการเรียน

การสอนเพ่ือใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับงานวิจัยของ ยุภาวดี พรมเสถียร และ ธีรชัย                     

เนตรถนอมศักด (2564, 10) กลาวไววาผูสอนคือผูที่มีบทบาท สําคัญในการออกแบบการเรียนการสอน การที่

ผูเรียนจะไดรับ ความรูมากหรือนอยสวนหนึ่งขึ้นกับผูสอนที่จะมีแนวทางหรือ วิธีการสอนอยางไรเพื่อใหผูเรียน

เกิดความตองการท่ีจะเรียนรู ดังที่ สมชาย รัตนทองคํา (2554,137) กลาวไววา การวัดผลประเมินผลใหได

ขอมูลจากการเรียนการสอน เพ่ือนํามาใชวิเคราะหและตัดสินใจวาการสอนดังกลาวบรรลุผลหรือไม 

(Summative Evaluation) แลวนําผลการตัดสินใจเพ่ือเปนประโยชนในการจัดลําดับ เล่ือนชั้น หรือไปสู

เนื้อหาใหม และพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนตอไป รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีเขามาใชในการจัดกิจกรรม

การเรียนรูในขั้นตาง ๆ เพ่ือเสริมสรางกระบวนการเรียนรูที่หลากหลาย เชนบางเน้ือหาไมสามารถพานักเรียน

ไปศึกษาเรยีนรูในสถานท่ีจริงได ก็สามารถใชสื่อเทคโนโลยีเปนสื่อในการนําเสนอเรื่องราวตาง ๆ ใหนักเรียนได

เห็น หรือการใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือกระตุนความสนใจในการเรียนรูเชนการสรางเกมหรือการเราความสนใจใน

ขั้นกิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ รวมไปถึงการสรางนวัตกรรมการเรียนรูใหม  ๆ ใหเหมาะสมกับสภาพการ

เปลี่ยนแปลงรูปแบบการศึกษาในปจจุบัน  

1.2 กลุมวิชาเอกบังคับ รายวิชาที่เคยเรียนและสามารถนําไปประยุกตใชไดจริงมากที่สุด 3 

รายวิชา ไดแก วิชา EED211 บูรณาการและการสอนแบบบูรณาการ วิชา EED202 พัฒนาการและการเรียนรู

ของนักเรียนระดับประถมศึกษา วิชา EED215 ประสบการณการเรียนรูสําหรับนักเรียนประถมศึกษา โดย

วิชาเอกบังคับ เปนวิชาท่ีคณะและหลักสูตรกําหนดใหนักศึกษาจะตองเรียน ซึ่งแตละปการศึกษาจะเปด

รายวิชาใหนักศึกษาทุกคนไดเรียนตามความเหมาะสมของชั้นป จะเห็นไดวารายวิชาท่ีนักศึกษาในหลักสูตร

ทุกคนไดเรียนและสามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานไดจริงและมีความเหมาะสมกับการจัดการเรียนการ

สอนในระดับประถมศึกษาที่สุดคือการบูรณาการสอน เนื่องจากปจจุบันรูปแบบในการเรียนการสอนสามารถ

นํามาผสมผสานรวมความรูในศาสตรตาง ๆ ไวในเวลาที่จํากัด เพื่อใหเกิดการเรียนรูรวมกันได และใหเกิดความ

กระชับในการเรียนรู สอดคลองกับงานวิจัยของ สิริพัชร เจษฎาวิโรจน (2546, 25-30) กลาวถึงการบูรณาการ

เชิงเนื้อหาสาระ เปนการผสมผสานเชื่อมโยงเน้ือหาสาระ หรือองคความรูในลักษณะการหลอมรวมกันของ

หลายศาสตรที่เกี่ยวของกัน โดยต้ังเปนหนวย (Unit) หรือหัวขอเรื่อง (Theme) เน้ือหาสาระท่ีนํามาหลอม

รวมกันจะมีลักษณะคลายกัน สัมพันธกัน หรือตอเนื่องกัน แลว เชื่อมโยงเปนเรื่องเดียวกัน รวมไปถึงรายวิชา

พัฒนาการและการเรียนรูของนักเรียนระดับประถมศึกษา และรายวิชาประสบการณการเรียนรูสําหรับนักเรียน

ประถมศึกษา ซ่ึงมีการเรียนการสอนสําหรับครูที่จะตองไปสอนนักเรียนระดับประถมศึกษา  

2.  ความพึงพอใจของนักศึกษาตอความเหมาะสมของจํานวนรายวิชาและจํานวนหนวยกิต โดยการ

สํารวจจากศิษยเกา และศิษยปจจุบันของนักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา มหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน

จํานวน 71 คน แบงเปนศิษยเกา 64 คน ศิษยปจจุบัน 7 คน นักศึกษามีความพึงพอใจจํานวนรายวิชาตอ

จํานวนหนอยกิต ไดใหเหตุผลความพึงพอใจคือ มีหลากหลายวิชาและเหมาะสมตอระยะเวลาในการเรียน 
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เนื้อหาและทักษะที่ไดรับสามารถนํามาปรับใชตอนฝกประสบการณวิชาชีพ และตอนทํางานหลังสําเร็จ

การศึกษา หากรายวิชามากเกินไปอาจจะเรียนไมครบหนวยกิต และมีนักศึกษาบางสวนเห็นวาจํานวนรายวิชา

ตอจํานวนหนวยกิตมากเกินไป โดยใหเหตุผลวาแตละวิชามีแตเนื้อหาท่ีตองศึกษาอาจจะเกิดความสับสนได ทํา

ใหเรียนหนักเกินไป จํานวนรายวิชาตอหนวยกิจมากเกินไปเมื่อเทียบกับหลักสูตรใหม 4 ป ของมหาวิทยาลัยอ่ืน

ที่ทําการปรับปรุงหลักสูตรแลว 

3. ขอเสนอแนะของนักศึกษาตอรายวิชาหรือเนื้อหาที่อยากใหมีการจัดการเรียนการสอนเพิ่มเติม

ในสาขาฯโดยผูประเมินไดใหขอเสนอแนะดานรายวิชาที่อยากใหมีการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ เพ่ิมทักษะ

การใชคอมพิวเตอร, เทคนิคการสอนแบบออนไลน, ทักษะการคิดวิเคราะห เพราะจะไดมีการศึกษาท่ีเปน

ขั้นตอนชัดเจน, รวมไปถึงการสอนสนทนาภาษาอังกฤษ เพราะปจจุบันการสื่อสารภาษาตางประเทศเปนเรื่อง

สําคัญ,จะเห็นไดวาขอมูลที่นักศึกษาใหขอเสนอแนะมาเปนรูปแบบและกระบวนการท่ีนักศึกษาไดนําไปใชจริง

ในสถานศึกษาที่ตนเองทํางานและสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของสภาพสังคมในปจจุบัน พลเมืองของชาติ

ควรมีทักษะทางภาษาอังกฤษเพียงพอท่ีจะสื่อสารกับคนทั่วโลก และครูยุคใหมตองเขมแข็งในภาษา  ซึ่ง

หลักสูตรทางการศึกษาสอนใหผูจะเปนครูเขาใจในความจําเปนของการมีภาษาอังกฤษ ดังนั้น บัณฑิตครูยอม

ฝกฝนและคนควาในภาษาอังกฤษ โดยในปจจุบันสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา และ สถาบันทดสอบทาง

การศึกษาแหงชาติ (สทศ.) รวมลงนามขอตกลงบันทึกความรวมมือ (MOU) มีการดําเนินการจัดการทดสอบ

เพ่ือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ซึ่งมีรายวิชาที่จะตองสอบคือวิชาชีพครูและวิชาภาษาอังกฤษ ผูเขา

สอบจะตองทําการสอบภาษาอังกฤษใหผานในตามกรอบอางอิงรวมสหภาพยุโรป (Common European 

Framework Reference on Language: CEFR) ระดับ ดังนั้นในอนาคตภาษาอังกฤษจึงเปนสิ่งสําคัญตอครูใน

ทุกสาขาวิชา 

ขอเสนอแนะดานการใชคอมพิวเตอรและการจัดการเรียนการสอนออนไลนเปนเนื้อหาใหมที่ทาง

หลักสูตรเล็งเห็นวาเปนสิ่งสําคัญเรงดวนที่ตองนํามาปรับปรุงในหลักสูตร เนื่องจากปจจุบันสภาพปญหาเรื่อง

การเรียนการสอนออนไลนที่สืบเนื่องมาจากสถานการณโควิดที่ผานมานั้น ทําใหสถานศึกษาสวนใหญตองใช

วิธีการเรียนการสอนโดยผานออนไลน ซึ่งหากนักศึกษาไดเรียนรูเทคนิคและวิธีการสอนออนไลนก็จะสามารถ

นําไปใชในการทํางานของตนเองได สอดคลองกับ กิดานันท มลิทอง (2548, 4) กลาวถึงประโยชนของ

เทคโนโลยี การเรียนการสอนไววา 1) เพ่ิมสมรรถนะการสอน ชวยในการผลิตบทเรียน และสื่อการสอนตาม

หลักการ และทฤษฎีการเรียนรูที่นาเรียน และใชงายในลักษณะ “Student Friendly” 2) เพ่ิมคุณภาพการ

สอนสื่อการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ จะชวยเสริมการสอนไดเปนอยางดีการใชสื่อที่เหมาะกับการเรียนรู  ของ

ผูเรียนจะชวยลดเวลา และภาระในการสอนเพ่ือชวยใหผูสอน มีเวลาในการเตรียมการสอน  3) สนับสนุน

วิธีการเรียนการสอนรูปแบบใหม การบูรณาการทรัพยากรทางเทคโนโลยีทําใหมีรูปแบบการเรียนรูใหมเปลี่ยน

จากเดิม 4) การเรียนอยางกระฉับกระเฉง และความต้ังใจ ในการเรียน ผูเรียนจะมีความต้ังใจ ไมเบื่อหนายใน

การเรียน 5) ความสะดวกในการเรียนการสอนการใชเทคโนโลยีชวย เอ้ืออํานวยความสะดวกใหผูสอน และ
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ผูเรียนสามารถทําการเรียนการสอนไดทุกท่ีในโลก และทุกเวลาตลอด 24 ชั่วโมง อันเปนประเด็นที่นําไปสูการ

พัฒนาหลักสูตรและสอดคลองกับเกณฑประกันคุณภาพของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาตอไป 

 

 สรุป  

ผลการวิจัยพบวานั กศึกษาทั้ งศิษย เก าและศิษยป จจุบันของสาขาวิชาการประถมศึกษา 

มหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน ไดนําความรูจากการศึกษา นําความรูดานการการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้น

เรียน การนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีไปปรับใชในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาที่ตนเองทํางาน การ

วัดผลและประเมินผลการเรียนรู  การสอนแบบบูรณาการรวมศาสตรเพ่ือพัฒนาการเรียนรูรวมไปถึง

ประสบการณการเรียนรูในระดับประถมศึกษา และขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในดานการจัดการเรียนการสอนท่ีนํา

ภาษาอังกฤษมาสอดแทรกในเนื้อหาวิชา การจัดการเรียนการสอนโดยใชนวัตกรรมใหม ๆ หรือการนํา

เทคโนโลยีมาปรับใชในการสอน สําหรับทิศทางในการพัฒนาหลักสูตรทางการศึกษาของคณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน ควรพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว เชน

การสรางนวัตกรรมทางการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศเปนสื่อในการจัดการเรียนรู และเพ่ิมสมรรถนะ

ทางการเรียนรูในดานอ่ืน ๆ ใหสอดคลองกับความตองการในสถานศึกษาที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนใน

ปจจุบัน 

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใชประโยชนดังตอไปนี้ 

1) นําผลการวิจัยไปใชเปนแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยโดยการเนนพัฒนา

นวัตกรรมทางการศึกษาใหมากข้ึน 

2) หลักสูตรควรเนนการจัดการเรียนการสอนโดยนําภาษาอังกฤษมาบูรณาการในการเรียนการสอน 

 

สําหรับการวิจัยครั้งตอไปมีขอเสนอแนะดังตอไปน้ี 

1) ควรศึกษาความพึงพอใจและขอเสนอแนะจากบุคคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา

ทั้งรัฐบาลและเอกชน เพ่ือรวบรวมขอมูลในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรใหเหมาะกับสภาพการเรียนการสอน

ปจจุบัน 

2) ควรศึกษาความพึงพอใจในเชิงคุณภาพเพ่ิมเติมเพ่ือใหไดขอมูลเชิงลึกมากข้ึน 
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คําแนะนําในการจัดเตรียมตนฉบับสําหรับผูเขียน 

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน 

 
 

1. ขอมูลเบ้ืองตนของวารสาร 

1.1 วัตถุประสงค 

1.1.1 เพ่ือเปนสื่อกลางในการตีพิมพเผยแพรผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย และงานสรางสรรคทั้ง

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในสาขาวิชาการบริหารธุรกิจและการจัดการ เทคโนโลยีสารสนเทศ ศึกษาศาสตร 

รัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร และสหวิทยาการดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรที่มีคุณภาพซึ่งสามารถ

แสดงถึงประโยชนทั้งในเชิงทฤษฎีเพ่ือใหนักวิจัยสามารถนําไปพัฒนาหรือสรางองคความรูใหม และประโยชน

ในเชิงปฏิบัติที่นักปฏิบัติสามารถนําไปประยุกตใชในภาคสวนตาง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคธุรกิจ และภาคสังคมและ

ชุมชน 

1.1.2 เพ่ือสงเสริมการศึกษาคนควาวิจัยและนําเสนอผลงานทางวิชาการของคณาจารย นักวิจัย 

นักวิชาการ และนักศึกษา 

 

1.2 ขอบเขตของวารสารวิชาการมหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรนจะครอบคลุมเนื้อหา  ดังนี้  

1.2.1 บริหารธุรกิจและการจัดการ   

1.2.2 เทคโนโลยีสารสนเทศ   

1.2.3 ศึกษาศาสตร 

1.2.4 รัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

1.2.5 สหวิทยาการดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

2. นโยบายการจัดพิมพนโยบายการจัดพิมพ: 

2.1 กําหนดออกเปนราย 4 เดือน (3 ฉบับ/ป) ดังนี้   

ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม – เมษายน (กําหนดออกในสัปดาหสุดทายของเดือนเมษายน)  

ฉบับที่ 2 เดือนพฤษภาคม – สิงหาคม (กําหนดออกในสัปดาหสุดทายของเดือนสิงหาคม)  

ฉบับที่ 3 เดือนกันยายน – ธนัวาคม (กําหนดออกในสัปดาหสุดทายของเดือนธันวาคม) 

 

2.2 จํานวนบทความในแตละฉบับ 

จํานวนบทความท่ีเผยแพรในวารสารแตละฉบับไมเกิน 10 บทความ 
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3. จริยธรรมการตีพิมพ: 

3.1 บทบาทและหนาที่ของผูเขียน 

3.1.1 ผูเขียนตองรับรองบทความท่ีเสนอมาพิจารณาตีพิมพเผยแพรนั้น เปนผลงานท่ีไมเคย

ตีพิมพและไมอยูในระหวางการพิจารณารอตีพิมพในวารสารหรือสิ่งตีพิมพอ่ืนใด 

3.1.2 ผูเขียนตองเปดเผยขอมูลในกรณีที่บทความบางสวนเคยเผยแพรในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการ โดยตองแสดงใหเห็นวาบทความท่ีสงมามีสวนเพิ่มเติมหรือสวนขยายจากบทความเดิม และ

ไดเผยแพรแลวที่ใดและเม่ือไหรมาแลว 

3.1.3 ผูเขียนตองอางอิงแนวคิดและขอความตาง ๆ ซ่ึงไมใชของผูเขียน รวมทั้งตองรับผิดชอบใน

การขออนุญาตใชภาพ และแผนภูมิ หรือขอลิขสิทธิ์จากงานอันมีลิขสิทธิ์นั้น 

3.1.4 ผูเขียนที่ปรากฏชื่อในบทความทุกทานตองมีองคประกอบครบ 3 ขอ ดังนี้  

(1) มีสวนรวมในการสรางโจทยวิจัยและวางแผนการวิจัย เก็บขอมูล หรือวิเคราะหและ

แปลความหมายขอมูล 

(2) มีสวนรวมในการเขียนหรือตรวจสอบบทความวิจัยอยางมีสวนรวมในเชิงปญญาของ

เนื้อหางาน (ไมใชตรวจเฉพาะภาษาหรือรูปแบบ) และ  

(3) ไดอานและรับรองตนฉบับบทความสุดทายกอนสงไปตีพิมพ  ผูที่มีสวนชวยเหลือใน

ลักษณะอ่ืน ๆ ควรไดรับการกลาวถึงในกิตติกรรมประกาศ 

3.1.5 ผูเขียนทุกทานตองไดอานและยินยอมใหมีการสงบทความมาพิจารณาตีพิมพเผยแพร 

รวมทั้งยินยอมท่ีจะรับผิดและรับชอบในบทความที่สงมาพิจารณาตีพิมพเผยแพร 

3.1.6 ผูเขียนทุกทานตองเปดเผยผลประโยชนทับซอนซึ่งอาจมีผลสําคัญหรือมีอิทธิพลตอเนื้อหาท่ี

ปรากฏในบทความ แหลงเงินทุนสนับสนุนการวิจัยห รือการจัดทําบทความจะตองถูกกลาวถึงใน

กิตติกรรมประกาศ 

3.1.7 ผูเขียนตองเขียนบทความใหถูกตองตามรูปแบบของวารสารที่กําหนดไวในคําแนะนําในการ

จัดเตรียมตนฉบับสําหรับผูเขียน 

3.1.8 ผูเขียนจะตองเขียนบทความที่แสดงถึงคุณภาพทางวิชาการและองคความรูที่สามารถ

นําไปใชประโยชนทั้งในเชิงทฤษฎีและในเชิงปฏิบัติ การนําเสนอเนื้อหามีความชัดเจนและถูกตอง 

3.1.9 ผูเขียนมีหนาที่แจงตอวารสารและบรรณาธิการ หากพบขอความผิดพลาดท่ีมีความสําคัญ

ในการวิจัยภายหลังหรือพบความไมถูกตองในงานที่ตีพิมพ เพ่ือปรับแกบทความใหมีความถูกตองหรือถอน

บทความหากจําเปน 

 

3.2 บทบาทและหนาที่ของผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความ: 

3.2.1 ผูทรงคุณวุฒิตองไมเปดเผยขอมูลบทความอยูระหวางพิจารณาแกบุคคลอ่ืนที่ไมเกี่ยวของ

และตองไมใชเพื่อผลประโยชนสวนตัว 
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3.2.2 ผูทรงคุณวุฒิมีหนาที่เปดเผยขอมูลและผลประโยชนทับซอนของบทความ เชน เปน

บทความที่ตนมีสวนรวม หรือรูจักผูเขียนเปนการสวนตัว หรือเหตุผลอื่นใดที่ทําใหไมสามารถพิจารณาประเมิน

บทความโดยอิสระได และผูทรงคุณวุฒิตองแจงบรรณาธิการทราบ และถอนตัวจากการพิจารณาบทความ 

3.2.3 ผูทรงคุณวุฒิควรรับพิจารณาบทความในสาขาวิชาที่ตนมีความเชี่ยวชาญ พิจารณาให

ขอเสนอแนะดวยความเปนธรรมและปราศจากอคติ ขอเสนอแนะนําของผูทรงคุณวุฒิควรละเอียดและ

สรางสรรคเพ่ือชวยใหผูเขียนบทความสามารถพัฒนาบทความของตนตอไปได แมวาบทความนั้นจะมีคุณภาพ

ไมดีและถูกปฏิเสธการตีพิมพก็ตาม 

3.2.4 ผูทรงคุณวุฒิควรสงผลการประเมินตามกําหนดเวลา หากมีเหตุขัดของในชวงระยะเวลา

พิจารณา ควรแจงบรรณาธิการโดยทันที 

3.2.5 ผูทรงคุณวุฒิควรระบุงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการที่ผูเขียนไม ไดอางอิงไวในบทความ 

และผูทรงคุณวุฒิควรแจงตอบรรณาธิการ หากทราบวาบทความท่ีพิจารณามีสวนใดสวนหนึ่งที่คลายคลึงหรือ

เหมือนกับบทความท่ีอยูในการพิจารณาของวารสารอ่ืนหรือสิ่งพิมพอ่ืนใด 

 

3.3 บทบาทและหนาที่ของบรรณาธิการ 

3.3.1 บรรณาธิการมีหนาที่พิจารณาคุณภาพบทความกอนการตีพิมพเผยแพรในวารสาร 

3.3.2  บรรณาธิการตองพิจารณาบทความจากเนื้อหาทางวิชาการโดยปราศจากอคติในเรื่อง

คุณลักษณะใด ๆ ของผูเขียนหรือสังกัดของผูเขียน รวมท้ังตองปองกันไมมีผลประโยชนทับซอนระหวางผูเขียน 

ผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความ และบุคคลในกองบรรณาธิการ 

3.3.3 บรรณาธิการตองตีพิมพบทความที่ผานกระบวนการพิจารณากลั่นกรองบทความแลว ซึ่ง

พิจารณาจากคุณภาพทางวิชาการและมีประโยชนทั้งเชิงทฤษฎีและเชิงปฏิบัติ ความทันสมัย และเนื้อหา

สอดคลองกับขอบเขตของวารสาร รวมทั้งเปนบทความที่ไมเคยตีพิมพในวารสารหรือสิ่งพิมพอ่ืนใดมากอน 

3.3.4 บรรณาธิการตองไมเปดขอมูลเกี่ยวกับบทความท่ีสงมาพิจารณาตีพิมพเผยแพร รวมทั้งตอง

ควบคุมใหกระบวนการพิจารณากล่ันกรองบทความเปนไปโดยปกปดทั้งดานผูเขียนและผูทรงคุณวุฒิพิจารณา

บทความ (Double-Blind Process) ดวยความยุติธรรม 

3.3.5 บรรณาธิการตองตรวจสอบบทความที่สงมาพิจารณาตีพิมพเผยแพรดานการคัดลอกผลงาน

ผูอ่ืน (Plagiarism) โดยใชโปรแกรมท่ีเชื่อถือได และหยุดกระบวนการพิจารณากล่ันกรองบทความทันที หาก

พบการคัดลอกผลงานผู อ่ืนในระหวางกระบวนการฯ และติดตอผู เขียนเพ่ือขอคําชี้แจงประกอบการ  

“ตอบรับ” หรือ “ปฏิเสธ” การตีพิมพเผยแพรบทความนั้น 

3.3.6 บรรณาธิการตรวจสอบบทความที่สงสัยวา กระทําผิดจริยธรรมทางวิชาการเพ่ือแกไข

ปญหาทางจริยธรรมน้ัน ดวยความรอบคอบแมวาบทความนั้นจะไดรับการตีพิมพหรือไมก็ตาม ท้ังนี้การปฏิเสธ

บทความดวยเหตุผลทางดานจริยธรรมจะตองมีหลักฐานที่ชัดเจน 
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4. นโยบายการพิจารณารับตีพิมพผลงาน 

4.1 คําแนะนําทั่วไป 

4.1.1 ผลงานที่เสนอตีพิมพตองไมเคยตีพิมพเผยแพรในวารสาร หรือสิ่งพิมพใดมากอน (ยกเวน

รายงานวิจัย และวิทยานิพนธ) 

4.1.2 ผลงานท่ีเสนอตีพิมพตองไมอยูในระหวางการพิจารณารอตีพิมพในวารสารหรือสิ่งตีพิมพ

อ่ืนใด 

4.1.3 กรณีบทความบางสวนเคยเผยแพรในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ ผูเขียนตอง

แสดงใหเห็นวาบทความที่สงมาไดมีสวนเพ่ิมเติมหรือขยายจากบทความเดิม นอกจากน้ีผูเขียนยังตองระบุ  

ในบทความวาไดเผยแพรบางสวนของบทความดังกลาวไปแลวที่ใดและเม่ือไหรมาแลว 

4.1.4 ทัศนะและขอคิดเห็นใด ๆ ในบทความถือเปนทัศนะของผูเขียน กองบรรณาธิการไม

จําเปนตองเห็นพองดวยกับทัศนะเหลานั้นและไมถือวาเปนความรับผิดชอบของกองบรรณาธิการ กรณีมีการ

ฟองรองเร่ืองการละเมิดลิขสิทธิ์ถือเปนความรับผิดชอบของผูเขียนแตเพียงฝายเดียว 

4.1.5 ลิขสิทธบทความเปนของมหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรนไดรับการสงวนสิทธิ์ตามกฎหมาย การ

ตีพิมพซ้ําตองไดรับอนุญาตโดยตรงจากมหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรนเปนลายลักษณอักษร 

 

4.2 ประเภทผลงานท่ีรับตีพิมพ 

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรนรับพิจารณาตีพิมพบทความทั้งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ  ประเภทบทความและความยาว เปนดังนี้ 

4.2.1 บทความวิชาการ (Academic Article) ป ระม าณ  1 0 -2 0  ห น า ต อ บ ท ค ว าม  (ร ว ม

บรรณานุกรม) 

4.2.2 บทความวิจัย (Research Article) ประมาณ 10-25 หนาตอบทความ (รวมบรรณานุกรม) 

4.2.3 บทความป ริทั ศน  (Review Article) ป ระมาณ  10 -25  หน าต อบ ทความ  (รวม

บรรณานุกรม) 

4.2.4 บทวิจารณหนังสือ (Book Review) ประมาณ 10-20 หนาตอบทความ (รวมบรรณานุกรม) 

 

4.3 การพิจารณากลั่นกรองบทความ 

4.3.1 บทความที่จะไดรับพิจารณาตีพิมพ ตองเปนบทความท่ีแสดงใหเห็นถึงคุณภาพทางวิชาการ

และมีประโยชนทั้งในเชิงทฤษฎีเพ่ือใหนักวิจัยสามารถนําไปพัฒนาหรือสรางองคความรูใหม และประโยชนใน

เชิงปฏิบัติที่นักปฏิบัติสามารถนําไปประยุกตใชทั้งในภาคสวนตางๆ ท้ังภาครัฐ ภาคธุรกิจ  ภาคประชาสังคม 

และชุมชน 

4.3.2 บทความที่จะไดรับการตีพิมพ กรณีเผยแพรผลงานวิชาการโดยไมนําไปขอตําแหนงทาง

วิชาการ ตองผานกระบวนการกล่ันกรองจากผูทรงคุณวุฒิ (Peer Review) ในสาขาวิชาที่เกี่ยวของ จํานวน 2 
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ทาน และไดรับความเห็นชอบจากกองบรรณาธิการ และกรณีบทความท่ีใชประกอบการขอตําแหนงทาง

วิชาการตองผานกระบวนการกล่ันกรองจากผูทรงคุณวุฒิ ในสาขาวิชาที่เกี่ยวของ จํานวน 3 ทาน และไดรับ

ความเห็นชอบจากกองบรรณาธิการ 

 

4.4 กระบวนการพิจารณากลั่นกรองบทความ (Peer Review) 

4.4.1 กองบรรณาธิการจะแจงใหผูเขียนทราบเม่ือกองบรรณาธิการไดรับบทความเรียบรอย

สมบูรณ 

4.4.2 กองบรรณาธิการจะตรวจสอบรูปแบบการพิมพบทความ และเนื้อหาของบทความวาตรง

กับขอบเขตเนื้อหาของวารสารหรือไม รวมถึงคุณภาพทางวิชาการ ประโยชนทั้งในเชิงทฤษฎีและปฏิบัติ 

ตลอดจนความครบถวนสมบูรณของเอกสารประกอบการนําเสนอบทความเพ่ือพิจารณาเผยแพร 

4.4.3 ในกรณีที่กองบรรณาธิการพิจารณาเห็นควรรับบทความไวพิจารณาตีพิมพ  กอง-

บรรณาธิการจะดําเนินการสงบทความเพ่ือกลั่นกรองตอไป โดยจะสงใหผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาที่เกี่ยวของ

ประเมินคุณภาพของบทความวาอยู ในเกณฑที่เหมาะสมจะลงตีพิมพหรือไม กระบวนการกลั่นกรองนี้ ท้ัง

ผูทรงคุณวุฒิและผูเขียนจะไมทราบขอมูลของกันและกัน (Double-Blind Process) โดยกรณีเผยแพรผลงาน

วิชาการโดยไมนําไปขอตําแหนงทางวิชาการ ตองผานกระบวนการกล่ันกรองจากผูทรงคุณวุฒิ (Peer Review) 

ในสาขาวิชาที่เกี่ยวของ จํานวน 2 ทาน และกรณีบทความท่ีใชประกอบการขอตําแหนงทางวิชาการตองผาน

กระบวนการกลั่นกรองจากผูทรงคุณวุฒิ ในสาขาวิชาที่เก่ียวของ จํานวน 3 ทาน 

4.4.4 เมื่อผูทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพบทความแลว กองบรรณาธิการจะตัดสินใจโดยอิงตาม

ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิวาบทความน้ัน ๆ ควรนําลงตีพิมพหรือควรจะสงใหผูเขียนแกไขแลวสงให

ผูทรงคุณวุฒิประเมินอีกครั้งหน่ึง หรือปฎิเสธการตีพิมพ 

 

5. ขอกําหนดตนฉบับ 

5.1 การจัดพิมพตนฉบับ 

5.1.1 บทความที่เสนอพิจารณาตีพิมพตองมีความยาวระหวาง 10-25 หนากระดาษ A4 ขึ้นอยู

กับประเภทของบทความ พิมพบทความ โดยใช Font TH SarabunNew ขนาดตัวอักษร 16 Point 

5.1.2 ระยะขอบกระดาษ 1 น้ิว (เทากันทุกดาน) 

5.1.3 หมายเลขหนา ใหใสไวตําแหนงดานบนขวา ต้ังแตตนจนจบบทความ 

5.1.4 ชื่อเรื่องบทความ ขนาดตัวอักษร 18 Point (ตัวหนา) จัดกึ่งกลางหนากระดาษ 

5.1.5 ชื่อผูเขียน ขนาดตัวอักษร 15 Point (ตัวเอียง) จัดกึ่งกลางหนากระดาษ 

5.1.6 บทคัดยอภาษาไทย ความยาว 1 ยอหนา (250 คํา) ขนาดตัวอักษร 16 Point พิมพ 1 

คอลัมน และตองพิมพคําสําคัญตอทาย 
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5.1.7 บทคัดยอภาษาอังกฤษ ความยาว 1 ยอหนา (250 คํา) ขนาดตัวอักษร 16 Point พิมพ 1 

คอลัมน และตองพิมพคําสําคัญตอทาย           

5.1.8 เนื้อหาพิมพ 1 คอลัมน ขนาดตัวอักษร 16 Point   

5.1.9 หมายเลขกํากับตาราง ขนาดตัวอักษร 16 Point หรือ 14 Point (ตัวหนา) สวนชื่อตาราง   

ขนาดตัวอักษร 16 Point หรือ 14 Point ใหพิมพไวบนตารางจัดชิดซาย ใตตารางบอกแหลงที่มา จัดชิดซาย  

5.1.10 หมายเลขกํากับภาพหรือแผนภูมิ ขนาดตัวอักษร 16 Point หรือ 14 Point (ตัวหนา)   

สวนชื่อตาราง หรือชื่อแผนภูมิ ขนาดตัวอักษร 16 Point หรือ 14 Point ใหพิมพไวใตภาพหรือแผนภูมิ    

บรรทัดถัดมาใหบอกแหลงที่มา จัดกึ่งกลางหนากระดาษ (ควรเปนภาพหรือแผนภูมิที่ชัดเจนและแนบ File 

ภาพ มาดวย) 

5.1.11 เอกสารอางอิง ขนาดตัวอักษร 16 Point (ตัวหนา) จัดชิดซาย สวนเนื้อหาเอกสารอางอิง  

ขนาดตัวอักษร 16 Point  

5.1.12 ผูเขียนตองตรวจสอบความถูกตองของการพิมพตนฉบับ เชน รูปแบบการพิมพ การอางอิง 

ตัวสะกด วรรคตอน และการใชภาษา 

5.1.13 กรอกแบบฟอรมเสนอบทความเพ่ือพิจารณาเผยแพรพรอมกรอกชื่อและนามสกุลของ

ผูเขียน พรอมประวัติยอของผูเขียน ระบุคุณวุฒิการศึกษาสูงสุด ตําแหนงทางวิชาการ (ถามี) ตําแหนงงาน และ

หนวยงานที่สังกัด หรือสถานศึกษา และแนบ File .jpg ภาพถายผูเขียนมาดวย 

 

5.2 สวนประกอบของบทความ 

5.2.1 บทความวิชาการ หัวขอและเน้ือหาควรชี้ประเด็นที่ตองการนําเสนอใหชัดเจนและมีลําดับ

เนื้อหาที่เหมาะสมเพ่ือใหผูอานสามารถเขาใจไดชัดเจน รวมถึงมีการใชทฤษฎีวิเคราะหและเสนอแนะประเด็น 

อยางสมบูรณ โดยตองมีองคประกอบดังตอไปนี้ 

(1) ชื่อเรื่อง (Title) 

(2) บทคัดยอ (Abstract) 

สรุปเนื้อหาของบทความใหไดใจความชัดเจน กําหนดใหมีทั้งบทคัดยอภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ โดยเขียนเปนภาษาไทยกอน ความยาว 1 ยอหนา ไมเกิน 250 คํา 

(3) คําสําคัญ (Keyword) 

ระบุคําที่เปนคําสําคัญของเน้ือหา เหมาะสําหรับนําไปใชเปนคําคนในระบบฐานขอมูล 

(4) บทนํา (Introduction) 

เปนสวนแนะนําและปูพ้ืนเรื่องเพ่ือใหผูอานทราบขอมูลเบื้องตนของเนื้อหา เปนการจูง

ใจใหผูอานเกิดความสนใจในเร่ืองนั้น ๆ  

(5) เนื้อหา (Body of Text) 
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เปนสวนหลักของเน้ือหาบทความ การจัดลําดับเนื้อหา ควรมีการวางแผนจัดโครงสราง

ของเน้ือหาท่ีนําเสนอใหเหมาะสมกับธรรมชาติของเนื้อหาน้ัน การนําเสนอเน้ือหาควรมีความตอเนื่องเพ่ือชวย

ใหผูอานเขาใจสาระน้ันไดโดยงาย 

(6) สรุป (Conclusion) 

เปนการสรุปเน้ือหาในบทความท้ังหมดออกมาอยางชัดเจน และกระชับโดยมีการสรุป 

ปดทายเน้ือหาท่ีเราไดนําเสนอไปแลวามีผลดีหรือผลเสียอยางไร 

(7) เอกสารอางอิง (Reference) 

เขียนเอกสารอางอิงในรูปแบบ APA (American Psychological Association) 7th 

edition 

5.2.2 บทความวิจัย ควรมีการนําเสนอผลการวิจัยที่ไดรับอยางเปนระบบ โดยตองมีองคประกอบ

ดังตอไปน้ี (สามารถมีหัวขอหรือองคประกอบเพ่ิมเติมได) 

(1) ชื่อเรื่อง (Title) 

ชื่อเรื่องควรมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยพิมพชื่อเร่ืองเปนภาษาไทยและตาม

ดวยชื่อเรื่องภาษาอังกฤษในบรรทัดตอมา 

(2) บทคัดยอ (Abstract) 

กําหนดใหมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยเขียนเปนภาษาไทยกอน ความยาว 1 

ยอหนา ไมเกิน 250 คํา (การเขียนบทคัดยอ คือ การสรุปสาระสําคัญของเร่ืองโดยเฉพาะวัตถุประสงค วิ ธีการ 

และผลการวิจัย) 

(3) คําสําคัญ (Keyword) 

ระบุคําที่เปนคําสําคัญของเน้ือหา เหมาะสําหรับนําไปใชเปนคําคนในระบบฐานขอมูล 

(4) บทนํา (Introduction) 

เปนการอธิบายถึงที่มาและความสําคัญของปญหาและเหตุผลที่นําไปสูการวิจัย มี

ขอมูล 

ทางวิชาการสนับสนุนหรอืโตแยง  

(5) วัตถุประสงค (Research Objectives) 

ระบุถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของการวิจัย 

(6) ทบทวนวรรณกรรม (Literature Reviews)  

นําเสนอแนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของที่นําไปสูกรอบแนวคิดในการวิจัย 

(7) วิธีการวิจัย (Research Methodology) 

อธิบายถึงกระบวนการดําเนินการวิจัยอยางละเอียดและชัดเจน 

(8) ผลการวิจัย (Results) 
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เสนอผลการวิจัยที่ตรงประเด็นตามลําดับขั้นของการวิจัย การใชตารางหรือแผนภูมิไม

ควรเกิน 5 ตารางหรือแผนภูมิโดยมีการแปลความหมายและวิเคราะหผลที่คนพบอยางชัดเจน 

(9) อภิปรายผลการวิจัย (Discussion) 

ผสมผสานปรียบเทียบและตีความผลการวิจัยใหเขากับหลักทฤษฎี แนวคิด และ

งานวิจัยที่เก่ียวของ รวมทั้งเชื่อมโยงผลการวิจัยใหสอดคลองกับประเด็นปญหาการวิจัย 

(10)  สรุป (Conclusion) 

สรุปสาระสําคัญของผลการวิจัยและใหขอเสนอแนะที่จะนําผลการวิจัยนั้นไปใช

ประโยชน 

(11)  เอกสารอางอิง (Reference) 

เขียนเอกสารอางอิงในรูปแบบของ APA (American Psychological Association) 

7th edition 

 

5.3 การอางอิง 

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรนใชรูปแบบการอางอิงของ APA (American 

Psychological Association) 7th edition 

 

5.3.1 การอางอิงในเนื้อหา (In-text citation) 

การอางอิงในเน้ือหาใชระบบนาม-ป เลขหนา โดยมีรูปแบบการเขียนดังนี้ 

 

1) ผูแตง 1 คน 

ภาษาไทย ชื่อ/สกุล/(ป) หรือ (ชื่อ/สกุล,/ป) 

ภาษาอังกฤษ สกุล/(ป) หรือ (สกุล,/ป) 

 

ตัวอยาง 

เพ็ชรี  รูปะวิเชตร (2559, 33) ไดวิจัยเรื่อง ... การนําความรูทางดานวิทยาศาสตรมา

ประยุกตใชเพ่ือสรางหรือจัดการสารสนเทศอยางเปนระบบและรวดเร็ว โดยอาศัยเทคโนโลยี

ทางดานคอมพิวเตอร เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (โอภาส เอ่ียมสิริวงศ, 2557, 80) 

... applications in plant sciences, hydrology, earth sciences, and land use 

analysis (Campbell, 2007, 54) 

 

2) ผูแตง 2 คน 

ภาษาไทย ชื่อ/สกุล/และ/ชื่อ/สกุล/(ป) หรือ (ชื่อ/สกุล/และ/ชื่อ/สกุล,/ป) 
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ภาษาอังกฤษ สกุล/and/สกุล/(ป) หรือ (สกุล/&/สกุล,/ป) 

 

ตัวอยาง 

เจษฎาพร ยุทธนวิบูลยชัย และ ศรีไพร ศักดิ์รุงพงศากุล (2549, 63) กลาวถึงระบบ

สารสนเทศ ...... ตามแนวความคิดของ Howlett and Waemusa (2019, 25) ที่ไดเนนถึง 

...... เทคโนโลยีที่เก่ียวกับขอมูล การสราง และการวิเคราะห (Bawden & Robinson, 2012, 

107) 

 

3) ผูแตงต้ังแต 3 คนข้ึนไป 

กรณีท่ีมีผูแตงตั้งแต 3 คนขึ้นไป ใหใสเฉพาะสกุลของผูแตงคนแรก แลวตามดวย et 

al. ตั้งแตครั้งแรก 

 

ภาษาไทย ชื่อ/สกุล/และคณะ/(ป) หรือ (ชื่อ/สกุล/และคณะ,/ป) 

ภาษาอังกฤษ สกุล/et/al./(ป) หรือ (สกุล/et/al.,/ป) 

 

ตัวอยาง 

ทศพร วัชรางกูร และคณะ (2556, 66) กลาวถึงรูปแบบการปลูกปาโดยระบบวนเกษตร ... 

... ประกอบดวยการจัดเก็บ จัดการ วิเคราะห และแสดงผล (Longley et al., 2015, 53) 

 

4) การอางอิงมากกวาสองแหลงขอมูล 

กรณีท่ีมีการอางอิงแหลงที่มามากกวาสองแหลงขอมูลใหเขียนอางอิงเรียงตามลําดับ

อักษร 

ตัวอยาง 

... สอดคลองกับการศึกษาของ เพ็ชรี รูปะวิเชตร (2559, 47) และ วชิรวิทย วิชาสวัสดิ์ 

(2563, 87) ... เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารประกอบดวยการจัดเก็บ จัดการ 

วิเคราะห และแสดงผล (พยอม ธรรมบุตร, 2560, 55; โอภาส เอ่ียมสิริวงศ, 2557, 79) 

... การสราง และการวิเคราะห (Bawden & Robinson, 2012, 33; Longley et al., 2015, 

14) 

 

5) การอางอิงราชกิจจานุเบกษา 

ใชชื่อกฎหมายและตามดวยป 
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ตัวอยาง 

... ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษา (2549) ... 

... ตามท่ี พระราชบัญญัติประถมศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2505 (2505) กําหนดไว ... 

... (พระราชบัญญัติกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางดานการศึกษา พ.ศ. 2561, 2561) 

 

6) การระบุท่ีมาของตารางและภาพ 

 

ตารางและภาพที่อยูในเว็บไซต 

ไทย จาก หรือ ปรับปรุงจาก/ชื่อบทความ,/โดย/ชื่อผูแตง,/ปที่เผยแพร,/ชื่อเว็บไซต/

(URL)./ลิขสิทธิ์*/ขอความอนุญาต**. 

อังกฤษ From หรือ Adapted From/ชื่อบทความ,/by/อักษรยอชื่อ./สกุล,/ปที่เผยแพร,/ชื่อ

เว็บไซต/(URL)./ลิขสิทธิ์*/ขอความอนุญาต**. 

 

*ลิขสิทธิ์ 

ไทย สงวนลิขสิทธิ์/ป/โดย/ชื่อเจาของผลงาน. หรือ สาธารณสมบัติ. หรือ CC BY-NC* 

อังกฤษ Copyright/year/by/ชื่อเจาของผลงาน. หรือ In the public domain. หรือ CC BY-NC* 

 

** สัญญาอนุญาตแบบเปด (Creative Commons) ประกอบดวย 

- CC BY หมายถึง ผูใชสามารถเผยแพร แกไข ดัดแปลง ตอยอดผลงานและสรางขึ้นบนวัสดุในสื่อหรือ

รูปแบบใด ๆ ไดไมวาจุดประสงคใดก็ตาม รวมถึงสามารถนําไปใชเพื่อประโยชนทางการคาได ตราบใด

ที่ผูใชทําการใหเครดิตหรืออางอิงแกเจาของผลงานในฐานะผูสรางตนฉบับ 

- CC BY-SA หมายถึง ผูใชสามารถเผยแพร แกไข ดัดแปลง ตอยอดผลงานและสรางขึ้นบนวัสดุในสื่อ

หรือรูปแบบใด ๆ รวมถึงสามารถนําไปใชเพ่ือประโยชนทางการคาได ตราบใดที่ผูใชใหเครดิตหรือ

อางอิงแกเจาของผลงานในฐานะผูสรางตนฉบับ และเผยแพรผลงานที่ดัดแปลงนั้นภายใตสัญญา

อนุญาตประเภทเดียวกัน 

- CC BY-NC หมายถึง ผูใชสามารถเผยแพร แกไข ดัดแปลง ตอยอดผลงานและสรางขึ้นบนวัสดุในสื่อ

หรือรูปแบบใด ๆ ตราบใดที่ผูใชใหเครดิตหรืออางอิงแกเจาของผลงานในฐานะผูสรางตนฉบับ โดยไม

นําไปใชเพ่ือประโยชนทางการคา 

- CC BY-ND หมายถึง ผูใชสามารถเผยแพร ทําซ้ําผลงานและสรางข้ึนบนวัสดุในสื่อหรือรูปแบบใด ๆ 

รวมถึงสามารถนําไปใชเพ่ือประโยชนทางการคา ตราบใดที่ผูใชใหเครดิตหรืออางอิงแกเจาของผลงาน

ในฐานะผูสรางตนฉบับ แตหามดัดแปลงโดยเด็ดขาด 
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- CC BY-NC-SA หมายถึง ผูใชสามารถเผยแพร แกไข ดัดแปลง ตอยอดผลงานและสรางขึ้นบนวัสดุใน

สื่อหรือรูปแบบใด ๆ ตราบใดที่ผูใชใหเครดิตหรืออางอิงแกเจาของผลงานในฐานะผูสรางตนฉบับ โดย

ไมนําไปใชเพ่ือประโยชนทางการคา และผลงานใหมที่ถูกสรางข้ึน ตองอยูภายใตสัญญาอนุญาต

ประเภทเดียวกัน 

- CC BY-NC-ND หมายถึง ผูใชสามารถคัดลอกและเผยแพรผลงานบนวัสดุในสื่อหรือรูปแบบใด ๆ 

ตราบใดที่ผูใชใหเครดิตหรืออางอิงแกเจาของผลงานในฐานะผูสรางตนฉบับ โดยหามนําไปใชเพื่อ

ประโยชนทางการคา และหามดัดแปลงแกไขโดยเด็ดขาด 

 

 

ตัวอยาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1: ลอของชาวสุเมเรียน อายุราว 2,500 ปกอนคริสตกาล 

หมายเหตุ : From 10 Mesopotamia Inventions You Should Know, by K. Vyas, 2019 

(https://inteng-storage.s3.amazonaws.com/img/iea/Z3G88LaAGm/sizes/mesopotamia-

inventions_resize_md.jpg). In the public domain. 

 

จากนั้นเพ่ิมในรายการเอกสารอางอิง เปน 

Vyas, K. (2019). 10 Mesopotamia Inventions You Should Know. https://inteng-

storage.s3.amazonaws.com/img/iea/Z3G88LaAGm/sizes/mesopotamia-

inventions_resize_md.jpg 

 

ตารางและภาพที่อยูในหนังสือ 

ไทย จาก หรือ ปรับปรุงจาก/ชื่อหนังสือ/(น./เลขหนา),/โดย/ชื่อผูแตง,/ปที่พิมพ,/สํานักพิมพ/

(URL)./ลิขสิทธิ์/ขอความอนุญาต. 
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อังกฤษ From หรือ Adapted From/ชื่อหนังสือ/(p./เลขหนา),/by/อักษรยอชื่อ./สกุล,/ปที่พิมพ,/

สํานักพิมพ/(URL)./ลิขสิทธิ์/ขอความอนุญาต. 

 
การอางอิงใตตารางหรือภาพเปน 

หมายเหตุ : จาก การจัดการศึกษาไทยตามแผนการศึกษาแหงชาติ : อดีต-ปจจุบัน (น. 151-152), 

โดย กระทรวงศึกษาธิการ, 2530, อักษรไทย. 

 

Note: From Managing Therapy-Interfering Behavior: Strategies from Dialectical 

Behavior Therapy (p. 172), by A. L. Chapman and M. Z. Rosenthal, 2016, American 

Psychological Association (https://doi.org/10.1037/14752-000). Copyright 2016 by the 

American Psychological Association. 

 

จากนั้นเพ่ิมในรายการเอกสารอางอิง เปน 

กระทรวงศึกษาธิการ. (2530). การจัดการศึกษาไทยตามแผนการศึกษาแหงชาติ : อดีต-ปจจุบัน. 

อักษรไทย. 

Chapman, A. L., & Rosenthal, M. Z. (2016). Managing therapy-interfering behavior: 

Strategies from dialectical behavior therapy. American Psychological 

Association. https://doi.ort/10.1037/14752-000 

 

ตารางและภาพที่อยูในวารสาร 

ไทย จาก หรือ ปรับปรุงจาก/“ชื่อบทความ”/โดย/ชื่อผูแตง,/ปที่พิมพ/ชื่อวารสาร,/ปที่(ฉบับที่),/ 

 น./เลขหนา/URL)./ลิขสิทธิ์/ขอความอนุญาต. 

อังกฤษ From หรือ Adapted From/“ชื่อบทความ”/โดย/อักษรยอชื่อ/สกุล,/ปที่พิมพ/ชื่อวารสาร,/

ปที(่ฉบับที่),/น./เลขหนา/(URL)./ลิขสิทธิ์/ขอความอนุญาต. 

 
การอางอิงใตตารางหรือภาพเปน 

หมายเหตุ : จาก “บทบาทการสงผานของความรวมมือของครูในการศึกษาวิจัยเชิงสาเหตุที่มีตอการ

เรียนรูและการปฏิบัติงานในชั้นเรียนของครู” โดย พจนา อาภานุรักษ และ สุวิมล วองวานิช, 2557, 

วารสารอิเล็กทรอนิกสทางการศึกษา, 9(2), น. 716 (https://so01.tci- thaijo.org/index/php/ 

OJED/article/view/37280). CC BY-NC-ND. 
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Note: Adapted From “Comprehensive Overview of Computer-Based Health 

Information Tailoring: A Systematic Scoping Review” by A. K. Ghalibaf, E. Nazari, M. 

Gholian-Aval, and M. Tara, 2019, BMJ Open, 9, p. 6 (https://doi.org/cz6h). CC BY-NC. 

 

จากนั้นเพ่ิมในรายการเอกสารอางอิง เปน 

พจนา อาภานุรักณ และ สุวิมล วองวาณิช. (2557). บทบาทการสงผานของความรวมมือของครูใน

การศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุที่มีตอการเรียนรูและการปฏิบัติงานในชั้นเรียนของครู. วารสาร

อิเล็กทรอนิกสทางการศึกษา, 9(2), 710-723. https:// https://so01.tci- thaijo.org 

/index/php/OJED/article/view/37280 

Ghalibaf, A. K., Nazari, E., Gholian-Aval, M., & Tara, M. (2019). Comprehensive overview 

of computer-based health information tailoring: A systematic scoping review. 

BMJ Open, 9, Article e021022. https://doi.org/cz6h 

 

5.3.2 การอางอิงทายบทความ (References) 

 

1) หนังสือรูปแบบเลมและอิเล็กทรอนิกสที่ไมมีเลข DOI 

(1) ผูแตง 1 คน 

ภาษาไทย ชื่อ/สกุล./(ปที่พิมพ)./ชื่อเรื่อง/(พิมพครั้งที่)./สํานักพิมพ./URL (ถามี) 

ภาษาอังกฤษ สกุล,/อักษรยอชื่อ./(ปที่พิมพ)./ชื่อเรื่อง/(พิมพครั้งที่)./สํานักพิมพ./URL (ถามี) 

ตัวอยาง 

โอภาส เอ่ียมสิริวงศ. (2557). วิทยาการคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ. ซี

เอ็ดยูเคชั่น. 

Campbell, J. B. (2007). Introduction to Remote Sensing (4th ed.). 

Routledge. 

 

(2) ผูแตง 2 คน 

ภาษาไทย ชื่อ/สกุล/และ/ชื่อ/สกุล./(ปที่พิมพ)./ชื่อเรื่อง/(พิมพครั้งที่)./สํานักพิมพ./URL (ถามี) 

ภาษาอังกฤษ สกุล,/อักษรยอชื่อ.,/&/สกุล,/อักษรยอชื่อ./(ปที่พิมพ)./ชื่อเรื่อง/(พิมพครั้งที่)./ 

  ///////สํานักพิมพ./URL (ถามี) 

ตัวอยาง 

เจษฎาพร ยุทธนวิบูลยชัย และ ศรีไพร ศักดิ์รุงพงศากุล. (2549). ระบบสารสนเทศ

และเทคโนโลยีการจัดการความรู (พิมพครั้งที่ 6). ซีเอ็ดยูเคชั่น. 
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Bawden, D. & Robinson, L. (2012). Introduction to information science 

(2nd ed.). ALA Neal-Schuman. 

 

(3) ผูแตง 3-20 คน ใหใสชื่อทุกคน 

ภาษาไทย ชื่อ1/สกุล1,/ชื่อ2/สกุล2,/ชื่อ3/สกุล3,/ชื่อ4/สกุล4,/ชื่อ5/สกุล5,/ชื่อ6/สกุล6,/ชื่อ7/ 

///////สกุล7,/ชื่อ8/สกุล8,/และ/ชื่อ9/สกุล9./(ปที่พิมพ)./ชื่อเรื่อง/(พิมพครั้งที่)./ 

///////สํานักพิมพ./URL (ถามี) 

ภาษาอังกฤษ สกุล1,/อักษรยอชื่อ1.,/สกุล2,/อักษรยอชื่อ2.,/สกุล3,/อักษรยอชื่อ3.,/สกุล4,/อักษรยอ 

 ///////ชื่อ4.,/สกุล5,/อักษรยอชื่อ5.,/สกุล6,/อักษรยอชื่อ6.,/สกุล7,/อักษรยอชื่อ7.,/ 

 ///////สกุล8,/อักษรยอชื่อ8.,/&/สกุล9,/อักษรยอชื่อ9./(ปที่พิมพ)./ชื่อเรื่อง/(พิมพ 

 ///////ครัง้ท่ี)./สํานักพิมพ./URL (ถามี) 

ตัวอยาง 

ทศพร วัชรางกูร, วรพรรณ หิมพานต, ประพาย แกนนาค, วิโรจน ครองกิจศิริ, สัจ

จาพร หงษทอง, ธีรยุทธ วงสอน, จารุณี โนรีเวช, ปยนชุ รบัพร, และ 

สุพัตรา กลอมอ่ิม. (2556). รูปแบบการปลูกไมปาโดยระบบวนเกษตร. 

อักษรสยามการพิมพ. 

http://forprod.forest.go.th/forprod/silvic/for_plant/data/RFD/8.p

df 

Longley, A. P., Goodchild, M. F., Maguire, J. D., & Rhind, W. D. (2015). 

Geographic Information Science and Systems (4th ed.). John 

Wiley & Sons. 

 

(4) ผูแตง 21 คนข้ึนไป ใสชื่อและสกุลผูแตงคนที่ 1-19 ตามดวยเครื่องหมาย , . . . 

กอนชื่อคนสุดทาย 

ภาษาไทย ชื่อ1/สกุล1,/ชื่อ2/สกุล2,/ชื่อ3/สกุล3,/ชื่อ4/สกุล4,/ชื่อ5/สกุล5,/ชื่อ6/สกุล6,/ชื่อ7/ 

///////สกุล7,/ชื่อ8/สกุล8,/ชื่อ9/สกุล9,/ชื่อ10/สกุล10,/ชื่อ11/สกุล11,/ชื่อ12/สกุล12,/ 

///////ชื่อ13/สกุล13,/ชื่อ14/สกุล14,/ชื่อ15/สกุล15,/ชื่อ16/สกุล16,/ชื่อ17/สกุล17,/ 

///////ชื่อ18/สกุล18,/ชื่อ19/สกุล19,/./././ชื่อคนสุดทาย/สกุลคนสุดทาย./(ปที่พิมพ)./ 

///////ชื่อเรื่อง/(พิมพครั้งที่)./สํานักพิมพ./URL (ถามี) 

ภาษาอังกฤษ สกุล1,/อักษรยอชื่อ1.,/สกุล2,/อักษรยอชื่อ2.,/สกุล3,/อักษรยอชื่อ3.,/สกุล4,/อักษรยอ 

 ///////ชื่อ4.,/สกุล5,/อักษรยอชื่อ5.,/สกุล6,/อักษรยอชื่อ6.,/สกุล7,/อักษรยอชื่อ7.,/ 

 ///////สกุล8,/อักษรยอชื่อ8.,/สกุล9,/อักษรยอชื่อ9.,/สกุล10,/อักษรยอชื่อ10.,/ 
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 ///////สกุล11,/อักษรยอชื่อ11.,/สกุล12,/อักษรยอชื่อ12.,/สกุล13,/อักษรยอชื่อ13.,/ 

 ///////สกุล13,/อักษรยอชื่อ13.,/สกุล14,/อักษรยอชื่อ14.,/สกุล15,/อักษรยอชื่อ15.,/ 

 ///////สกุล16,/อักษรยอชื่อ16.,/สกุล17,/อักษรยอชื่อ17.,/สกุล18,/อักษรยอชื่อ18.,/ 

 ///////สกุล19,/อักษรยอชื่อ19.,/./././สกุลคนสุดทาย,/อักษรยอชื่อคนสุดทาย./(ปที่พิมพ)./ 

 ///////ชื่อเรื่อง/(พิมพครั้งที่)./สํานักพิมพ./URL (ถามี) 

 

ตัวอยาง 

Kalnay, E., Kanamitsu, M., Kistler, R., Collins, W., Deaven, D., Gandin, L., 

Iredell, M., Saha, S., White, G., Woodllen, J., Zhu, Y., Chelliah, 

M., Ebisuzaki, W., Higgins, W., Janowiak, J., Mo, K. C., 

Ropelewski, C., Wang, J., Leetmaa, A., . . . Joseph, D. (1996). 

The NCEP/NCAR 40-year reanalysis project. Bulletin of the 

American Meteorological Society, 77(3), 437-471. 

 

หมายเหตุ 

/ หมายถึง เวนวรรค 1 เคาะ 

กรณีไมปรากฏปที่พิมพ ใหใส (ม.ป.ป.) หรือ (n.d.) 

กรณีพิมพครั้งที่ 1 ไมตองระบุครั้งที่พิมพ 

กรณีไมปรากฏสํานักพิมพ ใหใส (ม.ป.ท.) หรือ (n.p.) 

 

2) หนังสือในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสมีเลข DOI 

ภาษาไทย ชื่อ/สกุล./(ปที่พิมพ)./ชื่อเรื่อง/(พิมพครั้งที่)./สํานักพิมพ./https://doi.org/เลข DOI 

ภาษาอังกฤษ สกุล,/อักษรยอชื่อ./(ปที่พิมพ)./ชื่อเรื่อง/(พิมพครั้งที่)./สํานักพิมพ./  

///////https://doi.org/เลข DOI 

ตัวอยาง 

Jackson, L. M. (2019). The psychology of prejudice: From attitudes to 

social action (2nd ed.). American Psychological Association. 

https://doi.org/10.1037/0000168-000 

 

3) บทความในวารสารแบบรูปเลมและอิเล็กทรอนิกสที่ไมมีเลข DOI 

ภาษาไทย ชื่อ/สกุล./(ปที่พิมพ)./ชื่อบทความ./ชื่อวารสาร,/ปที(่ฉบับที่),/เลขหนา. 

ภาษาอังกฤษ สกุล,/อักษรยอชื่อ./(ปที่พิมพ)./ชื่อบทความ./ชื่อวารสาร,/ปที(่ฉบับที่),/เลขหนา. 
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ISSN: 2651-107X (Online) 

 

ตัวอยาง 

เพ็ชรี  รูปะวิเชตร. (2559). การพัฒนารูปแบบการจัดฝกอบรมแบบศูนยการเรียนที่

สงเสริมความรูเรื่องการทํางาน การส่ือสารขามวัฒนธรรมสําหรับนักศึกษา

ระดับอาชีวศึกษา. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน, 10(4), 

175-186. 

Suping, S. & Chaichompoo, C. (2021). The effects of utilizing 

multimedia program to develop English learning achievement 

in the present simple tense and the past simple tense of 

Prathom Suksa 6 students at Ban Sriboonrueng School. FEU 

Academic Review, 15(2), 44-61. 

 

4) บทความในวารสารแบบรูปเลมและอิเล็กทรอนิกสที่ไมมีเลข DOI และไมอยูใน

ระบบฐานขอมูล 

ภาษาไทย ชื่อ/สกุล./(ปที่พิมพ)./ชื่อบทความ./ชื่อวารสาร,/ปที(่ฉบับที่),/เลขหนา./URL 

ภาษาอังกฤษ สกุล,/อักษรยอชื่อ./(ปที่พิมพ)./ชื่อบทความ./ชื่อวารสาร,/ปที(่ฉบับที่),/เลขหนา./ 

//////URL 

ตัวอยาง 

สิทธิชัย ชูสําโรง และ พงศกร ชวยพรม. (2562). การพัฒนาระบบแจงเตือนจุดเสี่ยง

อุบัติเหตุแบบเรียลไทมสําหรับผูขับข่ี. วารสารภูมิศาสตร, 43(2), 1-8. 

https://drive.google.com/ 

file/d/1j9JOnjz6e1iu-IdE6th68wc5mYbQXjuC/view 

Aryadoust, S. V. (2009). Mapping Rasch-based measurement onto the 

argument-based validity framework. Rasch Measurement 

Transactions, 23(1), 1192-1193. 

https://www.rasch.org/rmt/rmt231f.htm 

 

5) บทความในวารสารอิเล็กทรอนิกสที่มีหมายเลขบทความหรือ eLocator 

ภาษาไทย ชื่อ/สกุล./(ปที่พิมพ)./ชื่อบทความ./ชื่อวารสาร,/ปที(่ฉบับที่),/บทความ/ 

///////เลขที่บทความ./URL (ถามี) 

ภาษาอังกฤษ สกุล,/อักษรยอชื่อ./(ปที่พิมพ)./ชื่อบทความ./ชื่อวารสาร,/ปที(่ฉบับที่),/Article/ 

  ///////เลขท่ีบทความ./URL (ถามี) 
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ตัวอยาง 

วรัญญา สมวงค และ มณีรัตน เอกโยคยะ. (2564). การผสมผสานการใหขอมูล

ยอนกลับแบบทางตรงและทางออมที่มีตอความถูกตองในการใชไวยากรณ

ในงานเขียนชิ้นใหมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในประเทศไทย. 

วารสารอิเล็กทรอนิกสทางการศึกษา, 16(1), บทความ OJED1601001. 

https://so01.tci-thaijo.org/index.php/OJED/article/view/248131 

Burin, D., Kilteni, K., Rabuffetti, M., Slater, M., & Pia, L. (2019). Body 

ownership increases the interference between observed and 

executed movements. PLOS ONE, 14(1), Article e0209899. 

https://doi.org/10.1371/journal.pone.0209899 

 

6) บทความในวารสารแบบรูปเลมและอิเล็กทรอนิกสที่มี DOI 

ภาษาไทย ชื่อ/สกุล./(ปที่พิมพ)./ชื่อบทความ./ชื่อวารสาร,/ปที(่ฉบับที่),/เลขหนา./ 

///////https://doi.org/เลข DOI 

ภาษาอังกฤษ สกุล,/อักษรยอชื่อ./(ปที่พิมพ)./ชื่อบทความ./ชื่อวารสาร,/ปที(่ฉบับที่),/เลขหนา./ 

  ///////https://doi.org/เลข DOI 

ตัวอยาง 

นภสินธุ สานติวัตร และ สารศาสตร สุขเจริญสิน. (2564). การศึกษาความสัมพันธ

ระหวางการจายเงินปนผลและการเปลี่ยนแปลงของกําไรในอนาคต. 

จุฬาลงกรณธุรกิจปริทัศน, 43(3), 1-21. 

https://doi.org/10.1080/00228958.2011 

Larson, L. & Miller, T. (2011). 21st Century Skills: Prepare students for 

the future. Kappa Delta Pi Record. 47(3), 121-123. 

https://doi.org/10.1080/00228958.2011.10516575 

 

7) บทความในวารสารแบบรูปเลมและอิเล็กทรอนิกส ตอนพิเศษหรือฉบับพิเศษ 

ภาษาไทย ชื่อ/สกุล./(ปที่พิมพ)./ชื่อบทความ/[ตอนพิเศษ]./ชื่อวารสาร/[ฉบับพิเศษ],/ 

///////ปที(่ฉบับที่),/เลขหนา./URL (ถามี) 

ภาษาอังกฤษ สกุล,/อักษรยอชื่อ./(ปที่พิมพ)./ชื่อบทความ/[Special section]./ชื่อวารสาร/ 

///////[Special issue],/ปที(่ฉบับที่),/เลขหนา./URL (ถามี) 
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ตัวอยาง 

พาสน ปราโมกขชน และ พันธุปติ เปยมสงา. (2560). ตัวกรองคัดเลือก

ลักษณะเฉพาะสําหรับการจําแนกขอมูลเพ่ือการประยุกตใชบนระบบ

อินเทอรเน็ตของทุกสิ่ง. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน [ฉบับ

พิเศษ], 11(4), 98-113. https://so01.tci-

thaijo.org/index.php/FEU/article/view/88620 

Charikova, I. & Zhadanov, V. (2017). Teacher to student 

epistemological interaction in the contemporary paradigm of 

university education. Journal of Social Studies Education 

Research [Special issue], 8(2), 117-129. 

 

8) บทความในวารสารแบบรูปเลมและอิเล็กทรอนิกสฉบับเพิ่มเติม 

ภาษาไทย ชื่อ/สกุล./(ปที่พิมพ)./ชื่อบทความ./ชื่อวารสาร,/ปที(่ฉบับเพิ่มเติม/ฉบับที่),/ 

///////เลขหนา./URL (ถามี) 

ภาษาอังกฤษ สกุล,/อักษรยอชื่อ./(ปที่พิมพ)./ชื่อบทความ./ชื่อวารสาร,/ปที(่Suppl./ฉบับที่),/ 

///////เลขหนา./URL (ถามี) 

ตัวอยาง 

ดรุชา รัตนดํารงอักษร และ ชํานาญ เงินดี. (2561). การศึกษาทักษะทางการเงินของ

ผูประกอบการการคาชายแดน กรณีศึกษาผูประกอบการในเขตพัฒนา

เศรษฐกิจพิเศษระยะแรก. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน, 12(

ฉบับเพ่ิมเติม 1), 137-149. https://so01.tci-

thaijo.org/index.php/FEU/article/view/104212 

Steinert, Y. (2009). Learning together to teach together: 

Interprofessional education and faculty development. Journal 

of Interprofessional Care, 19(Suppl. 1), 78-86. 

https://doi.org/10.1080/13561820500081802 

 

9) หนังสือพิมพและหนังสือพิมพออนไลน 

ภาษาไทย ชื่อ/สกุล./(ป,/วัน/เดือน)./ชื่อคอลัมน./ชื่อหนังสือพิมพ,/เลขหนา./URL (ถามี) 

ภาษาอังกฤษ สกุล,/อักษรยอชื่อ./(ป,/เดือน/วัน)./ชื่อคอลัมน./ชื่อหนังสือพิมพ,/เลขหนา./URL  

///////(ถามี) 
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ตัวอยาง 

จักรพงษ คําบุญเรือง. (2563, 18 พฤษภาคม). ขบวนแหศพ “ครูบาเจาศรีวิชัย” ใน

วันพระราชทานเพลิง. เชียงใหมนิวส. https://www.chiangmainews.co 

.th/page/archives/1351531/ 

Plummer, R., & Hotten, R. (2021, November 9). Matt Moulding: The 

billionaire THG boss facing a reality check. BBC News. https:// 

www.bbc.com/news/business-58951739 

 

10) วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิตและวิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิตที่ไมได

ตีพิมพ 

ภาษาไทย ชื่อ/สกุล./(ปที่เผยแพร)./ชื่อวิทยานิพนธ/[วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต 

///////ไมไดตีพิมพ หรือ วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต ไมไดตีพิมพ]./ 

///////ชื่อมหาวิทยาลัย. 

ภาษาอังกฤษ สกุล,/อักษรยอชื่อ./(ปที่เผยแพร)./ชื่อวิทยานิพนธ/[Unpublished doctoral   

///////dissertation หรือ Unpublished master’s thesis]./ชื่อมหาวิทยาลัย. 

ตัวอยาง 

สืบพงษ พงษสวัสดิ์. (2546). พัฒนาการทางพ้ืนที่ของการคาและบริการของเมือง

ชายแดนแมสาย จังหวัดเชียงราย [วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต ไมได

ตีพิมพ]. มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

Harris, L. (2014). Instructional leadership perceptions and practices of 

elementary school leaders [Unpublished doctoral dissertation]. 

University of Virginia. 

 

11) วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิตและวิทยานพินธปริญญามหาบัณฑิตจาก

เว็บไซต (ไมอยูในฐานขอมูลเชิงพาณิชย) 

ภาษาไทย ชื่อ/สกุล./(ปที่เผยแพร)./ชื่อวิทยานิพนธ/[วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต 

///////หรือ วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต,/ชื่อมหาวิทยาลัย]./ชื่อเว็บไซต./ 

///////URL 

ภาษาอังกฤษ สกุล,/อักษรยอชื่อ./(ปที่เผยแพร)./ชื่อวิทยานิพนธ/[Doctoral dissertation 

///////หรือ Master’s thesis,/ชื่อมหาวิทยาลัย]./ชื่อเว็บไซต./URL 
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ตัวอยาง 

สิทธิพงค กล่ินกระจาย. (2562). การประยุกตระบบสารสนเทศภูมิศาสตรเพ่ือ

จําแนกลําดับศักยของถนน : กรณีศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

[วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย]. 

Chulalongkorn University Intellectual Repository (CUIR). 

http://cuir.car.chula.ac.th/handle/123456789/69516 

Zambrano-Vazquez, L. (2016). The interaction of state and trait worry 

on response monitoring in those with worry and obsessive-

compulsive symptoms [Doctoral dissertation, University of 

Arizona]. UA Campus Repository. 

https://respository.arizona.edu/handle/10150/620615 

 

12) วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิตและวิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิตจาก

เว็บไซต (จากฐานขอมูลเชิงพาณิชย) 

ภาษาไทย ชื่อ/สกุล./(ปที่เผยแพร)./ชื่อวิทยานิพนธ/(หมายเลข UMI หรือ เลขลําดับอื่น)/ 

///////[วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต หรือ วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต 

///////,/ชื่อมหาวิทยาลัย]./ชื่อฐานขอมูล. 

ภาษาอังกฤษ สกุล,/อักษรยอชื่อ./(ปที่เผยแพร)./ชื่อวิทยานิพนธ//(หมายเลข UMI หรือ  

///////เลขลําดับอ่ืน)/ [Doctoral dissertation หรือ Master’s thesis,/ 

///////ชื่อมหาวิทยาลัย]./ชื่อฐานขอมูล. 

ตัวอยาง 

Kabir, J. M. (2016). Factors influencing customer satisfaction at a fast 

food hamburger chain: The relationship between customer 

satisfaction and customer loyalty (Publication No. 10169573) 

[Doctoral dissertation, Wilmington University]. ProQuest 

Dissertations & Theses Global. 

 

13) เอกสารประกอบการประชุม/การประชุมวิชาการที่ไมมี proceeding 

(Symposium) 

ภาษาไทย ชื่อ/สกลุ./(วันที่,/เดือน,/ป)./ชื่อเรื่องท่ีนําเสนอ./ใน/ชื่อ/(ประธาน),/ชื่อหัวขอการ 

///////ประชุม/[Symposiuum]./ชื่อการประชุม,/สถานท่ีประชุม. 
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ภาษาอังกฤษ สกุล,/อักษรยอชื่อ./(ป,/เดือน/วันที่)./ชื่อเรื่องท่ีนําเสนอ./In/อักษรยอชื่อ./สกุล/  

///////(Chair),ชื่อหัวขอการประชุม/[Symposium]./ชื่อการประชุม,/สถานที่ 

///////ประชุม. 

 

ตัวอยาง 

De Boer, D., & LaFavor, T. (2018, April 26-29). The art and significance 

of successfully identifying resilient individuals: A person-

focused approach. In A. M. Schmidt & A. Kryvanos (Chairs), 

Perspectives on resilience: Conceptualization, measurement, 

and enhancement [Symposium]. Western Psychological 

Association 98th Annual Convention, Portland, OR, United 

States. 

 

14) การนําเสนองานวิจัยหรือการนําเสนอโปสเตอร (Paper/Poster Presentation) 

ภาษาไทย ชื่อ/สกุล./(ป,/วัน/เดือน)./ชื่อ paper หรือ poster/[Paper หรือ Poster 

///////presentation]./ชื่อการประชุม,/สถานที่. 

ภาษาอังกฤษ สกุล,/อักษรยอชื่อ./(ป,/เดือน/วันที่)./ชื่อ paper หรือ poster/[Paper หรือ  

///////Poster presentation]./ชื่อการประชุม,/สถานที่. 

 

ตัวอยางกรณีการนําเสนองานวิจัย 

สืบพงษ พงษสวัสดิ์ และ ทศพร พงครัตน. (2564, 27 พฤษภาคม). การศึกษาหวงโซ

อุปทานของฝรั่งกิมจูในพ้ืนที่อําเภอเชียงมวน จังหวัดพะเยา [Paper 

presentation]. การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ “เบญจมิตร

วิชาการ” ครั้งที่ 11, กรุงเทพฯ, ประเทศไทย. 

Supachart, P. (2021). Improvement hydrocyclone header design with 

simulation [Paper presentation]. The 11th BENJAMITRA Network 

National & International Conference, Bangkok, Thailand. 

 

ตัวอยางกรณีการนําเสนอโปสเตอร 

เพ่ิมยศ วงษบัวงาม และ รพีพล อินสุพรรณ. (2564). การศึกษากลไกการ

เกิดปฏิกิริยาการดูดซับของไฮโดรเจนดวยเทคนิคไซคลิกโวแทมเมตรี 
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[Poster presentation]. การประชุมวิชาการระดับชาติ ราชมงคลสุรินทร 

ครั้งที่ 12, สุรินทร, ประเทศไทย. 

Polyium, M. (2018). Thai primary school English language teachers’ 

perceived proficiency [Poster presentation]. 2018 SPUC 

National and International Conference, Bangkok, Thailand. 

 

15) รายงานการประชุมเชิงวิชาการที่มี proceeding 

กรณีรูปแบบเลมหนังสือ 

ภาษาไทย ชื่อ/สกุล./(ป)./ชื่อบทความ./ใน/ชื่อบรรณาธิการ/(บ.ก.),/ชื่อหัวขอการประชุม./ 

///////ชื่อการประชุม/(น./เลขหนา)./ฐานขอมูล./DOI หรือ URL (ถามี) 

ภาษาอังกฤษ สกุล,/อักษรยอชื่อ./(ป)./ชื่อเรื่อง./In/ช่ือบรรณาธิการ/(Ed. หรือ Eds.),/ 

///////ชื่อหัวขอการประชุม./ชื่อการประชุม/(pp./เลขหนา)./ฐานขอมูล./ 

//////DOI หรือ URL (ถามี) 

ตวัอยาง 

ภัชราภา ตันติชูเวช. (2553). การศึกษาท่ัวไปกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคใน

ประเทศมาเลเซีย และสิงคโปร ศึกษาโดยเปรียบเทียบกับประเทศไทย. ใน 

ศิริชัย กาญจนวาสี (บ.ก.), การขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาไทย. การ

ประชุมวิชาการและเผยแพรผลงานวิจัยระดับชาติ (น. 97-102). คณะครุ

ศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

Katz, I., Gabayan, K., & Aghajan, H. (2007). A multi-touch surface using 

multiple cameras. In J. Blanc-Talon, W. Philips, D. Popescu, & P. 

Scheunders (Eds.), Lecture notes in computer science: Vol. 

4678. Advanced concepts for intelligent vision systems (pp. 97-

108). Springer-Verlag. https://doi.org/10.1007/978-3-540-74607-

2_9 

 

กรณีรูปแบบวารสาร 

ภาษาไทย ชื่อ/สกุล./(ป)./ชื่อเรื่อง:/ชื่อเรื่องยอย./ชื่อวารสาร,/เลขของปที่(เลขของฉบับที่),/ 

///////เลขหนา./DOI หรือ URL 

ภาษาอังกฤษ สกุล,/อักษรยอชื่อ./(ป)./ชื่อเรื่อง:/ชื่อเรื่องยอย./ชื่อวารสาร,/เลขของปที่ 

///////(เลขของฉบับที)่,/เลขหนา./DOI หรอื URL 
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ตัวอยาง 

Chaudhuri, S., & Biswas, A. (2017). External terms-of-trade and labor 

market imperfections in developing countries: Theory and 

evidence. Proceedings of the Academy of Economics and 

Economic Education, 20(1), 11-16. https://search-proquest-

com.elibrary.jcu.edu.au/docvview/1928612180?accountid=1628

5 

 

16) เอกสารไมไดตีพิมพ (เอกสารประกอบการเรียน) 

 

ภาษาไทย ชื่อ/สกุล./(ป)./ชื่อเอกสาร,/[เอกสารท่ีไมไดตีพิมพ]./คณะ,/มหาวิทยาลัย. 

ภาษาอังกฤษ สกุล,/อักษรยอชื่อ./(ป)./ชื่อเอกสาร,/[Unpublished manuscript]./คณะ,/ 

///////มหาวิทยาลัย. 

 

ตัวอยาง 

สืบพงษ พงษสวัสดิ์. (2564). สถิติและการวิเคราะหเชิงปริมาณทางธุรกิจ [เอกสาร

ไมไดตีพิมพ]. คณะนวัตกรรมเทคโนโลยีและการสรางสรรค, 

มหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน. 

Pongsawat, S. (2021). Mathematics and Statistics for Digital 

Technology [Unpublished manuscript]. Faculty of Innovation 

Technology and Creativity, The Far Eastern University. 

 

17) เว็บไซต 

 

ภาษาไทย ชื่อ/สกุลผูเขียน./(ป,/วัน/เดือนที่เผยแพร)./ชื่อบทความ./ชื่อเว็บไซต./URL 

ภาษาอังกฤษ สกุล,/อักษรยอชื่อผูเขียน./(ป,/เดือน วันที่เผยแพร)./ชื่อบทความ./ชื่อเว็บไซต./ 

///////URL 

หมายเหตุ 

- กรณีไมมีวันที่เผยแพรปรากฏ ใหใส (ม.ป.ป.) หรือ (n.d.) 

- กรณีท่ีมีปรากฏเฉพาะ พ.ศ. หรือ ค.ศ. ใหใสเฉพาะ (ป) เทานั้น 

- กรณีชื่อผูเขียนและช่ือเว็บไซตเปนชื่อเดียวกันใหตัดชื่อเว็บไซตออก 
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ตัวอยาง 

รุงธรรม บัวแตง. (2559, 30 มิถุนายน). แนวโนมของเทคโนโลยีสารสนเทศใน

อนาคต. กรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกลาโหม. 

http://www.dstd.mi.th/board/index.php?topic=1239.0 

Department of Mineral Resources. (2021, January 11). Tham Luang-

Khun Nam Nang Non. 

http://webeng.dmr.go.th/Show_Detail.aspx?DetailId=107 

 

18) ราชกิจจานุเบกษา 

 

ภาษาไทย ชื่อกฎหมาย./(ป,/วัน/เดือน)./ราชกิจจานุเบกษา./เลม/เลขเลม/ตอนที่/เลขตอน./ 

 ///////หนา/เลขหนา. 

ตัวอยาง 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2548. (2548, 25 พฤษภาคม). ราชกิจจานุเบกษา. เลม 122 ตอน

พิเศษ 39 ง. หนา 14-23. 

 

6. การสงตนฉบับ   

ผูเขียนสงตนไฟลตนฉบับบทความ (รูปแบบไฟล Word) หนังสือรับรองการตรวจทานแกไขตนฉบับ  

ภาษาอังกฤษโดยผูเชี่ยวชาญ (สําหรับบทความภาษาอังกฤษ) พรอมแนบแบบฟอรมนําเสนอบทความเพ่ือ

พิจารณา เผยแพรทางระบบ Online Submission ที่ https://so01.tci-thaijo.org/index.php/FEU 

ทั้งน้ี ผูเขียนตองสงแบบฟอรมนําเสนอบทความเพ่ือพิจารณาเผยแพร ฉบับจริง มายัง กอง บก.  

ที่มีลายเซน ของผูเขียนครบทุกคนมาตามท่ีอยูขางทาย 
 

            กองบรรณาธิการ วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน  

            120 ถนนมหิดล อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 50100  
 

เพ่ือสิทธิประโยชนของผูเขียนโปรดศึกษารูปแบบการพิมพบทความและรูปการอางอิงรวม ท้ังนี้ดาวน

โหลด  Template บทความไดจากเมนูดาวนโหลดที่ URL: https://so01.tci-thaijo.org/index.php/FEU 

บทความตองผานการพิจารณาในกระบวนการกล่ันกรองตนฉบับเบื้องตนโดยกอง บก. กอน จากนั้น  

กองบรรณาธิการ จึงจะแจงใหผู เขียนโอนเงินคาธรรมเนียมการเผยแพรบทความ และสงบทความให

ผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาที่เก่ียวของประเมินคุณภาพกอนการเผยแพร อัตราคาธรรมเนียม เปนดังนี้ 
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1. กรณีใชขอตําแหนงทางวิชาการ (ผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน) 

บทความภาษาอังกฤษ 6,500 บาท 

บทความภาษาไทย  5,500 บาท 

2. กรณีไมใชขอตําแหนงทางวิชาการ (ผูทรงคุณวุฒิ 2 ทาน) 

บทความภาษาอังกฤษ 5,000 บาท 

บทความภาษาไทย  4,000 บาท 

 

ทั้งนี้ หากบทความผานการประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาที่เกี่ยวของและผลการพิจารณาของ

กองบรรณาธิการ ผูเขียนจะไดรับหนังสือตอบรับเผยแพรบทความในระยะเวลา 3-4 เดือน (เริ่มระยะเวลา

ตั้งแตวันที่สงบทความใหผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาที่เกี่ยวของประเมินคุณภาพกอนการเผยแพร) ดังรายละเอียด

ในผังกระบวนการพิจารณากลั่นกรองบทความ (Peer Review) (ดาวนโหลดผังกระบวนการพิจารณากล่ันกรอง

บทความที่ URL: https://so01.tci-thaijo.org/index.php/FEU) 

 

7. การติดตามอานผลงานที่รับการพิจารณาตีพิมพในวารสาร 

ผูเขียนที่ผลงานไดรับพิจารณาตีพิมพในวารสาร สามารถติดตามอานผลงานดังกลาวไดจากวารสาร

ฉบับอิเล็กทรอนิกสที่ URL: https://so01.tci-thaijo.org/index.php/FEU 
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 สําหรับเจาหนาที ่
รหัสบทความ: 
วันชําระคาธรรมเนียม: 
วันสงบทความให Reviewer: 
วันท่ีตอบรับเผยแพร: 

 

แบบฟอรมนําเสนอบทความเพื่อพิจารณาเผยแพร     

ในวารสารวิชาการมหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน      

   
 

                                          วันที่   เดือน    พ.ศ.     

   
 

 

เรียน    บรรณาธิการวารสารวิชาการมหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน            

เรื่อง ขอนําเสนอบทความเพ่ือพิจารณาเผยแพรในวารสารวิชาการมหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน     
 

ขาพเจา  (� นาย/ � นาง/ � นางสาว)         

(� Mr./ � Mrs./ � Ms.)        

คุณวุฒิสูงสุด และสถานศึกษา         

ตําแหนง/ตําแหนงทางวิชาการ (ถามี)        

สถานที่ทํางาน/สถานศึกษา          

 ขอนําเสนอบทความเพื่อพิจารณาเผยแพรในวารสารวิชาการมหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรนโดยมี

รายละเอียด ขางทาย  

1. ชื่อบทความ (ภาษาไทย)         

             

2. ชื่อบทความ (ภาษาอังกฤษ)         

             

3. บทความน้ีใชสําหรับ 

� เผยแพรผลงานวิชาการโดยไมนําไปขอตําแหนงทางวิชาการ (ใชผูทรงคุณวุฒิ 2 ทาน) 

� ใชประกอบการขอตําแหนงทางวิชาการ (ใชผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน) 

4. ประเภทบทความที่สง   � บทความวิชาการ (Academic article)   

                             � บทความวิจัย (Research article)  

                                                    � บทความปริทัศน (Review article)               

                                                    � บทวิจารณหนังสือ (Book review)  
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5. กรณีเปนบทความท่ีเสนอเปนสวนหนึ่งของวิทยานิพนธ โปรดระบุ ดังนี้           

   � บทความวิจัย           � บทความวิชาการ           

ชื่อหลักสูตร           
 

ชื่อมหาวิทยาลัย          

ชื่ออาจารยที่ปรึกษาหลัก         

หนวยงานที่สังกัดของอาจารยที่ปรึกษาหลัก       

ทั้งนี้ไดสอบปากเปลาวิทยานิพนธผานแลวเมื่อวันที่ เดือน  พ.ศ.    

6. ขอบเขตเนื้อหาของบทความ 

� บริหารธุรกิจและการจัดการ 

� เทคโนโลยีสารสนเทศ 

� ศึกษาศาสตร 

� รัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

� สหวิทยาการดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

7. ที่อยูที่สามารถติดตอไดสะดวก 

ที่อยูสําหรับติดตอทางไปรษณีย        

โทรศัพท    โทรศัพทมือถือ      

โทรสาร     E-mail      

8. ชื่อผูเขียนบทความ 
 

ผูเขียน ชื่อ-นามสกุล หนวยงานท่ีสังกัด 
 

ผูเขียนหลัก  

 

 

 

 

 

ผูเขียนรวมทานที่ 1  
 

 

 

 

 

 

ผูเขียนรวมทานที่ 2  
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9. การจัดเตรียมตนฉบับบทความตามรูปแบบที่วารสารกําหนด   

กรณีบทความวิจัย กรณีบทความวิชาการ 
 

� ช่ือเรื่อง (Title)      

� บทคัดยอ ไมเกิน 250 คํา      

� Abstract ไมเกิน 250 คํา      

� คําสําคัญ    

� Keywords      

� บทนํา  (Introduction)     

� วัตถุประสงค (Research Objectives)    

� ทบทวนวรรณกรรม (Literature Review)     

� วิธีการวิจัย (Research Methodology)    

� ผลการวจิัย (Results)   

 � อภิปรายผลการวิจยั (Discussion)   

 � สรุป (Conclusion)    

� เอกสารอางอิง (Reference) รูปแบบ APA 7th edition 

 

� ช่ือเรื่อง (Title)  

� บทคัดยอ   ไมเกิน 250 คํา  

� Abstract   ไมเกิน 250 คํา  

� คําสําคัญ    

� Keywords 

� บทนํา (Introduction) 

� เนื้อหา (Body of Text)  

� สรุป (Conclusion) 

� เอกสารอางอิง (Reference) รูปแบบ APA 7th edition 

 

 

  

ขาพเจาขอรับรองวาบทความน้ี  � เปนผลงานของขาพเจาเพียงผูเดียว      

                                                 � เปนผลงานของขาพเจาและผูที่ระบุชื่อในบทความ  

 � เปนผลงานของคณะผูเขียน/คณะวิจัยซึ่งไมปรากฎชื่อในบทความ 

ดังรายชื่อในเอกสารแนบ (ถามี)                                                            
 

 

ผูเขียนรวมที่ปรากฎชื่อในบทความ และคณะผูเขียน/คณะวิจัยซึ่งไมปรากฎช่ือในบทความ (ถามี)  

รับทราบ และยินยอมใหสงบทความมาเพ่ือพิจารณาตีพิมพในวารสารวิชาการมหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรนครั้งนี้  

รวมท้ังขอรับรอง วาบทความนี้ไมเคยตีพิมพในวารสารใดมากอน และไมอยูในระหวางกระบวนการพิจารณา

ตีพิมพในวารสารอ่ืน รวมทั้งจะไมนําสงไปเพ่ือพิจารณาตีพิมพในวารสารอ่ืน วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยฟาร

อีสเทอรน    

 ขาพเจาและผูเขียนรวมยอมรับหลักเกณฑการพิจารณาตนฉบับ ทั้งยินยอมใหกองบรรณาธิการ 

ตรวจแกตนฉบับ ตามที่เห็นสมควร พรอมนี้ขอมอบลิขสิทธิ์บทความท่ีไดรับการตีพิมพใหแก  มหาวิทยาลัย 

ฟารอีสเทอรน กรณีมีการฟองรองเร่ืองการละเมิดลิขสิทธิ์เกี่ยวกับภาพ แผนภูมิ ขอความสวนใดสวนหนึ่ง และ/

หรือขอคิดเห็นที่ปรากฎในบทความใหเปนความรับผิดชอบของขาพเจาและผูเขียนรวมแตเพียงฝายเดียว   
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ลงชื่อผูเขียนหลัก                       

                           (                                       )                                        

                             /  /                          

 

ลงชื่อผูเขียนรวมทานที่ 1                                 

                             (                                       ) 

                              /  /  

 

ลงชื่อผูเขียนรวมทานที่ 2                                 

                             (                                       ) 

                              /  /  

 

เอกสารแนบ 

ประวัติยอผูเขียนบทความ 
ผูเขียน ประวัติยอ ชื่อ File ภาพ

ผูเขียนที่แนบมา 

ผูเขียนหลัก ประวัติยอภาษาไทย 

ชื่อ-นามสกุล:         

วุฒิการศึกษาสูงสุด:        

มหาวิทยาลัยท่ีจบการศึกษาสูงสดุ:       

ตําแหนงทางวิชาการ:        

หนวยงานท่ีสังกัด:          

สาขาวิชาท่ีเชี่ยวชาญ:         
 
ประวัติยอภาษาอังกฤษ 

Name and Surname:        

Highest Education:        

University or Agency:        

Academic Rank/Title:        

Affiliation:         

Field of Expertise:        

E-mail:          
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ผูเขียน ประวัติยอ ชื่อ File ภาพ

ผูเขียนที่แนบมา 

ผูเขียนรวม 

ทานท่ี 1 

ประวัติยอภาษาไทย 

ชื่อ-นามสกุล:         

วุฒิการศึกษาสูงสุด:        

มหาวิทยาลัยท่ีจบการศึกษาสูงสดุ:       

ตําแหนงทางวิชาการ:        

หนวยงานท่ีสังกัด:          

สาขาวิชาท่ีเชี่ยวชาญ:         
 
ประวัติยอภาษาอังกฤษ 

Name and Surname:        

Highest Education:        

University or Agency:        

Academic Rank/Title:        

Affiliation:         

Field of Expertise:        

E-mail:           

 

ผูเขียนรวม 

ทานท่ี 2 

ประวัติยอภาษาไทย 

ชื่อ-นามสกุล:         

วุฒิการศึกษาสูงสุด:        

มหาวิทยาลัยท่ีจบการศึกษาสูงสดุ:       

ตําแหนงทางวิชาการ:        

หนวยงานท่ีสังกัด:          

สาขาวิชาท่ีเชี่ยวชาญ:         
 
ประวัติยอภาษาอังกฤษ 

Name and Surname:        

Highest Education:        

University or Agency:        

Academic Rank/Title:        

Affiliation:         

Field of Expertise:        

E-mail:           
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แบบฟอรมตรวจสอบบทความภาษาอังกฤษโดยผูเช่ียวชาญทางดานภาษา 

วันที่ …...…….เดือน ….......……….……….พ.ศ……….....  

เรียน  บรรณาธิการวารสารวิชาการมหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน            

เรื่อง  ขอนําสงผลการตรวจสอบความถูกตองทางดานภาษาอังกฤษ 

ขาพเจา …………………………………………………………………………………………………………………………………. 

� ผูที่ใชภาษาอังกฤษเปนภาษาที่ 1 และทํางานในวงการวิชาการ หรือมีประสบการณ

เกี่ยวของทางวิชาการ เชน ครู อาจารยนักแปล ชาวตางชาติ เปนตน 

� ผูที่ใชภาษาอังกฤษเปนภาษาที่ 2 หรือ 3 แตจบการศึกษาในศาสตรทางดานภาษา  และ

หรือทํางานในวงการวิชาการที่เก่ียวของ 

ตําแหนง ……………………………………………….…..…………………………………………………………………………… 

     หนวยงาน/ สังกัด……………………………………………………………………………………………………………………. 

ที่อยูสําหรับติดตอ …………………………..……………………………………………………………………………………… 

เบอรโทรศัพท…………..............………………….. E-mail………………………………….……………………………… 

ขอรับรองวาบทความนี้ไดผานการตรวจสอบความเหมาะสมทางดานภาษาเชิงวิชาการ และความ 

ถูกตองตามหลักไวยากรณเปนที่เรียบรอยแลวและสามารถตีพิมพลงในวารสารได โดยมีรายละเอียดขางทาย 

ประเภทบทความที่เสนอ      � บทความวิจัย / บทความวิชาการ        � บทคัดยอ 

ชื่อผูเขียนบทความ …………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………..……………………………………………………..……………. 

ชื่อบทความ (ภาษาไทย)……………………………………………………………………………………………….............. 

……………………………………………………………………………………..……………………………………………………..……………  

ชื่อบทความ (ภาษาอังกฤษ)  ………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………..…………………………………………..………  

 

ลงชื่อ ..........................................................................  

(........................................................................)                            

วันที่............เดือน....................................... พ.ศ............... 
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