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บทคัดยอ   

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค 1) เพื่อประเมินโครงการพัฒนาทักษะการวิจัยเพื่อการทําวิทยานิพนธ

สําหรับนักศึกษาจีนระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยพายัพ จังหวัดเชียงใหม  ดวย CIPP Model และ 2) 

เพื่อศึกษาความพึงพอใจท่ีมีตอโครงการ เปนการวิจัยแบบผสมผสาน ทั้งวิธีเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ กลุม

ตัวอยางสําหรับการวิจัยเชิงปริมาณ คือ นักศึกษาจีนระดับบัณฑิตศึกษาที่เขารวมโครงการ รวม 103 คน ได

จากการสุมอยางงาย สําหรับการวิจัยเชิงคุณภาพ คือ ตัวแทนคณาจารย ISC และ GUFL รวม 4 คน และ

นักศึกษาชาวจีนระดับบัณฑิตศึกษา 8 คน รวม 12 คน จากการคัดเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

ไดแก แบบสอบถามความพึงพอใจ แบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง และแบบบันทึกวิเคราะหเอกสาร ผลการศึกษา 

พบวา ดานบริบท มีการเตรียมความพรอมดานโครงสรางพ้ืนฐาน บรรยากาศและส่ิงอํานวยความสะดวกที่

เหมาะสมสําหรับนักศึกษาตางประเทศ รวมถึงมีการประชาสัมพันธโครงการอยางมีประสิทธิภาพ ดานปจจัย

นําเขา มีการจัดสรรทรัพยากรบุคคลที่มีประสบการณและคุณวุฒิสูง จัดสื่อการเรียนการสอนทันสมัย ดาน

กระบวนการ มีการปรับกระบวนการทํางานใหมีความยืดหยุน จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางอยาง

เปนระบบ ดวยการผสมผสานแนวคิด PBL และ Andragogy รวมถึงมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่หลากหลายเพื่อ
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Abstract 

This research aims 1) to evaluate the project on developing research skills for thesis 

writing for Chinese graduate students of Payap University, Chiang Mai Province using the CIPP 

Model and 2) to study the satisfaction with the project. This research used a mixed-methods 

approach, both quantitative and qualitative. The sample for the quantitative research was 103 

Chinese graduate students who participated in the project, selected by simple random 

sampling. The sample for the qualitative research was 4 representatives of ISC and GUFL 

faculty members and 8 Chinese graduate students, totaling 12, selected by purposive 

sampling. The research instruments were a satisfaction questionnaire, a semi-structured 

interview form, and a document analysis form. The results of the study found that in terms 

of context, there was preparation of infrastructure, atmosphere, and facilities that were 

suitable for international students, including effective public relations of the project. In terms 

of input factors, there was allocation of experienced and highly qualified human resources, 

modern teaching media, and processes. In terms of processes, work processes were adjusted 

to be flexible, learning that focused on students was systematically organized by combining 

the concepts of PBL and Andragogy, including a variety of extra-curricular activities to develop 

students' potential in all aspects. In terms of outputs, there was cooperation with various 

agencies both inside and outside the university. The project participants were highly satisfied 

overall. 
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บทนํา (Introduction) 

เปาหมายหลักของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) มุงสงเสริม

การเปล่ียนแปลงของประเทศไทยใหเขาสูระดับโลก โดยเนนการพัฒนาดานเทคโนโลยี เมื่อผนวกกับผลของการ

ระบาดของโรคโควิด-19 สงผลตอโครงสรางประชากรและสังคมท่ีกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในวิถีชีวิต 

วัฒนธรรม และคานิยม แผนพัฒนาฉบับนี้จึงมุงรับมือกับการเปลี่ยนแปลงดังกลาวและสนับสนุนการศึกษา

สําหรับคนไทยทุกชวงวัยเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหทันตอการเปลี่ยนแปลง (ปุณยพัทธ โถชาลี และคณะ, 

2564, 242-252) โดยการศึกษาระดับอุดมศึกษาเปนการศึกษาที่รัฐใหความสําคัญเพราะสามารถยกระดับ

รายได และสถานภาพทางสังคมของผูสําเร็จการศึกษา รวมถึงมีสวนทําใหการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามีการ

ขยายตัวอยางตอเนื่องอีกดวย (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2561) โดยเฉพาะการจัดการศึกษา

ระดับปริญญาโทและปริญญาเอก มุงพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพที่มีความรูความสามารถระดับสูงผาน

กระบวนการวิจัย สรางสรรคองคความรูใหม ทั้งนี้เปนไปตามมาตรฐานที่กําหนดโดยคณะกรรมการมาตรฐาน

การอุดมศึกษา (คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา, 2565) มหาวิทยาลัยพายัพ จังหวัดเชียงใหม เปนหนึ่ง

ในมหาวิทยาลัยเอกชนท่ีจัดการศึกษาตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษากําหนดแลว ยังได

ดําเนินการภายใตแผนกลยุทธปการศึกษา พ.ศ. 2566–2570 ที่มุงสูความเปนเลิศทางวิชาการ วิชาชีพ และวิชา

ชีวิต ภายใตวิสัยทัศน "แหลงเรียนรูสากล พัฒนาคนสูพลเมืองโลก" และเอกลักษณ "ความเปนนานาชาติ" โดย

สงเสริมความรวมมือทางวิชาการกับสถาบันอุดมศึกษานานาชาติ เพ่ือยกระดับความเขมแข็งทางวิชาการสู

มาตรฐานสากล (มหาวิทยาลัยพายัพ, 2566) 

ในชวง 5-6 ปที่ผานมา มีนักศึกษาจีนสมัครเขาเรียนตอในระดับอุดมศึกษา เปนจํานวนมาก ซึ่งเปนผล

มาจากปจจัยผลักดันและปจจัยดึงดูด (Push and Pull Factors) ผนวก กับสถาบันอุดมศึกษาท้ังภาครัฐและ

และเอกชนในประเทศไทยเผชิญกับปญหาการเปล่ียนฉับพลัน ทางดิจิทัล หรือ Digital Disruption (พิชญสินี

มะโน, 2562, 1-6) ทําใหนักศึกษาไทยลดลง สถาบันตาง ๆ จึงเห็นโอกาสในการเติบโต จึงมีการพัฒนาและ

ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาเพื่อรองรับนักศึกษาจีนอยางตอเน่ืองทั้งในหลักสูตรปริญญาตรี ปริญญาโท และ

ปริญญาเอก โดยแตละมหาวิทยาลัยจะมี การบริหารจัดการหลักสูตรนานาชาติที่แตกตางกันไปภายใตกฎหมาย

หรือกฎระเบียบที่เกี่ยวของซึ่ง นอกจากจะมีการบริหารจัดการดานหลักสูตรแลว การทําการตลาดก็เปนสิ่ง

สําคัญ การเขามาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาของนักศึกษาจีนในประเทศไทยมีอัตราเติบโตขึ้น อยางเห็นไดชัด 

ในปพ.ศ. 2560 - 2561 มีนักศึกษาจีนที่เปนนักศึกษาใหมเขามาเรียนในประเทศ ไทยคิดเปนรอยละ 52.44 

และ รอยละ 56.00 ตามลําดับ ซึ่ง เปนผลมาจากปจจัยผลักดันและปจจัยดึงดูด (Starck & Zadeh, 2013, 5-

9) 

วิทยาลัยสหวิทยาการ (Interdisciplinary Studies College: ISC) มหาวิทยาลัยพายัพ เปดสอน

หลักสูตรนานาชาติที่มุงเนนรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาจากสาธารณรัฐประชาชนจีน โดยเริ่ม 2 หลักสูตร 

คือ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารธุรกิจ ในภาคเรียนที่ 2 

ปการศึกษา 2564 และเปดหลักสูตรบริหารการศึกษามหาบัณฑิต และปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาการ
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บริหารการศึกษา ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 ใหสอดคลองกับความตองการของนักศึกษาชาวจีนที่

นิยมเรียนระดับปริญญาตรีในประเทศไทยเพ่ิมขึ้น กุลนรี นุกิจรังสรรค และ กรองจันทร จันทรพาหา (2564)  

อยางไรก็ตามรัฐบาลจีนไดกําหนดใหนักศึกษาตองเดินทางมาศึกษาท่ีสถาบัน ดังนั้น ISC จึงจัดใหมีการเรียน

การสอนในช้ันเรียนที่มหาวิทยาลัยพายัพ รวมท้ังจัดทําโครงการพัฒนาทักษะการวิจัยเพื่อการทําวิทยานิพนธ

สําหรับนักศึกษาจีนระดับบัณฑิตศึกษา ระหวางเดือนมกราคม - กุมภาพันธ 2567 เปนเวลา 6 สัปดาห โดยมี

นักศึกษาจีนระดับบัณฑิตศึกษาคณาจารยจาก Guangxi University of Foreign Languages (GULF) และ 

ISC เขารวมโครงการ 

โครงการเชิงปฏิบัติการนี้ออกแบบกระบวนการเรียนรูเชิงปฏิบัติการโดยประยุกตใชทฤษฎี “Learning 

by Doing” ของ John Dewey (Dewey, 1977, 134-142) รวมกับทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญ (Andragogy) 

ของ Knowles (Knowles et al., 2015, 105-113) ท่ีเนนใหผู เรียนมีสวนรวมสูงสุดและลงมือปฏิบัติใน

กระบวนการวิจัยอยางเปนขั้นตอน โดยสํารวจ สังเกต แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และสะทอนคิด เพื่อสรางองค

ความรูดวยตนเองภายใตคําแนะนําของผูสอน (Li, 2022, 58-62: Long, 2023, 1-14) ทั้งนี้ไดอํานวยความ

สะดวกดานการเรียนการสอนดวยภาษาอังกฤษและไทย และการเรียนรูวัฒนธรรมไทยและจีนในประเทศไทย 

และมีเปาหมายใหนักศึกษาสามารถเขาใจกระบวนการวิจัยเพื่อทําวิทยานิพนธจนมีนักศึกษาจํานวนหน่ึง

สามารถนําเสนอโครงรางวิทยานิพนธตอคณะกรรมการไดเมื่อสิ้นสุดโครงการ  การประเมินโครงการทาง

การศึกษาเปนกระบวนการสําคัญในการตรวจสอบความกาวหนา คุณคา ความสําเร็จ และขอจํากัด เพ่ือนําไปสู

การตัดสินใจเชิงบริหารและนโยบายท่ีเกี่ยวของไดในอนาคต รูปแบบการประเมินโครงการท่ีนิยมใช ไดแก รูป

แบบจําลองซิปป (CIPP Model) ของ Daniel L. Stufflebeam (Stufflebeam & Coryn, 2014, 137-145) 

ที่แบงการประเมินเปน 4 ดาน ครอบคลุมบริบท ทรัพยากร กระบวนการ และผลลัพธ (Jafari et al., 2021, 1-

5) ดังจะเห็นไดจากการประยุกตใช CIPP Model ในการประเมินโครงการทางการศึกษาในทุกระดับรวมถึง

ระดับนานาชาติอยางแพรหลาย (Yang et al., 2022, 210-221; Khairi et al., 2023, 543-559; Zhang et 

al., 2024, 1-17) 

ดังนั้นเพื่อใหโครงการน้ีเปนไปอยางมีประสิทธิภาพตามเปาหมาย จึงจําเปนตองประเมินโครงการโดย 

CIPP Model ซ่ึงผลการประเมินจะเปนแนวทางในการพัฒนานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของ ISC ใหมี

ศักยภาพสูงดานการวิจัย นําไปสูการสรางองคความรูและนวัตกรรมที่เปนประโยชนตอการพัฒนาวิชาการ 

สังคม และประเทศชาติตอไป 

 

วัตถุประสงค (Research Objectives) 

1. เพื่อประเมินโครงการพัฒนาทักษะการวิจัยเพ่ือการทําวิทยานิพนธสําหรับนักศึกษาจีนระดับ

บัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยพายัพ จังหวัดเชียงใหม ดวย CIPP Model  

2. เพื่อศึกษาความพึงพอใจท่ีมีตอโครงการพัฒนาทักษะการวิจัยเพ่ือการทําวิทยานิพนธสําหรับ

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาจากประเทศจีน มหาวิทยาลัยพายัพ 



วารสารนวัตกรรมสังคมและการเรียนรูตลอดชีวิต  ปที่ 19 ฉบับท่ี 1 มกราคม – เมษายน 2568 
Journal of Social Innovation and Lifelong Learning Volume 19 Number 1 January – April 2025 

 
[180] 

 

ISSN: 3027-8414 (Online) 

 

ทบทวนวรรณกรรม (Literature Reviews) 

การประเมินแบบ CIPP Model 

CIPP Model เปนกรอบแนวคิดการประเมินที่พัฒนาโดย Daniel L. Stufflebeam (Stufflebeam & 

Coryn, 2014, 137-145) ต้ังแตชวงทศวรรษ 1960 โดยมีการพัฒนาและปรับปรุงอยางตอเนื่องจนถึงปจจุบัน 

แนวคิดนี้มุงเนนการประเมินอยางเปนระบบผานองคประกอบ (มิติ) สําคัญสี่ประการ ไดแก การประเมินบริบท 

(Context Evaluation) การประเมินปจจัยนําเขา (Input Evaluation) การประเมินกระบวนการ (Process 

Evaluation) และการประเมินผลผลิต (Product Evaluation) โดยแตละองคประกอบมีจุดมุงหมายเพื่อให

ขอมูลที่เปนประโยชนตอการตัดสินใจและการพัฒนาโครงการ อยางไรก็ตาม การนํา CIPP Model ไปใช

จําเปนตองคํานึงถึงบริบทและขอจํากัดของแตละโครงการ และควรมีการปรับใชใหเหมาะสมกับสถานการณ 

โมเดลน้ีมีความเหมาะสมสําหรับการวิจัยเชิงประเมินเพราะชวยใหผูวิจั ยสามารถประเมินโครงการไดอยาง

ครอบคลุมและเปนระบบ  

ทฤษฎี “Learning by Doing”  

John Dewey (Dewey, 1997) ไดนําเสนอแนวคิดที่มีอิทธิพลอยางยิ่งตอวงการการศึกษา โดยวิพากษ

ระบบการศึกษาแบบด้ังเดิมที่เนนการทองจําและการรับฟงจากครูเพียงอยางเดียว Dewey เสนอวาการเรียนรู

ที่มีประสิทธิภาพตองเกิดจากประสบการณตรงและการลงมือปฏิบัติของผูเรียน โดยมีหลักการสําคัญคือความ

ตอเนื่องของประสบการณที่เชื่อมโยงระหวางอดีตและปจจุบัน การมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู และการ

ปฏิสัมพันธกับสภาพแวดลอม ทฤษฎีนี้ยังใหความสําคัญกับการเรียนรูผานการแกปญหา โดยมองวาการเรียนรู

ไมใชเพียงการรับขอมูล แตเปนกระบวนการสรางความหมายผานประสบการณ สําหรับการประยุกตใชทฤษฎี 

“Learning by Doing” ในการจัดการศึกษากอใหเกิดประโยชนหลายประการ ทั้งการสรางการเรียนรูที่มี

ความหมายและเชื่อมโยงกับชีวิตจริง การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหและการแกปญหา ตลอดจนการสงเสริม

ทักษะการทํางานรวมกัน  

ทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญ (Andragogy)  

Malcolm Knowles (Knowles et al., 2015) นํ า เสนอแนวคิ ดที่ แตกต า งจากการสอน เ ด็ก 

(Pedagogy) โดยมุงเนนการเรียนรูที่ผูเรียนเปนศูนยกลางและสงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง ซึ่งมีความ

สอดคลองกับแนวคิด Learning by Doing ของ John Dewey ทฤษฎี Andragogy ประกอบดวยหลักการ

สําคัญหกประการ ไดแก ความจําเปนในการรู (Need to Know) การเรียนรูดวยตนเอง (Self-directedness) 

บทบาทของประสบการณผูเรียน (Experience) ความพรอมในการเรียนรู (Readiness) การมุงเนนที่การ

แกปญหา (Problem-centered) และแรงจูงใจในการเรียนรู (Motivation) โดยผูใหญจะมีบทบาทหลักในการ

ตัดสินใจและควบคุมกระบวนการเรียนรูของตนเอง ในขณะที่ผูสอนทําหนาที่เปนผูอํานวยความสะดวกในการ

เรียนรู การประยุกตใชทฤษฎี Andragogy ในทางปฏิบัติประกอบดวยกระบวนการสําคัญหลายประการ เริ่ม

ตั้งแตการเตรียมความพรอมผูเรียน การสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู การมีสวนรวมในการวางแผน การ
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วินิจฉัยความตองการ การกําหนดวัตถุประสงค การออกแบบและดําเนินการตามแผนการเรียนรู ตลอดจนการ

ประเมินผล  

 

กรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual Framework) 

 

 
 

ภาพที่ 1: แสดงกรอบแนวคิดการวิจัย โดยใชรูปแบบการประเมินแบบ ซิปป (CIPP Model) 

 

วิธีดําเนินการวิจัย (Research Methodology) 

งานวิจัยน้ีเปนการศึกษา ท่ีใชทั้งวิธีเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ในการเก็บรวบรวมขอมูล 

1. ประชากร กลุมตัวอยางและผูใหขอมูล 

ประชากร  

ผูมีสวนเกี่ยวของกับโครงการฯ จํานวน 173 คน ประกอบดวยนักศึกษาจีนระดับบัณฑิตศึกษา 

143 คน และคณาจารยจาก GUFL และ ISC รวม 30 คน  

กลุมตัวอยางและผูใหขอมูล 

กลุมตัวอยางในการวิจัยแบงเปน 2 กลุม ไดแก กลุมตัวอยางเชิงปริมาณ และกลุมตัวอยางเชิง

คุณภาพ ใชวิธีการคัดเลือกแบบสุมอยางงาย (Random Sampling) โดยเลือกอาจารยจาก GUFL และ ISC 

สถาบันละ และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาระดับปริญญา โดย 

- กลุมตัวอยางเชิงปริมาณ คือ นักศึกษาจีนระดับบัณฑิตศึกษาที่เขารวมโครงการ จํานวน 103 

คน 
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- กลุมตัวอยางเชิงคุณภาพ จํานวน 12 คน ใชวิธีการคัดเลือกแบบสุมอยางงาย (Random 

Sampling) โดยเลือกอาจารยจาก GUFL และ ISC สถาบันละ 2 คน รวม 4 คน และนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาระดับปริญญาละ 4 คน รวม 8 คน 

2. เครื่องมือในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยมี 3 ชนิด ไดแก 1) แบบสอบถามความพึงพอใจสรางขึ้นตามกรอบการ

ประเมิน CIPP Model มีคาความเช่ือมั่นทั้งฉบับเทากับ 0.92 2) แบบสัมภาษณกึ่งโครงสรางที่มีคําถาม

ครอบคลุม CIPP Model ทั้ง 4 ดานตามแนวคิดของ Daniel L. Stufflebeam มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 

ระหวาง 0.67-1.00 และ 3) แบบบันทึกการวิเคราะหเอกสารโครงการฯ การเก็บขอมูลเชิงปริมาณใช

แบบสอบถามเก็บรวบรวมจากกลุมตัวอยางเชิงปริมาณ การเก็บขอมูลเชิงคุณภาพใชการสัมภาษณเชิงลึก 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยทําการศึกษาทําความเขาใจ ศึกษาเกณฑการประเมินจากกลุมตัวอยาง นําแบบประเมินผล

การดําเนินโครงการไปเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมเปาหมาย  โดยใช เครื่องมือที่ ใชในการวิจัยมี คือ                     

1) แบบสอบถามความพึงพอใจสรางขึ้นตามกรอบการประเมิน CIPP Model 2) แบบสัมภาษณกึ่งโครงสรางที่

มีคําถามครอบคลุม CIPP Model ท้ัง 4 ดานตามแนวคิดของ Daniel L. Stufflebeam และ 3) แบบบันทึก

การวิเคราะหเอกสารโครงการฯ การเก็บขอมูลเชิงปริมาณใชแบบสอบถามเก็บรวบรวมจากกลุมตัวอยางเชิง

ปริมาณ การเก็บขอมูลเชิงคุณภาพใชการสัมภาษณเชิงลึก 

4. สถิติที่ใชในการวิจัย 

ไดแก คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สวนขอมูลเชิงคุณภาพใชการวิเคราะหเนื้อหา 

(Content Analysis) โดยการวิเคราะห สังเคราะหขอมูลแลวนํามาเขียนบรรยายเชิงพรรณนา  

5. การวิเคราะหขอมูล  

5.1 ขอมูลเชิงคุณภาพจากแบบคําถามปลายเปด ทําการวิเคราะหโดยใชวิธีการสรุปวิเคราะห

เนื้อหา (content analysis)  

5.2 ขอมูลเชิงปริมาณจากแบบเชิงสํารวจรายการและแบบประเมินมาตราสวนประมาณคา ทํา

การวิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่ คารอยละ คาเฉล่ีย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ซ่ึงผูวิจัยไดกําหนด การ

แปลผล โดยใชเกณฑและแนวทางการหาชวงความกวางของอันตรภาคชั้นของ วิเชียร เกตุสิงห (2538, 31-41) 

ที่แบงระดับการแปลผลมาตราสวนประมาณคาออกเปน 5 ระดับ ดังนี้  

คาเฉล่ีย 4.21 – 5.00 หมายถึง มีคุณภาพอยูในระดับ มากที่สุด  

คาเฉลี่ย 3.41 – 4.20 หมายถึง มีคุณภาพอยูในระดับ มาก  

คาเฉล่ีย 2.61 – 3.40 หมายถึง มีคุณภาพอยูในระดับ ปานกลาง  

คาเฉล่ีย 1.81 – 2.60 หมายถึง มีคุณภาพอยูในระดับ นอย  

คาเฉลี่ย 1.00 – 1.80 หมายถึง มีคุณภาพอยูในระดับ นอยที่สุด 
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ผลการวิจัย (Results) 

จากการวิเคราะหผลการศึกษาความพึงพอใจของกลุมตัวอยางที่มีตอโครงการพัฒนาทักษะการวิจัย

เพื่อการทําวิทยานิพนธสําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาจากประเทศจีน มหาวิทยาลัยพายัพ โดยการ

ประเมินรายดานทั้ง 6 ดาน ปรากฏดังตารางท่ี 1 

 

ตารางท่ี 1  

แสดงความพึงพอใจของกลุมตัวอยางที่มีตอโครงการพัฒนาทักษะการวิจัยเพื่อการทําวิทยานิพนธสําหรับนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาจากประเทศจีน มหาวิทยาลัยพายัพ 

ดานการประเมิน  S.D. ระดับความพึงพอใจ 

1. การมีสวนรวมในการสื่อสาร 4.27 0.47 พึงพอใจมาก 

2. รูปแบบกิจกรรม 4.41 0.49 พึงพอใจมาก 

3. สถานที่จัดกิจกรรม 4.32 0.50 พึงพอใจมาก 

4. ความรวมมือทางวิชาการระหวางประเทศ 4.10 0.51 พึงพอใจมาก 

5. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ 4.46 0.49 พึงพอใจมาก 

6. ดานอาหาร 3.46 0.61 พึงพอใจปานกลาง 

รวม 4.17 0.37 พึงพอใจมาก 

 

จากผลการสรุปความประเมินความตารางที่ 1 แสดงความพึงพอใจของกลุมตัวอยางที่มีตอโครงการ

พัฒนาทักษะการวิจัยเพื่อการทําวิทยานิพนธสําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาจากประเทศจีน มหาวิทยาลัย

พายัพ โดยรวม พบวา ระดับความพึงพอใจอยูในระดับ พึงพอใจมาก (  = 4.17, S.D. = 0.37) เมื่อเรียงดาน

การประเมินตามลําดับ จากมากไปนอย พบวา ดานระยะเวลาในการดําเนินการ มากท่ีสุด (  = 4.46,                     

S.D. = 0.49) ตามดวย ดานสถานท่ีจัดกิจกรรม (  = 4.32, S.D. = 0.50) ดานรูปแบบกิจกรรม (  = 4.41, 

S.D. = 0.49) ดานสถานท่ีจัดกิจกรรม (  = 4.32, S.D. = 0.50) ดานการมีสวนรวมในการส่ือสาร (  = 4.27, 

S.D. = 0.47) ความรวมมือทางวิชาการระหวางประเทศ (  = 4.10, S.D. = 0.51) และ ดานอาหาร                     

(  = 3.46, S.D. = 0.61) ตามลําดับ 

ผลการประเมินโครงการดวย CIPP Model  

1. ดานบริบท ISC ไดดําเนินการสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและการพักอาศัยสําหรับ

นักศึกษาและคณาจารย โดยจัดเตรียมสิ่งอํานวยความสะดวก เชน ที่พัก อาหารเชา นํ้าด่ืม บริการรถรับสง 

และเจาหนาที่ใหคําปรึกษา รวมถึงกิจกรรมเสริมความเขาใจดานวัฒนธรรม ในดานการเรียนการสอน มีการ

ปรับปรุง smart classroom 3 หอง และสงเสริมใหนักศึกษาใชงานเสมือนหองทํางานของตนเอง ISC ยัง

ประชาสัมพันธหลักสูตรผานส่ือหลากหลายและกิจกรรมแนะแนวที่จีน พรอมจัดทําเอกสารขอมูลสําคัญเพื่อ

สรางความเขาใจรวมกันระหวางผูเกี่ยวของทุกฝาย 
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2. ดานปจจัยนําเขา พบวาโครงการ ISC ไดจัดสรรทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพในทุกดาน ท้ังการ

เรียนการสอน กิจกรรมเสริมหลักสูตร และการศึกษาดูงาน พรอมการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีคัดสรร

คณาจารยผูเชี่ยวชาญจากไทยและจีน นอกจากน้ี มีการบันทึกขอมูลกิจกรรมอยางละเอียดเพื่อสนับสนุนการ

ติดตามและประเมินผล รวมถึงปรับปรุงกระบวนการขอวีซาใหนักศึกษาใหเสร็จกอนเปดภาคเรียน แสดงถึง

ความสามารถในการปรับตัวและการบริหารจัดการท่ียืดหยุนเพ่ือสนับสนุนผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

3. ดานกระบวนการ โครงการ ISC จัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบตามแผนงานที่กําหนด โดย

ใชรูปแบบที่หลากหลาย เชน การบรรยายเชิงปฏิบัติการและการพัฒนาโครงรางวิทยานิพนธ โดยมีอาจารยที่

ปรึกษาใหคําแนะนําใกลชิด สะทอนถึงการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมเสริม

หลักสูตร เชน กิจกรรมสันทนาการ เทศกาลตรุษจีน และการศึกษาดูงาน ซ่ึงผสมผสานความรูทางวิชาการกับ

การปฏิบัติจริง ชวยพัฒนาศักยภาพผูเรียนและสรางความเขาใจในวัฒนธรรมท่ีหลากหลายอยางรอบดาน 

4. ดานผลผลิต พบวา ประสบความสําเร็จในหลายดาน นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทุกคนสามารถ

พัฒนาทักษะการวิจัยเพื่อการทําวิทยานิพนธไดตามเปาหมาย โดยนักศึกษาปริญญาโทและปริญญาเอกจํานวน 

6 คน สามารถพัฒนาโครงรางวิทยานิพนธจนพรอมสําหรับการสอบปองกันภายใน 6 เดือน ซึ่งเกินความ

คาดหมาย สวนนักศึกษารายอ่ืนอยูในขั้นตอนการปรับปรุงและมีแผนสอบปองกันออนไลนเมื่อกลับถึงประเทศ

จีน นอกจากนี้ โครงการยังสรางความรวมมือกับหนวยงานภายนอก เชน สถานกงสุลใหญแหงสาธารณรัฐ

ประชาชนจีนประจําเชียงใหม รวมถึงคณะตาง ๆ ในมหาวิทยาลัยพายัพและมหาวิทยาลัยเชียงใหม ตลอดจน

สถานประกอบการดานที่พัก ซึ่งสอดคลองกับนโยบายของสภามหาวิทยาลัยพายัพ 

ความพึงพอใจท่ีมีตอโครงการ  

นักศึกษาชาวจีน ระดับบัณฑิตศึกษาจากสาธารณรัฐประชาชนจีนมีความพึงพอใจตอโครงการในระดับ

มากในหลายดาน โดยประเด็นที่ไดรับความพึงพอใจสูงสุดคือระยะเวลาในการดําเนินโครงการ 6 สัปดาห 

รองลงมาคือ รูปแบบของกิจกรรมท่ีมีความหลากหลาย และสถานที่จัดกิจกรรมท่ีใชวิธีการเรียนรูแบบ PBL 

นอกจากน้ี ผูเขารวมโครงการยังแสดงความพึงพอใจตอการมีสวนรวมและการส่ือสารระหวางนักศึกษาและ

คณาจารยจากทั้งสองประเทศ รวมถึงความรวมมือระหวางไทยและจีนในการพัฒนาวิชาการ อยางไรก็ตามดาน

อาหารไดรับความพึงพอใจในระดับปานกลาง เปนประเด็นที่ควรไดรับการปรับปรุง  

   

อภิปรายผลการวิจัย (Discussion) 

ผลการประเมินโครงการดวย CIPP Model  

1. ดานบริบท ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา ISC ไดดําเนินการบริหารจัดการโครงการอยางมี

ประสิทธิภาพและคุณภาพ โดยใหความสําคัญกับปจจัยหลักสามประการ ไดแก สภาพแวดลอมทางกายภาพ 

การประชาสัมพันธ และการจัดการขอมูล สอดคลองกับแนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ประการแรก การ

จัดเตรียมสภาพแวดลอมทางกายภาพท่ีเหมาะสมของ ISC สอดคลองกับงานวิจัยของ Khawaja (2022, 1-13) 

ที่พบวาสภาพแวดลอมทางกายภาพสงผลโดยตรงตอสุขภาพจิต สุขภาพกาย และประสิทธิภาพการเรียนรูของ
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ผูเรียน ประการที่สอง กลยุทธการประชาสัมพันธที่หลากหลายของ ISC สอดคลองกับผลการวิจัยของ Nyagah 

(2017, 11-18) ท่ีชี้ใหเห็นวาการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพเปนปจจัยสําคัญในการสรางการรับรูและความสนใจ

ของกลุมเปาหมาย การใชชองทางการสื่อสารที่หลากหลายของ ISC จึงเปนกลยุทธที่มีประสิทธิภาพ ประการ

สุดทาย การจัดทําเอกสารขอมูลสําคัญของ ISC สอดคลองกับแนวคิดของ Furqan et al. (2021, 132-135) ท่ี

เนนย้ําความสําคัญของการจัดทําเอกสารในการรักษาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษา ซ่ึงชวยลดความสับสน 

เพิ่มความเขาใจรวมกันระหวางผูมีสวนเกี่ยวของ และสงเสริมการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

2. ดานปจจัยนําเขา ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวาการบริหารจัดการโครงการของ ISC มีประสิทธิภาพ

สูงในดานการจัดสรรและบริหารทรัพยากร โดยเฉพาะอยางยิ่งในสวนของทรัพยากรบุคคลและระบบการ

จัดการขอมูล ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยที่เกี่ยวของสามประการ คือ ประการแรก การใชระบบบันทึกขอมูล

กิจกรรมอยางละเอียด สอดคลองกับผลการวิจัยของ Bunger et al. (2017, 1-12) ที่ชี้ใหเห็นวาการบันทึก

ขอมูลเชิงลึกเก่ียวกับกิจกรรมตาง ๆ มีสวนสําคัญในการติดตามความกาวหนาและประเมินผลการดําเนินงาน

อยางมีประสิทธิภาพ ประการท่ีสอง การใหความสําคัญกับการจัดสรรทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพ สอดคลอง

กับงานวิจัยของ Sirshar et al. (2019) ที่เนนย้ําถึงความสําคัญของการใชทรัพยากรบุคคลที่มีคุณคาในการ

ขับเคลื่อนความสําเร็จของโครงการวิจัย และประการสุดทาย การปรับปรุงกระบวนการจัดการขอวีซาใหมี

ประสิทธิภาพมากขึ้นกวาเดิมของ ISC แสดงใหเห็นถึงความยืดหยุนและการปรับตัวในการบริหารจัดการ

ทรัพยากร สอดคลองกับแนวคิดของ Oliveira et al. (2017, 18-28) ที่เนนความสําคัญของการสนับสนุนและ

อํานวยความสะดวกอยางเพียงพอแกผูเขารวมโครงการ เพ่ือใหมั่นใจวาโครงการจะบรรลุเปาหมายท่ีวางไว 

ดานกระบวนการ ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวากระบวนการจัดการเรียนการสอนในโครงการน้ีมีความ

สอดคลองกับแนวคิดทางการศึกษาที่ทันสมัย โดยแบงออกเปนสามประเด็นหลัก ประการแรก การจัดการ

เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางท่ีพบในโครงการน้ีสอดคลองกับหลักการของ Project-Based Learning 

(PBL) ซึ่งไดรับการพิสูจนวาชวยสงเสริมการพัฒนาทักษะดานการคิดวิเคราะห การแกปญหา และการทํางาน

รวมกันอยางมีประสิทธิภาพ (ปุณยพัทธ โถชาลี และคณะ, 2564, 242-252) นอกจากนี้การจัดกิจกรรมประชุม

เชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาโครงรางวิทยานิพนธยังชวยใหนักศึกษาไดฝกการประยุกตใชทฤษฎีในสถานการณจริง 

ซึ่งสอดคลองกับการวิจัยของ Subiyantoro (2024, 619-624) ที่ชี้ใหเห็นวาการเรียนรูแบบโครงการสราง

ประสบการณที่หลากหลายและสงเสริมการเขาใจเนื้อหาที่ลึกซึ้งขึ้นในบริบทของการเรียนรูออนไลน ประการที่

สอง การจัดการเรียนรูที่เนนการเรียนรูของผูใหญ (Andragogy) ตามหลักการของ Knowles พบวา เปนวิธีที่

เนนประสบการณจริงและการประยุกตใชทักษะในชีวิตประจําวัน ซึ่งมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาผูเรียน 

(Knowles et al., 2015, 105-113) โครงการนี้ใชการบรรยายเชิงปฏิบัติการและการประชุมเชิงปฏิบัติการท่ี

ผสมผสานกันอยางลงตัว ทําใหนักศึกษาไดรับทักษะท่ีสามารถใชไดจริงในบริบทที่แตกตางกัน และประการ

สุดทาย การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรชวยสรางความเขาใจในบริบทสังคมท่ีหลากหลาย โดยสอดคลองกับ

แนวคิดของ Knipp (2019, 1382-1383) ท่ีระบุวาการมีสวนรวมในชุมชนและการเรียนรูแบบองครวมมีผลตอ

การพัฒนาศักยภาพและการปรับตัวของผูเรียนในสังคมที่มีวัฒนธรรมหลายแบบ นอกจากนี้การวิจัยยังเนนให
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เห็นถึงการพัฒนาความรูและการสะทอนคิดจากการเรียนรูผานการบริการชุมชน (Choi et al., 2023, 201-

213) 

ดานผลผลิต ผลการวิจัยแสดงใหเห็นถึงความสําเร็จที่เกินความคาดหมายในหลายดาน ท่ีสามารถ

อภิปรายไดในประเด็นสําคัญสามประการ คือ ประการแรก ความสําเร็จในการพัฒนาโครงรางวิทยานิพนธของ

นักศึกษาสะทอนใหเห็นถึงประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนการสรางความเช่ือมั่นใน

ความสามารถของตนเอง (Self-efficacy building) ตามแนวคิดของ Albert Bandura (Bandura, 1997) การ

ที่นักศึกษาสามารถพัฒนาโครงรางวิทยานิพนธไดอยางรวดเร็วและมีคุณภาพ แสดงใหเห็นวาการกระตุนให

ผูเรียนเกิดความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองซึ่งมีสวนสําคัญในการสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาทักษะ

การวิจัยของนักศึกษา ประการท่ีสอง ความสําเร็จในการสรางความรวมมือกับหนวยงานภายนอก โดยเฉพาะ

สถานกงสุลใหญแหงสาธารณรัฐประชาชนจีนประจําเชียงใหม และสถาบันอุดมศึกษาอื่น สอดคลองกับ

ผลการวิจัยของ Ertelt et al. (2020, 1-6) ที่ชี้ใหเห็นถึงความสําคัญของความรวมมือระหวางหนวยงานในการ

สงเสริมความสําเร็จของโครงการการศึกษา การแลกเปล่ียนทางวัฒนธรรมเทานั้น แลชวยเพิ่มทรัพยากรและ

การสนับสนุนที่จําเปนสําหรับการดําเนินโครงการอีกดวย และประการสุดทาย ผลลัพธที่เกินความคาดหมาย

ของโครงการสามารถอธิบายไดดวยแนวคิดการประเมินแบบ CIPP Model ของ Stufflebeam (Stufflebeam 

& Coryn, 2014, 8-15) ที่เนนการประเมินผลลัพธเพ่ือสะทอนความสําเร็จของโครงการ ในกรณีนี้ ความสําเร็จ

ที่เกินเปาหมายท้ังในดานการพัฒนาโครงรางวิทยานิพนธและการสรางความรวมมือกับหนวยงานภายนอก  

ความพึงพอใจท่ีมีตอโครงการ  

ผลการวิจัยแสดงใหเห็นถึงความสําเร็จของโครงการในการตอบสนองความตองการของนักศึกษาชาว

จีน ระดับบัณฑิตศึกษาจากสาธารณรัฐประชาชนจีน โดยสามารถอภิปรายผลในหาประเด็นสําคัญ คือ ประการ

แรก ระยะเวลาการดําเนินโครงการ 6 สัปดาหไดรับความพึงพอใจสูงสุด สอดคลองกับการศึกษาของ Kang 

and Metcalfe (2019, 2-9) ท่ีพบวาโครงการระยะสั้นเปนที่นิยมในเกาหลี และมีประสิทธิภาพในภูมิภาค

เอเชีย ประการท่ีสอง รูปแบบกิจกรรมที่หลากหลายไดรับความพึงพอใจในระดับสูง ซึ่งสอดคลองกับแนวปฏิบัติ

ในสหรัฐอเมริกาและสหราชอาณาจักรตามที่ Hanney (2021, 163-185) ไดนําเสนอ โดยเนนการผสมผสาน

ระหวางทฤษฎีและปฏิบัติเพื่อสงเสริมการเรียนรู การนําแนวคิดน้ีมาใชในบริบทของเอเชียแสดงใหเห็นถึงการ

ปรับใชแนวทางการศึกษาที่เปนสากลอยางมีประสิทธิภาพ ประการท่ีสาม การใชวิธี PBL ในการจัดกิจกรรม

ไดรับการตอบรับที่ดี สอดคลองกับการศึกษาของ Pacheco et al. (2020, 125-146) ในมหาวิทยาลัยโปรตุเกส 

ที่พบวาวิธีการน้ีสงเสริมใหผูเรียนมีความสุขและกระตือรือรนในการเรียนรู ประการท่ีสี่ การมีสวนรวมและการ

สื่อสารระหวางผู เขารวมจากทั้งสองประเทศไดรับการประเมินในเชิงบวก สอดคลองกับแนวคิดของ 

Kosmützky (2018, 14-23) ท่ีเนนย้ําความสําคัญของการสรางพ้ืนที่สําหรับการแลกเปลี่ยนความรูและความ

เขาใจทางวัฒนธรรม และประการสุดทาย ความพึงพอใจตอความรวมมือทางวิชาการระหวางไทยและจีน

สอดคลองกับงานวิจัยของ Nizamov et al. (2021, 567-576) ที่ชี้ใหเห็นถึงประโยชนของโครงการรวม
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ระหวางประเทศในการสรางความรวมมือทางวิชาการและวัฒนธรรม ตลอดจนการตอบสนองตอแนวโนมการ

เติบโตของความรวมมือในภาคการศึกษาในภูมิภาคเอเชีย  

 

สรุป (Conclusion) 

โครงการพัฒนาทักษะการวิจัยเพื่อการทําวิทยานิพนธสําหรับนักศึกษาจีนระดับบัณฑิตศึกษาของ

มหาวิทยาลัยพายัพ จังหวัดเชียงใหม ดวย CIPP Model พบวา 

1) ดานบริบท มีการเตรียมความพรอมดานโครงสรางพ้ืนฐาน บรรยากาศและส่ิงอํานวยความสะดวก

ที่เหมาะสมสําหรับนักศึกษาตางประเทศ รวมถึงมีการประชาสัมพันธโครงการอยางมีประสิทธิภาพ  

2) ดานปจจัยนําเขา มีการจัดสรรทรัพยากรบุคคลที่มีประสบการณและคุณวุฒิสูง จัดสื่อการเรียน

การสอนทันสมัย  

3) ดานกระบวนการ มีการปรับกระบวนการทํางานใหมีความยืดหยุน จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน

ศูนยกลางอยางเปนระบบ ดวยการผสมผสานแนวคิด PBL และ Andragogy รวมถึงมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่

หลากหลายเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรียนอยางรอบดาน  

4) ดานผลผลิต และเกิดความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ท้ังในและนอกมหาวิทยาลัย ผูเขารวม

โครงการมีความพึงพอใจโดยรวมในระดับมาก  

 ผลการวิจัยแสดงใหเห็นถึงความสําเร็จของโครงการในการตอบสนองความตองการของนักศึกษาชาว

จีน ระดับบัณฑิตศึกษาจากสาธารณรัฐประชาชนจีน โดยสามารถอภิปรายผลในหาประเด็นสําคัญ คือ ประการ

แรก ระยะเวลาการดําเนินโครงการ 6 สัปดาหไดรับความพึงพอใจสูงสุด ที่เนนยํ้าความสําคัญของการสราง

พื้นที่สําหรับการแลกเปลี่ยนความรูและความเขาใจทางวัฒนธรรม และประการสุดทาย ความพึงพอใจตอความ

รวมมือทางวิชาการระหวางไทยและจีนชี้ใหเห็นถึงประโยชนของโครงการรวมระหวางประเทศในการสราง

ความรวมมือทางวิชาการและวัฒนธรรม ตลอดจนการตอบสนองตอแนวโนมการเติบโตของความรวมมือในภาค

การศึกษาในภูมิภาคเอเชีย  

 

ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอเพื่อการนาผลการวจิัยไปใช  

1) การจัดโครงการเชิงปฏิบัติการสําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาควรออกแบบกิจกรรมการ

เรียนรูที่ผสมผสานแนวคิด PBL และ Andragogy เพื่อสงเสริมใหผูเรียนลงมือปฏิบัติจริงและประยุกตใชความรู

ในสถานการณจริง นอกจากนี้ ควรจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพที่เอื้อตอการเรียนรู รวมถึงควรจัดกิจกรรม

เสริมหลักสูตรที่หลากหลายทั้งดานวิชาการและวัฒนธรรม 

2) มหาวิทยาลัยควรกําหนดนโยบายสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา โดยเนนการเสริมสรางทักษะการวิจัยและการสรางสรรคผลงานวิชาการที่มีคุณภาพ สงเสริมการ
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จัดโครงการความรวมมือทางวิชาการระหวางประเทศเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูขามวัฒนธรรมและสรางเครือขาย

ทางวิชาการระดับนานาชาติ รวมทั้งควรจัดสรรทรัพยากรและงบประมาณอยางเพียงพอในการดําเนินโครงการ 

3) ควรมีการศึกษาผลของการนําแนวทางการจัดโครงการเชิงปฏิบัติการท่ีผสมผสานแนวคิด PBL 

และ Andragogy ไปใชในการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในบริบทที่แตกตางกัน  เพื่อ

ศึกษาปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ อันจะนําไปสูการสรางองคความรูใหม

และนวัตกรรมที่เปนประโยชนตอการพัฒนาวิชาการ 

2. ขอเสนอเพื่อการศึกษาคร้ังตอไป 

ควรมีการศึกษาประสิทธิผลการเรียนรูทักษะอื่น ๆ ของผูเขารวมโครงการ เพ่ือใหทราบถึง

พัฒนาการ ทางการเรียนรูของนักศึกษาจีนที่ไดรับในทุกทักษะ รวมถึงการนําองคความรู ที่ไดเรียนรูไปใชในการ

สอบวัดระดับในการศึกษาวิชาอื่น ๆ ของนักศึกษาจีน เปนการตอยอดการศึกษาในอนาคต 
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