
วารสารนวัตกรรมสังคมและการเรียนรูšตลอดชีวิต  ปŘที่ 19 ฉบับที่ 3 กันยายน – ธันวาคม 2568 

Journal of Social Innovation and Lifelong Learning Volume 19 Number 3 September – December 2025 

[200] 
 

ISSN: 3027-8414 (Online) 

 

การพฒันารูปแบบการจัดการเรียนรูตามหลักการจัดการเรียนรูเชิงรุกรวมกบัแนวคิดการเรียนรู

โดยใชปรากฎการณเปนฐานตามขั้นตอนการจัดการเรียนรู ACHIRA MODEL 

เพื่อพฒันาความเขาใจและเจตคติตอปญหาโลกรอน 

Development of a Learning Management Model Based on Active Learning 

and Phenomenon-Based Learning Principles through the ACHIRA MODEL to 

Enhance Understanding and Attitudes towards Global Warming  

 

อชิระ อุตมาน* และ จิณณวัตร เลิศประดิษฐ  

Achira Uttaman* and Jinnawat Lertpradit  

 

ภาควิชาสังคมศึกษา คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

114 ซอยสุขุมวิท 23 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110  ประเทศไทย 

Department of Social Studies Education, Faculty of Social Sciences, Srinakharinwirot University  

114 Soi Sukhumvit 23 Sukhumvit Road, Khlong Toei Nuea, Watthana, 

Bangkok, 10110, Thailand 

 

รับบทความ: 21 กรกฎาคม 2568 ปรับปรุงบทความ: 25 พฤศจิกายน 2568   ตอบรับตีพิมพบทความ: 23 ธันวาคม 2568 

 

บทคัดยอ   

การวิจัยครั้งนี้มีว ัตถุประสงคเพื่อ 1) เพื่อศึกษาความจําเปนในการพัฒนารูปแบบการสอนตามหลักการ

จัดการเรียนรูเชิงรุกรวมกับการเรียนรูโดยใชปรากฎการณเปนฐาน 2) เพื่อพัฒนารูปแบบการสอนตามหลักการ

จัดการเรียนรูเชิงรุกรวมกับการเรียนรูโดยใชปรากฎการณ และ 3) เพื่อศึกษาประสิทธิผลของพัฒนารูปแบบการ

สอนตามหลักการจัดการเรียนรูเชิงรุกรวมกับการเรียนรูโดยใชปรากฎการณเปนฐาน โดยพัฒนาความเขาใจและเจต

คติตอปญหาโลกรอน โดยใชการเลือกแบบเจาะจงกลุมตัวอยางเปนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายจาก    

4 โรงเรียนในภูมิภาคตาง ๆ ของประเทศไทย จํานวน 130 คน เครื่องมือที่ใช ไดแก 1) แบบสัมภาษณความจําเปน

ในการพัฒนารูปแบบการสอน 2) รูปแบบการจัดการเรียนรู 3) กิจกรรมการจัดการเรียนรู 4) แบบวัดความเขาใจ 

5) แบบวัดเจตคติ และ 6) แบบประเมินความพึงพอใจ โดยใชระเบียบวิธีวิจัยและพัฒนา (Research and 

Development: R&D) วิเคราะหขอมูลโดยใชการวิเคราะหคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการวิเคราะหคาที
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เทียบกับเกณฑ ผลการวิจัยพบวา 1) รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูควรมีความหลากหลาย เนนการลงมือ

ปฏิบัติจริง เชื่อมโยงกับปรากฏการณในชีวิตประจําวัน และเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู

อยางตอเนื่อง 2) รูปแบบการจัดการเรยีนรูฯ ประกอบดวย 4 องคประกอบ คือ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค 3) 

ขั้นตอนการสอน 6 ขั้น ตามขั้นตอนการเรียนรู ACHIRA MODEL ไดแก (1) สรางความสนใจ (Attention)  (2) 

ตรวจสอบความรู (Check) (3) การตั้งสมมติฐาน (Hypothesis)   (4) สืบคนขอมูล (Inquiry)  (5) จัดระเบียบ

ความรู(Reorganize)  และ (6) ประเมิน (Assessment)  4) การวัดและประเมินผล โดยมีประสิทธิภาพของ

รูปแบบอยูในระดับมากที่สุด (𝑥 ̅= 4.75, S.D. = .128) และ 3) นักเรียนมีความเขาใจตอปญหาโลกรอนสูงกวา

เกณฑที่กําหนดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ตลอดจนนักเรียนมีเจตคติตอปญหาโลกรอนของนักเรียน

อยูในระดับมากที่สุด (𝑥 ̅= 4.78, S.D. = .108) และนักเรียนมีความพึงพอใจตอรูปแบบการเรียนรูโดยรวมอยูใน

ระดับมากที่สุด (𝑥 ̅= 4.65, S.D. = .173) เห็นไดวารูปแบบการจัดการเรียนรูตามหลักการจัดการเรียนรูเชิงรุก

รวมกับแนวคิดการเรียนรู โดยใชปรากฎการณเปนฐานตามขั ้นตอนการจัดการเรียนรู  ACHIRA MODEL มี

ประสิทธิผลในการสงเสริมความเขาใจ เจตคติ และความตระหนักตอปญหาโลกรอนอยางยั่งยืนในผูเรียน 

 

คําสําคัญ  

การจัดการเรียนรูเชิงรุก แนวคิดการเรียนรูโดยใชปรากฎการณเปนฐาน ขั้นตอนการจัดการเรียนรู 

ACHIRA MODEL ความเขาใจตอปญหาโลกรอน เจตคติตอปญหาโลกรอน 
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Abstract 
This research aimed: 1) to investigate the needs for developing an instructional model 

based on the principles of active learning integrated with phenomenon-based learning; 2) to 

develop an instructional model grounded in active learning principles and phenomenon-based 

learning; and 3 ) to examine the effectiveness of the developed instructional model in enhancing 

students’ understanding of and attitudes toward global warming. The participants were 130 upper 

secondary school students selected through purposive sampling from four schools located in 

different regions of Thailand. The research instruments included: 1) a needs assessment interview 

form for instructional model development; 2) the instructional model; 3 ) learning activities; 4) an 

understanding test; 5) an attitude scale; and 6) a satisfaction questionnaire. The study employed 

the Research and Development (R&D) methodology. Data were analyzed using mean, standard 

deviation, and one-sample t-test. The findings revealed that: 1) learning activities should be 

diverse, emphasize hands-on experiences, connect with real-life phenomena, and provide 
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continuous opportunities for student participation in the learning process; 2) the instructional 

model consisted of four components—principles, objectives, instructional procedures comprising 

six steps: (1) gaining attention, (2) assessing prior knowledge, (3) formulating hypotheses, (4) 

information inquiry, (5) organizing knowledge, and (6) evaluation; and assessment and evaluation—

with an overall effectiveness at the highest level (𝑥 ̅= 4.75, S.D. = .128); 3) students’ understanding 

of global warming was significantly higher than the predetermined criterion at the .05 level, while 

their attitudes toward global warming were also at the highest level (𝑥 ̅= 4.78, S.D.  = .108). In 

addition, students’ overall satisfaction with the instructional model was at the highest level (𝑥 ̅= 

4.65, S.D.  = .173). These results indicate that the instructional model based on active learning 

principles integrated with phenomenon-based learning, following the ACHIRA Model instructional 

sequence, is effective in sustainably enhancing students’ understanding, attitudes, and awareness 

of global warming.  
  

Keywords 

Active Learning, Phenomenon-Based Learning Approach,  The ACHIRA MODEL Learning 

Process, Understanding of global warming issues, Attitudes toward global warming issues 

 

บทนํา (Introduction) 

ในปจจุบัน ปญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศไดกลายเปนวิกฤตระดับโลกที่สงผลกระทบในทุกมิติ 

ทั้งดานสิ่งแวดลอม เศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพมนุษย โดยเฉพาะอยางยิ่งการเพิ่มขึ้นของกาซเรือนกระจกจาก

กิจกรรมของมนุษย ไมวาจะเปนภาคอุตสาหกรรม การคมนาคม หรือการบริโภคภายในครวัเรือน ไดเรงใหเกิดภาวะ

โลกรอนอยางรุนแรงและตอเนื่อง (กรรณิการ ธรรมพานิชวงค และคณะ, 2567) ประเทศไทยเองก็ไดรับผลกระทบ

อยางรุนแรงจากการเปลี่ยนแปลงดังกลาว โดยอยูในอันดับที่ 13 ของประเทศที่มีความเปราะบางสูงสุดจาก 180 

ประเทศทั่วโลก (ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย, ม.ป.ป.) ซึ่งมีแนวโนมที่จะประสบกับอุณหภูมิที่สูงขึ้น ฝนตก

หนกัรุนแรงขึ้น ฤดูรอนท่ียาวนานข้ึน และภัยแลงที่เกิดบอยครั้งกวาเดิม ตลอดจนผลกระทบท่ีเก่ียวของกับสุขภาวะ 

ความมั่นคงทางอาหาร และศักยภาพในการทํางานของประชากรไทย โดยเฉพาะแรงงานกลางแจงที่เผชิญกับภาวะ

เครียดจากความรอน (Heat Stress Days) ถึงปละ 289 วันภายในป 2045 (เจณิตตา จันทวงษา, 2565) 

ภาวะโลกรอนในฐานะวิกฤตสิ่งแวดลอมระดับโลกสะทอนถึงความจําเปนเรงดวนในการเสริมสรางความรู 

ความเขาใจ และความตระหนักรูตอปญหานี้อยางเปนระบบ โดยเฉพาะในกลุมเยาวชนซึ่งจะเปนกําลังสําคัญของ

สังคมในอนาคตการรับมือกับวิกฤตดังกลาวจึงตองเริ่มจากการปลูกฝงจิตสํานึกดานสิ่งแวดลอมและการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมผานกระบวนการศึกษา สถาบันการศึกษามีบทบาทสําคัญในการพัฒนาเยาวชนใหมีความรู และ

คุณลักษณะของพลเมืองที่รับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม (อาทิตยา ไสยพร, 2566) รายวิชาสังคมศึกษาทํา
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หนาที่เสริมสรางเจตคติและพฤติกรรมที่สอดคลองกับหลักการอนุรักษสิ่งแวดลอมทั้งในระดับปจเจกและสวนรวม 

แนวทางดังกลาวสอดคลองกับแนวคิดการเปนพลเมืองโลก ซึ่งชวยใหเยาวชนตระหนักถึงบทบาทของตนในการแกไข

ปญหาโลกรอนและพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน 

ผูวิจัยจึงเห็นความจําเปนในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูที่ทันสมัยและมีความเหมาะสมตอบริบท

ของผูเรียนผานการผสมผสานระหวาง แนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และ แนวคิดการเรียนรู

โดยใชปรากฏการณเปนฐาน (Phenomenon-Based Learning: PhenoBL) เนื่องจากแนวคิดการเรียนรูเชิงรุกเปด

โอกาสใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง ฝกการคิด วิเคราะห สังเคราะห แลกเปลี่ยนเรียนรู และสรางองคความรูดวย

ตนเอง (Boston University Center for Teaching & Learning, 2025) ขณะเดียวกันแนวคิด การเรียนรู โดยใช

ปรากฏการณเปนฐาน (PhenoBL) ยังชวยใหผูเรียนไดเชื่อมโยงองคความรูจากหลากหลายศาสตรเพื่อทําความ

เขาใจปรากฏการณจริงที่มีความซับซอนและเกี่ยวของกับชีวิตประจําวันอยางแทจริง โดยเนนการตั้งคําถาม สํารวจ 

ทดลอง แกปญหา และสรุปบทเรียนจากสถานการณที่เกิดขึ้นในโลกจริง (ตะวัน ไชยวรรณ และกุลธิดา นุกูลธรรม, 

2564  ; Silander, 2019) ดังนั้น ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูตามหลักการจัดการ

เรียนรูเชิงรุก รวมกับแนวคดิการเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐาน เพื่อพัฒนาความเขาใจและเจตคติตอปญหาโลก

รอน เพื่อพัฒนาผูเรียนใหสามารถคิดอยางมีเหตุผล วิเคราะหขอมูล และแสดงออกอยางมีความรับผิดชอบ การ

พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ในครั ้งนี ้จึงเปนการวางรากฐานที่สําคัญตอการสรางพลเมืองที ่ตระหนักถึง

สิ่งแวดลอม มีความรู ทักษะ และทัศนคติท่ีพรอมจะมีสวนรวมในการอนรุักษโลกของเราอยางยั่งยืนในอนาคต 

 

วัตถุประสงค (Research Objectives) 

 1. เพื่อศึกษาความจําเปนในการพัฒนารูปแบบการสอนตามหลักการจัดการเรียนรูเชิงรุกรวมกับการ

เรียนรูโดยใชปรากฎการณเปนฐานตามขั้นตอนการจัดการเรียนรู ACHIRA MODEL เพื่อพัฒนาความเขาใจและเจต

คติตอปญหาโลกรอน 

 2. เพื่อพัฒนารูปแบบการสอนตามหลักการจัดการเรียนรูเชิงรุกรวมกับการเรียนรูโดยใชปรากฎการณ

ตามขั้นตอนการจัดการเรียนรู ACHIRA MODEL 

 3. เพื่อศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการสอนตามหลักการจัดการเรียนรูเชิงรุกรวมกับการเรียนรูโดย

ใชปรากฎการณเปนฐานตามขั้นตอนการจัดการเรียนรู ACHIRA MODEL หลังจากการจัดการเรียนรูดังนี้ 

 

ทบทวนวรรณกรรม (Literature Reviews) 

 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ตามหลักการจัดการเรียนรู เช ิงร ุกรวมกับการเรียนรู โดยใช

ปรากฎการณเปนฐานตามขั้นตอนการจัดการเรียนรู ACHIRA MODEL เพื่อพัฒนาความเขาใจและเจตคติตอปญหา

โลกรอน ผูวิจัยไดศึกษา เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของดังรายละเอียดดังนี้ 

1. แนวคิด หลักการ ทฤษฎีที่เก่ียวของกับรูปแบบการเรียนการสอน 
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การจัดการเรียนการสอนเปนหัวใจสําคัญของกระบวนการทางการศึกษา ซึ่งมีเปาหมายในการพัฒนา

ผูเรียนใหมีความรู ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค อยางไรก็ตาม ความสําเร็จของการเรียนรูไมไดขึ้นอยูกับ

เนื้อหาเพียงอยางเดียว หากแตขึ้นอยูกับ “รูปแบบการสอน” โดยที่ผูสอนควรเขาใจอยางลึกซึ้งเพื่อวางแผนในการ

จัดกระบวนการเรียนรูดวยวิธีการหรือกลยุทธที่ถูกออกแบบมาเพื่อใหการเรียนรูเกิดขึ้นอยางมีประสิทธิภาพ โดย

ประเด็นสําคัญเกี่ยวกับรูปแบบการสอน มีดังนี ้

ความหมายรูปแบบการสอน 

ผูวิจัยไดศึกษาความหมายของรูปแบบการสอนโดยมีนักวิชาการหลายทานไดนิยามความหมายไวดังนี้ 

Saylor et al. (1981) ไดใหความหมายของรูปแบบการเรียนการสอน (Teaching Model) หมายถึง แบบ

หรือแผนของการสอนที่มีการจัดกระทําพฤติกรรมข้ึนซึ่งมีความแตกตางกัน ตามจุดหมาย หรือจุดเนนเฉพาะเจาะจง

อยางใดอยาหนึ่ง  

Joyce & Calhoun (2024) ไดอธิบายไววา รูปแบบการเรียนการสอนหมายถึง แนวทางที่ผูสอนใชพัฒนา

ผูเรียนใหเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคตาง ๆ เชนรับขอมูล แนวคิด ทักษะคุณคา วิธีการคิด รวมถึงแนวทางใน

การแสดงออกถึงความเปนตัวของตัวเอง 

Keeves (1997) กลาววา รูปแบบโดยทั่วไปจะตองมีองคประกอบที่สําคัญดังนี้ 

1) รูปแบบจะตองนําไปสู การทํานาย (prediction) ผลที่ตามมาซึ่งสามารถพิสูจนทดสอบได กลาวคือ

สามารถนําไปสรางเครื่องมือเพื่อไปพิสูจนทดสอบได 2) โครงสรางของรูปแบบจะตองประกอบดวยความสัมพันธเชิง

สาเหตุ (causal relationship) ซึ่งสามารถใชอธิบายปรากฏการณ/เรื่องนั้นได 3) รูปแบบจะตองสามารถชวยสราง

จินตนาการ (imagination) ความคิดรวบยอด (concept) และความสัมพันธ (interrelations) รวมทั้งชวยขยาย

ขอบเขตของการสืบเสาะความรู  4) ร ูปแบบควรจะประกอบดวยความสัมพันธเช ิงโครงสราง (structural 

relationships) มากกวา ความสัมพันธเชิงเชื่อมโยง (associative relationships) 

เห็นไดวารูปแบบการเรียนการสอนคือแนวทางที่ผูสอนใชในการจัดกระบวนการเรียนรูอยางเปนระบบและ

มีโครงสรางชัดเจน เพื่อบรรลุวัตถุประสงคทางการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ โดยสามารถปรับใชไดตามบริบท    

ตาง ๆ และสงเสริมการคิดวิเคราะหของผูเรียน รูปแบบที่ดีควรอิงทฤษฎีที่ไดรับการพิสูจนแลว และสามารถทํานาย

ผลลัพธทางการเรียนรูไดอยางเหมาะสม 

2. แนวคิด หลักการ ทฤษฎีที่เก่ียวของกับของการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

2.1  ความหมายของการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เปนแนวคิดสําคัญท่ีมุงเนนใหผูเรียนมีบทบาทในกระบวนการ

เรียนรูอยางกระตือรือรน ผานการคิด การลงมือปฏิบัติ และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกับผูอื ่น โดยถือวา

ผูเรียนเปนผูสรางความรูจากประสบการณดวยตนเอง มากกวาการรับความรูจากครูเพียงฝายเดียว แนวคิดนี้เปน

พื้นฐานสําคัญของการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที ่เนนกระบวนการสรางองคความรูดวยตนเอง และสงเสริม

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
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นักวิชาการทั้งในและตางประเทศไดใหความหมายของการจัดการเรียนรูเชิงรุกไวหลายประการ โดยมีจุด

รวมที่สําคัญคอืการย้ําบทบาทผูเรียนในการมีสวนรวมตอการเรียนรูของตนเอง ดังนี้ 

Shenker et al. (1996) อธิบายวา การเรียนรูเชิงรุกคือการที่ผูเรียนลงมือทําสิ่งตาง ๆ ดวยตนเอง และใช

กระบวนการคิดสะทอนตอสิ่งที่กําลังทําอยู ไมใชเพียงรับความรูใหมจากครู 

Petty (2004) เนนวาการเรียนรูเชิงรุกเปดโอกาสใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกัน ครูมีบทบาทเปน

ผูสนับสนุนและอํานวยความสะดวก มากกวาการถายทอดดวยการบรรยาย 

ปราวีณยา สุวรรณณัฐโชติ (2551) อธิบายวาการเรียนรูเชิงรุกคือกระบวนการที่ผูเรียนสรางความหมาย

จากเน้ือหาอยางลึกซึ้ง เชื่อมโยงประสบการณเดิมกับความรูใหม และสะทอนความคิดของตนเองอยางเปนระบบ 

สัญญา ภัทรากร (2552) ชี้วาเปนกระบวนการเรียนรูอยางมีชีวิตชีวา เปดโอกาสใหผูเรียนทํางานรวมกัน 

สื่อสาร พูด ฟง เขียน และสะทอนความคิดจากกิจกรรมท่ีลงมือปฏิบัติจริง 

จากความหมายทั้งหมดนี้สามารถสรุปไดวา การจัดการเรียนรู เชิงรุกคือกระบวนการเรียนการสอนที่

สงเสริมการมีสวนรวมของผูเรียนท้ังดานความคิด การปฏิบัติ และปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน เพ่ือใหเกิดการเรียนรูที่ลึกซึ้ง

และมีความหมาย ผานการคิด วิเคราะห แลกเปลี่ยนเรียนรู และสรางความรูจากประสบการณตรง 

2.2  แนวคิดสําคัญของการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

Edwards (2016) เสนอกรอบแนวคิดของ Active Learning สําหรับพัฒนาผูเรียนใหเปนผูเรียนรูตลอด

ชีวิต โดยแบงออกเปน 3 มิติท่ีสะทอนรูปแบบการมีสวนรวมของผูเรียน ไดแก 

2.1.1 การเรียนรูเชิงรุกดานปญญา (Intellectually Active Learning) 

มุงเนนใหผูเรียนใชกระบวนการทางปญญาอยางหลากหลาย ตั้งแตทักษะการคิดขั้นพ้ืนฐานไปจนถึงการคิด

ขั้นสูง เชน การวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินคา หลักการสําคัญของการออกแบบในมิตินี้ ไดแก 

1) การเรียนรูจากรูปธรรมสูนามธรรม 

2) การคํานึงถึงชวงความสนใจของผูเรียน 

3) การสงเสรมิการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

4) การเชื่อมโยงเนื้อหากับความสนใจของผูเรียน 

5) การสงเสรมิความคิดสรางสรรค 

6) การกระตุนใหผูเรียนตั้งคําถามและแสวงหาความรู 

7) การใชแนวคิดการสรางความรู (Constructivism) ในการออกแบบกิจกรรม 

2.2.2 การเรียนรูเชิงรุกดานสังคม (Socially Active Learning) 

มุงเนนการเรยีนรูผานปฏิสัมพันธทางสังคมและการทํางานรวมกับผูอื่น โดยอาศัยแนวคิดของ Vygotsky ที่

เห็นวาความรูเกิดจากการปฏิสัมพันธในบริบททางสังคม หลักการสําคัญของมิตินี้ ไดแก 

1)  การพึ่งพากันในเชิงบวก 

2)  การมีปฏิสัมพันธแบบเผชิญหนา (face-to-face interaction) 

3)  ความรับผิดชอบรายบุคคล 
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4)  การใชทักษะการทํางานกลุมและทักษะระหวางบุคคล 

5)  การสะทอนกระบวนการทํางานของกลุม 

2.2.3 การเรียนรูเชิงรุกดานรางกาย (Physically Active Learning) 

เปนการออกแบบกิจกรรมที ่กระตุ นใหผู เรียนไดเคลื ่อนไหวรางกายและปฏิบัติจริง เชน การสราง

แบบจําลอง การเลนบทบาทสมมติ การประดิษฐ หรือกิจกรรมที่ใชการเคลื่อนไหวในชั้นเรียน ซึ่งชวยเพิ่มความมี

สวนรวม และสงผลดีตอการรับรูและความจําของผูเรียน 

จากแนวคิดขางตน สามารถสรุปไดวา หลักการสําคัญของการจัดการเรียนรูเชิงรุกคือการมุงใหผูเรียนเปนผู

ลงมือปฏิบัติจริงและมีบทบาทโดยตรงในการสรางองคความรูของตนเอง ผานกระบวนการคิด วิเคราะห และการ

สะทอนความคิดอยางเปนระบบ ควบคูกับการสงเสริมการเรียนรูรวมกันผานงานกลุมและการแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นในชั้นเรียน โดยมีครูทําหนาที่เปนผูออกแบบกิจกรรมและอํานวยความสะดวกใหผูเรียนไดมีสวนรวมอยาง

เต็มที่ หลักการเหลานี้มุงนําไปสูการเกิดการเรียนรูระดับลึกที่ผูเรียนสามารถเชื่อมโยงประสบการณเดิมกับความรู

ใหมจนเกิดความเขาใจอยางมีความหมายและนําไปประยุกตใชไดจรงิในบริบทตาง ๆ 

3. แนวคิด หลักการ ทฤษฎีที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนรูโดยใชปรากฎการณเปนฐาน 

3.1 ความหมายของการจัดการเรียนรูโดยใชปรากฎการณเปนฐาน 

Nuora and Välisaari (2019, 1) ใหความหมายวา เปนการเรียนรูแบบสหวิทยาการเกี่ยวกับปรากฏการณ

ธรรมชาติของโลกแหงความจริงในมุมมองที่หลากหลาย เนนกระบวนการเชิงบูรณาการระหวางสาระรายวิชาตาง ๆ 

และหัวขอประเด็นท่ีสนใจ 

Mahavijit (2017, 40-41) ใหความหมายวา เปนกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีโอกาส

ศึกษาและพัฒนาทักษะที่เกี่ยวของกับหัวขอหรือประเด็นที่สนใจแบบองครวม ไมมีการเรียนเนื ้อหาสาระแยก

รายวิชา เพื่อใหผูเรียนไดมีความรูความเขาใจเชื่อมโยงกับบรบิทชีวิตจริง 

การเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐาน หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนรูที่นําปรากฏการณในโลกแหง

ความจริงมาเปนประเด็นกระตุนความสนใจ นําไปสูกระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการที่เชื่อมโยงระหวางสาระวิชา 

รวมกับเทคนิค กลยุทธการสอน และเครื่องมือ เพื่อสรางความรูและทักษะขามพิสัยภายใตบริบทที่สอดคลองกับ

ชีวิตจรงิของผูเรียน โดยอาศัยแนวคิดพ้ืนฐานท่ีนักเรยีนสามารถสรางองคความรูไดเอง 

3.2  แนวคิดของการจัดการเรียนรูโดยใชปรากฎการณเปนฐาน 

ฟนแลนดเปนประเทศเริ่มแรกของการจัดการเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐานที่ไดผานการพัฒนาและ

ทดลองใชในการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อยกระดับการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 

ตั้งแตป ค.ศ. 2016 (Halinen, 2018) โดยมุงเนนการสรางองคความรูของผูเรียนผานกระบวนการคิด การลงมือ

ปฏิบัติ และสรางสรรคชิ้นงานตามความสนใจของผูเรียน เพื่อพัฒนาทักษะหลักและทักษะทางสังคม โดยผูเรียนมี

บทบาทหลักในการเรียนรูรวมกับผูอื่น ไดสรางแรงบันดาลใจในการเรียนรูอยางตอเนื่องภายใตแนวคิดการสรางองค

ความรูในตนเองของผูเรียน โดยใชความรูสาระวิชาตาง ๆ มาบูรณาการผานกระบวนการคิด (Thinking Processes) 

และกระบวนการทางปญญา (Cognitive Processes) ใหผูเรียนไดเกิดกระบวนการสืบเสาะหาความรู นําไปสูความ
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เขาใจในปรากฏการณที่เกิดขึ้นจริง ทําใหไดองคความรูที ่มีความหมายและยั่งยืน (Mattila & Silander, 2015; 

Butkatunyoo, 2018, 359-361) 

สรุปไดวา การจัดการเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐานคือแนวทางสหวิทยาการที่เชื่อมโยงความรู จาก

ปรากฏการณจริงเพื่อกระตุนการเรียนรูดวยตนเองของผูเรียน ผูเรียนมีบทบาทในการคิด วิเคราะห และแกปญหา

อยางมีความหมายในบริบทชีวิตจริง โดยอิงแนวคิดคอนสตรัคติวิสตและทฤษฎีการเรียนรูเชิงวัฒนธรรมสังคมเพ่ือ

สงเสริมการเรยีนรูที่ย่ังยืนและพัฒนาทักษะทางสังคม 

 

วิธีการวิจัย (Research Methodology) 

ระเบียบวิธีวิจัย 

โดยการดําเนินการวิจัยในครั้งนี้คณะผูวิจัยไดประยุกตใชระเบียบการวิจัยและพัฒนา (Research and 

Development: R&D)   

กลุมเปาหมาย 

กลุมเปาหมายในการวิจัยครั้งนี ้ คือ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายมาจากการคัดเลือกแบบ

เจาะจงจากโรงเรียน 4 ภูมิภาค ไดแก โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร (ฝายมัธยม) 

จํานวน 30 คน โรงเรียนขามแกนนคร จังหวัดขอนแกน จํานวน 30 คน โรงเรียนพัทลุง จังหวัดพัทลุง จํานวน 35 

คน และโรงเรียนทาวังผา จังหวัดนาน จํานวน 35 คน เพ่ือใหครอบคลุมความหลากหลายดานบริบทการเรียนรูและ

สภาพสังคม 

 

วิธีการวิจัยในครั้งนี้ มีขั้นตอนในการดําเนินการวิจัย ดังนี้ 

ขั้นตอนท่ี 1  การวิจัย (Research: R1) ศึกษาและวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน (Analysis: A) เกี่ยวกับ 

1.1 เพ่ือศึกษาความจําเปนในการออแบบกิจกรรมการเรียนรูเรื่องการแกปญหาโลกรอน  

1.2  ศึกษาหลักการกิจกรรมการเรียนรู 

1.3  ศึกษาปรากฏการณ ผลกกระทบ และแนวทางการปองกันภาวะโลกรอน  

ขั ้นตอนที่ 2  การพัฒนา (Development: D1)  ออกแบบและพัฒนา (Design and Development: 

D&D)  

2.1 ออกแบบและพัฒนากิจกรรมการเรียนรูสังคมศึกษา เรื่องการแกปญหาโลกรอน  

2.2  สรางกิจกรรมการเรียนรูสังคมศึกษา เรื่องการแกปญหาโลกรอน  

2.3  การสรางและพัฒนาเครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูล 

ขั้นตอนที่ 3 การวิจัย (Research: R2) ทดลองใช (Implementation: I) กิจกรรมการเรียนรูสังคมศึกษา 

เรื่องการแกปญหาโลกรอน  

ขั้นตอนท่ี 4 การพัฒนา (Development: D2) ประเมินผล (Evaluation: E) ปรับปรงุคุณภาพของกิจกรรม

การเรียนรูสังคมศึกษา เรื่องการแกปญหาโลกรอน  
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โดยมีรายละเอียดดังตาราง ตอไปนี้ 

ตารางที่  1 ตารางข้ันตอนการดําเนินการวิจัยตามกระบวนการการวิจัยและพัฒนา  

วัตถุประสงคการวิจัย กลุมตัวอยาง เครื่องมือท่ีใช วิธีการเก็บขอมูล การวิเคราะหขอมูล 

1. เพื่อศึกษาความ

จําเปนในการพัฒนา

รูปแบบการสอนตาม

หลักการจดัการเรียนรู

เชิงรุกรวมกับการเรียนรู

โดยใชปรากฎการณเปน

ฐานตามข้ันตอนการ

จัดการเรียนรู ACHIRA 

MODEL เพ่ือพัฒนา

ความเขาใจและเจตคติ

ตอปญหาโลกรอน 

ครูผูสอนสังคมศึกษา

จํานวน 5 คน และ

นักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย

จํานวน  10 คน ซึ่งไดรับ

การคัดเลือกแบบเจาะจง

จากโรงเรียนที่มีการ

จัดการเรียนรูดาน

สิ่งแวดลอมอยาง

ตอเนื่องโดยมุงใหได

ขอมูลเชิงลึกจากผูสอน

และผูเรียนทีม่ี

ประสบการณตรงตอการ

จัดการเรียนรูเกี่ยวกับ

ปญหาโลกรอน(R1) 

- แบบสัมภาษณ 

- เอกสารและ

งานวิจัยที่เก่ียวของ 

- สัมภาษณครผููสอน

เก่ียวกับความคดิเห็น

ตอรูปแบบการจัดการ

เรียนรู (R1) 

 - สนทนากลุมผูเรียน 

(Focus Group 

Discussion: FGD) 

(R1) 

  

- ถอดความและจดั

หมวดหมูตามประเด็นท่ี

เก่ียวของ 

- ศึกษาและวิเคราะห 

แนวคิดหลักการการจดั

กิจกรรมการเรียนรู 

หลักการจัดการเรียนรู

เชิงรุก แนวคิดการ

เรียนรูโดยใช

ปรากฎการณเปนฐาน 

และปญหาโลกรอน  

จากเอกสารและงานวิจัย

ที่เก่ียวของ (R1) 

2. เพื่อพัฒนารูปแบบ

การสอนตามหลักการ

จัดการเรียนรูเชิงรุก

รวมกับการเรียนรูโดยใช

ปรากฎการณตาม

ขั้นตอนการจัดการ

เรียนรู ACHIRA 

MODEL 

- ผูเชี่ยวชาญประเมิน

เครื่องมือประกอบการ

วิจัย จํานวน 5 คน 

ประกอบดวยแตละดาน

ดังนี้ ดานสังคมศึกษา 

ดานหลักสูตรและการ

สอน ดานจิตวิทยา

การศึกษา และดานการ

ประเมินผลการศึกษา 

 

- รูปแบบการ

จัดการเรียนรูตาม

หลักการจัดการ

เรียนรูเชิงรุก

รวมกับการเรียนรู

โดยใช

ปรากฎการณเปน

ฐาน โดยผลลัพธ

จากการพัฒนาได

รูปแบบการการ

จัดการเรียนรูตาม

ข้ันตอน ACHIRA 

MODEL (D1) 

- แผนการจัดการ

เรียนรู จํานวน 12 

แผน  

12 (R2) 

 

 

- ผูเชี่ยวชาญประเมิน

ประสิทธภิาพของ

รูปการสอน และ

เครื่องมือ

ประกอบบการวิจยั 

- วิเคราะหขอมลูจากคา 

IOC 
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ตารางที่  1 ตารางขั้นตอนการดําเนินการวิจัยตามกระบวนการการวิจัยและพัฒนา (ตอ)  

วัตถุประสงคการวิจัย กลุมตัวอยาง เครื่องมือท่ีใช วิธีการเก็บขอมูล การวิเคราะหขอมูล 

  - แบบวัดความ

เขาใจตอปญหาโลก

รอน  

- แบบประเมินเจต

คติตอปญหาโลก

รอน  

- แบบประเมิน

ความพึงพอใจของ

นักเรียน 

- แบบสัมภาษณ

ความเห็นของ

นักเรียน  

-แบบประเมิน

ประสิทธิภาพของ

รูปแบบการสอน 

  

3. เพื่อศึกษา

ประสิทธิผลของรูปแบบ

การสอนตามหลักการ

จัดการเรียนรูเชิงรุก

รวมกับการเรียนรูโดยใช

ปรากฎการณเปนฐาน

ตามข้ันตอนการจัดการ

เรียนรู ACHIRA 

MODEL หลังจากการ

จัดการเรียนรูดังนี ้

     

    3.1 ประสิทธิภาพ

ของรูปแบบการสอน 

- ผูเชี่ยวชาญประมิน

รูปแบบการสอน จํานวน 

5 คน ประกอบดวยแต

ละดานดังน้ี ดานสังคม

ศึกษา ดานหลักสูตรและ

การสอน ดานจติวิทยา

การศึกษา และดานการ

ประเมินผลการศึกษา 

- แบบประเมิน

ประสิทธิภาพของ

รูปแบบการสอน 

(D2) 

 

 

 

 

 

 

- ผูเชี่ยวชาญประเมิน

ประสิทธิภาพของ

รูปแบบการสอน (D2) 
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ตารางที่  1 ตารางขั้นตอนการดําเนินการวิจัยตามกระบวนการการวิจัยและพัฒนา (ตอ) 

วัตถุประสงคการวิจัย กลุมตัวอยาง เครื่องมือท่ีใช วิธีการเก็บขอมูล การวิเคราะหขอมูล 

      3.2 ผลการพัฒนา

ความเขาใจของผูเรียน 

นักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย

มาจากการคดัเลือกแบบ

เจาะจงจากโรงเรยีน 4 

ภูมิภาค จาํนวน 130 

คน  (R2) 

- แบบวัดความ

เขาใจตอปญหาโลก

รอน (R2) 

 

- นักเรียนทําแบบวัด

ความเขาใจตอปญหา

โลกรอน 

วิเคราะหขอมูลโดยการ

หาคาเฉลีย่ (Mean) 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) 

และวิเคราะหความ

แตกตางของคะแนน

กอนและหลังเรียนโดย

ใชสถิติทดสอบที 

(Paired Sample t-

test) 

     3.3 ผลดานเจตคติ

ของผูเรียน 

นักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย

มาจากการคดัเลือกแบบ

เจาะจงจากโรงเรยีน 4 

ภูมิภาค จาํนวน 130 

คน (R2) 

- แบบประเมินเจต

คติตอปญหาโลก

รอน (R2) 

 - นักเรียนทําแบบ

ประเมินเจตคติตอ

ปญหาโลกรอน 

วิเคราะหขอมูลโดยการ

หาคาเฉลีย่ สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน และ

วิเคราะหความแตกตาง

ของคะแนนกอนและ

หลังเรียนโดยใชสถิติ

ทดสอบที  

       3.4 ความพึงพอใจ

ของผูเรียนตอรปูแบบ

การสอน 

นักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย

มาจากการคดัเลือกแบบ

เจาะจงจากโรงเรยีน 4 

ภูมิภาค จาํนวน 130 

คน (R2) 

- แบบประเมิน

ความพึงพอใจของ

นักเรียน (R2) 

- แบบสัมภาษณ

ความเห็นของ

นักเรียน (R2) 

 

- นักเรียนทําแบบ

ประเมินความพึงพอใจ 

- สัมภาษณความ

คิดเห็นของนักเรียนตอ

รูปแบบการสอนฯ 

วิเคราะหขอมูลโดยการ

หาคาเฉลีย่ สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน  

และวิเคราะหความ

แตกตางของคะแนน

กอนและหลังเรียนโดย

ใชสถิติทดสอบที  
 

 

ผลการวิจัย (Results) 

ไดผลตามวัตถุประสงคของการวิจัย ดังนี้ 

1. ครูผูสอนมีความจําเปนในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูที ่สงเสริมความเขาใจเกี่ยวกับสาเหตุ 

ผลกระทบ และแนวทางแกไขปญหาโลกรอน ผานกิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนสรางองคความรูดวยตนเองอยาง

เปนระบบและตอเนื่อง ขณะเดียวกัน ผูเรียนเห็นวาความจําเปนตอรูปแบบการจัดการเรียนรูควรเนนใหผูเรียนได

ปฏิบัติจริง การทํางานรวมกัน และการเรียนรูจากปรากฏการณรอบตัวเพ่ือใหเขาใจปญหาอยางลึกซึ้ง โดยครูและ

นักเรียนมีความคิดเห็นที่สัมพันธกันคือควรใชเนื้อหาที่หลากหลาย มีความทันสมัย และเกี่ยวของกับบริบทชีวิต

จริง รวมถึงจัดกิจกรรมในสถานที่ที่ยืดหยุน พรอมสื่อและแหลงเรียนรูที่หลากหลาย เพื่อใหเกิดประสบการณตรง
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และเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู นอกจากนี้ การวัดและประเมินผลควรครอบคลุมทั้งความรู ทักษะ และเจตคติ 

โดยมุงเนนพัฒนาการของผูเรียนเปนสําคัญ อันจะนําไปสูการสรางความตระหนักและจิตสํานึกที่ย่ังยืนในการแกไข

ปญหาโลกรอน 

 2. ผลการพัฒนารูปแบบการสอนตามหลักการจ ัดการเรียนรู เช ิงร ุกรวมกับการเรียนรู โดยใช

ปรากฎการณ  

ผูวิจัยไดนําขอมูลที่ไดจากการศึกษาและสังเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เกี ่ยวของกับการพัฒนา

รูปแบบการจัดการเรียนรูตามหลักการจัดการเรียนรูเชิงรุกรวมกับการเรียนรูโดยใชปรากฎการณเปนฐานเพ่ือ

พัฒนาความเขาใจและเจตคติตอปญหาโลกรอนสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายรวมกับการสัมภาษณ

ผูเชี ่ยวชาญทางดานการจัดกระบวนการเรียนรูและผู สอน นิสิตครู เพื่อนํามาเปนขอมูลพื้นฐานและเปน

ฐานขอมูลในการออกแบบขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ตามหลักการและวัตถุประสงค ซึ ่งผลการ

ออกแบบรูปแบบการเรียนการสอนฯ ไดเปนข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูที่สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมใน

ทุกขั้นตอน เริ่มจากการสรางความสนใจ (Attention) ผานปรากฏการณโลกรอนจริงที่ใกลตัว การตรวจสอบ

ความรู (Check) ชวยใหผูเรียนทบทวนความเขาใจเดิมและเชื่อมโยงกับสิ่งใหม การตั้งสมมุติฐาน (Hypothesis) 

กระตุนใหเกิดการคิดวิเคราะหเชิงลึก และการสืบคนขอมูล (Inquiry) ฝกทักษะการคนควาอยางมีเปาหมาย 

จากนั้นการจัดระเบียบความรู (Reorganize) ซึ่งจะชวยใหผูเรียนเขาใจภาพรวมของปญหาอยางเปนระบบ 

และขั้นสุดทายคือการประเมิน (Assessment) ซึ่งเนนการสะทอนคิดและการตระหนักรูตอบทบาทของตนใน

ปญหาโลกรอน สงผลใหเกิดทั้งความรู ความเขาใจ และเจตคติที่นําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในชีวิตจริง 

โดยมีรายละเอียด ขององคประกอบตาง ๆ ดังน้ี 

 หลักการรูปการสอนตามหลักการจัดการเรียนรูเชิงรุกรวมกับการเรียนรูโดยใชปรากฎการณ  

1) เนนใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูโดยมีปฏิสัมพันธกับเพ่ือนและผูสอน 

2) ผูเรียนเปนผูปฏิบัติดวยตนเองโดยไดใชประสาทสัมผัสตาง ๆ ทําใหเกิดการเรียนรูดวยตนเองผาน

การเรียนรูจากแหลงเรยีนรูตาง ๆ ท่ีหลากหลายทั้งบุคคลและเครื่องมือทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน 

3) กิจกรรมที ่ส งเสริมกระบวนการคิดวิเคราะห ว ิพากษ อภิปารายอยางรอบคอบมีเหตุผล มี

วิจารณญาณ ตลอดจนการมีความคิดสรางสรรค 

4) กิจกรรมที่ผูเรียนไดคนพบสาระสําคัญหรือองคการความรูใหมดวยตนเอง อันเกิดจากการไดศึกษา

คนควา แลกเปลี่ยนเรียนรูและลงมือปฏิบัติจรงิ ตลอดจนสามารถเชื่อมโยงความรูประสบการณในหองเรียนที่มี

ความสัมพันธกับบริบทชีวิตจริง 

วัตถุประสงค ของรูปการสอนตามหลักการจัดการเรียนรู เช ิงรุกรวมก ับการเรียนร ู โดยใช

ปรากฎการณ 

1) อธิบายความสัมพันธเชื่อมโยงพฤติกรรมมนุษยท่ีสงผลตอการเกิดภาวะโลกรอน 

2) คนควาหาขอมูลถึงสถานการณปจจุบันถึงผลกระทบจากปญหาโลกรอน 

3) สามารถวิเคราะหปญหา สาเหตุ และผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศ 
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4) นําเสนอวิธีการแกปญหาโลกรอนอยางยั่งยืน 

5) แสดงความคิดเห็นอยางมีวิจารณญาณตอการแกไขปญหาโลกรอน 

6) เห็นความสําคัญถึงการแกปญหาผานการรวมรณรงค 

7) เห็นประโยชนของการนําสิ่งของกลับมาใชใหมผานการวิเคราะห 

ขั้นตอนรูปแบบการสอนตามขั้น ACHIRA MODEL ดังน้ี 

1) การสรางความสนใจ (Attention) คือการกระตุนใหผูเรียนต้ังใจและพรอมเรียนรู โดยใชสื่อที่ดึงดูด 

เชน ภาพ เสียง การเคลื่อนไหว รวมถึงการนําเสนอสิ่งใหม ๆ เชน เกม กิจกรรม หรือแบบทดสอบ พรอมตั้ง

คําถามชวนคิดเพื่อใหผูเรียนมีสวนรวม นอกจากนี้ควรเชื่อมโยงเนื้อหากับชีวิตประจําวันหรือประสบการณจริง 

เพื่อใหผูเรียนรูสึกเก่ียวของและสนใจมากขึ้น 

2) การตรวจสอบความรู (Check) คือการทบทวนความรูเดิมของผูเรียนผานการตั้งคําถาม อภิปราย 

หรือแลกเปลี่ยนประสบการณท่ีเก่ียวของกับหัวขอเรียน เพื่อประเมนิระดับความเขาใจที่มีอยู และชวยใหผูสอน

เชื่อมโยงเนื้อหาใหมกับความรูเดิมของผูเรียนไดอยางเหมาะสม 

3) การตั้งสมมุติฐาน (Hypothesis) กระตนใหผู เร ียนตั ้งสมมุติฐานเพื ่อทํานายผลลัพธหรือการ

คาดการณเก่ียวกับสิ่งท่ีเกิดขึ้นในอนาคต ผานการคิดวิเคราะหและสังเกตการณเพื่อหาคาํตอบจากสมมุติฐาน 

4) การสืบคนขอมูล (Inquiry) คือขั ้นตอนที่ผู เรียนคนขอมูลจากแหลงตาง ๆ ทั ้งหนังสือ งานวิจัย 

บทความ ขาว หรือฐานขอมูลออนไลน เชน Google Scholar และหองสมุดดิจิทัล จากนั้นผูสอนและผูเรียน

รวมกันประเมินความนาเชื่อถือของขอมูล ความเปนกลาง ความทันสมัย และความสอดคลองกับประเด็นที่

ศึกษา 

5) การจัดระเบียบความรู (Reorganize) คือการที่ผูเรียนรวบรวม วิเคราะห และจัดขอมูลที่คนมาให

เปนระบบ เขาใจงาย และเชื่อมโยงกับความรูเดิม ผูสอนสนบัสนุนใหผูเรยีนสรางโครงสรางความเขาใจที่ชัดเจน 

โดยใชเครื่องมือ เชน แผนผังความคิด แผนภาพ หรือการสรุปเอง เพื่อพัฒนาการคิดอยางเปนระบบและ

เตรียมพรอมสําหรับการประเมินหรือการนําเสนอ 

6) การประเมิน (Assessment) คือการที่ผู เรียนสรุปและตีความขอมูลที่สืบคน โดยใชเหตุผลเชิง

วิจารณญาณเพื่อตอบสมมติฐานที่ตั้งไววาไดรับการยืนยันหรือไม จากนั้นจึงนําเสนอผลการคนควาในรูปแบบ

ตาง ๆ เชน รายงาน การนําเสนอในชั้นเรียน หรือการอภิปรายกลุม ซึ่งชวยพัฒนาทักษะการสื่อสารและเปด

โอกาสใหแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกัน 

3. ประสิทธิผลของรูปแบบการสอนตามหลักการจัดการเรียนรูเชิงรุกรวมกับการเรียนรู โดยใช

ปรากฎการณเปนฐานตามข้ันตอนการจัดการเรียนรู ACHIRA MODEL 

3.1 ผลการประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการสอนตามหลักการจัดการเรียนรูเชิงรุกรวมกับแนวคิด

การเรียนรู โดยใชปรากฎการณเปนฐานตามขั ้นตอนการจัดการเรียนรู  ACHIRA MODEL ไปสู การปฏิบัติมี

ประสิทธิภาพโดยภาพรวมในระดับมากที่สุด (𝑥 ̅= 4.75, S.D. = .128) 
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3.2 ระดับความความเขาใจในนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายหลังจากผานการเรียนรูตามรูปแบบการ

จัดการเรียนรูตามหลักการจัดการเรียนรูเชิงรุกรวมกับแนวคิดการเรียนรูโดยใชปรากฎการณเปนฐานตามขั้นตอน

การจัดการเรียนรู ACHIRA MODEL โดยภาพรวมสูงกวาเกณฑที่กําหนด (ระดับรอยละ 80) อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 (t(109) = 19.9, p-value < .001) 

3.3 ผลการวิเคราะหระดับเจตคติตอปญหาโลกรอนสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายหลังจากผาน

การเรียนรูตามรูปแบบการจัดการเรียนรู ตามหลักการจัดการเรียนรู เชิงรุกรวมกับแนวคิดการเรียนรูโดยใช

ปรากฎการณเปนฐานตามขั้นตอนการจัดการเรียนรู ACHIRA MODEL โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (𝑥 ̅= 

4.78, S.D. = .108)   

3.4 ระดับความพึงพอใจของนักเรียนตอรูปแบบการจัดการเรียนรูตามหลักการจัดการเรียนรูเชิงรุก

รวมกับแนวคดิการเรียนรูโดยใชปรากฎการณเปนฐานตามขั้นตอนการจัดการเรียนรู ACHIRA MODEL เพ่ือพัฒนา

ความเขาใจและเจตคติตอปญหาโลกรอนสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด 

(𝑥 ̅= 4.65, S.D. = .173) โดยรายการประเมินกิจกรรมการเรียนสนุกและนาสนใจมีระดับความพึงพอใจมากที่สุด 

(𝑥 ̅= 4.80, S.D. = .376) รองลงมาเปน เนื้อหามีความเหมาะสมกับระยะเวลาเรียน (𝑥 ̅= 4.77, S.D. = .488) 

สวนขั้นตอนของกิจกรรมการเรียนรูมีความตอเนื่องอยางเปนระบบมีระดับความพึงพอใจนอยที่สุดในระดับมาก

ที่สุด (𝑥 ̅= 4.57, S.D. = .512) 
 

อภิปรายผลการวิจัย (Discussion) 

 อภิปรายผลการวิจัยไดตามวัตถุประสงคของการวิจัยดังนี้ 

1. เพื่อศึกษาความจําเปนในการพฒันารูปแบบการสอนตามหลักการจัดการเรียนรูเชิงรุกรวมกับการ

เรียนรูโดยใชปรากฎการณเปนฐานตามข้ันตอนการจัดการเรียนรู ACHIRA MODEL เพื่อพัฒนาความเขาใจ

และเจตคติตอปญหาโลกรอน  

 ผลการศึกษาความจําเป นในการพัฒนารูปแบบการสอนสะทอนใหเห็นวา ครูผู สอนตระหนักถึง

ความสําคัญของการจัดกิจกรรมการเรียนรูเกี่ยวกับภาวะโลกรอน ซึ่งเปนปญหาเชิงโครงสรางที่เกิดจากพฤติกรรม

มนุษยในปจจุบัน โดยครูมองวามโนทัศนทางสังคมศึกษามีบทบาทสําคัญตอการสรางพลเมืองที่รับผิดชอบตอ

สิ่งแวดลอม (Luecha et al., 2023) จึงจําเปนตองพัฒนากิจกรรมที่สงเสริมการลงมือปฏิบัติ การคิดวิเคราะห 

และการรวมกันแกปญหาอยางเปนระบบ สอดคลองกับแนวคิดของ Wulandari et al. (2021, 5-6) และ Kurup 

and Levinson (2021, 182) ที่เนนการพัฒนาการคิดเชิงวิพากษในประเด็นโลกรอน โดยครูเห็นความจําเปนของ

การใชสื่อที่หลากหลายและทันสมัย เชน วิดีโอ อินโฟกราฟก และเทคโนโลยี AR/VR ซึ่งชวยสรางประสบการณ

เสมือนจริงและเพิ่มความเขาใจเชิงลึกตอสถานการณโลกรอน (Agustina & Mufit, 2023) พรอมทั้งสนับสนุนการ

ใชแหลงเรียนรูในชุมชนและแพลตฟอรมออนไลนเพื่อเพิ่มโอกาสการเขาถึงขอมูลที่หลากหลาย สวนการวัดและ

ประเมินผล ควรเนนความจําเปนของการประเมินแบบหลายมิติ ครอบคลุมความรู ทักษะ และเจตคติ ผาน

แบบทดสอบ แฟมสะสมงาน  ซึ่งสะทอนพฤติกรรมดานความตระหนักไดอยางแทจริง (วิสรุต สุวรรณสันติสุข และ
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คณะ, 2566, 105-106) รวมถึงการใชเครื่องมือดิจิทัล เชน onlineexambuilder เพื่อประเมินตามบริบทไดมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน ในสวนของผูเรียน ผลการศึกษาแสดงใหเห็นวาผูเรียนตองการกิจกรรมที่เนนการเรียนรูจาก

ปรากฏการณจริง การทํางานกลุม และการคดิวิเคราะหเชิงปฏิบัต ิซึ่งสอดคลองกับขอคนพบของ Smitina (2021) 

ที่ชี้วาผูเรียนมีแรงจูงใจสูงเมื่อไดเรียนรูผานประสบการณตรงและสถานการณจําลอง ผูเรียนยังเห็นวาสื่อออนไลน 

เชน YouTube และ AI เปนสื่อสําคัญที่ชวยเพิ่มความนาสนใจและสงเสริมการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Zhou 

and Schofield, 2024, 5-6) ขณะเดียวกัน ผูเรียนตองการการประเมินที่มีความหลากหลายและมีความหมาย 

โดยเฉพาะขอเสนอแนะจากครูและการประเมินแบบมีสวนรวม ซึ่งสอดคลองกับ Quinlan et al. (2025, 729-730

) ที่ย้ําวาการสะทอนตนเองและการประเมินรวมกันชวยเสริมประสบการณเรียนรูท่ีลึกซึ้ง 

2. เพื่อพัฒนารูปแบบการสอนตามหลักการจัดการเรียนรูเชิงรุกรวมกับการเรียนรูโดยใชปรากฎการณ  

 รูปแบบการสอน ACHIRA MODEL มีองคประกอบที่ชัดเจน ครอบคลุมตั้งแตการสรางความสนใจไป

จนถึงการประเมินแบบสะทอนคิด ซึ่งสงผลใหผูเรียนเกิดความเขาใจและเจตคติที่ดีตอปญหาโลกรอน โดยผูเรียนมี

บทบาทอยางเต็มที่ในกระบวนการเรียนรู ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของชนาธิป บุบผามาศ และ อุบลวรรณ สงเสริม 

(2567, 199-200) ที่มุ งเนนการบูรณาการความรูและทักษะจากหลายสาขา โดยใหผูเรียนเปนศูนยกลางของ

กระบวนการเรียนรูและมีสวนรวมในการสรางองคความรูดวยตนเอง 

3.เพื่อศึกษาประสิทธิผลของพัฒนารูปแบบการสอนตามหลักการจัดการเรียนรูเชิงรุกรวมกับการ

เรียนรูโดยใชปรากฎการณเปนฐานตามขั้นตอนการจัดการเรียนรู ACHIRA MODEL หลังจากการจัดการ

เรียนรูดังนี้ 

 3.1 ประสิทธิภาพของรปูแบบการสอน 

ผลการประเมินแสดงใหเห็นวา รูปแบบการสอนมีประสิทธิภาพในระดับมากที่สุด ประกอบดวยแนวคิด

พื้นฐาน องคประกอบ วัตถุประสงค ขั้นตอนกิจกรรม การวัดผล บทบาทครูและนักเรียน และแผนภาพกิจกรรม 

ซึ่งสอดคลองกับสรายุธ รัศมี (2567, 61-62) ที่เนนวา การออกแบบข้ันตอนการเรียนรูที่เปนระบบและเนนผูเรียน

เปนศูนยกลางสงผลใหเกิดผลลัพธทางการเรียนที่มีประสิทธิภาพสูง 

 3.2 ผลการพัฒนาความเขาใจของผูเรียน 

หลังการเรียนรูดวยรูปแบบการจัดการเรียนรูตามขั้นตอนการจัดการเรียนรู ACHIRA MODEL พบวา

ผูเรียนมีความเขาใจตอปญหาโลกรอนในระดับมากที่สุด โดยเฉพาะดานการเชื่อมโยงกับชีวิตจริงและการเขาใจ

สาเหตุของโลกรอน ซึ่งผลการศึกษายังพบวา ระดับความเขาใจของผูเรียนสูงกวารอยละ 80 อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 สอดคลองกับผลของ สรายุธ รัศมี (2567, 62-63) ที่พบวาการเรียนรูแบบปรากฏการณเปนฐาน

สงเสริมผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนอยางชัดเจน 

 3.3 ผลดานเจตคติของผูเรียน 

เจตคติของผูเรียนตอปญหาโลกรอนอยูในระดับมากที่สุดทั้งในดานความรูสึก ความคิด และพฤติกรรม 

และสูงกวาเกณฑรอยละ 80 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซึ่งสอดคลองกับ Aulia et al. (2024, 250-

251) ท่ีพบวาผูเรียนมีเจตคติและความตระหนักในระดับสูงจากการใชเทคโนโลยีเสริมการเรียนรูเรื่องสิ่งแวดลอม 
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 3.4 ความพึงพอใจของผูเรียนตอรูปแบบการสอน 

ผูเรียนมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุดตอรูปแบบการสอน โดยเฉพาะกิจกรรมการเรียนที่สนุก เนื้อหาที่

เหมาะสมกับเวลาเรียน และขั้นตอนกิจกรรมที่เปนระบบ สอดคลองกับ วารินทพร ฟนเฟองฟู (2567, 91-92) ท่ี

พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจตอการเรียนรูแบบใชปรากฏการณเปนฐานในระดับสูง โดยเฉพาะดานสื่อและแหลง

เรียนรู 
 

สรุป (Conclusion) 

สรุปผลการวิจัยไดตามวัตถุประสงคของการวิจัย ดังนี้ 

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคหลัก 3 ประการ ไดแก การศึกษาความจําเปนในการพัฒนารูปแบบการจัดการ

เรียนรูเชิงรุกควบคูกับการเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐานตามขั้นตอนการจัดการเรียนรู ACHIRA MODEL    

การพัฒนารูปแบบการสอนตามแนวทางดังกลาว และการศกึษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูตอความ

เขาใจและเจตคติของนักเรียนเกี่ยวกับปญหาโลกรอน ผลการวิจัยสามารถสรุปตามวัตถุประสงคการวิจัยไดดังนี้ 

1. จากการศึกษาความจําเปนในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู พบวา ครูผูสอนมีความคิดเห็นวามี

ความจําเปนในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ที ่ชวยใหผูเรียนเขาใจปญหาโลกรอนอยางลึกซึ ้ง ผาน

กระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนมีสวนรวมในการสรางองคความรูดวยตนเองอยางเปนระบบ ขณะที่ผูเรียนเองตองการ

กิจกรรมที่เนนการปฏิบัติจริง การทํางานรวมกัน และการเรียนรูจากปรากฏการณใกลตัว ซึ่งเอื้อตอการทําความ

เขาใจสาเหตุและผลกระทบของปญหาไดอยางรอบดาน ทั้งครูและนักเรียนเห็นรวมกันวาควรใชเนื้อหาที่ทันสมัย 

สอดคลองกับชีวิตจริง พรอมสื่อและแหลงเรียนรูที่หลากหลายและยืดหยุน เพื่อเสริมสรางประสบการณตรงและ

เพิ่มคุณภาพของการเรียนรู อีกทั้งการวัดและประเมินผลควรครอบคลุมทั้งดานความรู ทักษะ และเจตคติ โดย

มุงเนนพัฒนาการของผูเรียนเปนสําคัญ ซึ่งจะนําไปสูการปลูกฝงความตระหนักรูและจิตสํานึกในการแกไขปญหา

โลกรอนไดอยางมั่นคงและยั่งยืน 

2. การพัฒนารูปแบบการสอนตามหลักการจัดการเร ียนรู  เช ิงร ุกและแนวคิดการเร ียนรู  โดยใช

ปรากฏการณเปนฐาน ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู ACHIRA MODEL ประกอบดวย 6 ขั ้นตอน ขั ้นที ่ 1) 

Attention (สรางความสนใจ) ขั้นที่ 2) Check (ตรวจสอบความรูเดิม) ขั้นที่ 3) Hypotheses (การตั้งสมมุติฐาน) 

ขั้นที่ 4 ) Inquiry (การสืบคนขอมูล) ขั้นที่ 5) Reorganize (การจัดระเบียบความรู) และ ขั้นที่ 6) Assessment 

(การประเมิน) โดยรูปแบบการสอนไดเนนผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนรูผานกระบวนการการคิดวิเคราะห 

วิพากษ การอภิปราย และการเชื่อมโยงกับประสบการณของผูเรียนที่สัมพันธกับปรากฏการณโลกรอนที่สามารถ

เขาใจผานการสังเกตและการลงมือแกไขปญหาจริงในชุมชนและสังคม  

3. การศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูดังกลาว พบวามีประสิทธิภาพในระดับสูงมาก โดย

มีคาคะแนนเฉลี่ยรวมเทากับ 4.75 (S.D. = .128) ซึ่งพิจารณาจากเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไวในงานวิจัยนี้ คือ 

คะแนนเฉลี่ยรวมตองสูงกวารอยละ 80 และมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (t(109) = 19.9, p < .001) ท้ังนี้ การ

ประเมินประสิทธิภาพใชการเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐานที่กําหนด ไมไดเปรียบเทียบกับรูปแบบการจัดการ

เรียนรูอื ่น ระดับความเขาใจของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายภายหลังการเรียนรูสูงกวารอยละ 80 อยางมี
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นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สะทอนใหเห็นถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เพิ่มขึ้นอยางชัดเจน ในดานเจตคติ 

พบวา นักเรียนมีเจตคติที่ดีตอปญหาโลกรอนในระดับสูงมาก ( 𝑥 ̅= 4.78, S.D. = .108) ขณะเดียวกันความพึง

พอใจตอรูปแบบการเรยีนรูก็อยูในระดับสูงมากเชนกัน ( 𝑥 ̅= 4.65, S.D. = .173) โดยเฉพาะรายการที่ผูเรียนรูสึก

วากิจกรรมการเรียนสนุกและนาสนใจมากที่สุด (𝑥 ̅= 4.80, SD = .376) รองลงมาคือความเหมาะสมของเนื้อหา

กับระยะเวลาเรียน (𝑥 ̅4.77, S.D. = .488) และขั้นตอนของกิจกรรมการเรียนรูมีความตอเนื่องอยางเปนระบบ (𝑥 ̅

= 4.57, S.D. = .512) ผลการวิจัยทั้งหมดสะทอนใหเห็นวา การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูตามหลักการ

เรียนรูเชิงรุกและแนวคิดการเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐานตามขั้นตอนการจัดการเรียนรู ACHIRA MODEL 

สามารถเสริมสรางความเขาใจ เจตคติ และความตระหนักรูตอปญหาโลกรอนในกลุมนักเรียนมัธยมศึกษาตอน

ปลายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

1. การออกแบบและพัฒนารูปแบบการสอนตองมีการศึกษาความจําเปนในการออกแบบการเรียนรูทั้ง

จากครูผูสอนและผูเรียน เพื่อกําหนดเนื้อหา ลักษณะวิธีการสอน สื่อการสอน การวัดประเมินผลและบทบาทครู 

บทบาทนักเรยีนไดอยางสอดคลองเหมาะสม 

2. รูปแบบที่พัฒนาขึ้นตองมีการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญและมีการประเมินความเหมาะสม โดยจะตองมี

องคประกอบของรูปแบบและคูมือการใชรูปแบบประกอบดวยเสมอ 

3. การวัดและประเมินผลการใชรูปแบบควรเลือกใชเครื่องมือในการวัดและประเมินผลที่หลากหลายตาม

สภาพจริง มีการสะทอนการวัดและประเมินผล รวมถึงการกําหนดเกณฑในการประเมินที่ชัดเจน 

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

1. หากเปนการพัฒนารูปแบบการสอนซึ่งมีทฤษฎีรองรับเชิงจิตวิทยา ควรมีการวิเคราะหองคประกอบ

เพ่ือตรวจสอบความถูกตองและความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางประกอบดวย 

2. ควรมีการขยายผลการใชรูปแบบในการจัดการเรียนการสอนในระดับชั ้นอื ่น ๆ เชน ระดับชั้น

ประถมศึกษา ระดับชั้นอุดมศึกษาและเปรียบเทียบผลการใชเพื่อพัฒนารูปแบบใหมีความเหมาะสมกับบริบทชวง

วัยมากยิ่งขึ้น 
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