
วารสารนวัตกรรมสังคมและการเรียนรูšตลอดชีวิต  ปŘที่ 19 ฉบับที่ 3 กันยายน – ธันวาคม 2568 

Journal of Social Innovation and Lifelong Learning Volume 19 Number 3 September – December 2025 

[309] 
 

ISSN: 3027-8414 (Online) 

 

การพฒันาแบบทดสอบมาตรฐานความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ.2562 

ดานการนําไปใช สําหรับผูเตรียมสอบใบประกอบวิชาชีพครู 

The Development of a Standardized Knowledge Test Based on the 2019 

Professional Teaching Standards in the Area of Application for Pre-Service 

Teachers Preparing for the Teaching License Examination 

 

วัลลภา พรมทาว1*, สาโรช สอาดเอี่ยม1, อังษณีภรณ ศรีคําสุข2, พิมพทอง สังสุทธิพงศ1 

วิชากร ลังกาฟา1 , กรวี นันทชาด1, ณัฐกุล รุณผาบ1, มานิตย พุทธโยธา1 

ประดิษฐ อินทรบุรี1 และ เสนห กรแกว1  

 

Wanlapa Promtow1* , Saroj Saardyium2, Angsaneepon Srikhamsuk3 , Pimthong Sungsutthipong4, 

Wichakorn Lungkafha5 , Kronrawee Nanchad6 , Nuttakul Roonnaphab7, Manit Puttayota8,  

Pradit Inburi9 and Sanae Kornkaew10  

 
1คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน  

120 ถนน มหิดล ตําบลสุเทพ อําเภอเมืองเชียงใหม เชียงใหม 50100 ประเทศไทย 
1Faculty of Education, The Far Eastern University 

120 Mahidol Rd., Suthep Subdistrict, Mueang District, Chiang Mai Province, 50100, Thailand 

 
2สาขาวิชาการประถมศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  

119 ถนน ลําปาง-แมทะ ตําบลชมพู อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง 52100 ประเทศไทย 
2Bachelor of Education Program in Elementary, Faculty of Education, Lampang Rajabhat University 

119 Lampang – MaeTha Rd., Chompoo Subdistrict, Mueang District, Lampang Province,  

52100, Thailand 

 

รับบทความ: 28 สิงหาคม 2568 ปรับปรุงบทความ: 29 พฤศจิกายน 2568   ตอบรับตีพิมพบทความ: 29 ธันวาคม 2568 

บทคัดยอ 

การวิจัยเรื่อง การพัฒนาแบบทดสอบมาตรฐานความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2562 ดานการ

นําไปใช สําหรับผูเตรียมสอบใบประกอบวิชาชีพครู มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาแบบทดสอบมาตรฐานความรูตาม  

 
*
   ผูประพันธบรรณกิจ 

    อีเมล: wanlapa@feu.ac.th 



วารสารนวัตกรรมสังคมและการเรียนรูšตลอดชีวิต  ปŘที่ 19 ฉบับที่ 3 กันยายน – ธันวาคม 2568 

Journal of Social Innovation and Lifelong Learning Volume 19 Number 3 September – December 2025 

[310] 
 

ISSN: 3027-8414 (Online) 

มาตรฐานวิชาชีพครู ดานการนําไปใช สําหรับผูเตรียมสอบใบประกอบวิชาชีพครูโดยกลุมเปาหมายที่ใชในการ

วิจัย ไดแก 1) ผูเชี่ยวชาญดานการวัดผลประเมินผล จํานวน 3 คน 2) นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร คณะครุ

ศาสตร ที ่เตรียมเขารับการทดสอบมาตรฐานความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครู  ตามมาตรฐานวิชาชีพคุรุสภา  

จํานวน 210 คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบทดสอบมาตรฐานความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครู ดาน

การนําไปใช มีลักษณะเปนแบบทดสอบปรนัย เลือกตอบ 5 ตัวเลือก จํานวน 1 ฉบับ จํานวน 74 ขอ สถิติที่ใช

ในวิเคราะหขอมูล ไดแก ดัชนีความสอดคลอง คาความยาก คาอํานาจจําแนก และคาความเชื ่อมั่นของ

แบบทดสอบทั้งฉบับ แบบคูเดอร-ริชารดสัน (KR-20) วิเคราะหโดยใชโปรแกรม Microsoft Excel ผลการวิจัย 

พบวา แบบทดสอบความรูและประสบการณวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพครู ดานการนําไปใช สําหรับผูเตรียม

สอบใบประกอบวิชาชีพครู มีคาดัชนีความสอดคลอง  ระหวาง 0.67 – 1.00  คาความยากอยูระหวาง 0.25 – 

0.80  คาอํานาจจําแนก อยูระหวาง 0.20 – 0.45 และคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับ เทากับ 0.84  

 

คําสําคัญ 

แบบทดสอบมาตรฐานความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครูดานการนําไปใช, เกณฑมาตรฐานวิชาชีพของ
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Abstract 

The objective of this research was to develop a standardized test of professional 

knowledge based on the Professional Standards for Teachers B.E. 2562 (2019), specifically 

focusing on the application aspect, for teacher license examinees. The target groups consisted 

of: 1) three experts in measurement and evaluation, and 2) 210 students from the Faculty of 

Education who were preparing for the professional knowledge test administered by the 

Teachers’ Council of Thailand. The research instrument was a standardized test of professional 

knowledge focusing on the application aspect, designed as a 5-option multiple-choice test 

consisting of 74 items. The data were analyzed using Microsoft Excel. The statistics employed 

for data analysis included the Index of Item-Objective Congruence (IOC), difficulty index (p), 

discrimination power (r), and the Kuder-Richardson reliability coefficient (KR-20). The research 

findings indicated that the developed standardized test of professional knowledge and 

experience (application aspect) for teacher license examinees had an IOC ranging from 0.67 to 

1.00. The difficulty index ranged from 0.25 to 0.80, and the discrimination power ranged from 

0.20 to 0.45. The reliability coefficient of the entire test was 0.84 
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บทนํา  (Introduction) 

ดวยบทบัญญัต ิด านการศึกษาตามร ัฐธรรมนูญแห งราชอาณาจ ักรไทย พุทธศ ักราช 2560                   

ที่เกี ่ยวของกับการพัฒนาสมรรถนะและองคความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครู สําหรับผูประกอบวิชาชีพครู     

มี 3 มาตรา ไดแก มาตรา 50 (4) ที่กําหนดให บุคคลมีหนาที่เขารับการศึกษาอบรมในการศึกษาภาคบังคับ 

มาตรา 54 ที่กําหนดใหรัฐตองดําเนินการใหเด็กทุกคนไดร ับการศึกษาเปนเวลา 12 ป พระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 เปนกฎหมายที่เกี่ยวกับการศึกษาของชาติ หมวดที ่ 4 วาดวยแนวการจัด

การศึกษา มาตรา 22 การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรูและพัฒนา

ตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนา

ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ หมวดท่ี 9 วาดวยเทคโนโลยีเพ่ือการศกึษา มาตรา 66 ผูเรียน มีสิทธิไดรับ

การพัฒนาขีดความสามารถในการใชเทคโนโลยี เพื ่อการศึกษาในการแสวงหาความรู ดวยตนเองไดอยาง

ตอเนื ่องตลอดชีวิต เปนการเปลี่ยนแปลงการจัดกระบวนการเรียนรู (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

แหงชาติ, 2545) ครูผูสอนตองพัฒนาตนเองเพื่อใหเปนครูในยุคปฏิรูปการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่ง

คุณลักษณะของพลเมืองไทยในยุคศตวรรษท่ี 21 จําเปนตองมีความพรอม ทั้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ี

ดีรอบดานรวมถึงการมีทักษะที ่จําเปนในศตวรรษที่ 21 กําหนดสมรรถนะและองคความรูของสมรรถนะผู

ประกอบวิชาชีพครูในยุคศตวรรษที่ 21 ตามมาตรฐานวิชาชีพดานความรูและประสบการณวิชาชีพ ดานการ

ปฏิบัติงาน และดานการปฏิบัติตน (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2563) 

เปาหมายของการจัดการศึกษาตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญ คือการทําใหผูเรียนใฝหาความรู      

อยูเสมอ มีความรับผิดชอบ มีวินัย  เพื่อทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและดํารงชีวิตในสังคมปจจุบันได               

อยางมีความสุข และเปนหลักในการพัฒนาประเทศ เปาหมายดังกลาวเปนความทาทายจะสําเรจ็ได ตองอาศัย

ผูประกอบวิชาชีพครูท่ีมีคุณภาพ การผลิตผูประกอบวิชาชีพครูที่มีคุณภาพ จําเปนที่จะตองอาศัย ความรวมมือ

กันระหวางสถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตครูและคุรุสภา เพื่อทําใหผูประกอบวิชาชีพครูมีคุณลักษณะอันพึงประสงค

ตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ (สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร, 2561) สอดคลองกับกฎหมายและนโยบาย

ที่เกี่ยวของกับวิชาชีพครูเปนเครื่องมือสําคัญสําหรับใชสรางมาตรฐานใหกับวิชาชีพครูและทําใหวิชาชีพครู

นาเชื่อถือ เปนที่ยอมรับของทุกภาคสวนในสังคม กฎหมายและนโยบายที่เกี่ยวของที่สอดคลองและเชื่อมโยง

โดยตรงกับบทบัญญัติดานการศึกษาตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 และ

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
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เพื่อใหการเปลี่ยนแปลงบทบาทของผูประกอบวิชาชีพครู ใหสามารถสรางคนไทยใหมีทักษะที่จําเปน

ในยุคศตวรรษที่ 21 ประสบความสําเร็จ จึงไดมีการกําหนดมาตรฐานวิชาชีพครู ไดแก 3 ดาน มาตรฐานความรู

และประสบการณวิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติตนตามพระราชบัญญัติสภาครู

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 สํานักงานเลขาธิการคุรุสภาทําหนาที่กําหนดมาตรฐานวิชาชีพครูที่ควร

จะมี   ในย ุคศตวรรษที ่  21 เพ ื ่อใช พ ัฒนาและส งเสร ิมผ ู ประกอบวิชาช ีพคร ูให สามารถเร ียนร ู  ได 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2545) 

ปจจุบันนี้ วิชาชีพครูเปนวิชาชีพที่มีผูใหความสนใจเปนจํานวนมาก  รวมไปถึงผูที่สําเร็จการศึกษา    

ในวุฒิการศึกษาอื่นที่ไมใชการศึกษาดานศึกษาศาสตร ครุศาสตร และผูที่กําลังศึกษาอยูในระดับอุดมศึกษา

ทางดานศึกษาศาสตร ครุศาสตรนั้น ตามขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 

(Office of the Secretariat of the Teachers Council of Thailand, 2019)   โดยไดม ีการก ําหนดใหมี

กลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารยใหไดผูมีความรูความสามารถ

และมีจิตวิญญาณของความเปนครู อยางแทจริง เพื่อใหไดรับคาตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและมี

ประสิทธิภาพการสอน ครุสุภา ซึ่งเปนองคกรหลักที่มีหนาที่ในการพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ จึงไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการทดสอบและประเมินสมรรถนะทาง

วิชาชีพครูตามหลักเกณฑวิธีการและเงื่อนไขในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เพื่อเปนสวนหนึ่งของ

กลไกและระบบการคัดกรองผูประกอบวิชาชีพครูใหไดผูมีจิตวิญญาณของความเปนครูและมีความรู ความ 

สามารถตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภากําหนด สงผลใหมีการทดสอบเพื่อขอรับใบประกอบวิชาชีพครูขึ้น   

โดยมีผลบังคับใชกับผูเขารับการศึกษาในหลักสูตรปริญญา และประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูที่คุรุสภา

รับรอง เพื่อขอรับใบประกอบวิชาชีพครู ตองผานเกณฑการทดสอบและประเมินสมรรถนะความรูทางวิชาชีพ

ครู พ.ศ.2563 จึงจะสามารถขอรับใบประกอบวิชาชีพครูได (ประกาศคณะกรรมการคุรสุภา เรื่อง รายละเอียด

ของมาตรฐาน ความรูและประสบการณวิชาชีพครูตามขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพ, 2563) โดย

เนื้อหาที่คุรุสภาใชในการสอบจะอยูในหมวดมาตรฐานความรู ดังนี้ 1) การเปลี่ยนแปลงบริบทของโลก สังคม 

และแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2) จิตวิทยา พัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา และจิตวิทยา ให

คําปรึกษา ในการวิเคราะหและพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 3) เนื้อหาวิชาที่สอน หลักสูตร ศาสตรการสอน 

และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู 4) การวัด ประเมินผลการเรียนรู และการวิจัยเพื่อแกปญหาและ

พัฒนาผูเรียน 5) การใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา และ 

6) การออกแบบและการดําเนินการเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 

2562) 

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา ไดปรับปรุงมาตรฐานการสอบใบประกอบวิชาชีพครูใหมีความเขมขน  

มากขึ้น เพื่อใหไดครูที่มีคุณภาพอยางแทจริง  โดยมีวัตถุประสงคใหผู เขาสอบตองมีความรู ความสามารถ         

ในหลายดาน  ทั้งดานวิชาชีพครู เนื้อหาที่สอนและทักษะการจัดการเรียนรู และนําแนวคิดในการนําความรู

ความเขาใจที่ไดเรียนรู ไปใชในสถานการณหรือบริบทใหมๆ โดยผูเรียนจะไมไดใชแคจดจําหรืออธิบายขอมูล  
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ไดเทานั้น แตตองสามารถนําขอมูลเหลานั้นมาปฏิบัตจิริงเพ่ือแกปญหาหรือทํางานใหสําเร็จ ดังนั้นการนําความรู

ไปใชตามโครงสราง การสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู SOLO Taxonomy จะแตกตางจาก Bloom Taxonomy 

(Bloom, 1956) เพราะวาการกําหนดระดับผลการศึกษาของผูเรียนนั้น ไมมุงเนนเฉพาะแคการสอนและการให

คะแนนจากผลงานแตเพียงอยางเดียว แตเปนกระบวนการประเมินผลที่ใหความสําคัญวา ผูเรียนมีวิธีการ

เรียนรูอยางไร และผูสอนมีวิธีการอยางไรที่ชวยใหผูเรียนไดใชกระบวนการทางปญญาที่มีความซับซอนและ

กาวหนามากยิ่งขึ้น โดยดานที่ 3 ของ SOLO Taxonomy (Structure of Observed Learning Outcome)  

ระดับ Multi-structural (ระดับหลายมุมมอง) คือการตอบสนองของผูเรยีนจะมุงเนนไปที่หลาย ๆ มุมมองโดย

การปฏิบัตติอผูเรียนจะเปนไปอยางอิสระ เชน สามารถอธิบายได ยกตัวอยางได หรืออาจเชื่อมโยงได หมายถึง

การที่ผูเรียนสามารถเชื่อมโยงความรูและแนวคิดตาง ๆ เขาดวยกันไดอยางมีความหมายและเปนระบบ โดย

นําไปใชในชั้นเรียนนั้นตองการกระบวนการที่สามารถประเมินความสามารถของผูเรียนในการเชื่อมโยง และ

อธิบายความสัมพันธระหวางแนวคิดตาง ๆ มีการกําหนดเปาหมายการเรียนรูที่ชัดเจน ออกแบบกิจกรรมการ

เรียนรู ใชคําถามที่เชื่อมโยงแนวคิดประเมินผลการเรียนรู ใหขอมูลปอนกลับที่สรางสรรค ปรับปรุงการสอน

ตามผลการประเมิน (พอล เมน, 2564) มาใชในการสอบใบประกอบวิชาชีพครู เพื่อวัดระดับความเขาใจของผู

เขาสอบในดานตาง ๆ เชน ความรูในเนื้อหาวิชาที่สอน ความรูในหลักสูตรและการจัดการเรียนรู รวมไปถึง

ความรู ในกฎหมาย และระเบียบที ่เกี ่ยวของกับการศึกษา ความสามารถในการวิเคราะห สังเคราะหและ

ประเมินสถานการณทางการศึกษา ในการสอบใบประกอบวิชาชีพครู ช วยใหคุรุสภาสามารถประเมิน

ความสามารถของผูเขาสอบไดอยางครอบคลุมและเปนระบบ ทําใหไดครูที่มีคุณภาพและมีความพรอมในการ

ปฏิบัติหนาที่ จึงปรับปรุงมาตรฐานการสอบใบประกอบวิชาชีพครูใหมีความเขมขนมากขึ้น เพื่อใหไดครูที่มี

คุณภาพอยางแทจริง ผูเขาสอบตองมีความรูความสามารถในหลายดาน ทั้งดานวิชาชีพครู เนื้อหาที่สอน และ

ทักษะการจัดการเรียนรู                

ดวยเหตุปจจัยหลาย ๆ อยางดังกลาว และปจจุบันยังขาดเครื่องมือที่ใชในการวัดและทดสอบคุณภาพ 

ดานการนําความรูไปใชตามมาตรฐานวิชาชีพคร ูจึงทําใหผูวิจัยมีความสนใจในการสรางและพัฒนาแบบทดสอบ

มาตรฐานความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2562 ดานการนําไปใช สําหรับผูเตรียมสอบใบประกอบวิชาชีพ

ครู และเพื่อใชเปนแนวทางในการสอบขอรับใบประกอบวิชาชีพครูตอไป 

 

วัตถุประสงคการวิจัย (Research Objectives) 

เพื่อพัฒนาแบบทดสอบมาตรฐานความรู ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2562  ดานการนําไปใช 

สําหรับผูเตรียมสอบใบประกอบวิชาชีพครู 

 

ทบทวนวรรณกรรม (Literature Reviews)       

ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดังนี้   มาตรฐานความรูตามมาตรวิชาชีพ

ครู พ.ศ. 2562 
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มาตรฐานวิชาชีพ หมายถึง จุดมุงหมายหลักที่จะสรางแนวทางปฏิบัติรวมทั้งสงเสริมใหมีการปฏิบัติ

ตามมาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณของวิชาชีพ เพื่อใหเกิดความมั่นใจในวิชาชีพของผูปฏิบัติ สงผลใหการ

ปฏิบัติงานอาชีพมีคุณภาพสูง โดยแตละวิชาชีพ ยอมใหบริการแกสาธารณชน หรือองคกรตางๆ โดยตองอาศัย

ความรู  ความชํานาญเฉพาะ โดยมีมาตรฐาน ในการประกอบอาชีพที่ผู ประกอบวิชาชีพจะตองไดรับการ

ฝกอบรมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอยางเพียงพอกอนท่ีจะประกอบอาชีพ  

วิชาชีพที่มีมาตรฐาน จึงไดรับการยกยองใหเปนวิชาชีพชั้นสูงเพราะผูประกอบวิชาชีพ นอกจากตองมี

ความรู และทักษะในวิชาชีพแลว ยังตองมีความรับผิดชอบสูง เพราะเกี่ยวของกับผูรับบริการและสาธารณชน 

จึงตองมีการควบคุม การประกอบวิชาชีพเปนพิเศษ เพื่อใหเกิดความมั่นใจตอผูรับบริการ โดยผูประกอบ

วิชาชีพตองประกอบวิชาชีพดวยวิธีการ แหงปญญาไดรับการศึกษาอบรมมายาวนานเพียงพอ มีอิสระในการใช

วิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ และมีจรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมทั้งตองมีสถาบันวิชาชีพหรือองคกรวิชาชีพ   

ที่เปนแหลงกลางในการสรางสรรคและจรรโลงวิชาชีพดวย 

     แนวทางการประเมินสมรรถนะนิสิตนักศึกษาครูในการปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของ         

ผูประกอบวิชาชีพครู สาระการฝกประสบการณวิชาชีพ 3 สมรรถนะ ดังนี้ 1) การปฏิบัตหินาที่ครู ควรประเมิน 

เกี่ยวกับความมุงมั่นพัฒนา ความเอาใจใส และการสรางแรงบันดาลใจ รวมถึงการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 

ใหกับผูเรียน 2) การจัดการเรียนรู ควรประเมินเก่ียวกับการจัดการเรียนรูในสาขาวิชาเฉพาะ การประเมินเพ่ือ 

ปรับปรุงและพัฒนาผูเรียน การทํารายงานผลการจัดการเรียนรู การดูแลชวยเหลือนักเรยีน และการทําวิจัยเพื่อ 

พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 3) ความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน ควรประเมินเกี่ยวกับความรวมมือกับ 

ผูปกครองในการพัฒนาและแกปญหาผูเรียน การเขาถึงและมีสวนรวมในกิจกรรมของชุมชน เพื่อสนับสนุนการ 

เรียนรูท่ีมีคุณภาพของผูเรียน (นรศิรา เสือคลาย, 2563, 1-17)  

คุรุสภาจึงมีภารกิจที่สําคัญในการยกระดับคุณภาพในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  และการ

พัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาเพื่อใหผูประกอบวิชาชีพมีมาตรฐานวิชาชีพตามที่คุรุสภากําหนดและเล็งเห็น

ความสําคัญ  คุณภาพของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาจึงตองดําเนินการพัฒนาคุณลักษณะและคุณภาพ

ของผูประกอบ วิชาชีพทางการศึกษาในอนาคต  แนวทางการยกระดับคุณภาพในการประกอบวิชาชีพของ           

ผูประกอบวิชาชีพทางการศกึษาในอนาคต (มารุต พัฒผล, 2564) 

คุณลักษณะของวิชาชีพตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ (คุรุสภา) สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2562) 

ขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 นิยามของมาตรฐานความรู และประสบการณ

วิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน มาตรฐานการปฏิบัติตน  

1. มาตรฐานความรู  และประสบการณวิชาชีพ หมายความวา ขอกําหนดเกี ่ยวกับความรู และ

ประสบการณในการจัดการเรียนรู หรือการจัดการศึกษา ซึ่งผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา รวมทั้งผูตองการ

ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองมีเพียงพอเพ่ือนําไปใชในการประกอบวิชาชีพได  

2. มาตรฐานการปฏิบัติงาน หมายความวา ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะหรือการแสดงพฤติกรรม

การปฏิบัติงาน และการพัฒนางาน ซึ ่งผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา รวมทั้งผูตองการประกอบวิชาชีพ
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ทางการศึกษาตองปฏิบัติตามเพื่อใหเกิดผล ตามวัตถุประสงคและเปาหมายการเรียนรูหรือการจัดการศึกษา 

รวมท้ังตองฝกฝนพัฒนาตนเองใหมีทักษะหรือความชํานาญสูงขึ้น อยางตอเนื่อง  

3. มาตรฐานการปฏิบัติตน หมายความวา จรรยาบรรณของวิชาชีพที่กําหนดขึ้นเปนแบบแผนในการ

ประพฤติปฏิบัติตน ซึ่งผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา รวมทั้งผูตองการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตอง

ยึดถือปฏิบัติตาม เพื่อรักษาและสงเสริม เกียรติคุณชื่อเสียง และฐานะของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา    

ใหเปนที่เชื่อถือศรัทธาแกผูรับบริการและสังคม อันจะนํามาซึ่ง เกียรติ และศักด์ิศรีแหงวิชาชีพ” 

ตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง รายละเอียดของมาตรฐาน ความรูและประสบการณวิชาชีพ

ครูตามขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 (2563) ไดกําหนดรายละเอียดสาระ

ความรูและสมรรถนะ ดังนี้1. มาตรฐานความรู ประกอบดวย  

    1.1 การเปลี่ยนแปลงบริบทของโลก สังคม และแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

    1.2 จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา และจิตวิทยาใหคําปรึกษาในการ วิเคราะห และ 

                    พัฒนาผูเรยีน ตามศักยภาพ  

    1.3 เนื้อหาวิชาที่สอน หลักสูตร ศาสตรการสอน และเทคโนโลยีดิจิทัล ในการจัดการเรียนรู  

    1.4 การวัดประเมินผลการเรียนรู และการวิจัยเพ่ือแกปญหา และพัฒนาผูเรียน  

    1.5 การใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา  

    1.6 การออกแบบ และการดําเนินการเก่ียวกับงานประกันคณุภาพการศึกษา  

2. มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ ประกอบดวย  

    2.1 การปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชีพครู  

    2.2 การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู   (สํานักงานเลขาธิการคุรสุภา, 2563) 

การพัฒนาแบบทดสอบใบประกอบวิชาชีพครูดานการนําไปใช อางอิงจากทฤษฎีการเรียนรูของ บลูม 

(Bloom's Taxonomy) ในระดับที่ 3 คือการประยุกตใช (Application) โดยเนนการวัดความสามารถในการ

นําความรูและความเขาใจไปใชในสถานการณใหม 

           การสรางแบบทดสอบที่วัดความสามารถดานการนําไปใช ไมไดจํากัดอยูแคการวัดความจํา แตตองวัด

ความสามารถในการประยุกตความรู หลักการหรือทักษะที่เรียนรูไปใชในสถานการณจริง หรือสถานการณ

จําลองที่ใกลเคยีงกับบริบทการทํางานของครู โดยทฤษฎีการวัดผลสมัยใหม (Item Response Theory: IRT) 

เปนแนวคิดที่สําคัญในการสราง แบบทดสอบมาตรฐาน เพราะชวยใหสามารถประเมินคุณสมบัติของขอสอบ

และผูเขาสอบไดอยางถูกตองาการวัดผลแบบเดิม  ซึ่งแบบทดสอบเปนการเนนการสรางมาตรวัด (Scale): ชวย

ใหคะแนนที่ไดมีความหมายที่ชัดเจนและเทียบเคยีงได และการประเมินพารามิเตอรขอสอบ: IRT สามารถระบุ

คาพารามิเตอรของขอสอบแตละขอ เชน ความยาก (Difficulty) และ อํานาจจําแนก (Discrimination) ซึ่งมี

ความสําคัญอยางยิ่งในการคัดเลือกขอสอบที่เหมาะสม เพื่อใหขอสอบสามารถจําแนกผูสอบที่มีความรู/ทักษะ 

ดานการนําไปใช ในระดับที่ตางกันไดชัดเจน 
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การสรางขอสอบจึงจําเปนตองออกแบบสถานการณท่ีแตกตางจากที่เคยเรียน เนนการนําไปใชในชีวิต

จริง มีขอมูลเพียงพอตอการแกปญหา รูปแบบอาจเปนสถานการณปญหา กรณีศึกษา หรือโจทยปญหา   

ขอสอบที่ดีตองมีการวิเคราะหคุณภาพแบบทดสอบ ดานความตรงตามเนื้อหา ความเชื่อมั่น และคาอํานาจ

จําแนกที่เหมาะสม ควรผานการทดลองใชและวิเคราะหคุณภาพรายขอเพื่อนําผลไปปรับปรุงและพัฒนาทั้ง

ขอสอบและการเรียนการสอนตอไป 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

 จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎี ผูวิจัยจึงนาํมาเปนกรอบแนวคิดการวิจัยครั้งนี้ ดังภาพที่ 1 

 

 

 

  

 

  
  

  

 

ภาพที่ 1: กรอบแนวคิดการวิจัย  
 

วิธีการวิจัย (Research Methodology) 

กลุมเปาหมาย   

กลุมเปาหมายที่ใชในการวิจัย ไดแก  1) ผูเชี่ยวชาญดานการวัดผลประเมินผล จํานวน 3 คน และ 2) 

นักศกึษาคณะศึกษาศาสตร คณะครุศาสตร ที่เตรียมเขารับการทดสอบมาตรฐานความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครู   

ตามมาตรฐานวิชาชีพคุรุสภา  จํานวน 210 คน   

 เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

เครื่องมือที ่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั ้งนี ้ เปนแบบทดสอบมาตรฐานความรู ตาม

มาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2562 ดานการนําไปใช สําหรับผูเตรียมสอบใบประกอบวิชาชีพครู มีลักษณะปรนัย 

เลือกตอบ 5 ตัวเลือก จํานวน 74 ขอ  

การสรางและหาคุณภาพเครือ่งมือ 

การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยดําเนินการสรางและหาคณุภาพของเครื่องมือตามลําดับดังนี้ 

1) กําหนดจุดมุงหมายของการสรางแบบทดสอบ 

2) ศึกษานิยาม ทฤษฎี ของการสรางแบบทดสอบความรูและประสบการณวิชาชีพตามมาตรฐาน

วิชาชีพครดูานเนื้อหาวิชาที่สอน หลักสูตร ศาสตรการสอน และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู 

แนวคิดทฤษฎีการ

สรางแบบทดสอบ

มาตรฐานความรูตาม

มาตรฐานวิชาชีพครู 

พ.ศ. 2562 ดานการ

นําไปใช 

การหาคณุภาพเครื่องมอื 

คาสถิต ิคือ 

- คาดัชนีความสอดคลอง    

  (IOC) 

- คาดัชนีความยากงาย (P)  

- คาอํานาจจําแนก (r) 

- คาความเชื่อมั่น (rtt )  

ทฤษฎีการวัดผล 

สมัยใหม  (IRT :Item 

Response  Theory) 
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3) สรางแบบทดสอบเปนปรนัยแบบเลือกตอบ 5 ตัวเลือก จํานวน 74 ขอ วิเคราะหความตรงเชิง

เนื้อหา (Table of Specification: TOS) และจัดทําในลักษณะอิเล็กทรอนิกส โดยใช Google Form  

4) นําแบบทดสอบฯ เสนอผูเชี่ยวชาญ 3 คน เพื่อพิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา และคัดเลือกขอสอบ    

ที่มีคาดัชนีความตรงเชิงเนื้อหา ระหวาง 0.67 – 1.00  

5) นําไปทดลองใชกับนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรและครุศาสตร จังหวัดเชียงใหม ที่เตรียมเขารับการ

ทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครดูานความรูและประสบการณวิชาชีพ ตามมาตรฐานวิชาชีพคุรุสภา 

ป 2567 รอบที่ 2 จํานวน 210 คน เพ่ือหาคาความยากงาย และคาอํานาจจําแนก 

6) คัดเลือกขอสอบที่มีคาความยากงาย อํานาจจําแนก ที่อยูในเกณฑ นํามารวบรวมเปนแบบทดสอบ

จํานวน 40 ขอ ไปทดสอบกับนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรและครุศาสตร จังหวัดเชียงใหม ที่เตรียมเขารับการ

ทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครดูานความรูและประสบการณวิชาชีพ ตามมาตรฐานวิชาชีพคุรุสภา 

ป 2567 รอบที่ 3 จํานวน 30 คน เพ่ือหาคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับ 

การเก็บรวบรวมขอมูล  

ในการเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามข้ันตอน ดังนี้ 

1) ผูว ิจัยนําแบบทดสอบจํานวน 74 ขอ เสนอผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 คน เพื่อประเมินความตรงเชิง

เนื้อหาดวยการพิจารณาดัชนีความสอดคลอง (Index of item objective congruence: IOC) และดาํเนินการ

แกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

2) ผูว ิจัยนําแบบทดสอบจํานวน 74 ขอ ไปทดลองใชกับผูที ่เตรียมเขารับการทดสอบและประเมิน

สมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานความรูและประสบการณวิชาชีพ ตามมาตรฐานวิชาชีพคุรุสภา รอบที่ 2 ป 2567 

จํานวน 210 คน เพื่อหาคาความยากงาย และคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ 

3) ผูวิจัยคัดเลือกแบบทดสอบที่มีคาความยากงายระหวาง 0.25 - 0.80 และคาอํานาจจําแนกตั้งแต 

0.20 ขึ้นไป ไดจํานวน 40 ขอ 

4)  ผูวิจัยนําแบบทดสอบ จํานวน 40 ขอ ไปทดลองใชกับผูที ่เตรียมเขารับการทดสอบและประเมิน

สมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานความรูและประสบการณวิชาชีพ ตามมาตรฐานวิชาชีพคุรุสภา รอบที่ 3 ป 2567 

จํานวน 30 คน (ซึ่งเปนคนละกลุมกับการทดสอบในขอท่ี 2) เพื่อหาคาความเชื่อมั่น 

การวิเคราะหขอมูล 

1) ขอมูลความตรงเชิงเน้ือหา วิเคราะหคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 

2) ขอมูลความยากงายของแบบทดสอบเปนรายขอ วิเคราะหดวยคาดัชนีความยากงาย (P)  

(พิชญสินี ชมภูคาํ, 2553)  

3) ขอมูลคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (r) วิเคราะหดวยดัชนีคาอํานาจจําแนก (r) (ลวน สายยศ  

และอังคณา สายยศ, 2543) ขอมูลความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับ วิเคราะหดวยคาความเชื ่อมั่น (rtt)       

ใชสูตร KR-20 ของ Kuder Richardson 
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ผลการวิจัย (Results) 

แบบทดสอบความรูและประสบการณวิชาชีพดานการนําไปใช สําหรับผูเตรียมตัวสอบใบประกอบ

วิชาชีพครใูนการคาํนวณความสอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพคุรุสภา จํานวน 74 ขอ คัดเลือกขอที่มีคา IOC สูง

กวา 0.67  คาดัชนีความยากงายอยูระหวาง 0.25 – 0.80  คาอํานาจจําแนก อยูระหวาง 0.20 – 0.45 และ

วิเคราะหคาความเชื่อมั่น  ของแบบทดสอบทั้งฉบับ จํานวน 40 ขอ ผลรวมของผูที่ทําแบบทดสอบมาตรฐาน

วิชาชีพครูของคุรุสภา ดานการวิเคราะหสําหรับผูเตรียมสอบใบประกอบวิชาชีพครูจํานวน 30 คน วิเคราะห 

ดวยคาความเชื่อมั่น ใชสูตร KR-20 ของ Kuder Richardson เทากับ 0.84 (pq = 8.65 และ S2 = 48.39) 

 

ตารางที่ 1 แสดงขอมูลการวิเคราะหเน้ือหา ( Table of Specification : TOF ) ดานการนําไปใช 

เนื้อหา จํานวนขอ ขอที ่

1. การเปลี่ยนแปลงบริบทของโลก สังคม และ แนวคิด

ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

9 1,2,3,4.5,6,7,8,9 

2. จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศกึษา และ 

จิตวิทยาใหคาปรึกษาในการวิเคราะหและ พัฒนา

ผูเรยีน ตามศักยภาพ 

12 14,15,17,18,19,20,21,22,23,63,64,65 

3. หลักสูตร ศาสตรการสอน และเทคโนโลยี ดิจิทัลใน

การจัดการเรยีนรู 

27 10,12,13,16,45,46,47,48,50,51,52,53, 

54,56,58,59,60,61,62,66,67,68,70,71, 

72,73,74 

4. การวัด ประเมินผลการเรียนรู และการวิจัย เพื่อ

แกปญหาและพัฒนาผูเรียน 

21 11,24,25,26,27,28,29,30,31,32,33,34,35,36,

37,38,39,49,55,57,69 

5. การออกแบบและการดําเนินการเกี่ยวกับ งาน

ประกันคณุภาพการศึกษา 

5 40,41,42,43,44 

รวม 74     

 

จากตารางที่ 1  ผลการวิเคราะหเนื้อหา  ดานการนําไปใช  โดยใหสอดคลองกับเนื้อหาที่เกี่ยวของกับ

การประเมนิใน 5 มิติ ไดแก มิติท่ี 1  การเปลี่ยนแปลงบริบทของโลก สังคม และ แนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง จํานวน 9 ขอ ไดแก ขอที่ 1,2,3,4.5,6,7,8,9  มิติที่ 2  จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา และ 

จิตวิทยาใหคาปรึกษาในการวิเคราะหและ พัฒนาผู เร ียน ตามศักยภาพ จํานวน 12 ขอ ไดแก ขอที่ 

14,15,17,18,19,20,21,22,23,63,64,65  มิติที ่ 3 หลักสูตร ศาสตรการสอน และเทคโนโลยี ดิจิทัลในการ

จัดการเรียนรู จํานวน 27 ขอ ไดแก ขอที่ 10,12,13,16,45,46,47,48,50,51,52,53,54,56,58,59,60,61,62,66, 

67,68,70,71,72,73,74 มิติที่ 4 การวัด ประเมินผลการเรียนรู และการวิจัย เพื่อแกปญหาและพัฒนาผูเรียน  

จํานวน 21 ขอ ไดแก ขอที ่ 11,24,25,26,27,28,29,30,31,32,33,34,35,36,37,38,39,49,55,57,69 และมิติ    

ที่ 5 จํานวน 5 ขอ ไดแก ขอที่ 40,41,42,43,44 เปนขอสอบที่มีเนื้อหาครอบคลุมสอดคลองกับวัตถุประสงค      

ที่ตองการ 
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ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะหคาความยากงาย คาอํานาจจําแนก และคา IOC ของแบบทดสอบดานการนําไปใช  

ขอที ่ คา IOC ความยากงาย อํานาจจําแนก ขอท่ี คา IOC ความยากงาย อํานาจจําแนก 

1 0.33 0.96 0.36 38 1.00 0.32 0.28 

2 0.67 0.92 0.34 39 1.00 0.54 0.29 

3 0.67 0.96 0.29 40 1.00 0.73 0.32 

4 1.00 0.84 0.34 41 0.67 0.32 0.35 

5 0.67 0.94 0.46 42 0.67 0.63 0.45 

6 0.67 0.98 0.32 43 0.33 0.26 0.19 

7 1.00 0.93 0.34 44 0.33 0.38 0.34 

8 0.67 0.92 0.37 45 1.00 0.27 0.38 

9 0.33 0.97 0.31 46 1.00 0.40 0.25 

10 1.00 0.39 0.31 47 1.00 0.79 0.41 

11 0.67 0.73 0.17 48 1.00 0.68 0.30 

12 1.00 0.47 0.34 49 0.67 0.54 0.17 

13 0.00 0.53 -0.04 50 0.67 0.34 0.20 

14 1.00 0.28 0.28 51 1.00 0.87 0.41 

15 1.00 0.37 0.24 52 1.00 0.30 0.28 

16 0.33 0.98 0.32 53 1.00 0.78 0.25 

17    0.00 0.24 0.14 54 0.67 0.19 0.29 

18 0.00 0.21 -0.09 55 1.00 0.81 0.35 

19 1.00 0.80 0.24 56 1.00 0.48 0.31 

20 0.33 0.90 0.35 57 0.33 0.11 0.29 

21 1.00 0.49 0.31 58 0.67 0.86 0.39 

22 0.00 0.90 0.01 59 0.67 0.19 0.30 

23 1.00 0.27 0.26 60 0.67 0.80 0.39 

24 0.33 0.92 0.44 61 1.00 0.59 0.26 

25 0.67 0.90 0.42 62 1.00 0.50 0.25 

26 1.00 0.74 0.27 63 0.33 0.15 0.26 

27 1.00 0.62 0.23 64 0.33 0.30 0.16 

28 1.00 0.64 0.23 65 1.00 0.45 0.37 

29 1.00 0.72 0.39 66 1.00 0.59 0.18 

30 1.00 0.25 0.31 67 1.00 0.32 0.18 

31 1.00 0.53 0.29 68 1.00 0.61 0.26 
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ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะหคาความยากงาย คาอํานาจจําแนก และคา IOC ของแบบทดสอบดานการนําไปใช (ตอ) 

ขอที ่ คา IOC ความยากงาย อาํนาจจําแนก ขอที่ คา IOC ความยากงาย อํานาจจําแนก 

32 1.00 0.30 0.29 69 1.00 0.79 0.44 

33 1.00 0.45 0.23 70 1.00 0.70 0.26 

34 1.00 0.80 0.30 71 0.67 0.73 0.37 

35 0.00 0.19 0.17 72 0.67 0.85 0.42 

36 0.67 0.46 0.17 73 1.00 0.86 0.49 

 37 1.00 0.55 0.29 74 0.00 0.70 0.00 

 

จากตารางที่ 2  ผลการวิเคราะห คาความยากงาย คาอํานาจจําแนก และคาดัชนีความตรงเชิงเนื้อหา 

ของแบบทดสอบความรู และประสบการณวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพครู ดานดานการนําไปใช จํานวน

แบบทดสอบทั้งหมด 74 ขอ พบวา ขอที่สามารถใชได มีทั้งหมด 40 ขอ ไดแก ขอ  10,12,14,15,19,21,23,26, 

28,29,30,31,32,33,34,37,38,39,40,41,42,44,45,46,47,48,50,,52,53,55,56,60,61,62,65,68,69,70,71 

เปนขอสอบที่สามารถนํามาใชกับกลุมเปาหมาย และคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ คือ 0.84 

 

ตารางที่ 3 ผลการวิเคราะหคาความเชื่อมั่น ของแบบทดสอบทั้ง 40 ขอ วิเคราะหดวยคาความเชื่อมั่น ใชสูตร KR-20 ของ 

Kuder Richardson 

จํานวนขอสอบ 40 

จํานวนผูตอบแบบทดสอบ 30 

ผลรวม pq 8.65 

คาความแปรปรวน (S2) 48.39 

คาความเช่ือมั่น KR-20 0.84 

             

จากตารางที่ 3  ผลการวิเคราะหคาความเชื่อม่ัน ของแบบทดสอบท้ังฉบับ จํานวน 40 ขอ ผลรวมของ

ผูที่ทําแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพครูของครุสุภา ดานการวิเคราะหสําหรบัผูเตรียมสอบใบประกอบวิชาชีพครู

จํานวน 30 คน วิเคราะห ดวยคาความเชื่อมั่น ใชสูตร KR-20 ของ Kuder Richardson เทากับ 0.84 (pq = 

8.65 และ S2 = 48.39) 

 

อภิปรายผลการวิจัย (Discussion) 

ผูวิจัยนําเสนอผลการวิจัย เรื่องการพัฒนาแบบทดสอบมาตรฐานความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ.

2562 ดานการนําไปใช สําหรับผู เตรียมสอบใบประกอบวิชาชีพครู  ผูวิจัยมีประเด็นอภิปรายผล ตามผล

การศึกษาคือ แบบทดสอบความรูและประสบการณวิชาชีพดานการนําไปใช มีลักษณะเปนแบบทดสอบปรนัย 
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เลือกตอบ 5 ตัวเลือก มีคาดัชนีความยากงายอยูระหวาง 0.25 – 0.80 และคาอํานาจจําแนก อยูระหวาง 0.20 

– 0.45 และคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ คือ 0.84 โดยมีคาดัชนีความยากงาย คาอํานาจจําแนก และคา

ความเชื่อมั่นที่อยูในเกณฑที่เหมาะสม ทําใหแบบทดสอบนี้สามารถนําไปใชเปนเครื่องมือในการประเมินความ

พรอมของผูเตรียมสอบใบประกอบวิชาชีพครูได และดําเนินการจัดทําแบบทดสอบโดยคณะผูว ิจัย ซึ่งมี

ประสบการณในการจัดการเรียนรู และพัฒนาแบบทดสอบ สอดคลองกับผลการศึกษาของ มารุต พัฒผล 

(2564)  แนวทางการยกระดับคุณภาพในการประกอบวิชาชีพของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในอนาคต 

สอดคลองกับ พิมพทอง สังสุทธิพงศ และคณะ (2567, 779-792)ศึกษาเรื่องการพัฒนาแบบทดสอบความรู

และประสบการณวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพคร ูดานการวัดประเมินผลการเรียนรู และการวิจัยเพ่ือแกปญหา

และพัฒนาผูเรียน พบวา แบบทดสอบความรูและประสบการณวิชาชีพดานการวัดประเมินผลการเรียนรูและ

การวิจัยเพ่ือแกปญหาและพัฒนาผูเรียน มีคาดัชนีความตรงเชิงเนื้อ อยูระหวาง 0.67 – 1.00 คาความยากงาย

อยูระหวาง 0.20 – 0.80 คาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.2 – 1.00 และคาความเที่ยงของแบบทดสอบทั้งฉบับ 

เทากับ 0.75 โดยผูวิจัยสรางแบบทดสอบที่มีลักษณะเปนแบบทดสอบปรนัย เลือกตอบ 4 ตัวเลือก ยังมีความ

สอดคลองกับผลการศึกษาของ ซัมซูดิน มามะ และคณะ (2566, 211-222) ศึกษา เรื่องการพัฒนาแบบวัด

สมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูตามมาตรฐานวิชาชีพครู ของนักศึกษาวิชาชีพครู พบวา แบบวัดสมรรถนะ

ครูดานการจัดการเรียนรูตามมาตรฐานวิชาชีพครูของนักศึกษาวิชาชีพครู มีขอคําถาม จํานวน 60 ขอ จาก

ทั้งสิ้น 62 ขอ จําแนกเปน 3 สมรรถนะ คือ 1) หลักสูตร 2) ศาสตรการสอน และ3) เทคโนโลยีในการจัดการ

เรียนรู ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ทุกขอมีคาเทากับ 0.60 – 1.00 วิเคราะหคาอํานาจจําแนกดวยวิธีการ

ทดสอบคาที t-test ไดขอคําถามที่ผานเกณฑการคัดเลือกจํานวน 50 ขอ คาความเที่ยงเทากับ 0.927  

 

สรุปผลการวิจัย (Conclusion)              

ผลการวิจัยครั้งนี้สรุปไดวา แบบทดสอบมาตรฐานความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2562 ดาน

การนําไปใช ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นมีคุณภาพเหมาะสมตอการนําไปใชประเมินความรูของผูเตรียมสอบใบประกอบ

วิชาชีพครูอยางมีประสิทธิภาพ โดยผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยผูเชี่ยวชาญพบวา แบบทดสอบมี

คาดัชนีความสอดคลองระหวาง 0.67 ถึง 1.00 แสดงใหเห็นวาเนื้อหาแตละขอสอบมีความสอดคลองกับ

วัตถุประสงคการวัดอยางเพียงพอ และไดรับการยืนยันวาเหมาะสมตอการประเมินความรูดานการนําไปใช 

สําหรับคาความยากของขอสอบอยู ในชวง 0.25 ถึง 0.80 ซึ ่งเปนชวงที่ถือวาเหมาะสม ทําใหแบบทดสอบ

ประกอบดวยขอสอบ ทั้งระดับงาย ปานกลาง และยากอยางสมดุล  นอกจากนี้ ผลการวิเคราะหคาอํานาจ

จําแนกพบวาอยูระหวาง 0.20 ถึง 0.45 บงชี้วาแบบทดสอบสามารถจําแนกผูที่มีระดับความรูแตกตางกันไดใน

ระดับที่นาพอใจ และคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับโดยวิธีคูเดอร–ริชารดสัน (KR-20) มีคาเทากับ 

0.84 ซึ่งถือวาอยูในระดับสูง แสดงถึงความสม่ําเสมอภายในและความเที่ยงของแบบทดสอบโดยรวม               
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แบบทดสอบที่ไดรบัการพัฒนาครั้งนี้มีคุณภาพในดานความตรง ความยาก–งาย ความสามารถจําแนก 

และความเชื่อมั่นในระดับที่เหมาะสม สามารถนําไปใชเปนเครื่องมือประเมินความรูและประสบการณวิชาชีพ

ดานการนําไปใช สําหรับผูเตรียมสอบใบประกอบวิชาชีพครูไดอยางมปีระสิทธิผล 

ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

     1.1 ควรมกีารเพิ่มประเภทขอสอบใหมีทั้งแบบปรนัย อัตนัย และขอสอบสถานการณ ที่สอดคลอง

กับบริบทของโลกในปจจุบันและอนาคต 

     1.2 ควรศึกษาผลเปรียบเทียบระหวางกลุมนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร ครุศาสตร กับผูที่ศึกษา

ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  

     1.3 ควรพัฒนาแบบทดสอบในรูปแบบอื่นเพ่ิมเติม เชน ขอสอบสถานการณจําลอง (Scenario-

based) หรือขอสอบแบบอัตนัยเพื่อใหสามารถประเมินทักษะการคิดวิเคราะห การตัดสนิใจ และการแกปญหา    

ซึ่งเปนทักษะสําคัญในศตวรรษที่ 21  

2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 

2.1 ควรศึกษาวิเคราะหปจจัยของการพัฒนาแบบทดสอบมาตรฐานความรูตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู

พ.ศ.2562 ดานการนําไปใชตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

2.2 ควรมีการพัฒนาแบบวิเคราะห สังเคราะห วัดสมรรถนะวิชาชีพครูดานประเมนิคาตาม

มาตรฐานวิชาชีพครโูดยแยกเปนวิชาเอก  
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