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ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2567 เครื่องมือในการวิจัย ไดแก 1) แผนการจัดการ

เรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน 2) แบบวัดความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร 3) แบบบันทึกการสะทอนคิด และ 

4) แบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร  การวิเคราะหขอมูลใชการทดสอบที ผลการวิจัยพบวา 1) 

กิจกรรมการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานผานแผนการจัดการเรียนรูที่สรางขึ้น ทั้ง 5 แผนมีคาความเหมาะสมใน

ระดับมากที่สุด 2) ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรดวยกิจกรรมการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานสําหรับ

นักศึกษาปริญญาโทหลังจากเรียน (Mean= 11.43, SD. = 2.70) มีคาเฉลี่ยสูงกวากอนเรียน (Mean= 9.37, 

SD. = 2.24) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 และพบวาหลักสูตรฝกอบรมท้ัง 3 หลักสูตรท่ีนักศึกษาพัฒนาข้ึน

จากการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานผานการพิจารณาความเหมาะสมจากผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน พบวา มี

ความเหมาะสมท้ัง 3 หลักสูตรอยูในระดับมากที่สุด  
 

คําสําคัญ  

ความสามารถ การพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเรยีนรู วิจัยเปนฐาน นักศึกษาปริญญาโท 
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Abstract 

This study aimed to 1) develop research-based learning activities to enhance the 

curriculum development ability of Master’s degree students, and 2) examine their ability in 

curriculum development through the research-based learning activity of Master’s degree 

students. The participants were 16 first year Master’s degree students in the Curriculum and 

Instruction program who were enrolled in the course 270-512: Curriculum Development 

Practicum during the second semester of the 2024 academic year. The research instruments 

consisted of 1) a set of instructional plans based on research-based learning, 2) a curriculum 

development ability assessment form, 3) reflective thinking journals, and 4) a curriculum 

appropriateness evaluation form. Data were analyzed using dependent t-tests. The findings 

were as follows: 1) The learning activity in all five instructional plans developed through 

research-based learning were found to be highly appropriate, as evaluated by the experts. 

2)Students’ ability in curriculum development significantly increased after participating in 

research-based learning activities. The posttest mean score (M = 11.43, SD = 2.70) was 

significantly higher than the pretest mean score (M = 9.37, SD = 2.24), with statistical 

significance at the .05 level and the three training curricula developed by the students during 

the course were evaluated by three experts and all were rated at the highest level of 

appropriateness. 
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บทนํา (Introduction) 

การเปลี ่ยนแปลงของโลกที ่เปนพลวัตหรือปจจุบันที ่มักจะนิยามดวยคําวา “VUCA World”  ที่

หมายถึง ความผันผวน (Volatility) ความไมแนนอน (Uncertainty) ความสลับซับซอน(Complexity) ความ

คลุมเครือ (Ambiguity) ของสถานการณปจจุบันที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะความกาวหนาของ

เทคโนโลยีดิจิทัล ตลอดจนพัฒนาการของวิทยาการสมัยใหมที่เปนศาสตรบูรณาการและขามวัฒนธรรม ซึ่ง

กระทบตอการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 ของมนุษย (สุพจน  อิงอาจ, 2564) การจัดการศึกษาเปนรากฐานสําคัญ

ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ที่มุงเสริมสรางสมรรถนะที่จําเปนในการรับมือกับโลก VUCA ที่แปรเปลี่ยนผัน 

สงเสริมใหมีการพัฒนาทักษะและความสามารถที่สําคัญในศตวรรษที่ 21 ในการเผชิญสถานการณปญหา และ

นําสิ่งที่เรียนมาไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ (วัฒนาพร  ระงับทุกข, 2563, 8-18) 

นอกจากนี้ จากการศึกษาขอมูลทิศทางเปาหมายของการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goal: 

SDGs) กรอบยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 13 

(พ.ศ. 2566-2570) ซึ่งเกิดขึ้นในชวงเวลาของการปฏิรูปประเทศและสถานการณโลกที่เปลี่ยนแปลงอยาง

รวดเร็วและเชื่อมโยงใกลชิดและสงผลกระทบกับการพัฒนาประเทศมากขึ้น รวมถึงแผนการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2560-2579 ไดกําหนดทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจน เพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขันและเสริมสราง

ศักยภาพคนในประเทศใหมีสมรรถนะสูง เพื่อพลิกโฉมประเทศไปสูการขับเคลื่อนเศรษฐกิจที่ใชนวัตกรรมเปน

ฐาน (สํานักงานคณะกรรมการการพัฒนาการเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ, 2565, 69) 

ความจําเปนในการปรับเปลี่ยนคณุภาพการศึกษาของประเทศไทยแบบกาวกระโดดเพื่อใหกาวทันโลก

ในปจจุบัน ถือไดวา การจัดหลักสูตรและนวัตกรรมการเรียนรู เปนการเตรียมผูเรียนไปสูสังคมอนาคต มีความรู 

ความสามารถในการใชชีวิตอยูในสังคมอยางมีความพรอม โดยมีคํากลาวที่วา “ความรูจะมีอายุสั้น แตคนจะมี

อายุยืน” ในยุคที่เราสามารถพยากรณความเปนไปของโลกไดนั้น การศึกษามักจะมุงเปาหมายในการผลิตหรือ

พัฒนาคนใหมีความฉลาดในดานที่ไดวางเปาหมายไว แตในยุคของ VUCA เปนยุคที่เราไมสามารถพยากรณ

ความเปนไปและความตองการของโลกในอนาคตได เราจึงตองพัฒนาผูเรียนใหสามารถปรับตัวได ซึ่งการ

พัฒนาหลักสูตรที่สามารถเตรียมผูเรียนซึ่งถือไดวาเปนทรัพยากรที่สําคญัในการพัฒนาประเทศใหมีความพรอม

ในการตั้งรับการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ได จะเปนปจจัยที่สําคัญในการขับเคลื่อนประเทศใหเปนไปตามที่คาดหวัง

ไว (วิชัย วงษใหญ และมารุต พัฒผล, 2563, 1-5; กรุงเทพธุรกิจ, 2566, 1-3) โดยเฉพาะการปรับเปลี่ยนโฉม

บทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม มีความตระหนักถึงพหุปญญาของผูเรียนที่มีความหลากหลาย และมุงพัฒนา

ครูใหมีศักยภาพในการพัฒนาหลักสูตร และออกแบบกิจกรรมการเรียนรูไดอยางหลากหลายเหมาะสมกับการ

พัฒนาผูเรียนในบริบทที่เปนอยูอยางมีคุณภาพ (สํานักงานคณะกรรมการการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ, 2565, 69) 
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ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรมีความสําคัญตอวิชาชีพครู ซึ่งถูกระบุไวในมาตรฐานความรูขอท่ี 

3 ที่กลาวไววา ครูตองมีสมรรถนะการวิเคราะห จัดทํา ใช และพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา (ครุุสภา, 2562, 

1-5) และสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 ในขอที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู 

การวัดและประเมินผล (กระทรวงศึกษาธิการ, 2566, 1-2) อีกทั้งยังสอดคลองกับ พิมพันธ เดชะคุปต และ 

พเยาว ยินดีสุข (2562) ที่กลาวถึง ทักษะ 7C ของครู 4.0 ไวใน C1: ทักษะการสรางหลักสูตร (Curriculum 

Construction Skills) วามีความสําคัญและจําเปนตอความกาวหนาในการพัฒนาการศึกษา และครูมืออาชีพ 

โดยเฉพาะครู 4.0 มีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองเรียนรูและทําความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร และ

สามารถพัฒนาหลักสูตรในทุกระดับไดดวยตนเองอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับ วนิดา ภูชํานิ, วัฒนา 

สุวรรณไตรย และไชยา ภาวะบุตร (2564, 155-169) ไดศึกษาเกี่ยวกับปญหาและความตองการจําเปนในการ

พัฒนาสมรรถนะของครู เพื่อจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนบานนาตาลคําขา พบวา ความ

ตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะครูที่ถูกระบุไวในลําดับที่ 7 ครูตองการมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ

พัฒนาหลักสูตรแบบบูรณาการ เมื่อพิจารณาคุณลักษณะของนักศึกษาแลวพบวานักศึกษาชั ้นปที่ 1 ขาด

ประสบการณในการทําหลักสูตร เนื่องจากมีนักศึกษาที่ไมไดสําเร็จการศึกษาวิชาชีพครู จึงเปนสิ่งจําเปนที่

หลักสูตรตองเสริมสรางความสามารถสวนนี้ใหมีความเชี่ยวชาญ เพ่ือใหนํามาเปนเครื่องมือในการพัฒนาตนเอง

และวิชาชีพ  ซึ่งเปนไปตามขอบังคับของคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพ ฉบับที่ 4 พ.ศ.2562 (คุรุสภา, 2562, 

18-20) กําหนดใหผูประกอบวิชาชีพครูตองมีมาตรฐานความรูทางดานเนื้อหาวิชาที่สอน หลักสูตร ศาสตร 

การสอน และตองมีมาตรฐานการปฏิบัติงานเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ได

พัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดการศึกษาที่มุงผลลัพธ (Outcome-Based Education) โดยมีการกําหนดผลลัพธ

การเรียนรูระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาบัณฑิต

ใหเปนบุคคลที่สามารถประพฤติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ พัฒนาหลักสูตรที่เทาทันการศึกษารวมสมัยบน

พื้นฐานพหุวัฒนธรรมโดยใชวิจัยเปนฐาน ออกแบบการจัดการเรียนรูที ่สอดคลองกับความหลากหลายของ

ผูเรียนโดยใชวิจัยเปนฐาน ใชชุมชนแหงการเรียนรูอยางตอเนื่อง เพื่อสรางนวัตกรรมดานหลักสูตรและการ

จัดการเรียนรูตลอดชีวิต สรางความรวมมือเพื่อพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนรูตามบริบททองถิ่น และ

การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก ตลอดจนใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการเผยแพรขอมูลที่ถูกตองและชัดเจน  

ยึดแนวทางในการจัดการเรียนการสอนที่เนนกิจกรรมหรือการปฏิบัติ (Active Learning) โดยเฉพาะอยางยิ่ง

กําหนดใหใชวิจัยเปนฐาน (Research-Based Learning) เพื ่อสรางสรรคนวัตกรรมทางดานหลักสูตรและ 

การจัดการเรียนการสอนที่สนองตอบความหลากหลายของผูเรียนในสังคมพหุวัฒนธรรม ตามสถานการณ 

การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก ซึ่งสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรในยุทธศาสตรที่ 

2 การวิจ ัย/นว ัตกรรมที ่สร างม ูลค าทางเศรษฐกิจ และพัฒนาประเทศ (Research and Innovation 

Development: RID) (คณะศึกษาศาสตร, 2565, 4-6)  
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การเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานถือเปนหัวใจสําคัญ และมีความเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน

ระดับอุดมศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาเพราะสงเสริมใหผูเรียนสรางองคความรูดวยตนเองอยางแทจริง อีกทั้ง

ยังชวยใหผูเรียนมีเครื่องมือในการเรียนรูตลอดชีวิตโดยเฉพาะอยางยิ่งการใหผูเรียนไดรับประสบการณตรงใน

การใชกระบวนการวิจัย ซึ่งทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่ลึกซึ้งเนื่องจากเปนกระบวนการแสวงหาความรู ความ

จริงดวยตนเองของผู เร ียน (ญาณิศา บุญจิตร, 2565, 81-96) และยังชวยพัฒนาการตระหนักรู เร ื ่องของ

กระบวนการ และวิธีการในการคนพบสืบเสาะหาความรู (Julieta & Luis, 2019, 1283–1295) สอดคลองกับ 

กัลยา สรอยสิงห (2564, 381-396) ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับผลการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐานที่

สงเสริมการเรียนรูและนวัตกรรมในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาทางดานอุตสาหกรรมบริการ พบวา นักศึกษามี

ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมในศตวรรษที่ 21 ซึ่งประกอบดวยความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม การคิด 

เชิงวิพากษและการแกปญหา การสื่อสารและการมีสวนรวม มีคาเฉลี่ยในระดับมากขึ้นไป และยังสอดคลองกับ 

รุงชัชดาพร เวหะชาติ (2567, 259-274) ที่ศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานเพื่อเสริมสราง

ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของนิสิตสาขาการบริหารการศึกษา โดยพบวาการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัย

เปนฐานที่ไดพัฒนาขึ้น เนนการปฏิบัติจริง มีการประเมินผลจากการทําวิจัยและการเขียนบทความ และมีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน และสามารถเสริมสรางทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณไดอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ 0.1 

จากที่กลาวมาขางตน กลาวไดวาการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานเปนแนวทางที่มีความสําคัญใน

การพัฒนาการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา และสอดคลองกับแนวทางการจัดการเรียนการสอนของ

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ที่ใชแนวทางดังกลาวในการสรางสรรค

นวัตกรรมทางดานหลักสูตรและการเรียนการสอน ดังนั้นถือไดวา การจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน จึงเปน

การจัดการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดเรียนรูและลงมือปฏิบัติตามกระบวนการแสวงหาความรูอยางเปนระบบ และมี

ขั้นตอนทําใหผูเรียนคนพบความรูไดดวยตนเองซึ่งเปนสิ่งสําคัญของการเรียนรูและการเรียนรูตลอดชีวิต หรือ

อีกลักษณะหนึ่งเปนกระบวนการเรียนการสอนที่ใชกระบวนการวิจัยมาเปนกระบวนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ

ตาง ๆ ใหเกิดขึ้นในตัวผูเรียน เชน ทักษะการอาน ทักษะการคิด ทักษะการจัดการอยางเปนระบบ และทักษะ

การสื่อสาร (ทิศนา แขมมณี, 2562, 144-145; Seif, 2021,1-3) ซึ่งสิ่งสําคัญที่เกิดขึ้นในตัวผูเรียนคือ เปนการ

พัฒนาความภาคภูมิในใจตนเอง (Self-Esteem)  เกี่ยวกับความสามารถในการเรียนรู ดังนั้น จากเหตุผลที่

กลาวมาในขางตน จึงทําใหผูวิจัยมีความสนใจในการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาความสามารถในการพัฒนา

หลักสูตร โดยใชกิจกรรมการเรยีนรูโดยใชวิจัยเปนฐานสําหรับนักศึกษาปริญญาโท ในรายวิชาปฏิบัติการพัฒนา

หลักสูตร เพื่อพัฒนาการเรียนรูอยางเปนระบบ ฝกการคิดขั้นสูง การทํางานเปนทีม ตลอดจนทําใหเกิดการ

สรางสรรคนวัตกรรมทางดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพตอไป 
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วัตถุประสงค (Research Objectives) 

1. เพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานเพ่ือเสริมสรางความสามารถในการพัฒนา

หลักสูตรของนักศึกษาปริญญาโท 

2. เพื่อศึกษาความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรดวยกิจกรรมการเรยีนรูโดยใชวิจัยเปนฐานสําหรับ

นักศกึษาปรญิญาโท 

 

ทบทวนวรรณกรรม (Literature Reviews) 

ผูวิจัยไดทบทวนวรรณกรรมในประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 

ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร 

การพัฒนาหลักสูตร ซึ่งหมายถึง กระบวนการท่ีมีระบบเปนเหตุเปนผลในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง

หลักสูตรใหดีขึ้น หรือกระบวนการในการจัดทําหลักสูตรเพื่อใหเหมาะกับความตองการของบุคคล และ

สภาพสังคม รวมทั้งมีการนําหลักสูตรไปใช และการประเมินหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตรควรดําเนินการ

แบบมีสวนรวมรับผิดชอบของผูมีสวนไดสวนเสีย ตองคํานึงถึงกระบวนการพัฒนาหลักสูตรในข้ันตอนตาง ๆ 

ที่มีข้ันตอนตอเน่ืองกันตามลําดับ โดยผลที่ไดในแตละขั้นตอนดวยกระบวนการวิจัยจะนําไปสูการดําเนินงาน

ในข้ันตอนตอไป เริ่มตั้งแตการศึกษาขอมูลพื้นฐานที่จําเปนตอการพัฒนาหลักสูตร การยกรางสรางหลักสูตร 

การทดลองใชหลักสูตร และการประเมินหลักสูตร รวมไปถึงการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงหลักสูตรเพื่อให

เกิดประสิทธิภาพและคุณภาพท่ีดีที่สุด (วารีรัตน แกวอุไร, 2564, 29) 

ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร หมายถึง พฤติกรรมของนักศึกษาในการจัดทําหลักสูตร โดยมี

องคประกอบเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร ดังนี้ 1) ความสามารถในการศึกษาขอมูลพื้นฐานในการพัฒนา

หลักสูตร ประกอบดวย การกําหนด ขอมูลพ้ืนฐาน การกําหนดวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล การสรางเครื่องมือ 

การเก็บรวบรวมขอมูล และการวิเคราะหขอมูลพื ้นฐาน 2) ความสามารถในการออกแบบและพัฒนา

หลักสูตร ประกอบดวย การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร การกําหนดเนื้อหาสาระ การกําหนดเวลาที่ใช

ในการจัดการเรียนรู  การกําหนดกิจกรรมการจัดการเรียนรู  การกําหนดแนวทางในการใชสื ่อการจัด 

การเรียนรู  การกําหนดแนวทางในการวัดและประเมินผล  การทดลองใชหลักสูตร และการปรับปรุง

หลักสูตรกอนนําไปใช 3) ความสามารถในการนําหลักสูตรไปใช ประกอบดวย การจัดทําเอกสารหลักสูตร 

การดําเนินการจัดการเรียนรู ตามหลักสูตร 4) ความสามารถในการประเมินผลหลักสูตร ประกอบดวย  

การประเมินกอนนําหลักสูตรไปใช การประเมินระหวางนําหลักสูตรไปใช การประเมินหลังการนําหลักสูตร

ไปใช และการปรับปรุงแกไขหลักสูตร (จันทิมา หิรัญออน, 2562, 105-225; สิทธิพล  อาจอินทร, 2563; 

ธัญญาพร กองขันธ, 2566, 103-112) 

 กิจกรรมการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน   

  กิจกรรมการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน เปนการใหผูเรยีนไดใชกระบวนการวิจัยในการศึกษาหาความรู

ตาง ๆ มุงเนนทักษะกระบวนการคนควา พัฒนาการคิดวิเคราะหและบูรณาการเนื้อหาความรู โดยมีเปาหมาย

เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู การเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัยมี 4 รูปแบบ ดังนี้ 1) ผูสอนใช
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ผลการวิจัยในการสอน โดยผูสอนใหนักศึกษาอานสาระสําคัญของงานวิจัยและนําผลการวิจัยมาใชในการสอน

ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง เชน นําเนื้อหาที่เปนผลการวิจัยมาใหผูเรียนไดเรียนรู และตั้งคําถามจากงานวิจัย 

ทั้งนี้เนนกระบวนการวิจัยที่ผูวิจัยใชเพื่อใหไดผลงานวิจัยดวย 2) ผูเรียนใชผลการวิจัยในการเรียนรู โดยให

ผูเรียนเปนผูไปศึกษาคนควางานวิจัยดวยตนเอง จะทําใหผูเรียนไดฝกทักษะการเปนผูบริโภคงานวิจัย ซึ่งเปน

หนาที่ของผูสอนที่จะตองเลือกงานวิจัยที่เหมาะสมกับระดับชั้นและวัยของผูเรียน หรือผูสอนอาจจําเปนตองทํา

หนาที่ยอยงานวิจัยใหมีความเหมาะสมกับระดับผูเรียน 3) ผูสอนใชกระบวนการวิจัยในการสอน คือ ผูสอน

ออกแบบการสอนโดยใชกระบวนการวิจัยเขาไปชวยทําใหผูเรียนเกิดความเขาใจในเนื้อหาสาระที่ตองการ ซึ่ง

ผูสอนสามารถใชกระบวนการวิจัยครบทุกขั้นตอน หรือใชบางขั้นตอนตามความเหมาะสมกับเนื้อหาสาระการ

เรียนรู วัตถุประสงค และขอจํากัดที่มี 4) ผูเรียนใชกระบวนการวิจัยในการเรียนรู คือ ใหผูเรียนลงมือวิจัยเอง 

อาจอยูในรูปของการทํารายงานเชิงวิจัย ทําวิจัยในประเด็นเล็ก ๆ หรือ เปนผูชวยวิจัยใหอาจารยผูสอน โดย

ผูสอนชวยใหผูเรียนดําเนินการตามขั้นตอนการวิจัยตาง ๆ อยางมีคุณภาพที่สุดเทาที่จะทําได (สุวัทนา สงวน

รัตน, 2564, 645-659; ญาณิศา บุญจิตร, 2565, 81-96) การใชกิจกรรมการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานในการ

พัฒนาความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรของนักศึกษาปริญญาโท สอดคลองกับหลัก Andragogy 

(Knowles, 1980, 43-44) เนื่องจากเปนการสงเสริมใหนักศึกษาซึ่งเปนผูใหญไดนําตนเองและใชประสบการณ

วิชาชีพมาเปนฐานในการสรางความรูใหมผานกระบวนการวิจัย 

  และเมื่อพิจารณาขั้นตอนการสอนโดยใชวิจัยเปนฐาน ผูวิจัยพบวา Seif (2021) ไดเสนอกระบวนการ

จัดกิจกรรมโดยใชวิจัยเปนฐาน มี 5 องคประกอบ ไดแก 1) ระบุและชี้แจงปญหา คาํถาม ความทาทาย ซึ่งเปน

องคประกอบสําคัญของการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน คือ การระบุและชี้แจงประเด็น ปญหา ความทาทาย 

และคําถามสําหรับการอภิปรายและการสํารวจ ผูเรียนสามารถคนหาความเกี่ยวของในงานที่ทําอยูและมีสวน

รวมอยางลึกซึ ้งในกระบวนการเรียนรู 2) คนหาและประมวลผลขอมูล ผู เรียนไดรับมอบหมายใหคนหา  

อานอยางละเอียด เพื่อประมวลผล และใชขอมูลที่เกี ่ยวของกับปญหาที่ระบุ (ในขอที่ 1) และตั้งคําถามจาก

แหลงขอมูลตั้งแตหนึ ่งแหลงขึ้นไปในขณะที่คนหาและอานขอมูล จากนั้นผูเรียนจะจัดระเบียบ จําแนก  

จัดประเภท กําหนด และกําหนดแนวคิดของขอมูล ซึ่งในกระบวนการนี้ผูเรียนจะพัฒนาทักษะการอานและ

กลายเปนนักอานที่ดี 3) คิดวิเคราะหและสรางสรรค ผูเรียนมีโอกาสใชขอมูลที่คนความาเปรียบเทียบ ตีความ 

ประยุกตใช อนุมาน วิเคราะห สังเคราะห และคิดอยางสรางสรรค 4) ใชความรูและแนวคิดและสรุปผล ผูเรียน

ใชสิ่งที่ไดเรียนรูเพื่อสรุปผล ทํางานจริง สรุปผล แกปญหา ตัดสินใจ หรือตอบคําถามสําคญั 5) สื่อสารผลลัพธ 

ผูเร ียนสื ่อสารผลลัพธที ่ไดจากกิจกรรมการวิจัยในหลากหลายวิธีที ่เกิดขึ ้น เชน การเขียนรายงานวิจัย  

การวางแผนการทํางาน การนําเสนอผลงาน 

จากการกลาวมาขางตน กลาวไดวากิจกรรมการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน จึงเปนการจัดการเรียนรูท่ี

ใหผู เรียนไดเรียนรู และลงมือปฏิบัติกระบวนการแสวงหาความรูอยางเปนระบบ และมีขั้นตอนทําใหผูเรียน

คนพบความรูไดดวยตนเองซึ่งเปนสิ่งสําคัญของการเรียนรู 
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ภาพที่ 1: กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

วิธีการวิจัย (Research Methodology) 

กลุมเปาหมาย 

กลุมเปาหมาย ไดแก นักศึกษาปริญญาโทชั้นปที่ 1 สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะศกึษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี จํานวน 16 คน ที ่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา 270-512 

ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2567  ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

1. แผนการจัดการเรียนรูที่ออกแบบกิจกรรมโดยใชวิจัยเปนฐาน ในรายวิชา 270-512 ปฏิบัติการ

พัฒนาหลักสูตร จํานวน 5 แผน เปนเวลา 15 สัปดาห จํานวน 45 ชั่วโมง ประกอบดวย แผนการจัดการเรียนรู

ที่ 1 เรื่อง แนวโนมในการพัฒนาหลักสูตร จํานวน 6 ชั่วโมง แผนการจัดการเรียนรูที่ 2 เรื่อง การศึกษาขอมูล

พื้นฐานท่ีใชในการพัฒนาหลักสูตร จํานวน 12 ชั่วโมง แผนการจัดการเรียนรูที่ 3 เร่ือง การพัฒนาหลักสตูรโดย

ใชกระบวนการวิจัยเปนฐานในการพัฒนา จํานวน 12 ชั่วโมง แผนการจัดการเรียนรูที่ 4 เรื่อง การทดลองใช

หลักสูตร จํานวน 9 ชั่วโมง และแผนการจัดการเรียนรูที ่ 5 เรื่อง การเขียนบทความวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนา

หลักสูตรเพื่อนําไปเผยแพร จํานวน 6 ชั่วโมง ทั้งนี้แผนการจัดการเรียนรูทั ้ง 5 แผน มีความเหมาะสมอยูใน

ระดับมากท่ีสุด โดยแผนท่ี 1-4 มีคาความเหมาะสมที่ 5.00 และแผนที่ 5 มีคาความเหมาะสมที่ 4.67 

2. แบบวัดความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร เปนโจทยปญหาเชิงสถานการณจํานวน 4 ขอ ในแต

ละขอจะมีขอคําถามยอย รวมทั้งสิ้นจํานวน 20 ขอ เกณฑการใหคะแนนคือขอละ 1 คะแนน รวมคะแนน 20 

คะแนน ลักษณะของแบบวัดเปนแบบเลือกตอบจํานวน 4 ตัวเลือก ครอบคลุมความสามารถในการพัฒนา

หลักสูตร 4 ดาน คือ 1) ความสามารถในการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตร 2) ความสามารถใน

 

กิจกรรมการเรียนรูโดยใชวจิยัเปนฐาน 

(Seif, 2021) 

 

ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรพิจารณาจาก 

4 องคประกอบ ไดแก 

1) ความสามารถในการศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน

ในการพัฒนาหลักสูตร 

2) ความสามารถในการออกแบบและ

พัฒนาหลักสูตร 

3) ความสามารถในการนําหลักสูตรไปใช 

4) ความสามารถในการประเมินผล

หลักสูตร 
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การออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 3) ความสามารถในการนําหลักสูตรไปใช 4) ความสามารถในการ

ประเมินผลหลักสูตร ทั้งนี้ผูเชี่ยวชาญไดประเมินแลวพบวาทุกขอมีคาความสอดคลองที่ 1.00 ซึ่งสามารถ

นําไปใชไดทุกขอ โดยผูเชี่ยวชาญไดใหขอเสนอแนะวา “แบบประเมินสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู

ที ่ตั้งไวเปนอยางดี” จากนั้นนําแบบวัดความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรไปใชนํารองกับนักศึกษาระดับ

ปริญญาโท สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ชั้นปที่ 2 จํานวน 10 คน เพื่อหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) 

ทั้งนี้พบวาคาคะแนนความเชื่อม่ันอยูท่ี  0.70 ซึ่งมีคาความเชื่อม่ันปานกลางสามารถนําไปใชได  

  3. แบบบันทึกการสะทอนคิด เปนคําถามปลายเปด จํานวน 3 ขอ เพื่อสะทอนความคิดเห็นของ

นักศกึษาในประเด็นเกี่ยวกับความรูสึกในกิจกรรมการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน ผลลัพธการเรียนรู การนําไปใช 

ปญหาอุปสรรคหรือขอเสนอแนะ ผานการตรวจสอบความเหมาะสมโดยผูเชี่ยวชาญโดยเกณฑการตัดสินความ

เหมาะสมของแบบบันทึกการสะทอนคิดที่ยอมรับได คือ ความเหมาะสมที่อยูในระดับมากขึ้นไป ซึ่งผลการ

ประเมนิจากผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน แบบบันทึกการสะทอนคิด มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด 

  4. แบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร ใชเพื่อประเมินหลักสูตรที่นักศึกษาพัฒนาขึ้น เปนแบบ

ประเมินมาตราสวนประมาณคาของลิเคิรท (Likert Rating Scale) 5 รายการประเมินที ่ครอบคลุมความ

เหมาะสมของหลักสูตร ดังนี้ 1) ปญหาและความสําคัญของหลักสูตร 2) หลักการของหลักสูตร 3) จุดมุงหมาย

ของหลักสูตร 4) เนื้อหาของหลักสูตร 5) กิจกรรมการฝกอบรม 6) สื่อประกอบการฝกอบรม และ 7) การ

ประเมนิผลหลักสูตร เกณฑการตัดสินความเหมาะสมของแบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรท่ียอมรับได 

คือ ความเหมาะสมที่อยูในระดับมากขึ้นไป ซึ่งผลการประเมินจากผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน กอนนําไปใชจริง พบวา

แบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด ไดคาเฉลี่ย 5.00 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

1. กอนดาํเนินการทดลอง ผูวิจัยชี้แจงแนวทางการทําวิจัย และวัตถุประสงคการเรียนใหกับนักศึกษาท่ี

ลงทะเบียนเรียนรายวิชา 

2. ผูวิจัยดําเนินการวัดความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรของผูเรียนโดยใชแบบวัดความสามารถใน

การพัฒนาหลักสูตรที่มีลักษณะเปนโจทยปญหาเชิงสถานการณ ซึ่งเปนการวัดกอนการใชกิจกรรมการเรียนรู

โดยใชวิจัยเปนฐาน  

3. ผูวิจัยดําเนินการทดลองในการจัดการเรียนรู จํานวน 5 แผนรวมระยะเวลา 15 สัปดาห สัปดาห ๆ 

ละ 3 ชั่วโมง โดยหลังการดําเนินการเรียนการสอนมีการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ ซึ่งเปนการใหผูเรียนเขียนแบบ

บันทึกการสะทอนคิด 

4. หลังเสร็จสิ้นการทดลอง ผูวิจัยไดดําเนินการวัดความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรของผูเรียนหลัง

การจัดการเรียนรู โดยใชแบบวัดความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งการทําแบบวัดในแตละครั้ง ผูวิจัยได

กําหนดเวลาไวอยางชัดเจน และชี้แจงใหผูเรียนทราบรวมกัน 

5. ผูวิจัยตรวจใหคะแนนแบบวัดความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร กอนเรียน และหลังเรียน แลว

ทดสอบความแตกตางของคะแนนความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรดวย การทดสอบที (t-test) แบบกลุม
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ตัวอยางไมเปนอิสระตอกัน (Dependent samples) และการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ จากนั้นพิจารณาผล

จากแบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร ที่ผูเชี่ยวชาญประเมินชิ้นงานหลักสูตรที่นักศึกษาพัฒนาขึ้น เพื่อ

นําไปสรุปผลและอภิปรายผลตอไป  

โดยการศึกษาครั้งนี้ผานการพิจารณาโครงการวิจัยที่ทําในมนุษยของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

รหัสโครงการ (REC number) psu.pn.2-057/67 

การวิเคราะหขอมูล 

1. การวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) ไดแก คาเฉลี ่ย (Means) 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 

2. การทดสอบที (t-test) แบบกลุมตัวอยางไมเปนอิสระตอกัน (Dependent samples) โดยวัดกอน

และหลังการทดลอง (The One Group Pretest-Posttest Design) ซึ่งการทดสอบทีครั ้งนี ้ ไมไดตองการ

อางอิงผลการวิจัยไปยังประชากร แตตองการทดสอบความแตกตางเทานั้น 

3. การวิเคราะหเน้ือหา (Content analysis) และนําเสนอเนื้อหาแบบพรรณนาในรปูแบบความเรียง 

 

ผลการวิจัย (Results) 

 1. ผลการพฒันากิจกรรมการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานเพื่อสงเสริมความสามารถในการพัฒนา

หลักสูตรของนักศกึษาปริญญาโท 

 ผูวิจัยไดพัฒนากิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน โดยการวิเคราะห

เอกสารและงานวิจัยที่เกี ่ยวของกับการออกแบบกิจกรรมโดยใชวิจัยเปนฐาน และวิเคราะหคําอธิบายรายวิชา  

270-512 ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ซึ่ง 

ผลการศึกษาและวิเคราะหในขางตนสามารถนํามาใชในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู จํานวน 5 แผน  

ดังตารางที่ 1 

 

ตารางที่ 1 แสดงกิจกรรมการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานและเวลาที่ใชในการจัดกิจกรรม 

กิจกรรม 
เวลาที่ใชในการจัด

กิจกรรม (ชั่วโมง) 

กิจกรรมการเรียนรู 

โดยใชวิจัยเปนฐาน 

ความสัมพันธกับ

องคประกอบของ Seif 

(2021) 

1. แนวโนมการพัฒนาหลักสูตร 6 ใชการศึกษางานวิจัยและนาํ

ผลการวิจัยมาใชกําหนดหัวขอใน

การพัฒนาหลักสูตร 

1) ระบุและชี้แจงปญหา 

คําถาม ความทาทาย 

 

2. การศึกษาขอมูลพ้ืนฐานที่ใช

ในการพัฒนาหลักสตูร 

 

12 
ใชผลการวิจัยรวมกับ

กระบวนการวิจยัในการพัฒนา

หลักสตูร 

 

1) ระบุและชี้แจงปญหา 

คําถาม ความทาทาย 

2) คนหาและประมวลผล

ขอมูล 
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ตารางที่ 1 แสดงกิจกรรมการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานและเวลาที่ใชในการจัดกิจกรรม (ตอ) 

3. การพัฒนาหลักสตูรโดยใช

กระบวนการวิจยัเปนฐานในการ

พัฒนา 

12 

 

3) คิดวิเคราะหและ

สรางสรรค 

4. การทดลองใชหลักสตูร 6 ใชกระบวนการวิจัยในการพัฒนา

หลักสตูร 

4) ใชความรูและแนวคิดและ

สรุปผล 

5. การเขียนบทความวิจัย

เก่ียวกับการพัฒนาหลักสตูรเพื่อ

นําไปเผยแพร 

6  ใชผลการวิจัยรวมกับ

กระบวนการวิจยัในการพัฒนา

หลักสตูร 

4) ใชความรูและแนวคิดและ

สรุปผล 

5) สื่อสารผลลัพธ 
 

เมื่อดําเนินการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานจํานวน 5 แผน ไดมีการนําแผนการ

จัดการเรียนรูดังกลาวใหผูเชี ่ยวชาญทางดานหลักสูตรและการสอน  การใชวิจัยเปนฐาน และการวัดและ

ประเมินผล พิจารณาความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู โดยพบวา แผนการจัดการเรียนรูทุกแผนมีคา

ความเหมาะสมในระดับมากที่สุด แผนการจัดการเรียนรูที่ 1 เรื่อง แนวโนมในการพัฒนาหลักสูตร มีคาเฉลี่ย 

5.00 แปลความวาเหมาะสมมากที่สุด แผนการจัดการเรียนรูที ่ 2 เรื ่อง การศึกษาขอมูลพื ้นฐานที่ใชใน 

การพัฒนาหลักสูตร มีคาเฉลี่ย 5.00 แปลความวาเหมาะสมมากที่สุด แผนการจัดการเรียนรูที่ 3 เรื่อง การ

พัฒนาหลักสูตรโดยใชกระบวนการวิจัยเปนฐานในการพัฒนา มีคาเฉลี่ย 5.00 แปลความวาเหมาะสมมากที่สุด 

แผนการจัดการเรียนรูที ่ 4 เรื ่อง การทดลองใชหลักสูตร มีคาเฉลี่ย 5.00 แปล ความวาเหมาะสมมากที่สุด 

แผนการจัดการเรียนรูที ่ 5 เรื ่อง การเขียนบทความวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรเพื่อนําไปเผยแพร มี

คาเฉลี่ย 4.67 แปลความวาเหมาะสมมากที่สุด รายละเอียด ดังตารางที่ 2 

 

ตารางท่ี 2 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกิจกรรมการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน ในการพัฒนาความสามารถในการ

พัฒนาหลักสูตรสําหรับนักศึกษาปริญญาโท 

กิจกรรม 𝒙ഥ S.D. แปลผล 

แผนฯ ที่ 1 แนวโนมในการพัฒนาหลักสตูร 5.00 0.00 เหมาะสมมากที่สุด 

แผนฯ ที่ 2 การศึกษาขอมูลพื้นฐานที่ใชในการพัฒนาหลักสูตร 5.00 0.00 เหมาะสมมากที่สุด 

แผนฯ ที่ 3 การพัฒนาหลักสูตรโดยใชกระบวนการวิจัยเปนฐานในการพัฒนา 5.00 0.00 เหมาะสมมากที่สุด 

แผนฯ ที่ 4 การทดลองใชหลักสตูร 5.00 0.00 เหมาะสมมากที่สุด 

แผนฯ ที่ 5 การเขียนบทความวิจยัเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสตูรเพ่ือนําไปเผยแพร 4.67 0.12 เหมาะสมมากที่สุด 

ภาพรวม 4.92 0.05 เหมาะสมมากที่สุด 

  

ทั้งนี้จากการสะทอนคิดหลังจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานในแผนการจัดการเรียนรูที่ 1-5 

มีการสะทอนคิดหลังการจัดการเรียนรูใน 3 ประเด็น ไดแก 1) ความรูสึกหลังการจัดการการเรียนรู และยังมี

คําถามใดบางที่อยากจะถามเก่ียวกับสิ่งที่เรียนในวันนี้ 2) สิ่งที่ไดเรียนรูจากการจัดการเรียนรูในครั้งนี้และจะนํา
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สิ่งที่ไดเรียนรูไปประยุกตใชอยางไร และ 3) ปญหาอุปสรรคหรือขอเสนอแนะ นักศึกษาไดสะทอนคิดไวแตละ

ประเด็น ดังน้ี 

 ประเด็นที่ 1 ความรูสึกหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู และยังมีคําถามใดบางที่อยากจะถามเกี่ยวกับ

สิ่งท่ีเรียนในวันนี้ นักศึกษามีความรูสึกที่หลากหลาย แตเปนไปในเชิงบวก ไดแก สนุก ประทับใจ ไมกดดัน และ 

ทาทาย ดังคํากลาวของนักศึกษา ดังนี้ 

 “เขาใจมากขึ้น การรีวิวเอกสารกอนการทําหลักสูตรทําใหเห็นความสําคัญของการเชื่อมโยงหลักสตูร

และเขาใจแนวคิดเก่ียวกับการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรมากขึ้น” (เลขที่ 6) 

 “กระบวนการเรียนชวยใหเราเขาใจไดชัดเจนขึ ้น เชน การศึกษาความตองการของผู เรียนหรือ

การศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวของทําใหมองเห็นภาพมากขึ้น” (เลขที่ 11) 

“รูสึกสนุก บรรยากาศในชั้นเรียนเปนกันเอง ไดลงมือปฏิบัติจริง” (เลขที่ 12) 

“รูสึก enjoy กับตัวเองในการเรียน และรูสกึวาเปนการ sharing ความรูระหวางอาจารยกับนักศึกษา

มากกวาการสอนแบบบรรยาย” (เลขที่ 15) 

ในสวนของคําถามที่อยากถาม นักศึกษามีคําถามที่หลากหลาย และยังคงเปนประเด็นในการพัฒนา

หลักสูตร ไดแก  

“ในการพัฒนาหลักสูตรควรใหความสําคัญกับความตองการของผู เร ียนหรือมาตรฐานหลักสูตร

มากกวากัน” (เลขที่ 6)  

“แนวทางในการออกแบบหลักสูตรใหทนัสมัยหรือควรอัปเดตหลักสูตรบอยแคไหนเพื่อใหทันกับ 

เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป” (เลขท่ี 7) 

“ถาตองออกแบบหลักสูตรใหเด็กที่มีพ้ืนฐานตางกันมาก ควรสงเสรมิการเรียนรูอยางไร” (เลขที่ 10) 

“คุณสมบัติของหลักสูตรที่ประสบความสําเร็จเปนอยางไร” (เลขที่ 16) 

ประเด็นที่ 2 สิ่งที่ไดเรียนรูจากกิจกรรมการเรียนรูในครั้งนี้และจะนําสิ่งที่ไดเรียนรูไปประยุกตใช

อยางไร ทั้งนี้สิ่งที่นักศึกษาไดเรียนรูลวนเปนสิ่งสําคัญที่นักพัฒนาหลักสูตรควรตระหนักถึง ไดแก ความสําคัญ

ของการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการและขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร ดังคํากลาวของนักศึกษา ดังนี้ 

“ไดเรียนรูกระบวนการไดมาซึ่งหลักสูตร เชน การสํารวจความตองการและผานการตรวจสอบโดย

ผูเชี่ยวชาญ” (เลขที่ 1) 

“ไดเรียนรูวาการกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรและหลักสูตรมีความสําคัญมาก” (เลขที่ 4) 

“ไดเขาใจคําว าการเร ียนการสอนไมใช แคการถ ายทอดความรู จากครูไปยังนักเร ียน แตเปน

กระบวนการที่ตองคํานึงถึงบริบทของผูเรียน ความตองการของสังคม” (เลขที่ 7) 

“การวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานเปนสวนสําคัญในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (เลขที่ 16) 

สวนสิ่งท่ีไดเรียนรูและนําไปประยุกตใชในการทํางาน นักศึกษากลาวไวดังนี้ 

“สามารถนําไปประยุกตใชกับสถานศึกษาที่ตนปฏิบัติงานอยูได” (เลขที่ 1) 

“สิ่งท่ีทําไดเลยคือ วางแผนการเรยีนการสอนใหเหมาะสมกับกลุมผูเรียน” (เลขท่ี 2) 
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“การออกแบบแผนการเรียนรูใหเหมาะสมกับเด็กแตละกลุม และการใชเทคนิคการสอนตาง ๆ มาชวย

ใหเด็กเรียนรูอยางมีความสุข” (เลขที่ 10) 

ประเด็นที่ 3 ปญหาอุปสรรคหรือขอเสนอแนะ ไดแก ความรูเดิมของผูเรียน การบริหารจัดการเวลา 

และการคนหาขอมูล ดังคํากลาวของนักศึกษา ดังนี้ 

“อุปสรรคเรื่องระยะเวลาในการทดลองใชหลักสูตร ทําใหทางกลุมมีความลาชา (เลขที่ 1) 

“การออกแบบหลักสูตรตองใชขอมูลและการวิเคราะหเชิงลึกเกี่ยวกับความตองการของผูเรียนซึ่งตอง

ใชเวลาในการศึกษา (เลขที่ 2) 

“ตัวเองไมมีประสบการณในการพัฒนาหลักสูตร จึงมีขอจํากัดในการมองภาพรวมของกระบวนการ

ทั้งหมด ทําใหเกิดความเขาใจลาชา” (เลขที่ 3) 

“การหาขอมูลเพื่อสนับสนุนหลักสูตรเปนเรื่องทาทาย เพราะตองใชขอมูลที่นาเชื่อถือและมีความ

ทันสมัย” (เลขที่ 7) 

2. ผลการศึกษาความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรดวยกิจกรรมการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน

สําหรับนักศึกษาปริญญาโท 

2.1 ผลการศึกษาความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรดวยกิจกรรมการเรียนรูโดยใชวิจัยเปน 

ฐานสําหรับนักศึกษาปริญญาโท โดยใชการทดสอบทีแบบไมเปนอิสระจากกัน (t-test dependent) (n=16) 

วัดกอนและหลังการทดลอง (The One Group Pretest-Posttest Design) ปรากฏผลดังตารางที่ 3  

 

ตารางที่ 3 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาคะแนนของความสามารถในการพัฒนาหลักสตูรโดยใชวิจัยเปนฐาน

สําหรับนักศึกษาปริญญาโท  

การประเมิน X  S.D. d  d
DS ..  t 

กอนการใชกิจกรรมการเรยีนรู 9.37 2.24 
3.12 2.08 5.888* 

หลังการใชกิจกรรมการเรียนรู 11.43 2.70 
            *มีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 

จากตาราง 3 พบวา นกัศึกษาปริญญาโทมีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร โดยมีคาเฉลี่ยของการ

ประเมินกอนใชกิจกรรมการเรียนรู อยูที่ 9.37 คะแนน คาเบี่ยงเบนมาตรฐานอยูที่ 2.24 สวนคะแนนของการ

ประเมินหลังใชกิจกรรมการเรียนรู มีคาเฉลี่ย 11.43 คะแนน และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.70 ตามลําดับ เห็น

ไดวานักศึกษามีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร โดยมีคาเฉลี่ยคะแนนของการประเมินหลังใชกิจกรรมการ

เรียนรู สูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05  

2.2 การแปลผลการประเมินความเหมาะสมของท้ัง 3 หลักสูตร โดยผูเชี่ยวชาญ ซึ่งเปน 

ชิ้นงานของนักศึกษาหลังจากการใชกิจกรรมการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน โดยรายการประเมินทั้ง 7 รายการ 

ครอบคุลมประเด็น 1) ปญหาและความสําคัญของหลักสูตร 2) หลักการและเหตุผล 3) จุดมุ งหมายของ

หลักสูตร 4) เนื้อหาของหลักสูตร 5) กิจกรรมการฝกอบรม 6) สื่อประกอบการฝกอบรม 7) การประเมินผล

หลักสูตร ทั ้งนี้ผลรวมทั้ง 7 ดานของทั้ง 3 หลักสูตร มีดังนี้ 1) หลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นการปองกันการ 
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กลั่นแกลงสําหรับนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1 มีคาความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด (𝒙ഥ =4.54) 2) หลักสูตร

ฝกอบรมการใหความรูเกี ่ยวกับการลวงละเมิดทางเพศมีคาความเหมาะสมในระดับมากที่สุด (𝒙ഥ =4.87)   

3) หลักสูตรฝกอบรมภาษาอังกฤษเพื่อการทองเที่ยว สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 มีคาความเหมาะสม

ในระดับมากที่สุด (𝒙ഥ =4.54)   

 

อภิปรายผลการวิจัย (Discussion) 

1. เพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานเพื่อสงเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร

ของนักศึกษาปริญญาโท 

การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูผานแผนการจัดการเรียนรูมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด ทั้งนี้

อาจเปนเพราะแผนการจัดการเรียนรูที ่สรางขึ ้นมีกิจกรรมที่หลากหลาย มุงเนนใหผู เรียนใชความรู จาก

การศึกษางานวิจัยและใชกระบวนการวิจัยในทุกขั้นตอนของกระบวนการพัฒนาหลักสูตร อีกทั้งยังฝกใหผูเรียน

ไดใชกระบวนการวิจัยในการศึกษาหาความรูตาง ๆ เริ ่มตั ้งแตการคนควาขอมูลพื้นฐานที่ใชในการพัฒนา

หลักสูตร การออกแบบและพัฒนาหลักสูตร การนําหลักสูตรไปใช และการประเมินผลหลักสูตร ตลอดจน 

การคิดวิเคราะหและบูรณาการเนื ้อหาความรู ในแตละสวน ซึ ่งผลของการพัฒนาหลักสูตรนี ้ผ ู เรียนได 

ฝกปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรโดยตรงตามกระบวนการในการพัฒนาหลักสูตร และผสานกับการจัดการเรียนรูท่ี

นํากระบวนการวิจัยมาใชเปนฐานในการจัดการเรียนรู โดยนํากระบวนการวิจัย และผลการวิจัยมาใชเพื่อ 

จัดกระบวนการเรียนการสอน และการพัฒนาหลักสูตรในทุกขั้นตอน จึงเปนกระบวนการที่สามารถชวยฝกฝน

ทักษะการวิจัย และความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรใหกับผูเรียนได ตลอดจนการเชื่อมโยงเนื ้อหาเพื่อ 

การสรางองคความรู ทั้งนี้สิ ่งที่ผู เรียนไดคนพบมีมากมาย ไดแก ทักษะการอานการเขาใจคําศัพท ไดเรียนรู

เขาใจ การตีความ และการคิดวิพากษ ไดเรียนรูการแกปญหา และทายที่สุดไดพัฒนาทักษะการสื่อสารผาน 

การสนทนาอภิปรายและการเขียนผานการเขียนบทความวิจัย (ทิศนา แขมมณี, 2562, 144-145; ญาณิศา  

บุญจิตร, 2565, 81-96;  Seif, 2021; Parra, 2021) สอดคลองกับงานวิจัยของ วรอัญู ณรงคเดชา (2568) ท่ี

มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูในกิจกรรมที่ 2 เกี่ยวกับการศึกษางานวิจัยการสรางอัตลักษณสินคา พบวา 

จากกิจกรรมการเรียนรูดังกลาวสงเสริมใหผูเรียนสามารถวิเคราะหความรูจากงานวิจัยเพื่อนํามาใชในการ

พัฒนาขั้นตอนการทํางานและผลงานจนผานเกณฑการประเมิน ซึ่งจะเห็นไดวาการนําความรูจากงานวิจัยและ

การใชกระบวนการวิจัยเปนสิ่งที่สําคัญในการพัฒนานวัตกรรม ซึ่งสะทอนใหเห็นจากชิ้นงานในการพัฒนา

หลักสูตรที่ไดมาจากการเรียนโดยใชวิจัยเปนฐานมี 3 เรื่อง ไดแก 1) การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้น 

การปองกันปญหาการกลั่นแกลง สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 2) การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการให

ความรู เกี ่ยวกับการลวงละเมิดทางเพศสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และ 3) การพัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือการทองเที่ยว สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 5 ในอําเภอยะหริ่ง จังหวัดปตตานี 

ซึ่งจะนําสูการกระบวนการเขียนบทความวิจัยเพื่อเผยแพรในวารสารระดับชาติตอไป ซึ่งกระบวนการจัดการ

เรียนการสอนดังกลาวสอดคลองกับแนวทางการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาบัณฑิตในระดับบัณฑิตศึกษา 
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และสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตรของหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร

และการสอน ที่ไดกําหนดใหใชวิจัยเปนฐานในการสรางสรรคนวัตกรรมทางดานหลักสูตรและการจัดการเรียน

การสอน อีกทั้งยังสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรในยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัย/

นวัตกรรมที่สรางมูลคาทางเศรษฐกิจ และพัฒนาประเทศ (Research and Innovation Development: RID) 

(คณะศึกษาศาสตร, 2565, 4-6) อีกดวย 

สิ่งสําคัญอีกประการคือ กิจกรรมการเรียนรูไดสงเสริมการมีสวนรวมของผูเรียนและมีบทบาทที่ชัดเจน

ทั้งบทบาทผูสอนและบทบาทผูเรียน บทบาทสําคัญยิ่งของผูสอน คือ การสรางบรรยากาศแหงการเรียนรูและ

ฝกทักษะที่จําเปนตอกระบวนการวิจัยใหผูเรียนเกิดทักษะดานการทําวิจัย และผูสอนยังสงเสริมบทบาทของ

ผู  เร ียนดานการฝกทักษะกระบวนการที ่ส ําคัญในการทําว ิจ ัยและอภิปรายผลรวมกับครูด านทักษะ

กระบวนการวิจัย (Seif, 2021) ทั้งนี้กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชวิจัยเปนฐานที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึนในรายวิชา

ปฏิบัตกิารพัฒนาหลักสูตรเพ่ือพัฒนาความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร ประกอบดวย 4 องคประกอบ ไดแก 

ความสามารถในการศึกษาขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร ความสามารถในการออกแบบและพัฒนา

หลักสูตร ความสามารถในการนําหลักสูตรไปใช และความสามารถในการประเมินผลหลักสูตร ซึ่งสอดคลองกับ 

สุวัทนา สงวนรัตน (2564, 645-659) ที่ศึกษาผลการจัดการเรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน รายวิชาการ

พัฒนาหลักสูตรสําหรบันักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ซึ่งสาระความรูกระบวนการพัฒนาหลักสูตรมีความ

สอดคลองกับองคประกอบที่ผูวิจัยคนพบ โดยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรยีนที่เรียนโดยใชการวิจัยเปนฐาน

หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซึ่งสอดคลองกับการสะทอนคดิของผูเรียนหลัง

การเรียนรูในการวิจัยครั้งนี้ พบวา “การรีวิววเอกสารกอนทําหลักสูตรทําใหเห็นความสําคัญของการเชื่อมโยง

หลักสูตรและเขาใจแนวคิดเก่ียวกับการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรมากขึ้น” อีกท้ังยังกลาววา “กระบวนการ

เรียนชวยใหเราเขาใจไดชัดเจนข้ึน เชน การศึกษาความตองการของผูเรียนหรือการศึกษาเอกสารที่เก่ียวของทํา

ใหเห็นภาพมากขึ้น” จากการสะทอนคิดพบวาสอดคลองกับแนวทางในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโดยใช

วิจัยเปนฐานที่นํากระบวนการวิจัย และผลการวิจัยมาใชเพื่อจัดกระบวนการเรียนการสอนจนสามารถทําให

ผูเรียนสามารถพัฒนาหลักสูตรไดจนสําเรจ็ 

2. เพื่อศึกษาความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรดวยกิจกรรมการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานสําหรับ

นักศกึษาปริญญาโท 

ผลการศึกษาความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรดวยกิจกรรมการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานสําหรับ

นักศึกษาปริญญาโท พบวา คะแนนความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ .05 และเมื่อมีการตรวจสอบความสามารถของผูเรียนในการพัฒนาหลักสูตรซึ่งเปนผลมา

จากการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 270-512 ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร ที่ใชกระบวนการวิจัยเปนฐาน 

ซึ่งผูเรียนไดพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมจํานวน 3 หลักสูตร ไดแก 1) การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้น 

การปองกันปญหาการกลั่นแกลง สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 2) การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการให

ความรู เกี ่ยวกับการลวงละเมิดทางเพศสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และ 3) การพัฒนาหลักสูตร
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ฝกอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือการทองเที่ยว สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 5 ในอําเภอยะหริ่ง จังหวัดปตตานี 

โดยการตรวจสอบความเหมาะสมของหลักสูตรจากผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน พบวา หลักสูตรฝกอบรมทั้ง 3 หลักสูตร 

มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด ซึ่งสอดคลองกับผลการสะทอนคิดหลังการจัดการเรียนรูในการวิจัยครั้งน้ี

ที่สะทอนใหเห็นถึงความสําคัญในการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความสามารถในการพัฒนา

หลักสูตรของนักศึกษาปริญญาโท โดยผูเรียนไดใหการสะทอนคิดไววา “ตัวเองไมมีประสบการณในการพัฒนา

หลักสูตร จึงมีขอจํากัดในการมองภาพรวมของกระบวนการทั้งหมด ทําใหเกิดความเขาใจลาชา” อีกทั้ง “การ

หาขอมูลเพื่อสนับสนุนหลักสูตรเปนเรื่องทาทาย เพราะตองใชขอมูลที่นาเชื่อถือและมีความทันสมัย” รวมถึง 

“การออกแบบหลักสูตรตองใชขอมูลและการวิเคราะหเชิงลึกเก่ียวกับความตองการของผูเรียนซึ่งตองใชเวลาใน

การศึกษา” ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนในครั้งนี้ถือไดวา เปนการสรางประสบการณในการพัฒนาหลักสูตร

ใหกับผูเรียนโดยตรง 

  ทั้งนี้อาจเปนเพราะกิจกรรมการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานที่ผูวิจัยนํามาใชเปนการเรียนรูที่เปนระบบ มี

การนําผลวิจัยมาเปนเครื่องมือในการเรียนรูเนื้อหาในสวนตาง ๆ และผูเรียนใชกระบวนการวิจัยในการเรียนรู 

ดังที่ ทิศนา แขมมณี (2562, 144) ไดใหความเห็นวา การใชวิจัยเปนฐานชวยใหไดรับประสบการณตรงที่มี

ความหมายตอตนเอง ผูเรียนไดฝกการเชื่อมโยงเนื้อหาเพื่อสรางองคความรูในการสรางหลักสูตร โดยชิ้นงาน

หลักสูตรที่สรางขึ้นจากการจัดการเรียนรูของผูเรียนแสดงถึงความสามารถในการศึกษาขอมูลพื้นฐานในการ

พัฒนาหลักสูตร ความสามารถในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร ความสามารถในการนําหลักสูตรไปใช 

และความสามารถในการประเมินผลหลักสูตร อีกทั้งกระบวนการพัฒนาหลักสูตรนั้นนักศึกษาไดลงมือวิจัย

ดวยตนเองเองตามกระบวนการของการวิจัยเริ่มจากการระบุและชี้แจงประเด็น การคนหาประมวลผล

ขอมูล การคิดวิเคราะห การใชความรูในการสรุปผลและการสื่อสารผลลัพธ สอดคลองกับ ทรงนคร การนา 

(2564, 21-41) ที่ศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาความสามารถในการจัดทําแผน

บทเรียนโดยใชการวิจัยเปนฐานสําหรับนักศึกษาครูชาง ผลการวิจัยพบวาความสามารถในการจัดทําแผน

บทเรยีนอยูในระดับมากและมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด ซึ่งสามารถกลาวไดวาการใชกิจกรรมการเรียนรู

โดยใชวิจัยเปนฐานสามารถสงเสริมใหนักศึกษาพัฒนาความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรได และยังสอดคลอง

กับแนวคิดของ (Knowles, 1980, 44) ที่วาการสรางการเรียนรูอยางเปนระบบและเชื่อมโยงกับประสบการณ

จริง จะทําใหผูเรียนมีความพรอมที่จะเรียนและตองการรูดวยตนเองอยางแทจริง   
 

สรุป (Conclusion) 

จากผลการวิจัยสามารถสรุปไดดงัน้ี 

1. ผลการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานในการพัฒนาความสามารถในการพัฒนา

หลักสูตรสําหรับนักศึกษาปริญญาโท โดยในการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูผู ว ิจัยไดพัฒนาผานแผนการจัด 

การเรียนรูท่ีสรางขึ้น โดยพบวา แผนการจัดการเรียนรู ทั้ง 5 แผนมีคาความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 

2. ผลการศึกษาความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรดวยกิจกรรมการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน

สําหรับนักศึกษาปริญญาโทพบวา หลังจากเรียนผานกิจกรรมการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน (Mean= 11.43, 
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SD. = 2.70) มีคาเฉลี่ยสูงกวากอนเรียน (Mean= 9.37, SD. = 2.24) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 และ

หลักสูตรฝกอบรมทั้ง 3 หลักสูตรที่นักศึกษาพัฒนาขึ้นจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน ผาน

การพิจารณาความเหมาะสมจากผูเชี่ยวชาญ พบวามีความเหมาะสมทั้ง 3 หลักสูตรอยูในระดับมากที่สุด ซึ่ง

แสดงใหเห็นความสามารถของนักศกึษาที่บรรลุวัตถุประสงคการวิจัยขอที่ 2  

  ขอเสนอแนะสําหรบัการนําผลการวิจัยไปใชประโยชน 

1. ผลการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน พบวามีคาความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 

เนื่องจากเปนกระบวนการที่มีรายละเอียดและตองอาศัยทักษะขั้นสูง ผูสอนอาจประเมินทักษะของผูเรียน

เบื้องตน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการนํากิจกรรมการเรียนรูไปใช 

2. จากการวิจัยแมพบวากิจกรรมการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานสามารถพัฒนาความสามารถในการ

พัฒนาหลักสูตรของนักศึกษาได แตยังพบวาการพัฒนาหลักสูตรมีขอจํากัดเรื่องเวลา เพราะขั้นตอนในการ

พัฒนาหลักสูตรมีความซับซอนและรายละเอียดคอนขางมาก ผูสอนจึงตองวางแผนใหมีความรัดกุมมากยิ่งขึ้น 

หรืออาจวางแผนจัดกิจกรรมใหตอเนื ่องกับรายวิชาอื ่นที ่มีความสัมพันธกัน เพื ่อใหการจัดการเรียนรูมี

ประสิทธิภาพและทันตอเวลา 

ขอเสนอแนะสําหรบัการวิจัยครั้งตอไป 

1. อาจมีการศกึษาเกี่ยวกับตัวแปรอ่ืน ๆ เชน ความสามารถในการทํางานเปนทมี ความสามารถในการ

สืบคนขอมูล ทักษะในการคิดวิเคราะห และทักษะในการเชื่อมโยงขอมูล ควบคูกับความสามารถในการพัฒนา

หลักสูตรท่ีใชการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน 

2. อาจพิจารณาใชวิธีการจัดการเรยีนรูแบบอ่ืนเพื่อพัฒนาความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรของ

ผูเรียนเพ่ิมเติม เชน การคิดเชิงออกแบบ ปรากฏการณเปนฐาน สถานการณเปนฐาน บริบทเปนฐาน เปนตน 

เพื่อนํามาเปรียบเทียบประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรูตอไป 

  ขอเสนอแนะเชิงนโยบายสําหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

  1. หลักสูตร คณะ หรือมหาวิทยาลัยที่จัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา ควรมีการกําหนด

นโยบายเกี่ยวกับแนวทางในการจัดการเรียนรูในระดับบัณฑิตศึกษาโดยใชวิจัยเปนฐาน (Research-based 

learning) ในทุกรายวิชา เพื่อเปนการพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิพากษ การคิดแกปญหา การคิดเชิงสรางสรรค 

และทักษะกระบวนการวิจัย เพ่ือสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมบนฐานการวิจัย 

  2. หลักสูตร และคณะที่เปดการเรียนการสอนในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สาขาที่เกี่ยวของกับการ

พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู ควรมีการกําหนดนโยบายหลักของหลักสูตรในการพัฒนาบัณฑิตใหเปน

ผูที ่มีความสามารถ เชี่ยวชาญ และเปนผูนําในการพัฒนานวัตกรรมเกี่ยวกับหลักสูตรและการจัดการเรียนรู 

สืบเนื่องจากปจจุบันการจัดการศึกษาในทุกระดับมีความคาดหวังใหครูผู สอนเปนผูที่มีความสามารถ และ

เชี่ยวชาญในการพัฒนานวัตกรรมเกี่ยวกับหลักสูตรและการจัดการเรียนรูเพื่อการพัฒนาการศึกษาของชาติ

ตอไป  
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