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บทคัดยอ  

การวิจัยนี ้มีวัตถุประสงคเพื่อ (1) พัฒนากิจกรรมการเรียนรูแบบกระบวนการกลุ มทางจิตวิทยาท่ี

เสร ิมสรางความเปนผู ประกอบการสําหรับผู เร ียนวิชาศึกษาท ั ่วไป และ (2) เปรียบเทียบความเปน

ผูประกอบการของผูเรียนวิชาศึกษาทั่วไปกอนและหลังการใชกิจกรรมการเรียนรูแบบกระบวนการกลุมทาง

จิตวิทยา กลุมตัวอยางคอืผูเรียนระดับอุดมศึกษาในรายวิชาศึกษาท่ัวไป จํานวน 414 คน ซึ่งไดจากการสุมแบบ

แบงชั้น เครื่องมอืวิจัยประกอบดวย แผนกิจกรรมการเรยีนรู แบบประเมินความเหมาะสมของกิจกรรม แบบวัด

ความเปนผูประกอบการ และแบบประเมินพฤติกรรม วิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

และการทดสอบทีสําหรับกลุมตัวอยางสัมพันธกัน ผลการวิจัยพบวา (1) กิจกรรมการเรียนรูที ่พัฒนาขึ ้นมี

องคประกอบสําคญั 3 ขั้นตอน ไดแก ขั้นปฐมบท ขั้นประสบการณ และขั้นประยุกตใช ซึ่งบูรณาการการเรียนรู

เชิงประสบการณเขากับกระบวนการกลุ มทางจิตวิทยาอยางเปนระบบ โดยมีความเหมาะสมในระดับสูง 

(คาเฉลี่ย = 4.83) และมีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) อยูระหวาง 0.67–1.00 (2) ผูเรียนมีคุณลักษณะความ

เปนผูประกอบการทั้งกรอบแนวคิดและทักษะความเปนผูประกอบการสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
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.05 ผลการวิจัยชี้ใหเห็นวา การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท่ีผสานปฏิสัมพันธทางสังคมเขากับการสะทอนคิด

อยางเปนระบบ ชวยสงเสริมการเรียนรูเชิงลึกและพัฒนาความเปนผูประกอบการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรมลักษณะนี้จึงสามารถนําไปประยุกตใชไดกับชั้นเรียนขนาดใหญและมีผูเรียนหลากหลาย อีกทั้งยังเปน

แนวทางสําคัญในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการเรียนรูตลอดชีวิตในระดับอุดมศึกษา 
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Abstract 

This study aimed to (1) develop learning activities grounded in psychological group 

dynamics to enhance the entrepreneurship of general education students, and (2) compare 

the entrepreneurship of general education students before and after participating in the 

learning activities grounded in psychological group dynamics. Participants were 4 1 4 

undergraduate students enrolled in a general education course who were selected using 

stratified random sampling. Research instruments included a learning activity plan, an activity 

evaluation form, an entrepreneurship assessment scale, and a behavioral observation form. 

Data were analyzed using the mean, standard deviation, and paired-samples t-test. The 

findings showed that (1) the developed activities comprised three structured phases: 

orientation, experiential engagement, and application. The activities systematically integrated 

experiential learning with psychological group dynamics, were rated as highly appropriate (M 

= 4.83), and demonstrated the Index of Item-Objective Congruence (IOC) ranging from 0.67 to 

1.00; and (2) students’ entrepreneurial mindset and skills were significantly higher after the 

intervention (p < .05). These findings suggest that learning designs combining structured social 

interaction with reflective processes can effectively foster deep learning and entrepreneurial 

development. The proposed activities have strong potential for implementation in large and 

diverse classrooms and offers a practical approach to educational innovation that supports 

lifelong learning in higher education. 

 



วารสารนวตักรรมสงัคมและการเรยีนรู šตลอดชีวติ  ปŘที่ 20 ฉบบัที่ 2 พฤษภาคม – สงิหาคม 2569 

Journal of Social Innovation and Lifelong Learning Volume 20 Number 2 May – August 2026 

[247] 
 
 

ISSN: 3027-8414 (Online) 

Keywords 

Entrepreneurship, Learning Activities, Group Dynamics, General Education, Educational 

Innovation 

 

บทนํา (Introduction) 

การพัฒนาผูเรียนใหมีความพรอมในการทํางานและความเปนผูประกอบการเปนหนาที่ที่สําคัญของ

สถาบันอุดมศึกษา โดยในปจจุบันการออกแบบและการจัดการเรียนรูที ่เสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงค

ดังกลาว มีแนวโนมขยายขอบเขตจากกลุมผูเรียนดานการบริหารและดานธุรกิจมาสูผูเรียนทุกคน สะทอนให

เห็นจากยุทธศาสตรการจัดการเรียนรูระดับอุดมศึกษาในชวง 5 ป ที่ผานมา ซึ่งเนนใหบัณฑิตสามารถนําความรู

ทางวิชาชีพเฉพาะมาแกไขปญหาและสรางการเปลี่ยนแปลงแกสังคมอยางสรางสรรคควบคูกับการหารายได

ควบคูกันไป (Dyvnych, 2023; Sofianos, 2024) นอกจากนี้ยังพบวา การวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาความ

เปนผูประกอบการใหความสนใจกับกรอบแนวคิดความเปนผูประกอบการ (Entrepreneurial Mindset) เชน 

การมองเห็นและคนหาโอกาส การริเริ ่มและสรางสรรค การแกปญหาอยางยั ่งยืน การจัดการความเสี่ยง  

การสรางคุณคาและผลผลิตที่มีมูลคา การเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองและความสามารถในการฟนตัว 

เปนตน (Daspit, Fox, & Findley, 2021; Dinh, Oberrauch, & Dewalt, 2022) ดวยแนวโนมที่เปดกวางน้ี

จึงเปนโอกาสของหมวดวิชาศึกษาทั่วไปที่จะพัฒนากิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนทุกคนไดฝกกรอบแนวคิดและ

ทักษะที่จําเปนในการทํางานและความเปนผูประกอบการไมวาจะเรยีนในสาขาวิชาใดก็ตาม 

ทั้งนี้ดวยนิยามของความเปนผูประกอบการน้ันเก่ียวของกับกรอบแนวคิดและทักษะในการทํางานและ

การแกไขปญหเพื่อสรางคุณคาและมูลคา ทําใหรูปแบบการเรียนรูเชิงประสบการณ (Experiential Learning) 

ถูกนํามาใช เนื่องจากมีหลักฐานเชิงประจักษที ่สนับสนุนวารูปแบบการเรียนรู น้ีชวยพัฒนาคุณลักษณะที่

เกี ่ยวของกับการทํางานและความเปนผูประกอบการไดอยางมีประสิทธิภาพ (Kolb & Kolb, 2022, 38) 

อยางไรก็ตาม เมื่อประยุกตใชในชั้นเรียนขนาดใหญที่มีความหลากหลายของผูเรียนสูง เชน หมวดวิชาศึกษา

ทั่วไป กลับพบขอจํากัดดานการมีสวนรวมของผูเรียนและความตอเนื่องของกระบวนการเรียนรู (Kim & Park, 

2023, 100873) ซึ่งกิจกรรมการเรียนรูที่ขาดการปฏิสัมพันธอาจทําใหไมสามารถพัฒนาผูเรียนไปสูการเรียนรู

เชิงลึกไดอยางแทจริง (Rodrigues, 2023, 940) 

จากมุมมองทางจิตวิทยาการเรียนรู แนวคิดกระบวนการกลุมทางจิตวิทยา (Psychological Group 

Dynamics) อาจชวยเติมเต็มขอจํากัดของกิจกรรมการเรียนรูเชิงประสบการณในหมวดวิชาศึกษาทั ่วไปได 

เนื่องจากแนวคิดนี้มีขั้นตอนการสรางปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน ผูสอน และผูที่เกี่ยวของอยางมีแบบแผน มี

บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบที่เหมาะสมกับศักยภาพแตละคน มีวัตถุประสงคและขอบเขตที่ชัดเจน เนนการ

ปฏิบัติตอกันบนพ้ืนฐานของการเขาใจและเคารพความแตกตางระหวางบุคคล รวมถึงการใชประโยชนและการ

ตอยอดจากความหลากหลายของผูคน (Kreitner & Kinicki, 2010) ซึ่งเปนกลไกสําคัญตอการพัฒนาทั้งทักษะ



วารสารนวตักรรมสงัคมและการเรยีนรู šตลอดชีวติ  ปŘที่ 20 ฉบบัที่ 2 พฤษภาคม – สงิหาคม 2569 

Journal of Social Innovation and Lifelong Learning Volume 20 Number 2 May – August 2026 

[248] 
 
 

ISSN: 3027-8414 (Online) 

การทํางานเปนทีม ทักษะทางสังคม และกระบวนการคิดแกปญหาอยางสรางสรรคของผูเรียน (Simmons, 

2025; Hasan, 2025) อยางไรก็ตาม แนวทางการจัดการเรียนรูที่บูรณาการการเรียนรูเชิงประสบการณเขากับ

กระบวนการกลุมทางจิตวิทยาอยางเปนระบบยังมีอยูอยางจํากัด โดยเฉพาะในบรบิทของรายวิชาศึกษาทั่วไปท่ี

มีขอจํากัดดานโครงสรางชั้นเรียน (Jones, 2019) 

ชองวางดังกลาวสะทอนใหเห็นถึงความจําเปนในการบูรณาการการลงมือปฏิบัติเขากับกระบวนการ

ปฏิสัมพันธทางสังคมอยางมีโครงสราง เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนเกิดทั้งการเรียนรูเชิงลึกและการพัฒนาความเปน

ผูประกอบการอยางเปนรูปธรรม ดังนั้นงานวิจัยนี้จึงมุงพัฒนากิจกรรมการเรียนรูแบบกระบวนการกลุมทาง

จิตวิทยาสําหรับรายวิชาศึกษาทั่วไป และศกึษาประสิทธิผลของกิจกรรมดังกลาว โดยคาดหวังใหเกิดองคความรู

ทั้งในเชิงกลไกการเรียนรูและแนวทางการประยุกตใชในบริบทอุดมศึกษาไทย 

 

วัตถุประสงค (Research Objectives) 

 1. เพื ่อพัฒนากิจกรรมการเรียนรู แบบกระบวนการกล ุ มทางจิตวิทยาที ่ เสริมสรางความเปน

ผูประกอบการ สําหรับผูเรยีนวิชาศึกษาทั่วไป 

2. เพื่อเปรียบเทียบความเปนผูประกอบการของผูเรียนวิชาศึกษาทั่วไปกอนและหลังการใชกิจกรรม

การเรียนรูแบบกระบวนการกลุมทางจิตวิทยา 

 

ทบทวนวรรณกรรม  (Literature Reviews) 

การศึกษาดานความเปนผูประกอบการในระดับอุดมศึกษาไดพัฒนาไปในทิศทางที่เนนกระบวนการ

เรียนรูมากกวาการถายทอดองคความรูเฉพาะดานธุรกิจ โดยความเปนผูประกอบการถูกนิยามในอีกมุมมอง

หนึ่งวา เปนความสามารถในการใชทรัพยากรอยางสรางสรรค พัฒนาแนวคิดใหม และจัดการกับความไม

แนนอนไดอยางเหมาะสม ซึ ่งตองอาศัยการบูรณาการระหวางความรู  ทักษะ และปฏิสัมพันธทางสังคม 

(Manzi-Puertas et al., 2024, 114524) เพื่อใหเกิดแนวทางการแกไขปญหาการทํางานไดอยางรวดเร็ว ตรง

จุด กอใหเกิดคุณคาและมูลคา 

ภายใตทิศทางดังกลาว แนวทางการเรียนรูเชิงประสบการณไดรับการยอมรับวาเปนกลไกสําคัญในการ

เชื่อมโยงการเรียนรูกับการปฏิบัติจริง โดยเนนใหผูเรียนมีบทบาทในการสรางความรูผานการลงมือทําและการ

สะทอนคิด (Kolb & Kolb, 2022, 38) หลักฐานเชิงประจักษตางชี้ใหเห็นวา แนวทางดังกลาวมีสวนชวยในการ

พัฒนาความสามารถดานการคิดเชิงนวัตกรรม การประเมินความเสี่ยง และการมองเห็นโอกาส อยางไรก็ตาม 

เมื ่อพิจารณาในบร ิบทของช ั ้นเรียนขนาดใหญและผู เร ียนที ่ม ีความหลากหลาย พบวาการเรียนรู เชิง

ประสบการณเพียงอยางเดียวอาจไมเพียงพอในการสรางการมีสวนรวมอยางตอเนื่อง หรือกอใหเกิดการเรียนรู

ร วมกันในระดับที ่ผ ู เร ียนสามารถนําไปปรับใช กับสถานการณจริงในชีวิตได (Motta & Galina, 2023; 

Vecchiarini-Piazza, & Somià, 2023) 
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ขอจํากัดดังกลาวนําไปสูความสนใจในการประยุกตใชแนวคิดกระบวนการกลุมทางจิตวิทยาในการ

จัดการเรียนรู  โดยแนวคิดดานพลวัตกลุมอธิบายวาการปฏิสัมพันธภายในกลุ ม เชน การแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น การจัดการความขัดแยง และการใหขอมูลปอนกลับ มีบทบาทสําคัญตอการพัฒนาทักษะการสื่อสาร 

การตัดสินใจเปนทีม และการแกปญหาอยางสรางสรรค ซึ ่งลวนเปนองคประกอบสําคัญของความเปน

ผูประกอบการ (Gençer, 2019; Jones, 2019) นอกจากนี้ แนวคิดดังกลาวยังสอดคลองกับทฤษฎีการเรียนรู

เชิงสังคมที่มองวาการเรียนรูเกิดขึ้นผานกระบวนการรวมสรางความหมาย มากกวาการรับขอมูลจากผูสอน

เพียงฝายเดียว 

เมื่อพิจารณาแนวคิดทั้งสองรวมกัน จะเห็นไดวาการพัฒนาความเปนผูประกอบการจําเปนตองอาศัย

ทั้งประสบการณในการลงมือปฏิบัติและกระบวนการปฏิสัมพันธทางสังคมที่เอื้อตอการแลกเปลี่ยนเรียนรูและ

สะทอนคิด ทั้งนี้ คุณลักษณะสําคัญของความเปนผูประกอบการ เชน ความคิดสรางสรรค การมองเห็นโอกาส 

การตัดสินใจภายใตความไมแนนอน และการทํางานรวมกับผูอ่ืน ลวนสามารถพัฒนาไดผานสภาพแวดลอมการ

เรียนรูที ่เปดโอกาสใหผู เรียนมีสวนรวมอยางเปนระบบ (Ehsani & Osiyevskyy, 2022, 237-249) ดังนั้น 

กระบวนการกลุมทางจิตวิทยาจึงสามารถทําหนาที่เปนกลไกสําคัญในการแปลองคประกอบเชิงนามธรรมของ

ความเปนผู ประกอบการใหกลายเปนประสบการณการเรียนรู ที่เปนรูปธรรมในบริบทชั ้นเรียน ตามขั้น

พัฒนาการของกลุม (Tuckman's Model of Group Development) ไดแก (1) ขั้นรวมกลุมและทําความรูจัก 

(Forming Stage) (2) ขั้นแสดงตัวตนและกระทบกระทั่ง (Storming Stage) (3) ขั้นสรางขอตกลงเพื่อทํางาน

รวมกัน (Norming Stage) (4) ขั้นสรางผลงานรวมงานอยางมีประสิทธิภาพ (Performing Stage) (5) ขั้นสรุป

ความสําเร็จและแยกยาย (Adjourning Stage) (Vaida & Serban, 2021, 91-110) 

อยางไรก็ตาม แมงานวิจัยยืนยันความสําคัญของทั้งการเรียนรูเชิงประสบการณและกระบวนการกลุม 

แตยังพบขอจํากัดสําคัญในเชิงแนวคิดและการประยุกตใช กลาวคือ งานวิจัยสวนใหญมักมุงเนนการประเมินผล

ลัพธของการเรียนรูโดยไมไดอธิบายกระบวนการหรือกลไกที่นําไปสูการเปลี่ยนแปลงของผูเรียนอยางชัดเจน 

อีกทั้งยังขาดกรอบแนวคิดที่บูรณาการทั้งสองแนวทางเขาดวยกันอยางเปนระบบ โดยเฉพาะในบริบทของ

รายวิชาศึกษาทั่วไปที่มีขอจํากัดดานขนาดชั้นเรียนและความหลากหลายของผูเรียน นอกจากนี้ งานวิจัยที่ผาน

มายังคงมุงเนนบริบททางธุรกิจเปนหลัก ซึ่งอาจไมสอดคลองกับเปาหมายของการศึกษาที่มุงพัฒนาผูเรียนใน

มิติที่กวางกวา (Iwu et al., 2024, 169-179) 

จากขอพิจารณาดังกลาว สะทอนใหเห็นถึงความจําเปนในการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู ที่

สามารถบูรณาการการเรียนรูเชิงประสบการณเขากับกระบวนการกลุมทางจิตวิทยาอยางมีโครงสราง เพื่อ

อธิบายและออกแบบ “กระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ” ที่เชื่อมโยงการลงมือปฏิบัติ การปฏิสัมพันธ และ

การสะทอนคิดเขาดวยกันอยางเปนระบบ ซึ่งเปนพื้นฐานสําคัญของกรอบแนวคิดการวิจัยในครั้งน้ี (ภาพที่ 1) 
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ภาพที่ 1: กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

วิธีการวิจัย (Research Methodology) 

การวิจัยนี้ไดผานการรับรองจริยธรรมของการวิจัยในมนุษยสําหรับโครงการวิจัยดานสังคมศาสตร/

มาน ุษยว ิทยา เลขที ่ SWUEC-682446 โดยผ ู ว ิจ ัยใช กระบวนการว ิจ ัยและพัฒนา (Research and 

Development) เพ่ือตอบวัตถุประสงคการวิจัย แบงเปน 2 ระยะ ดังนี้ 

ระยะที่ 1 พัฒนากิจกรรมการเรียนรูแบบกระบวนการกลุมทางจิตวิทยาที่เสริมสรางความเปน

ผูประกอบการ สําหรับผูเรียนวิชาศึกษาทั่วไป การดําเนินการวิจัยในระยะที่ 1 ประกอบดวย  

การวิจ ัยเชิงคุณภาพ เปนการทบทวนวรรณกรรมเกี ่ยวกับความเปนผูประกอบการและ

กิจกรรมการเรียนรูแบบกระบวนการกลุมทางจิตวิทยา พรอมจัดสนทนากลุมกับผูสอนรายวิชาศึกษาทั่วไปที่

รับผิดชอบสอนเกี่ยวกับการพัฒนาความเปนผูประกอบการ จํานวน 5 คน เพื่อสังเคราะหเปนรางกิจกรรมการ

เรียนรูและแบบวัดคุณลักษณะความเปนผูประกอบการดานกรอบแนวคิดและทักษะ 

การวิจัยเชิงปริมาณ เปนการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยผู เชี ่ยวชาญในการ

พัฒนากิจกรรมการเรียนรูแบบกระบวนการกลุมทางจิตวิทยาที่เสริมสรางความเปนผูประกอบการ จํานวน 3 

คน และผูเชี่ยวชาญในการพัฒนาเครื่องมือวัดความเปนผูประกอบการสําหรับผูเรยีนวิชาศึกษาท่ัวไป จํานวน 3 

คน และการตรวจสอบความเชื่อมั่นของแบบวัดความเปนผูประกอบการในผูเรียนวิชาศึกษาทั่วไป โดยนิสิต

ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรนีครนิทรวิโรฒ จํานวน 30 คน 

ในระยะที่ 1 นี้ ผูวิจัยใช (1) แบบบันทึกทบทวนวรรณกรรม (2) แบบบันทึกสนทนากลุม เปนเครื่องมือ

การวิจัยในชวงเริ่มตน และดําเนินการวิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) ดวยการ

วิเคราะหเชิงประเด็น (Thematic Analysis) กระทั่งได (3) กิจกรรมการเรียนรูแบบกระบวนการกลุมทาง
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จิตวิทยาที่เสริมสรางความเปนผูประกอบการในผูเรียนวิชาศึกษาทั่วไป จํานวน 2 โมดูล ที่มีคาเฉลี่ยความ

เหมาะสม เทากับ 4.83 จาก 5.00 (S.D. = 0.38) และมีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC: Index of Item 

Objective Congruence) เทากับ 0.67-1.00 และได (4) แบบประเมินตนเองเก่ียวกับความเปนผูประกอบการ 

แบบประมาณคา 4 ระดับ จํานวน 36 ขอ มีคาดัชนีความสอดคลองเทากับ 0.67-1.00 โดยแบบประเมินความ

เปนผูประกอบการดานกรอบแนวคิดความเปนผูประกอบการ มีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ (Cronbach’s Alpha) 

= 0.88 และดานทักษะความเปนผูประกอบการ มีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ 0.92 

ระยะท่ี 2 การเปรียบเทียบความเปนผูประกอบการของผูเรียนวิชาศึกษาทั่วไปกอนและหลังการใช

กิจกรรมการเรียนรูแบบกระบวนการกลุมทางจิตวิทยา การดําเนินการวิจัยในระยะท่ี 2 ประกอบดวย 

  การวิจัยเชิงทดลอง ผูวิจัยใชแบบแผนการทดลองกลุมเดียววัดกอนและหลัง (One Group 

Pretest – Posttest Design) โดยนํากิจกรรมการเรียนรูแบบกระบวนการกลุมทางจิตวิทยาที่เสริมสรางความ

เปนผูประกอบการในผูเรียนวิชาศึกษาทั่วไปไปทดลองกับนิสิตที่ลงทะเบียนเรียนในวิชาศึกษาทั่วไป รายวิชา 

มศว 198 จํานวน 414 คน ซึ่งกําหนดขนาดกลุมตัวอยางตามวิธีการของ Krejcie & Morgan (1970, 607-

610) และใชการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) โดยกําหนดชั้นภูมิจากกลุมเรียน

และคณะ และไดใชแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับความเปนผูประกอบการเปนเครื่องมือรวบรวมขอมูลเพ่ือการ

เปรียบเทียบความเปนผูประกอบการของผูเรียนวิชาศึกษาทั่วไปกอนและหลังการใชกิจกรรมการเรียนรูแบบ

กระบวนการกลุมทางจิตวิทยา 

การวิจัยเชิงคุณภาพ ผูวิจัยใชแบบบันทึกการสนทนากลุมในระหวางการสนทนากลุมที ่จัด

ขึ้นกับนิสิตที่ลงทะเบียนเรียนในวิชาศึกษาทั่วไป (รายวิชาการพัฒนาความเปนผูประกอบการ) จํานวน 5 คน 

และผูสอนรายวิชาการพัฒนาความเปนผูประกอบการ จํานวน 5 คน ซึ่งเปนการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) เพื่อสังเคราะหเปนคูมือการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบกระบวนการกลุมทางจิตวิทยาที่เสริมสราง

ความเปนผูประกอบการในผูเรยีนวิชาศึกษาทั่วไป 

 ในระยะที่ 2 นี้ ผูวิจัยใช (1) กิจกรรมการเรียนรูแบบกระบวนการกลุมทางจิตวิทยาที่เสริมสรางความ

เปนผูประกอบการในผูเรียนวิชาศึกษาทั่วไป ระยะเวลา 6 สัปดาห (2) แบบประเมินผลการเรียนรูจากกิจกรรม

การเรียนรูแบบกระบวนการกลุมทางจิตวิทยาที่เสริมสรางความเปนผูประกอบการในผูเรียนวิชาศึกษาทั่วไป 

ประกอบดวย แบบประเมินตนเองเกี่ยวกับความเปนผูประกอบการ เกณฑการใหคะแนนผลงาน (Scoring 

Rubrics) และแบบบันทึกการสะทอนคิด (Reflection) และ (3) แบบบันทึกการสนทนากลุม โดยในระยะที่ 2 

นี้ ผู วิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลดวยการทดสอบที (t-test Dependent Samples) และการวิเคราะห

เนื้อหา (Content Analysis) 
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ผลการวิจัย (Results) 

 การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูแบบกระบวนการกลุมทางจิตวิทยาท่ีเสริมสรางความเปน

ผูประกอบการ สําหรับผูเรียนวิชาศึกษาทั่วไป 

  1. หลักการของกิจกรรมการเร ียนรูแบบกระบวนการกลุ มทางจิตวิทยาที ่เสริมสรางความเปน

ผูประกอบการ สําหรับผูเรียนวิชาศึกษาทั่วไป ตั้งอยูบนฐานคิดทางจิตวิทยาสังคมและจิตวิทยาการเรียนรู 

เพื่อใหผูเรียนบรรลุผลลัพธการเรียนรู ดังนี้ 

   (1) ผูเรียนมีกรอบแนวคิดความเปนผูประกอบการ โดยอาศัยหลักการสรางแรงจูงใจทางสังคม 

(Social Motivation Theory) และหลักการเรียนรูของทฤษฎีสนาม (Field Theory) ซึ่งเชื่อวา การมีเปาหมาย

ที่ชัดเจน การไดลงมือทําพรอมกับกลุมเพื่อน และการไดมีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับสิ่งแวดลอม ไมวาจะ

เปนบุคคล (เชน เพื ่อน ผู สอน ผูมีสวนเกี่ยวของ) ตลอดจนทรัพยากรในการทํากิจกรรมการเรียนรู  หรือ

บรรยากาศทางจิตวิทยาและสังคม ลวนมีสวนชวยกระตุนใหผูเรียนตระหนักรูและสามารถจัดระเบียบขอมูลท่ี

ไดรับอยางเปนระบบ จนพัฒนาวิธีคิดเชิงระบบ กลาคิด กลาลองทําสิ่งใหม รับรูความสามารถของตนเอง และ

พรอมที่จะเปนสวนหนึ่งของสังคม  

   (2) ผู เรียนมีทักษะความเปนผู ประกอบการ โดยยึดหลักการเรียนรู จากประสบการณ 

(Experiential Learning Theory) รวมกับหลักการเรียนรูผานกระบวนการกลุมทางจิตวิทยา (Psychological 

Group Process) ซึ่งเชื่อวา การเรียนรูภายใตบรรยากาศแบบกลุมและแหลงเรียนรูที่หลากหลาย รวมทั้งการ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณจริงกับผูอ่ืน สามารถชวยกระตุนใหผูเรียนแสดงความรับผิดชอบตอ

การเรียนรูของตนเองและของทีม ขณะเดียวกัน การที่ผู เรียนไดลงมือปฏิบัติ สะทอนคิดจากประสบการณที่

เกิดขึ้น และไดรับขอมูลปอนกลับจากผูที่เกี่ยวของอยางรอบดาน ชวยใหผูเรียนเกิดความคลองแคลวในการ

ปฏิบัติ และสามารถเชื่อมโยงทักษะที่พัฒนาจากสถานการณจําลองไปสูการประยุกตใชในสถานการณจริงได 

  2. โมดูลการเรียนรูแบบกระบวนการกลุ มทางจิตวิทยาที่สงเสริมความเปนผู ประกอบการ สําหรับ

ผูเรียนวิชาศึกษาทั่วไป 

   โมดูล 1 กรอบแนวคิดความเปนผูประกอบการ เปนกิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง กิจกรรม

การเรียนรูแบบคูและแบบกลุมขนาดใหญ ระยะเวลา 3 สัปดาห สัปดาหละ 200 นาที กิจกรรมการเรียนรูใน

โมดูล 1 นี้ มุงพัฒนานิสิตใหมีกรอบแนวคิดความเปนผูประกอบการ 4 มิติ ไดแก (1) การมองอุปสรรคและ

ปญหาเปนความทาทาย (2) การยึดมั่นในเปาหมายที่ตั้งไว (3) การกลาทํางานเปนทีมและคิดแกปญหาอยาง

สรางสรรค (4) การมุงมั่นลงมือทําและยอมรับผล  

   โมดูล 2 ทักษะความเปนผูประกอบการ เปนกิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง และกิจกรรมการ

เรียนรูแบบกลุมขนาดเล็ก กลุมละ 4-8 คน ใชระยะเวลา 3 สัปดาห สัปดาหละ 200 นาที กิจกรรมการเรียนรู

ในโมดูล 2 นี้ มุงพัฒนานิสิตใหมีทักษะความเปนผูประกอบการ 6 ทักษะ ไดแก (1) ทักษะการสืบคนสารสนเทศ 
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(2) ทักษะการวิเคราะห (3) ทักษะการคิดสรางสรรค (4) ทักษะการตัดสินใจรวมกันเปนทีม (5) ทักษะการ

วางแผนและจัดการความเสี่ยง (6) ทักษะการบริหารเวลา งาน และความสัมพันธ  

  3. ขั้นตอนการเรียนรูในกิจกรรมการเรียนรูแบบกระบวนการกลุมทางจิตวิทยาที่เสริมสรางความเปน

ผูประกอบการ สําหรบัผูเรยีนวิชาศึกษาทั่วไป 

ขั้นปฐมบท เปนชวงการสรางสัมพันธภาพระหวางผูสอนกับนิสิต และระหวางนิสิตกับเนื้อหา/

กิจกรรมการเรียนรู ใชเวลาประมาณ 10-15 นาที แมวากิจกรรมการเรียนรูแบบกระบวนการกลุมทางจิตวิทยา

จะจัดขึ้นในสัปดาหที่ 3 ซึ่งผูสอนและนิสิตตางมีความคุนเคยกันในระดับหนึ่ง และไดรับทราบภาพรวมของ

รายวิชา มศว 198 แลวก็ตาม แตสาระสําคัญของแตละโมดูลนั้นมีความแตกตางกัน บทบาทของผูสอนและ

นิสิตในแตละโมดูลก็มีความแตกตางกันไปตามผลลัพธการเรียนรูและเงื่อนไขของกระบวนการกลุมทางจิตวิทยา 

ดังนั้นเมื่อนิสิตเริ่มตนเรียนรูโมดูลใหม ผูสอนตองดําเนินการในขั้นปฐมบทกอนเสมอ โดยเทคนิคที่ไดผลดีใน

ขั้นตอนนี้ คือ การพูดชี้แจงและการทําประกาศรายละเอียดเกี่ยวกับโมดูล ไดแก วัตถุประสงคของการจัด

กิจกรรมการเรียนรู ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังใหนิสิตทําไดเม่ือจบกิจกรรม สาระสําคัญที่ตองทําความเขาใจ 

กิจกรรมการเรียนรูที่ตองมีสวนรวม ความเชื่อมโยงของโมดูลนี้กับโมดูลอื่น ๆ และภาพรวมของรายวิชา มศว 

198 บทบาทหนาที่ของนิสิตและผูสอน แหลงทรัพยากรที่ใชประกอบการเรียนรู และการวัดประเมินผลการ

เรียนรู ทั้งนี้ในระหวางการชี้แจง ผูสอนตองเปดโอกาสใหนิสิตไดตั้งขอสังเกต ตั้งคําถาม เสนอความคิดเห็นใน

มุมของนิสิต เพ่ืออภิปรายและทําขอตกลงรวมกัน 

ขั้นประสบการณ เปนชวงการจัดกิจกรรมการเรียนรูและมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูที่

เกี่ยวของกับความเปนผูประกอบการ ใชเวลาประมาณ 90–120 นาที ตอกิจกรรม ในขั้นประสบการณนี้ แบง

ไดเปน 2 สวน คือ 

- ภาคทฤษฎี ผูสอนอภิปรายเกี่ยวกับสาระสําคัญของกิจกรรมการเรียนรูนั้น ๆ พรอม

ยกตัวอยางประกอบ เพื่อชวยใหผูเรียนเขาใจเนื้อหาไดชัดเจนยิ่งขึ้น ทั้งนี้ ผูสอนแตละคนอาจใชเทคนิคที่

แตกตางกัน ขึ้นอยูกับเนื้อหา บุคลิกภาพของผู สอน และลักษณะเฉพาะของนิสิต เชน การเลาเรื่องบุคคล

ตนแบบ การหยิบยกสถานการณ/ประเด็นที่สังคมกําลังใหความสนใจ การใชกรณีศึกษาหรอืสถานการณจําลอง 

การใหนิสิตเสนอเรื่องที่สนใจหรือแบงปนประสบการณที่เกี ่ยวของ เปนตน จากนั้นผูสอนควรควรทดสอบ

ความรูความเขาใจทันทีหลังการเรียนรูภาคทฤษฎี เพื่อที่จะนําผลการทดสอบมาอภิปรายและอธิบายเพิ่มเติม 

โดยเฉพาะประเด็นท่ีเขาใจไมตรงกัน แนวทางดังกลาวจะทําใหมั่นใจไดวานิสิตมีความเขาใจหลักการสําคัญและ

มีทรัพยากรการเรียนรูเพียงพอตอการเขารวมกิจกรรมในภาคปฏิบัติตอไป 

- ภาคปฏิบัติ ผูสอนจําเปนตองปรับเปลี่ยนบทบาทของตนเองจากผูถายทอดความรู

ไปสูผูสงเสริมการเรียนรู ขณะที่นิสิตตองเปลี่ยนบทบาทจากผูรับฟงมาเปนผูลงมือปฏิบัติเพื่อฝกฝนวิธีคิดและ

ทักษะตาง ๆ ดวยความมุงมั่น รบัผิดชอบ และทุมเทตอบทบาทหนาท่ีที่ไดรับมอบหมาย กิจกรรมสวนใหญเปน

กิจกรรมกลุมที่นิสิตตองสืบคนขอมูล แลกเปลี่ยนและสรางสรรคไอเดีย นําเสนอขอมูล หรือผลงาน ในรูปแบบ
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ตาง ๆ ดังน้ันเทคนิคที่จําเปนสําหรับผูสอนในข้ันตอนนี้ ประกอบดวย การเนนยํ้าใหนิสิตยึดมั่นในเปาหมายและ

เงื่อนไขการปฏิบัติภารกิจ การชี้ชวนใหนิสิตสังเกตพฤติกรรมของตนเองและสมาชิกกลุมในระหวางปฏิบัติ

ภารกิจและการตั้งคําถามใหไตรตรองเชื่อมโยงกับสาระสําคัญของโมดูลทีละประเด็น การเปดโอกาสใหนิสติใช

เทคโนโลย ีการเร ียนร ู ท ี ่ เก ี ่ยวข องเขามาช วยในการปฏิบ ัต ิภารกิจ เช น ChatGPT, Gemini, Canva, 

NotebookLM, Heuristica และ Napkin ตลอดจนเปดพื ้นที ่ใหน ิส ิตกลาเส ี ่ยงอยางมีเหตุผล เชน การ

ตั้งเปาหมายที่ทาทาย การเสนอไอเดียที่แตกตาง และการยอมรับความผิดพลาดหรือความลมเหลวที่เกิดขึ้น

ในชวงทดสอบแนวคิด สิ่งสําคัญอีกประการหนึ่งคือ ผูสอนตองมีความยืดหยุนตอสถานการณที่เกิดขึ้นระหวาง

การดําเนินกิจกรรม เนื่องจากนิสิตแตละกลุมอาจใชเวลาและทรัพยากรสนับสนุนการเรยีนรูแตกตางกัน ผูสอน

จําเปนตองติดตามความกาวหนาในการปฏิบัติภารกิจของนิสิตแตละกลุม เพื ่อทําความเขาใจนิสิต และ

ปรับเปลี่ยนรายละเอียดในกิจกรรมใหเหมาะสมกับนิสิตและเวลาที่มีในชั้นเรียน 

ขั้นประยุกตใช เปนชวงการสรุปและการสังเคราะหหรือสรางองคความรูที ่ไดรับจากข้ัน

ประสบการณ และการออกแบบแนวทางการนําองคความรูหรือแนวปฏิบัตินั้นไปปรับใชในสถานการณอื่น ใช

เวลาประมาณ 90–120 นาทีตอกิจกรรม หัวใจสําคัญของการจัดกิจกรรมการเรยีนรูแบบกระบวนการกลุมทาง

จิตวิทยาที่เสริมสรางความเปนผูประกอบการในผูเรียนวิชาศึกษาทั่วไป คือการกระตุนใหนิสิตแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น อารมณความรูสึก และขอมูลที่เปนประโยชนระหวางนิสิตกับนิสิต และระหวางผูสอนกับนิสิต ซึ่ง

เทคนิคที่ผูสอนจําเปนตองใช คือ การสะทอนคิดการเรียนรูที่มีการกําหนดขอบเขตและมีประเด็นชัดเจน เชน 

เปาหมายที่นิสิตคาดหวังใหเกิดขึ้นกับตนเองจากการเขารวมกิจกรรม พฤติกรรมที่นิสิตไดแสดงออกระหวาง

รวมกิจกรรม พฤติกรรมของเพ่ือนที่นิสิตสังเกตเห็นแลวประทับใจ สถานการณหรือพฤติกรรมของนิสิตที่ทําไดดี

ในการเขารวมกิจกรรมในวันนี้ ความรูสึกของนิสิตที่เกิดขึ้นจากการเขารวมกิจกรรมในวันนี้ สิ่งที่ตองการ

ปรับเปลี่ยนเพื่อใหการเขารวมกิจกรรมครั้งตอไปดียิ่งขึ้น และแนวทางการนําสิ่งที่นิสิตไดเรียนรูในวันนี ้ไป

ประยุกตใชทั้งดานการเรียน การทํางาน และการดําเนินชีวิตประจําวัน อยางไรก็ตาม การสะทอนคิดการเรียนรู

ไมจําเปนตองเกิดขึ้นเฉพาะในชวงทายหลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติภารกิจเทานั้น ผูสอนสามารถเปดโอกาสใหนสิิต

สะทอนคิดในระหวางการปฏิบัติภารกิจได หากเห็นวาพฤติกรรมการเรียนรูที่เกิดขึ้นชี้ชัดวาผูเรียนบรรลุผลลัพธ

การเรียนรูท่ีกําหนดไว การสะทอนคิดระหวางปฏิบัติภารกิจเชนนี้จะชวยเสริมขวัญกําลังใจของนิสิต และทําให

นิสิตสามารถเชื่อมโยงประเด็นสําคัญกับกิจกรรมการเรียนรูไดอยางชัดเจนย่ิงขึ้น 

  4. การวัดประเมินผลการเรียนรูจากกิจกรรมการเรียนรูแบบกระบวนการกลุมทางจิตวิทยาที่เสริมสราง

ความเปนผูประกอบการ สําหรับผูเรียนวิชาศึกษาทั่วไป 

  แนวทางการทบทวนผลลัพธการเรียนรูในแตละโมดูลมีดังนี ้ (1) โมดูลกรอบแนวคิดความเปน

ผูประกอบการ โดยการตรวจสอบพฤติกรรมการเรียนรูดวยแบบตรวจสอบรายการ การสะทอนคิดการเรียนรูใน

ประเด็นกรอบแนวคิดความเปนผูประกอบการ การประเมินโดยเพ่ือนเก่ียวกับพฤติกรรมการทํางานรวมกันเปน

ทีม และ (2) โมดูลทักษะความเปนผูประกอบการ โดยการตรวจสอบพฤติกรรมการเรียนรูดวยแบบตรวจสอบ
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รายการ การสะทอนคิดการเรียนรูในประเด็นทักษะความเปนผูประกอบการ การประเมินโดยเพื่อนเกี่ยวกับ

พฤติกรรมการทํางานรวมกันเปนทีม 

 การเปรียบเทียบความเปนผูประกอบการในผูเรียนวิชาศึกษาทั่วไปกอนและหลังการใชกิจกรรมการ

เรียนรูแบบกระบวนการกลุมทางจิตวิทยา 

  1. ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

  กิจกรรมการเรียนรูแบบกระบวนการกลุมทางจิตวิทยาที่เสริมสรางความเปนผูประกอบการ สําหรับ

ผูเรียนวิชาศึกษาทั่วไป ถูกนําไปทดสอบประสิทธิผลในกลุมตัวอยางจํานวน 414 คน แยกตามคณะวิชาไดดัง

ตารางที่ 1 
 

ตารางที่ 1 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง แยกตามคณะวิชา (n = 414) 

คณะวิชา จํานวน รอยละ 

คณะสังคมศาสตร 146 35.27 

คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม 142 34.30 

คณะมนุษยศาสตร 82 19.81 

คณะวิทยาศาสตร 22 5.31 

คณะศิลปกรรมศาสตร 22 5.31 
 

  จากตารางที่ 1 พบวา จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปน

นิสิตจากคณะสังคมศาสตร จํานวน 146 คน คิดเปนรอยละ 35.27 
 

  2. ผลการใชก ิจกรรมการเร ียนรู แบบกระบวนการกลุ มทางจิตว ิทยาที ่ เสร ิมสรางความเปน

ผูประกอบการ สําหรับผูเรยีนวิชาศึกษาทั่วไป 

  ผลการเปรียบเทียบระดับความเปนผูประกอบการในผูเรียนวิชาศึกษาทั ่วไปกอนและหลังการใช

กิจกรรมการเรียนรูแบบกระบวนการกลุมทางจิตวิทยา สําหรับผูเรียนวิชาศึกษาทั่วไป พบวา ภายหลังการใช

กิจกรรมการเรียนรูดังกลาว นิสิตมีกรอบแนวคิดความเปนผูประกอบการ และมีทักษะความเปนผูประกอบการ 

สูงขึ้น 
 

ตารางที่ 2 การเปรียบเทียบระดับความเปนผูประกอบการในผูเรียนวิชาศึกษาทั่วไปกอนและหลังการใชกิจกรรมการเรียนรู

แบบกระบวนการกลุมทางจิตวิทยา 

ความเปนผูประกอบการ 

ในผูเรียนวิชาศึกษาทั่วไป 

กอนการทดลอง หลังการทดลอง 
t p-value 

xത S.D. xത S.D. 

ดานกรอบแนวคิดความเปนผูประกอบการ 3.16 0.42 3.29 0.44 5.96* 0.00 

ดานทักษะความเปนผูประกอบการ 3.23 0.40 3.40 0.42 6.84* 0.00 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 
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จากตารางการทดสอบ t พบวา กลุมตัวอยางมีกรอบแนวคิดความเปนผูประกอบการแตกตางกัน

ระหวางหลังทดลอง (xത =3.29) และกอนทดลอง (xത =3.16) และมีทักษะความเปนผูประกอบการแตกตางกัน

ระหวางหลังทดลอง (xത =3.40) และกอนทดลอง (xത =3.23) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

อภิปรายผลการวิจัย (Discussion) 

 การพัฒนากิจกรรมการเร ียนร ู แบบกระบวนการกลุ มทางจิตวิทยาที ่ เสร ิมสร างความเปน

ผูประกอบการ สําหรับผูเรียนวิชาศึกษาทั่วไป 

 ผลการวิจัยชี้ใหเห็นวา กิจกรรมการเรียนรู ที ่พัฒนาขึ้นไมไดทําหนาที่เปนเพียงชุดกิจกรรมการสอน 

หากแตเปนกลไกการจัดประสบการณเรียนรูที่มุงสงเสริมการเปลี่ยนแปลงทั้งดานวิธีคิดและการปฏิบัติของ

ผูเรียนไปพรอมกัน กิจกรรมดังกลาวจึงอาจนับไดวาเปนนวัตกรรมเชิงกระบวนการท่ีออกแบบใหผูเรียนคอย ๆ 

พัฒนาความเปนผูประกอบการผานการมีสวนรวม การลงมือปฏิบัติ และการเรียนรูรวมกับผูอื่น แนวทางนี้

สอดคลองกับมุมมองที่ว าการศึกษาดานความเปนผูประกอบการในระดับอุดมศึกษาไมควรจํากัดอยูที ่การ

ถายทอดความรูเชิงเนื้อหา แตควรมุงพัฒนาทั้งกรอบแนวคิด (Mindset) และทักษะ (Skills) ที่จําเปน เพื่อให

ผูเรียนสามารถแกไขปญหาไดอยางสรางสรรคและรวดเร็ว (Nabi et al., 2017, 277-299) 

 ในมิติการออกแบบกิจกรรม พบวากิจกรรมที่พัฒนาขึ้นมีจุดเดนอยูท่ีการบูรณาการแนวคิดจิตวิทยา

สังคมและจิตวิทยาการเรียนรูเขาดวยกันอยางมีลําดับสอดรับตามผลลัพธการเรียนรูที่กําหนดไวอยางชัดเจน 

โดยผลการประเมินความเหมาะสมของกิจกรรมที่อยูในระดับสูงอาจตีความไดวา โครงสรางของกิจกรรมมีความ

สอดคลองกับผลลัพธการเรยีนรูที่ตองการพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในบริบทของรายวิชาศึกษาท่ัวไปที่ผูเรียนมี

พื้นฐานและประสบการณที่แตกตางกัน การออกแบบกิจกรรมใหผูเรียนไดเผชิญปญหา ทดลองเสนอแนวคิด 

และทํางานรวมกับผูอื่น ชวยใหผูเรียนเกิดประสบการณการเรียนรูที่สะทอนความเปนผูประกอบการอยางเปน

รูปธรรม มากกวาการรับรูแนวคิดเชิงนามธรรมเพียงอยางเดียว แนวโนมดังกลาวสอดรับกับขอเสนอของ 

Fayolle and Liñán (2014, 663-666) และ Rodrigues (2023, 940) ที่ใหความสําคัญกับการออกแบบการ

เรียนรูดานความเปนผูประกอบการในลักษณะลงมือปฏิบัติและเชื่อมโยงกับสถานการณที่มีความหมายตอชีวิต

ของผูเรียน ทั้งยังเหมาะสมกับผูเรียนในกลุม Gen Z ซึ่งควรไดรับโอกาสในการสรางความสัมพันธและฝกการ

ทํางานรวมกับผูอื่น เพื่อกระตุนใหเกิดความเต็มใจและทุมเทใหกับการพัฒนาความเปนผูประกอบการภายใน

ตนเอง (Hasan, et al., 2025, 101264) 

 มิติกระบวนการเรียนรู โครงสราง 3 ขั้นตอน ไดแก ขั้นปฐมบท ขั้นประสบการณ และขั้นประยุกตใช 

สามารถอธิบายไดวาเปนลําดับการเรียนรูที่เชื่อมความชัดเจนของเปาหมายเขากับการมีสวนรวมเชิงปฏิบัติและ 

การถายโอนการเรียนรูอยางตอเนื่อง ขั้นปฐมบทมีบทบาทสําคัญในการลดความคลุมเครือ สรางความเขาใจ

รวม และทําใหผูเรียนเห็นความหมายของกิจกรรมที่กําลังจะเกิดขึ้น ซึ่งสงผลตอแรงจูงใจและความผูกพันตอ

การเรียนรูของผูเรยีนไดอยางมาก ประเด็นนี้สอดคลองกับขอคนพบที่ชี้วา เม่ือผูเรยีนมองเห็นเปาหมายของการ
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เรียนรูและรับรูความเชื่อมโยงระหวางกิจกรรมกับความสนใจของตน ยอมสงผลใหเกิดความมุงมั่นและการมี

สวนรวมที่สูงขึ้น (Heintalu et al., 2025, 100709) สําหรับขั้นประสบการณ ซึ่งเปนแกนกลางของกิจกรรม 

ผูเรียนไมไดรับรูเฉพาะเนื้อหา แตตองใชความรูเพื่อคิดวิเคราะห สื ่อสาร ตัดสินใจ และรวมกันจัดการกับ

สถานการณที่กําหนดขึ ้น กระบวนการดังกลาวทําใหการเรียนรูเกิดขึ้นทั ้งในระดับปจเจกและระดับกลุม 

เนื ่องจากผูเรียนไมเพียงไดฝกฝนทักษะของตนเอง แตยังตองปรับตัวตอความคิดเห็น ความคาดหวัง และ

ขอจํากัดของเพ่ือนรวมกลุมดวย ลักษณะนี้สอดคลองกับหลักการของการเรียนรูจากประสบการณที่มองวา การ

เรียนรูเกิดจากวงจรของการลงมือปฏิบัติ การสะทอนคิด การสังเคราะหความเขาใจ และการนําไปใชใน

สถานการณใหม (Kolb, 1984) ดังนั้น จุดเดนของกิจกรรมจึงไมไดอยูที่การใหผูเรียนทํากิจกรรม หากแตอยูที่

การออกแบบใหกิจกรรมเหลานั้นมีโครงสรางที่เอื ้อตอการเรียนรูจากการปฏิบัติจริงอยางเปนระบบ สวนขั้น

ประยุกตใชมีความสําคัญในฐานะกลไกที่ทําใหผูเรียนไมหยุดอยู เพียงความสําเร็จของการทํากิจกรรมในชั้น

เรียน แตสามารถพิจารณาตอไดวาสิ่งที่เรียนรูจะนําไปตอยอดในบริบทอื่นไดอยางไร การสรุป การสะทอนคิด 

และออกแบบการนําความรูไปใช จึงเปนกระบวนการที ่ชวยใหการเรียนรูเกิดการถายโอนและเชื่อมโยงกับ

เปาหมายสวนบุคคลหรือวิชาชีพในอนาคต อีกทั้งเมื่อผูเรียนไดรับทั้งการสนับสนุนจากเพื่อนรวมกลุมและการ

กํากับดูแลจากผูสอนอยางเหมาะสม จะยิ่งชวยเสริมความมั่นใจและความพรอมในการนําทักษะดังกลาวไปใช

ในสถานการณอ่ืนตอไป (Bredenkamp et al., 2022, 36-52) 

 มิติการประเมินผล การใชวิธีประเมินที่หลากหลายมีบทบาทมากกวาการตัดสินผลสัมฤทธิ์ปลายทาง 

เพราะทําหนาที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ทั้งการทดสอบความรู การสังเกตพฤติกรรม การประเมิน

โดยเพื่อน และการสะทอนคิด ลวนชวยใหเห็นพัฒนาการของผูเรียนทั้งในดานความเขาใจ วิธีคิด และการ

ปฏิบัติรวมกับผูอื่น การประเมินลักษณะนี้จึงสอดคลองกับแนวคิดการประเมินเพื่อการพัฒนา (Assessment 

for Learning) ซึ่งมองวาการประเมินควรชวยใหผูเรียนตระหนักรูและปรับปรุงตนเองไดระหวางกระบวนการ

เรียนรู ไมใชเพียงใชเพื่อสรุประดับความสามารถเมื่อสิ้นสุดกิจกรรมเทานั้น (Panadero et al., 2019, 535-

557) นอกจากนี้ การออกแบบการประเมินใหสอดคลองกับเปาหมายและกิจกรรมยังสะทอนหลักการของ 

Constructive Alignment ซึ ่งมีความสําคัญอยางยิ ่งตอการพัฒนาคุณลักษณะที่ซับซอนอยางความเปน

ผูประกอบการ 

 การเปรียบเทียบความเปนผูประกอบการของผูเรียนวิชาศึกษาทั่วไปกอนและหลังการใชกิจกรรม

การเรียนรูแบบกระบวนการกลุมทางจิตวิทยา 

 ผลการเปรียบเทียบกอนและหลังการใชกิจกรรมแสดงใหเห็นวา ผู เรียนมีคุณลักษณะความเปน

ผูประกอบการดานกรอบแนวคิดและทักษะสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ขอคนพบนี้ชี้ใหเห็นวา การจัดการ

เรียนรูที่เนนกระบวนการกลุมและการมีสวนรวมอยางตอเนื่องสามารถนําไปสูการเปลี่ยนแปลงไดทั้งในระดับ

พฤติกรรมและระดับการรับรูของผูเรียน เหตุผลสําคัญอธิบายไดดวยกิจกรรมไดรับการออกแบบใหผูเรียนตอง

เผชิญสถานการณที่ตองรวมกันคิด ตัดสินใจ และรับผิดชอบตอผลของการกระทําตลอดระยะเวลา 6 สัปดาห 
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สงผลใหการเรียนรูไมไดเกิดขึ้นแบบฉาบฉวย แตคอย ๆ สั่งสมผานประสบการณซํ้าที่มีความหมายตอผูเรียน 

นอกจากนี้ บริบทของผูเรียนหมวดวิชาศึกษาทั่วไปที่มีความหลากหลายดานความสนใจ ภูมิหลังทางวิชาการ 

และความพรอมในการเรียนรู เปนสวนสําคัญท่ีกระตุนใหผูเรียนรับฟงมุมมองท่ีไมคุนเคย ตรวจสอบสมมติฐาน

และความเชื่อเดิมของตน ตอรองเงื่อนไขหรือความคิดเห็นระหวางกัน และเชื่อมโยงความรูของเพ่ือนจากหลาย

สาขา สงผลใหผูเรียนปรับเปลี่ยนวิธีคิดและวิธีการทํางานหรือการแกปญหารวมกับผูอื่นไดอยางยืดหยุนและ

เปนระบบ 

 ในดานทักษะ ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยางชัดเจนอาจอธิบายไดจากลักษณะของกิจกรรมที ่เปด

โอกาสใหผูเรียนไดใชทักษะสําคัญหลายดานในสถานการณจริงหรือกึ่งจริงอยางตอเนื่อง ไมวาจะเปนการสืบคน

ขอมูล การวิเคราะหขอมูล การสรางทางเลือกใหม การตัดสินใจรวมกัน การวางแผน การจัดการความเสี่ยง 

ตลอดจนการบริหารเวลาและความสัมพันธ การพัฒนาทักษะจึงปรากฏอยางเปนรูปธรรม เนื่องจากผูเรียนได

ฝกใชทักษะเหลานี้ ภายใตเงื่อนไขที่ตองลงมือปฏิบัติจริง ขอคนพบนี้สอดคลองกับงานของ Motta and Galina 

(2023, 103919) ที ่เสนอวา การเรียนรู เช ิงประสบการณมีผลโดยตรงตอการพัฒนาทักษะความเปน

ผูประกอบการ เมื่อผูเรียนไดมีโอกาสฝกใชทักษะดังกลาวในกระบวนการเรียนรูที่ตอเน่ืองและมีความหมาย 

 ในดานกรอบแนวคิด ผลการวิจัยที่พบวาผูเรียนมีพัฒนาการสูงขึ้นหลังการทดลอง สะทอนใหเห็นวา 

กิจกรรมดังกลาวไมไดสงผลเฉพาะตอความสามารถในการปฏิบัติเทานั้น แตยังมีอิทธิพลตอวิธีที่ผู เรียนมอง

ปญหา เปาหมาย ความเสี่ยง และการทํางานกับผูอื่นดวย การเปลี่ยนแปลงในระดับนี้มักไมไดเกิดจากการรับ

ฟงคําอธิบายเชิงทฤษฎีเพียงอยางเดียว หากแตเกิดจากการที่ผูเรียนไดมีประสบการณรวมในกลุม ไดรับขอมูล

ปอนกลับ และมีโอกาสทบทวนความคิดของตนอยางตอเนื่อง กระบวนการดังกลาวเอื้อตอการปรับกรอบการ

รับรูและความเชื่อเดิมของผูเรียน ทําใหผูเรียนมีแนวโนมมองอุปสรรคในฐานะความทาทาย เปดรับการทดลอง

แนวทางใหม และยอมรับความไมแนนอนไดมากขึ้น ประเด็นนี้สอดคลองกับขอเสนอของ Jones (2019) และ 

Simmons (2025, 1703) ที่ชี้วา การมีปฏิสัมพันธภายในกลุมและการมีสวนรวมทางอารมณสามารถสนับสนุน

การเปลี่ยนแปลงดานเจตคติและวิธีคดิที่เก่ียวของกับความเปนผูประกอบการไดอยางมีนัยสําคัญ 

 ประเด็นหนึ่งที่ควรพิจารณาเพิ่มเติมคือ กลไกของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นภายในกิจกรรมไมไดอยูที่

การทํางานกลุมในเชิงรูปแบบเทานั้น แตเกิดจากคุณภาพของปฏิสัมพันธที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น ทดสอบความคิดของตน และเรียนรูภายใตสภาพแวดลอมที่เอื้อตอความปลอดภัยทางจิตใจ โดย

เมื่อความกลัวตอความผิดพลาดลดลง ผูเรียนจึงมีแนวโนมที่กลาลอง กลาคิด และกลาตัดสินใจมากขึ้น ซึ่งเปน

เงื่อนไขพื้นฐานของการพัฒนาความเปนผูประกอบการ (Edmondson & Lei, 2014; Hägg & Gabrielsson, 

2019) ดังน้ัน ผลลัพธท่ีพบจึงอาจตีความไดวา กิจกรรมที่พัฒนาขึ้นสามารถสรางเงื่อนไขทางการเรียนรูที่เอื้อให

ความเปนผูประกอบการคอย ๆ กอตัวผานการปฏิสมัพันธ การสะทอนคิด และการลงมือปฏิบัติรวมกัน 

 จากขอคนพบขางตน ผลการวิจัยครั้งนี้สนับสนุนแนวคิดที่วา การพัฒนาความเปนผูประกอบการไมใช

กระบวนการเชิงความรูท่ีเกิดจากการเรียนการสอนแบบบรรยายเพียงอยางเดียว แตเปนกระบวนการเรียนรูเชิง
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สังคมและเชิงประสบการณที ่ตองอาศัยการมีส วนรวมของผู เร ียนอยางตอเน ื ่อง (Jin & Roald, 2025) 

นอกจากนี้ ผลการวิจัยยังชวยเสนอคําอธิบายในเชิงทฤษฎีวา การบูรณาการการเรียนรูเชิงประสบการณเขากับ

กระบวนการกลุมอยางมีโครงสรางสามารถทําหนาที่เปนกลไกสําคัญที่นําไปสูการเปลี่ยนแปลงทั้งดานกรอบ

แนวคิดและทักษะความเปนผูประกอบการไดอยางเปนระบบ ซึ่งชวยขยายความชัดเจนขององคความรูดาน

การศึกษาความเปนผูประกอบการ (Nabi et al., 2017, 277-299) ดวยเหตุนี้ กิจกรรมการเรียนรูที่พัฒนาขึ้น

จึงมีศักยภาพในการใชเปนตนแบบสําหรับรายวิชาศึกษาทั่วไปในระดับอุดมศึกษา โดยเฉพาะในชั้นเรียนขนาด

ใหญและมีผูเรียนที่หลากหลาย เนื่องจากโครงสรางของกิจกรรมเปดโอกาสใหผูเรียนแตละคนมีพื้นที่ในการมี

สวนรวม ขณะเดียวกันก็สงเสริมการเรียนรูรวมกันในระดับกลุม นอกจากนี้ รูปแบบดังกลาวยังอาจตอยอดไปสู

การพัฒนาผูเรยีนใหมีความพรอมในการสรางคณุคาในมิติทางสังคมและวิชาชีพในระยะยาว 

 

สรุป (Conclusion) 

ผลการวิจัยครั้งนี้ชี ้ใหเห็นวา กิจกรรมการเรียนรูแบบกระบวนการกลุมทางจิตวิทยาที่พัฒนาขึ ้นมี

คุณภาพและความเหมาะสมเพียงพอสําหรับการนําไปใชในรายวิชาศึกษาทั่วไป และสามารถสงเสริมความเปน

ผูประกอบการใหแกผูเร ียนระดับอุดมศึกษาในสาขาวิชาท่ีนอกเหนือจากการบริหารและธุรกิจไดอยางมี

นัยสําคัญ ทั้งในดานกรอบแนวคิดและดานทักษะ ในเชิงวิชาการ งานวิจัยนี้ชวยขยายองคความรูดานการศึกษา

ความเปนผูประกอบการ โดยเสนอกรอบการจัดการเรียนรูที ่บูรณาการการเรียนรูเชิงประสบการณเขากับ

กระบวนการกลุมทางจิตวิทยาอยางเปนระบบ และสะทอนใหเห็นกลไกการเรียนรูที่เกิดผานปฏิสัมพันธทาง

สังคม การสะทอนคิด และการลงมือปฏิบัติรวมกัน ซึ่งเอื้อตอการพัฒนากรอบแนวคิดและทักษะของผูเรียน

อยางเปนรูปธรรม ในเชิงปฏิบัติ ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่มีโครงสราง

ชัดเจนเปนลําดับขั้น ไดแก ขั้นปฐมบท ขั้นประสบการณ และขั้นประยุกตใช และเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวน

รวมอยางตอเนื่อง สามารถนําไปประยุกตใชไดจริงในบริบทของชั้นเรียนขนาดใหญและมีความหลากหลายของ

ผูเรียน โดยเฉพาะในรายวิชาศึกษาทั่วไปที่มุงพัฒนาสมรรถนะขามศาสตร นอกจากนี้ ในระดับนโยบาย ขอ

คนพบจากการวิจัยยังสะทอนถึงศักยภาพของการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูเพ่ือสงเสริมคุณลักษณะความเปน

ผูประกอบการ ซึ่งสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในศตวรรษท่ี 21 อยางไรก็ตาม การตีความ

ผลการวิจัยควรกระทําภายใตขอจํากัดของการศึกษา โดยเฉพาะบริบทของกลุมตัวอยางและชวงเวลาของการ

ทดลอง ซึ่งอาจสงผลตอการสรุปอางอิงผลไปยังบริบทอื่น ดังนั้น งานวิจัยในอนาคตควรขยายการศึกษาไปยัง

สภาพแวดลอมการเรียนรูที่หลากหลายยิ่งข้ึน และติดตามผลในระยะยาว เพ่ือพิจารณาวาการเปลี่ยนแปลงดาน

กรอบแนวคิดและทักษะที่เกิดขึ้นสามารถคงอยูและตอยอดสูการใชจริงไดมากนอยเพียงใด 
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