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บทคัดยอ   

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการจัดทําบัญชีและพัฒนาคูมือ

การจัดทําบัญชี รวมถึงประเมินผลการเรียนรูและความพึงพอใจในการจัดทําบัญชีของสมาชิกกลุมวิสาหกิจ

ชุมชนแปรรูปสมุนไพรในจังหวัดเลย งานวิจัยนี้เปนการวิจัยแบบผสมผสาน เชิงปริมาณและเชิงกึ่งทดลอง โดย

ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลระหวางเดือนพฤศจิกายน 2567 ถึง เดือนธันวาคม 2567 กลุมตัวอยางคือ 

สมาชิกกลุมวิสาหกิจชุมชนแปรรูปสมุนไพรในจังหวัดเลย จํานวน 140 คน ที่ไดจากการสุมแบบแบงชั้นภูมิ และ

ดําเนินการพัฒนาความรูดานการจัดทําบัญชีกับกลุมเปาหมายจํานวน 50 คน เครื่องมือที่ใชในงานวิจัยไดแก 

แบบสอบถาม คู มือการจัดทําบัญชีตนแบบ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์ และแบบประเมินความพึงพอใจ 

วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ 

และการทดสอบคาที  ผลการวิจัยพบวา ปจจัยดานความรูความเขาใจทางการบัญชี ทัศนคติตอประโยชนของ

ขอมูลบัญชี และการสนับสนุนจากผูนํากลุม สามารถรวมกันพยากรณประสิทธิภาพการจัดทําบัญชีไดรอยละ 

78.9 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยปจจัยดานความรูความเขาใจทางการบัญชีมีอิทธิพลสูงสุด 

(beta=0.609) รองลงมาคือการสนับสนุนจากผูนํากลุม ในขณะที่ทัศนคติมีอิทธิพลนอยที่สุด สําหรับผลการนํา
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Abstract 

This research aimed to investigate the factors influencing accounting efficiency and to 

develop an accounting manual, as well as to evaluate the learning outcomes and satisfaction 

regarding the accounting practices among members of the herbal processing community 

enterprise group in Loei Province. This study employed a mixed-methods approach, 

incorporating both quantitative and quasi-experimental designs, with data collection 

conducted between November 2024 and December 2024. The sample comprised 140 

members of these community enterprises, selected via stratified random sampling. 

Additionally, a targeted capacity-building program was conducted with 50 participants. 

Research instruments included a questionnaire, a prototype accounting manual, an academic 

achievement test, and a satisfaction assessment form. Data were analyzed utilizing descriptive 

statistics, including Mean and Standard Deviation, alongside inferential statistics, specifically 

Multiple Regression Analysis and t-tests. The empirical findings revealed that accounting 

literacy, perceived usefulness, and leadership support collectively explained 78.9% of the 

variance in accounting practice efficiency, at a statistical significance level of 0.05. Notably, 

accounting literacy exerted the most significant influence (beta=0.609), followed by leadership 

support, whereas attitude demonstrated the least impact. Regarding the implementation of 

the developed accounting manual, results indicated that members possessed significantly 

higher post-training knowledge and understanding compared to pre-training levels, at a 

statistical significance level of 0.01. Furthermore, participants expressed the highest level of 

satisfaction with the development process. These findings underscore that elevating 
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accounting proficiency within community enterprises necessitates a strategic focus on human 

capital formation through active learning methodologies, concomitant with robust support 

mechanisms from organizational leadership. 
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บทนํา (Introduction) 

ทามกลางกระแสความผันผวนของเศรษฐกิจโลกและการเปลี่ยนแปลงทางโครงสรางสังคม การ

เสริมสรางความเขมแข็งใหกับเศรษฐกิจฐานราก ถือเปนวาระแหงชาติที่รัฐบาลไทยใหความสําคัญอยางย่ิง โดย

มียุทธศาสตรสําคัญในการยกระดับวิสาหกิจชุมชน ใหเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจทองถิ่น เพื่อลด

ความเหลื่อมลํ ้าและสรางความสามารถในการพึ่งพาตนเองอยางยั ่งยืน (กรมสงเสริมการเกษตร, 2568, 

ออนไลน) อยางไรก็ตาม แมวิสาหกิจชุมชนจะมีจํานวนเพิ่มมากขึ้น แตในเชิงคุณภาพของการบริหารจัดการ

กลับพบวา ผูประกอบการสวนใหญยังขาดศักยภาพในการบริหารจัดการธุรกิจใหเปนระบบ โดยเฉพาะอยางยิ่ง

จุดออนในกระบวนการจัดทําบัญชีและการบริหารการเงิน ซึ่งเปรียบเสมือนเข็มทิศนําทางธุรกิจ การขาดระบบ

บัญชีที่มีประสิทธิภาพไมเพียงแตทําใหกลุมขาดขอมูลสําหรับการวางแผนกลยุทธ แตยังเปนอุปสรรคสําคัญใน

การเขาถึงแหลงเงินทุนและการยกระดับสูการเปนผูประกอบการ SME ที่เขมแข็งในอนาคต (กมล เรืองเดช, 

2566, 2) 

จังหวัดเลยเปนพื้นที่ยุทธศาสตรที่มีศักยภาพสูงในการผลิตและแปรรูปสมุนไพรตามภูมิปญญาทองถิ่น 

แตจากการศึกษาบริบทเชิงลึกและการลงพื ้นที่สํารวจของผูวิจัยไดพบปญหาเชิงโครงสราง กลาวคือ กลุม

วิสาหกิจชุมชนแปรรูปสมนุไพรสวนใหญยังคงประสบปญหากับดักในการบรหิารจัดการ โดยเฉพาะอยางย่ิงการ

ขาดประสิทธิภาพในการจัดทําบัญชี จากงานวิจัยของ ชาญชัย อรรคผาติ (2567, 92-105) ชี ้ใหเห็นวา 

ผูประกอบการวิสาหกิจชุมชนจํานวนมากยังใชวิธีการจดบันทึกความจําแบบกระจัดกระจาย ขาดการจัด

หมวดหมูทางบัญชีที่ถูกตองตามมาตรฐาน และไมสามารถคํานวณตนทุนการผลิตที่แทจริงได สงผลใหเกิด

ปญหาการตั้งราคาขายที่ผิดพลาดและการขาดสภาพคลองทางการเงิน ปญหาดังกลาวมิไดมีสาเหตุจากความ

ซับซอนของเครื่องมือทางบัญชีเพียงอยางเดียว แตยังสัมพันธกับปจจัยแวดลอมอื่น ๆ ที่ยังไมไดรับการศึกษา

อยางเปนระบบในบริบทของจังหวัดเลย นอกจากนี้ปญหาการจัดทําบัญชีของวิสาหกิจชุมชนเปนปญหาเชิง

โครงสรางที่พบไดทั่วไป ดังงานวิจัยของ ปฐมาภรณ คําชื่น (2564, 76-89) ไดศึกษาการจัดทําบัญชีวิสาหกิจ

ชุมชนจังหวัดนนทบุรี พบวาปญหาสวนใหญเกิดจากการขาดบุคลากรที่มีความรูความเขาใจดานบัญชี ขาด

ทักษะในการคํานวณตนทุน และรูปแบบการบันทึกบัญชีท่ีซับซอนเกินไป  
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จากการวิเคราะหองคความรูและทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของ พบวาประสิทธิภาพของการจัดทํา

บัญชีมิไดขึ ้นอยูกับปจจัยดานเครื่องมือเพียงสิ่งเดียว แตเปนผลลัพธจากปฏิสัมพันธของปจจัยเชิงพหุมิติ 

โดยเฉพาะอยางยิ่ง ความรูความเขาใจทางการบัญชี (Accounting Literacy) ซึ่งเปนทุนมนุษยพื้นฐานที่สงผล

ตอความถูกตองของขอมูล (วิชิต เอียงออน และคณะ, 2567, 124-139) ควบคูไปกับทัศนคติตอการรับรู

ประโยชนของขอมูลบัญชี (Perceived Usefulness) ซึ ่งตามทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนระบุวาเปนตัวแปร

สําคัญในการกําหนดความตั้งใจเชิงพฤติกรรม หากสมาชิกตระหนักวาบัญชีคือเครื่องมือสรางกําไร มิใชภาระ

ทางเอกสารยอมสงผลใหเกิดความใสใจในการปฏิบัติงาน (ไอลัดดา โองกลาง และจารุวรรณ เอกสะพัง, 2567, 

627-650) นอกจากนี้ ปจจัยการสนับสนุนจากผูนํากลุม (Leadership Support) ยังเปนตัวแปรสําคัญที่เอื้อให

เกิดสภาพแวดลอมที่เหมาะสมตอการเรียนรูและการปฏิบัติงานบัญชี (กมล เรอืงเดช, 2566, 12) อยางไรก็ตาม 

ยังไมมีการศึกษาที่บูรณาการปจจัยดานความรู ทัศนคติ และการสนับสนุนจากผูนําตอประสิทธิภาพการจัดทํา

บัญชีในบรบิทของวิสาหกิจชุมชนแปรรูปสมนุไพรจังหวัดเลย 

จากความเปนมาและปญหาที่กลาวมาเบื้อตน ทําใหผูวิจัยสนใจที่จะพัฒนาการจัดทําบัญชีของกลุม

วิสาหกิจชุมชนแปรรูปสมุนไพรในจังหวัดเลย โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอประสิทธิภาพ

การจัดทําบัญชีของกลุมวิสาหกิจชุมชนแปรรูปสมุนไพรในจังหวัดเลย รวมถึงยืนยันความสําคัญของปจจัยดาน

ความรู ทัศนคติ และการสนับสนุนจากผูนํา พรอมทั้งนําองคความรูท่ีไดไปสูการพัฒนาคูมือประกอบการจัดทํา

บัญชีที่มีประสิทธิภาพและสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี ผลการวิจัยนี้ไมเพียงแตจะเปนแนวทางในการยกระดับขีด

ความสามารถทางการบริหารจัดการใหกับวิสาหกิจชุมชนเปาหมาย แตยังเปนขอเสนอเชิงนโยบายสําหรับ

หนวยงานภาครัฐ เชน กรมตรวจบัญชีสหกรณและสํานักงานเกษตรจังหวัด เปนตน ในการกําหนดกลยุทธการ

พัฒนาศักยภาพผูประกอบการฐานรากที่แมนยําและตรงจุด อันจะนําไปสูความเขมแข็งทางเศรษฐกิจของชุมชน

อยางยั่งยืนตามเจตนารมณของยุทธศาสตรชาติ   

 

วัตถุประสงคการวิจัย (Research Objectives) 

 1. เพ่ือศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการจัดทําบัญชีของกลุมวิสาหกิจชุมชนแปรรูปสมุนไพร

ในจังหวัดเลย 

 2. เพ่ือพัฒนาคูมือการจัดทําบัญชีสําหรับกลุมวิสาหกิจชุมชนแปรรูปสมุนไพรในจังหวัดเลย 

 3. เพ่ือประเมินผลการเรยีนรูและความพึงพอใจในการจัดทําบัญชีของสมาชิกกลุมวิสาหกิจชุมชนแปร

รูปสมุนไพรในจังหวัดเลย 
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ทบทวนวรรณกรรม (Literature Reviews) 

การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อใชเปนกรอบแนวคิดในการ

ดําเนินงาน ดังนี ้

1. แนวคิดเกี่ยวกับวิสาหกิจชุมชน (Community Enterprise) วิสาหกิจชุมชน เปนกิจการของชุมชน

ที่เก่ียวกับการผลิตสินคา การใหบริการหรืออื่น ๆ ที่ดําเนินการโดยคณะบุคคลที่มีความผูกพัน มีวิถีชีวิตรวมกัน

และรวมตัวกันประกอบกิจการดังกลาว ไมวาจะเปนนิติบุคคล ในรูปแบบใด หรือไมเปนนิติบุคคล เพื่อสราง

รายไดและเพื ่อการพึ ่งพาตนเองของครอบครัว ชุมชน และระหวางชุมชน หรือกลาวโดยสรุปก็คือ การ

ประกอบการเพื่อการจัดการทุนของชุมชนอยาง สรางสรรคเพื่อการพึ่งตนเอง ซึ่งทุนของชุมชนนั้น ก็จะหมาย

รวมถึงทรัพยากรผลผลิตทางการเกษตร ความรู ภูมิปญญา วัฒนธรรม ประเพณีของทองถิ่น (กาญนชนิดาภา 

เมธีวรฉัตร และอานนท เมธีวรฉัตร, 2566, 29-41) 

2. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการบัญชีและการพัฒนาระบบบัญชี การบัญชี (Accounting) หมายถึง

ศิลปะของการเก็บรวบรวมบันทึกจําแนกและทําสรุปขอมูลอันเกี่ยวกับเหตุการณทางเศรษฐกิจในรูปตัวเงินโดย

ผลงานขั้นสุดทายของการบัญชีก็คือการใหขอมูลทางการเงินซึ่งเปนประโยชนแกบุคคลหลายฝายและผูที่สนใจ

ในกิจกรรมการปฏิบัติงานขององคกร สวนแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพทางการบัญชีนั้นไดกําหนด

ขอบเขตและวิธีการตาง ๆ สําหรับการพัฒนาศักยภาพทางการบัญชีโดยมีเปาหมายเพื่อใหการพัฒนาวิชาชีพ

บัญชีมีแนวทางปฏิบัติที่สอดคลองกับวัตถุประสงคจึงจําเปนตองกําหนดกรอบเพ่ือใหผูรับผิดชอบในการพัฒนา

วิชาชีพบัญชีถือปฏิบัติไดทั้งนี้การตัดสินใจที่จะใชวิธีการใดเมื่อใดและในขอบเขตมากนอยเพียงใดนั้นขึ้นอยูกับ

ดุลยพินิจของผูรับผิดชอบ (ปรางทิพย เสยกระโทก, ธงชัย สิทธิกรณ และพงษศักดิ์ ผกามาศ, 2568, 36-56) 

3. ทฤษฎีทุนมนุษย (Human Capital Theory) กับความรูความเขาใจทางการบัญชี การวิเคราะห

ศักยภาพของบุคลากรในวิสาหกิจชุมชนจําเปนตองอาศัยมุมมองของทฤษฎีทุนมนุษยตามแนวคิดของ Becker 

(1964) ซึ่งอธิบายวา ความรู ทักษะ และความสามารถของมนุษย ถือเปนทุนประเภทหนึ่งที่มีมูลคาและ

สามารถสรางผลตอบแทนทางเศรษฐกิจได ในบริบทของการจัดทําบัญชี การที่สมาชิกมีความรูความเขาใจ

ทางการบัญชี มิใชเปนเพียงกระบวนการทางธุรการ แตถือเปนการสะสมทุนทางปญญาที่นําไปสูความไดเปรียบ

ทางการแขงขัน ทรัพยากรมนุษยที่ไดรับการพัฒนาทักษะการบันทึกบัญชี การแยกประเภทบัญชี และการ

คํานวณตนทุนที่ถูกตอง จะสามารถแปลงขอมูลเชิงประจักษใหเปนสารสนเทศเชิงกลยุทธ เพื่อสนับสนุนการ

บริหารตนทุนและการตั้งราคาผลิตภัณฑไดอยางแมนยํา (จักรี ศรีจารุเมธีญาณ และคณะ, 2567, 1001–1016) 

4. ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Theory of Planned Behavior: TPB) ในการพยากรณประสิทธิภาพ

การทํางานเพ่ือวิเคราะหปจจัยแวดลอมทางจิตวิทยาที่สงผลตอประสิทธิภาพการจัดทําบัญชี ผูวิจัยไดนําทฤษฎี

พฤติกรรมตามแผนของ Ajzen (1991) มาเปนกรอบแนวคิดบูรณาการ ทฤษฎีนี้ระบุวาเจตนาในการแสดง

พฤติกรรม ซึ่งจะนําไปสูพฤติกรรมจริง นั้น ถูกกําหนดโดยตัวแปร 3 ประการ ไดแก ทัศนคติตอพฤติกรรม 

บรรทัดฐานเชิงอัตวิสัย และการรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม การนําทฤษฎี TPB มาวิเคราะห ทํา
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ใหสามารถทําความเขาใจปรากฏการณในวิสาหกิจชุมชนไดอยางลึกซึ้งวา แมผูประกอบการจะมีทัศนคติที่ดีตอ

การทําบัญช ีแตหากขาดการรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม (ขาดความรูหรือเครื่องมือที่เหมาะสม) 

และขาดการสนับสนุนจากผูนํา พฤติกรรมการจัดทําบัญชีท่ีมีประสิทธิภาพก็ไมอาจเกิดขึ้นไดอยางสมบูรณ 

5. แนวคิดเกี่ยวกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการจัดทําบัญชี โดยในการวิจัยครั้งนี้ไดทําการ

ทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวของ โดยสามารถคัดสรรปจจัยที่มีอิทธิพลและสามารถนําไปสู การ

พัฒนาความรูดานการจัดทําบัญชีดังนี้ 

5.1 ปจจัยความรู ความเขาใจทางการบัญชี (Accounting Literacy) จากงานวิจัยของ ณฐา        

ธรเจริญ และคณะ (2565, 11-26) ที่ศึกษาปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพการจัดทําบัญชีของวิสาหกิจชุมชน 

พบวา ปจจัยดานความรูความสามารถในวิชาชีพ มีอิทธิพลเชิงบวกตอประสิทธิภาพการจัดทําบัญชีอยางมี

นัยสําคัญ เนื่องจากผูที่มีความรูความเขาใจในหลักการบัญชีจะสามารถวิเคราะหรายการคาและบันทึกขอมูลได

ถูกตองแมนยํา ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน โดยทักษะความรู ดานบัญชีสงผลโดยตรงตอคุณภาพของ

รายงานทางการเงนิและประสิทธิภาพการดําเนินงาน 

5.2 ทัศนคติตอประโยชนของขอมูลบัญชี (Perceived Usefulness) จากการศึกษาของ สายฝน 

อุไร (2565, 49-68) พบวา เจตคติหรือทัศนคติในวิชาชีพเปนปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพการจัดทําบัญชีมาก

ที่สุดปจจัยหนึ่ง โดยผูที่มทีัศนคติที่ดีจะมีความมุงมั่นและเห็นคุณคาของงานที่ทํา  

5.3 การสนับสนุนจากผูนํากลุม (Leader Support) จากงานวิจัยของ กมล เรืองเดช (2566, 12-

18) ซึ่งศึกษาปจจัยความสําเร็จของวิสาหกิจชุมชนในเขตปฏิรูปที่ดิน ยืนยันวา ปจจัยดานภาวะผูนํา และการ

บริหารจัดการ มีความสัมพันธกับความสําเร็จของวิสาหกิจชุมชนอยางมีนัยสําคัญ ผูนําที่ใหการสนับสนุนจะ

สรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการทํางาน ชวยขจัดปญหาอุปสรรค และสรางแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงาน โดยการ

สนับสนุนการทํางานจากผูบังคับบัญชาเปนปจจัยสําคัญที่สงผลตอประสิทธิภาพการทํางานของผูใชระบบบัญชี 

โดยผูนํามีบทบาทสําคัญในการผลักดันนโยบายและการจัดสรรทรัพยากร 

6. แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาคูมือและการประเมินผล 

 สําหรับการพัฒนาคูมือการจัดทําบัญชี ผูวิจัยประยุกตใชกระบวนการวิจัยที่มุงสรางนวัตกรรมผาน

ขั้นตอนที่เปนระบบ 4 ขั้นตอน ไดแก (1) การสํารวจสภาพปญหาและความตองการพื ้นฐานในระดับพื้นที่      

(2) การออกแบบและสรางวิธีการหรือเครื่องมือตนแบบ (3) การทดลองใชนวัตกรรมกับกลุมเปาหมาย และ   

(4) การประเมินผลประสิทธิภาพของนวัตกรรมที่พัฒนาขึ้น นอกเหนือจากกระบวนการสรางเครื่องมือ การ

ประเมินประสิทธิภาพยังดําเนินตามแนวคิดการประเมินผลการเรียนรู โดยบูรณาการตัวแบบของ Kirkpatrick 

(Kirkpatrick Model) ซึ่งมุงเนนการประเมินใน 2 ระดับแรกเปนสําคัญ ไดแก การประเมนิปฏิกิริยาตอบสนอง 

เพื่อวัดความพึงพอใจตอกระบวนการพัฒนา และการประเมินการเรียนรู (ดามธรรม จินากูล, 2565) ผานการ

ทดสอบความรูทางการบัญชีกอนและหลังการอบรม  
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จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวจิัยที่เกี่ยวของ ผูวิจัยสามารถสรางกรอบแนวคิดการวิจัยดังภาพ

ที่ 1 

 
ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

วิธีการวิจัย (Research Methodology) 

1. ประชากร กลุมตัวอยาง และกลุมเปาหมาย 

1.1 ประชากรที่ใชในการตอบแบบสอบถาม ไดแก สมาชิกกลุมวิสาหกิจชุมชนแปรรูปสมุนไพรใน

จังหวดัเลย จํานวน 215 คน (กองสงเสริมวิสาหกิจชุมชน, 2566) 

1.2  กลุมตัวอยางที่ใชในการตอบแบบสอบถาม ไดแก สมาชิกกลุมวิสาหกิจชุมชนแปรรูปสมุนไพร

ในจังหวัดเลย จากการคํานวณโดยสูตร ของ Yamane (1973, 1088) โดยใชระดับความเชื ่อมั ่น 95% 

ความคลาดเคลื่อนอยูที่ระดับ ±5 ดังนั้นกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เทากับ 140 คน ใชวิธีการสุมแบบ

แบงช้ันภูมิ (Stratified Random Sampling) ซ่ึงกาํหนดชั้นภูมติามสัดสวนจํานวนสมาชิกของวิสาหกิจชุมชนที่

ต้ังอยูในแตละอําเภอของจังหวัดเลย เพ่ือใหไดตัวแทนวิสาหกิจชุมชนที่กระจายตวัครอบคลุมทั้งจังหวัด 

1.3  กลุมเปาหมาย ที่ใชในการจัดอบรมเชงิปฏิบัติการ ผูวิจัยดําเนินการคัดเลือกกลุมเปาหมาย 

ดวยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จํานวนท้ังส้ิน 50 คน จาก 5 กลุมวิสาหกิจชุมชน (กลุม

ละ10 คน) เน ื ่องจากความเหมาะสมทางว ิชาการในการจ ัดก ิจกรรมอบรมเช ิงปฏิบ ัต ิการ ซ ึ ่งเปน

กระบวนการวิจัยเชิงทดลองที่จําเปนตองใหวิทยากรสามารถเขาถึงและประเมินพฤติกรรมการบันทึกบญัชีของ

ผูเขารวมแตละรายไดอยางใกลชิด โดยมีเกณฑการคัดเลือก คือ เปนสมาชิกกลุมวิสาหกิจชุมชนแปรรูปสมุนไพร

ในจังหวัดเลย และมีการดําเนินงานดานการผลิต การตลาด และตอทะเบียนวิสาหกิจชุมชนอยางตอเนื่องไม

นอยกวา 3 ป เพื่อใหมั่นใจวาองคกรมีวงจรการดําเนินธุรกิจและมีปญหาการจัดทําบัญชีที่สะสมมาเพียงพอตอ

การวิจัย ซึ่งไดแก 

   วิสาหกิจชุมชนกลุมแปรรปูสมุนไพร ต.เชียงคาน อ.เชยีงคาน จ.เลย จํานวน 10 คน 

   วิสาหกิจชุมชนรกัษสมุนไพรไทยทาศาลา อ.ภเูรือ จ.เลย จํานวน 10 คน 

   วิสาหกิจชุมชนกลุมสมุนไพรบานหนองบัว อ.ภูหลวง จ.เลย จํานวน 10 คน 
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   วิสาหกิจชุมชนสงเสริมสมุนไพรไทยบานผางาม อ.หนองหิน จ.เลย จํานวน 10 คน 

   วิสาหกิจชุมชนกลุมแปรรูปผลไมและสมุนไพรบานลานมัน อ.หนองหิน จ.เลย จํานวน 10 คน 

   รวมทั้งสิ้น 50 คน โดยแตละกลุมประกอบดวย ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ 

เลขานุการ ผูทําบัญชี และสมาชิกกลุม 

2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  

2.1  แบบสอบถามปจจัยที่มีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการจัดทําบัญชีของกลุมวิสาหกิจชุมชนแปร

รูปสมุนไพรในจังหวัดเลย ประกอบดวย 

   - ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ รายไดตอเดือน ซึ่งขอคําถามมีลักษณะเปนแบบ

ตรวจรายการ (Check List) 

   - ตอนที่ 2 ประสิทธิภาพการจัดทําบัญชี จํานวน 5 ขอ 

   - ตอนที่ 3 ปจจัยดานความรูความเขาใจทางการบัญชี จํานวน 5 ขอ 

   - ตอนที่ 4 ปจจัยดานทัศนคติตอประโยชนของขอมูลบัญชี จํานวน 5 ขอ 

   - ตอนที่ 5 ปจจัยดานการสนับสนุนจากผูนํากลุม จํานวน 5 ขอ 

   โดยลักษณะของแบบสอบถามตอนที่ 2-5 เปนมาตรวัดประเมินคาแบบลิเคิรทสเกล (Likert 

Scale) คําตอบเปนแบบเลือกตอบตามระดับความคิดเห็น 5 ระดับ ผานการตรวจสอบความเที ่ยงตรงเชิง

เนื้อหา (Content Validity) โดยหาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค (Index of Item-

Objective Congruence: IOC) จากผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน ไดเทากับ 0.67-1.00 และคาความเชื่อมั่นเทากับ 

0.88 

2.2 คูมือการจัดทําบัญชีวิสาหกิจชุมชนแปรรูปสมุนไพร พัฒนาขึ้นจากผลการวิเคราะหปจจัยที่มี

อิทธิพลตอประสิทธิภาพการจัดทําบัญชีของกลุมวิสาหกิจชุมชนแปรรูปสมุนไพรในจังหวัดเลย และทําการ

ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของเพิ่มเติม โดยมีเนื้อหาครอบคลุมวงจรบัญชีที่จําเปนทั้งหมด โดยพัฒนาขึ้นผาน

กระบวนการวิจัยและพัฒนา   

2.3  แบบทดสอบวัดความรู ใชทดสอบกอนและหลังการอบรม (Pre-test/Post-test) เพื่อวัด

ประสิทธิผลของการเรยีนรู ซึ่งเปนขอสอบชนิดปรนัย 4 ตัวเลือก จํานวน 10 ขอ 

2.4  แบบประเมินความพึงพอใจ ใชประเมินความพึงพอใจที่มีตอการพัฒนาการจัดทําบัญชี เปน

มาตรวัดประเมินคาแบบลิเคิรทสเกล (Likert Scale) คําตอบเปนแบบเลือกตอบตามระดับความคิดเห็น 5 

ระดับ ผานการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยหาความสอดคลองระหวางขอ

คําถามกับวัตถุประสงค (Index of Item-Objective Congruence: IOC) จากผูเชี ่ยวชาญ 3 ทาน ไดเทากับ 

0.67-1.00 และคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.78 ผูวิจัยใชเกณฑการแปลผลจากคาเฉลี่ยแบงเปน 5 ระดับ ไดแก 

4.50 - 5.00 (ระดับมากที่สุด), 3.50 - 4.49 (ระดับมาก), 2.50 - 3.49 (ระดับปานกลาง), 1.50 - 2.49 (ระดับ

นอย) และ 1.00 - 1.49 (ระดับนอยที่สุด) (บุญชม ศรสีะอาด, 2560) 
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3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

3.1 ผูวิจัยไดแจกแบบสอบถามและเก็บดวยตนเองกับกลุ มตัวอยาง โดยเริ่มการเก็บรวบรวม

ขอมูลตั้งแตเดือนพฤศจิกายน 2567 ถึง เดือนธันวาคม 2567 และไดรับแบบสอบถามกลับคืนทั้งหมดจํานวน 

140 คน คิดเปนรอยละ 100 

3.2  ผูวิจัยทําการพัฒนาเครื่องมือ โดยจัดทําคูมือการจัดทําบัญชี เพื่อทําการถายทอดความรู และ

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหกับกลุมเปาหมายทั้ง 50 คน พรอมทั้งเก็บขอมูลคะแนนระหวางเรียนและหลังเรียน 

ภายในเดอืนธันวาคม 2567 

3.3  หลังจากการอบรมเสร็จสิ้น ผูวิจัยทําการประเมินความพึงพอใจหลังการพัฒนาความรูดาน

การจัดทาํบัญชีของกลุมวิสาหกิจชุมชนแปรรูปสมุนไพรในจังหวัดเลย 

4. สถิติและการวิเคราะหขอมูล 

4.1 สถิติเชิงพรรณนา ไดแก คาความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ใชเพื่อ

อธิบายลักษณะขอมลูสวนบุคคลและระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง 

4.2 สถิติเชิงอนุมาน ไดแก การวิเคราะหขอมูลแบบถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression 

Analysis) ดวยวิธี Enter ใชสําหรับวิเคราะปจจัยที่มีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการจัดทําบัญชีของกลุมวิสาหกิจ

ชุมชนแปรรูปสมุนไพรในจังหวัดเลย และ Paired t-test (Dependent Samples t-test) ใชเปรียบเทียบ

คะแนนความรูกอนและหลังอบรม   

5. จริยธรรมการวิจัย  

 การดําเนินงานวิจัยครั้งนี้เปนไปตามหลักจริยธรรมการวิจัยทางสังคมศาสตรอยางเครงครัด ใน

ขั้นตอนการลงพื้นที่ ผูวิจัยไดดําเนินการขอความยินยอมโดยไดรับการบอกกลาว จากผูเขารวมการวิจัยทุกราย 

พรอมชี้แจงวัตถุประสงคของโครงการวิจัย ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ และสิทธิในการถอนตัวจากการวิจัยได

ตลอดเวลาโดยไมมีผลกระทบใด ๆ นอกจากนี้ ผูวิจัยไดปกปองขอมูลสวนบุคคลของผูใหขอมูลโดยใชมาตรการ

รักษาความลับ และนาํเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในภาพรวมเทานั้น 

 

ผลการวิจัย (Results) 

 1. ปจจัยที่มีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการจัดทําบัญชีของกลุมวิสาหกิจชุมชนแปรรูปสมุนไพรใน

จังหวัดเลย 

 1.1 ระดับประสิทธิภาพการจัดทําบัญชีของกลุมวิสาหกิจชุมชนแปรรูปสมุนไพรในจังหวัดเลย 

พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (𝑥̅=2.85, S.D.=0.89) เมื่อวิเคราะหรายขอพบวาขอที่มีคาเฉลี่ย

สูงสุดคือ การบันทึกบัญชีของกลุมวิสาหกิจฯ มีเอกสารประกอบอางอิงครบถวนและสมบูรณทุกรายการ 

(𝑥̅=3.63, S.D.=0.94) รองลงมาคือ กลุมวิสาหกิจฯ มีการบันทึกรายการในสมุดเงินสดและสมุดรายวันทั่วไป

เปนปจจุบัน (𝑥̅=3.28, S.D.=0.98) กลุมวิสาหกิจฯ สามารถจัดทํางบทดลองไดอยางถูกตองในทุกงวดบัญชี 
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(𝑥̅=2.65, S.D.=0.91) ขอมูลในบัญชีสามารถแสดงรายละเอียดตนทุนและกําไรแยกตามประเภทผลิตภัณฑได

อยางชัดเจน (𝑥̅=2.73, S.D.=0.97) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุดคือ กลุมวิสาหกิจฯ สามารถจัดทํางบการเงิน 

และสรุปผลการดําเนินงานประจําปไดสําเร็จ (𝑥̅=1.95, S.D.=0.81) 

 1.2 ระดับความรูความเขาใจทางการบัญชี พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (𝑥̅=2.80, 

S.D.=0.89) เมื่อวิเคราะหรายขอพบวาขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ กลุมวิสาหกิจฯ เขาใจวิธีการบันทึกรายการรับ-

จายในสมุดเงินสดไดอยางถูกตอง (𝑥̅=3.63, S.D.=0.94) รองลงมาคือ กลุ มวิสาหกิจฯ สามารถแยกแยะ

หมวดหมูทางบัญชี ไดแก สินทรัพย หนี้สิน ทุน รายได คาใชจาย ไดอยางถูกตอง (𝑥̅=3.18, S.D.=1.01) กลุม

วิสาหกิจฯ ทราบวิธีการคํานวณตนทุนการผลิต (𝑥̅=2.73, S.D.=0.97) กลุมวิสาหกิจฯ เขาใจหลักการบันทึก

บัญชีคาเสื่อมราคา (𝑥̅=2.58, S.D.=0.90) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุดคือ กลุมวิสาหกิจฯ รูวิธีการจัดทํางบ

ทดลอง (𝑥̅=1.90, S.D.=0.83) 

 1.3 ระดับทัศนคติตอประโยชนของขอมูลบัญชี พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (𝑥̅=4.05, 

S.D.=0.69) เม่ือวิเคราะหรายขอพบวาขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ กลุมวิสาหกิจฯ เชื่อวาขอมูลบัญชีที่เปนปจจุบัน

มีประโยชนตอการวางแผนการผลิตและกําหนดราคาขายไดอยางเหมาะสม (𝑥̅=4.20, S.D.=0.75) รองลงมา

คือกลุมวิสาหกิจฯ เห็นวาการบันทึกบัญชีชวยใหทราบผลกําไรหรือขาดทุนที่แทจริง (𝑥̅=4.28, S.D.=0.74) 

กลุมวิสาหกิจฯ เห็นวารายงานทางการเงินที่ถูกตองจะชวยเพิ่มโอกาสในการขอรับเงินอุดหนุนหรือสินเชื่อเพ่ือ

ขยายกิจการ (𝑥̅=4.15, S.D.=0.73) กลุมวิสาหกิจฯ คิดวาระบบเอกสารทางบัญชีที่ดี ชวยสรางความโปรงใส

และปองกันการทุจริตในกลุมได (𝑥̅=4.18, S.D.=0.77) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุดคือ กลุมวิสาหกิจฯ รูสึกวา

การเสียสละเวลาเพื ่อจัดทําบัญชีใหครบถวนตามคูมือเปนสิ่งที่ค ุ มคาเมื่อเทียบกับประโยชนที ่กลุ มไดรับ 

(𝑥̅=3.45, S.D.=0.74) 

 1.4 ระดับการสนับสนุนจากผู น ํากลุ ม พบวา โดยภาพรวมอยู ในระดับปานกลาง (𝑥̅=2.74, 

S.D.=0.82) เม่ือวิเคราะหรายขอพบวาขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ผูนํากลุมมีการมอบหมายหนาที่ผูรับผิดชอบดาน

การเงินและบัญชีอยางชัดเจน (𝑥̅=3.56, S.D.=0.87) รองลงมาคือ ผูนํากลุมมีการจัดสรรงบประมาณสําหรับ

จัดหาวัสดุอุปกรณท่ีจําเปนตองานบัญชี เชน สมุดบัญชี เครื่องคิดเลข เปนตน (𝑥̅=2.75, S.D.=0.95) ผูนํากลุม

นําขอมูลทางบัญชีไปใชประกอบการ ตัดสินใจหรือแกปญหาของกลุมอยางเปนรูปธรรม (𝑥̅=2.73, S.D.=0.80) 

ผูนํากลุมสงเสริมใหสมาชิกที่ทําหนาที่บัญชีไดเขารับการฝกอบรม เพื่อพัฒนาความรูความเขาใจอยางตอเนื่อง 

(𝑥̅=2.65, S.D.=0.91) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุดคือ ผูนํากลุมใหความสําคัญโดยการติดตามและสอบทาน 

รายงานการเงินในการประชุมกลุมอยางสมํ่าเสมอ (𝑥̅=2.03, S.D.=0.76) 

 1.5 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการจัดทําบัญชีของกลุมวิสาหกิจชุมชนแปรรูปสมุนไพรใน

จังหวัดเลย โดยใชเทคนิคการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) วิธี Enter ซึ่งเปน

การนําตัวแปรทั้งหมดเขาสูสมการพรอมกันเพื่อดูอิทธิพลสุทธิของแตละตัวแปร โดยมีการตรวจสอบขอตกลง
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เบื้องตน โดยการตรวจสอบภาวะรวมเสนตรงพหุ (Multicollinearity) พบวา คา Tolerance ที่มีคานอยที่สุด

คือ 0.112 ซึ่งไมตํ่ากวา 0.1 หรอืถา VIF ที่มีคามากที่สุดคอื 6.307 ซึ่งนอยกวา 10 ดังนั้นแสดงวา ตัวแปรอิสระ

ไมมีความสัมพันธกัน หรือไมเกิดภาวะรวมเสนตรงพหุนั ้นเอง และตรวจสอบความเปนอิสระของความ

คลาดเคลื่อนจากคา Durbin-Watson เทากับ 2.270 ซึ ่งมีเกณฑควรอยู ระหวาง 1.5-2.5 แสดงวาความ

คลาดเคลื่อนเปนอิสระตอกัน  

 

ตารางที่ 1 สรุปผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ 

 

Model R R2 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

Durbin-

Watson 

1 0.795 0.789 0.789 0.093 2.270 

จากตารางที่ 1 พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ (R) เทากับ 0.795 แสดงวากลุมตัวแปรอิสระ

ทั้ง 3 ตัว มีความสัมพันธกับประสิทธิภาพการจัดทําบัญชีในระดับสูง สวนคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ (R2) 

เทากับ 0.789 หมายความวา ตัวแปรอิสระทั้ง 3 ตัว สามารถรวมกันอธิบายความผันแปรของประสิทธิภาพการ

จัดทําบัญชีของกลุมวิสาหกิจชุมชนไดรอยละ 78.9 สวนที่เหลืออีกรอยละ 21.1 เกิดจากอิทธิพลของตัวแปรอื่น

ที่ไมไดศึกษา ซึ่งถือวามีคาที่สูงและถือวายอมรับไดและมีความหมายในงานวิจัยทางสังคมศาสตรและพฤติกรรม

ศาสตร สวนการทดสอบนัยสําคัญของโมเดล (F-test) คา F = 4206.062 และคา Sig.=0.000 (ซึ่งนอยกวา 

0.05) แสดงวาสมการถดถอยนี้สามารถใชพยากรณประสิทธิภาพการจัดทําบัญชีไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 

ตารางที่ 2 คาสัมประสิทธิ์การถดถอย 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. Collinearity Statistics 

B Std. 

Error 

Beta Tolerance VIF 

(Constant) 0.318 0.067  4.709 0.000   

ความรูความเขาใจ

ทางการบัญชี 
0.607 0.081 0.609 7.487 0.000 0.112 4.438 

ทัศนคติตอประโยชน

ของขอมูลบัญชี 
0.166 0.028 0.129 5.821 0.000 0.159 6.307 

การสนับสนุนจาก

ผูนํากลุม 
0.288 0.082 0.267 3.530 0.001 0.114 3.102 

จากตารางที่ 2 พบวา การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ตัวแปรที่มี

อิทธิพลตอประสิทธิภาพการจัดทําบัญชีสูงที่สุดคือความรูความเขาใจทางการบัญชี (Beta=0.609) รองลงมาคือ
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การสนับสนุนจากผูนํากลุม (Beta=0.267) สวนตัวแปรที่มีอิทธิพลตํ่าที่สุดคือทัศนคติตอประโยชนของขอมูล

บัญชี (Beta=0.129)  

  สมการพยากรณในรูปแบบคะแนนดิบ 

  Yประสิทธิภาพ = 0.318 + 0.607(Xความรู) + 0.288(Xผูนํา) + 0.166(Xทัศนคติ) 

  สมการพยากรในรูปคะแนนมาตรฐาน 

  Zประสิทธิภาพ = 0.609(Zความรู)  + 0.267(Zผูนํา)  + 0.129(Zทัศนคติ) 

 

 2. การพัฒนาคูมือการจัดทําบัญชีสําหรับกลุมวิสาหกิจชุมชนแปรรูปสมุนไพรในจังหวัดเลย 

ผูวิจัยไดนําผลจากการวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการจัดทําบัญชีของกลุมวิสาหกิจ

ชุมชนแปรรูปสมุนไพรในจังหวัดเลย และทําการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของเพิ่มเติม เพื่อพัฒนาคูมือบัญชี

วิสาหกิจชุมชนขึ้นใหตอบสนองตอปญหาที่พบ โดยผลของการพัฒนาคูมือดังกลาวมีเนื้อหาสาระสําคัญที่ได

ถายทอดสูกลุมเปาหมายที่กําหนดไวจํานวน 50 คน ดังรายละเอียดตอไปนี้  

บทที่ 1 บทนํา ใหความรูพื้นฐานเกี่ยวกับความหมายและประโยชนของการบัญชี โดยเนนยํ้าวาบัญชี

เปนเครื่องมือชวยวางแผนและตัดสินใจ (Planning & Decision Making) นอกจากนี้ยังสอนหลักการปฏิบัติ

เบื้องตน ไดแก การมอบหมายหนาที่แยกกันระหวางการเงินและบัญชี เพื่อการควบคุมภายใน และการเก็บ

รักษาเอกสารไวอยางนอย 5 ป  

บทที่ 2 รายการทางบัญชีและสมุดบัญชี สอนเรื ่องสมการบัญชี และแนะนําแบบฟอรมเอกสารที่

จําเปนตองใช ไดแก ใบเสร็จรับเงิน ใบเบิกเงิน (สําหรับกรณีที่ผูรับเงินไมมีใบเสร็จ) ใบขายเชื่อ สมุดเงินสด 

สมุดบันทึกรายการทั่วไป เปนตน และทะเบียนคุมตาง ๆ เชน สินทรัพย สินคา วัตถุดิบ เปนตน ซึ่งถือเปน

จุดออนของกลุมวิสาหกิจชุมชนที่มักจะละเลยไมมีการบันทึก เปนตน 

บทที่ 3 การจัดทําเอกสารและการบันทึกรายการบัญชี เปนสวนเนื้อหาหลักที่สอนขั้นตอนการบันทึก

บัญชีในสถานการณตาง ๆ อยางละเอียด ไดแก การรับคาหุนและการคืนทุนเรือนหุน การซื้อทรัพยสินและ

วัตถุดิบ (ทั้งเงินสดและเงินเชื่อ) การรับเงินอุดหนุนและเงินกูยืม การขายสินคาและการรับชําระหนี้ การฝาก-

ถอนเงินธนาคาร และการสอนใชสมุดบันทึกตนทุนกําไร ซึ่งเปนเคร่ืองมือพิเศษท่ีชวยใหกลุมคํานวณตนทุนการ

ผลิตตอหนวยไดอยางแมนยํา แยกแยะระหวางตนทุนวัตถุดิบ คาแรง และคาใชจายการผลิต เพ่ือใหทราบกําไร

ที่แทจริง 

บทที่ 4 งบทดลอง สอนวิธีการสรุปยอดคงเหลือของแตละบัญชี เพ่ือพิสูจนความถูกตองของขอมูลตาม

หลักบัญชีคู 

บทที่ 5 งบการเงิน แนะนํารูปแบบและวิธีการจัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุน อยาง

งาย เพ่ือใหกลุมสามารถสรปุผลการดําเนินงานและฐานะการเงินเสนอตอสมาชิกและหนวยงานภายนอกได 
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 3. การประเมินผลการเรียนรูและความพึงพอใจในการจัดทําบัญชีของสมาชิกกลุมวิสาหกิจชุมชน

แปรรูปสมุนไพรในจังหวัดเลย 

 3.1 ผลการเรียนรูดานการจัดทําบัญชีของกลุมวิสาหกิจชุมชนโดยใชคูมือที่พัฒนาขึ้น จากการจัด

อบรมเชิงปฏิบัติการโดยใชคู ม ือที ่พัฒนาขึ ้น ผลการเปรียบเทียบคะแนนกอนและหลังการอบรม (Pre-

test/Post-test) ของผูเขารวม 50 คน แสดงใหเห็นพัฒนาการท่ีชัดเจน ดังตารางท่ี  3 

 

ตารางที ่3 เปรยีบเทียบผลคะแนนความรูกอนและหลังการอบรม 

การทดสอบ คะแนนเต็ม คะแนนเฉลี่ย (X̅) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) 

t-test p-value 

กอนอบรม 10 6.20 1.85 12.45** 0.00 

หลังอบรม 10 9.40 0.95 

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

 จากตารางที่ 3 พบวา คะแนนเฉลี่ยหลังการอบรมสูงกวากอนการอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ 0.01 โดยกอนอบรม กลุมตัวอยางรอยละ 10 ไดคะแนนตํ่าสุดคือ 0 คะแนน แตหลังอบรมกลุมตัวอยาง

รอยละ 70 สามารถทําคะแนนไดเต็ม 10 คะแนน สะทอนใหเห็นวากระบวนการถายทอดความรูผานคูมือที่เนน

การปฏิบัตจิริงชวยใหสมาชิกมีความรูความเขาใจเพ่ิมขึ้นอยางชัดเจน 

 3.2 ความพึงพอใจตอการพัฒนาการจัดทําบัญชีของกลุมวิสาหกิจชุมชน 

ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (𝑥̅=4.72, 

S.D.=0.65) เมื่อพิจารณารายขอพบวา ประเด็นที่ไดรับความพึงพอใจสูงสุดคือ รูสึกวาการจัดทําบัญชีเปนสิ่งท่ี

งายและมีประโยชนตอการดําเนินงานของกลุ ม (𝑥̅=4.72, S.D.=0.57) รองลงมาคือ มีการเปดโอกาสให

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น (𝑥̅=4.40, S.D.=0.50) และรูปแบบการจัดทําบัญชีตามคูมือชวยใหทราบผลการ

ดําเนินงาน (กําไร/ขาดทุน) ที่แทจริง (𝑥̅=4.29, S.D.=0.64) ซึ่งผลการวัดความพึงพอใจในครั้งนี้สะทอนใหเห็น

วาการพัฒนาการจัดทําบัญชีของกลุมวิสาหกิจชุมชนสามารถสนองความตองการทางการจัดทําบัญชีของ

กลุมเปาหมายไดเปนอยางดี 

 

อภิปรายผลการวิจัย (Discussion) 

จากการวิจัยเรื่องการพัฒนาการจัดทําบัญชีของกลุมวิสาหกิจชุมชนแปรรูปสมุนไพรในจังหวัดเลย มี

ประเด็นสําคัญที่นํามาอภิปรายผลไดดังน้ี 

1. ระดับประสิทธิภาพการจัดทําบัญชีของกลุมวิสาหกิจชุมชนแปรรูปสมุนไพรในจังหวัดเลย โดย

ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง โดยเมื ่อพิจารณาในรายละเอียดพบวา จุดแข็งของกลุมอยูที่การมีเอกสาร

ประกอบการบันทึกบัญชีที่คอนขางครบถวน แตจุดออนกลับเปนความสามารถในการจัดทํางบการเงินและ

สรุปผลการดําเนินงานประจําป ผลดังกลาวสะทอนใหเห็นถึงปญหาเชิงโครงสรางของเศรษฐกิจฐานราก สืบ
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เนื่องมาจากการที่บุคลากรในวิสาหกิจชุมชนขาดแคลนวุฒิการศึกษาเฉพาะทางดานบัญชี สมาชิกสวนใหญมีพื้น

ฐานความรูเพียงแคการจดบันทึกรายรับ-รายจายตามเกณฑเงินสดเพื่อชวยจํา แตเมื่อระบบธุรกิจมีความ

ซับซอนข้ึน จําเปนตองใชกระบวนการปรับปรุงรายการบัญชี การคํานวณคาเสื่อมราคา การจัดหมวดหมูบัญชีท่ี

ถูกตอง และการออกรายงานตามเกณฑคงคาง กลุ มวิสาหกิจชุมชนจะเกิดภาวะสับสนและไมสามารถ

ดําเนินการตอได การที ่ระบบเอกสารมีความลาชาและขาดรูปแบบที ่เปนมาตรฐานเดียวกันทําใหการ

ประมวลผลขอมูลเกิดความลมเหลว ซึ ่งมีความสอดคลองกับงานวิจ ัยของ บงกช แกวคีรี และวสันต             

กาญจนมุกดา (2568, 19-36) ที่ศึกษาปญหาและอุปสรรคในการจัดทําบัญชีของวิสาหกิจชุมชน โดยพบวา

ระบบการจัดทําบัญชีวิสาหกิจชุมชนมีความซับซอนยุงยาก และบุคลากรไดรับการอบรมการจัดทําบัญชีอยางไม

ตอเนื่อง สงผลใหเกิดปญหาความรูความเขาใจในกระบวนการของการจัดทําบัญชีของวิสาหกิจชุมชน ดังนั้น

การที่ผูจัดทําบัญชีขาดความรูสงผลใหการจัดทําบัญชีไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร สงผลใหรายงานทางการเงิน

ขาดความถูกตอง นาเชื่อถือ และไมสามารถนําไปใชในการวางแผนการดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ อีก

ทั้งอาจนําไปสูการไมปฏิบัติตามขอกําหนดทางกฎหมายที่เกี่ยวของ ซึ่งมีผลตอการขอรับการสนับสนุนจาก

ภาครัฐและการเขาถึงแหลงเงินทุน ดังนั้นควรจัดใหมีการอบรมเชิงปฏิบัติการอยางสมํ่าเสมอ และพัฒนาคูมือ

การจัดทําบัญชีที ่เขาใจงาย ซึ ่งมีความสอดคลองกับงานวิจ ัยของ Koundal et al. (2024, 36-44) ที่ได

ทําการศึกษาเชิงลึกเกี่ยวกับบทบาทของระบบสารสนเทศทางการบัญชี ในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

(SMEs) และพบวา อุปสรรคที่สําคัญที่สุดในการขยายตัวของธุรกิจคือการขาดระบบการรายงานทางการเงินท่ี

แมนยําและทันเวลา ซึ่งสงผลใหธุรกิจสูญเสียความสามารถในการแขงขันและความยั่งยืนในระยะยาว 

2. ปจจัยที่มีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการจัดทําบัญชีของกลุมวิสาหกิจชุมชนแปรรูปสมุนไพรในจังหวัด

เลยสูงที่สุดคือ ปจจัยดานความรูความเขาใจทางการบัญชี ผลดังกลาวสะทอนใหเห็นวา หัวใจสําคัญของการ

ยกระดับระบบบัญชีชุมชนมิใชเรื่องของงบประมาณหรือเทคโนโลยีเปนลําดับแรก แตคือการลงทุนในทุนมนุษย

โดยเฉพาะการสรางความรูความเขาใจทางการบัญชีใหกับสมาชิก ผูที่มีความรูความเขาใจที่ถูกตองจะสามารถ

วิเคราะหรายการคา จําแนกหมวดหมูสินทรัพย หนี้สิน และทุน ไดอยางแมนยํา ซึ่งเปนรากฐานของขอมูลที่มี

คุณภาพ ความสัมพันธเชิงบวกเชนน้ีชี้ใหเห็นวาหากตองการแกปญหาบัญชีวิสาหกิจชุมชน ตองเริ่มที่การระเบิด

จากขางใน คือการสรางปญญาและความเขาใจใหกับคนทํางาน มิใชการนําระบบเทคโนโลยีเขามาโดยที่ผู

ปฏิบัติขาดความเขาใจที่ถูกตอง ซึ่งเปนไปตามทฤษฎีทุนมนุษย (Human Capital Theory) ของ Becker 

(1964) เปนทฤษฎีที่เกี ่ยวของกับการศึกษาเลาเรียน และการฝกอบรมถือเปนการลงทุนที่มีความสําคัญที่สุด

เพื่อการพัฒนาทุนมนุษย โดยมีมุมมองวาดวยการเพ่ิมทุนมนุษย นําไปสูผลผลิตและการบริการที่มีคุณภาพ โดย

ทฤษฎีระบุวา ความรู ทักษะ และสติปญญาของมนุษย ถือเปนทรัพยากรการผลิตที่สําคัญที ่สุด และเปน

สินทรัพยที่สามารถสรางความมั่งคั่งใหแกองคกรในระยะยาว ดังนั้นนโยบายเพื่อเสริมสรางความยั่งยืนจึงควร

หันมาใหความสําคัญกับการยกระดับกระบวนการคิดและทักษะของคนทํางานเปนลําดับแรก ซึ่งมีความ

สอดคลองกับงานวิจัยของ อธิวัฒน ขาวแสง และคณะ (2566, 360-370) ที่ศึกษาทุนมนุษยกับการพัฒนา
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สมรรถนะของผูทําบัญชีในยุคดิจิทัล โดยพบวาทุนมนุษยถือเปนสินทรัพยที่มีคุณคามากที่สุดในองคการ หาก

ไดรบัการพัฒนาอยูตลอดเวลาและสมํ่าเสมอจะชวยทําใหบุคลากรมีความรูความสามารถ และเปนผูที่เชี่ยวชาญ

ในเรื่องนั้น ๆ การบัญชีเปนหนึ่งในวิชาชีพที่สามารถปรับตัวใหเขากับความตองการและความสามารถของยุค

ปจจุบันไดอยางรวดเร็ว ผูทําบัญชีจะตองอัปเดตขอมูลตาง ๆ ที่เกี ่ยวของกับบัญชีอยูเสมอมีความเขาใจใน

หลักการบัญชีเปนอยางดี สามารถวิเคราะหขอมูลไดอยางถูกตอง ทันเวลา และตองมีความคิดแบบนักธุรกิจ 

ผูทําบัญชีจึงมีบทบาทที่สําคัญตอกระบวนการตัดสินใจขององคกร ดังนั้นอาชีพผูทําบัญชีเปนอาชีพหนึ่งที่เปน

สวนสําคัญ ซึ่งทางผูบริหารจะตองใหความสําคัญและพรอมที่จะผลักดันใหมีการพัฒนาทุนมนุษย 

3. ปจจัยดานการสนับสนุนจากผูนํากลุมมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการจัดทําบัญชีในลําดับรองลงมา 

อยางไรก็ตาม ผลการวิเคราะหระดับพฤติกรรมกลับพบวา ผูนํามีการติดตามและสอบทานรายงานการเงินนอย

ที่สุด เมื ่อเทียบกับพฤติกรรมอื่น ๆ ผลดังกลาวสะทอนใหเห็นวา ภาวะผู นําในบริบทของวิสาหกิจชุมชน

เปรียบเสมือนดาบสองคม ในดานหนึ่งการสนับสนุนของผูนําในเชิงนโยบายและการจัดสรรทรัพยากรเปนปจจัย

เอื้อที่ขาดไมได หากปราศจากการผลักดันจากผูนํา ระบบบัญชีมักจะถูกละเลย แตในอีกดานหนึ่ง การที่ผูนํา

ขาดการมีสวนรวมในกระบวนการตรวจสอบและใชขอมูล กลับกลายเปนจุดออนที่ทําใหระบบบัญชีไมถูก

นํามาใชประโยชนอยางเต็มที่ ผูนําวิสาหกิจชุมชนสวนใหญจึงมักมุงเนนที่การผลิตและการตลาด แตขาดทักษะ

ในการกํากับดูแลทางการเงินและการบัญชี ซึ่งมีความสอดคลองกับงานวิจัยของ กมล เรืองเดช (2566) ซึ่ง

ศึกษาบริบทวิสาหกิจชุมชนในเขตปฏิรูปที่ดินของไทย ที่พบวาปจจัยดานภาวะผูนําและการบริหารจัดการมี

ความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญกับความสําเร็จของกลุม โดยผูนําที่ประสบความสําเร็จคือผูที่สามารถบูรณาการ

ขอมูลทางการเงนิเขากับการวางแผนธุรกิจได 

4. กลุมตัวอยางมีระดับทัศนคติตอประโยชนของขอมูลบัญชีอยูในระดับมาก ซึ่งสูงกวาระดับความรู

และการสนับสนุนจากผูนํา แตเม่ือวิเคราะหถดถอยกลับพบวาปจจัยนี้มีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการจัดทําบัญชี

นอยที่สุด ผลดังกลาวสะทอนใหเห็นวา สมาชิกมีความตระหนักรูวาบัญชีมีประโยชนและเปนสิ่งที่ดี แตลําพัง

เพียงทัศนคติที่ดีนั้น ไมเพียงพอที่จะผลักดันใหเกิดการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพได หากขาดองคประกอบ

ดานทักษะความรูความเขาใจ และระบบสนับสนุนจากผูนํากลุม โดยสามารถอธิบายความซับซอนผานกรอบ

ของทฤษฎีพฤต ิกรรมตามแผน (Theory of Planned Behavior: TPB) ของ Ajzen & Fishbein (1980) 

ทฤษฎีนี้ระบุวา แมมนุษยจะมีทัศนคติเชิงบวก และมีความตั้งใจกระทําการ แตพฤติกรรมผลลัพธที่สมบูรณจะ

ไมสามารถเกิดขึ้นไดเลย หากบุคคลนั้นตองเผชิญกับอุปสรรคและขาดการรับรูความสามารถในการควบคุม

พฤติกรรม ในบริบทของงานวิจัยนี้ สมาชิกชุมชนลวนตระหนักดีวาการทําบัญชีชวยปองกันการทุจริตและ

สะทอนผลกําไรที่แทจริง แตดวยขอจํากัดทางความรูดานบัญชีและรูปแบบบัญชีเดิมที่มีความยุงยากซับซอน

เกินกวาศักยภาพของบุคลากร ทําใหพวกเขาหมดกําลังใจและไมสามารถแปลรูปทัศนคติที่ดีเหลานั้นใหกลาย

มาเปนประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานได ซึ่งมีความสอดคลองกับงานวิจัยของ Rahmah Fadillah et al. 

(2024, 964-969) โดยพบวาในบริบทของ SMEs การรับรูประโยชนเพียงอยางเดียวอาจไมเพียงพอ แตตอง
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ควบคูไปกับการรับรูความงายในการใชงาน หากระบบบัญชีมีความซับซอนเกินไป แมผูใชจะเห็นประโยชนแตก็

จะเกิดแรงตานในการปฏิบัติ สิ่งนี้อาจอธิบายไดวาเหตุใดทัศนคติจึงมีอิทธิพลตํ่าที่สุดในงานวิจัยนี้ อาจเปน

เพราะรูปแบบบัญชีเดิมมีความยุงยากซับซอน ทําใหเจตคติที่ดีไมสามารถแปลงเปนพฤติกรรมที่มีประสิทธิภาพ

ไดเต็มที่ จนกวาจะไดรับการแกไขดวยคูมือและการฝกอบรมที่ทําใหงานงายขึ้น ดังนั้นการนําคูมือบัญชีฉบับ

ปรับปรุงใหมเขาไปอบรม ซึ่งทําหนาที่เสมือนการปลดล็อกอุปสรรค เพื่อเพิ่มการรับรูความสามารถในการ

ควบคุมระบบบัญชีของชุมชนใหสูงข้ึน นาํไปสูความพึงพอใจและทกัษะที่เพ่ิมพูนขึ้นอยางเปนรูปธรรม 

 

สรุป (Conclusion) 

วิกฤตการบริหารจัดการบัญชีของวิสาหกิจชุมชนแปรรูปสมุนไพรในจังหวัดเลย มีรากฐานจากปญหา

ชองวางทางความรูและทักษะเชิงลึกในการบัญชี จากการศึกษาเชิงประจักษในกลุ มวิสาหกิจชุมชนแปรรูป

สมุนไพร จังหวัดเลย พบวาประสิทธิภาพการจัดทําบัญชีโดยรวมอยูในระดับปานกลาง โดยมีจุดออนสําคัญอยูที่

ความสามารถในการจัดทํางบการเงินเพื่อสะทอนผลการดําเนินงาน โดยผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณยืนยัน

วาความรูความเขาใจทางการบัญชีเปนตัวแปรทํานายที่มีอิทธิพลสูงสุดตอประสิทธิภาพการจัดทําบัญชี (Beta=

0.609) รองลงมาคือการสนับสนุนจากผูนํากลุม (Beta=0.267) ในขณะที่ทัศนคติตอประโยชนของบัญชีแมจะ

อยูในระดับสูงแตกลับสงผลตอการปฏิบัตินอยที่สุด (Beta=0.129) ซึ่งบงชี้วาความตระหนักรู เพียงอยางเดียว

ไมอาจกอใหเกิดผลสัมฤทธิ์หากขาดความรูความเขาใจ และกลไกการสนับสนุนจากผู นํากลุ มที ่เขมแข็ง 

นอกจากนี้การนําองคความรูไปถายทอดผานคูมือและการอบรมเชิงปฏิบัติการยังพิสูจนแลววาสามารถยกระดับ

คะแนนความรูทางการบัญชีของสมาชิกได โดยคะแนนเฉลี่ยหลังการอบรมสูงกวากอนการอบรม (t = 12.45, 

p<0.01) พรอมทั้งสรางความพึงพอใจในระดับมากที่สุด (𝑥̅=4.72) ซึ่งสะทอนใหเห็นวาการพัฒนาศักยภาพ

ของวิสาหกิจชุมชนตองเริ่มจากการสรางปญญาและทักษะปฏิบัติที่ถูกตอง ดังนั้นการนํากระบวนการวิจัยและ

พัฒนามาใชสรางคูมือการจัดทําบัญชีและจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ ไดพิสูจนแลววาสามารถพัฒนาความรู 

ความสามารถ สติปญญา เพิ่มพูนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูที่เหมาะสมกับศักยภาพของชุมชน อันจะนําไปสู

ความโปรงใสทางการเงินและขีดความสามารถในการแขงขันของเศรษฐกิจฐานรากอยางย่ังยืน 

ขอเสนอแนะเชิงนโยบายและการนําไปปฏิบัติ 

1. ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติสําหรับวิสาหกิจชุมชน  

    1.1 การสรางกลไกพี่เลี้ยงทางบัญชี ผูนําวิสาหกิจชุมชนในระดับอําเภอหรือภูมิภาค ควรรวมกัน

เพื่อแลกเปลี่ยนทักษะทางวิชาชีพ โดยนําผูทําบัญชีท่ีมีความชํานาญจากวิสาหกิจชุมชนที่ประสบความสําเร็จมา

เปนวิทยากรกระบวนการ ใหแกวิสาหกิจชุมชนที่อยูในระยะเริ่มตน เพื่อสรางระบบการเรียนรูแบบเพื่อนชวย

เพื่อน (Peer-to-peer learning) และลดชองวางทางวิชาการ 

    1.2 การบูรณาการระบบบัญชีเขาสูวาระการประชุมระดับองคกร ประธานหรือผูนํากลุมวิสาหกิจ

ชุมชน ควรปรับเปลี่ยนบทบาทจากการเปนเพียงผูจัดสรรงบประมาณ ไปสูการเปนผูสอบทานขอมูล โดยใหมี
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การรายงานสถานะเงินสดคงเหลือ สรุปยอดขาย และตนทนุ เขาเปนวาระหลักในการประชุมกลุมประจําเดือน

ทุกครั้ง เพื่อสรางบรรทัดฐานทางสังคมและการรับรูถึงคุณคาของการทําบัญชีอยางเปนรูปธรรม 

2. ขอเสนอแนะเชิงนโยบายสําหรับหนวยงานภาครัฐ  

 2.1 การออกแบบนวัตกรรมการเรียนรูทางบัญชี หนวยงานกํากับดูแล เชน กรมสงเสริมการเกษตร

และกรมตรวจบัญชีสหกรณ ควรพิจารณาปรับปรุงคูมือการจัดทําบัญชีแบบดั้งเดิมที ่มีความซับซอน ให

กลายเปนระบบการเรียนรูดิจิทัลขนาดเล็ก (Micro-learning modules) เชน การสรางชุดความรูผานแอป

พลิเคชันหรือคลิปวิดีโอสั้น เพื่อรองรับโครงสรางผูประกอบการชุมชนที่สวนใหญเปนกลุมผูสูงอายุ ใหสามารถ

เขาถึงความรูและเรียนรูดวยตนเองได 

 2.2 การกําหนดตัวชี ้ว ัดประสิทธิภาพระบบบัญชีเพื ่อการพิจารณาสินเชื ่อ หนวยงานใหทุน

สนับสนุนระดับรัฐและสถาบันการเงินเฉพาะกิจ เชน ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธ.ก.ส.) 

ควรกําหนดนโยบายเชิงรุก โดยมอบสิทธิประโยชน เชน การพิจารณาปรับลดอัตราดอกเบี้ยสินเชื่อ หรือการ

เพิ่มวงเงินกู ใหแกวิสาหกิจชุมชนที่ผานการพัฒนาศักยภาพดานบัญชีและสามารถแสดงงบการเงินที่โปรงใส

และตรวจสอบได มาตรการนี้จะเปนการสรางแรงจูงใจเชิงเศรษฐศาสตร ที่กระตุนใหองคกรวิสาหกิจชุมชน

ตระหนักถึงความสําคัญกับการพัฒนาทุนมนุษยดานบัญชีอยางจริงจัง 

ขอเสนอแนะสําหรับงานวิจัยในอนาคต 

1. งานวิจัยครั้งตอไปควรศึกษาการเปรียบเทียบประสิทธิภาพระหวางการใชคูมือเลมกับแอปพลิเคชัน

บัญชีบนมือถือ วารูปแบบใดเหมาะสมกับบริบทสังคมผูสูงอายุในวิสาหกิจชุมชนมากกวากัน และเทคโนโลยีจะ

เขามาลดภาระความยุงยากซับซอนไดหรือไม 

2. งานวิจัยในอนาคตอาจขยายขอบเขตไปสู การใชสถิติชั ้นสูง อาทิ การวิเคราะหโมเดลสมการ

โครงสราง (SEM) เพื่อวิเคราะหตัวแปรคั่นกลาง เชน ความสามารถในการเขาถึงแหลงเงินทุน วาเปนผลลัพธ

โดยตรงจากประสิทธิภาพการจัดทําบัญชีหรือไม ซึ่งจะชวยยืนยันความสําคัญของงานบัญชีในมิติเศรษฐศาสตร

ไดชัดเจนยิ่งขึ้น 
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