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บทคัดยอ
  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาสภาพปจจุบัน และปญหาในการเรียนรายวิชาจิตวิญญาณของ
การเปนผูประกอบการและรายวิชาการประกอบการของนักศึกษา 2) เพ่ือทดลองและประเมินการใชสื่อการเรียน      
การสอนในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือสงเสริมการเรียนรูดานการเปนผูประกอบการในรายวิชาจิตวิญญาณของการ                  
เปนผูประกอบการและรายวิชาการประกอบการ  และ 3) เพ่ือวิเคราะหสือ่การเรียนการสอนทีเ่หมาะสมกับการสงเสริม
การเรยีนรูดานการเปนผูประกอบการ  กลุมตัวอยางเปนอาจารยผูสอนรายวิชาจติวิญญาณของการเปนผูประกอบการ 
และรายวิชาการประกอบการ จํานวน 3 คน และนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาจิตวิญญาณของการ                   
เปนผูประกอบการ และรายวชิาการประกอบการ ภาคการศกึษาที ่2/2556  มหาวทิยาลยัฟารอสีเทอรน จาํนวน 118 คน 
  ผลการศึกษาพบวา กลุมตวัอยางสวนใหญเปนเพศหญิงศกึษาอยูระดับปรญิญาตรี  ชัน้ปที ่1 คณะศิลปศาสตร 
และมคีะแนนเฉลีย่สะสม 2.50 - 3.00 นกัศกึษามปีญหาการเรยีนในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  โดยปญหาอันดับ
แรก คือ ดานสภาพแวดลอมในการเรียน  รองลงมาคือ ดานการจัดการเรียนการสอน และดานผูเรียน  ผลการทดลอง
และประเมินการใชสื่อการเรียนการสอน พบวา นักศึกษามีความคิดเห็นวา สื่อการเรียนการสอนมีความเหมาะสม                         
ในภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายการพบวา อยูในระดับมากทุกสื่อ อันดับแรกมีคาเฉลี่ยเทากัน 
3 รายการ คือ เกม Mini Market  กิจกรรมแผนการเงิน กิจกรรมสมุดโนต รองลงมา คือ แผนการผลิต สื่อ VDO และ
วิทยากรมาบรรยาย  ตามลําดับ  ผลการวิเคราะหสื่อการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับการสงเสริมการเรียนรูดาน         
การเปนผูประกอบการ  ผูวิจัยสามารถสรุปสื่อที่จะใชในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาจิตวิญญาณของการเปน
ผูประกอบการและการประกอบการ ไดเปน 3  กลุมดังนี้ คือ1) สื่อที่กระตุนความคิดสรางสรรคและนําไปสูการเรียนรู
เกีย่วกับการเปนผูประกอบการ ประกอบดวย เกมรอยลกูปด  แบบสอบถาม PEC  กจิกรรมสมุดโนต  กจิกรรมแผนการเงิน 
และรายงานเด่ียว 2) สื่อที่สามารถถายทอดเนื้อหาไดดี ประกอบดวยสื่อ  VDO  เกม Mini Market  วิทยากรบรรยาย 
และกรณีศึกษาและ  3) สื่อที่สามารถทําใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและมีสวนรวมในการทํางานมากที่สุด 
ประกอบดวยสื่อแผนการผลิต  และงานกลุม
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Abstract
  The purposes of the research seemed to investigate (1) current conditions and problems in learning 
in the course of the spirit of being entrepreneurs of the students, (2) to test and evaluate the use of teaching 
and Learning Materials forms to promote learning about entrepreneurship. Courses in the spirit of an 
entrepreneur and entrepreneurship courses (3) analysis of learning and teaching appropriate to promote 
learning in entrepreneurship. The samples of the research were 3 lecturers of the course of the spirit           
of being entrepreneurs and the course of the entrepreneurs, and 118  the students who registered in the 
course of the spirit of being entrepreneurs and the course of the entrepreneurs in The Far Eastern             
University semester 2/2013. 
  The findings of the research indicated that; most samples of the research were females studying 
in the first year in the faculty of Liberal Arts with grade averages 2.50 - 3.00. On the whole, the students 
met problems in learning at the middle level. It can be found that learning environment seemed to be the 
first problem, and teaching and learning styles and the students seemed to be the second and the third 
problems. Results and assessment of learning and teaching, it can be said that the students had the 
opinions at the high level. When each side of all sides was considered, it was found that the students had 
the opinions in terms of teaching and learning styles at the high level in all materials. The first rank of the 
materials contained 3 items at the same level; that is mini market, financial plan, and note book. In addition, 
production plan, VDO, and narrators seemed to be the second, the third, and the fourth rank respectively. 
The materials were divided into 3 types: materials stimulating creative thinking to order to apply to learning 
being entrepreneurs, materials that can help lecturers to pass on knowledge very well, and materials 
helping the students to share opinions and to participate in working.
  The analysis of learning and teaching appropriate to promote learning in entrepreneurship for 
teaching and learning in the course of the spirit of being entrepreneurs and the course of the entrepreneurs 
can be divided into 3 types as follows; 1)Materials stimulating creative thinking to order to apply to learning 
being entrepreneurs contained threading beads games, questionnaires, PEC, activities of note books, 
activities of financial plans, and individual works. 2 Materials that can help lecturers to pass on knowledge 
very well consisted of VDO, mini market games, narrators. 3) Materials helping the students to share 
opinions and to participate in working contained materials, production plans, and group works.
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บทนํา
  ตามแผนพฒันาการศกึษาของกระทรวงศึกษาธิการฉบบัที ่11 พ.ศ. 2555 - 2559 กระทรวงศกึษาธิการมุงเนน
พฒันาคณุภาพการศึกษา และสรางโอกาสทางการศกึษาใหคนไทยทุกกลุม ทกุวัยไดเรยีนรูตลอดชวีติ มคีณุภาพ และ
มีความพรอมทั้งทางรางกาย จิตใจ สติปญญา (มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ม.ป.ป.)  ปจจุบันการจัดการศึกษาของ
ประเทศไทยตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 และฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2545  หมวด 4 แนว              
การจัดการศึกษามาตราที่ 22  ไดกําหนดวา การจัดการศึกษาตองยึดหลักใหผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู       
และพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด  กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถ
พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ และมาตราท่ี 24 ไดกําหนดใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เก่ียวของ
ดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรูโดยจัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของ         
ผูเรียน ฝกทักษะ กระบวนการคิด และการประยุกตความรูมาใชจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  
จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ  และสงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดลอม สื่อการเรียนและอํานวยความสะดวกเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู (สํานักงานคณะ
กรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2546) การจัดการศึกษาไทยมีระบบการบริหารเปนระบบราชการท่ีเปนสวนหนึ่งของ
ระบบบรหิารราชการแผนดินแบงออกเปนการบริหารสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถิ่น โดยมีหนวยงานตางๆ 
ที่รับผิดชอบจัดการศึกษาของประเทศซึ่งยังไมสอดคลองกับความตองการของบุคคล สังคมและประเทศในปจจุบันที่
ตองเผชิญกับกระแสความคาดหวังของสังคมท่ีจะใหการศึกษามีบทบาทในการเตรียมคนใหพรอมสาํหรบัการแขงขัน
ในสังคมโลกดวยแลว กย็ิง่เห็นสภาพความสับสน ความลมเหลว และความลาหลังท่ีเปนปญหาของการศึกษามากข้ึน 
และวิกฤตท่ีสาํคญัของการศึกษา คอื วกิฤตของผูเรยีน กลาวคือ ผูเรยีนมีความทุกขเนือ่งจากเน้ือหาท่ีเรยีนไมสอดคลอง
กับความเปนจริงในชีวิตประจําวัน ตองจําใจเรียนสิ่งท่ีไกลตัว ตองสรางจินตนาการดวยความยากลําบาก และ            
ตองทองจําตลอดเวลา ขาดการเช่ือมโยงความรูทีไ่ดจากการเรียนมาใชปฏิบตัใินชีวติประจาํวัน ทาํใหเกิดความสบัสน 
ผลท่ีเกิดข้ึน คอื มเีจตคติทางลบตอการเรียน (รุง  แกวแดง, 2541) สาํหรับการศึกษาในระดับอุดมศกึษาเปนการศึกษา
ระดบัทีส่ามตอจากระดบัมธัยมศึกษา  การจดัการศกึษาระดบัอดุมศกึษาของไทยประกอบดวยระดับประกาศนยีบัตร
วชิาชีพชัน้สงู  อนปุรญิญาถงึระดับปรญิญาตร ีโท และเอกโดยมีทัง้รัฐและเอกชนทีจ่ดัการศกึษาในระดบันี ้ หนาทีห่ลัก
ที่นับไดวาเปนหัวใจของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิตออกไปรับใชประเทศชาติและสังคม ซึ่งแตละ          
สถาบนันอกจากจะตองพิจารณาถึงความตองการในดานกําลงัคนของตลาดแรงงานแลว  ยงัจะตองคํานึงถึงคณุภาพ
ของบณัฑิตอีกดวย  ดงัน้ันในการจัดการเรยีนการสอนซึง่เปนสวนหน่ึงของการบรหิารหลกัสูตรจึงนับไดวาเปนส่ิงสําคัญ  
ถาสถาบันใดสามารถจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับเปาหมายของหลักสูตรไดแลวก็นาจะเช่ือถือไดวาบัณฑิต
ที่จบจากสถาบันนั้นๆ มีคุณภาพตามความตองการของสังคม  ในทางตรงกันขาม ถาสถาบันใดไมอาจจัดการเรียน
การสอนใหสอดคลองกับเปาหมายของหลักสูตรแลวก็นาจะสงสัยไดวาบัณฑิตท่ีผลิตออกมาจะมีคุณภาพตาม         
ความตองการของสังคมหรือไม (รุจิร ภูสาระ, 2531, 70) สําหรับปญหาการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี    
ในดานผูสอน พบวา  ผูสอนมักมีการสอนแบบบรรยาย มุงเนนการทองจํา เนนภาคทฤษฎีมากกวาภาคปฏิบัติ              
ขาดทักษะและเทคนิคในการผลิตและใชอุปกรณ สวนในดานผูเรียน พบวา บุคลิกภาพของบัณฑิตยังบกพรองใน     
ดานการมีมนุษยสัมพันธที่ดี ความอุตสาหะ ความอดทนและความคิดสรางสรรค ขาดทักษะและประสบการณใน    
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การคนควาวิจัย (พันศักดิ์  พลสารัมย, 2545) สวนกระบวนการเรียนการสอน สื่อถือวามีบทบาทสําคัญอยางมาก      
ในการสอนเน่ืองจากเปนตัวกลางที่ชวยใหการส่ือสารระหวางผูสอนและผูเรียนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ             
ชวยใหผูเรียนเขาใจความหมายของเน้ือหาบทเรียนไดตรงกับที่ผูสอนตองการ กระบวนการเรียนการสอนมีลักษณะ
เชนเดียวกับกระบวนการสื่อสาร  (Communication Process)  ที่มีการถายทอดเนื้อหาสาระจากฝายสงไปยังฝายรับ
และการสื่อสารที่ดีนั้นควรจะเปนการสื่อสารแบบสองทาง ซึ่งจําเปนตองอาศัยสื่อที่ชวยใหเกิดการสื่อสารกันไดใน 2 
ทศิทางดวย เชน โทรศพัท E-mail  การประชมุ การอภปิราย และการบรรยาย เปนตน แตถาสือ่ทีใ่ชในการติดตอสือ่สารกนั  
ไมอํานวยใหโตตอบกันได ก็จะเกิดการติดตอสื่อสารในลักษณะที่เรียกวาการสื่อสารแบบทางเดียว ซึ่งสื่อที่ใชในการ
ติดตอกันไดแก หนังสือพิมพ  แผนพับ  โปสเตอร  วิทยุ  โทรทัศน  และการบรรยายเปนตนในกระบวนการเรียนการ
สอนระดบัอดุมศึกษาใชการตดิตอสือ่สารทัง้ 2  ลกัษณะควบคูกนัไป ขึน้อยูกบัจดุประสงคการสอน เน้ือหาและวธิกีาร
สอนในแตละครัง้ อยางไรกต็ามการเรียนการสอนทีช่วยสงเสริมใหผูเรยีนไดรบัความรูและประสบการณ  ในสาขาวชิา
ที่เรียนไดอยางมีประสิทธิภาพน้ัน  ควรจะมีลักษณะท่ีเปนการส่ือสารแบบสองทาง ไพศาล สุวรรณนอย  (2553)           
ไดจําแนกสื่อการเรียนการสอนตามทรัพยากรการเรียนรูเปน 5 รูปแบบ  ไดแก สื่อที่ออกแบบขึ้นเพื่อจุดมุงหมายทาง  
การศึกษา  และสื่อที่มีอยูทั่วไปแลวนํามาประยุกตใชในการเรียนการสอน ประกอบดวย 1) คน  คือ คนที่ทํางานหรือ
มีความชํานาญงานในแตละสาขาซึ่งมีอยูในวงสังคมทั่วไป คนเหลาน้ีเปน “ผูเช่ียวชาญ” ซึ่งเชิญมาเปนวิทยาการ     
เพื่อเสริมการเรียนรูในแตละดาน เชน ศิลปน นักการเมือง นักธุรกิจ ชางซอมเครื่อง 2) วัสดุ คือ รูปแบบของวัสดุ เชน 
หนังสือ สไลด แผนที่ แผนซีดี หรือสื่อตางๆ ที่เปนทรัพยากรในการเรียนการสอน 3) อาคารสถานที่ หมายถึง ตัวตึก    
ที่วาง สิ่งแวดลอม ซึ่งมีผลเก่ียวกับทรัพยากรรูปแบบอื่นๆ ที่กลาวมาแลว และมีผลกับผูเรียนดวยสถานท่ีสําคัญใน    
การศกึษาไดแกตกึเรยีน และสถานท่ีทีอ่อกแบบมาเพือ่การเรยีนการสอนโดยรวม เชน หองสมุด หอประชมุ  สวนสถานที่
ตางๆ ในชุมชนก็สามารถประยุกตใหเปนสื่อการเรียนการสอนได เชน โรงงาน ตลาด  สถานที่ทางประวัติศาสตร เชน 
พพิธิภัณฑ เปนตน 4) เครือ่งมอืและอปุกรณ  เปนทรัพยากรทางการเรียนรูเพ่ือชวยในการผลิตหรือใชรวมกับทรัพยากร
อืน่ๆ สวนมากมักเปนโสตทัศนูปกรณหรือเคร่ืองมือตางๆ ทีน่าํมาใชประกอบหรอือํานวยความสะดวกในการเรียนการสอน 
เชน เครื่องฉายขามศีรษะ  คอมพิวเตอร เครื่องถายเอกสาร เปนตน และ 5) กิจกรรม คือ กิจกรรรมที่ใชในการเรียน
การสอนมักจัดขึ้นเพ่ือรวมกระทํากับทรัพยากรอื่นๆ หรือเปนเทคนิควิธีการพิเศษเพ่ือการเรียนการสอน เชน เกม         
การสัมมนา  การจัดทัศนศึกษา กิจกรรมเหลาน้ีมักมีวัตถุประสงคเฉพาะท่ีตั้งข้ึนโดยมีการใชวัสดุการเรียนเฉพาะ     

แตละวิชาหรือวิธีการพิเศษในการเรียนการสอน
  มหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน เปนสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแหงหนึ่งของประเทศไทยที่มีความมุงมั่นใน           
การจดัการเรยีนการสอนเพ่ือทีจ่ะพัฒนานกัศึกษาใหเปนผูมคีวามรู มจีติสาํนึกและสมรรถนะของความเปนผูประกอบการ    
ที่มีคุณธรรม มีปญญา เพ่ือเปนคนท่ีสมบูรณ เปนกําลังของชาติใหมีคุณภาพตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติ  
การศึกษาแหงชาติ และในปการศึกษา 2556  มหาวิทยาลัยไดปรับปรุงหลักสูตรในการจัดการเรียนการสอน รวมทั้ง
รายวิชาการประกอบการไดปรับปรุงเน้ือหาและช่ือรายวิชาเปนวิชาจิตวิญญาณของการเปนผูประกอบการเพ่ือ              
ใหเหมาะสมกบัสถานการณปจจบุนั    ซึง่รายวิชานีจ้ดัอยูในหมวดศกึษาท่ัวไป นกัศกึษาทุกคนในสถาบนัตองลงทะเบยีน
เรียน ดวยสาเหตุดังกลาวผูวิจัยจึงสนใจศึกษาสภาพปญหาในการเรียนของนักศึกษา  ศึกษารูปแบบการใชสื่อ             
การเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมการเรียนรูดานการเปนผูประกอบการและหาแนวทางแกไขปญหาเพ่ือสงเสริมความรู



23
ÇÒÃÊÒÃÇÔªÒ¡ÒÃÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ¿ÒÃ �ÍÕÊà·ÍÃ �¹

»‚·Õè 8 ©ºÑº·Õè 2 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2557 - ¾ÄÉÀÒ¤Á 2558 (©ºÑºàÊÃÔÁ)

ดานการเปนผูประกอบการของนักศึกษาอันจะนําไปสูการเปนนักศึกษาตามอัตลักษณผูเรียนของมหาวิทยาลัย          
ฟารอสีเทอรน  คอื  มคีณุลักษณะของการเปนผูประกอบการท่ีมคีวามซือ่สตัย รูผดิชอบช่ัวดี ยดึมัน่ในความถูกตองเท่ียงธรรม 
รวมท้ังนําผลท่ีไดจากการศึกษาในครัง้น้ี  เปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา
จิตวิญญาณการเปนผูประกอบการใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เหมาะสมกับความตองการของผูเรียนสังคมและ   
ตลาดแรงงาน ตอไป

วัตถุประสงค
  1. เพื่อศึกษาสภาพปจจุบันและปญหาในการเรียนรายวิชาจิตวิญญาณของการเปนผูประกอบการ
และรายวิชาการประกอบการของนักศึกษา
  2. เพื่อทดลองและประเมินการใชสื่อการเรียนการสอนในรูปแบบตาง ๆ เพื่อสงเสริมการเรียนรู
ดานการเปนผูประกอบการ ในรายวิชาจิตวิญญาณของการเปนผูประกอบการและรายวิชาการประกอบการ
  3. เพื่อวิเคราะหสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับการสงเสริมการเรียนรูดานการประกอบการ

กรอบแนวคิดการวิจัย
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วิธีการวิจัย
  1. ประชากรและกลุมตัวอยาง
   แบงเปน 2 กลุม คือ อาจารยผูสอนรายวิชาจิตวิญญาณของการเปนผูประกอบการ และรายวิชาการ
ประกอบการ จํานวน 3 คน และนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาจิตวิญญาณของการเปนผูประกอบการ และ
รายวิชาการประกอบการทุกกลุม  ภาคการศึกษาที่  2/2556  จํานวน 171 คน กําหนดขนาดตัวอยาง โดยการเปด
ตารางสําเร็จรูปของ Krejicie and Morgan ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% หรอืที่คาความคลาดเคลื่อน 5% (คา  = 0.05) 
ไดกลุมตัวอยางจํานวน 118 คน เม่ือไดขนาดของกลุมตัวอยางจากประชากรแลวคํานวณสัดสวนของกลุมตัวอยาง
แยกตามกลุมผูเรียนตามสูตรของ Krejicie & Morgan (1970 อางถึงใน ธานินทร ศิลปจารุ, 2548, 51)
  2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

    
1   11 

 1) VDO  2)  
3)  4) PEC 5)  Mini 
Market 6) -  7) 
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  3. ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย
   3.1 ขัน้ตอนที ่1 ศกึษาสภาพปจจบุนั ปญหาในการเรยีนรายวชิาจติวญิญาณของการเปนผูประกอบการ
และรายวิชาการประกอบการของนักศึกษาโดยใชแบบสัมภาษณ และแบบสอบถาม
   3.2 ขัน้ตอนท่ี 2 สราง คดัเลือกส่ือการเรียนการสอน เพ่ือสงเสริมความรูดานการเปนผูประกอบการจาก
การสังเคราะหขอมูลในขั้นตอนที่ 1
   3.3 ขั้นตอนท่ี 3 นําส่ือการเรียนการสอนไปทดลองใชกับนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา                 
จิตวิญญาณของการเปนผูประกอบการและรายวิชาการประกอบการ ภาคการศึกษาท่ี 2/2556 และประเมินผล           
โดยใชแบบสอบถาม
         3.4 ขัน้ตอนท่ี 4 วเิคราะหสือ่การเรียนการสอนเพ่ือสงเสรมิความรูดานการเปนผูประกอบการจากอาจารย
ผูสอนโดยการสนทนากลุมไดรูปแบบและแนวทางในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมความรูดานการเปน                 
ผูประกอบการ
  4. การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช

 

   
1    

 
2.    

  
3.     

 
4.    

 

ผลการวิจัย
  1. ผลการวิจัยสภาพปญหาในการเรียนของนักศึกษาตามความคิดเห็นของอาจารยผูสอน
   ประเด็นดานผูเรียนพบวา ผูเรียนมีสมาธิในการเรียนนอย ออนไหวตอสิ่งรอบขางที่รบกวนเร็ว ถาการ
จัดการเรียนการสอนเปนการบรรยายเนื้อหา นักศึกษาใหความสนใจไมนาน ขาดความกระตือรือรนและความใสใจ
ในการเรยีน ในการทํางานยังขาดการวางแผน ขาดทกัษะในการคิด  การสรปุความประเดน็  ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม
กลุมไมเพยีงพอ (เวลา 1.30 ชัว่โมง) คอื จดักจิกรรมไดแตเวลาไมพอในการสรปุกจิกรรม  ตองไปสรุปในคาบเรียนตอไป
ทําใหขาดความตอเนื่องในเนื้อหา และกระบวนการเรียนรูของนักศึกษา  ตลอดจนเวลาที่เขาฟงบรรยายจากวิทยากร
นักศึกษายังขาดความตั้งใจ ไมกลาแสดงออก (ไมกลาซักถาม) และประเด็นดานสภาพแวดลอมในการเรียน                    
พบวานักศึกษามจีาํนวนนอยทาํใหบรรยากาศในการเรยีนขาดแรงจูงใจ ไมสนกุ การทํากิจกรรมกลุมไมสามารถนําไป
รวมกับกลุมอื่นไดเพราะเวลาไมตรงกัน 
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  2. ผลการวเิคราะหสภาพปญหาในการเรยีนของนักศึกษารายวิชาจิตวญิาณของการเปนผูประกอบการ
และรายวิชาการประกอบการ ตามความคิดเห็นของนักศึกษา 
        กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง  ศึกษาอยูระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 1 คณะคณะศิลปศาสตรและ  
มีคะแนนเฉล่ียสะสม 2.50 - 3.00 นักศึกษามีปญหาในการเรียนภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  โดยพบวาปญหา
อันดับแรก คือ ดานสภาพแวดลอม รองลงมา คือ ดานการจัดการเรียนการสอน และดานผูเรียน
          2.1  สภาพปญหาในการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ในดานสภาพแวดลอม
      พบวา นักศึกษามีปญหา อันดับแรก คือ จํานวนที่นั่งรับประทานอาหารในโรงอาหาร
ตอจํานวนนักศึกษาไมเพียงพอ รองลงมา คอื จาํนวนท่ีจอดรถไมเพียงพอตอจํานวนนักศึกษา ขาดการประชาสัมพันธ
ขาวสารของสถาบัน มสีือ่การสอนไมเพียงพอตอจาํนวนนกัศึกษา แสงสวางและการถายเทของอากาศในหองเรียนไม
เพียงพอ
   2.2 สภาพปญหาในการเรียนของนักศึกษา ในดานการจัดการเรียนการสอน
                  พบวา นักศึกษามีปญหา อันดับแรก คือ ภาระงานท่ีมอบหมายไมเหมาะสมกับจํานวนหนวยกิต        
ที่เรียน รองลงมา คือ เวลาในการจัดกิจกรรมกลุมนอยเกินไป  และการวัดและประเมินผลขาดความหลากหลาย 
วิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานมาบรรยายนอยเกินไป 
           2.3 สภาพปญหาในการเรียนของนักศึกษา ในดานผูเรียน
                  พบวา นักศึกษามีปญหา อันดับแรก คือ การเดินทางมาเรียนไมสะดวกและผูเรียนขาดทักษะและ
ประสบการณในการทํางาน รองลงมา คอืขาดการวางแผนในการเรยีนและขาดการคนควาขอมูลเพ่ิมเติมและมปีญหา
ในการปรับตัวเขากับเพื่อน รวมทั้งผูเรียนมีภาระครอบครัวซึ่งสงผลกระทบตอการเรียน
  3. ความคดิเหน็ของนกัศกึษาตอสือ่การเรยีนการสอนในรายวชิารายวชิาจติวญิญาณของการเปน  
ผูประกอบการและรายวิชาการประกอบการ

   
1 VDO   

 
 

2    
 

3  PEC  
 

 
4  Mini Market   
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5    

 
6   

 
7        

  
 

8         
  

 
9   

   
 

10   
   

 
11    

  

  4. การวิเคราะหสื่อการเรียนการสอนที่สงเสริมความรูดานการเปนผูประกอบการ
   ผูวจิยัสามารถสรุปส่ือท่ีจะใชในการจัดการเรยีนการสอนในรายวิชาจิตวิญญาณของการเปนผูประกอบ
การและการประกอบการไดเปน 3 กลุมดังนี้
   4.1 สือ่ทีก่ระตุนความคดิสรางสรรคและนําไปสูการเรียนรูเกีย่วกับการเปนผูประกอบการ  ประกอบดวย 
เกมรอยลูกปด  แบบสอบถาม PEC  กจิกรรมสมุดโนต  กิจกรรมแผนการเงิน และรายงานเด่ียว 
   4.2 สื่อท่ีสามารถถายทอดเน้ือหาไดดี ประกอบดวย สื่อ VDO เกม Mini Market วิทยากรบรรยาย       
และกรณีศึกษา
   4.3 สื่อที่สามารถทําใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและมีสวนรวมในการทํางานมากที่สุด  ไดแก 
กิจกรรมแผนการผลิต  และรายงานกลุม
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อภิปรายผลการวิจัย
  1. ปญหาในการเรียน  ดานผูเรยีนพบวา  อนัดบัแรก คอื การเดนิทางมาเรยีนไมสะดวกและผูเรียนขาดทกัษะ
และประสบการณในการทํางาน รองลงมา คือ ผูเรียนขาดการวางแผนในการเรียนและผูเรียนขาดการคนควาขอมูล   
เพ่ิมเติมซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ พันธศักด์ิ พลสารัมย (2545) ที่พบวา ดานผูเรียนบุคลิกภาพของบัณฑิตยัง
บกพรองในดานการมีมนุษยสัมพันธที่ดี  ความอุตสาหะ  ความอดทน และความคิดริเริ่มสรางสรรค ขาดทักษะและ
ประสบการณในการคนควาวิจัย และยังสอดคลองกับงานวิจัยของของ วิชิต สุรัตนเรืองชัย ฉลองทับศีร ลัดดาศุขปรีดี  
มนตรี แยมกสิกร  อนงค วิเศษณสุวรรณ  สุจินดา  มวงมี ปริญญา ทองศร อาพันธชนิต  เจนจิต และระพินทร               
ฉายวิมล (2549) ที่พบวา นิสิตไมมีความพรอม ขาดความมุงมั่นในการเรียน ขาดความรับผิดชอบ ขาดความอดทน      
ขาดระเบียบวินัย ไมกลาแสดงออก ไมตรงตอเวลา
  2.  ปญหาในการเรียน  ดานสภาพแวดลอม  พบวา  อนัดบัแรกคอื จาํนวนทีน่ัง่รับประทานอาหารในโรงอาหาร
ตอจาํนวนนักศึกษาไมเพียงพอ รองลงมาจํานวนที่จอดรถไมเพียงพอตอจํานวนนักศึกษา สื่อการสอนไมเพียงพอตอ
จาํนวนนักศึกษา แสงสวางและการถายเทของอากาศในหองเรยีนไมเพียงพอและส่ือการสอนไมเหมาะสมกับเนือ้หาซึง่ 
สอดคลองกับงานวิจัยของ  พันธศักดิ์พล สารัมย (2545) ที่พบวา  ปญหาการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี
ในดานวัสดุอุปกรณ  พบปญหาไดแก  หองสมุดไมทนัสมยั ไมสามารถท่ีจะเปนคลงัแหงความรูที่เพียงพอท่ีคณาจารย      
จะหาความรูเพ่ิมได ตําราอันเปนส่ือการสอนหลักในปจจุบันจํานวนมากมีคุณภาพต่ํา ขาดวัสดุอุปกรณการศึกษา       
ที่เหมาะสมที่จําเปนและทันสมัย
  3. สื่อการเรียนการสอน เกมรอยลูกปด แบบสอบถาม PEC กิจกรรมสมุดโนต กิจกรรมแผนการเงินและ           
งานเด่ียว เปนส่ือท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู สามารถถายทอดเน้ือหารายวิชาท่ีเรียนไดด ีกระตุนความคิด
สรางสรรคทําใหผูเรียนเกิดความคิดท่ีหลากหลายและนําไปสูการเรียนรูเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ  สอดคลอง        
กบัแนวคดิของประภาวลัย  แพรวานชิยย (2543, 39-40) ในประเดน็องคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนการสอน
ตองสอดคลองกับวัตถุประสงค เนื้อหา กิจกรรม และข้ันตอนการดําเนินงาน เพื่อใหรูปแบบการเรียนการสอนบรรลุ  
จุดประสงค
  4. สื่อการเรียนการสอนแผนการผลิตและงานกลุม  เปนสื่อท่ีสงเสริมใหผูเรียนมีความรับผิดชอบตอตนเอง
และกลุม และทาํใหไดทาํงานรวมกบัผูอืน่   กระตุนใหผูเรียนเกดิกระบวนการคดิ และชวยใหผูเรียนไดขอสรปุในเน้ือหา
ทีถ่กูตอง  เนือ่งจากเกิดกระบวนการแลกเปลีย่นความคิดจากสมาชกิในกลุม สอดคลองกับแนวคดิของ  อาภรณ  ใจเทีย่ง 
(2550, 121)  ในประเด็นที่วา  วัตถุประสงคของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ ไดแก 1) เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูและ      
ฝกทักษะกระบวนการกลุม  ไดฝกบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบในการทํางานกลุม 2) เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนา
ทักษะการคิดคนควา  ทักษะการแสวงหาความรูดวยตนเอง ทักษะการคิดสรางสรรค  การแกปญหา  การตัดสินใจ  
ฯลฯ 3) เพื่อใหผูเรียนไดฝกทักษะทางสังคม  การอยูรวมกับผูอื่น  การมีนํ้าใจชวยเหลือผูอื่น  การเสียสละ  การยอมรับ 
ซึ่งกันและกัน  การไววางใจ  การเปนผูนํา  ผูตาม ฯลฯ  และสอดคลองกับแนวคิดของ  อาภรณ  ใจเที่ยง (2550, 122) 
ที่กลาววา  องคประกอบของการเรียนรูแบบรวมมือ ตองคํานึงถึงองคประกอบท่ีทําใหผู เรียนทํางานกลุม                               
มีการพึ่งพาอาศัยกัน  (Positive  Interdependence)  ซึ่งหมายถึง  สมาชิกในกลุมมีเปาหมายรวมกัน  มีสวนรับ            
ความสําเร็จรวมกัน  มีบทบาทหนาที่ทั่วกัน  ทุกคนมีความรูสึกวางานจะสําเร็จไดตองชวยเหลือซึ่งกัน และกัน                  
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มีปฏิสัมพันธอยางใกลชิดในเชิงสรางสรรค  (Face  to  Face  Promotive  Interaction) สมาชิกกลุมไดทํากิจกรรม
รวมกันอยางใกลชิด  เชน แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  อธิบายความรูใหแกกัน   มกีารถามคาํถาม  ตอบคําถามกนั   และ
สมาชกิทกุคนมคีวามรบัผดิชอบตอตนเอง  ตองานกลุมหรอืไมมากนอยเพียงใด  เชน  การสุมถามสมาชกิในกลุม เปนตน      
มีการฝกทักษะการชวยเหลือกันทํางานและทักษะการทํางานกลุมยอย  (Interdependence  and  Small  Groups  
Skills)  ผูเรียนควรไดฝกทักษะที่จะชวยใหงานกลุมประสบความสําเร็จ  เชน  ทักษะการส่ือสาร  การยอมรับและ      
ชวยเหลอืซ่ึงกนัและกนัการวจิารณความคิดเหน็  โดยไมวจิารณบคุคล  การแกปญหาความขดัแยง  การใหความชวยเหลือ  
และการเอาใจใสตอทุกคนอยางเทาเทียมกัน  การทําความรูจักและไววางใจผูอื่น  เปนตนและมีการฝกกระบวนการ
กลุม  (Group  Process)  สมาชิกตองรับผิดชอบตอการทํางานของกลุม  ตองสามารถประเมินการทํางานของกลุม
ไดวา  ประสบผลสําเร็จมากนอยเพียงใด   เพราะเหตุผลใด   ตองแกไขปญหาที่ใดและอยางไร  เพื่อใหการทํางานกลุม
มีประสิทธิภาพดีกวาเดิม  และเปนการฝกกระบวนการกลุมอยางเปนกระบวนการ  อีกทั้งสอดคลองกับแนวคิดของ 
วรวรรณ วาณิชยเจริญชัย (ม.ป.ป.) ในประเด็นที่วา  องคประกอบของการเรียนรูจากการปฏิบัติ (Action Learning) 
ประกอบไปดวย 1) ปญหาการเรียนรูจากการปฏิบัติสรางอยูรอบๆ ปญหา วิธีการแกปญหาเปนสิ่งที่สําคัญที่สุดของ
บุคคลและกลุม 2) กลุมแกนหลักในการเรียนรูจากการปฏิบัติ คือ กลุมซ่ึงประกอบไปดวยสมาชิก 4 - 8 คน 3) 
กระบวนการถามคําถามและสะทอนกลับ โดยการเนนคําถามที่ถูกตองมากกวาคําตอบที่ถูกตอง 4) การลงมือปฏิบัติ 
การเรียนรูจากการปฏิบัติจะตองมีอํานาจในการปฏิบัติหรือมั่นใจวาคําแนะนําของสมาชิกจะถูกนําไปใช และ 5) 
วทิยากรกระบวนการ อาจเปนสมาชิกในกลุมหรอืเปนผูทีม่สีวนรวมจากภายนอก วทิยากรกระบวนการเปนส่ิงท่ีสาํคัญ
มาก สามารถชวยในการเรียนรูจากการปฏิบัติได เชน การแนะนําขั้นตอนการปฏิบัติเปนตน
  5. สือ่ VDO เกม Mini Market วทิยากรบรรยายและกรณีศกึษา เปนสือ่ทีน่กัศกึษาไดปฏบิตัจิรงิ มกีารทํางาน
รวมกนั นาํเสนอแลกเปลีย่นความคิดเหน็ซ่ึงกันและกันภายในกลุมและนอกกลุม ทาํใหนกัศึกษาไดเกิดกระบวนการเรียนรู 
สรางความรูความเขาใจไดดวยตนเอง จดจําเนื้อหาไดนาน ชวยเพ่ิมพูนประสบการณใหแกผูเรียนอีกทั้งทําใหเกิด      
การใฝรูในเร่ืองราวท่ีตองศึกษา สอดคลองกับแนวคิดท่ีวา  ลักษณะเฉพาะของการเรียนรูจากการปฏิบัติ (Action 
Learning) เปนการเรียนรูจากประสบการณจริงในการทํางาน คือ การเรียนรูที่มีการนําปญหาในการทํางานมา           
เปนโจทยในการเรียนรู อกีท้ังตองมีการคิดหาวิธใีนการแกปญหาหรือพัฒนางานซ่ึงจะเปนประโยชนทัง้ตอผูเรียนรูเอง
และองคกรดวย เปนการเรียนรูโดยการแลกเปล่ียนประสบการณกบัผูอืน่ (พัฒนาพลังงานทดทนและอนุรกัษพลงังาน, 
ม.ป.ป.) และยังสอดคลองกับแนวคิดของ วรวรรณ วาณชิยเจรญิชยั (ม.ป.ป.) ทีก่ลาววาการเรยีนรูจากการปฏบิตัเิปน  
การเรียนรูผานการปฏิบัติที่แตละคนไดเรียนรูรวมกันจากการวิเคราะหปญหาผานกระบวนการของการเรียนรูและ         
การสะทอนกลับอยางตอเนื่อง  โดยทํางานจากปญหาจริง และสะทอนกลับบนประสบการณตนเอง เสนอแนวทาง
แกไขปญหาและนําแนวทางการแกปญหาที่ผานการพิจารณาแลวไปปฏิบัติ 
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สรุป
  จากผลการทดลองใชและประเมนิสือ่การสอนเรยีนการสอนพบวา   รปูแบบสือ่การเรยีนการสอนเพ่ือสงเสรมิ
ความรูดานการเปนผูประกอบการ แบงเปน 3 กลุม คือ 1) สื่อที่กระตุนความคิดสรางสรรคและนําไปสูการเรียนรูเกี่ยว
กับการเปนผูประกอบการ  2) สื่อที่สามารถถายทอดเนื้อหาไดดี  และ 3) สื่อที่สามารถทําใหผูเรียนไดแลกเปล่ียน   
ความคิดเห็นและมีสวนรวมในการทํางานมากท่ีสุด และจากผลการศึกษาท่ีพบวาอาจารยผูสอนเพ่ิงไดรับมอบหมาย
ใหสอนในรายวิชาจิตวิญญาณของการเปนผูประกอบการ และรายวิชาการประกอบการเปนคร้ังแรก รวมท้ังไมไดเขา
รับการอบรมในหลักสูตรการเสริมสรางผูประกอบการใหม (NEC) ดังนั้น จึงควรสงอาจารยผูสอนเขารับการอบรม                 
ในหลักสูตรการเสริมสรางผูประกอบการใหม เพราะหลักสูตรน้ีจะมีรูปแบบการในการสงเสริมความรูเพ่ิมทักษะใน  
การดานการเปนผูประกอบการ เพื่ออาจารยผูสอนจะไดมีความเขาใจในเนื้อหาอยางชัดเจนและสามารถถายทอด     
ไดอยางถูกตอง สวนในการวิจัยครั้งตอไป ผูวิจัยมีขอเสนอ ดังนี้
  1. ควรศึกษารูปแบบสื่อการจัดการเรยีนการสอนในเชิงลึกตอไป
  2. ควรศึกษาการเปรียบเทียบความจริงและความคาดหวังตอสื่อการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมความรู      
ดานการประกอบการ
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