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บทคัดยอ
  การวิจยัคร้ังนีม้วีตัถปุระสงคดงันี ้(1) เพ่ือศกึษาระดับการปฏบิตัขิองปจจยัทีส่งผลตอประสทิธผิลการจดัการ
ศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสอําเภอพราว จังหวัดเชียงใหม (2)  เพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอประสิทธิผลการจัดการ
ศึกษาโรงเรียนขยายโอกาส อําเภอพราว จังหวัดเชียงใหม และ (3) เพื่อศึกษาปจจัยที่สามารถพยากรณประสิทธิผล
การจดัการศึกษาโรงเรียนขยายโอกาสอําเภอพราว จงัหวดัเชยีงใหม  กลุมตวัอยางทีใ่ชในการวิจยัครัง้นี ้ประกอบดวย
ผูบริหาร ครูผูสอนในโรงเรียนขยายโอกาส อําเภอพราว  จังหวัดเชียงใหม ปการศึกษา 2557 จํานวน 162 คน             
เครือ่งมอืท่ีใชในการวจิยัครัง้นี ้เปนแบบสอบถามเก่ียวกบัปจจยัท่ีสงผลตอประสทิธิผลการจัดการศึกษาโรงเรยีนขยาย
โอกาสทางการศึกษา อําเภอพราว จังหวัดเชียงใหม สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย 
และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ และการวิเคราะหถดถอยพหุคุณ โดยเลือก
ตัวแปรตนหาสมการแบบมีขั้นตอน ผลการวิจัยพบวา ปจจัยท่ีสงผลตอระดับการปฏิบัติของประสิทธิผลการจัดการ
ศกึษาโรงเรียนขยายโอกาส อาํเภอพราว จงัหวดัเชยีงใหม มดีังน้ี ปจจัยดานผูบริหาร โดยรวมกลุมตัวอยางมคีวามคิด
เห็นวา มีการปฏิบัติมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีคาเฉล่ียสูงสุด คือ เปดโอกาสใหผูใตบังคับบัญชามี  
สวนรวมแสดงความคิดเห็น สวนขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ นําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร        
ใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน  ปจจัยดานครูผูสอน โดยรวมกลุมตัวอยางมีความคิดเห็นวา  มีการปฏิบัติ
มาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ แจงผลการประเมินใหผูเรียนไดรับทราบ สวนขอที่มีคา
เฉลี่ยตํ่าสุด  คือ จัดสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการเรียนรู  ปจจัยดานนักเรียนโดยรวมกลุมตัวอยางมีความคิดเห็นวา        
มกีารปฏิบตัมิาก เมือ่พจิารณาเปนรายขอพบวาขอทีม่คีาเฉล่ียสงูสดุ คอื ขยนัอานหนังสอืเพ่ือทาํคะแนนสอบใหสงูขึน้  
สวนขอท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุด คือ มีการต้ังปญหาทางวิชาการกับเพ่ือนๆ เพ่ือคนหาคําตอบ  และปจจัยดานผูปกครอง     

ปจจัยที่สงผลตอประสิทธิผลการจัดการศึกษาโรงเรียนขยายโอกาส 
อําเภอพราว จังหวัดเชียงใหม
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 of Educational Extended School, Phrao District, Chiang Mai Province 

*  นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน
    E-mail: Ideakanjana@gmail.com
**  อาจารยประจําหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน (อาจารยที่ปรึกษา)



96
ÇÒÃÊÒÃÇÔªÒ¡ÒÃÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ¿ÒÃ �ÍÕÊà·ÍÃ �¹
»‚·Õè 8 ©ºÑº·Õè 2 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2557 - ¾ÄÉÀÒ¤Á 2558 (©ºÑºàÊÃÔÁ)

โดยรวมกลุมตัวอยางมีความคิดเห็นวา มีการปฏิบัติมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ 
สอบถามพฤติกรรมการเรียนของผูเรียนสวนขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ใหความรวมมือกับทางโรงเรียนในการพัฒนา
แหลงเรียนรูและประสิทธิผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสอําเภอพราว จังหวัดเชียงใหม  พบวา โดยรวม
กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นวามีการปฏิบัติมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ นักเรียนรูจัก
พัฒนาหาความรูดวยตนเองนอกเหนือจากการเรียนการสอนในหองเรียนสวนขอที่มีคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ ครูผูสอนทํา
วจิยัชัน้เรียนเพือ่แกปญหาของนักเรียนบางคนหรอืบางกลุม สถานศึกษามรีะบบการนิเทศ กาํกับ ตดิตาม ประเมินผล  
และรายงานผลการปฏิบัติงาน    ความสัมพันธระหวางปจจัยที่สงผลตอประสิทธิผลการจัดการศึกษาโรงเรียนขยาย
โอกาสอําเภอพราว  จังหวัดเชียงใหม พบวา  มีทั้งหมดจํานวน  4  ปจจัยไดแก ปจจัยดานผูบริหาร ปจจัยดานครู         
ผูสอน ปจจัยดานนักเรียน และปจจัยดานผูปกครองมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ  0.01            
ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไวโดยแตละปจจัยมีความสัมพันธกันทางบวก มีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธอยู            
ระหวาง 0.809 ถึง 0.918  จากน้ันไดทําการวิเคราะหปจจัยที่สามารถพยากรณประสิทธิผลการจัดการศึกษา                 
โดยพิจารณาลาํดับความสาํคัญของตัวแปรท่ีนาํเขาสมการถดถอยพหุคณูแบบมขีัน้ตอน พบวา ทัง้  4  ปจจัย สามารถ
พยากรณประสิทธิผลการจัดการศึกษา และไดสมการพยากรณ ดังนี้
  สมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ (Raw score) 
  Y = 3.673 + 0.461(X

3
) + 1.072(X

4
) + 0.587X

2
) + 0.248(X

1
)

  สมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน (Standard score) 
  Z = 0.202(X

3
) + 0.428(X

4
) + 0.265(X

2
) + 0.105(X

1
)

คําสําคัญ
      ประสิทธิผลการจัดการศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาส  อําเภอพราว   จังหวัดเชียงใหม 

Abstract
  This research aimed 1) to investigate the performance levels of factors affecting the educational 
management effectiveness in the educational extended schools in Prao District, Chiang Mai Province 2) 
to investigate the factors affecting the effectiveness of educational management in the educational          
extended schools in Prao District, Chiang Mai Province and 3) to study the factors being able to predict 
the effectiveness of educational management in the educational extended schools in Prao District, Chiang 
Mai Province.  The sample used in this study consisted of the administrators and the teachers from the 
educational extended schools in Prao District, Chiang Mai Province in the academic year 2014.                      
The number was 162.  The tools used in this research were questionnaires about the factors affecting the 
effectiveness of educational management in the educational extended schools in Prao District, Chiang 
Mai Province.  The statistics used for analyzing the data including frequency, percentage, standard       
deviation, correlation coefficient and  multiple regression analysis by selecting independent variables to 
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find a stepwise equation.  The findings revealed that the factors affecting the performance levels of the 
educational management effectiveness in the educational extended schools in Prao District, Chiang Mai 
Province were as follows.  According to the factors of administrators, the overall performances were at 
high level.  When considering each item, it showed that the highest mean was to give subordinates an 
opportunity to take part in expressing their opinions while the lowest mean was that to make use of the 
evaluation results to improve the curriculum in accordance with the learners’ needs.  Regarding the        
factors of teachers, the overall performances were at high level.  When considering each item, it                    
indicated that the highest mean was to inform the learners about the evaluation results as the lowest mean 
was to arrange the atmosphere as well as the environment for supporting learning.  Related to the factors 
of students, the overall performances were at high level.  When considering each item, it was found that 
the highest mean was to study hard to do better in the examination while the lowest mean was to ask their 
friends academic questions to seek exact answers.  Regarding the factors of parents, the overall                
performances were at high level.  When considering each item, it revealed that the highest mean was to 
inquire about the learner’ behaviors as the lowest mean was to co-operate with the schools to develop 
learning sources.  According to the relationships among the factors affecting the effectiveness of             
educational management in the educational extended schools in Prao District, Chiang Mai Province,           
it revealed that there were totally 4 factors including the factors of administrators, the factors of teachers, 
the factors of students and the factors of parents.  Their relationships were statistically significant at the 
level of .01 according to the hypothesis as set.  The relationships of each factor were positive.                           
The  correlation coefficients were from .809 - .918.  Then, the factors affecting the effectiveness of educational 
management were analyzed by considering the priority of variables put into the Stepwise Multiple Regression 
Analysis.  It was found that all 4 factors could be able to predict the effectiveness of educational management 
in form of the predictable equations as below: 

  Predictable equation in form of raw score
  Y = 3.673 + 0.461(X

3
) + 1.072(X

4
) + 0.587X

2
) + 0.248(X

1
)

  Predictable equation in form of standard score
  Z = 0.202(X

3
) + 0.428(X

4
) + 0.265(X2) + 0.105(X

1
)
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บทนํา
  ในสถานการณปจจุบันท่ีโลกมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว การจัดการศึกษาของประเทศไทยจําเปน         
ตองปรบัตวัใหทนัตอการเปลีย่นแปลง ทัง้ดานเศรษฐกิจ สงัคม การเมอืง วฒันธรรมและการศกึษา โดยเฉพาะอยางยิง่
ในการจดัการศกึษาจําเปนตองจดัการศกึษาเพือ่พฒันาคนไทยใหเปนมนษุยทีส่มบรูณ เปนคนเกง คนดี มคีวามสามารถ
มีความสุข และตองมีการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพเปนสําคัญ คุณภาพการศึกษาถือวาเปนหลักสําคัญใน      
การจัดการศึกษาสถานศึกษาเปนหนวยงานท่ีใหบริการการเรียนรูแกผูเรียนโดยตรง จึงมีภารกิจมีบทบาทและ           
ความสําคัญในฐานะเปนหนวยงานที่จัดกระบวนการเรียนรูใหกับคนและสังคม การศึกษาเปนองคประกอบที่มี        
ความสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีศักยภาพเพียงพอตอการดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพในสังคมท่ีมี           
การเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา การศึกษาชวยใหมนุษยมีความรูความเขาใจ มีทักษะและเจตคติที่ถูกตองใน                
การพัฒนาตนเอง พัฒนาเศรษฐกิจ พัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม 
  รัฐบาลไดเล็งเห็นถึงความจําเปนดังกลาว จึงไดกําหนดไวในนโยบายเรงการขยายการศึกษาข้ันพื้นฐาน       
จาก 6 ปเปน 9 ป ใหทั่วถึงอยางมีคุณภาพ กระทรวงศึกษาธิการ (2553,  28 - 29)  ไดดําเนินการขยายโอกาสทาง   
การศึกษาแกประชาชนท่ัวประเทศโดยการเปดขยายช้ันเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนประถมศึกษา          
ที่มีความพรอมและอยูหางไกลจากโรงเรียนที่เปดสอนระดับมัธยมศึกษา  และใหการสนับสนุนทางดานงบประมาณ
ใหแกโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานกระจายไปตามตางจังหวัดตาง ๆ   นับวาการดําเนินงานผานไป
ไดดวยดี รวมทั้งไดกําหนดนโยบายของการขยายโอกาสทางการศึกษาไว ดังนี้  (1) เรงรัดการขยายโอกาสและบริการ
ทางการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนกระจายไปสูประชาชนสวนภูมิภาคอยางท่ัวถึงโดยเฉพาะอยาง
ยิ่งกลุมเด็กและเยาวชนผูดอยโอกาสในชุมชนเมืองและชนบทหางไกล  (2) สงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียนและ          
ผูปกครองนกัเรียนเห็นความสําคัญของคุณคาของการศกึษาตอการพัฒนาตน พฒันาอาชีพและพัฒนาสังคมสวนรวม  
และ (3) เรงพัฒนาการจัดกระบวนการบริหารกระบวนการเรียนการสอนและการนิเทศติดตามผลเพื่อสงเสริมผลการ
พฒันาคุณภาพชีวติของนักเรียนใหมีความรูความสามารถและทักษะข้ันพ้ืนฐานโดยเนนการพัฒนาทักษะดานอาชีพ
ใหสามารถพ่ึงตนเองได ตลอดจนมีคุณธรรม จริยธรรมและตระหนักในคุณคาของภูมิปญญาทองถ่ินจากการศึกษา
ปจจัยที่สําคัญที่จะชวยพัฒนาการศึกษาของไทย 
  โรงเรียนเปนหนวยงานท่ีใหบริการการเรียนรูแกผูเรียนโดยตรง จึงมีภารกิจและมีบทบาทสําคัญในฐานะ      
เปนหนวยงานที่จัดการศึกษาใหบรรลุตามเปาหมายและมีประสิทธิผล  โดยผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนเปน                
ผูประสาน เพ่ือใหทุกฝายมีสวนรวมจึงกําหนดใหมีการจัดระบบโครงสราง กระบวนการจัดการศึกษาของไทย                   
ใหมีเอกภาพในเชิงนโยบายและหลากหลาย ในทางปฏบิัติมีการกระจายอํานาจไปสูเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียน 
ดังปรากฏในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  สํานักงาน
คณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2548, 48 - 50) ไดใหความเห็นวาการขยายการศึกษาระดับมัธยมศึกษาไปใหทั่วถึง
มากขึ้นเปนสิ่งที่เหมาะสม เพราะปจจุบันประเทศไทยเปนประเทศที่มีอัตราการเรียนตอชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ตํ่ากวา
ประเทศอ่ืนในเอเชียมาก สาเหตุของปญหาน้ีเพราะในชนบทมีความตองการใชแรงงานของเด็กกลุมน้ี ดงัน้ัน การขยาย
การศึกษาภาคบังคับไปจนถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จึงตองจัดใหเรียนฟรีโดยไมเก็บคาใชจาย ตองปรับปรุงหลักสูตร 
รายวิชาการเรียนการสอนใหสอดคลองกับการดํารงชีวิตและนําไปใชในการดํารงชีวิตประจําวันของทองถิ่นได                
ซึ่งเปนการเปดโอกาสใหเด็กเรียนชั้นมธัยมศึกษามากขึ้น
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  การจัดการศึกษาโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในอําเภอพราว  จังหวัดเชียงใหม   สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศกึษาประถมศกึษาเชยีงใหมเขต  2 ทาํการสอนตัง้แต ระดับช้ันประถมศึกษาปที ่1 ถงึมัธยมศกึษาปที ่3 มจีํานวน 
11 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนสหกรณดําริ โรงเรียนชุมชนบานโปง โรงเรียนพราวบูรพา โรงเรียนบานสันกลาง โรงเรียน
บานแมเหียะ โรงเรียนบานแมปง โรงเรียนบานสันปง โรงเรียนบานแมปาคี โรงเรียนบานหนองปด โรงเรียนบานหลวง  
และโรงเรียนบานนาบุญโหลงขอด การจัดการศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในอําเภอพราว จังหวัด
เชียงใหม จากรายงานผลการปฏิบัติงานประจําปการศึกษา 2556 โดยการนิเทศติดตามผลการดําเนินงานจากหนวย
งานตนสังกัด  งานประกันคุณภาพการศึกษา  พบวา ยังมีบางมาตรฐาน การประเมินอยูในระดับที่พอใช ซึ่งจะเห็นได
จากการศึกษาสภาพการดําเนินงานของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา  เปนระบบที่สถานศึกษารวมกับชุมชนและหนวยงานที่เกี่ยวของ ภายใตการกํากับ ดูแลและ
สนับสนุนสงเสริมของหนวยงานตนสังกัด เพ่ือสรางความมั่นใจที่ตั้งอยูบนพ้ืนฐานของหลักวิชา ขอมูลหลักฐาน                
ที่ตรวจสอบได และการมีสวนรวมของทุกฝายท่ีเก่ียวของวา ผูเรียนทุกคนจะไดรับบริการดานการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
จากสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามทีก่ําหนดในมาตรฐานหลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  และมาตรฐานการศึกษาและตัวบงชี้ เพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก 
ระดบัการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน รอบท่ีสาม (พ.ศ. 2554 - 2558) เพ่ือใหเกิดประสิทธิผลการจดัการศึกษา ดานคณุภาพการ
ศึกษาของโรงเรียน การบรรลุผลในการสรางและพัฒนาพฤติกรรมความเปนคนที่สมบูรณทุกดานใหแกบุคคลหรือ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักเรียนรวมท้ังความพอใจในอาชีพของครูในโรงเรียนและภาพพจนที่ดีของโรงเรียน  
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 (2556, 12 - 15)  
  จากขอมลูและสภาพการจดัการศกึษาของโรงเรยีนขยายโอกาสจะมปีระสทิธผิล หรอืบรรลตุามเปาหมายไดนัน้ 
จะตองอาศยัปจจัยตาง ๆ  ทัง้ภายในและภายนอก ไมวาจะเปนปจจยัหรือทรัพยากรพ้ืนฐานทางการบรหิาร ไดแก คนเงิน 
วัสดุสิ่งของ และการจัดการ  (จันทรานี สงวนนาม, 2551, 38) หรือปจจัยแวดลอมในการทํางานท่ีมีผลตอการ           
ปฏิบัติงานในหนวยงานใหสําเร็จตามเปาประสงคที่กําหนดไว ตามหลักการและแนวคิดของ Steers & Porter (1983, 
อางถึงใน ณัฏติยาภรณ  หยกอุบล, 2555, 83) ไดแก (1 ) ปจจัยผูบริหาร ประกอบดวยตัวแปรยอย พฤติกรรมผูนํา
และวิสัยทัศนผูบริหาร  (2) ปจจัยครู ประกอบดวย ตัวแปรยอย คุณภาพการสอนของครูและการไดรับความสนับสนุน
ทางสังคม (3) ปจจัยนักเรียน ประกอบดวย ตัวแปรยอย พฤติกรรมดานการเรียนและพฤติกรรมดานสังคมกับ               
กลุมเพ่ือน และ (4) ปจจัยดานผูปกครอง ประกอบดวย ตัวแปรยอย การสนับสนุนอุปกรณการเรียน การดูแล                 
การเอาใจใสในการเรียนของนักเรียน  การใหความรวมมือกับทางโรงเรียน จะเห็นไดวาประสิทธิผลของโรงเรียน           
จะเกิดขึน้ไดตองอาศัยปจจยัหลายดานประกอบกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสโดยท่ัวไปยังไมประสบ
ความสําเร็จเทาท่ีควร ดังไดกลาวมาน้ัน จึงเปนเรื่องที่ผูมีหนาท่ีเก่ียวของทุกฝาย ตองใหความสนใจและตระหนัก        
ถงึคุณภาพของการจัดการศึกษาโรงเรียนขยายโอกาสอยางจรงิจังรวมท้ังหาวธิปีองกันมิใหมปีญหาการดอยคุณภาพ
ดงักลาว ซึง่ตองมกีารกําหนดนโยบายการจัดการศึกษาตลอดจนหาแนวทางในการแกไขปรับปรงุการดําเนินการจัดการ
ศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสใหเกิดประสิทธิผลมากที่สุด
  ดงันัน้  ผูวจิยัจงึมคีวามสนใจและไดวจิยัวา มปีจจยัใดบางท่ีสงผลตอประสิทธิผลการจัดการศึกษาของโรงเรียน
ขยายโอกาสอําเภอพราว จงัหวัดเชียงใหม เพ่ือเปนขอมูลพ้ืนฐานในการวางแผนกําหนดนโยบายการจัดการศกึษาแก
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โรงเรียนขยายโอกาส เพื่อนําผลการวิจัยไปใชในการเพ่ิมประสิทธิผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาส       
อําเภอพราว จังหวัดเชียงใหม ตอไป

วัตถุประสงคของการวิจัย
  1. เพ่ือศึกษาระดับการปฏิบัติของปจจัยท่ีสงผลตอประสิทธิผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาส 
อําเภอพราว จังหวัดเชียงใหม 
  2. เพ่ือศกึษาปจจยัท่ีสงผลตอประสทิธิผลการจัดการศกึษาโรงเรยีนขยายโอกาส  อาํเภอพราว จงัหวัดเชียงใหม 
  3. เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีสามารถพยากรณประสิทธิผลการจัดการศึกษาโรงเรียนขยายโอกาส  อําเภอพราว  
จังหวัดเชียงใหม

สมมติฐานการวิจัย
  1.  ปจจัยดานผูบริหารสงผลตอประสิทธิผลการจัดการศึกษาโรงเรียนขยายโอกาส อําเภอพราว  จังหวัด
เชียงใหม และสามารถพยากรณประสิทธิผลการจัดการศึกษา
  2.  ปจจัยดานครูผูสอนสงผลตอประสิทธิผลการจัดการศึกษาโรงเรียนขยายโอกาส อําเภอพราว  จังหวัด
เชียงใหม และสามารถพยากรณประสิทธิผลการจัดการศึกษา
  3.   ปจจัยดานนักเรียนสงผลตอประสิทธิผลการจัดการศึกษาโรงเรียนขยายโอกาส อําเภอพราว  จังหวัด
เชียงใหม และสามารถพยากรณประสิทธิผลการจัดการศึกษา
  4.  ปจจัยดานผูปกครองสงผลตอประสิทธิผลการจัดการศึกษาโรงเรียนขยายโอกาส อําเภอพราว  จังหวัด
เชียงใหม และสามารถพยากรณประสิทธิผลการจัดการศึกษา

วิธีการวิจัย
  1. ประชากร
   ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ ผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอน โรงเรียนขยายโอกาส อําเภอพราว  
จังหวัดเชียงใหม  จํานวน 11 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น จํานวน 280 คน  ในปการศึกษา 2557
  2. กลุมตัวอยาง
        กลุมตวัอยางทีใ่ชในการวิจยัครัง้น้ี คอื ผูบรหิารโรงเรียน และครผููสอน โรงเรยีนขยายโอกาสอําเภอพราว 
จังหวัดเชียงใหม  รวมทั้งสิ้น จํานวน 162 คน  แยกเปนผูบริหารโรงเรียน จํานวน 6 คน ครูผูสอน จํานวน 156 คน        
ในปการศกึษา 2557    ซึง่กาํหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางของ Krejcie  and  Morgan  (1970, อางถงึใน บญุชม     
ศรีสะอาด, 2545,  23 - 24)   จากนั้นทําการสุมจํานวนผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนโดยการเทียบบัญญัติไตรยางศ 
และใชการสุมอยางงาย โดยวิธีจับฉลาก
  3. ขอบเขตดานเนื้อหา 
        การวิจัยครั้งนี้ มุงศึกษาปจจัยที่สงผลตอประสิทธิผลการจัดการศึกษาโรงเรียนขยายโอกาส  อําเภอพราว  
จงัหวัดเชียงใหมโดยศกึษา จาํนวน 4 ปจจัย คอื (1) ปจจัยดานผูบริหาร (2) ปจจัยดานครผููสอน  (3) ปจจัยดานนักเรียน 
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และ (4) ปจจัยดานผูปกครอง  และประสิทธิผลการจัดการศึกษาโรงเรียนขยายโอกาส อําเภอพราว  จังหวัดเชียงใหม
ตามแนวความคิดของ Mott  (1972  อางถึงใน  ณัฏติยาภรณ  หยกอุบล, 2555,  42 - 50)  ประกอบดวยความสามารถ
ในการผลิตนักเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงความสามารถในการพัฒนานักเรียนใหมีทัศนคติทางบวก             
ความสามารถในการปรับเปลี่ยนและพัฒนาโรงเรียน และความสามารถในการแกปญหาภายในโรงเรียน
  4. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
   เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยคือ แบบสอบถามแบงเปน 3 ตอน ดังน้ี ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบ
แบบสอบถาม เปนแบบตรวจสอบรายการ ตอนที่  2  ปจจัยที่สงผลตอประสิทธิผลการจัดการศึกษาโรงเรียนขยาย
โอกาสอําเภอพราว จังหวัดเชียงใหม เปนแบบมาตราสวนประมาณคา  5 ระดับ และตอนที่  3  ปญหาและขอเสนอ
แนะเปนแบบปลายเปด  
   การทดสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมอื ผูวจิยัไดนาํแบบสอบถามไปทดสอบความเท่ียงตรงดานเน้ือหา
จากผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 คนโดยทั้งหมดไดยืนยันวาเครื่องมือฉบับดังกลาวมีความเที่ยงตรงดานเนื้อหา โดยไดคา 
IOC ตัง้แต 0.67-1.00  จากน้ันจึงไดนําไปทดลองใชกับผูบริหารโรงเรียน และครูผูสอนโรงเรียนวัดแมแกดนอย อาํเภอ
สันทราย  จังหวัดเชียงใหม  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 จํานวน 30 คน  แลว   
นําแบบสอบถามท่ีทดลองใชมาวิเคราะหหาความเชื่อมั่นโดยวิธีหาคาสัมประสิทธแอลฟาของครอนบาค ไดคา          
ความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ  0.97  
  5.   การเก็บรวบรวมขอมูล
        ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางดวยตนเองจากผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอน โรงเรียนขยาย
โอกาสอําเภอพราว  จังหวัดเชียงใหม ในระหวางวันที่ 8 - 18 ธันวาคม 2557 จํานวน 162 ฉบับ  ไดแบบสอบถามคืน 
คิดเปนรอยละ 100  จากนั้นผูวิจัยไดตรวจสอบ พบวา แบบสอบถามในสวนของตอนที่ 1 - 2  มีความสมบูรณทุกฉบับ 
แตในตอนท่ี 3 ปญหาและขอเสนอแนะมีผูตอบแบบสอบถามปลายเปดจํานวน 85 ชุด คิดเปนรอยละ 52.47                  
ของผูตอบแบบสอบถาม แลวนํามาวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป
  6. การวิเคราะหขอมูล
   6.1  สถิติเชิงพรรณนาเพ่ือวิเคราะหขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม แยกออกเปน  ตอนที่ 1  สถานภาพ
ของผูตอบแบบสอบถาม วเิคราะหขอมลูโดยใชความถี ่รอยละ ตอนที ่2  ปจจยัทีส่งผลตอประสทิธผิลการจดัการศึกษา
โรงเรียนขยายโอกาส อําเภอพราว จังหวัดเชียงใหม วิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และ
ตอนที่ 3  ปญหาและขอเสนอแนะ วิเคราะหขอมูลโดยใชความถี่
   6.2 สถิติเชิงวิเคราะหเปนการวิเคราะหเพื่อทดสอบสมมติฐาน ดังนี้
             6.2.1  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยที่สงผลตอประสิทธิผลการจัดการศึกษาโรงเรียน
ขยายโอกาส อําเภอพราว จังหวัดเชียงใหม  โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน 
    6.2.2  การวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอประสิทธิผลการจัดการศึกษาโรงเรียนขยายโอกาส อําเภอ
พราว จังหวัดเชียงใหม   วิเคราะหโดยใชการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) โดยเลือกตัวแปรตน
หาสมการแบบมีขั้นตอน (Stepwise) 
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ผลการวิจัย
  1.  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
   ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีสถานภาพเปนเพศหญิง จํานวน 107 คน คิดเปนรอยละ 66.05  สวน
ใหญมีอายุระหวาง 31- 40 ป  จํานวน 59 คน คิดเปนรอยละ 36.42  สวนใหญมีอายุราชการ 11 - 20 ป  จํานวน 104 
คน คิดเปนรอยละ 64.20  สวนใหญมีตําแหนงเปนครูผูสอน จํานวน 156 คน  คิดเปนรอยละ 96.30   และสวนใหญ
มีระดับการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 99 คน คิดเปนรอยละ 61.11 
  2.  ปจจัยท่ีสงผลตอประสทิธิผลการจดัการศึกษาโรงเรียนขยายโอกาสอําเภอพราว จงัหวดัเชยีงใหม             
นําเสนอในตารางที่ 1 - 3

  1   
  

 

 X           S.D           

 
 

 
 

 

3.93 
3.90 
3.92 
3.84 
3.87 

0.79 
0.80 
0.92 
0.85 
0.80 

 
 
 
 
 

n = 162 
  จากตารางท่ี 1 ปจจยัทีส่งผลตอประสทิธผิลการจดัการศกึษาของโรงเรยีนขยายโอกาส อาํเภอพราว  จงัหวดั
เชียงใหม โดยรวมผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นวา มีการปฏิบัติมาก โดยมีคาเฉล่ีย 3.90 เรียงลําดับจากมากไป
หานอย ดังน้ี  ปจจัยดานผูบริหาร ปจจัยดานนักเรียน ปจจัยดานครูผูสอน และ ปจจัยดานผูปกครอง  สวนประสิทธิผล

การจัดการศึกษา กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นวา มีการปฏิบัติมาก โดยมีคาเฉลี่ย 3.87

  2   
   

 X  S.D  

 
 4.03 0.77  

 4.02 0.84  
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  2   
   ( ) 

 X  S.D  

 4.02 0.86  
 4.00 0.72  

 3.98 0.75  
   3.98 0.80  
  

 
4.02 0.72  

 3.99 0.76  
 /  3.94 0.77  

 3.91 0.84  
 3.90 0.86  

 3.87 0.81  
 

 4.05 0.90  
 4.01 0.82  

 3.99 0.81  
 3.96 0.74  

 3.90 0.93  
 3.88 0.81  

 3.86 0.87  
 

 3.97 0.84  
 3.95 0.88  

 
 

3.94 0.92  

 3.91 0.89  
  3.86 0.82  

n = 162 
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 3   

 
 

 
 (r) 

 
 (R2) 

 
 (B)   ( ) 

 0.809** 0.903 0.248 0.105 
 0.904** 0.900 0.587 0.265 

 0.918** 0.843 0.461 0.202 
 0.918** 0.885 1.072 0.428 

 3.673  

  ผลการวิเคราะหความสมัพนัธระหวางปจจยัทีส่งผลตอประสทิธผิลการจดัการศึกษาของโรงเรยีนขยายโอกาส 
พบวา ทั้ง 4 ปจจัย ไดแก ปจจัยดานผูบริหาร ปจจัยดานครูผูสอน ปจจัยดานนักเรียน  และปจจัยดานผูปกครอง        
แตละดานมีความสัมพันธทางบวกกับประสิทธิผลการจัดการศึกษา  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  ซึ่งเปน
ไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว  โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเปน  0.809,  0.904,  0.918  และ 0.918 ตามลําดับ และ
ผลการวิเคราะหปจจัยท่ีสามารถพยากรณประสทิธิผลการจัดการศึกษา พบวา ปจจัยดานนักเรียน สามารถพยากรณ
ประสิทธิผลการจัดการศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาส ไดรอยละ 84.30  และเม่ือเพ่ิมตัวแปรพยากรณปจจัย                  
ดานผูปกครอง จะสามารถพยากรณประสิทธิผลการจัดการศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสไดรอยละ 88.50  และเมื่อ
เพ่ิมตัวแปรพยากรณปจจัยดานครูผูสอน จะสามารถพยากรณประสิทธิผลการจัดการศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาส           
ไดรอยละ 90.00 และเมือ่เพ่ิมตัวแปรพยากรณปจจัยดานผูบริหาร จะสามารถพยากรณประสทิธิผลการจดัการศกึษา 
ในโรงเรียนขยายโอกาส  ไดถึงรอยละ 90.30 แสดงวาตัวแปรพยากรณทุกตัวเขาสูสมการพยากรณประสิทธิผลการ
จัดการศึกษา ในโรงเรียนขยายโอกาสได โดยสามารถพยากรณในรูปของคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน ไดดังนี้
  

  สมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ (Raw  score) 
  Y = 3.673 + 0.461(X

3
) + 1.072(X

4
) + 0.587X

2
) + 0.248(X

1
)  

  สมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน (Standard score)  
  Z = 0.202(X

3
) + 0.428(X

4
) + 0.265(X

2
) + 0.105(X

1
)
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การอภิปรายผล
  จากการวิจัยเร่ืองปจจัยที่สงผลตอประสิทธิผลการจัดการศึกษาโรงเรียนขยายโอกาส อําเภอพราว จังหวัด
เชยีงใหม  พบวาท้ัง 4 ปจจยั ไดแกปจจยัดานผูบรหิาร ปจจยัดานครผููสอน ปจจยัดานนักเรียนและปจจยัดานผูปกครอง
สงผลและสามารถพยากรณประสิทธิผลการจัดการศึกษาโรงเรียนขยายโอกาสได อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  
0.01 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไวผูวิจัยมีขอคนพบและประเด็นที่นาสนใจ   
จึงนํามาอภิปรายผล ดังนี้
  1.  ปจจยัดานนกัเรยีน พบวา สงผลและสามารถพยากรณประสทิธผิลการจัดการศึกษาโรงเรียนขยายโอกาส 
ไดรอยละ 84.30 โดยมีนํ้าหนักในการทํานายมากท่ีสุด ทั้งนี้อาจเน่ืองมาจาก  นักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส                   
มกีารปฏบิตัมิากในเร่ือง การขยันอานหนังสือเพ่ือทําคะแนนสอบใหสงูข้ึน  และใชเวลาวางในการอานหนังสือเพ่ิมเติม
ในหองสมุด มีความกระตือรือรนและต้ังใจทําขอสอบทุกระดับ  ดังนั้นจึงสงผลตอประสิทธิผลการจัดการศึกษา              
ซึง่สอดคลองกับงานวจิยัของ สภุทัรา วรีะวุฒ ิ (2556) ไดทาํการศึกษาวิจยัเร่ือง ปจจยัท่ีมผีลตอประสทิธิผลของโรงเรียน
ประถมศึกษาสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในจังหวัดนนทบุรี   ผลการวิจยัพบวา ในดานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน   โดยนักเรียนควรใหความสําคัญกับการเรียนโดยใชเวลาวางจากการเรียนทําการศึกษา
ทบทวนบทเรียน มีการศึกษาคนควาความรูอยางสมํ่าเสมอ 
  2.  ปจจัยดานผูปกครองพบวา สงผลและสามารถพยากรณประสทิธิผลการจัดการศกึษาโรงเรยีนขยายโอกาส
รวมกับปจจัยดานนักเรียน ไดรอยละ 88.50  ทั้งนี้เนื่องมาจาก ผูปกครองสวนใหญของโรงเรียนขยายโอกาส                       
มีการปฏิบัติมากในเร่ือง สอบถามพฤติกรรมการเรียนของผูเรียนในปกครอง ใหความรวมมือในการแกไขพฤติกรรม
ทางการเรียนของผูเรียน และเขารวมประชุมวางแผนในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนกอนเปดภาคเรียน       
อยางสมํ่าเสมอ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ เบญจวรรณ  ศรีมารุต (2551) ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง  การวิเคราะห
ปจจัยที่สงผลตอประสิทธิผลของบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ  ผลการวิจัยพบวาปจจัยที่สงผลตอประสิทธิผล
ของบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ  ประกอบดวย  เจตคต ิ การตดัสินใจ  ของผูปกครองนักเรยีน  ทีม่คีาสัมประสทิธ์ิ
ถดถอยมาตรฐานเปนบวก  ซึ่งหมายความวาถาหากบัณฑิตศึกษามีปจจัยเหลานี้ในระดับมากระดับประสิทธิผล        
ของบัณฑติศกึษามหาวิทยาลัยราชภัฏกจ็ะมากตามไปดวย  และสรายุทธ  เพ็ชรซกี (2553) ไดทาํการศึกษาเร่ือง ปจจยั
ทางครอบครัวที่สงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน: ศึกษากรณี โรงเรียน      
ประสาทวทิยา   เขตมีนบรุ ี กรงุเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา  ปจจยัดานอาชพีบิดา สภาพแวดลอมดานทีอ่ยูอาศยั  
สภาพครอบครัว การศึกษาของมารดา สภาพทางเศรษฐกิจ  การอบรมเลี้ยงดู ความสัมพันธภายในครอบครัว และ
ความคาดหวังของบิดามารดาในการศึกษาของบุตร มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
  3.  ปจจัยดานครูผูสอน  พบวา สงผลและสามารถพยากรณประสิทธิผลการจดัการศกึษาโรงเรียนขยายโอกาส  
รวมกับปจจัยดานนักเรียน และปจจัยดานผูปกครองไดรอยละ 90.00 ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก ครูผูสอนของโรงเรียน
ขยายโอกาส มีการปฏิบัติมากในเรื่อง  มีการจัดกิจกรรมเสริมความรูใหกับผูที่ไมผานเกณฑการประเมินในแตละ
มาตรฐานการเรียนรู นาํปญหาทีพ่บจากการจดักจิกรรมการเรียนการสอนมาทาํวจิยัในชัน้เรียน และเปดโอกาสใหผูเรยีน
แสดงความคิดเห็น /ซักถามเมื่อมีขอสงสัย  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ  ณัฐชา วัฒนวิไล  ภัสพร   ตั้งใจกตัญู       
รวชิดุา บรรจงมณ ีและ ขวัญใจ เลีย้งวิวฒัน (2552) ไดทาํการศึกษาเร่ือง ปจจยัท่ีมอีทิธิพลตอผลสมัฤทธิท์างการเรียน
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วชิาหลกัการบญัชี 1: กรณีศกึษานกัศึกษาคณะบัญชี  มหาวทิยาลัยกรุงเทพ   ผลการศกึษา พบวาปจจัยผูสอนมคีวาม
สัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ในการเรียน   สอดคลองกับ กมลวรรณ  รอดจาย (2552) ไดทําการวิจัยเรื่องปจจัยที่สงผลตอ
ประสิทธิภาพโรงเรียนขนาดเล็ก ผลการวิจัยพบวา ปจจัยดานสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษามีอิทธิพล
รวมตอประสทิธภิาพโรงเรียนขนาดเล็กสูงสุด  และสอดคลองกับงานวิจัยของ ณฏัติยาภรณ  หยกอุบล (2555) ไดวจิยั
เร่ืองปจจยัท่ีสงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนวชิาวทิยาศาสตรของนักเรยีนระดับชัน้ประถมศึกษาปที ่6 โรงเรียนสาธิต
สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษา กระทรวงศึกษาธกิาร ผลการวจิยัพบวา คณุภาพการสอนของครู เปนปจจัยที่
สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนอยูในระดับมาก
  4.  ปจจยัดานผูบรหิารพบวา สงผลและสามารถพยากรณประสทิธิผลการจัดการศึกษาโรงเรียนขยายโอกาส 
รวมกับปจจัยดานนักเรียน ปจจัยดานผูปกครองและปจจัยดานครูผูสอน ไดถึงรอยละ 90.30  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก    
ผูบริหารของโรงเรียนขยายโอกาส มีการปฏิบัติมากในเรื่องเปดโอกาสใหผูใตบังคับ บัญชามีสวนรวมแสดงความคิด
เห็น สงเสรมิใหผูใตบงัคับบญัชาพฒันาผลงานเพ่ือใหมคีวามกาวหนาทางวิชาชีพ สงเสรมิใหผูใตบงัคบับญัชามคีวาม
รูความเขาใจเก่ียวกบัหลกัสตูร ซึง่สอดคลองกบังานวิจยัของ วนัเพญ็ บรุสีงูเนนิ (2552) ไดทาํการศึกษาวจิยัเรือ่ง ปจจยั
ที่สงผลตอความสําเร็จในการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเขตพัฒนาพื้นที่ชายฝงทะเล  ผลการวิจัยพบวา  ปจจัยที่
สงผลตอความสําเร็จในการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเขตพัฒนาพื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออก คือ พฤติกรรมผูนํา
ของผูบริหารและวิสัยทัศนของผูบริหาร จากผลการวิจัยครั้งนี้ พบวา ปจจัยดานผูบริหาร  ปจจัยดานครูผูสอน  ปจจัย
ดานนกัเรยีน  และปจจยัดานผูปกครองเปนปจจยัทีส่งผลและสามารถพยากรณประสทิธิผลการจดัการศกึษาโรงเรยีน
ขยายโอกาส อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว แสดงใหเห็นวา ปจจัยดานครู
ผูสอน  ปจจัยดานนักเรียน  และปจจัยดานผูปกครองมีการปฏิบัติมาก  จะสงผลใหประสิทธิผลการจัดการศึกษา
โรงเรียนขยายโอกาส เพิ่มมากขึ้นตามไปดวย   

สรุป  
  จากการวิจัยครั้งนี้ พบวาทั้ง 4 ปจจัย ไดแกปจจัยดานผูบริหาร ปจจัยดานครูผูสอน ปจจัยดานนักเรียน และ
ปจจัยดานผูปกครอง สงผลและสามารถพยากรณประสิทธิผลการจัดการศึกษาโรงเรียนขยายโอกาสได แสดงใหเห็น
วาส่ิงท่ีสาํคัญท่ีสดุ คอื ตวันักเรียนเอง รองลงมาคือ ตวัผูปกครอง ตวัครูผูสอนและ ตวัผูบริหารในโรงเรยีนขยายโอกาส  
ดังนั้น ผูวิจัยจึงมีขอเสนอแนะเกี่ยวกับการนําผลการวิจัยไปใชพัฒนาประสิทธิผลการจัดการศึกษาใหดีขึ้น ดังนี้
  1.  ปจจยัดานผูบรหิาร  ควรมกีารประชมุวางแผนดานงานบรหิารวชิาการโดยตองใหความสาํคญักับการเพิม่
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน  นําวงจร PDCA มาใชในการบริหารโรงเรียน  เพ่ือสรางความตระหนักและ        
แรงจูงใจใหกับครูผูสอนใหมีความมุงมั่นตั้งใจในการจัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียนอยางมีคุณภาพ
  2. ปจจัยดานครูผูสอน ควรมีการกระตุนใหนักเรียนอยากเรียนรูดวยตนเองโดยการปรับเปลี่ยนวิธีการสอน  
วิเคราะหนักเรียนเปนรายบุคคล ศึกษาปญหาท่ีสงผลตอการเรียนของนักเรียนเปนรายบุคคล โดยการทําวิจัยในช้ัน
เรียน  และสรางบรรยากาศแหงการเรียนรู 
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  3.  ปจจัยดานนักเรียน  ควรสงเสริมใหนักเรียนมองเห็นคุณคาและเห็นความสําคัญของการเรียนรู  คนควา
ความรูดวยตนเอง การใชเวลาวางใหเปนประโยชน โดยใหผูเรียนไดพัฒนาศักยภาพตนเอง  สรางจิตสํานึกและ
พฤติกรรมการศึกษา โดยคํานึงถึงความแตกตางทางวัฒนธรรมทองถิ่น และความแตกตางระหวางบุคคล 
  4.  ปจจัยดานผูปกครอง  ควรสงเสริมพฤติกรรมทีพ่งึประสงคของนักเรียน โดยทางโรงเรียนควรดึงผูปกครอง
และชุมชนใหมีสวนรวม มีการสนับสนุนกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน โดยการประชาสัมพันธผานนักเรียน             
ผานตามเสียงตามสาย หรือผานคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อชวยกันแกไขพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของนักเรียน
  สําหรับขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป  มีดังนี้
  1.  ควรศึกษาปจจยัดานอ่ืน ๆ  ทีส่งผลตอประสทิธผิลการจดัการศกึษาของโรงเรยีนขยายโอกาส อาํเภอพราว  
จังหวัดเชียงใหม  
  2.  ควรเนนการศึกษาเชิงลึกเก่ียวกับการบริหารแบบมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครองนักเรียน
ในโรงเรียนขยายโอกาส  อําเภอพราว  จังหวัดเชียงใหม  
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