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บทคัดยอ
  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค   (1) เพื่อศึกษาการบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัย (2) เพื่อศึกษาการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา (3) เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางการบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัยกับการประกัน
คณุภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 กลุมตัวอยาง
ที่ใชคือ  ผูบริหารสถานศึกษา  ครูฝายวิชาการ  และครูผูสอนระดับปฐมวัย จํานวน 180 คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
คือ แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัยกับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา                     
เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา  5 ระดับ วิเคราะหขอมูลโดย ใชความถี่รอยละ คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และการวิเคราะหความสัมพันธโดยใชคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสนั  ผลการวจิยัพบวา  การบริหาร
งานวิชาการระดับปฐมวัยขอโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ทุกดานมีการ
ปฏิบัติระดับมากเรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังน้ี  ดานการจัดประสบการณการเรียนรูระดับปฐมวัย  รองลงมา
ดานการประเมินพัฒนาการระดับปฐมวัย ดานสื่อการเรียนการสอนระดับปฐมวัย  ดานหลักสูตรและการบริหาร
หลกัสูตรระดับปฐมวยั และดานการนเิทศภายในระดับปฐมวยัตามลําดับ  สวนการประกนัคณุภาพภายในสถานศึกษา
ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน ทุกดาน      
มีการปฏิบัติระดับมาก เรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้  กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา                         
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  การจัดทํารายงานประจําปของสถานศึกษา  การพัฒนาคุณภาพการ
ศึกษาอยางตอเนื่อง   การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   ดําเนินการตามแผน
พฒันาการจดัการศึกษาของสถานศกึษา  การตดิตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษาของสถานศกึษา และการจดัระบบ
บริหารและสารสนเทศภายในสถานศึกษาตามลําดับ   สําหรับความสัมพันธระหวางการบริหารงานวิชาการระดับ

ความสัมพันธระหวางการบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัยกับการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาของโรงเรยีนสงักดัสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเชยีงใหม เขต 6
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ปฐมวัยกับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต  6  พบวา  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  โดยรวมมีความสัมพันธเชิงบวกในระดับสูง (r = 0.78)  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว   โดยคูที่มีความสัมพันธกันในระดับสูงสุด คือ             
ดานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตรระดับปฐมวัยกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

คําสําคัญ
  การบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัย    การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  โรงเรียนสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต  6

Abstract
  This research aimed (1) to study the academic affairs administration of preschools (2) to investigate 
the internal quality assurance of schools  and (3) to study the relationship between the academic affairs 
administration of preschools and the quality assurance of schools in Chiang Mai Primary Education        
Service Area Office 6. The samples were 180 school administrators, academic teachers and preschools 
teachers. The tools used in this study were questionnaires about the academic affairs administration of 
preschools and the internal quality assurance of schools in form of 5 -rating scaled questionnaires.            
The data were analyzed for frequency, mean and standard deviation the relationship  was analyzed by 
Pearson’s correlation coefficient. The findings were as follows: According to the academic affairs                 
administration of preschools in Chiang Mai Primary Education Service Area Office 6. When considering 
each aspect, was at a high level ranking from the most to the least were preschools learning experience 
management, preschool development evaluation, preschool learning and teaching media, preschools 
curriculum and curriculum administration and preschools  internal supervision, respectively. As for the 
internal quality assurance of school in Chiang Mai Primary Education Service Area Office 6, it was shown 
that When considering each aspect, was at a high level ranging from the most to the least including school 
educational standard specification, schools educational managerial development plan, schools annual 
report preparation, continuous educational quality development, internal quality evaluation based on 
school educational standards, implementation according to school educational managerial development 
plan, schools educational quality monitoring and administrative system management and information in 
school, respectively. Regarding the relationship between the academic affairs administration of preschools 
and the quality assurance of schools in Chiang Mai Primary Education Service Area Office 6, it was shown 
that the overall correlation coefficient was positive at a high level (r =0.78) and statistically significant at 
the level of .01 according to the hypothesis as set.  In addition, the correlation coefficients with the            
relationship at the highest level were preschools curriculum and curriculum administration and school 
educational managerial development plan.
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บทนํา
                  การศึกษานั้นนับวาเปนเครื่องมืออันสําคัญยิ่ง ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในประเทศนั้น ๆ   เมื่อสามารถ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยเขาสูเปาหมายท่ีกําหนดไวแลว บุคลากรที่มีคุณภาพทางการศึกษาเหลานี้ จะเปนพลังขับ
เคลื่อนในการพัฒนาประเทศ  ทั้งดานสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองตอไป เพราะขณะท่ีบุคลากรกําลังศึกษาอยูนั้น 
จะไดรับการพัฒนาความรู ความคิด  ความประพฤติ ทัศนคติ คานิยม และคุณธรรมของบุคคล  เพื่อใหเปนพลเมือง
ที่ดีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  ซึ่งจะทําใหการพัฒนาประเทศไดอยางยั่งยืน  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ,  2547, 14) 
  ดงัน้ันการพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีสอดคลองกับบรบิททางวัฒนธรรมและวิถชีวีติทางสังคมของเด็กซ่ึงมีลกัษณะ
เฉพาะและแตกตางกันไป มนุษยจําเปนตองไดรับการพัฒนาใหสามารถเติบโตและเรียนรูไดตลอดชีวิต ซึ่งตองเร่ิม
ตั้งแตแรกเกิดและตองพัฒนาอยางตอเนื่อง  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  และสาระสําคัญของ
หลักสูตรประถมศึกษาพุทธศักราช 2540 รวมทั้งหลักสูตรปฐมวัย พ.ศ. 2546 ไดกําหนดใหมีการพัฒนาการจัดการ
ศึกษาและพัฒนาเยาวชนทุก ๆ  ดาน  การจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยจะเกิดผลดียอมขึ้นอยูกับกระบวนการจัดการ
ในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ซึ่งเปนงานหลักของผูบริหารอันจะทําใหการจัดการศึกษาในโรงเรียน                   
เกิดประสิทธิภาพ บรรลุจุดมุงหมายตามแผนการศึกษาแหงชาติฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2552 - 2559) ซึ่งการบริหารงาน
วิชาการความรวมมือของอาเซียนในดานการศึกษาเปนสวนหน่ึงของความรวมมือเฉพาะดานของอาเซียน โดยเร่ิม
ดําเนินการมาต้ังแตทศวรรษแรกของการกอตั้งอาเซียน เมื่อมีการจัดประชุมดานการศึกษา ASEAN  Permanent  
Committee on Socio - Cultural  Activities  ครั้งแรกในชวง  เดือนตุลาคม พ.ศ. 2518  ตอมา  เมื่ออาเซียนมีการ
ปรับตัวในเชิงโครงสรางเพื่อใหความรวมมือในดานตาง ๆ ของอาเซียนเขมแข็งขึ้น มีการจัดตั้ง ASEAN  Committee  
on  Education  (ASCOE) เปนกลไกการบริหารความรวมมืออาเซียนดานการศึกษาโดยความสําคัญของการศึกษา            
ในการขับเคลื่อนประชาคมอาเซียนปรากฏรูปธรรมอยางชัดเจนในปฏิญญาวาดวยแผนงานเก่ียวของกับกิจกรรม       
ทกุชนิดของโรงเรยีน โดยเฉพาะเก่ียวกับการปรบัปรุงการเรียนการสอนใหดขีึน้ ตัง้แตการกําหนดนโยบาย การวางแผน
การปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน การประเมินผลการสอนเพ่ือใหเปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตรและ              
จุดมุงหมายของการศึกษาเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน (กมล  ภูประเสริฐ, 2545, 5)  
  สาํหรับการบริหารงานวิชาการถือเปนงานหลักท่ีสาํคัญ สวนงานดานอ่ืน ๆ  จะเปนงานสนับสนุนในการดําเนิน
งานวิชาการใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น เนื่องจากงานวิชาการเกี่ยวของกับคุณภาพของนักเรียนโดยตรง ซึ่งจะตองเปน
ความรับผิดชอบรวมกันของบุคลากรทุกฝาย  ตั้งแตผูบริหารโรงเรียน  คร - อาจารยทุกคน และเจาหนาที่ที่สนับสนุน
การสอนใหการสนับสนุนดวย เพราะงานวิชาการเปนกระบวนการที่ผูมีสวนเก่ียวของจะตองจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
เยาวชนใหเจริญในทุก ๆ  ดาน เปนสมาชกิทีด่ตีอสงัคม และมีคณุภาพตามความตองการของโรงเรียน ในสภาพปจจบุนั
ไมสามารถใชกิจกรรมตาง ๆ จัดการเรียนการสอนใหสมบูรณตามหลักสูตรได  ทั้งน้ีอาจเนื่องจากผูบริหาร และ             
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ครูผูสอนขาดความรูความเขาใจหลักสูตร ทําใหไมตระหนักถึงความสําคัญของการจัดหลักสูตร อีกท้ังครูยังประสบ
ปญหาในดานการจัดการเรียนการสอน โดยเฉพาะการจัดการเรียนการสอนแบบใหม  ที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ  รวมทั้ง
ปญหาการใชสื่ออุปกรณในการจัดการเรียนการสอน  ซึ่งการนิเทศของผูบริหารยังไมตอบสนองความตองการและ
ปญหาในการเรียนการสอน บคุลากรทีเ่กีย่วของยงัไมมคีวามรูความเขาใจเก่ียวกับหลกัสตูร การจัดการเรียนการสอน    
ยังไมดีพอ  อีกทั้งผูบริหารและครูไมนําแนวคิดใหม ๆ ไปทดลองใช การวัดผลประเมินผลผูบริหารขาดประสิทธิภาพ
ในการประเมินผลท่ีเปนระบบ  ครูยังขาดความรูในเร่ืองการประเมินผลทําใหการเรียนการสอนไมไดรับการพัฒนา   
เทาที่ควร (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, 4)
  ดังนั้น  สถานศึกษาจึงมีความสําคัญตอคุณภาพการจัดการศึกษาท่ีจะชวยผลักดันใหการพัฒนาคนใหมี
ความรู ความสามารถและมีคุณภาพ แตในสภาวการณปจจุบัน สถานศึกษาสวนใหญยังมีความเหล่ือมล้ําและ         
แตกตางกัน ทั้งในดานงบประมาณ  คุณภาพบุคลากรหรือแมปจจัยดานผูเรียน  รวมทั้งปจจัยอื่น ๆ  สิ่งเหลานี้ลวน         
สงผลกระทบตอคุณภาพการจัดการศึกษา  อกีท้ังปจจุบนัสถานศกึษามีอสิระในการบริหารจัดการตนเอง มกีารพัฒนา
หลักสูตรเอง คุณภาพผูเรียนและคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาจึงมีความแตกตางกัน สําหรับการจัดการศึกษา    
เพื่อพัฒนาคนใหมีคุณภาพเปนเรื่องที่มีความจําเปนอยางยิ่ง จะตองเปนการศึกษาท่ีมีคุณภาพ เพ่ือใหศักยภาพ            
ที่มีอยูในตัวคนไดรับการพัฒนาอยางเต็มท่ี ทําใหคนรูจักคิดวิเคราะห รูจักแกปญหา มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค           
รูจักเรียนรูดวยตนเอง สามารถปรับตัวใหทันกับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นอยางรวดเร็ว มีจริยธรรม คุณธรรม รูจัก       
พึ่งตนเองและสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  ดังนั้นการประกันคุณภาพการศึกษาจึงเปนกลไก
สําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพราะเปนระบบท่ีสรางความม่ันใจวาสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได
คุณภาพตามมาตรฐาน ตามที่หลักสูตรกําหนดและสังคมตองการ ดังที่ สํานักทดสอบทางการศึกษา ( 2556, 9-12 ) 
กลาววา  การประกนัคุณภาพการศกึษาเปนกลไกสําคัญท่ีสามารถขบัเคล่ือนการพฒันาคุณภาพการศกึษาใหดาํเนนิการ
ไปอยางตอเนื่อง การประกันคุณภาพการศึกษาจึงมีหลักการสําคัญ คือ การกระจายอํานาจ  การเปดโอกาสใหมี       
สวนรวมในการทํางานและการแสดงความรับผดิชอบทีส่ามารถตรวจสอบได  ระบบการประกันภายในของสถานศึกษา
จึงประกอบดวยกระบวนการดําเนินงานที่สัมพันธกัน  3 สวน คือ  การประเมินคุณภาพภายในซ่ึงดําเนินการประเมิน 
โดยหนวยงานตนสังกัด  การติดตามตรวจสอบคุณภาพ  สถานศึกษาจะตองมีการติดตามตรวจสอบความกาวหนา 
ในการดาํเนินงานโครงการกิจกรรมงานเปนระยะ และมีผูรบัผิดชอบการดาํเนินงานและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เพื่อยกระดับคุณภาพใหสูง โดยมีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเปนเปาหมาย
  โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6  มีบริบทที่แตกตางกันมีทั้ง
โรงเรียนท่ีอยูในเขตอําเภอและโรงเรียนท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ีทุรกันดาร  ผูปกครองและชุมชนก็มีความแตกตางกัน  ปญหา
สวนใหญที่พบ คือ  การบริหารงานวิชาการะดับปฐมวัยกับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา กลาวคือ ชุมชน  
และผูปกครองไมเขาใจหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของสถานศึกษา สวนผูบริหาร        
ไมใหความสําคัญในการบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัย เพราะถือวาระดับปฐมวัยยังตองเตรียมพรอมทางดาน
พัฒนาการมากกวาทางดานงานวิชาการ  จึงใหความสําคัญในระดับประถมศึกษากับระดับมัธยมมากกวา  และ         
ครผููสอนระดบัปฐมวยัสวนใหญ ไมไดจบสาขาวชิาการศกึษาปฐมวยั ทาํใหครผููสอนขาดความรูความเขาใจในหลกัสตูร
สถานศึกษาระดับปฐมวัย และแนวทางการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย   ทําใหครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียน



113
ÇÒÃÊÒÃÇÔªÒ¡ÒÃÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ¿ÒÃ �ÍÕÊà·ÍÃ �¹

»‚·Õè 8 ©ºÑº·Õè 2 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2557 - ¾ÄÉÀÒ¤Á 2558 (©ºÑºàÊÃÔÁ)

การสอนไปตามความพงึพอใจโดยไมมแีผนการสอน  สงผลใหการบรหิารงานวิชาการในระดับปฐมวยัไมปรากฏชดัเจน  
รวมทั้งทําใหการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาไมบรรลุตามเปาหมายที่ตั้งไว  และทําใหการประกันคุณภาพ
ภายนอกไมประสบผลสําเร็จตามไปดวย (สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6, 2557, 73-79)
  จากเหตุผลดงักลาว  ผูวจิยัจึงสนใจศกึษาการบริหารงานวชิาการระดับปฐมวัยกับการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาของโรงเรยีนสงักัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชยีงใหม เขต  6   วามีความสมัพันธกนัหรอื
ไม อยางไร  เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาการบรหิารวชิาการระดบัปฐมวยักับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6  ในโอกาสตอไป

วัตถุประสงค
  1. เพ่ือศึกษาการบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัยของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม
ศึกษาเชียงใหม เขต 6
  2. เพือ่ศกึษาการประกันคณุภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรยีนสงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถม
ศึกษาเชียงใหม เขต 6
  3. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางการบริหารงานวิชาการระดับปฐมวยักับการประกันคุณภาพภายในสถาน
ศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6

สมมติฐานการวิจัย
  การบริหารงานวิชาการระดับปฐมวยักบัการประกันคณุภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนสงักดัสาํนกังาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6   มีความสัมพันธกันในเชิงบวก

วิธีการวิจัย
  1.  ประชากร
   ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 87 คน  ครูฝายวิชาการ จํานวน 87 
คน และครูผูสอนระดับปฐมวัย  จํานวน 170 คน  รวมทั้งสิ้นจํานวน  344  คน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต  6  ในปการศึกษา  2557
  2.  กลุมตัวอยาง
   กลุมตวัอยางท่ีใชในการวจิยัครัง้นี ้คอื ผูบรหิารสถานศกึษา  ครฝูายวิชาการ และครูผูสอนสังกดัสาํนกังาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต  6  ในปการศึกษา  2557  ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 
56 คน ครูฝายวิชาการ จํานวน 56  คน และครูผูสอนระดับปฐมวัย จํานวน 68 คน รวมท้ังส้ินจํานวน 180  คน              
โดยกลุมตัวอยางไดมาจากการเปดตารางของ  Krajcie & Morgan  (อางถึงใน บุญชม ศรีสะอาด, 2545, 43-44)     
จากนั้นผูวิจัยใชวิธีการสุมอยางงาย  (Sample Random Sampling) ดวยวิธีการจับฉลาก
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  3. ขอบเขตดานเนื้อหา
   ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยมุงศึกษาเนื้อหาใน  2  สวน ไดแก  (1) การบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัย 
ประกอบดวย ดานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร  ดานการจัดประสบการณการเรียนรู  ดานสื่อการเรียนการสอน  
ดานการประเมินพัฒนาการดานการนิเทศภายใน และ (2) การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกอบดวย  
กําหนดมาตรฐานการศึกษา  แผนพัฒนาการจัดการศึกษา  การจัดระบบบริหารและสารสนเทศภายใน  ดําเนินการ
ตามแผนพัฒนาการจัดการศกึษา  การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษา    การจัดทํารายงานประจําปและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง
  4.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
   เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม ซึ่งแบงเปน 3 ตอน คือ  ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูตอบ
แบบสอบถาม  เปนแบบตรวจสอบรายการ  ตอนท่ี 2  การบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัย เปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ ตอนที่  3  การดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 
5 ระดับ 
   สาํหรบัการตรวจสอบความเท่ียงตรงและความเช่ือม่ัน  ผูวจิยัไดนาํแบบสอบถามไปใหผูเช่ียวชาญ จาํนวน 
3 คน  ตรวจสอบความเทีย่งตรงดานเน้ือหา โดยท้ังหมดไดยนืยันวาเคร่ืองมือฉบับดังกลาวมีความเท่ียงตรงดานเน้ือหา 
โดยไดคา IOC ตั้งแต 0.67-1.00   จากนั้นจึงไดนําไปทดลองใช (Try-Out) กับผูบริหารสถานศึกษา   ครูฝายวิชาการ  
และครูผูสอนระดับปฐมวัยของโรงเรียนในอําเภอสะเมิง  จังหวัดเชียงใหม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม
ศึกษาเชียงใหม เขต 2  จํานวน 30 คน เพื่อหาความเชื่อมั่น โดยมีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ 0.77
  5.  การเก็บรวบรวมขอมูล
   ผูวิจัยดําเนินการสงแบบสอบถามไปยังโรงเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยาง และเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง 
จํานวน 180 ชุด คิดเปนรอยละ 100 จากนั้นนํามาทําการตรวจสอบ พบวา ทุกชุดมีความสมบูรณ และนํามาวิเคราะห
ดวยวิธีการทางสถิติตอไป
         6.  การวิเคราะหขอมูล
   6.1 ขอมลูเกีย่วกบัสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม วเิคราะหขอมลูโดยใชความถ่ีและรอยละ นาํเสนอ
ในรูปตารางประกอบการบรรยาย
            6.2 ขอมูลเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัย วิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉล่ียและสวนเบ่ียง
เบนมาตรฐาน นําเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย
            6.3 ขอมูลเก่ียวกับการดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา วิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉลี่ย
และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  นําเสนอประกอบการบรรยาย 
            6.4 ขอมูลเกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะ วิเคราะหขอมูลใชความถี่ประกอบการบรรยาย
   6.5 ขอมลูเก่ียวกับการวิเคราะหความสัมพนัธระหวางการบริหารงานวิชาการระดับปฐมวยักับการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ผูวิจัย
วเิคราะหโดยใชวธิหีาคาสัมประสทิธ์ิสหสมัพันธของเพียรสนั (Pearson Product-moment Correlation) โดยใชเกณฑ
การแปลคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ ชูศรี วงศรัตนะ (2541, 315-316) ดังนี้
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          0.71 - 1.00            แสดงวา        มีความสัมพันธระดับสูง
          0.31 - 0.70            แสดงวา            มีความสัมพันธระดับปานกลาง
          0.01 - 0.30   แสดงวา            มีความสัมพันธระดับตํ่า
          ตํ่ากวา 0.00         แสดงวา           ไมมีความสัมพันธกัน

ผลการวิจัย
  1. สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
   ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 144  คน คิดเปนรอยละ 80.00  มีอายุไมเกิน 30 ป 
จํานวน 55 คน คิดเปนรอยละ 30.55  สวนใหญมีระดับการศึกษาปริญญาตรี จํานวน 103 คน คิดเปนรอยละ  57.23   
สวนใหญมีตําแหนงเปนขาราชการครู จํานวน 107 คน  คิดเปนรอยละ 59.45 และ สวนใหญมีประสบการณในการ
ทํางาน ไมเกิน 10 ป  จํานวน 114 คน  คิดเปนรอยละ 63.34
                  2. การบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัยกับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของ
โรงเรียนสังกัด  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6  

 1  
 

 
 

  X  S.D.  

   
1  3.95 0.39  
2  4.11 0.50  
3  3.97 0.58  
4  4.07 0.41  
5  3.86 0.48  

 3.99 0.47  
 

1    4.03 0.48  
2  3.93 0.41  
3 

 
3.84 0.48  
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4 
 

3.88 0.45  

5 
 

3.85 0.48  

6 
 

 
3.89 

 
0.48 

 
 

7  3.93 0.50  
8  3.91 0.51  

 3.91 0.47  
 n = 180 

                  จากตารางที่ 1  การบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัย  โดยรวมกลุมตัวอยางมีความคิดเห็นวา มีการปฏิบัติ
อยูในระดับมาก   (      = 3.99)  และเมือ่พิจารณาเปนรายดาน พบวา  ดานท่ีมคีาเฉลีย่สูงสุด คอื  ดานการจดัประสบการณ
การเรียนรูระดับปฐมวัย และ ดานท่ีมคีาเฉล่ียตํา่สดุ คอื  ดานการนเิทศภายในระดับปฐมวัย    สวนการประกันคณุภาพ
ภายในสถานศึกษา โดยรวมกลุมตัวอยางมีความคิดเห็นวา มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก (     = 3.91)   เมื่อพิจารณา
เปนรายดาน พบวา  ดานท่ีมคีาเฉลีย่สงูสดุ คอื กาํหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา และดานทีม่คีาเฉลีย่ตํา่สดุ 
คือ การจัดระบบบริหารและสารสนเทศภายในสถานศึกษา 

ตารางที่ 2  

สรุปปญหาและขอเสนอแนะของการบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัยกับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

X

X

 
  

1.   (29) 1. 
  (30) 

2. 
 (24) 

2.   (25) 

3.  

    (20) 

3.   
 (12) 

 

 1  
 

 
 

  X  S.D.  
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1.   
 (21) 

1.  
  (19) 

2.    
 

 (15) 

2.   
  

 (15) 
3.  

 (12) 
3. 

 
 (9) 

ตารางที่ 3  
แสดงความสัมพันธระหวางการบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัยกับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 
   

 
 

 
 

 
 0.60** 0.66** 0.55** 0.58** 0.65** 0.57** 0.63** 0.60** 0.77** 

  
 0.61** 0.61** 0.49** 0.54** 0.51** 0.52** 0.54** 0.57** 0.74** 

 0.53** 0.49** 0.39** 0.46** 0.45** 0.48** 0.50** 0.49** 0.67** 

 0.61** 0.63** 0.41** 0.60** 0.54** 0.55** 0.63** 0.61** 0.75** 

 0.54** 0.58** 0.50** 0.54** 0.60** 0.47** 0.57** 0.55** 0.73** 

 
 0.79** 0.79** 0.69** 0.75** 0.76** 0.73** 0.79** 0.78** 0.78** 

 
**  .01  



118
ÇÒÃÊÒÃÇÔªÒ¡ÒÃÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ¿ÒÃ �ÍÕÊà·ÍÃ �¹
»‚·Õè 8 ©ºÑº·Õè 2 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2557 - ¾ÄÉÀÒ¤Á 2558 (©ºÑºàÊÃÔÁ)

  จากตารางท่ี  3 พบวา ความสัมพันธระหวางการบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัยกับการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 โดยรวมมี                
ความสัมพันธเชิงบวกในระดับสูง  (r = 0.78) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน              
เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางการบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัยกับการประกันคุณภาพภาย           
ในสถานศึกษา ในรายดานพบวา  คูที่มีความสัมพันธกันในระดับสูงสุด คือ ดานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร
ระดับปฐมวัยกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

อภิปรายผล  
  1. การบริหารงานวชิาการระดับปฐมวัยของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม 
เขต 6  ผลการวิจัยพบวา  ขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ  ผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ
ระดับปฐมวยั  ซึง่สอดคลองกบัปญหาและขอเสนอแนะทีผู่ตอบแบบสอบถามไดเสนอเพ่ิมเตมิวา คณะกรรมการสถาน
ศึกษา ผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนนอย               
ทัง้น้ีอาจเปนเพราะวา  ผูปกครองสวนใหญตองประกอบอาชพีจึงไมมเีวลาวางพอทีจ่ะใหความรวมมอืกับทางโรงเรียน 
ประกอบกับผูปกครองและชุมชนบางสวนยังขาดการรับรูขาวสารจากทางโรงเรียนและขาดความรูความเขาใจใน
บทบาทหนาที่ของตนเอง (สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6, 2557, 12-17)  ซึ่งสอดคลอง
กับงานวิจัยของ ประพันธ เดชสวัสดิ์ (2552) ศึกษาเก่ียวกับการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียนและชุมชนใน              
การบริหารงานโรงเรียนบานสถานอําเภอภูซาง  จังหวัดพะเยา ผลการวิจัย พบวา สภาพปญหาการมีสวนรวมของ      
ผูปกครองนักเรียนและชุมชนในการบริหารงานโรงเรียนโดยภาพรวมดานวิชาการมีคาเฉล่ียอยู ในระดับนอย                   
โดยกิจกรรม  3 อนัดับแรกท่ีมปีญหามากทีส่ดุในการมสีวนรวมของผูปกครอง ไดแก  การมสีวนรวมในการทาํหลักสูตร
ของโรงเรียน รองลงมาไดแก การมีสวนรวมในการพัฒนาส่ือและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและอันดับสามไดแก การมี
สวนรวมในการประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษาและสอดคลองกับงานวิจยัของ เทอดศักด์ิ  จนัเสว ี(2549)ไดศกึษา
เก่ียวกับการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัยในโรงเรียนเขตเทศบาลตําบลจอมทอง อําเภอ
จอมทอง จังหวัดเชียงใหม ผลการวิจัย พบวา  ดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจ พบวา ผูปกครองมีสวนรวมอยูใน
ระดับนอย โดยเรียงลําดับตามคาเฉล่ียนอยไปหามาก  คือ  (1) รวมเปนคณะกรรมการในการจัดทําหลักสูตรของ
โรงเรียน  (2) มสีวนรวมในการเลือกคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียน   และ (3) รวมเปนคณะกรรมการ
สมาคมผูปกครองและครูของโรงเรียน 
  2. การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชยีงใหม เขต 6  ผลการวจิยัพบวา ขอทีม่คีาเฉลีย่ตํา่สดุคอื  จดัทาํระบบบริหารและสารสนเทศดานการบรหิารวชิาการ
ครบถวนเปนปจจุบัน ซึ่งสอดคลองกับปญหาและขอเสนอแนะท่ีผูตอบแบบสอบถามไดเสนอเพ่ิมเติมวาระบบ
สารสนเทศไมครบถวนขาดความตอเน่ืองและยังไมเปนระบบทั้งนี้อาจเปนเพราะวาโรงเรียนสวนใหญอยูในพ้ืนที่
ทรุกันดาร  ขาดผูรบัผิดชอบระบบสารสนเทศ  ขาดความพรอมในดานความรู ทกัษะ และเวลาในการปฏิบตังิาน  ระบบ
งานไมชัดเจนและมีความลาชาในการดําเนินงาน  การไหลเวียนของขอมูลไมเปนระบบ  ไมมีคณะทํางานรับผิดชอบ
โดยตรง  การเกบ็รกัษาขอมลูไมเปนระบบและโปรแกรมใชยาก  (สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเชยีงใหม 
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เขต 6, 2557, 20-25)   และสอดคลองกับงานวิจัยของสมยศ คชฤทธ์ิ (2548) ศึกษาเก่ียวกับสภาพและปญหา               
การบริหารระบบสารสนเทศทางการศึกษากับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่           
การศึกษาสระบุรี เขต 1  ผลการวิจัยพบวา  ปญหาการบริหารระบบสารสนเทศทางการศึกษา โดยรวมมีคะแนนเฉลี่ย
อยูในระดับนอย  เม่ือพิจารณาแตละข้ันตอน พบวา ขั้นตอนการจัดเก็บขอมูลและสารสนเทศมีปญหาการขาดการ    
สงเสริมสนับสนุนงบประมาณหรือจัดหาวัสดุ อุปกรณ และเทคโนโลยีในการจัดเก็บขอมูลและไมมีการปรับ / แกไข
ขอมูลสารสนเทศใหมีความถูกตองและเปนปจจุบัน   และสอดคลองกับงานวิจัยของ ชีวิน ทองศรี (2551) ศึกษาเกี่ยว
กบัการศึกษาการดําเนินการประกันคณุภาพภายในสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน สงักัดสาํนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาสุรนิทร 
ผลการวิจัย พบวา  ปญหาการดําเนินงานโดยเรียงลําดับตามคาเฉลี่ยนอยไปหามาก คือ (1) การวิเคราะหขอมูลและ
เก็บรักษาขอมูลอยางตอเน่ือง  (2) มกีารวิเคราะหขอมูลระบบสารสนเทศโรงเรียนและชมุชน เพ่ือกําหนดวสิยัทัศนและ
ภารกจิท่ีชดัเจน และ (3) การจัดระบบต้ังแตการเตรียมขอมูล การประมวลผล และรายงานผลไดในเวลาทีท่นัเหตกุารณ
  3. ความสัมพนัธระหวางการบริหารงานวิชาการระดับปฐมวยักบัการประกันคณุภาพภายในสถานศึกษาของ
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ผลการวิจัยพบวา  โดยรวมมีความสัมพันธ
กนัเชงิบวก และมนียัสาํคัญทางสถิตทิีร่ะดับ  .01  แสดงวาการบรหิารงานวชิาการมคีวามสมัพนัธโดยตรงกับการประกนั
คุณภาพภายใน  ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6         
มีการวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาอยางเปนระบบ และติดตามนิเทศตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ          
สถานศึกษาอยางตอเนื่อง  (สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6, 2557, 33-35)  ทั้งนี้                
การบริหารงานวิชาการท่ีดีจะตองมีความสัมพันธตอการประกันคุณภาพการศึกษา เพราะเปนการสรางความมั่นใจ
วาสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาใหมีคุณภาพได  ดังนั้น การบริหารงานวิชาการจะประสบผลสําเร็จอยูในระดับ
มาตรฐาน โรงเรียนจะตองมีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาควบคูไปดวย   สอดคลองกับงานวิจยัของธัญนันท  
พ่ึงวงศญาติ (2549)  ศกึษาเก่ียวกับ การพฒันาแนวทางการปฏิบตักิารพฒันาระบบการประกันคุณภาพภายในระดับ
ปฐมวัยที่มีคุณภาพของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2  ผลการ
วจิยัพบวา แนวทางการปฏิบตักิารพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในระดับปฐมวยัท่ีมคีณุภาพของสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2  ดังนี้  1) ผูบริหารสถานศึกษาตองศึกษาและ
ทําความเขาใจเกี่ยวกับระบบการประกันคุณภาพภายใน 2) จัดประชุม หรือประชุมเชิงปฏิบัติการใหกับบุคลากร         
ทกุคนในสถานศึกษาใหเห็นความสําคัญของระบบการประกันคุณภาพภายใน 3) จดัระบบโครงสรางองคการเก่ียวกบั
ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 4) แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศกึษา 5) กาํหนดจดัทําแผนการพัฒนาคณุภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาใหบรรลผุล
ตามเปาหมายความสําเร็จของสถานศึกษา 6) ดําเนินงานตามแผนกลยุทธโดยใหทุกฝายมีสวนรวมเก่ียวกับระบบ  
การประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา 7) จดัทาํเคร่ืองมอืประเมนิผลตามมาตรฐานการศึกษา 8) เก็บรวบรวมขอมลู
ตามแบบการประเมินมาตรฐานการศึกษา 9) นําขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหเปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนด  10)         
นําผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง
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สรุป
  จากการวิจัยเรื่องความสัมพันธระหวางการบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัยกับการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชยีงใหม เขต 6    จะเห็นวามีความสมัพันธ
กันในระดับสูงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานแสดงใหเห็นวา ถาสถานศึกษามี            
การบริหารงานวิชาการท่ีดมีปีระสิทธิภาพก็ยอมสงผลใหระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาดีขึน้ตามไปดวย  
แตกย็งัมีปญหาเก่ียวกบัคณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน
และกิจกรรมตาง ๆ  ของโรงเรียนนอย และการจัดระบบสารสนเทศไมครบถวน ขาดความตอเนื่องและยังไมเปนระบบ  
ดังนั้นผูวิจัยจึงมีขอเสนอแนะเพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาการบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัยกับการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ดังนี้
  1. สถานศกึษาควรใหความรูแกผูปกครองและชมุชนในเรือ่ง บทบาทการมสีวนรวมในการบรหิารงานวิชาการ
ระดับปฐมวัยและการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยการจดัประชุม และควรมกีารประชาสมัพันธการดําเนิน
งานของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง
  2. สถานศึกษาควรมกีารกําหนดนโยบายและแนวทางดานการบริหารจดัการระบบสารสนเทศของสถานศึกษา
ใหชัดเจนตามภาระงานและสามารถนําไปสูแนวทางการปฏิบัติได  และควรพัฒนาบุคคลกรใหมีความรู ความเขาใจ 
และเห็นความสําคัญเกี่ยวกับการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือใชในการบริหารจัดการของสถานศึกษา
  สําหรับขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไปมี  ดังนี้
  1. ควรศึกษาการมีสวนรวมของครู ผูปกครองและชุมชนในการพัฒนาการบริหารงานวิชาการกับระบบการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6
  2. ควรศึกษาการจัดการระบบสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาของโรงเรียน            
ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6
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