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บทคัดยอ
  การวิจัยเร่ือง การพัฒนาทักษะการประเมินการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของครูผูสอนในระดับปฐมวัย               
ในจงัหวดัลาํปางครัง้น้ี มวีตัถปุระสงค 2 ประการ คอื 1) เพ่ือพัฒนาทกัษะการประเมนิการเรยีนรูในศตวรรษที ่21 ของ
ครูผูสอนในระดับปฐมวัย  และ 2) เพื่อศึกษาความคิดเห็นตอการพัฒนาทักษะการประเมินการเรียนรูในศตวรรษ        
ที ่21 ของครูผูสอนในระดับปฐมวัย  กลุมตวัอยางท่ีใชในการวิจยัคร้ังน้ี เปนครูผูสอนในระดับปฐมวัย โรงเรียนอนุบาล
ลําปาง (เขลางครัตนอนุสรณ) อําเภอเมืองลําปาง จังหวัดลําปาง  ปการศึกษา 2556 จํานวน 20 คนที่มีความเต็มใจ
เขารวมโครงการ เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจยัคร้ังน้ี ประกอบดวย 1) หลกัสตูรการอบรมเชิงปฏิบตักิาร “การพัฒนาทักษะ
การประเมินการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของครูผูสอนในระดับปฐมวัย”  2) แบบทดสอบกอนและหลังการอบรม           
3) แบบประเมินการพัฒนาการสรางแบบประเมินในศตวรรษที่ 21 ของครูผูสอน 4) แบบสอบถามความพึงพอใจ    
ของครูผูสอนที่เขารวมโครงการ และ 5) แบบบันทกึสนทนากลุม    สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้ ใชสถิติ
เชิงบรรยาย โดยการหาคาความถ่ี  รอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สําหรับขอมูลเชิงคุณภาพใชการ
วิเคราะหเชิงพรรณนา สรุปผล
  ผลการวิจัย พบวา 1) ผลการพัฒนาทักษะการประเมินการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของครูผูสอนในระดับ
ปฐมวัย สรุปผลใน 2 มิติ ดังนี้ มิติดานผลการพัฒนาความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินในศตวรรษท่ี 21 ของ   
ครูผูสอนระดับปฐมวัย พบวา จากการทดสอบกอนและหลังการอบรม ครูผูสอนสวนใหญมีพัฒนาการของคะแนน
เพิม่ขึน้หลังจากอบรม สรปุไดวาหลังการอบรมครูผูสอนมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการประเมินการเรียนรูในศตวรรษ
ที ่21 เพิม่มากขึน้ และมติดิานผลการพฒันาทกัษะการประเมนิการเรยีนรูในศตวรรษที ่21 ของครผููสอนระดับปฐมวยั 
พบวาทักษะการประเมินการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของครูผูสอนในระดับปฐมวัย หลังจากการอบรมคร้ังที่ 1                  
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ครูมีทักษะตั้งแตระดับต่ํามากถึงระดับสูง โดยทักษะระดับสูงมีจํานวนนอยมากเพียงรอยละ 5.00 เทานั้น เมื่อมี         
การนเิทศ ใหคาํแนะนํา และมกีารอบรมเชิงปฏบิตักิาร  คร้ังที ่2  เพือ่เติมเตม็อยางตอเนือ่งครูมกีารพฒันาทกัษะเพิม่ขึน้ 
เม่ือสิ้นสุดโครงการ  ครูผูสอนสวนใหญมีทักษะในระดับสูงถึงสูงมาก โดยมีทักษะในระดับสูงมากถึงรอยละ 90.00 
และ 2) ความคิดเห็นตอการพัฒนาทักษะการประเมินการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของครูผูสอนในระดับปฐมวัย          
สรปุใน 2 ประเดน็ คอื ความคิดเหน็ตอการเขารวมการอบรมเชิงปฏิบตักิารเพือ่สรางเคร่ืองมือในการประเมินการเรียนรู 
ในศตวรรษที่ 21 ของครูผูสอน พบวาครูระดับปฐมวัยมีความเห็นดวยตอการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสรางเครื่องมือ
ในการประเมินการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ระดับมากในทุกประเด็น  และความคิดเห็นตอการปรับเปลี่ยนแนวคิด       
ในการประเมินการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 จากการสนทนากลุมกบัครูผูสอนท่ีเขารวมโครงการไดใหขอคิดเห็นเพ่ิมเตมิ
ในประเด็นตาง ๆ คือ  2.1) ความคิดเกี่ยวกับการจัดประสบการณ การเรียนรูและการประเมินกอนเขารวมโครงการ 
พบวา โดยทั่วไปกอนเขารวมโครงการของครูผูสอนนั้นสวนใหญมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ  
การเรยีนรูและการประเมนิในระดบัหนึง่ แตสวนใหญพบวา  ปญหาในการดําเนนิการสรางแบบประเมินการเรียนรูวา
ทําอยางไรจึงจะไดแบบประเมินที่สามารถประเมินไดอยางครอบคลุมและตรงตามจุดประสงคที่ตองการวัด                  
2.2) องคความรูทีไ่ดรบัจากการเขารวมโครงการ/ความรูทีค่วามสามารถนาํไปปฏบิตัจิรงิ จากการสนทนากลุมกบัครผููสอน 
พบวา  การเขารวมโครงการคร้ังน้ีทาํใหไดเรยีนรูและฝกปฏิบตัจิริงจากการเขาอบรมเชิงปฏิบตักิารเพ่ือสรางเคร่ืองมือ
ในการประเมินการเรียนรู ในศตวรรษท่ี 21 ของครูผูสอน ทําใหไดรับองคความรูและสามารถนําไปปฏิบัติใชจริงได             
คอื การวัดและประเมนิผลพัฒนาการของนักเรยีนควรประเมินเปนรายบคุคลอยางตอเนือ่ง และประเมินระดบัปฐมวยั  
ควรเปนการประเมินตามสภาพจริงดวยวิธีการหลากหลายเหมาะกับเด็ก และนอกจากน้ันตองประเมิน                            
อยางเปนระบบ มีการวางแผน เลือกใชเคร่ืองมือและจดบันทึกไวเปนหลักฐาน  3) การปรับเปล่ียนแนวคิดใน               
การประเมินการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 จากการสนทนากลุม เพื่อถอดความรูรวมกัน ครูผูสอนไดใหความเห็นวา         
จากการไดรวมโครงการทาํใหเกดิความรูความเขาใจเกีย่วกบัการจดัประสบการณการเรยีนรูและการประเมนิในมติทิี่
ตางจากเดิมคือ 3.1) มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 อยางแทจริง 3.2)                       
มีความเขาใจ และมั่นใจในการสรางเครื่องมือประเมินการเรียนรูในระดับปฐมวัย  3.3) มีความเขาใจ และตระหนัก
เกี่ยวกับการประเมินตามสภาพจริงมากยิ่งขึ้น 3.4) เกิดการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับการจัดประสบการณการเรียนรู     
และการประเมินการเรียนรู

คําสําคัญ 
  ทักษะการประเมินการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21   ระดับปฐมวัย

Abstract
  The research entitled, “Development of Skills in the 21st Century Learning Assessment of Teachers 
Teaching in Early Childhood Level in Lampang Province” had two objectives: 1) to develop early              
childhood teachers’ skills in  the 21st century learning assessment, and 2) to investigate teachers’ opinion 
in concepts of the 21st century learning assessment. The target group consisted of 20 early childhood 
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teachers from Anuban Lampang School, Muang Lampang District, Lampang Province in the 2013      
academic year. Those teachers were willing to participate in the research project. Instruments used   
consisted of: 1) the curriculum on an assessment of developing early childhood teachers’ skills in the 21st 

century learning assessment; 2) pre-test and post-test used before and after the training session;                  
3) an assessment form on teachers’ development in constructing the 21st century assessment form;             
4)  a questionnaire on satisfaction of teachers taking part in the project; and focus group interviews. Descriptive 
statistics were used to analyze the data. They involved analysis of frequency, percentage, mean, and 
standard deviation. The qualitative data were descriptively analyzed and summarized.
  The findings revealed the results of developing early childhood teachers’ skills in the 21st century 
learning assessment that 1) When comparing the teachers’ pre-test score with that of their post-test one, 
it was found that most of them gained better score after the first training session. Thus, it could be inferred 
that after the first training session on skills in the 21st century learning assessment, the target group gained 
considerable knowledge and understanding. Moreover, it was also found that after the first training          
session, teachers’ skills could be ranked from very low level to that of the higher one though with a very 
small number of participants (5.00 percent). However, when supervision, suggestions and the second 
session of the workshop were provided for the participants so as to continually fulfill their knowledge, their 
skills were developed as a result. At the end of the project, most of the teachers possessed high to very 
high level of skills, especially there was 90.00 percent of those whose skills were at a very high level, 2) 
As for the study of the early childhood teachers’ opinion on developing early childhood teachers’ skills in 
the 21st century learning assessment were satisfied with the workshop to construct an instrument for the 
21st century learning assessment at a high level and information from a focus group technique with the 
teachers who shared their  reflection on various topics, namely: 1) their ideas of learning experience 
management and learning assessment before participating in the project that formerly most of them had 
some knowledge and understanding in learning experience management and assessment, but most of 

them encountered with the problems of constructing a learning assessment form  that covered every 
aspect and served objectives that needed to be measured; 2) when putting the body of knowledge gained 
from participating in the project/practical knowledge into light, it was found that they learned and practiced 
learning by doing, also taking part in the workshop to construct an instrument used to assess learning in 
the 21st century provided them with the body of knowledge which was applicable for real practice,            
especially in measuring and assessing students’ development which should be continually conducted 
with one student at a time. Moreover, the assessment for early childhood level should be an authentic one 
with various techniques and was suitable for students. It should also be systematic, well-planned with 
selective instruments and logs should be kept as an evidence; and 3) when putting a shift in concepts of  
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the 21st century learning assessment into light, it was found from a focus group technique that   participating 
in the project caused teachers to become knowledgeable with better understanding about learning        
experience management and assessment, but with different dimensions from the past since: 3.1)                
authentically, they possessed knowledge and understanding about the 21st century learning assessment; 
3.2) they had better understanding and became confident in constructing an instrument to assess          
learning in the early childhood level; 3.3) they had better understanding and became considerably aware 
of authentic assessment; and 3.4) there was a change  concerning learning experience management and 
learning assessment.

Keywords
  Skills in the 21st Century Learning Assessment,   Early Childhood Level

บทนํา  
  การจัดการเรียนรูในระดับปฐมวัย นับไดวามีความสําคัญยิ่ง ทั้งนี้เนื่องจากเปนระดับเริ่มตนของผูเรียน            
ที่สําคัญ ควรไดรับการจัดประสบการณการเรียนรูที่ดีและเหมาะสมเพื่อจะไดมีความพรอมในการศึกษาในระดับ          
ที่สูงขึ้นตอไป การสรางสังคมไทยใหเปนสังคมที่พึงปรารถนา จําเปนตองมีการพัฒนาคุณภาพและสมรรถนะของคน
ใหเปนคนดี คนเกง มีคุณธรรม   มีสุขภาพพลานามัยที่ดี และมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 
(เยาวพา  เดชะคุปต, 2544)  ดังนั้น โรงเรียนอนุบาล จึงเขามามีบทบาทในการจัดการศึกษาปฐมวัยมากขึ้น การจัด  
การศึกษาระดับปฐมวัยที่มีคุณภาพ ควรเปนการจัดการศึกษาสําหรับเด็กตั้งแตแรกเกิด จนถึง 5 ป ซึ่งลักษณะ             
การจัดการศึกษาตองมีลักษณะที่แตกตางจากการศึกษาระดับอื่น ๆ ทั้งนี้เพราะเด็กในวัยนี้มีความสําคัญมาก            
เพราะเปนวัยที่เปนรากฐานที่สําคัญในการพัฒนาบุคลิกภาพของมนุษย  
  ดังนั้น  การจัดการศึกษาปฐมวัย ควรสงเสริมพัฒนาการทุกดานของเด็กอยางเต็มที่ ซึ่งตามหลักของ              
การจัดการศึกษาปฐมวัยนั้นเปนการจัดประสบการณเพื่อสงเสริมกระบวนการเรียนรูที่สนองตอธรรมชาติและ
พัฒนาการของเด็ก เพื่อใหเด็กมีพัฒนาการท้ังดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญาท่ีเหมาะสมกับวัย 
ความสามารถและความแตกตางระหวางบุคคล เปนการสรางรากฐานชีวิตใหเด็กพัฒนาไปสูความเปนมนุษย                
ทีส่มบูรณ มคีณุคาตอตนเองและสังคม ตามปรัชญาการศึกษาปฐมวัยของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พทุธศักราช 2546   
ดงันัน้   การจัดประสบการณควรจัดในรูปของกิจกรรมบูรณาการผานการเลน โดยท่ีการเลนดงักลาวตองไมใชการเลน
โดยไมมีจุดมุงหมาย และไมใชการสอนเน้ือหาของระดับประถมศึกษาใหแกเด็ก การจัดประสบการณที่เหมาะสม
สาํหรับเดก็ปฐมวยั ครจูะตองเขาใจการเรยีนรูของเดก็ และสรางเสริมประสบการณและธรรมชาติการเรียนรูใหแกเดก็ 
การจัดประสบการณการเรียนรู ควรใหเด็กมีอิสระในการเลือกเรียนตามความสนใจและความสามารถ ไดฝกคิด 
วิเคราะห วางแผน ปฏิบัติจริง และสรางความรูดวยตนเอง มีโอกาสไดปฏิสัมพันธและเรียนรูจากบุคคลอื่น ไดทํา
กิจกรรมท่ีทาทายและเกิดความสําเร็จ ไดเรียนรูในบรรยากาศท่ีผอนคลาย อบอุน และยอมรับ และมีโอกาสนํา         
ความรูที่เรียนไปใชอยางมีความหมาย   (พรฤดี ครูหงสสา, 2556)  การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยมีจุดมุงหมาย        
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เพือ่พฒันาเดก็ใหเตม็ศกัยภาพ ดวยเหตนุีส้ถานศกึษาท่ีสอนระดบัปฐมวยัจงึไดจดัการศกึษาในรปูแบบตาง ๆ  เพือ่ให
บรรลุวัตถุประสงคตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2546 และสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย
  เม่ือพิจารณาจุดมุงหมายของการจัดการศึกษาดังกลาวจะเห็นไดวาการจัดการศึกษาตองจัดใหผูเรียนไดมี
โอกาสในการพัฒนาศักยภาพในหลายดาน และส่ิงที่มาพรอมกับการจัดการเรียนรู คือ  การประเมินการเรียน              
ทัง้น้ีเพราะการประเมินในระดบัปฐมวยัตองประเมนิอยางครอบคลุม รอบดาน เพือ่วดัและประเมินผลพฒันาการของ
ผูเรียนอยางถูกตองเหมาะสม และตองทําการประเมินอยางตอเน่ืองจากการทํากิจกรรมและกิจวัตรประจําวัน                
ซึ่งลักษณะการวัดและประเมินควรมีรูปแบบท่ีหลากหลายเอ้ือตอพัฒนาการท้ัง 4 ดานของเด็ก ไดแก ดานรางกาย 
ดานอารมณ ดานสังคม และดานสติปญญา เพ่ือเปนแนวทางในการสงเสริมใหเดก็ไดพฒันาเต็มศักยภาพอยางเหมาะสม  
ดังน้ันกระทรวงศึกษาธิการจึงไดกําหนดไวในหลักสูตรวาครูผูสอนควรมีการดําเนินการประเมินอยางเปนระบบ               
มีการวางแผนเลือกใชเคร่ืองมือและจดบันทึกไวเปนหลักฐาน ประเมินตามสภาพจริงดวยวิธีการหลากหลาย           
เหมาะกบัเดก็ รวมทัง้ใชแหลงขอมลูหลาย ๆ  ดาน ไมควรใชการทดสอบ การประเมินทีเ่หมาะสมท่ีสดุสาํหรับการประเมนิ
เด็กปฐมวัย  คือ  การประเมินตามสภาพจริงที่ครอบคลุม ควรใชการสังเกตและบันทึกขอมูลเก็บไวในรูปแบบตาง ๆ 
เชน  แบบบันทกึสัน้ แบบสังเกต แบบมาตรวัดประมาณคา ฯลฯ ควรเก็บขอมลูอยางเปนระบบ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546)  
ซึ่งการประเมินผลถือเปนกุญแจสําคัญ และจําเปนอยางย่ิงในการจัดประสบการณ การประเมินจะชวยใหพอแม          
ผูปกครอง และครูทราบถึงพัฒนาการความกาวหนาของเด็กปฐมวัยเพื่อใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมตาม       
สภาพแวดลอมและประสบการณใหสอดคลองกับพัฒนาการตามความสนใจของเด็ก 
  การประเมินในปจจุบนั จาํเปนท่ีตองปรับใหสอดคลองกับการจัดการเรียนรูในศตวรรษใหมทีค่รผููสอนตองมี
การปรับตัวตามสภาพการณที่เปลี่ยนแปลงไปทั้งทางดานการศึกษา สังคม เศรษฐกิจและการเมือง ซึ่งเรียกวา             
การเรยีนรูในศตวรรษที ่ 21 ซึง่ลกัษณะการเรยีนรู ครผููสอนตองมกีารปรบัตัว ทัง้นีเ้นือ่งจากการเรยีนรูในศตวรรษที ่ 21 
เนนทักษะการเรียนรูดวยตัวเอง โดยมีครเูปนผูกระตุนสรางแรงบันดาลใจใหผูเรยีน รวมถึงการหาเคร่ืองมือมาตรฐาน
ในการประเมินผล เพื่อสามารถประเมินไดอยางถูกตองเหมาะสม และเปนการยกระดับการเปลี่ยนแปลงการเรียนรู
ในศตวรรษที ่21 แตทัง้นีเ้นือ่งจากในปจจบุนัแนวคดิการประเมนิการเรยีนรูในศตวรรษที ่21 ยงัไมเปนทีแ่พรหลายใน
กลุมครูปฐมวัย ดวยเหตุผลดังกลาวอาจจะยังไมเห็นวาเปนเรื่องสําคัญหรือยังไมถึงเวลาที่จะตองประเมิน เพราะ   
เขาใจวาจะตองประเมินกันอยางเปนเรื่องเปนราวในระดับประถมศึกษาเปนตนไปเทานั้น การใหความรูความเขาใจ
แกครูปฐมวัยจึงมีความจําเปนอยางย่ิง เพราะหากครูไมมีความรูความเขาใจก็จะไมสามารถประเมินพัฒนาการ        
ของเด็กไดอยางถูกตอง อันอาจจะทําใหเด็กไมไดรับการพัฒนาอยางเต็มท่ี สงผลใหเปนอุปสรรคตอการเรียนรู            
ของเด็กในอนาคต ตามท่ีสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.) ไดทําการวิจัยเพื่อติดตามความกาวหนา              
การจัดการเรียนรูระดับปฐมวัย  ป พ.ศ. 2551 - พ.ศ. 2552 พบวา ดานสติปญญาและอารมณที่มีพัฒนาการอยูใน
ระดับนอยกวาดานอ่ืน และเปนดานที่มีพัฒนาการต่ํากวาดานอ่ืน โดยเฉพาะในดานความสามารถในการวิเคราะห   
คดิสงัเคราะห คดิอยางมวิีจารณญาณ มคีวามคดิสรางสรรค คดิไตรตรอง สวนดานครผููสอนพบปญหาวาตองปรบัปรงุ 
คอื  ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนใหมปีระสิทธภิาพและเนนผูเรยีนเปนสาํคญั (สาํนกังานเลขาธิการ     
สภาการศึกษา, 2552)
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  จากความสาํคญัของการประเมนิการเรยีนรูในศตวรรษที ่21 และปญหาทีพ่บในการประเมนิการเรยีนรู ทาํให
คณะผูวิจัยในฐานะท่ีเปนคณาจารยทางดานการวัดประเมิน และวิจัยทางการศึกษา จึงมีความตระหนักและเห็น   
ความสําคัญในการพัฒนาทักษะองคความรูที่เกี่ยวกับการประเมินการเรียนรู จึงดําเนินการทําวิจัยการพัฒนาทักษะ
การประเมนิการเรยีนรูในศตวรรษที ่21 ของครผููสอนในระดบัปฐมวยัในจงัหวดัลําปาง เพือ่ใหครูผูสอนสามารถประเมนิ
การเรียนรูไดอยางครอบคลุม ถูกตอง เหมาะสมเพ่ือเกิดประโยชนสูงสุดตอการพัฒนาการเรียนรูของเด็กปฐมวัย       
และสามารถขยายองคความรูที่เปนประโยชนตอวิชาชีพทางการศึกษาตอไป

วัตถุประสงค
  1.  เพื่อพัฒนาทักษะการประเมินการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของครูผูสอนในระดับปฐมวัย 
  2.     เพือ่ศกึษาความคดิเห็นตอการพัฒนาทกัษะการประเมินการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของครผููสอนในระดับปฐมวยั

นิยามศัพทเฉพาะ
  การประเมิน  หมายถึง  กระบวนการพิจารณาตัดสินคุณภาพ หรือคุณลักษณะของพฤติกรรมของนักเรียน
ปฐมวัย ซึ่งวัดจากการแสดงพฤติกรรมของนักเรียน หรือการกําหนดตัวเลขใหกับคุณลักษณของนักเรียนที่แสดงออก
จากการสังเกต หรือทดสอบแลวกําหนดตัวเลข หรือคะแนนใหกับสิ่งที่วัดตามเกณฑที่กําหนดไว
  ทกัษะการประเมนิ  หมายถงึ  ความสามารถในการประเมินของครูผูสอนตามการเรียนรูในศตวรรษที ่21 มุงเนน
ในมิติดานการพัฒนาเด็กปฐมวัย ประกอบดวย ดานรางกาย ดานอารมณ-จิตใจ ดานสังคม และดานสติปญญา       
รวมดวยความสามารถดานภาษา ดานตวัเลข ดานการเรยีนรูเหตผุล เพือ่ใชประกอบการตดัสนิใจบงชีร้ะดบัพฒันาการ
ของนักเรียน และไดแนวทางในการสงเสริมใหเด็กไดพัฒนาเต็มศักยภาพอยางเหมาะสม
  การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 หมายถึง สมรรถนะการเรียนรูดวยการปฏิบัติจริง ประกอบดวย 2 ทักษะใหญ  
คือ 1) ทักษะการเรียนรู ซึ่งไดแก ความสามารถดานการอาน ทักษะดานการเขียน ทักษะดานคํานวณ  และ  2) ทักษะ
ดานบูรณาการและนวตักรรม ซึง่ไดแก การคดิวเิคราะห การสือ่สาร การรวมมอื และความคดิสรางสรรค รวมถงึทกัษะ
ชีวิตและอาชีพ และทักษะดานสารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี ตามระดับความสามารถของเด็กปฐมวัย 
  ความคิดเห็น หมายถึง การสะทอนความรูสกึนกึคดิของครูผูสอนท่ีมตีอการเขารวมพัฒนาทักษะการประเมิน
การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ทั้งในดานความเห็นเก่ียวกับการอบรมเชิงปฏิบัติการและความเห็นดานการปรับเปล่ียน
แนวคิดเก่ียวกับการประเมินการเรียนรูที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติการพัฒนาทักษะการประเมิน โดยประเมินได                
จากแบบสอบถามและการสนทนากลุมของครูผูสอน  
  ครูผูสอนในระดับปฐมวัย  หมายถึง  ครูผูรับผิดชอบในการจัดประสบการณการเรียนรูในระดับปฐมวัย         
ของโรงเรียนอนุบาลลําปาง (เขลางครัตนอนุสรณ) อําเภอเมืองลําปาง จังหวัดลําปาง ที่มีความเต็มใจและมุงมั่น        
เขารวมพัฒนาทักษะการประเมินการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21
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กรอบแนวคิดการวิจัย
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วิธีการวิจัย
  กลุมตัวอยาง 
  กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจยัคร้ังนี ้เปนครผููสอนในระดับปฐมวัย โรงเรียนอนุบาลลําปาง  (เขลางครตันอนุสรณ)  
อําเภอเมืองลําปาง  จังหวัดลําปาง  ปการศึกษา 2556  จํานวน 20 คน ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง จากโรงเรียน
ที่มีความเต็มใจเขารวมโครงการวิจัย 
  โดยมีเกณฑพิจารณาดังนี้  1) สถานศึกษามีความตระหนัก (Awareness)  ในการพัฒนาทักษะการประเมิน
การเรยีนรูในศตวรรษที ่21 ของครผููสอน 2) สถานศกึษามคีวามพยายาม (Attempt)  ในการพฒันาทกัษะการประเมนิ
ของครูผูสอนโดยมีงานหรือโครงการท่ีไดดําเนินงานอยูในระดับหนึ่ง 3) ครูผูสอนในระดับปฐมวัยมีความสนใจและ
เต็มใจเขารวมโครงการในการพัฒนาทักษะการประเมินการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ตลอดจนมีความมุงมั่นและ           

พันธสัญญารวมกันในการดําเนินการวิจัยครั้งนี้    
  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวย
  1. เครือ่งมอืท่ีใชในการดาํเนนิการอบรมเชิงปฏบิตักิาร ไดแก หลักสูตรการอบรมเชงิปฏบิตักิาร   “การพฒันา
ทกัษะการประเมินการเรียนรูในศตวรรษที ่21 ของครผููสอนในระดับปฐมวยั” คณะผูวจิยัไดดาํเนนิการจดัทําหลกัสตูร 
ดังนี้
    1.1 กําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรการอบรมฯ ในภาพรวมหลักสูตรการอบรมคร้ังนี้มีวัตถุประสงค 
2 ประการ คอื (1) เพือ่ใหความรูทางวิชาชพีเกีย่วกบัการพฒันาเคร่ืองมือวดัและประเมนิผลการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
แกครูผูสอนในระดับปฐมวยั และ (2) เพ่ือพฒันาครผููสอนในระดับปฐมวยัใหสามารถสรางเคร่ืองมือวดัและประเมนิผล
การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ได  
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   1.2 คณะผูวิจัยไดดําเนินการจัดทําหลักสูตรการอบรมฯ ที่มีจุดเดน คือ เนนการวัดและการประเมิน        
การสรางเคร่ืองมอืทีเ่หมาะสมกับนกัเรยีนระดับปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21 และสอดคลองกบัการประเมินตามหลักสตูร
และมาตรฐานการศึกษา ดานผูเรียนตามแนวของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  
   1.3 ดําเนินการสรางหลักสูตรการอบรมฯ เสร็จแลวนําไปใหผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 ทาน พิจารณา        
ความเหมาะสมของหลักสูตรการอบรมฯ 
   1.4 คณะผูวจิยัไดปรบัปรงุหลกัสตูรการอบรมฯ ตามท่ีผูเชีย่วชาญไดใหขอเสนอแนะ เพือ่ใหไดหลกัสตูร
ที่มีความเหมาะสมเตรียมนําไปใชในการอบรมครูผูสอนตอไป
  2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย 
   2.1  แบบทดสอบกอนและหลังการอบรม เปนแบบปรนัย (ถูก-ผิด)  จํานวน 10 ขอ โดย คณะผูวิจัยได
หาคณุภาพความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา โดยคํานวณหาคา IOC  ไดคาอยูระหวาง 0.60-1.00  ซึง่ถอืวาขอสอบมีคณุภาพดี 
ผานเกณฑทุกขอ  สวนคาความเชื่อมั่นมีคาเทากับ 0.87  ซึ่งถือวามีความเชื่อมั่นในระดับสูง
   2.2 แบบประเมนิทกัษะการสรางแบบประเมนิการเรยีนรูในศตวรรษท่ี 21 ของครูผูสอนโดยคณะผูวจิยั
ไดหาคุณภาพความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยคํานวณหาคา IOC  ไดคาอยูระหวาง 0.80-1.00  ซึ่งถือวาแบบประเมิน
มีคุณภาพผานเกณฑทุกขอ   
   2.3 แบบสอบถามความพึงพอใจของครูผู สอนท่ีเขารวมโครงการ โดยคณะผูวิจัยไดหาคุณภาพ           
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยคํานวณหาคา IOC  ไดคาอยูระหวาง 0.80-1.00  ซึ่งถือวาแบบสอบถามมีคุณภาพดี 
ผานเกณฑทุกขอ   
   2.4 แบบบันทึกสนทนากลุมของครูผูสอนที่เขารวมโครงการ คณะผูวิจัยไดนําแบบบันทึกสนทนาให       
ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสมของภาษา และนํามาปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ เพื่อใหสื่อ    
ความหมายย่ิงขึ้น  
  การเก็บรวบรวมขอมูล 
  การวิจัยครั้งนี้ คณะผูวิจัยไดดําเนินการตามลําดับข้ันตอนการวิจัย ดังนี้
  1. พัฒนานวัตกรรมขับเคลื่อนการพัฒนาทักษะการประเมินการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของครูผูสอน           
ในระดับปฐมวัย โดยมีขั้นตอนและวิธีการ ดังนี้ 
   1.1 จดัประชุมเพือ่ทาํความเขาใจ ชีแ้จงวัตถปุระสงค เปาหมาย ขัน้ตอน วธิกีารในการทักษะการประเมิน
การเรยีนรูในศตวรรษท่ี 21 ของครผููสอนในระดับปฐมวยั ใหกบัผูบริหารโรงเรียน และครผููสอน ในวนัที ่9 ธนัวาคม 2556 
ณ โรงเรียนอนุบาลลําปาง (เขลางครัตนอนุสรณ)
   1.2 คณะผูวิจัยดําเนินการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาทักษะการประเมินการเรียนรู               
ในศตวรรษที่ 21 ของครูผู สอนในระดับปฐมวัย” โดยครอบคลุมทั้งการจัดการการจัดประสบการณการเรียนรู                 
การประเมิน การสรางเครื่องมือที่เหมาะสมกับการประเมินนักเรียนในระดับปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21 และสอดคลอง
กบัการประเมนิตามหลกัสตูรและมาตรฐานการศกึษาดานผูเรยีนตามแนวของสาํนกังานรับรองมาตรฐานและประเมนิ
คุณภาพการศึกษา พรอมใหครูผูสอนท่ีเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการรวมกันระดมความคิด เพื่อคัดเลือกคุณลักษณ      
ทีพ่งึประสงคทีจ่ะพฒันา เพือ่สรางแบบประเมินใหตรงกับคณุลกัษณทีค่รูตองการพัฒนาผูเรียน โดยครอบคลุมทกัษะ
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ความสามารถดานภาษา ตัวเลข และเหตุผลตามระดับปฐมวัยดวย  ในการอบรมคร้ังนี้ไดใหครูผูสอนไดฝกสราง    
แบบประเมนิการเรยีนรูในรปูแบบตาง ๆ  โดยไดจดัการอบรมขึน้ในระหวางวนัที ่6-7 มกราคม 2557 ณ โรงเรยีนอนบุาล
ลําปาง (เขลางครัตนอนุสรณ)
  2. ตดิตามผลและใหขอคดิเห็นแกครทูีด่าํเนินการพัฒนาทักษะการประเมินการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของ
ครูผูสอนในระดับปฐมวัย โดยไดดําเนินการดังนี้  
   2.1 ครผููสอนนาํความรูทีไ่ดรบัจากการอบรมเชงิปฏบิตัไิปพฒันาการประเมินการเรียนรูในศตวรรษที ่ 21 
ของนักเรยีนระดับปฐมวัยตอไป (โดยครูดาํเนินการพัฒนาการจัดประสบการณการเรียนรูพรอมท้ังการใชแบบประเมิน
ตลอดปการศึกษา 2556) 
   2.2 คณะผูวิจัยติดตามผลการจัดประสบการณการเรียนรู และการประเมินการเรียนรูของครู โดยให  
คาํแนะนาํอยางตอเนือ่ง  และจดัอบรมเชงิปฏบิตักิารใหกบัครผููสอนเพือ่ทบทวน เสนอแนะการนาํแบบประเมนิไปใช
กับนักเรียน ในวันที่ 8 พฤษภาคม 2558  ณ โรงเรียนอนุบาลลําปาง (เขลางครัตนอนุสรณ)
   2.3 คณะผูวิจัยลงพื้นที่ นิเทศ ติดตาม ใหขอเสนอแนะปรับปรุงแบบประเมินและเครื่องมือตาง ๆ            
ใหเหมาะสมย่ิงข้ึนใหกับครูผูสอน ในระหวางเดือนกุมภาพันธ ถึง เดือนสิงหาคม 2557 ณ โรงเรียนอนุบาลลําปาง     
(เขลางครัตนอนุสรณ)
  3. ประเมินผลความสําเร็จของโครงการ สรุปผลการดําเนินงาน และสรุปบทเรียนรวมกันระหวางคณะผูวิจัย
และครูผูสอน โดยดําเนินการตลอดเดือนกันยายน 2557
  การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช
  การวิเคราะหขอมูลครั้งนี้ คณะผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหดังนี้
  1. ขอมลูจากการทดสอบความรูทีเ่กีย่วกบัการประเมนิในศตวรรษที ่ 21 กอนและหลงัอบรมเชงิปฏบิตักิารฯ 
ใชการหาคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยไดกําหนดเกณฑไววาหลังอบรมคะแนนตองผานรอยละ 80 ของ
คะแนนเต็ม
  2.  ขอมูลจากการประเมินทักษะการสรางแบบประเมินการเรียนรูของครูผูสอน ใชการการแจกแจงความถ่ี 
และรอยละ โดยไดกําหนดเกณฑไว ดังนี้
        คะแนนต่ํากวารอยละ 50   หมายถึง มีทักษะในการสรางแบบประเมินระดับตํ่ามาก 

        คะแนนรอยละ 50 – 59     หมายถึง มีทักษะในการสรางแบบประเมินระดับตํ่า
        คะแนนรอยละ 60 – 69     หมายถึง มีทักษะในการสรางแบบประเมินระดับปานกลาง
        คะแนนรอยละ 70 – 79     หมายถึง มีทักษะในการสรางแบบประเมินระดับสงู
        คะแนนรอยละ 80 ขึ้นไป  หมายถึง มีทักษะในการสรางแบบประเมินระดับสูงมาก
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  3. ขอมูลจากแบบสอบถามของครูที่เขารวมโครงการเพ่ือประเมินความพึงพอใจใชการหาคาเฉล่ีย และ        
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยไดกําหนดเกณฑการแปลความหมาย ดังนี้
    คาเฉลี่ย 1.00-1.49  หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับนอยที่สุด
        คาเฉลี่ย 1.50-2.49  หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับนอย 
        คาเฉลี่ย 2.50-3.49  หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง
        คาเฉลี่ย 3.50-4.49  หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมาก
        คาเฉลี่ย 4.50-5.00  หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด
  4. ขอมูลจากแบบบันทึกการสนทนากลุมของครูที่เขารวมโครงการเพื่อสรุปผลการดําเนินโครงการใช          
การวิเคราะหเนื้อหา และสรุปความ

ผลการวิจัย
  1. ผลการพฒันาทกัษะการประเมนิการเรยีนรูในศตวรรษที ่21 ของครผููสอนในระดบัปฐมวยั สรุปผลใน 2 มติิ 
   1.1 ผลการพัฒนาความรู ความเขาใจเกีย่วกบัการประเมินในศตวรรษที ่21 ของครผููสอนระดับปฐมวัย
พบวา  ผลการทดสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของครูผูสอนระดับปฐมวัย 
กอนการอบรมมีคาเฉลี่ยเทากับ 6.85 คะแนน (คิดเปนรอยละ 68.50)  และหลังจากการอบรมแลวมีคะแนนเฉลี่ย
เทากบั 9.20 คะแนน (คดิเปนรอยละ 92.00)  ซึง่พบวาครูผูสอนสวนใหญ  มพีฒันาการของคะแนนเพ่ิมข้ึนหลังจากอบรม 
สรุปไดวาหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการครูผูสอนมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
เพิ่มขึ้น
   1.2 ผลการพฒันาทกัษะการประเมนิการเรยีนรูในศตวรรษที ่21 ของครผููสอนในระดบัปฐมวยั หลังจาก
การอบรมครั้งที่ 1 เมื่อใหครูผูสอนสรางแบบประเมินการเรียนรู ครูมีทักษะในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 35.00 
และมรีะดบัตํา่-ตํา่มาก อยูระหวางรอยละ 25.00- 20.00 โดยมทีกัษะสงูมากเพยีงรอยละ 5.00 เทานัน้ เมือ่มกีารนเิทศ 
ใหคาํแนะนํา และมกีารอบรมเชิงปฏบิตักิารคร้ังที ่2 เพือ่เตมิเตม็อยางตอเนือ่ง  ครูมกีารพฒันาทกัษะเพิม่ขึน้  เม่ือส้ินสุด
โครงการไมปรากฏครูผูสอนที่มีทักษะในระดับต่ํามาก ตํ่า และปานกลางเลย ครูผูสอนสวนใหญมีทักษะในระดับสูง
มากถึงรอยละ 90.00  
  2. ความคดิเหน็ตอการพัฒนาทกัษะการประเมินการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของครูผูสอนในระดบัปฐมวยั 
สรุปผลใน 2 ประเด็น คือ
   2.1 ความคิดเหน็ตอการอบรมเชิงปฏบิตักิารเพือ่สรางเคร่ืองมือในการประเมินการเรยีนรู ในศตวรรษท่ี 21 
อยูในระดับมาก (คาเฉล่ีย= 4.15) เมื่อพิจารณาในรายประเด็นพบวา  ครูผูสอนท่ีเขารวมอบรมมีความเห็นดวย         
มากท่ีสดุในประเด็นเรือ่งความรู ความเขาใจเก่ียวกบัการประเมินการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของผูเรียนระดับปฐมวัย 
รองลงมามีความเห็นดวยมากในเรื่องความรู ความเขาใจในการวัดและประเมินผลการเรียนรู ตามสภาพจริง              
ความรูที่ไดรับตรงกับความตองการหรือความคาดหวัง และเห็นดวยมากเกี่ยวกับความรูความสามารถของวิทยากร 
   2.2 ความคิดเห็นของครูผูสอนตอการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการประเมินการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21        
จากการสนทนากลุมกับครูผูสอนที่เขารวมโครงการไดใหขอสะทอนคดิในประเด็นตางๆ คือ 



ÇÒÃÊÒÃÇÔªÒ¡ÒÃÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ¿ÒÃ �ÍÕÊà·ÍÃ �¹
ปที่ 9 ฉบับที่ 2 - ฉบับที่ 4 สิงหาคม 2558 – ธันวาคม 2558 134

   1) ความคิดเกี่ยวกับการจัดประสบการณการเรียนรูและการประเมินกอนเขารวมโครงการ จาก            
การสนทนากลุมกบัครผููสอนในระดบัปฐมวยัทีเ่ขารวมโครงการ พบวาโดยทัว่ไปกอนเขารวมโครงการของครผููสอนน้ัน
สวนใหญมคีวามรู ความเขาใจเกีย่วกบัการจัดประสบการณการเรียนรูและการประเมินในระดบัหนึง่ แตสวนใหญพบวา  
มีปญหาในการดําเนินการสรางแบบประเมินการเรียนรูวาทําอยางไรจึงจะไดแบบประเมินที่สามารถประเมินได       
อยางครอบคลุมและตรงตามจุดประสงคที่ตองการวัด
   2) องคความรูที่ไดรับจากการเขารวมโครงการ/ความรูที่สามารถนําไปปฏิบัติจริง จากการสนทนา    
กลุมกับครูผูสอน พบวาการเขารวมโครงการคร้ังนี้ทําใหไดเรียนรูและฝกปฏิบัติจริงจากการเขาอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อสรางเคร่ืองมือในการประเมินการเรียนรู ในศตวรรษท่ี 21 จากคณะวิทยากรท่ีมีความรู ความสามารถ และ    
สามารถถายทอดไดด ีทาํใหครผููสอนไดองคความรูทีส่ามารถนาํไปปฏบิตัใิชจรงิได คอื การวดัและประเมนิผลพฒันา
การของนักเรียนควรประเมินเปนรายบุคคลอยางตอเนื่อง และประเมินระดับปฐมวัยควรเปนการประเมินตาม          
สภาพจริงดวยวิธีการหลากหลายเหมาะกับเด็ก และนอกจากน้ันตองประเมินอยางเปนระบบ มีการวางแผน                       
เลอืกใชเครือ่งมอืและจดบันทึกไวเปนหลักฐาน
   3) การปรับเปล่ียนแนวคิดในการประเมินการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 จากการสนทนากลุม เพื่อถอด
ความรูรวมกัน ครูผูสอนไดสะทอนคิดวาจากการไดรวมโครงการทําใหเกิดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัด
ประสบการณการเรียนรูและการประเมินในมิติที่ตางจากเดิม คือ 3.1)  มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการประเมิน    
การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 อยางแทจริง  3.2) มีความเขาใจ และมั่นใจในการสรางเครื่องมือประเมินการเรียนรู            
ในระดับปฐมวัยไดอยางแทจริง   3.3) มคีวามเขาใจ และตระหนักเก่ียวกับการประเมินตามสภาพจริงมากย่ิงข้ึน  3.4) 
เกิดการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับการจัดประสบการณการเรียนรูและการประเมินการเรียนรู

อภิปรายผลการวิจัย
  จากผลการวิจัยเรื่องการพัฒนาทักษะการประเมินการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของครูผูสอนในระดับปฐมวัย
ในจังหวัดลําปางในครั้งนี้ มีประเด็นที่นาสนใจที่นํามาอภิปราย ดังนี้
  1. ผลการพัฒนาทักษะการประเมินการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของครูผูสอนในระดับปฐมวัย พบวาผล        
การทดสอบความรู ความเขาใจเก่ียวกับการประเมินการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของครูผูสอนระดับปฐมวัยหลังการอบรม
มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการประเมินการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เพิ่มข้ึน ทั้งนี้อาจเน่ืองจากหลักสูตรท่ีใชอบรม    
มีความครอบคลุมและสรางขึ้นโดยผานการพิจารณาจากผูเชี่ยวชาญจึงทําใหหลักสูตรมีเนื้อหาที่เติมเต็มความรู      
ความเขาใจของครูเกี่ยวกับการวัด ประเมินการเรียนรูของครูปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21  ซึ่งเปนไปในแนวทางเดียวกัน
กับหลักการ แนวคิดการประเมินของสํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติ (2540) ที่กลาววาเด็กปฐมวัยน้ัน           
ตองเรยีนรูจากประสบการณจรงิ มุงเนนใหเดก็ไดลงมอืปฏบิตักิจิกรรมดวยตนเอง เพือ่ใหสอดคลองกบัความตองการ
และความสนใจของผูเรยีน  ดงันัน้การวัดประเมนิควรสอดคลองกับกจิกรรมการเรียนการสอนตามวัยผูเรียน ครูผูสอน
ตองวัดกระบวนการคิด  ใหคิดเปน เรียนรูอยางตอเนื่อง มีการวัดพัฒนาการจากการเรียนรูของโดยการเลนจาก           
การใชประสาทสัมผัสทั้งหา  โดยสอดคลองกับงานวิจัยของรุงนภา  ตั้งจิตรเจริญกุล, ภาสิรี สังขแกว, มัลลิกา ภูพัฒน 
และ จนัทรเพ็ญ  ตั้งจิตรเจริญกุล (2554) ที่ดําเนินการวิจัยการพัฒนาเคร่ืองมือประเมินพัฒนาการ  โรงเรียนสาธติ    
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ละอออุทิศ  พบวา วิธีการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยควรใชวิธีการท่ีหลากหลาย  ทั้งจากการวัดและประเมิน             
และจากการสงัเกต โดยประเมนิพัฒนาการควรประเมนิตามตวับงชีห้ลกัสามดาน คอื 1) ดานรางกาย ดานสตปิญญา 
และดานอารมณ จิตใจและสังคม  นอกจากน้ัน สิริมา ภิญโญอนันตพงษ (2547)  ไดกลาวถึงแนวทางการวัดและ
ประเมนิเดก็ปฐมวัยวา   ครผููสอนตองมุงเนนพัฒนาเดก็โดยรวมทกุดานทัง้ดานรางกาย ดานสตปิญญา และดานอารมณ 
จติใจและสงัคม  จดัการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรยีนเปนสาํคญั ซึง่การวดัและประเมนิผลตองเปนกระบวนการทีค่วบคู
กบัการจดัการเรยีนรูทีข่าดมไิด โดยการประเมนิเดก็ปฐมวยันัน้ครผููสอนตองเนนประเมนิการเรยีนรูในทกุดานรวมกนั 
ซึ่งการพัฒนาหลักสูตรการอบรมน้ีไดจัดทําขึ้นตามกรอบของการประเมินการเรียนรูในระดับปฐมวัย โดยมุงเนน           
ใหผูเขาอบรมสามารถวิเคราะหตัวชี้วัดความสามารถของผูเรียนในระดับปฐมวัยไดทั้งดานรางกาย ดานสติปญญา 
และดานอารมณ จิตใจและสังคม สามารถนําไปสรางเปนเคร่ืองมือที่มีคุณภาพและเหมาะสมกับการใชวัด                 
ความสามารถดานตาง ๆ ของผูเรียนได รวมท้ังมีมโนทัศน ที่ถูกตองในการวัดและประเมินผลการเรียนรูแนวใหม        
ในยุคศตวรรษที่ 21 สําหรับครูผูสอนในระดับปฐมวัย   ซึ่งสงผลใหครูที่เขารวมการอบรมมีความรู และมีความพรอม
ที่จะพัฒนาเครื่องมือการประเมินการเรียนรูในระดับปฐมวัยได  
  สวนทักษะการประเมินการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของครูผูสอนระดับปฐมวัย พบวา ทักษะการประเมิน      
การเรยีนรูในศตวรรษที ่21 ของครผููสอนในระดบัปฐมวยั หลงัจากการอบรมครัง้แรกครมูทีกัษะตัง้แตระดบัต่ํามากถงึ
ระดับสงู โดยทกัษะระดบัสงูมจีาํนวนนอยมากเพียง รอยละ 5.00 เทานัน้ เม่ือมีการนเิทศ ใหคาํแนะนํา และมกีารอบรม
เชิงปฏิบัติการ ครั้งที่ 2 เพื่อเติมเต็มจากคณะผูวิจัยอยางตอเนื่อง พบวา  ครูมีการพัฒนาทักษะเพิ่มข้ึน  เมื่อสิ้นสุด
โครงการครูผูสอนสวนใหญมีทักษะในระดับสูงถึงสูงมาก โดยมีทักษะในระดับสูงมาก ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัย
ของ สิริรัตน พวงยอด (2554)  ที่ไดทําการพัฒนาชุดฝกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพครูในการสรางขอสอบวัดทักษะ
กระบวนการทางคณติศาสตร พบวาชดุฝกอบรมทีส่รางข้ึน มคีณุภาพความเหมาะสม และเมือ่นาํไปพฒันาคร ูพบวา
ครูผูเขารับการฝกอบรมสวนใหญมีศักยภาพในการสรางขอสอบวัดทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตรเพิ่มข้ึน  
นอกจากนั้นจากการดําเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการนั้นมุงเนนใหครูเกิดความรูความเขาใจ และมีทักษะใน         
การสรางแบบประเมินอยางแทจรงิ  โดยมรีปูแบบการดาํเนนิการ การพฒันาทกัษะการประเมินการเรียนรูในศตวรรษท่ี 
21 ของครูผูสอนในระดับปฐมวัยในจังหวัดลําปางอยางครบวงจร  เนนการพัฒนาศักยภาพดานการประเมินของ             
ครูผูสอนอยางแทจริงมีการติดตามหลังการอบรม โดยท่ัวไปการอบรมเม่ือเสร็จส้ินกระบวนการอบรมก็จะใหผูเขารับ

การอบรมนําความรูไปตอยอดเอง แตการดําเนินการพัฒนาครั้งน้ี คณะวิจัยไดมีการติดตามผลและใหขอคิดเห็น       
แกครูที่ดําเนินการพัฒนาทักษะการประเมินการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของครูผูสอนในระดับปฐมวัย  หลังจากท่ีนํา
ความรูที่ไดรับจากการอบรมเชิงปฏิบัติไปพัฒนาการประเมินการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนระดับปฐมวัย 
โดยครูดําเนินการพัฒนาการจัดประสบการณการเรียนรูพรอมทั้งการใชแบบประเมินตลอดปการศึกษา 2556                 
ซึ่งคณะผูวิจัยลงพื้นที่ นิเทศ ติดตาม ใหขอเสนอแนะ ปรับปรุงแบบประเมินและเคร่ืองมือตาง ๆ ใหเหมาะสมย่ิงข้ึน 
จึงทําใหครูผูสอนสามารถสอบถามในประเด็นตางๆ ที่ยังไมเขาใจ จึงสงผลใหทักษะในการสรางแบบประเมิน                
ของครูสูงขึ้น และเปนแบบประเมินที่เหมาะสมกับการประเมินในระดับปฐมวัยอยางแทจริง
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  2.  ความคิดเห็นตอการพัฒนาทักษะการประเมินการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของครูผูสอนในระดับปฐมวัย  
ผลการวิจัย พบวาครูที่เขารับการอบรมสวนใหญมีความเห็นดวยตอการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสรางเคร่ืองมือ             
ในการประเมินการเรียนรู ในศตวรรษท่ี 21 ในระดับมาก และครูที่เขารวมโครงการไดมีการปรับเปลี่ยนแนวคิด              
ในการประเมนิการเรียนรูในศตวรรษที ่ 21 จากการสนทนากลุมกบัครผููสอนทีเ่ขารวมโครงการไดใหขอสะทอนคดิเกีย่วกบั
องคความรูที่ไดรับจากการเขารวมโครงการ/ความรูที่สามารถนําไปปฏิบัติจริง พบวาการเขารวมโครงการคร้ังนี้          
ทําใหไดเรียนรูและฝกปฏิบัติจริงจากการเขาอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสรางเคร่ืองมือในการประเมินการเรียนรู                 
ในศตวรรษท่ี 21 ของครูผูสอน ทาํใหไดองคความรูทีไ่ดรบัและสามารถนําไปปฏิบตัใิชจรงิได  คอื  การวัดและประเมิน
ผลพัฒนาการของนักเรียนควรประเมินเปนรายบุคคลอยางตอเนื่อง และประเมินระดับปฐมวัยควรเปนการประเมิน
ตามสภาพจริงดวยวิธีการหลากหลายเหมาะกับเด็ก และนอกจากนั้น ตองประเมินอยางเปนระบบ มีการวางแผน 
เลือกใชเคร่ืองมือและจดบันทึกไวเปนหลักฐาน ทั้งน้ีเนื่องจากการจัดหลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติเพื่อสรางเคร่ืองมือ
ประเมินการเรียนรูในระดับปฐมวัยคร้ังนี้ คณะผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด  การจัดการศึกษาปฐมวัย  แนวการประเมิน   
การจัดการเรียนรูของปฐมวัย  ซึ่งทําใหหลักสูตรอบรมสอดคลองกับ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2548) ที่มุงเนนการจัดประสบการณการเรียนรูที่ครอบคลุมการเปล่ียนแปลงในเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ พัฒนาการทางดานรางกาย อารมณจิตใจ และสติปญญาจะมีความสัมพันธและพัฒนา                    
อยางตอเน่ืองเปนลาํดับ  และเปนไปตามหลักสตูรการศึกษาปฐมวยั พทุธศักราช 2546 ทีก่ลาววาการจดัประสบการณ
สาํหรบัเดก็ปฐมวัยอาย ุ3 - 5 ป จะไมจดัเปนรายวิชาแตจดัในรูปของกิจกรรมบรูณาการผานการเลน เพือ่ใหเดก็เรียนรู
จากประสบการณตรง  เกิดความรู ทักษะคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งเกิดการพัฒนาทั้งดานรางกาย อารมณ จิตใจ 
สังคม และสติปญญา ซึ่งหลักสูตรไดมุงเนนการจัดประสบการณการเรียนรูของเด็กปฐมวัย ซึ่งสอดคลองกับการจัด  
การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ที่เนนการจัดการเรียนรูที่มุงการบูรณาการเรียนรู
  นอกจากนั้น ในการพัฒนาทักษะการสรางแบบประเมินการเรียนรูของครูปฐมวัย คณะผูวิจัยไดมุงเนน          
การประเมินพัฒนาการตามหลักสูตรของการศึกษาปฐมวัย คือ ฝกใหครูผูสอนประเมินพัฒนาการทางดานรางกาย 
อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญาของเด็ก โดยถือเปนกระบวนการตอเนื่อง และเปนสวนหน่ึงของกิจกรรมปกติ      
ที่จัดใหเด็กในแตละวัน ทั้งนี้ใหมุงนําขอมูลการประเมินมาพิจารณา ปรับปรุง วางแผนการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริม    
ใหเด็กแตละคนไดรับการพัฒนาตามจุดหมายของหลักสูตร การประเมินพัฒนาการควรยึดหลัก ดังนี้ 1) ประเมิน
พฒันาการของเดก็ครบทกุดานและนาํผลมาพฒันาเดก็ 2) ประเมนิเปนรายบคุคลอยางสมํา่เสมอตอเนือ่งตลอดป 3) 
สภาพการประเมินควรมลีกัษณะเชนเดยีวกบัการปฏิบตักิจิกรรมประจําวนั 4) ประเมินอยางเปนระบบ มกีารวางแผน 
เลือกใชเครื่องมือและจดบันทึกไวเปนหลักฐาน 5)  ประเมินตามสภาพจริงดวยวิธีการหลากหลายเหมาะกับเด็ก        
รวมทั้งใชแหลงขอมูลหลายๆ ดาน ไมควรใชการทดสอบแตควรใชเครื่องมือที่เหมาะกับการประเมินพัฒนาการ          
ตามสภาพจริงของเด็ก เชน การสังเกตการบันทึกพฤติกรรมการสัมภาษณ
  จากการดาํเนนิการวจิยัครัง้นีจ้งึสงผลใหครผููสอนมคีวามพงึพอใจตอการอบรมเชงิปฏบิตักิารเพือ่สรางเครือ่งมอื   
ในการประเมินการเรียนรู ในศตวรรษที่ 21 ในระดับมาก และครูที่เขารวมโครงการไดมีการปรับเปลี่ยนแนวคิดใน    
การประเมินการเรียนรูอยางแทจริง
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  3. การปรับเปล่ียนแนวคิดในการประเมินการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  ครูผูสอนไดสะทอนคิดวาจาก             
การรวมโครงการทําใหเกิดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณการเรียนรูและการประเมินในมิติที่             
ตางจากเดิมทัง้ในดานความรู ความเขาใจเก่ียวกับการประเมินการเรยีนรูในศตวรรษท่ี 21 อยางแทจรงิจากคณะผูวจิยั   
ที่เปนผูที่มีประสบการณในการวัดและประเมินผล จึงทําใหครูมีความเขาใจ และม่ันใจในการสรางเครื่องมือประเมิน
การเรียนรูในระดับปฐมวัย   และตระหนักเก่ียวกบัการประเมินตามสภาพจรงิมากย่ิงข้ึน ซึง่ทําใหเกดิการเปล่ียนแปลง
เกี่ยวกับการจัดประสบการณการเรียนรูและการประเมินการเรียนรู  ทั้งนี้เนื่องจากการพัฒนาทักษะการประเมิน        
การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของครูปฐมวัยที่ไดการดําเนินวิจัยครั้งนี้ คณะผูวิจัยไดพัฒนาทักษะอยางครบวงจร คือ                
มีการใหคําปรึกษาแนะนําหลังจากการอบรม นอกจากน้ันยังมีการเติมเต็มองคความรูของครูผูสอนอยางตอเน่ือง 
ทาํใหครูเกิดการปรับเปล่ียนแนวคดิในการประเมินการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ซึง่สอดคลองกบัแนวคดิของสํานกังาน
กองทุนสนับสนุนการวิจยั (2555) ทีไ่ดรวมมือกบัสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน (สพฐ.) ไดทาํการวิจยั
ศึกษาระบบการช้ีแนะภายใตโครงการวิจัยและพัฒนาเครือขายเชิงพ้ืนที่เพื่อหนุนเสริมการพัฒนาการเรียนรูของเด็ก
และเยาวชนมีขอคนพบท่ีสาํคญัคอื การหนุนเสริมคณุภาพครูเพ่ือยกระดับคณุภาพการเรียนรูของนักเรียนดวยระบบ
ชี้แนะ (Coaching) ครู แทนการอบรมอยางเดียว สงผลตอการเปล่ียนแปลงท่ีตัวครูทั้งในดานเจตคติและคานิยมตอ
วชิาชีพคร ูพฤตกิรรมในกระบวนการเรยีนการสอนและศกัยภาพในการสรางนวตักรรมเกดิ การเปล่ียนแปลง (Change 
Agent) ที่นําไปสูคุณภาพการเรียนรูของนักเรียนเพ่ือใหไดทั้งความรูพื้นฐานและทักษะท่ีจําเปนเพื่อการดํารงชีวิต       
ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งระบบการสนับสนุนที่อื้อตอการเรียนรูจะสงผลใหเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนของครู         
โดยการมพีีเ่ลีย้งคอยใหคาํปรึกษา แนะนาํ และแลกเปลีย่นเรยีนรูรวมกนัอยางกลัยาณมติรในพืน้ทีโ่รงเรยีนอยางใกลชดิ 
ครูที่ไดรับการแนะนําแลวนํากระบวนการไปใช ทําหนาที่ใหคําแนะนํา หนุนนําการเรียนรู จะสงผลใหครูและนักเรียน
ไดเรยีนรูอยางแทจรงิ และสดุทายในกระบวนการ คอื การประเมินผลการเปลีย่นแปลงท่ีเกดิข้ึนทัง้ทีต่วันกัเรียนและครู 
  นอกจากนี้ การพัฒนาทักษะการประเมินการเรียนรู ในศตวรรษที่ 21 ของครูผู สอนในระดับปฐมวัย                       
ในจังหวัดลําปางครั้งนี้ คณะผูวิจัยไดใหความรูความเขาใจและรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับครูผูสอนในระดับปฐมวัย
อยางสม่ําเสมอ โดยเนนการประเมินตามศตวรรษที่ 21 ซึ่งไดปรับใหสอดคลองกับกระทรวงศึกษาธิการ (2546)             
ที่กลาววา เครื่องมือที่ใชในการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยแตละครั้ง ควรใชวิธีการประเมินอยางหลากหลาย       
เพื่อใหไดขอมูลที่สมบูรณที่สุด วิธีการที่เหมาะสมและนิยมใชในการประเมินเด็กปฐมวัย มีดวยกันหลายวิธี อาทิ        
การสังเกต และการบันทึก โดยการบันทึกพฤติกรรมใชบันทึกเหตุการณเฉพาะอยางโดยบรรยายพฤติกรรมเด็ก                   
การบันทึกรายวัน เปนการบันทึกเหตุการณหรือประสบการณที่เกิดข้ึนในช้ันเรียน  รวมถึงการสนทนา สามารถใช      
การสนทนาไดทั้งเปนกลุมหรือรายบุคคล เพื่อประเมินความสามารถในการแสดงความคิดเห็นและพัฒนาการ            
ดานการใชภาษาของเด็กและบันทึกผลการสนทนาลงในแบบบันทึกพฤติกรรมหรือบันทึกรายวัน นอกจากน้ันใช      
การสัมภาษณดวยวิธีพูดคุยกับเด็กเปนรายบุคคลและควรจัดในสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม จะทําใหผูสอนสามารถ
ประเมินความสามารถทางสติปญญาของเด็กและคนพบศักยภาพในตัวเด็กได  ซึง่จากการพัฒนาทักษะการประเมิน
การเรียนรูจึงทําใหครูเกิดการเปล่ียนแปลงท้ังในการจัดประสบการณการเรียนรูและการประเมิน  ซึ่งสงผลท่ีดีตอ          
ผูเรียน ทําใหนักเรียนแตละคนเรียนรูไดเต็มศักยภาพ มีทักษะหลากหลาย มีโอกาสพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ               
เพื่อเตบิโตเปนทรัพยากรมนุษยที่มีคุณคาตอไป
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สรุป
  จากผลการดําเนินการวิจัยครั้งนี้ พบวา ครูผูสอนในระดับปฐมวัยไดรับความรูความเขาใจ และสามารถ
พฒันาทักษะการประเมินการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ไดเปนอยางดี  ดวยกระบวนการพัฒนาท่ีเปนระบบตามหลักการ
โดยเร่ิมตนการพฒันาตามความตองการของครูผูสอนท่ีมคีวามประสงคเขารับการพัฒนาทกัษะการประเมินการเรียนรู  
ตอดวยการเติมเต็มองคความรูเกี่ยวกับหลักการวัดประเมินผล การพัฒนาเคร่ืองมือประเมินการเรียนรูในศตวรรษ     
ที่ 21 แกครูผูสอน รวมถึงพัฒนาใหครูผูสอนที่เขารวมการอบรมเชิงปฏิบัติการไดฝกทักษะการสรางเคร่ืองมือ         
ประเมินการเรียนรูในระดับปฐมวัย รวมท้ังคณะผูวจิยัไดมกีารลงพ้ืนท่ีตดิตามใหขอเสนอแนะเพ่ือใหครผููสอนไดพฒันา
ทักษะการประเมินการเรียนรูอยางตอเนื่อง    ทําใหครูผูสอนไดพัฒนาทั้งความรูและทักษะ รวมถึงครูผูสอนที่เขารวม
โครงการคร้ังนี้ไดมีการปรับเปลี่ยนแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ในระดับปฐมวัยโดย           
การประเมนิการเรยีนรูควรใหครอบคลมุและตรงตามจดุประสงคทีต่องการวดั  รวมถงึการประเมนิควรเนนการประเมนิ
ตามสภาพจริง โดยใชวิธีการหลากหลาย และเหมาะสมกับเด็ก  รวมถึงครูผูสอนไดปรับวิธีการประเมินการเรียนรู                 
ในศตวรรษท่ี 21  ตั้งแตการเตรียมการจัดประสบการณการเรียนรูรวมทั้งการประเมินใหสอดคลองกันและคํานึงถึง              
ผูเรียนเปนสําคัญเพ่ือมุงพัฒนาการเรียนรูของเด็กปฐมวัย  ซึ่งผลจากการวิจัยคร้ังน้ีทําใหเกิดการเปล่ียนแปลง               
ทั้งในดานความรู ทักษะ รวมถึงความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินในศตวรรษที่ 21 ซึ่งครูผูสอนที่เขารวมโครงการ       
ยังสามารถเผยแพรขยายองคความรูที่ไดรับไปยังเพ่ือนรวมวิชาชีพท้ังในและนอกสถานศึกษาเพ่ือกอใหเกิด                  
องคความรูที่ยั่งยืนและพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาตอไป
  ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช
  1. การนิเทศติดตามทําใหครูระดับปฐมวัยไดนําความรูที่ไดรับจากการอบรมไปใชในการสรางเครื่องมือ      
การวัดและประเมินผลไดเปนอยางดี ดังนั้นในการอบรมตาง ๆ ควรมีการนิเทศและติดตามผลเพื่อใหผูเขารับ                
การอบรมเกิดประโยชนสูงสุดสามารถนําความรูไปปฏิบัติไดจริง
  2. การนําหลักสูตรไปอบรมใหแกครูผูสอน วิทยากรตองคอยติดตามและใหขอเสนอแนะอยางตอเน่ือง          
ทั้งแบบเปนทางการและไมเปนทางการ
  3. หลกัสตูรในการอบรมครรูะดบัปฐมวยั ตองคดัเลอืกครทูีม่คีวามสมคัรใจ และตองการทีจ่ะอบรมและอยู
รวมพัฒนาตลอดโครงการ ไมควรนําไปใชกับการอบรมโดยท่ัวไป
  ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยครั้งตอไป
     1. ควรมกีารศกึษาเกีย่วกบัการพฒันาเครือ่งมอืเพือ่ประเมนิการเรยีนรูของนกัเรยีนระดบัปฐมวยัในลกัษณะ
เครือขายการเรียนรูของครูผูสอน 
     2. ควรมีการศึกษาพัฒนาทักษะการประเมินการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของผูเรียนในระดับประถมศึกษา
และมัธยมศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางตอเนื่อง
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