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บทคัดยอ
  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค (1) เพ่ือศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาส               
อําเภอเชียงดาวจังหวัดเชียงใหม (2) เพื่อศึกษาประสิทธิผลทางการเรียนของผูเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส             
อําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม และ (3) เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางการบริหารงานวิชาการกับประสิทธิผล
ทางการเรียนของผูเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส อําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ            
ผูบริหารสถานศึกษา รองผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอน รวมทั้งส้ินจํานวน  286 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย คือ 
แบบสอบถามเก่ียวกบัการบริหารงานวิชาการกับประสทิธิผลทางการเรียนของผูเรยีนเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 
5 ระดับ วิเคราะหขอมูลโดยใชความถี่ รอยละ คาเฉลี่ยสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหความสัมพันธ         
โดยใชคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน
  ผลการวิจัย สภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาส อําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม พบวา 
โดยรวมประชากรมคีวามคดิเหน็วา มกีารปฏบิตัมิาก เมือ่พจิารณาเปนรายดาน พบวาทกุดานมกีารปฏบิตัมิากเชนกนั 
โดยดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด คือ ดานการพัฒนาการเรียนการสอน สวนดานที่มีคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ ดานการสงเสริม
สนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงานและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา  ในดานประสิทธิผล
ทางการเรียนของผูเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส อําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม พบวา โดยรวมประชากรมี             
ความคิดเหน็วา มกีารดาํเนินงานมาก เมือ่พจิารณารายดาน พบวา ดานทีม่คีาเฉลีย่สูงสุด คอื ดานผูเรียนมีสขุภาวะท่ีดี
และมีสุนทรียภาพ สวนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ดานผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตร สําหรับ        
ความสัมพันธระหวางการบริหารงานวิชาการกับประสิทธิผลทางการเรียนของผูเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส           
อําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม พบวา โดยรวม มีความสัมพันธเชิงบวกในระดับปานกลาง (r = 0.65) ซึ่งเปนไป  
ตามสมมติฐานที่ตั้งไว เมื่อพิจารณาเปนรายคู พบวา คูที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุด คือ ดานพัฒนาการเรียน
กบัดานผูเรยีนมสีขุภาวะทีด่แีละมสีนุทรยีภาพ มคีวามสมัพนัธกนัปานกลาง สวนคูทีม่คีาสมัประสทิธิส์หสมัพนัธตํา่สดุ 
คือ ดานการวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียนกับดานผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร         
มีความสัมพันธกันตํ่า
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Abstract
  This research aimed (1) to investigate the conditions of academic administration of the educational 
extended schools in Chiang Dao District, Chiang Mai Province, (2) to study the students’ learning                
effectiveness of the educational extended schools in Chiang Dao District, Chiang Mai Provinceand (3)    
to study the relationship between the academic administration and the students’ learning effectiveness 
of the educational extended schools in Chiang Dao District, Chiang Mai Province.  The population used 
in this study school administrators, deputy school administrators and teachers.  There were 286 people.  
The tools used in this research were questionnaires about the academic administration and the student’s 
learning effectiveness in form of 5-rating scale. The data were analyzed through frequency, percentage, 
standard deviation and Pearson’s correlation coefficient.  
  The findings about the academic administration of the educational extended schools in Chiang 
Dao District, Chiang Mai Province revealed that the whole population agreed that the performances were 
at the high level.  When considering each aspect showing that the population agreed that all aspects were 
performed at the high level as well.  The aspect with the highest mean was learning and teaching              
development whereas the aspect with the lowest mean was to support academic affairs for individuals, 
families, organizations, agencies and other educational institutions. The students’ learning effectiveness 
of the educational extended schools in Chiang Dao District, Chiang Mai Province showing that the whole 
population agreed that the operation was at the high level.  When considering each aspect, it was found 
that the aspect with the highest mean was that the students had good health and aestheticswhile the 
aspect with the lowest mean was that the students had required knowledge and skills based on the        
curriculum. According to the relationship between the academic administration and the students’ learning 
effectiveness of the educational extended schools in Chiang Dao, Chiang Mai Province, it indicated that 
the relationship was entirely positive at the moderate level (r = 0.65) based on the hypothesis as set.  
When considering the pair with the highest correlation coefficient: learning development and the student’s 
good health and aesthetics, the relationship was moderate while the pair with the lowest correlation        
coefficient: measurement, evaluation and grade transfer and student’s required knowledge and skills 
based on the curriculum showed that the relationship was low. 
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บทนํา
  ในการบริหารของแตละสถานศึกษานั้นไมวาสถานศึกษานั้นจะเปนประเภทใด ขนาดเล็กหรือขนาดใหญ    
สิ่งที่สําคัญ คือ งานวิชาการมาตรฐานและคุณภาพของสถานศึกษาจะพิจารณาไดจากผลงานดานวิชาการ               
เพราะงานวิชาการเก่ียวของกบัหลกัสตูร การจัดการเรยีนการสอน (ปรียาพร  วงศอนตุรโรจน, 2544, 1 - 2) นอกจากน้ี
งานวิชาการถือเปนภารกิจที่ยิ่งใหญในการพัฒนาสถานศึกษาใหมีความกาวหนาไปอยางมีคุณภาพตามเปาหมาย
และความคาดหวังของหลักสูตร ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2545 ซึ่ง กระทรวงศึกษาธิการ (2546, 
25) ไดแบงงานออกเปน 4 งานไดแก ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานบริหารทั่วไปและดานงานบุคลากร                    
ซึ่งงานท่ีถือวาเปนหัวใจของการบริหารการศึกษา คือ งานวิชาการโดยกระทรวงศึกษาธิการไดกําหนด ขอบขาย          
งานวิชาการเปน 12 ดาน ดงันี ้(1) การพฒันาหลกัสตูรสถานศึกษา (2) การพฒันาการเรียนรู  (3) การวดัผลประเมนิผล
และเทียบโอนผลการเรียน (4) การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา (5) การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี             
เพื่อการศึกษา (6) การพัฒนาแหลงการเรียนรู (7) การนิเทศการศึกษา (8) การแนะแนวการศึกษา (9) การพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (10) การสงเสริมความรูทางวิชาการแกชุมชน (11) การประสาน        
ความรวมมือในการพัฒนาวิชาการสถานศึกษาและองคกรอ่ืน ๆ และ (12) การสนับสนุนงานวิชาการแก ครอบครัว 
องคกร หนวยงานและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 
  จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 วาดวย มาตรา 
26 วรรคหน่ึง กําหนดใหสถานศึกษาไดจัดประเมินผูเรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติ      
การสังเกตพฤติกรรมทางการเรียน การรวมกิจกรรม และการทดสอบควบคูไปในกระบวนการเรียนการสอนตาม     
ความเหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบการศึกษา โดยเนนการจัดกิจกรรมใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน           
ซึง่ในการจัดการศกึษาในยุคโลกาภิวตัน สถานศึกษาตองจดัการศกึษา พฒันาผูเรียนอยางตอเนือ่ง เนนกระบวนการคิด 
นําไปใชปฏิบัติที่เกิดประโยชนไดจริง เรียนรูรวมกัน สงผลใหไดลักษณะผูเรียนท่ีพึงประสงค คือ เปนคนเกง คนดี          
มคีวามสุข ตามมาตรฐานการศึกษา ซึง่เปนขอกาํหนดเก่ียวกับคณุลกัษณะท่ีพงึประสงคและเปนเปาหมายท่ีตองการ
ใหเกิดขึ้นในสถานศึกษาทุกแหง เพื่อใชเปนหลักเทียบเคียง สําหรับการสงเสริม กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ประเมินผล 
และการประกันคุณภาพการศึกษาซึ่งสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 
ไดกําหนดมาตรฐานการประเมินคุณภาพระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบดวย ดานคุณภาพผูเรียน ซึ่งมี                     
6 มาตรฐาน คือ  มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ  มาตรฐานท่ี 2 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และคานิยมที่พึงประสงค  มาตรฐานท่ี 3 ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และพัฒนา
ตนเอง อยางตอเนื่อง  มาตรฐานที่ 4 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ คิดสรางสรรค ตัดสินใจ               
แกปญหาไดอยางมีสติสมเหตุผล  มาตรฐานที่ 5 ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร และ มาตรฐาน     
ที่ 6 ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต            
(รุงชัชดาพร  เวหะชาติ, 2551, 185-190)
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  โรงเรียนขยายโอกาส อําเภอเชียงดาว  จังหวัดเชียงใหม จัดการศึกษาในระดับช้ันอนุบาลถึงระดับช้ัน
มธัยมศึกษาตอนตน จากการรายงานผลการประเมินตนเองในโรงเรียนขยายโอกาส อาํเภอเชียงดาว จงัหวัดเชียงใหม 
ในปการศึกษา 2556 นั้นไดพบปญหาเกี่ยวกับผูเรียน ดังนี้ นักเรียนสวนใหญครอบครัวมีฐานะยากจน มีที่อยูอาศัย    
ที่ลอแหลม และเส่ียงตออบายมุข สิ่งเสพติด ขาดแคลนส่ือเทคโนโลยี รวมไปถึงผูปกครองของนักเรียนสวนใหญ 
ประกอบอาชีพ ทําไรทําสวน และรับจางท่ัวไปทําใหไมมีเวลาดูแลบุตรหลาน อีกทั้งผูปกครองสวนใหญมีการศึกษา
นอยจึงไมสามารถสอน ทบทวนความรูใหบุตรหลาน หรือตอยอดความรูจากท่ีครูสอนได (โรงเรียนบานแมกอนใน, 
2556, 3) นอกจากนี้ยังพบวา นักเรียนใชภาษาถ่ินในการส่ือสารมากกวาภาษาไทย มีการออกเสียงไมถูกตอง และ
นักเรียนบางคนมีปญหาอานไมออกเขียนไมได ซึ่งสงผลตอการเรียนการสอนเปนอยางมาก และจากการรายงานผล
ทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) ของโรงเรียนขยายโอกาส อําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม ในปการศึกษา 
2556 นัน้กลุมนเิทศ ตดิตาม และประเมนิผลการจัดการศกึษา สาํนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 3 
ไดวเิคราะหสรปุผล พบวา ผลทดสอบระดบัชาตขิองนกัเรยีนช้ันประถมศกึษาปที ่ 6 และนกัเรยีนช้ันมธัยมศกึษาปที ่ 3     
มคีะแนนเฉล่ียผลสมัฤทธิร์วมท้ัง 8 กลุมสาระ ตํา่กวาคะแนนเฉล่ียผลสมัฤทธิร์วมในระดับเขต และตํา่กวาคะแนนเฉล่ีย
ผลสัมฤทธ์ิรวมในระดับชาติ จะเห็นวาผลการประเมินดังกลาว อยูในระดับที่ไมนาพอใจและเปนสิ่งท่ีควรไดรับ           
การปรับปรุง แกไขอยางเรงดวน เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต 3 กลุมนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา, 2557, 3-10) และจากการรายงานการประเมิน
ผลคุณภาพภายนอกรอบที่ 3 ของการศึกษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียนขยายโอกาส อําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม      
ยังพบวา ผูเรียนมีปญหาดานการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห คิดอยางเปนระบบ ขาดทักษะการคิด การแกปญหา       
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่าทุกวิชา นอกจากนี้ยังมีปญหาเกี่ยวกับภาษา การสื่อสาร ซึ่งปญหาที่กลาวมาขางตน     
ลวนเปนปญหาทีเ่กีย่วของกบัประสทิธผิลทางการเรยีนของผูเรียน ทีส่ถานศกึษาตองมีการพฒันาใหผูเรียนไดมาตรฐาน
ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการไดกาํหนด (สาํนกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา (องคการมหาชน), 
2556, 35)
  จากสภาพปญหาดังกลาวขางตน ทําใหเกิดขอคําถามวา  สภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน            
ขยายโอกาส อาํเภอเชยีงดาว เปนอยางไร มกีารพัฒนาคณุภาพผูเรียน โดยเฉพาะผูเรียนทีอ่ยูหางไกล มกีารเสรมิสราง  
ผูเรียนใหมีประสิทธิผลทางการเรียน เปนคนเกง คนดี มีความสุข อยางไร เพราะประสิทธิผลทางการเรียนของผูเรียน
เปนผลมาจากการจดัการเรยีนรูในสถานศกึษา โดยเฉพาะในการบรหิารงานวชิาการถอืเปนหวัใจของการบรหิารสถานศกึษา 
ซึ่งการบริหารวิชาการ เปนกระบวนการบริหารกิจกรรมทุกอยางที่เกี่ยวของกับการปรับปรุงการเรียนการสอนใหดขีึน้ 
ตั้งแตการกําหนดนโยบาย การวางแผน การปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน ตลอดจนการประเมินผลการสอน                
เพื่อใหเปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตรและจุดมุงหมายของการศึกษา เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน          
(รุงชัชดาพร  เวหะชาติ, 2551, 29) ดังนั้น ผูวิจัยจึงมีความสนใจศึกษาความสัมพันธระหวางการบริหารงานวิชาการ
กับประสิทธิผลทางการเรียนของผูเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสอําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหมวา มีความสัมพันธ
กันหรือไม อยางไร ซ่ึงผลการวิจัยสามารถนําไปใชเปนขอมูลสารสนเทศในการพัฒนาการบริหารงานวิชาการ                 
ในโรงเรียนขยายโอกาส อําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม 
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วัตถุประสงคของการวิจัย
  1. เพื่อศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาส  อําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม 
  2. เพื่อศึกษาประสิทธิผลทางการเรียนของผูเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส อําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม
  3. เพือ่ศกึษาความสัมพันธระหวางการบริหารงานวิชาการกับประสิทธผิลทางการเรียนของผูเรยีนในโรงเรียน
ขยายโอกาส อําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม

สมมติฐานการวิจัย
  การบริหารงานวิชาการกับประสิทธิผลทางการเรียนของผูเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส อําเภอเชียงดาว 
จังหวัดเชียงใหม มีความสัมพันธกันทางบวก

วิธีการวิจัย
  1. ประชากร
   ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 16 คน รองผูบริหารสถานศึกษา 
จํานวน 2 คน และครูผูสอน จํานวน 268 คน รวมทั้งส้ิน จํานวน 286 คน ในโรงเรียนขยายโอกาส อําเภอเชียงดาว 
จังหวัดเชียงใหม ปการศึกษา 2557
  2. ขอบเขตดานเนื้อหา
        ผูวิจัยมุงศึกษาเนื้อหาใน 2 สวนไดแก (1) การบริหารงานวิชาการ ประกอบดวย ดานพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา ดานการพัฒนาการเรียน  ดานการวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน ดานการวิจัยเพื่อพัฒนา
คณุภาพการศึกษา ดานการพฒันานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ดานการพฒันาแหลงการเรยีนรู ดานการ
นิเทศการศึกษา ดานการแนะแนวการศึกษา ดานการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดานการ
สงเสรมิความรูทางวชิาการแกชมุชน ดานการประสานความรวมมือในการพฒันาวชิาการกับสถานศกึษาและองคกร
อื่น ๆ  และ ดานสนับสนุนงานวิชาการแก ครอบครัว องคกร หนวยงานและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา (2) ประสิทธิผล
ทางการเรียนของผูเรียน ประกอบดวย มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ มาตรฐานท่ี 2 ผูเรียน     
มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค  มาตรฐานท่ี 3 ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง           
รักการเรียนรู และพัฒนาตนเอง อยางตอเนื่อง  มาตรฐานที่ 4 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ              
คิดสรางสรรค ตัดสินใจแกปญหาไดอยางมีสติสมเหตุผล  มาตรฐานท่ี 5 ผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีจําเปน                  
ตามหลักสูตร และ มาตรฐานที่ 6 ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได                 
และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต
  3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
      เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม ซึ่งแบงเปน 4 ตอน คือ ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบ
แบบสอบถาม เปนแบบตรวจสอบรายการ ตอนท่ี 2 การบริหารงานวชิาการ เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
ตอนที่ 3 ประสิทธิผลทางการเรียนของผูเรียน เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ และตอนท่ี 4 ปญหาและ      
ขอเสนอแนะ เปนแบบคําถามปลายเปด
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   ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 คน ตรวจสอบความเท่ียงตรงดานเน้ือหา ไดคา 
IOC ตั้งแต 0.67 – 1.00 จากนั้นจึงนําไปทดลองใช (Try-Out) กับผูบริหารสถานศึกษา รองผูบริหารสถานศึกษา และ
ครูผูสอนในโรงเรียนอําเภอเวียงแหง จังหวัดเชียงใหม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม      
เขต 3 จํานวน 30 คน เพื่อหาความเชื่อมั่น มีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ 0.856
  4. การเก็บรวบรวมขอมูล
      ผูวจิยัดาํเนนิการสงแบบสอบถามไปยงัโรงเรยีนทีเ่ปนประชากร และเกบ็รวบรวมขอมลูดวยตนเอง จาํนวน 
286 ฉบับ ไดแบบสอบถามกลับมาครบทั้งหมด คิดเปนรอยละ 100 จากนั้นนํามาทําการตรวจสอบ พบวา ทุกฉบับ    
มีความสมบูรณ และนํามาวิเคราะหดวยวิธีการทางสถิติตอไป
  5. การวิเคราะหขอมูล
       ขอมลูเกีย่วกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม วเิคราะหขอมลูโดยใชความถ่ีและรอยละขอมูลเก่ียวกับ      
การบริหารงานวิชาการ ขอมูลเก่ียวกับประสิทธิผลทางการเรียนของผูเรียน วิเคราะหขอมูลโดยใช คาเฉล่ีย และ        
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและขอมูลเก่ียวกับปญหาและขอเสนอแนะ วิเคราะหขอมูลใชความถ่ีประกอบการบรรยาย
สวนขอมูลเกี่ยวกับการวิเคราะหความสัมพันธระหวางการบริหารงานวิชาการกับประสิทธิผลทางการเรียนวิเคราะห
โดยหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson Product-moment Correlation) และใชเกณฑการแปล         
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ เกียรติสุดา ศรีสุข (2544, 104 - 105) ดังนี้
   คาสัมประสิทธิ์ความสัมพันธ 0.71 – 1.00 แสดงวา   มีความสมัพันธกันสูง
   คาสัมประสิทธิ์ความสัมพันธ 0.31 – 0.70 แสดงวา   มีความสัมพันธกันปานกลาง
   คาสัมประสิทธิ์ความสัมพันธ 0.01 – 0.30 แสดงวา   มีความสัมพันธกันตํ่า

ผลการวิจัย
  1. สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง  จํานวน 193 คน         
คิดเปนรอยละ 67.48 และสวนมากอยูในตําแหนงครูผูสอน จํานวน 268 คน คิดเปนรอยละ 93.71 ซึ่งมีอายุระหวาง 
30 - 40 ป มจีาํนวน 122 คน คดิเปนรอยละ 42.66 โดยมวีฒุกิารศกึษาในระดับปริญญาตรีมากทีส่ดุ  จาํนวน 197 คน 
คดิเปนรอยละ 68.88  รวมถึงมีประสบการณในการทํางาน ตํา่กวา 5 ปมากท่ีสดุมีจาํนวน 87 คน คดิเปนรอยละ 30.43
  2.  สภาพการบริหารงานวิชาการกับประสิทธิผลทางการเรียนของผูเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส อําเภอ
เชียงดาว จังหวัดเชียงใหมโดยรวม มีคาเฉลี่ยการปฏิบัติในระดับมาก (μ = 3.76) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
ดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด คือ ดานการพัฒนาการเรียน (μ = 3.91) และดานท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าท่ีสุด คือ ดานการสงเสริม
สนบัสนนุงานวิชาการแกบคุคล ครอบครัว องคกร หนวยงานและสถาบนัอ่ืนทีจ่ดัการศกึษา (μ = 3.66) สวนประสทิธิผล
ทางการเรียนของผูเรียน มีคาเฉลี่ยการปฏิบัติในระดับมาก (μ = 3.70) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ย
สูงสุด คือ ดานผูเรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ (μ = 4.02) และดานที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ดานผูเรียนมี          
ความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร (μ = 3.47) ดังปรากฏในตารางท่ี 1
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ตารางที่ 1
ระดับการปฏิบัติในการบริหารงานวิชาการกับระดับการดําเนินงานของประสิทธิผลทางการเรียนของผูเรียน
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ตารางท่ี 2
แสดงความสัมพันธระหวางการบริหารงานวิชาการกับประสิทธิผลทางการเรียนของผูเรียน

  3. ความสัมพันธระหวางการบริหารงานวิชาการกับประสิทธิผลทางการเรียนของผูเรียน
   ความสัมพันธระหวางการบริหารงานวิชาการกับประสิทธิผลทางการเรียนของผูเรียนในโรงเรียนขยาย
โอกาส อําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหมโดยรวม มีความสัมพันธเชิงบวกในระดับปานกลาง (r = 0.65) ซึ่งเปนไป  
ตามสมมติฐาน เมื่อพิจารณาเปนรายคู พบวา คูที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุด คือ ดานพัฒนาการเรียนกับ      
ดานผูเรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ มีความสัมพันธกันปานกลาง สวนคูที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตํ่าสุด 
คือ ดานการวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียนกับดานผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร        
มีความสัมพันธกันตํ่าดังปรากฏในตารางท่ี 2
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ตารางที่ 2
แสดงความสัมพันธระหวางการบริหารงานวิชาการกับประสิทธิผลทางการเรียนของผูเรียน (ตอ)

 

 
 
 

  
 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 
 
 

 

  4. ปญหาและขอเสนอแนะของการบริหารงานวิชาการกับประสิทธผิลทางการเรียนของผูเรยีน   สรุปปญหา

และขอเสนอแนะในประเด็นสําคัญ จําแนกออกเปนดานตางๆ ดังตารางที่ 3
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ตารางท่ี 3
สรุปปญหาและขอเสนอแนะของการบริหารงานวิชาการกับประสิทธิผลทางการเรียนของผูเรียน
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ตารางที่ 3
สรุปปญหาและขอเสนอแนะของการบริหารงานวิชาการกับประสิทธิผลทางการเรียนของผูเรียน (ตอ)
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อภิปรายผล
  1. การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาส อําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม ผลการวิจัยพบวา        
ดานที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ดานการสงเสริมสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกรหนวยงานและสถาบัน
อื่นท่ีจัดการศึกษาซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ กรวรรณ   จันทนผา (2549) ที่พบวา การบริหารงานวิชาการระดับ
ชวงชั้นที่ 1-2 ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครปฐม เขต 2 ในภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยู
ในระดบัมาก ยกเวนการนเิทศการศกึษา การประสานความรวมมือในการพฒันาวชิาการกบัสถานศกึษาอืน่  นอกจาก
นี้ยังสอดคลองกับปญหาและขอเสนอแนะ ที่ผูตอบแบบสอบถามไดเสนอเพ่ิมเติมวา สถานศึกษาไมใหความสําคัญ
ในดานการสนับสนุนงานวิชาการแกครอบครัว องคกร หนวยงานและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา ทําเฉพาะแคภายใน
ศูนยการเรียนรูเทานั้น  ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา  สถานศึกษามีที่ตั้งอยูแนวชายแดนอยูในเขตพ้ืนที่ทุรกันดาร ทําใหมี
การคมนาคมไมสะดวกซึง่การใหความชวยเหลอืสนบัสนุนวชิาการแกองคกร หนวยงานอืน่ยากลาํบากและมขีอจาํกดั
ในเรื่องเวลา งบประมาณ บุคลากรยังขาดความรู ความเชี่ยวชาญในเรื่องงานวิชาการ และยังสอดคลองกับผลการ
ประเมินคุณภาพภายในจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 3 ซึ่งไดกลาววา สถานศึกษา
สวนใหญมีการแลกเปล่ียนเรียนรูเกี่ยวกับงานวิชาการในสถานศึกษาเฉพาะกลุมเล็ก และสถานศึกษาท่ีอยูในศูนย
การเรียนรู สวนสถานศึกษาที่อยูหางไกลมีอุปสรรคตอการบริหารจัดการ การติดตอประสานงานกับองคกรภายนอก 
(สาํนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถมศึกษาเชยีงใหมเขต 3 กลุมนเิทศตดิตามและประเมินผลการจัดการศกึษา, 2557, 10) 
  2.  ประสิทธิผลทางการเรียนของผูเรียนโรงเรียนขยายโอกาส อําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหมผลการวิจัย
พบวาดานที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ดานผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตร ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก                     
ขอเสนอแนะ ที่ผูตอบแบบสอบถามไดเสนอแนะเพิ่มเติมวา ผลสัมฤทธ์ินักเรียนยังตํ่ากวาเกณฑ  การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนของครูไมไดเนนการคิดวิเคราะห และการวัดประเมินผลไมหลากหลาย นักเรียนขาดเรียนบอย ทําให
การเรียนการสอนไมตอเน่ือง อกีท้ังผูเรยีนขาดความมุมานะในการศึกษาเลาเรยีน นกัเรียนมภีาษาทีแ่ตกตางกนัทาํให
มปีญหาตอการจัดการเรียนการสอน และนกัเรียนมกีารยายตดิตามผูปกครองบอยทาํใหการเรียนการสอนไมตอเนือ่ง 
ผูปกครองสวนใหญไมไดเรยีนหนังสอื ไมสามารถสอนการบานหรือตอยอดการเรียนการสอนจากครูได ซึง่สอดคลองกับ            
งานวจิยัของ กรวรรณ   จนัทนผา (2549) ทีศ่กึษาเกีย่วกับการบรหิารงานวชิาการท่ีสงผลตอคณุภาพของผูเรยีนระดบั
ชวงชั้นที่ 1-2 ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม เขต 2 ผลการวิจัยพบวา ผูเรียน
มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตอง และมีวิสัยทัศน 
และผูเรยีนมคีวามรูและทกัษะทีจ่าํเปนตามหลกัสตูร มคีาเฉลีย่อยูในระดบัพอใช  นอกจากนีย้งัสอดคลองกบังานวจิยั
ของ วัลลภ  สุขประเสริฐ (2547) ที่ศึกษาเก่ียวกับการวิเคราะหความสัมพันธระหวางการบริหารงานวิชาการกับ           
ผลการประเมนิคณุภาพภายนอกมาตรฐานดานผูเรยีนของสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน  สงักดัสํานกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา
พระนครศรีอยธุยาเขต 1 และเขต 2 ซึง่พบวา  ผูเรยีนมคีวามสามารถในการคิดวเิคราะหคดิสังเคราะห  มวีจิารณญาณ
มคีวามคดิสรางสรรค คดิไตรตรอง และมีวสิยัทัศน และผูเรียนมคีวามรูและทักษะท่ีจาํเปนตามหลักสูตร มกีารปฏิบตัิ
อยูในระดับพอใชเชนกัน
  3. ความสมัพนัธระหวางการบรหิารงานวชิาการกบัประสทิธผิลทางการเรียนของผูเรียนในโรงเรยีนขยายโอกาส 
อําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม  เม่ือพิจารณาความสัมพันธระหวางการบริหารงานวิชาการกับประสิทธิผล          
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ทางการเรยีนของผูเรยีนเปนรายคู พบวา คูทีม่คีาสมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธสงูสดุ คอื ดานพฒันาการเรยีนกบัดานผูเรยีน
มีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ โดยมีความสัมพันธกันปานกลาง ทั้งนี้อาจเปนเพราะ ผูบริหารสถานศึกษาและ          
ครูผูสอนเห็นความสําคัญและความจําเปนในการพัฒนากระบวนการเรียนรู เพ่ือใหผูเรียนไดรับความรูความเขาใจ   
มทีกัษะ ประสบการณตาง ๆ  ตามศกัยภาพของแตละบคุคล และมกีารสงเสรมิใหครไูดเขาอบรมสมัมนาในการพฒันา
ตนเอง และจัดประชุมรูปแบบตางๆ เพ่ือใหความรูความเขาใจในเรื่องที่เกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการที่จะเปน
ประโยชนในการปฏิบัติงานและการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ซึ่งจากรายงานผลการประเมิน
ตนเองของสถานศกึษาพบวา  หนวยงานตนสงักดัมกีารสงเสรมิสนบัสนนุแนวนโยบาย และโครงการยกผลสมัฤทธิ์            
ทางการเรยีนของผูเรียนทั้งระบบ ไดแกโครงการเลข คัด เลิก โครงการอานไมออกเขียนไมไดตองไมมี (สํานักงาน       
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 3 กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา, 2557, 63)
  นอกจากนี ้สถานศกึษายงัมกีารจดัทาํโครงการสงเสรมิสุขภาพและอนามยัโรงเรยีน การตรวจสขุภาพ โครงการ
เขาคายลกูเสือ โครงการแปรงฟน โครงการ  อย. นอย โครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริมนม ผูบริหารสถานศึกษา 
ครู บุคลากร ชุมชน และองคกรภายนอกมีสวนรวมในการกําหนดจุดเนน จุดเดน ของสถานศึกษา รวมทั้งกําหนด      
แผนปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ โดยไดรับการเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สถานศึกษาไดรับ           
การสนบัสนนุจากโรงพยาบาลสงเสรมิสขุภาพในตําบลสนบัสนุนเร่ืองสุขภาพ และไดรบัการสนับสนุนจากโรงพยาบาล
ประจําอําเภอในการจัดหนวยเคลื่อนที่ออกใหบริการ ทําใหผูเรียนสวนมากมีสุขภาพท่ีดี รางกายแข็งแรง โครงการ      
ดังกลาว  มีการวางแผนการดําเนินงาน มีที่มาของงบประมาณ กําหนดเปาหมายและตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีประเมิน
และเคร่ืองมือทีใ่ชในการประเมิน สงผลใหผูเรยีนมีสขุภาพกายและสุขภาพจิตทีด่ ีมคีณุภาพระดับด ี(สาํนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  องคการมหาชน, 2556, 15) สอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวด 4 มาตรา 24           
ที่วาดวยการจัดกระบวนการเรียนรูใหสถานศึกษาและหนวยงานท่ีเกี่ยวของใหดําเนินการดังนี้ จัดเนื้อหาสาระและ
กจิกรรมใหสอดคลองกบัความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดยคํานงึถงึความแตกตางระหวางบคุคล ฝกการปฏบิตัิ           
ใหทําได คิดเปน ทําเปน จัดการเรียนการสอนโดยการผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ อยางไดสัดสวนสมดุล          
รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรม คานิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค และสงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอนสามารถ  
จัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียนรู และอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู 
รวมถึงดานผูเรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 

สรุป
  จากผลการวิจัยความสัมพันธระหวางการบริหารงานวิชาการกับประสิทธิผลทางการเรียนของผูเรียน                 
ในโรงเรียนขยายโอกาส อาํเภอเชียงดาว จงัหวัดเชียงใหม จะเห็นไดวา มคีวามสัมพนัธกนัเชงิบวกในระดับปานกลาง       
ซึ่งการบริหารงานวิชาการไมใชปจจัยเพียงอยางเดียวที่มีผลตอประสิทธิผลทางการเรียนของผูเรียน แตยังมีปจจัย    
ดานอื่น ๆ  เขามาเกี่ยวของ ซึ่งไดแก งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  ดังนั้น ผูวิจัยจึงมีขอเสนอแนะท่ีไดจากการวิจัย 
กลาวคอื สถานศกึษาควรขอความรวมมอืกบัผูทีเ่กีย่วของและผูปกครองรวมกนัหาทางแกปญหานักเรียนขาดเรียนบอย 
การยายตดิตามผูปกครอง เพ่ือใหการเรยีนการสอนตอเนือ่งและสถานศึกษาควรนําโครงการเลข คดั เลกิของตนสงักดั
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มาพัฒนาผูเรียนอยางจริงจัง มีการสอนซอมเสริมในทุกกลุมสาระการเรียนรู และคัดแยกกลุมนักเรียนท่ีเรียนเกง      
ปานกลาง ออน เพื่อพัฒนาใหดีขึ้น   สําหรับขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป  ควรศึกษารูปแบบการบริหารงาน
วิชาการที่สงผลตอประสิทธิผลทางการเรียนของผูเรียน และควรศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอประสิทธิผลทางการเรียนตอ  
ผูเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส
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