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บทคัดยอ 
  การวิจัยครั้งนี้มีความมุงหมายเพื่อศึกษาขั้นตอนการจัดการเรียนรู วิธีการจัดการเรียนรู วิธีการพัฒนา           
และปจจัยสนับสนุนท่ีทาํใหครมูพีฒันาการในการจัดการเรียนรูทางไกลผานดาวเทียมในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก
ที่มีคุณภาพผูใหขอมูลสําคัญไดแกผูบริหาร  ครูผูสอน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน นักเรียนและผูปกครอง 
จาํนวน 3 โรงเรยีนและบคุลากรในสํานกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถมศึกษาหนองบัวลาํภ ูเขต 1 รวม 46 คน โดยใช
แบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู  การสัมภาษณและการประชุมกลุมผูทรงคุณวฒุ ิ (Focus Group)  วเิคราะห
ขอมูลโดยใชสถิติวิเคราะหพื้นฐานไดแก คาเฉลี่ยคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะหเนื้อหา
  ผลการวิจัยพบวาการจัดการเรียนรูประกอบดวย 3 ขั้นตอนคือ1)การเตรียมการและวางแผนกอนการเรียนรู
ไดแก มีการศึกษาแผนการจัดการเรียนรูตามคูมือสอนทางไกลผานดาวเทียมแลวจัดทําแผนสําหรับตนเองโดยระบุ
รายการส่ือ เอกสาร ใบงาน   ที่ตองเตรียม เตรียมเคร่ืองรับโทรทัศนและอุปกรณที่ใชประกอบการเรียนการสอนให
เรยีบรอย 2) การดําเนินการจัดการเรียนรู ไดแก ใชสือ่การสอนตามวิธกีารท่ีกาํหนดไว เตรียมความพรอมกอนการชม
รายการประมาณ 5 นาที และ 3) การดําเนินการหลังการเรียนรูการประเมินผล ไดแก  มีบันทึกหลังการสอนรวบรวม
ผลงานนักเรียนจากการเรียนรู
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  วิธีการและแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรูพบวา1)วิธีการจัดการเรียนรูไดแก มีความต้ังใจเอาใจใส
อยางตอเนื่อง ทุมเท เสียสละ มีเวลาใหคําปรึกษาแกนักเรียนตลอดเวลา 2)วิธีการพัฒนาไดแก อบรมในเร่ืองที่เกี่ยว
กับงานการจัดการเรียนรูอบรมโดยไมทิ้งหองเรียน 3) ปจจัยสนับสนุนที่ทําใหครูมีการพัฒนาไดแก ครูมีความสุข         
ในการปฏิบัติงาน ครูมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการจัดการเรียนรู  

คําสําคัญ
  การจัดการเรียนรูทางไกลผานดาวเทียม   ปจจัยที่เกี่ยวของกับคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก

Abstract
  The purpose of this research was to studyteachers professional on distance learning television  on  
smallprimary school with high quality.The key informants were 49 persons. Instruments used were a form 
of behavioralassessment, interview and focus groupdiscussion. Means, standard deviation and content 
analysis were used for data analysis.
  The major findings were as follows:
  The performance of teacher professional was composed of 3 steps. The finding showed that the 
average level of teacher professional was at very high level in overall and individual aspects. Step 1: The 
preparation and planning before learning lesson and then make a plan by themselves and prepare your 
television and equipment used for teaching order. Step 2: The implementation of learning management 
revealed that used teaching materials on studying plan and ready to watch about five minutes. Step 3: 
The implementation of the learning evaluation revealed that recording studying plan and collecting of 
worksheets.
  Teacher professional on distance learning television  on  small  primary school with high quality 
revealed that: 1)  Learning management; sorting by descending was  the intention of learning continued 
at the selfless dedication and counseling to students at all times.2)Teacher professional development 
management; sorting by descending was training in work-related learning without leaving the classroom 
3)Supporting ; sorting by descending was teachers have enjoyed operations and teachers have to change 
the behavior of learning.

Keywords
  Distance Learning Television,   DLTV,   Factors Related the Small Qualities Schools

บทนํา
  ในป พ.ศ. 2553 ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (อายุ 5 – 14 ป) มีจํานวน 8.77 ลานคน จาก
จาํนวนประชากรท้ังหมด 63.79 ลานคน คดิเปนรอยละ 13.75 ของประชากรท้ังหมดและมีแนวโนมลดลงเรือ่ยๆ (วบิลูยทตั  
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สุทันธนกิตติ์, 2555, 13) สอดคลองกับการคาดประมาณการประชากรระดับประเทศ พ.ศ. 2553 -2583 ภายใต           
ขอสมมติภาวะเจริญพันธุลดลงตามปกติ ของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและ      
หนวยงานที่เกี่ยวของ พบวาอนาคตในป พ.ศ.  2583 จะมีประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน          
5.71 ลานคน จากจํานวนประชากรทั้งหมด 65.99 ลานคน  คิดเปนรอยละ 8.65 ของประชากรท้ังหมดซ่ึงลดลงอยาง
เหน็ไดชดั (กาญจนา  เทยีนลาย, 2557ข,11 ; สาํนกังานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาต,ิ 2556, 9, 28) 
ประกอบกับเหตุผลอ่ืนๆ เชน การคมนาคมระหวางเมืองกับชุมชนสะดวกขึ้น ความเชื่อของผูปกครองที่เช่ือวาระบบ
การศึกษาในเมืองดีกวาในชนบทจึงนิยมใหลูกหลานเขาไปศึกษาในเมืองทําใหโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน                  
คณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีนกัเรียนนอยลง กลายเปนโรงเรียนขนาดเล็กเพ่ิมมากข้ึน ปจจุบนัคดิเปนจาํนวนเกิน
กึ่งหนึ่งของโรงเรียนทั้งหมด 
  โรงเรียนขนาดเล็กมีปญหาสําคัญคือ  1) นักเรียนมีคุณภาพคอนขางตํ่าเมื่อเปรียบเทียบกับโรงเรียนขนาด
อื่นๆ ทั้งน้ีอาจเปนเพราะขาดความพรอมดานปจจัย เชน  มีครูไมครบช้ันเรียน ขาดแคลนส่ือและวัสดุอุปกรณ                
โดยเฉพาะส่ือและเทคโนโลยีทีม่รีาคาแพง 2) สวนใหญขาดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการคือมกีารลงทุนคอนขางสูง
เมื่อเปรียบเทียบกับโรงเรียนขนาดใหญกวา เชน อัตราสวนครู : นักเรียน  ซึ่งตามมาตรฐานตอง 1 : 25 แตสําหรับ
โรงเรียนขนาดเล็ก  อัตราสวนครู : นักเรียน  เทากับ 1 : 8-11 เทานั้น  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 
2556, 21) นอกจากนั้นสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม ศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ไดสรุปสาเหตุอันเปนปจจัย
สาํคญัทีท่าํใหคณุภาพการศกึษาขัน้พืน้ฐานของโรงเรียนขนาดเลก็ต่ํากวาเปาหมาย วาเกดิจากโรงเรยีนมีครไูมครบชัน้ 
การสอนไมตรงวิชาเอกและครูบางสวนสอนโดยไมใชสื่อประกอบการจัดการเรียนการสอน หรือใชสื่อที่ไมกระตุน   
ความสนใจของผูเรียน (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม ศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1, 2553, 16-18)   จะเห็นไดวา
ปญหาทัง้หมดเกีย่วกบัตวัครเูปนสวนใหญ ซึง่สอดคลองกบัความคดิเหน็ของผูวจิยัซ่ึงเปนผูบรหิารโรงเรยีนขนาดเลก็
มานานกวา 15 ป ที่พบวาคุณภาพวิชาการของผูเรียนขึ้นอยูกับครูเปนสําคัญ
  พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวัฯ  ไดพระราชทานการศกึษาทางไกลเพือ่ใหปวงชนชาวไทยทกุหมูเหลาไมมขีอ
จํากัดในการไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและเปนการศึกษาตลอดชีวิต สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรีเขต1 ไดจัดการเรียนการสอนโดยใชสื่อการศึกษาทางไกล(Distance Learning Television: DLTV)              
จากโรงเรียนไกลกังวล จังหวัดประจวบคีรีขันธ ตั้งแตปการศึกษา 2553 เปนตนมา พบวาสามารถแกปญหา                    

การขาดแคลนครูและครูสอนไมตรงวิชาเอกไดอยางมีประสิทธิภาพ คือทําใหนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน            
สงูขึน้  (สาํนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถมศึกษาสพุรรณบรุ ีเขต 1, 2556, 1) นอกจากน้ันคณะรกัษาความสงบแหงชาติ
และรัฐบาลยังเช่ือวาการจัดการเรียนรูทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) สามารถแกปญหาโรงเรียนขนาดเล็กไดจริง                 
จงึกาํหนดนโยบายใหโรงเรียนขนาดเล็กทัว่ประเทศจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียมโดยเร่ิมตนในภาคเรียนที ่2 ป
การศึกษา 2557 
    สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภูเขต 1 มีโรงเรียนทั้งหมด 214 แหง  เปนโรงเรียน
ขนาดเล็กจํานวน  134  แหง  คิดเปนรอยละ  62.62  ซึ่งมากกวากึ่งหนึ่งของโรงเรียนทั้งหมด ตั้งแตปการศึกษา 2551  
เปนตนมา โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบวัลาํภเูขต 1 จาํนวน 20 โรงเรยีน
 ไดเขารวมเปนโรงเรียนตนแบบการจดัการเรยีนรูทางไกลจากผลการประเมนิพบวาเมือ่จดัการเรยีนการสอนดวยระบบ
ทางไกลผานดาวเทียมติดตอกันมาแลวอยางนอย 3 ปการศึกษา สวนใหญมีคุณภาพทางการเรียนสูงข้ึน
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  จากเหตุผลดังกลาวขางตน  ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาวาการจัดการเรียนรูทางไกลผานดาวเทียม       
ในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กที่สามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพมากที่สุดใน 5 อันดับแรกของเขตพ้ืนที่  
จาํนวน 3 โรงเรยีน วาทีผ่านมาน้ันมขีัน้ตอนการจัดการเรยีนรู  วธิกีารจัดการเรียนรูอยางไรและมีปจจยัสนบัสนนุอะไรบาง  
ซึ่งคาดหวังวาสารสนเทศที่ไดจะนําไปปรับใชในการจัดการเรียนรูทางไกลผานดาวเทียมใหเหมาะสมกับบริบทของ
โรงเรยีนขนาดเลก็อยางมปีระสทิธภิาพ นอกจากนัน้ยงัสอดคลองกบัสภาพการณทีเ่ปนจรงิในปจจบุนัของประเทศไทย
ทีน่บัวนัจะมีโรงเรียนขนาดเล็กจาํนวนมากข้ึนและมีการนําเทคโนโลยีเขามามีบทบาทสําคญัในการจัดการศึกษามากข้ึนดวย

วัตถุประสงค
  1. เพื่อศึกษาขั้นตอนการจัดการเรียนรูทางไกลผานดาวเทียมของครูในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก       
ที่มีคุณภาพ
  2. เพื่อศึกษาวิธีการจัดการเรียนรู ทางไกลผานดาวเทียมของครูในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก                     
ที่มีคุณภาพ
  3. เพือ่ศกึษาวิธกีารพัฒนาวธิกีารจัดการเรียนรูทางไกลผานดาวเทยีมของครใูนโรงเรียนประถมศกึษาขนาด
เล็กที่มีคุณภาพ
  4. เพื่อศึกษาปจจัยสนับสนุนที่ทําใหครูมีพัฒนาการดานการจัดการเรียนรู ในโรงเรียนประถมศึกษาขนาด
เล็กที่มีคุณภาพ

นิยามศัพทเฉพาะ
  1. โรงเรียนขนาดเล็กที่มีคุณภาพ  หมายถึง โรงเรียนประถมศึกษาท่ีมีนักเรียนนอยกวา 120 คน สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 1 ที่มีคุณสมบัติดังน้ี 1) มีการจัดการเรียนการสอน      
ดวยระบบทางไกลผานดาวเทียมติดตอกันมาแลวอยางนอย 3 ปการศึกษา  2) โรงเรียน ผูบริหารโรงเรียน ครู หรือ
นักเรียนมีผลงานไดรับเหรียญทองชนะเลิศการประกวดแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่ขึ้นไปประเภท
เดก็ปกต ิอยางนอย 1 รายการ ไมเกนิ 3 ปยอนหลงั  3) โรงเรียนไดรบัการรบัรองคุณภาพรอบสามจากสํานกังานประเมิน
และรับรองมาตรฐานการศึกษา องคการมหาชน  (สมศ.) 4) มีคะแนนผลการทดสอบระดับชาติ (National Test: NT) 
ชัน้ประถมศกึษาปที ่3 อยางนอย 1 วชิามคีาเฉลีย่สงูกวาคาเฉลีย่ระดบัชาต ิ5) มคีะแนนผลการทดสอบความรูพืน้ฐาน  
(O–NET) ชัน้ประถมศึกษาปที ่6 อยางนอย 3 วชิามคีาเฉลีย่สูงกวาคาเฉลีย่ระดบัชาตใินทีน่ีไ้ดนาํมาเปนกลุมตวัอยาง
จํานวน 3 โรงเรียน  
  2. ความเปนมืออาชีพของครู หมายถึง  ความสามารถของครูโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กที่มีคุณภาพ   
ในการจัดการเรียนรูทางไกลผานดาวเทียม  ประกอบดวยขั้นตอนการจัดการเรียนรู  วิธีการจัดการเรียนรู  รวมถึงวิธี
การพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรูและปจจัยสนับสนุนที่ทําใหครูมีพัฒนาการดานการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ
  3. การจัดการเรียนรูทางไกลผานดาวเทียม (Distance Learning Television: DLTV) หมายถึงการจัดการ
เรียนรูในชั้นโดยการเปดรบัสัญญาณออกอากาศทางสถานีโทรทัศนการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม ซึ่งถายทอดสด
การเรียนการสอนจากโรงเรียนวังไกลกังวล  อําเภอหัวหิน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ  โรงเรียนตางๆ สามารถเปดรับ
สัญญาณการจัดการเรียนการสอนไดพรอมๆ กันในเวลาเดียวกันตามตารางการออกอากาศ
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ภาพที่ 1: กรอบแนวคิดในการวิจัย

วิธีการวิจัย
  การวิจัยนี้เปนการศึกษาข้ันตอน วิธีการจัดการเรียนรู  วิธีการพัฒนาและปจจัยที่ทําใหครูมีการพัฒนาใน    
การจัดการเรียนรูทางไกลผานดาวเทียมของครูในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กที่มีคุณภาพ ประชากรไดแก       
โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 1 จํานวน 134 โรงเรียน              
กลุมตัวอยางคือโรงเรียนขนาดเล็กที่มีคุณภาพสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 1 
ไดจากการเลือกแบบเจาะจง  (Purposive  Sampling) จํานวน 3 โรงเรียน ไดแก  โรงเรียนบานหนองกุง  โรงเรียน
บานหนองบัวโซมและโรงเรียนบานโนนสูงใหมวังทอง
  เคร่ืองมือที่ใช  ประกอบดวย1) แบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรูทางไกลผานดาวเทียมของครู      
ในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก  2)  แบบสัมภาษณการจัดการเรียนรูทางไกลผานดาวเทียมของครูในโรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็กที่มีคุณภาพและ 3) การประชุมกลุมผูทรงคุณวุฒิ (Focus Group)
   ในการสรางเคร่ืองมือไดกําหนดจุดมุงหมาย ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ กําหนดโครงสรางแลว
รางเคร่ืองมือเสนอตอคณะกรรมการท่ีปรกึษาปริญญานิพนธและปรับปรุงแกไขตามคําแนะนํามกีารตรวจสอบคุณภาพ
ดานความเทีย่งตรงเชงิเนือ้หาโดยผูเชีย่วชาญหาคาความสอดคลอง (Index of Consistency:  IOC)โดยนาํขอคาํถาม
ที่มีคาดัชนีความสอดคลองมากกวาหรือเทากับ 0.50 มาจัดทําเครื่องมือฉบับสมบูรณเพื่อนําใชจริง
  การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล
  1. แบบประเมินพฤติกรรมผูวิจัยสังเกตการสอนเพ่ือประเมินดวยตนเองในช้ันเรียนประถมศึกษาปที่ 3 ของ
ทั้ง 3 โรงเรียน  ใชเวลา 1 สัปดาหตอโรงเรียนโดยสังเกตการสอนกลุมสาระภาษาไทยจํานวน  5 ชั่วโมง   คณิตศาสตร
จํานวน  5 ชั่วโมง  และวิทยาศาสตรจํานวน  2 ชั่วโมง รวม  12 ชั่วโมงตอหนึ่งโรงเรียนรวมทั้งหมด  36 ชั่วโมง
  2. แบบสัมภาษณผู วิจัยดําเนินการสัมภาษณดวยตนเองทีละคน  โดยแจกแบบสัมภาษณใหผู รับ                     
การสัมภาษณลวงหนาอยางนอย 1 วัน สมัภาษณผูบริหารจํานวน  3  คน  ครูจํานวน  16  คน  นักเรียนจํานวน  9  คน  
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คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มาจากชุมชน  จํานวน  9  คน  ผูปกครองจํานวน  9  คน  ที่ไดจากการเลือก
แบบเจาะจง(Purposive  Sampling)รวมทั้งหมด  46 คน
  3. การประชมุกลุมผูทรงคณุวฒุ ิ(Focus Group) ผูวจิยัเปนผูดาํเนนิการ (Moderator) ผูทรงคณุวฒุ ิ   จาํนวน  
9  คน  ประกอบดวยรองผูอํานวยการผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน  ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพ้ืนท่ี                   
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 1 ที่รับผิดชอบโรงเรียนขนาดเล็ก  ผูบริหารโรงเรียนขนาดเล็กจํานวน  3 คน 
และครูวิชาการโรงเรียนขนาดเล็กจํานวน  3 คน จากโรงเรียนที่จัดการศึกษาทางไกลไดอยางมีคุณภาพ  
  ขอมูลเชิงปริมาณที่ไดนํามาวิเคราะหโดยใชสถิติวิเคราะหพื้นฐาน  ไดแก  คาเฉล่ีย คาความเบ่ียงเบน
มาตรฐาน และแสดงผลการวเิคราะหขอมลูในรปูตารางประกอบความเรยีง ขอมูลเชงิคุณภาพใชการวเิคราะหเนือ้หา
และแสดงผลการวิเคราะหขอมูลในรูปความเรียง

ผลการวิจัย
  การจัดการเรียนรูทางไกลผานดาวเทียมในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กทีม่คีณุภาพสรุปผลเปน 2 ประเดน็  
ดังนี้
  1. ขัน้ตอนการจัดการเรียนรู จากการสังเกตการสอนและประเมินพฤติกรรมประกอบดวย 3 ขัน้ตอน  ไดแก
   1.1 การเตรียมการและวางแผนกอนการเรียนรูในภาพรวมในระดับมากท่ีสดุ  ( X=4.94)  เมือ่พจิารณา
รายพฤติกรรมพบวามีพฤติกรรมในระดับมากท่ีสุด ดังนี้ การศึกษาแผนการจัดการเรียนรูตามคูมือสอนทางไกล         
ผานดาวเทยีมแลวจัดทาํแผนสาํหรบัตนเองโดยระบรุายการสือ่ เอกสาร ใบงานทีต่องเตรยีม   เตรยีมเครือ่งรบัโทรทศัน
และอุปกรณที่ใชประกอบการเรียนการสอนใหเรียบรอย  จัดสภาพแวดลอม บรรยากาศท่ีเหมาะสมภายในหองเรียน 
ครูมีความพรอม บุคลิกภาพดี ยิ้มแยมแจมใส 
   1.2 การดําเนินการจัดการเรียนรูในภาพรวมในระดับมากท่ีสดุ ( X =4.68 )เมือ่พจิารณารายพฤติกรรม
พบวามีพฤตกิรรมในระดบัมากทีส่ดุ ดงันี ้ใชสือ่การสอนตามวธิกีารทีก่าํหนดไว เตรียมความพรอมกอนการชมรายการ
ประมาณ 5 นาทีสนทนาเราความสนใจเก่ียวกับเรื่องที่จะสอน ครูนําเขาสูบทเรียนเพื่อเชื่อมโยงความรูเดิมกับความรู
ใหมแกนักเรียน ครูแนะนําอธิบายเพ่ิมเติมตามความจําเปน      
   1.3  การดําเนนิการหลงัการเรยีนรูการประเมนิผล ในภาพรวมในระดบัมากทีส่ดุ ( X=4.69 )เมือ่พจิารณา
รายพฤติกรรมพบวามีพฤติกรรมในระดับมากที่สุด ดังนี้บันทึกหลังการสอน รวบรวมผลงานนักเรียนจากการเรียนรู  
กํากับใหทําแบบฝกหัด หรือ ประเมินผลดวยวิธีอื่นๆ 
   จากการประเมนิพฤตกิรรมทัง้ 3 ขัน้ตอน  พบวาข้ันตอนที ่ 1 การเตรียมการและวางแผนกอนการเรียนรู         
ในภาพรวมมีคาเฉลี่ยมากที่สุดรองลงมาไดแก  การดําเนินการหลังการเรียนรูการประเมินผล  และการดําเนินการ
จัดการเรียนรู  ตามลําดับ  
   เมือ่พจิารณารายพฤติกรรมพบวา มพีฤติกรรมท่ีนอยกวาขออืน่ๆ แตอยูในระดับมากถึงมากท่ีสดุ ไดแก      
สรุปบทเรียนจากการเรียนทางไกลในกรณีที่ครูตนทางไมไดสรุป ผูเรียนและผูสอนรวมเรียนรูไปพรอมๆ กันมี                  
การปรับปรุงแกไขผูเรียนที่มีขอบกพรอง เชน สอนซอมเสริมการสะทอนผลการประเมินใหผูเรียนรับรูนอกจากนี้ยัง    
พบวาในชวงพักระหวางชั่วโมงมีการสรุปบทเรียนที่เรียนไปแลว  (รอยละ 55.56)  มีการทํากิจกรรมเสริมเชน แขงขัน
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คิดเลขเร็ว แขงขันการเขียนคํายาก  ทองสูตรคูณ  ทองบทอาขยาน  แขงขันคัดลายมือ แขงขันตอคําคลองจอง             
ทําแผนพับสุภาษิตคําพังเพย  แกโจทยปญหาเหตุการณในชีวิตประจําวัน (รอยละ66.67)
  2. วิธีการจัดการเรียนรูวิธีการพัฒนาและปจจัยที่ทําใหมีการพัฒนาจากการสัมภาษณและการประชุม     
กลุมผูทรงคุณวุฒิ พบวา
   2.1 วิธีการจัดการเรียนรูเรียงลําดับจากมากท่ีสุด  ไดแก  มีความต้ังใจ เอาใจใสการจัดการเรียนรู       
อยางตอเนื่อง ทุมเท เสียสละ มีเวลาใหคําปรึกษาแกนักเรียนตลอดเวลา  (รอยละ 72)  มีการสอนซ้ําๆ และสอนเสริม 
ไมสอนเร็วเกินไป (รอยละ 68) จัดการเรียนรูเหมาะสมกับวัยของผูเรียน ประเมินนักเรียนอยูเสมอ และใชวิธีการ         
วัดประเมินที่หลากหลาย    
   2.2 วิธีการพัฒนาครู  เรียงลําดับจากมากท่ีสุด  ไดแก อบรมในเร่ืองท่ีเกี่ยวกับงานการจัดการเรียนรู  
อบรมโดยไมทิง้หองเรยีน ใหครไูดปฏบิตังิานในหนาทีห่ลกัอยางเตม็เวลา ครพูฒันาตนเองดวยวธิกีารทีต่องการตลอดเวลา 
(รอยละ 68) ครปูระเมินตนเองเสมอ (รอยละ 64) ผูมสีวนเก่ียวของใหความรวมมือในการปฏิบตังิานและมีการประสาน
เครือขายกับโรงเรียนอื่นในเรื่องการจัดการเรียนรู 
   2.3 ปจจัยที่ทําใหครูมีการพัฒนาเรียงลําดับจากมากท่ีสุด  ไดแกครูมีความสุขในการปฏิบัติงาน           
(รอยละ 68)ครมูกีารปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมการจดัการเรยีนรู  ผูบรหิารใหการเสรมิแรงใหขวญักาํลงัใจคร ู(รอยละ 64)
ผูบริหารใหความสําคัญในการพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยี ครูมีสวนรวมในการตั้งเปาหมายความสําเร็จขององคกร
ครูตระหนักในหนาที่และภาระรับผิดชอบของตนเองและมีการพัฒนาตอเนื่องทั้งองคกร  

อภิปรายผลการวิจัย
  จากผลการวิจัย  ผูวิจัยขออภิปรายผลใน 2 ประเด็น  ดังนี้
  1. ขัน้ตอนการจัดการเรยีนรูทางไกลผานดาวเทียม จากการประเมินพฤตกิรรมท้ัง 3 ขัน้ตอน พบวาข้ันตอน
ที่ 1 การเตรียมการและวางแผนกอนการเรียนรูในภาพรวมมีคาเฉลี่ยมากที่สุด  รองลงมาไดแกการดําเนินการหลัง     
การเรียนรูการประเมินผล และการดําเนินการจัดการเรียนรู  ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาการเรียนรูทางไกลผานดาวเทียม
เปนการเรียนรูโดยรับสัญญาณจากโรงเรียนตนทางจัดการเรียนรูไปพรอมๆ กัน ดังนั้นโรงเรียนปลายทางจึงให             
ความสําคัญตอการเตรียมการเพื่อใหเกิดความพรอมกอนการเรียนรูมากที่สุด  ในทํานองเดียวกันก็มีการดําเนินการ
หลงัการเรยีนรูการประเมนิผลในลาํดับรองลงมา เพราะหลงัจากการจดัการเรยีนรูตามโรงเรยีนตนทางแลวครสูามารถ
กําหนดกิจกรรมสรุปการเรียนรูและเลือกวิธีการวัดและประเมินผลดวยตนเองตามความเหมาะสมในขณะท่ีขั้น           
การดําเนินการจัดการเรียนรูนั้นเปนไปตามการจัดการเรียนรูจากสถานีตนทาง  ทําใหครูใหความสําคัญในขั้นตอนน้ี
นอยลงเพราะไมตองออกแบบการเรียนรูดวยตนเอง
   จากการศึกษารายพฤติกรรมพบวา มกีารศึกษาแผนการจัดการเรียนรูตามคูมอืสอนทางไกลแลวจัดทาํแผน
สาํหรับตนเองโดยระบุรายการส่ือเอกสารใบงานท่ีตองเตรียม เตรียมเคร่ืองรับโทรทัศนและอุปกรณทีใ่ชประกอบการเรียน
การสอนใหเรยีบรอยจัดบรรยากาศแวดลอมท่ีเหมาะสมภายในหองเรียน ครูมคีวามพรอม บคุลิกภาพดี ยิม้แยมแจมใส
บันทึกหลังการสอน ใชสื่อการสอนตามวิธีการที่กําหนดไวรวบรวมผลงานนักเรียนจากการเรียนรู  กํากับใหทํา             
แบบฝกหดั หรอื ประเมินผลดวยวิธอีืน่ๆ สอดคลองกบัพมิพพร สรผาสุก ผลาดร สวุรรณโพธ์ิ  และ อดุม รตันาอัมพรโสภณ 
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(2555, 169 -174) ที่กลาววาคุณลักษณะที่พึงประสงคของครูมืออาชีพมากที่สุดคือมีการแตงกายเหมาะสมกับ       
ความเปนครู  และมีจิตมุงมั่นในการพัฒนาสังคม รองลงมาคือการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ การจัดทํา
แผนการจัดกิจกรรมที่พัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพของผูเรียนแตละคน เลือกใชสื่ออยางเหมาะสมกับจุดประสงค
การเรียนรู และสอดคลองกับ   สาํเนา เนือ้ทอง (2555, 24-25) ทีก่ลาววาปจจยัทีจ่ะทําใหโรงเรียนขนาดเล็กมคีณุภาพ
คือตองมีครูผูสอนที่เกง รักเด็ก ใจดีมีเมตตา 
   เมื่อพิจารณารายพฤติกรรมพบวา พฤติกรรมที่มีการปฏิบัตินอยกวาขออื่นๆ ไดแก มีการสรุปบทเรียน            
จากการเรียนทางไกลในกรณีที่ครูตนทางไมไดสรุป ผูเรียนและผูสอนรวมเรียนรูไปพรอมๆ กันมีการปรับปรุงแกไข       
ผูเรียนที่มีขอบกพรอง และมีการสะทอนผลการประเมินใหผูเรียนรับรู  ทั้งนี้อาจเปนเพราะครูโรงเรียนขนาดเล็ก              
มจีาํนวนนอยแตละคนมภีาระงานอืน่ๆ นอกเหนอืงานจดัการเรยีนการสอนซึง่ตองใชเวลาในการปฏบิตังิานอืน่ๆ มาก  
จงึทําใหมกีารสรปุบทเรยีน การรวมเรียนรูไปพรอมๆ กนักบันกัเรียน การปรบัปรุงแกไขผูเรียนทีม่ขีอบกพรอง ทาํไดนอย           
สวนผลวิจัยที่พบวามีการสะทอนผลการประเมินใหผูเรียนรับรูนอยน้ัน  อาจเปนเพราะวาโรงเรียนขนาดเล็กไมคอย    
ไดรับความสนใจจากสาธารณชน  ประกอบกับครูไมไดตระหนักถึงความจําเปนในเรื่องการสะทอนผลจึงไมให          
ความสําคัญในเรื่องนี้นัก
  2. วิธีการจัดการเรียนรู  วิธีพัฒนาและปจจัยที่ทําใหมีการพัฒนาพบวาวิธีการจัดการเรียนรูของครูที่สงผล
ทําใหโรงเรียนมีคุณภาพ  ไดแกครูมีความต้ังใจ เอาใจใสการจัดการเรียนรูอยางตอเนื่อง ทุมเท เสียสละ มีเวลาให     
คําปรึกษาแกนักเรียนตลอดเวลา มีการสอนซ้ําๆ และสอนเสริม ซึ่งผู วิจัยมีความเห็นวาองคประกอบเหลาน้ี                         
เปนคุณลักษณะท่ีดีของครูที่เกิดจากแรงขับภายในท่ีมีความเปนครูมืออาชีพ  มีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพครู  
   สวนวธิกีารพัฒนาครูทีพ่บไดแก อบรมในเร่ืองท่ีเกีย่วกับงานการจัดการเรียนรู อบรมโดยไมทิง้หองเรียน        
ใหครไูดปฏบิตังิานในหนาทีห่ลกัอยางเตม็เวลา ซึง่สอดคลองกบัภาระงานของครทูีต่องอยูประจําหองเรยีนเพือ่จดัการ
เรียนรูจึงจะทําใหผูเรียนมีคุณภาพไดและสอดคลองกับสําเนา เนื้อทอง (2555, 24-25) ที่กลาววารูปแบบการพัฒนา
ครูยังขาดนวัตกรรมใหมๆ ทําใหเกิดปญหา  สวนใหญใชวิธีการฝกอบรมแบบเหมารวม เรื่องที่อบรมหางไกล                  
จากเหตุการณความเปนจริงของหองเรียนการอบรมมีผลกระทบตอนกัเรียนเพราะครูตองท้ิงหองเรียนมาเขารับการอบรม  
โดยเฉพาะโรงเรยีนขนาดเลก็ประสบปญหามากทีส่ดุ นอกจากนีย้งัพบวาวธิกีารพฒันาทีด่คีอืใหครพูฒันาตนเองดวย
วิธีการที่ตองการตลอดเวลา  ครูประเมินตนเองเสมอ ซึ่งทําใหเกิดการพัฒนาที่ตอเนื่องยั่งยืน  สอดคลองกับแนวคิด

การประเมินแบบเสริมพลงัทีเ่ปนเคร่ืองมือสาํคัญในการพัฒนาท่ีเนนวาหากจะใหมกีารพัฒนาตอเน่ืองตองมีการกํากบั
และประเมินตนเองอยูเสมอ ซึง่รปูแบบการประเมนิแบบเสรมิพลงั (Empowerment Evaluation)  เปนกระบวนการ           
ที่มุงใหบุคคลที่เกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาเพ่ือไปกระตุนใหเกิดการพัฒนาปรับปรุงกํากับตนเอง
มากที่สุด (รัตนะ บัวสนธ และ เชาว  อินใย, ม.ป.ป., 3)  ทั้งนี้เปนกระบวนการท่ีชวยใหบุคคลพัฒนาตนเองโดยใชวิธี
การประเมินตรวจสอบตนเองและสะทอนผลแกตนเอง จนในที่สุดสามารถตัดสินใจหรือกําหนดแนวทางของตนเอง
ไดอยางอิสระตลอดจนชวยสงเสริมสนับสนุนใหเกิดการเรียนรูขึ้นในองคกร  (สมคิด พรมจุย, 2550, 72-75)
   ปจจัยสนับสนุนท่ีทําใหครูมีการพัฒนาการจัดการเรียนรู พบวาไดแก ครูมีความสุขในการปฏิบัติงาน                
ครมูกีารปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมการจดัการเรยีนรู  ครมูสีวนรวมในการตัง้เปาหมายความสาํเร็จขององคกร ครูตระหนัก
ในหนาทีแ่ละภาระรบัผดิชอบของตนเอง  ทัง้นีอ้าจเปนเพราะในโรงเรยีนขนาดเลก็บคุลากรมจีาํนวนนอย  การอยูรวมกนั
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มีความสัมพันธแบบเปนกันเอง  ทําใหการสื่อสารเพื่อสรางความเขาใจทําไดงาย ทุกคนมีความสําคัญตอองคกร        
การพัฒนาทําไดทั่วถึง เกิดการมีสวนรวมในทุกขั้นตอนของการปฏิบัติงาน

สรุป
  1. จากผลการวิจัยพบวาขั้นตอนการจัดการเรียนรูทางไกลผานดาวเทียมที่มีการปฏิบัติมากที่สุด ไดแก        
ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการและวางแผนกอนการเรียนรู  เพราะลักษณะการเรียนรูโรงเรียนปลายทางจะรับสัญญาณ
การถายทอดจากโรงเรียนตนทางแลวจัดการเรียนรูไปพรอมๆ กัน  ดังนั้นโรงเรียนปลายทางตองใหความสําคัญ           
ตอการเตรียมความพรอมใหมากที่สุดเพ่ือใหสามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  2. จากผลการวิจัยพบวา  ในชวงพักระหวางชั่วโมงเพ่ือเปล่ียนวิชาซึ่งมีเวลาประมาณ 10 นาที  ครูมีการ
สรุปบทเรียนที่เรียนไปแลว  มีการจัดกิจกรรมเสริมอยางหลากหลายโดยใชเวลาสั้นๆ ดังนั้น ครูในโรงเรียนขนาดเล็ก
ควรเตรียมกิจกรรมเสริมเพื่อพัฒนานักเรียนในชวงเวลาดังกลาวดวย
  3. จากผลการวิจัยพบวา วิธีการจัดการเรียนรู ไดแก ครูมีความต้ังใจ เอาใจใสการจัดการเรียนรูอยางตอ
เนื่อง ทุมเท เสียสละ มีเวลาใหคําปรึกษาแกนักเรียนตลอดเวลา  แสดงใหเห็นวาบุคลากรในโรงเรียนขนาดเล็กควรมี
ความรู ความสามารถ ทักษะ เจตคติที่ดีตอวิชาชีพ มีใจเมตตา  ทุมเท และเสียสละ  จึงตองมีการคัดเลือกบุคลากร
โรงเรียนขนาดเล็กที่เหมาะสมและมีการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง
  4. จากผลการวิจัยพบวาวิธีการพัฒนาครูที่ดี ไดแก  อบรมในเร่ืองท่ีเกี่ยวกับงานการจัดการเรียนรูอบรม
โดยไมทิง้หองเรยีน ใหครไูดปฏิบตังิานในหนาทีห่ลกัอยางเตม็เวลาดงันัน้หนวยงานตนสงักดัทีเ่ก่ียวของควรไดตระหนกั
และจัดกรอบในการพัฒนาครูใหสอดคลองกับความตองการที่แทจริงของครู
  5. จากผลการวิจัยพบวา ปจจัยที่ทําใหครูมีการพัฒนา  ไดแก ครูมีความสุขในการปฏิบัติงาน มีการ          
ปรับเปล่ียนพฤตกิรรมการจดัการเรยีนรู ผูบริหารใหการเสรมิแรงใหขวญักาํลังใจคร ูครมูสีวนรวมในการตัง้เปาหมาย     
ความสําเร็จขององคกรครูตระหนักในหนาที่และภาระรับผิดชอบและมีการพัฒนาตอเนื่องทั้งองคกรปจจัยเหลานี้    
เปนปจจัยภายในทางบวกของครูดงัน้ันหนวยงานตนสงักดัและผูบริหารจึงควรนําแนวคิดหลักการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
หลักการบริหารอื่นๆ ที่เหมาะสมมาใชเสริมในกระบวนการพัฒนาครู เชน หลักการเสริมพลัง (Empowerment)          
หลักการตรวจสอบได  (Accountability) เพื่อสรางเสริมใหครูเกิดปจจัยทางบวกข้ึนในตน  ทั้งนี้เพื่อใหเกิดการพัฒนา
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