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บทคัดยอ 
  งานวจิยันีใ้ชวธิกีารวจิยัเชงิสาํรวจ มวีตัถปุระสงคเพือ่วเิคราะหการเลอืกสมคัรงานของนกัศกึษาจากสถาบนั

ในกลุมเบญจมติร  ในองคการธรุกจิทีม่กีจิกรรมเกีย่วกบัความรบัผดิชอบตอสงัคม ใชการสุมตวัอยางแบบเฉพาะเจาะจง

จากนกัศกึษาชัน้ปที ่4 ระดบัปรญิญาตรแีละนกัศกึษาระดบัปรญิญาโท จาํนวน 593 คน เพือ่ใหไดกลุมตัวอยางทีเ่ปน

ตัวแทนที่ดีของประชากร  เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลดวยวิธีการทางสถิติโดยใชการ

วิเคราะหตารางไขว (Crosstabs) และการวิเคราะหความแปรปรวนจําแนกทางเดียว (one way ANOVA) ขอคนพบ

ที่ได คือ เมื่อพิจารณาแยกตามเพศ ตามชวงอายุ และตามสาขาวิชา พบวา นักศึกษาสวนใหญเลือกสมัครเขารวม

งานกับองคการท่ีมรีะดบัความรับผดิชอบตอสงัคมในระดับสูงทีส่ดุ คอื ระดบัที ่4 สวนผลการวิเคราะหความแปรปรวน

แสดงวา การเลือกสมัครงานในองคการธุรกิจท่ีมีการดําเนินการดานความรับผิดชอบตอสังคมของนักศึกษาชายมี  

นอยกวานกัศกึษาหญิงอยางมีนยัสาํคัญ ในขณะท่ีนกัศกึษาสาขาวิศวกรรมศาสตร  และ สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

เลอืกสมัครงานในองคการธุรกจิท่ีมกีารดําเนนิการดานความรับผดิชอบตอสังคมนอยกวานักศกึษาสาขาบริหารธุรกจิ

และบัญชี

คําสําคัญ
  ความรับผิดชอบตอสังคมขององคการ   การสมัครงาน

การวิเคราะหการเลือกสมัครงานของนักศึกษาในองคการ
ที่ดําเนินการดานความรับผิดชอบตอสังคม*
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Abstract
  The objective of this survey research is to analyze job applications of students from the Benjamit 

private university association in business corporates that participate in socially responsible activities.       

Purposive sampling was used to select 593 samples from Senior students and Graduate students to         

represent job seekers. Data was collected through research questionnaires and was subsequently     analyzed 

by crosstabs and one-way ANOVA methodologies. The findings are: (1) when considering   genders, ages 

and faculties, the majority of students choose to apply for jobs in business organizations demonstrating 

highest level of corporate social responsibility (4th Level) ; and (2) the results from one way ANOVA and 

multiple comparison test show significant differences between genders and faculties ; i.e., male job seekers 

applies for CSR companies significantly less than female job seekers, and Engineering / Science & Technology 

students also applies for CSR companies less than Business Administration and Accountancy students.

Keywords
  Corporate Social Responsibility (CSR),  Job Application

บทนํา
  ความรบัผดิชอบตอสงัคมของธรุกจิ หรอื CSR เปนคาํยอของ Corporate Social Responsibility เปนแนวคดิ

ที่เกิดขึ้นมายาวนานตั้งแตทศวรรษที่ 1950 การแสดงแนวคิดนี้เปนลายลักษณอักษรเกิดข้ึนในทศวรรษท่ี 1960 และ

แนวคิดนี้เปนที่ยอมรับเพิ่มมากข้ึนอยางรวดเร็วในทศวรรษท่ี 1970 (Carroll, 1999)องคการที่ดําเนินกิจกรรม              

ดานความรับผิดชอบตอสังคมหรือองคการ CSR หมายถึง องคการที่มีการดําเนินกิจกรรมทั้งภายในและภายนอก

องคการภายใตหลักจริยธรรม และการจัดการท่ีดี คํานึงถึงผลกระทบตอสังคมดวยการใชทรัพยากรท่ีมีอยูทั้ง                 

จากภายในและภายนอกองคการอยางรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม (Carroll,1999 ; Usunier, Furrer & 

Furrer-Perrinjaquet, 2011 ; Lea, 2002) มีงานวิจัยหลายเร่ืองท้ังในและตางประเทศท่ีสนับสนุนประโยชน                    

ของการท่ีองคการดําเนินกิจกรรมที่มีความรับผิดชอบตอสังคม ไมวาจะเปนดานผลประโยชนทางการเงิน หรือดาน  

ผลประโยชนดานคุณคา/ภาพลักษณขององคการ  เมื่อองคการดําเนินกิจกรรมที่แสดงความรับผิดชอบตอสังคมจะ    

เพิ่มคุณคาใหแกบริษัทมากขึ้น แตองคการที่ดําเนินกิจกรรมที่แสดงใหเห็นความรับผิดชอบตอสังคมในทางลบจะ      

สงผลใหคุณคาของบริษัทลดลง  (Nan & Heo, 2007 ; Becker-Olsen, Cudmore & Hill, 2006 ; Kang, Lee & Huh, 

2009 ; สุระพันธ สวัสดิพรรค, 2545)

  ในแงของการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลในองคการความเขาใจผลกระทบขององคการ CSR ที่มีตอ

พนกังานในองคการ หรอืความเขาใจเกีย่วกบัการตอบสนองของพนกังานตอการดาํเนนิกจิกรรมดานความรบัผดิชอบ

ตอสังคมอาจชวยตอบคําถามเก่ียวกับผลที่อาจเกิดขึ้นกับองคการได  มีงานวิจัยดานความรับผิดชอบตอสังคม           

ของธุรกิจจํานวนนอยมากท่ียืนยันวาความรับผิดชอบตอสังคมเปนสวนประกอบสําคัญสําหรับธุรกิจที่จะรักษา         
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ความสัมพันธเชิงบวกระหวางองคการกับผูมีสวนไดสวนเสีย รวมถึงกับพนักงานซึ่งอยูในฐานะผูมีสวนไดสวนเสีย      

ที่สําคัญขององคการ (Bauman & Skitka, 2012 ; Donaldson & Preston, 1995) สําหรับในแงพนักงานขององคการ 

CSR พบวา บุคลากรมีความภาคภูมิใจในการทํางานรวมกับองคการ ไดรับความสุขจากการปฏิบัติงานในหนาท่ี        

สงผลใหเกิดความผูกพันกับองคการ (Kim, Lee, Lee& Kim, 2010 ; ชมพูนุช บุญประเสริฐ, 2556) ทําใหองคการ 

CSR สามารถรักษาพนักงานที่ดีไวได ซึ่งอาจรวมถึงความสามารถชักชวนบุคลากรที่มีคุณภาพและเปนที่ตองการ      

ใหเขามาทํางานกับองคการได

  ประโยชนที่ไดรับจากการเปนองคการ CSR ที่กลาวมาขางตนในประเด็นดานพนักงานนั้น พบวางานวิจัย

สวนใหญสนับสนุนในดานความสุขจากการปฏิบัติงานและความผูกพันกับองคการแตยังไมพบงานวิจัยสนับสนุน

ความสามารถชกัชวนบคุลากรทีม่คีณุภาพและเปนทีต่องการใหเขามาทํางานกบัองคการ  CSR อยางชัดเจน จงึทาํให

คณะผูวจิยัสนใจท่ีจะศึกษาประเด็นน้ีใหชดัเจนมากย่ิงขึน้  ดวยการศึกษากับบคุคลกลุมหลักทีเ่กีย่วของกับการสมัคร

งาน คือ กลุมนักศึกษาที่จะสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีและในระดับปริญญาโทวามีความแตกตางกันใน    

การสมัครงานกับองคการ CSR อยางไร และระดับการทํากิจกรรมแสดงความรับผิดชอบตอสังคมขององคการสงผล

ตอการตดัสนิใจหรอืการเลอืกสมคัรงานหรือไม อนัจะนาํไปสูประโยชนในดานทรัพยากรบคุคล ไมวาจะเปนการจงูใจ

ใหบคุลากรมาสมัครงาน หรือการรักษาบุคลากรในองคการ CSR รวมท้ังเปนประโยชนใหแกองคการอ่ืนท่ีมไิดดาํเนิน

กิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมอยางชัดเจนไดเห็นถึงความสัมพันธของความสามารถชักชวนบุคลากรใหเขามา

ทํางานกับองคการ CSR

วัตถุประสงค
  งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือวิเคราะหการเลือกสมัครงานของนักศึกษาจากสถาบันในกลุมเบญจมิตรใน

องคการธุรกิจท่ีมีกิจกรรมเกี่ยวกับความรับผิดชอบตอสังคม

วิธีการวิจัย
  งานวจิยันีเ้ปนงานวจิยัเชงิสาํรวจ โดยทาํการสาํรวจการสมคัรงานของนกัศึกษาท่ีกาํลงัศกึษาในมหาวทิยาลัย

หรือวิทยาลัยเอกชนสังกัดกลุมเบญจมิตร ซึ่งเปนกลุมของ 7 สถาบันที่กอตั้งข้ึนเพื่อความรวมมือทางวิชาการและ     

การวิจัย ประกอบดวย (1) มหาวิทยาลัยธนบุรี (2) มหาวิทยาลัยกรุงเทพสุวรรณภูมิ (3) มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 

(4) วทิยาลยัเซาธอสีทบางกอก (5) มหาวิทยาลยัราชพฤกษ (6) มหาวิทยาลัยฟารอสีเทอรน และ (7) วทิยาลัยอินเตอรเทค  

ลําปาง มีนักศึกษารวมทั้งสิ้น 16,597 คนเปนนักศึกษาชั้นปที่ 4 ในระดับปริญญาตรี จํานวน 4,641 คน                            

และนักศกึษาระดับปริญญาโท  จํานวน 988 คน  ใชการกําหนดขนาดตัวอยางของ  Krejcie และ Morgan ป 1970  

และใชการสุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) จากนักศึกษาช้ันปที 4 ในระดับปริญญาตรี          

และนักศึกษาในระดับปริญญาโท เพื่อใหไดกลุมตัวอยางท่ีเปนตัวแทนท่ีดีของประชากร คือ เปนผูที่อยูในชวงเวลา

การสมคัรงาน จํานวนทั้งสิ้น 593 คน
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  เครือ่งมอืทีใ่ชในการวิจยั คอื แบบสอบถามการเลือกสมคัรงานของนักศกึษาเปนแบบมาตราสวนประมาณคา

ของลิเคอิรท 5 ระดับ ซึง่พฒันาโดยคณะผูวจิยั แบงระดับความรับผดิชอบตอสังคมขององคการในการเลือกสมัครงาน

ของนกัศกึษาในสถาบันการศึกษาสงักดักลุมเบญจมติรไว 4 ระดบั คอื ระดบัที ่1 ระดบัที ่2 ระดบัที ่3 และระดบัท่ี 4      

ตามแนวทางของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  (ก.ก.ต.)  ผานการตรวจสอบ        

ความตรงเชิงเน้ือหาจากนักวชิาการ   การตรวจสอบความเท่ียงโดยใชการประมาณคาความเท่ียงแบบความสอดคลอง

ภายในตามสูตรของ Cronbach’s Alpha (สมัประสิทธ์ิแอลฟาของ Cronbach) และไดความรับผดิชอบตอสงัคมระดับ

ที่ 1 ระดับที่ 2 ระดับที่ 3 และระดับที่ 4 มีคาเทากับ 0.86 0.91 0.79 และ 0.72 ตามลําดับซึ่งเกณฑในการแปล           

ผลระดับความรับผิดชอบตอสังคมขององคการนั้นจะตองมีความรับผิดชอบตอสังคมในขั้นตํ่าที่สุดกอน (ระดับที่ 1) 

แลวจึงพิจารณาในข้ันตอๆ ไปได กลาวคือ ถาคะแนนผานเกณฑคาเฉลี่ยกลาง (หรือคะแนนสาม) ก็จะดูผลในระดับ

ถัดไปตอไปเรื่อยๆ จนครบ 4 ระดับ 

  คาสถติเิบือ้งตนทีใ่ชเพือ่การวเิคราะหระดบัความรบัผิดชอบตอสังคมขององคการ คอื คาเฉลีย่และใชตารางไขว 

(Crosstabs) แสดงความสัมพนัธระหวางตัวแปรในการทดสอบเปรียบเทียบเพ่ือใหเหน็การแปลผลท่ีชดัเจนมากย่ิงข้ึน 

สวนการวิเคราะหเปรยีบเทยีบระดับความรับผดิชอบตอสังคมขององคการระหวางกลุม ใชการวเิคราะหความแปรปรวน

จําแนกทางเดียว (one way ANOVA) และการทดสอบตอเนื่อง (Post Hoc test)

ผลการวิจัย
  1. ขอมูลพื้นฐาน

       ผูใหขอมลูเปนนกัศึกษาท่ีกาํลงัศกึษาในสถาบนัการศกึษาเอกชนสงักดักลุมเบญจมติร จาํนวนรวมทัง้สิน้ 

593 คน เปนนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยธนบุรี จํานวน 144 คน (รอยละ 24.28) มหาวิทยาลัยกรุงเทพสุวรรณภูมิ 

จาํนวน 55 คน (รอยละ 9.27) มหาวทิยาลยันอรทกรงุเทพ จาํนวน 107 คน  (รอยละ 18.04) วทิยาลยัเซาธอสีทบางกอก 

จํานวน 85 คน (รอยละ 14.33) มหาวิทยาลัยราชพฤกษ  จํานวน 83 คน (รอยละ 14.00) มหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน 

จํานวน 57 คน (รอยละ 9.61) และวิทยาลัยอินเตอรเทคลําปาง  จํานวน 62 คน (รอยละ 10.46) นักศึกษาสวนใหญ

เปนนักศึกษาหญิงมีจํานวน 373 คนคิดเปนรอยละ 62.90 ลักษณะการกระจายขอมูลเพศเปนรูปแบบเดียวกัน              

ในแตละสถาบัน ยกเวนของมหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรนที่ผูตอบแบบสอบถามชายและหญิงมีจํานวนใกลเคียงกัน 

นกัศกึษาทีม่อีาย ุ20-25 ป มจีาํนวน 421 คน คดิเปนสัดสวนมากท่ีสดุ (รอยละ 70.99) และเปนกลุมทีม่สีดัสวนสงูท่ีสดุ

ในทกุสถาบนั นกัศึกษาทีม่อีายนุอยกวา 20 ป มสีดัสวนนอยทีส่ดุ คดิเปนรอยละ 1.35 และเปนกลุมทีม่สีดัสวนนอยทีส่ดุ

ในทกุสถาบันเชนเดียวกนั  นกัศกึษาสวนใหญอาศัยอยูในเขตท่ีสถาบันการศกึษาของตนต้ังอยู  ดงัเชน นกัศกึษาของ

มหาวิทยาลัยธนบุรีสวนใหญอาศัยอยูในกรุงเทพฯ และปริมณฑล หรือนักศึกษาจากวิทยาลัยอินเตอรเทคลําปาง     

สวนใหญอาศัยอยูในเขตภาคเหนือ

  นอกจากนี้ ยังพบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนนักศึกษาในระดับปริญญาตรีมีจํานวน 485 คน        

(รอยละ 81.79) โดยมีลักษณะการกระจายขอมูล ระดับการศึกษามีรูปแบบไมแตกตางกันในทุกสถาบัน นักศึกษา

จากคณะบริหารธุรกิจและบัญชีจัดเปนกลุมที่ตอบแบบสอบถามมากท่ีสุด มีจํานวน 347 คน คิดเปนรอยละ 58.52  
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แตลกัษณะการกระจายขอมลูคณะ/สาขาในแตละสถาบนัจะแตกตางกนัไป นอกจากนัน้นกัศกึษาทีไ่มมปีระสบการณ

ทาํงานจะมจีาํนวนมากทีส่ดุ  มปีระมาณเกอืบครึง่หนึง่ของผูตอบแบบสอบถามทัง้หมด  (มจีาํนวน 257 คน  คดิเปน     

รอยละ 43.34) ในขณะที่นักศึกษาที่มีประสบการณทํางาน 1-5 ป กับนักศึกษาที่มีประสบการณทํางาน 6-15 ป                    

จะมีจาํนวนรองลงมาตามลําดบั (213 คน และ 95 คน และคดิเปนรอยละ 35.92 กบัรอยละ 16.02 ตามลาํดบั)  และ

นกัศกึษาทีม่ปีระสบการณมากกวา 15 ปจะมจีาํนวนนอยทีส่ดุ (จาํนวน  24 คน คดิเปนรอยละ 4.05) รายละเอยีดในตารางท่ี 1

ตารางท่ี 1

ภูมิหลังของผูตอบแบบสอบถามจากสถาบันในสังกัดกลุมเบญจมิตรจําแนกตามเพศ อายุ ภาคภูมิศาสตร 

ระดับที่กําลังศึกษา สาขาที่ศึกษา และประสบการณทํางาน

 

   

 

  

 

 
 
 

  53 22 28 37 30 30 17 
  90 33 79 48 52 27 44 

 143 55 107 85 82 57 61 
  20  0 0 3 1 1 0 3 

 20–25  116 30 85 55 51 50 34 
 26-30  20 22 12 19 11 6 9 
  30  8 3 7 10 20 1 16 

 144 55 107 85 83 57 62 
 -  86 38 71 76 76 0 0 

  3 2 2 2 0 56 61 
  26 6 22 2 4 1 1 
  13 3 5 0 0 0 0 
  

 8 1 2 1 2 0 0 
  5 1 5 4 0 0 0 
  2 0 0 0 0 0 0 

 143 51 107 85 82 57 62 
    136 51 77 68 59 55 39 

 /  8 4 30 17 24 2 23 
 142 55 107 85 83 57 62 
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   12 3 18 26 25 20 5 

 144 55 107 84 81 57 62 
    73 4 66 13 29 43 29 

 1–5  51 29 29 49 29 11 15 
 6-15  17 19 12 19 14 3 11 
  15  3 1 0 4 10 0 6 

 144 53 107 85 82 57 61 

 

   

 

 
 

 

 
 
 

2. ระดับความรับผดิชอบตอสังคมขององคการธรุกจิกบัการเลือกสมัครงานของนักศกึษาในกลุมเบญจมิตร

  ระดับความรับผิดชอบตอสังคมขององคการธุรกิจกับการสมัครงานของนักศึกษาในกลุมเบญจมิตรน้ีแบง  

การวิเคราะหออกเปน 2 สวน คือ การวิเคราะหจํานวนและสัดสวนของนักศึกษาในแตละกลุม และการหา                    

ความแปรปรวนเพ่ือผลวเิคราะหเปรียบเทียบระหวางกลุม  งานวิจยันีค้ณะผูวจิยัแบงระดับความรับผิดชอบตอสังคม

ขององคการในการเลือกสมัครงานของนักศึกษาในสถาบันการศึกษาสังกัดกลุมเบญจมิตรไว 4 ระดับ  ประกอบดวย  

ระดับความรับผิดชอบตอสังคมขององคการระดับที่ 1  คือ องคการที่ดําเนินธุรกิจอยางถูกตอง  มีการปฏิบัติใหเปน       

ไปตามกฎหมายและกฎเกณฑที่เกี่ยวของ ระดับความรับผิดชอบตอสังคมขององคการ  ระดับที่ 2  คือ องคการมี         

การดําเนินการในระดับที่ 1 และมีวัตถุประสงคในการดําเนินการเพื่อประโยชนทางเศรษฐกิจ  ระดับความรับผิดชอบ

ตอสังคมขององคการระดับที่ 3 คือ องคการมีการดําเนินการในระดับที่ 2 และมีวัตถุประสงคดําเนินการตาม            

จรรยาบรรณทางธุรกิจ และระดับความรับผิดชอบตอสังคมขององคการระดับที่ 4 คือ องคการมีการดําเนินการ            

ในระดับท่ี 3 และมีวัตถุประสงคดําเนินการตามแนวทางความรับผิดชอบตอสังคมดวยความสมัครใจบนพื้นฐาน      

ของการมุงประโยชนของสังคมเปนสําคัญ

ตารางท่ี 1

ภูมิหลังของผูตอบแบบสอบถามจากสถาบันในสังกัดกลุมเบญจมิตรจําแนกตามเพศ อายุ ภาคภูมิศาสตร 

ระดับที่กําลังศึกษา สาขาที่ศึกษา และประสบการณทํางาน  (ตอ)
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ตารางท่ี 2

การเลือกสมัครงานของนักศึกษาในองคการธุรกิจที่มีกิจกรรมเก่ียวกับความรับผิดชอบตอสังคมจําแนกสถาบัน

สังกัดกลุมเบญจมิตร ตามเพศและอายุของนักศึกษา 

  
CSR   

 
 

 

  
 
 

 
 

 
 

  0 8 5 2 2 3 2 0 22 
  1 2 4 2 0 1 5 0 14 
 2 2 1 0 0 0 1 0 4 
 3 1 0 0 0 1 1 0 3 
 4 40 12 24 35 25 21 17 174 
    53 22 28 37 30 30 17 217 

  0 10 10 5 0 7 2 0 34 
  1 4 3 0 0 1 0 2 10 
 2 0 1 2 0 0 0 0 3 
 3 0 1 0 0 0 0 0 1 
 4 76 18 72 48 44 25 42 325 
    90 33 79 48 52 27 44 373 
  

  20  4 0  0  3 1 1  0 3 8 
  0  0  3 1 1 0  3 8 
 20–25  0 13 11 6 2 9 3 0 44 
  1 6 2 2 0 2 5 2 19 
 2 2 1 1 0 0 1 0 5 
 3 1 0 0 0 0 1 0 2 
 4 94 16 76 53 40 40 32 351 
  116 30 85 55 51 50 34 421 
 26-30  0 3 3 1 0 0 1 0 8 
 1 0 5 0 0 0 0 0 5 
 2 0 1 1 0 0 0 0 2 
 3 0 1 0 0 1 0 0 2 
 4 17 12 10 19 10 5 9 82 
  20 22 12 19 11 6 9 99 
  30  0 2 1 0 0 1 0 0 4 
 4 6 2 7 10 19 1 16 61 
  8 3 7 10 20 1 16 65 
   144 55 107 85 83 57 62 593 
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  ขอมูลในตารางท่ี 2 แสดงใหเห็นวา นักศึกษาชายสวนมากของทุกสถาบันสังกัดกลุมเบญจมิตรเลือกสมัคร

เขารวมงานกับองคการที่มีระดับความรับผิดชอบตอสังคมในระดับสูงที่สุด (ระดับท่ี 4) ดังเชน นักศึกษาชาย

มหาวิทยาลยัธนบรุ ี มจีาํนวน 40 คน (คดิเปนรอยละ 75.47 ของนกัศกึษาชาย มหาวิทยาลยัธนบรุ)ี หรือนกัศกึษาชาย

มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ  มีจํานวน 24 คน (คิดเปนรอยละ 85.71 ของนักศึกษาชาย มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ)     

ในขณะท่ีการเลือกสมัครเขารวมงานกับองคการท่ีมีระดับความรับผิดชอบตอสังคมในระดับท่ีตํ่ากวาจะมีนอยมาก  

กลาวคอื นกัศกึษาชายสมคัรเขารวมงานกบัองคการทีม่รีะดับความรบัผดิชอบตอสงัคมในระดบั 1 ถงึ ระดับ 3 มจีาํนวน 

21 คนคดิเปนรอยละ 9.68 ของนกัศกึษาชายทัง้หมด และมนีกัศกึษาชายกลุมหนึง่ทีเ่ลอืกสมัครเขารวมงานกบัองคการ

โดยไมสนใจในเรื่องระดับความรับผิดชอบตอสังคม (คะแนนความรับผิดชอบตอสังคมนอยกวาระดับที่ 1 ซึ่งคิดเปน

รอยละ 10.12 ของนักศึกษาชายทั้งหมด)

  สวนนักศึกษาหญิงมีการเลือกกระจายเปนรูปแบบใกลเคียงกันกับนักศึกษาชาย กลาวคือ นักศึกษาหญิง

สวนมากของทุกสถาบันสังกัดกลุมเบญจมิตรเลือกสมัครเขารวมงานกับองคการที่มีระดับความรับผิดชอบตอสังคม

ในระดับสูงที่สุด (ระดับที่ 4) ดังเชน นักศึกษาหญิงมหาวิทยาลัยกรุงเทพสุวรรณภูมิ  มีจํานวน 18 คน (คิดเปนรอยละ 

54.55 ของนักศึกษาหญิง  มหาวิทยาลัยกรุงเทพสุวรรณภูมิ) หรือนักศึกษาหญิงมหาวิทยาลัยราชพฤกษ มีจํานวน 44 

คน (คิดเปนรอยละ 84.62 ของนักศึกษาหญิง  มหาวิทยาลัยราชพฤกษ) ยกเวนนักศึกษาหญิงทุกคนของวิทยาลัย    

เซาธอสีทบางกอกเลอืกสมคัรเขารวมงานกับองคการทีม่รีะดบัความรับผิดชอบตอสังคมในระดับที ่4 ในขณะท่ีการเลอืก

สมคัรเขารวมงานกับองคการท่ีมรีะดบัความรับผดิชอบตอสังคมในระดับทีต่ํา่กวาจะมีนอยมาก  นกัศกึษาหญิงสมัคร

เขารวมงานกับองคการทีม่รีะดับความรับผดิชอบตอสังคมในระดับ 1 ถงึ ระดบั 3 มจีาํนวนท้ังส้ิน 14 คน คดิเปนรอยละ 

3.75ของนักศึกษาหญิงทั้งหมด และมีนักศึกษาหญิงกลุมหนึ่งที่เลือกสมัครเขารวมงานกับองคการโดยไมสนใจ             

ในเรื่องระดับความรับผิดชอบตอสังคม (คะแนนความรับผิดชอบตอสังคมนอยกวาระดับที่ 1 เชนเดียวกันซึ่งคิดเปน

รอยละ 9.11 ของนักศึกษาหญิงทั้งหมด

  เมื่อพิจารณาอายุของผูตอบในตารางท่ี 2 พบวา มีการเลือกกระจายเปนรูปแบบใกลเคียงกันในทุกสถาบัน

สังกัดกลุมเบญจมิตร กลาวคือ ในทุกชวงอายุนักศึกษาของทุกสถาบันสังกัดกลุมเบญจมิตรนักศึกษาสวนมากเลือก

สมคัรเขารวมงานกบัองคการทีม่รีะดบัความรบัผิดชอบตอสังคมในระดบัสูงทีส่ดุ (ระดบัที ่4) และมนีกัศกึษากลุมหนึง่

ที่เลือกสมัครเขารวมงานกับองคการโดยไมสนใจในเร่ืองระดับความรับผิดชอบตอสังคม (คะแนนความรับผิดชอบ    

ตอสงัคมนอยกวาระดับที ่1) เมือ่พจิารณานักศึกษากลุมใหญทีส่ดุทีม่อีาย ุ20–25 ป มจีาํนวน 421 คน พบวา มนีกัศกึษา

จาํนวน 351 คน (คดิเปนรอยละ 83.37)เลอืกสมคัรเขารวมงานกบัองคการทีม่รีะดบัความรบัผดิชอบตอสงัคมในระดบั

ที่ 4  ยิ่งไปกวานั้นเมื่อพิจารณานักศึกษากลุมเล็กที่สุดที่มีอายุนอยกวา  20 ป มีจํานวน 8 คน พบวานักศึกษาทุกคน

เลือกสมัครเขารวมงานกับองคการที่มีระดับความรับผิดชอบตอสังคมในระดับที่ 4
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ตารางท่ี 3

การเลือกสมัครงานของนักศึกษาในองคการธุรกิจที่มีกิจกรรมเก่ียวกับความรับผิดชอบตอสังคมจําแนกสถาบัน

สังกัดกลุมเบญจมิตรตามสาขาการศึกษาของนักศึกษา 

 
 

CSR     
 
  

 
 

 0 2 12 1 0 0 2 0 17 
  1 2 6 0 0 0 3 0 11 

  2 0 1 0 0 0 0 0 1 
 3 0 1 0 0 0 1 0 2 
 4 30 28 4 13 2 17 9 103 
            

/  0 13 2 3 2 6 0 0 26 
  1 4 0 1 0 2 1 2 10 
 2 2 0 2 0 0 0 0 4 
 3 1 0 0 0 0 0 0 1 
 4 78 2 78 43 46 13 46 306 
        

  0 3 1 3 0 4 2 0 13 
  1 0 1 1 0 0 1 0 3 
 2 0 1 0 0 0 1 0 2 
 3 0 0 0 0 1 0 0 1 
 4 9 0 14 26 20 16 5 90 
  12 3 18 26 25 20 5 109 

  สวนขอมลูในตารางที ่3 การเลอืกสมคัรงานของนกัศกึษาในองคการธุรกจิทีม่กีจิกรรมเกีย่วกบัความรับผดิชอบ

ตอสังคม จําแนกตามสาขาการศึกษาของนักศึกษาพบวา มีการกระจายการเลือกเปนรูปแบบเดียวกันกับ                        

การจําแนกตามเพศ และอายุ  กลาวคือในทุกสาขา นักศึกษาสวนมากจากทุกสถาบันสังกัดกลุมเบญจมิตรจะเลือก

สมัครเขารวมงานกับองคการท่ีมีระดับความรับผิดชอบตอสังคมในระดับสูงท่ีสุด (ระดับท่ี 4 ) และมีนักศึกษา              

กลุ มหน่ึงท่ีเลือกสมัครเขารวมงานกับองคการโดยไมสนใจในเร่ืองระดับความรับผิดชอบตอสังคม (คะแนน                 

ความรับผิดชอบตอสังคมนอยกวาระดับที่ 1)
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  3. ผลวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางกลุม

   3.1  ผลวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางเพศกับการสมัครงานในองคการ CSR 

    ในตารางท่ี 4  ผลการทดสอบดวยคาสถิติ F-test  ดวยวิธีวิเคราะหความแปรปรวน (ANOVA)           

ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 พบวา การเลือกสมัครงานของนักศึกษาในกลุมเบญจมิตร นักศึกษาชายมีระดับการเลือก

สมัครงานในองคการธุรกิจที่มีการดําเนินการดานความรับผิดชอบตอสังคมแตกตางจากนักศึกษาหญิงอยางมี              

นยัสาํคัญและเม่ือพิจารณาคาเฉล่ีย (X ) ประกอบการวิเคราะหพบวา คาเฉล่ียของนักศกึษาชายมีคาเทากับ 3.7314  

ในขณะที่คาเฉลี่ยของนักศึกษาหญิง  มีคาเทากับ 3.9363 กลาวไดวา นักศึกษาชายเลือกสมัครงานในองคการธุรกิจ

ที่มีการดําเนินการดานความรับผิดชอบตอสังคมนอยกวานักศึกษาหญิง

ตารางท่ี 4

ความแปรปรวนของการสมัครงานในองคการ CSR ของนักศึกษาในกลุมเบญจมิตรระหวางเพศ อายุ สาขาที่ศึกษา 

และสถาบัน

  1 SD n F P value 
  3.7314 .69619 218 11.738 .001** 

  3.9363 .70460 373   
  20  4.1597 .36904 8 

3.493 .015* 
  20 – 25  3.8050 .70238 422 
 26 – 30  3.9374 .75361 99 
  30  4.0592 .64434 65 

  
 3.7235 .71537 134   

   3.8964 .69486 347 3.290 .038* 
  3.9140 .72596 109   

 .  3.7986 .77139 144 

13.526 .000** 

 .  3.2616 .66809 55 
 .  3.9668 .63558 107 
 .  4.0632 .49076 85 
 .  3.7997 .68701 83 
 .  3.7446 .72191 57 
 .  4.2609 .56897 62 

x

หมายเหตุ  * p value ≤0.05    
** p value ≤ 0.001
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  อนึ่ง ขอมูลจํานวนนักศึกษา (n) ในตารางท่ี 4 บางตัวเลขอาจตางจากตารางอ่ืน (ตารางท่ี 1-3) เพราะ            

วิธีแสดงผลวิเคราะหในแตละบรรทัดของตารางท่ี 4 เปนการแสดงขอมูลทางเดียว (เชน แสดงจํานวนเพศชาย)             

แตในตารางอื่น (ตารางที่ 1 ถึง 3) ใชวิธีการแสดงผลแบบตารางไขว (Crosstabs) เปนการแสดงขอมูลสองทาง           

ในแตละบรรทัด (เชน แสดงจํานวนเพศชายของนักศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี) ดังนั้น เมื่อมีนักศึกษาบางคนระบุเพศ 

(อายุ สาขาศึกษา) แตไมระบุขอมูลสถาบันที่กําลังศึกษาอยู ขอมูลนี้จึงไมถูกบันทึกลงในตาราง

   3.2 ผลวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางอายุกับการสมัครงานในองคการ CSR

    ในตารางที ่4 ผลการทดสอบดวยคาสถติ ิF-test ดวยวธิวีเิคราะหความแปรปรวน (ANOVA) ทีร่ะดบั

นัยสําคัญ 0.05 พบวา ในภาพรวมนักศึกษาในกลุมเบญจมิตรที่มีอายุแตกตางกันจะมีอยางนอยหนึ่งกลุมชวงอายุ     

ที่มีระดับการเลือกสมัครงานในองคการธุรกิจที่มีการดําเนินการดานความรับผิดชอบตอสังคมแตกตางจากกลุมอื่น

อยางมนียัสาํคญั และเมือ่ทาํการทดสอบตอเนือ่งดวยวิธจีบัคูพหคุณู (Multiple Comparison) โดยใชคาสถติ ิScheffe’ 

และพิจารณาคาเฉล่ีย (X ) ประกอบการวิเคราะหพบวา คาเฉล่ียของนักศึกษาที่มีอายุมากกวา 30 ปมีคาเทากับ 

4.0592 ในขณะที่คาเฉลี่ยของนักศึกษาที่มีอายุระหวาง 20-25 ปมีคาเทากับ 3.8050 กลาวไดวา นักศึกษาที่มี            

อายมุากกวา 30 ป เลอืกสมคัรงานในองคการธรุกจิทีม่กีารดําเนนิการดานความรับผดิชอบตอสงัคมมากกวานกัศกึษา

ที่มีอายุระหวาง 20-25 ป

   3.3 ผลวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางสาขาการศึกษากับการสมัครงานในองคการ CSR

              ผลการทดสอบดวยคาสถิติ F-test ดวยวิธีวิเคราะหความแปรปรวน (ANOVA) ที่ระดับนัยสําคัญ 

0.05 ในตารางที่ 4 พบวา ในภาพรวมแลวนักศึกษาในกลุมเบญจมิตรมีอยางนอยหนึ่งสาขาการศึกษาที่มีระดับการ

เลอืกสมัครงานในองคการธุรกิจทีม่กีารดําเนนิการดานความรบัผดิชอบตอสงัคมแตกตางจากกลุมอ่ืนอยางมนียัสาํคญั 

และเม่ือทาํการทดสอบตอเนือ่งดวยวิธจีบัคูพหคุณู โดยใชคาสถติ ิScheffe’ และพิจารณาคาเฉล่ีย (X ) ประกอบการ

วิเคราะหพบวา คาเฉลี่ยของนักศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตรและวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีคาเทากับ 3.7235      

ในขณะท่ีคาเฉล่ียของนักศึกษาสาขาบริหารธุรกิจและบัญชีมีคาเทากับ 3.8964 กลาวไดวา นักศึกษาสาขา

วศิวกรรมศาสตร และวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเลือกสมัครงานในองคการธุรกิจท่ีมกีารดําเนินการดานความรับผดิชอบ

ตอสังคมนอยกวานักศึกษาสาขาบริหารธุรกิจและบัญชี

   3.4 ผลวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางสถาบันการศึกษากับการสมัครงานในองคการ CSR

              ในตารางที ่4 ผลการทดสอบดวยคาสถติ ิF-test ดวยวธิวีเิคราะหความแปรปรวน (ANOVA) ทีร่ะดบั

นัยสําคัญ 0.05 พบวา ในภาพรวมแลวนักศึกษาจากสถาบันในกลุมเบญจมิตรจะมีอยางนอยหนึ่งสถาบันที่มีระดับ

การเลือกสมัครงานในองคการธุรกิจที่มีการดําเนินการดานความรับผิดชอบตอสังคมแตกตางจากกลุมอื่นอยางมี      

นยัสาํคญัเมือ่ทาํการทดสอบตอเนือ่งดวยวธิจีบัคูพหคุณูใชคาสถติ ิDunnett’s T3  และพจิารณาคาเฉลีย่ (X ) ประกอบ

การวเิคราะห พบวา คาเฉลีย่ของนกัศึกษามหาวทิยาลยัธนบรุมีคีาเทากบั 3.7986 คาเฉลีย่ของนกัศกึษามหาวทิยาลยั

กรงุเทพสวุรรณภูมมิคีาเทากบั 3.2616 คาเฉลีย่ของนกัศกึษามหาวิทยาลยันอรทกรงุเทพมคีาเทากบั 3.9668 คาเฉลีย่

ของนักศกึษาวิทยาลัยเซาธอสีทบางกอกมีคาเทากบั 4.0632 คาเฉล่ียของนักศกึษามหาวิทยาลัยราชพฤกษมคีาเทากบั 
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3.7997 คาเฉลี่ยของนักศึกษามหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรนมีคาเทากับ 3.7446 และคาเฉลี่ยของนักศึกษาวิทยาลัย

อนิเตอรเทคลาํปางมคีาเทากบั 4.2609 กลาวไดวา (1) นกัศกึษาวทิยาลยัอนิเตอรเทคลําปางเลอืกสมคัรงานในองคการธรุกจิ

ที่มีการดําเนินการดานความรับผิดชอบตอสังคมมากกวานักศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี  นักศึกษามหาวิทยาลัย     

กรงุเทพสวุรรณภมู ินกัศกึษามหาวิทยาลยันอรทกรุงเทพ   นกัศึกษามหาวิทยาลัยราชพฤกษ  และนกัศึกษามหาวิทยาลัย

ฟารอีสเทอรน (2) นักศึกษามหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน นักศึกษามหาวิทยาลัยราชพฤกษ นักศึกษาวิทยาลัย                 

เซาธอีสทบางกอก และนักศึกษามหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ  เลือกสมัครงานในองคการธุรกิจที่มีการดําเนินการ        

ดานความรับผิดชอบตอสังคมมากกวานักศึกษามหาวิทยาลัยกรุงเทพสุวรรณภูมิ (3) นักศึกษาวิทยาลัย                            

เซาธอสีทบางกอกเลือกสมคัรงานในองคการธุรกจิทีม่กีารดําเนนิการดานความรับผิดชอบตอสังคมมากกวานกัศึกษา

มหาวิทยาลยัธนบรุ ีและ (4) นกัศกึษามหาวิทยาลยักรงุเทพสุวรรณภูมเิลอืกสมัครงานในองคการธรุกจิทีม่กีารดําเนนิงาน

ดานความรับผิดชอบตอสังคมนอยกวานักศึกษามหาวิทยาลัยธนบุรี

อภิปรายผล
  ในปจจบุนัองคการจะใหความสาํคัญกบัความรบัผิดชอบตอสังคมเพือ่ประโยชนในดานความเปนอยูทีด่ขีอง

คนในสังคม และการพัฒนาท่ียัง่ยนื ดงัน้ันจึงมีหลายหนวยงานหลักเขามามีบทบาทกํากับดแูลเร่ืองน้ี ดงัเชน สาํนักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) กําหนดความรับผิดชอบตอสังคมของธุรกิจในเข็มทิศ

ธุรกิจเพื่อสังคมเพื่อใชกํากับดูแลบริษัทจดทะเบียน หรือธนาคารโลก (World Bank) ที่กําหนดองคประกอบ                

ความรับผดิชอบตอสงัคมใหประเทศสมาชิกถอืปฏบิตัติาม หรือองคการสหประชาชาติ (UN) กาํหนด “The UN Global 

Compact”  ซึง่การดําเนินกจิกรรมดานความรับผดิชอบตอสงัคมสงผลกระทบตอแรงงานในองคการน้ันๆ ไมวาจะเปน

ดานชือ่เสยีงขององคการ (Khan, Majid, Yasir & Arshad, 2013) ดานความประทบัใจตอองคการหรอืความพงึพอใจ

ของพนักงาน (Bauman & Skitka, 2012) ดานความรูสึกเปนสวนรวมกับองคการ หรือเปนสวนหน่ึงขององคการ      

(Kim, Lee, Lee& Kim, 2010) และดานการสมัครงาน (Rowley, Ramasamy & Yeung, 2013)

  การเลอืกสมคัรงานนกัศกึษาในกลุมเบญจมติรในองคการธรุกจิทีม่กีจิกรรมเกีย่วกบัความรบัผดิชอบตอสังคม 

ไมวาจะพิจารณาแยกตามเพศ หรือพิจารณาแยกตามอายุ หรือพิจารณาแยกตามสาขาการศึกษา พบวา นักศึกษา

มคีวามคดิเหน็ในการเลอืกสมคัรงานในองคการทีม่กีารดําเนนิการดานความรบัผดิชอบตอสงัคม (CSR) ใกลเคียงกนั 

กลาวคือ นักศึกษาชายและหญิง/นักศึกษาในทุกชวงอายุ/นักศึกษาในทุกสาขา ของทุกสถาบันสังกัดกลุมเบญจมิตร

สวนใหญเลือกสมัครเขารวมงานกับองคการที่มีระดับความรับผิดชอบตอสังคมในระดับสูงที่สุด (ระดับที่ 4)                      

ซึ่งสอดคลองกับผลวิจัยของ Rowley, Ramasamy & Yeung (2013) ที่พบวา ในการเลือกระดับความรับผิดชอบ       

ตอสังคมขององคการ นักศึกษาชายจากฮองกงชอบองคการที่เนนการปฏิบัติงานดานการชวยเหลือเพื่อนมนุษย 

(Philanthropic Policies) มากกวา นอกจากน้ันการเลือกสมัครเขารวมงานกับองคการที่มีระดับความรับผิดชอบ       

ตอสงัคมในระดบัทีต่ํา่กวาระดบัที ่4 มจีาํนวนนอยมาก แตมนีกัศกึษากลุมเล็กๆ กลุมหนึง่เลือกสมัครเขารวมงานโดย

ไมสนใจในเรื่องความรับผิดชอบ
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ตอสังคมขององคการ หรือไมสนใจรวมงานดวย  ทั้งๆ ที่องคการนั้นดําเนินธุรกิจอยางถูกตอง  มีการปฏิบัติใหเปนไป

ตามกฎหมายและกฎเกณฑทีเ่ก่ียวของถอืเปนการเลือกท่ีขดักับแนวคดิพ้ืนฐานของการเปนพลเมืองทีด่ ีดงันัน้นกัศึกษา

กลุมสุดทายนี้เปนประเด็นที่ควรนํามาพิจารณาหาสาเหตุตอไป ท้ังนี้เพราะมีการยอมรับอยางกวางขวาง และมี          

งานวิจัยจํานวนมากสนับสนุนถึงประโยชนของความรับผิดชอบตอสังคม

  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนจําแนกทางเดียวสรุปไดวา นกัศกึษาชายมีคาเฉล่ียของการเลือกสมคัรงาน

ในองคการธุรกิจที่มีการดําเนินการดานความรับผิดชอบตอสังคมนอยกวานักศึกษาหญิงอยางมีนัยสําคัญ  ผลวิจัยนี้

สอดคลองกบังานของ Stawiski, Deal & Gentry (2010) ทีร่ะบวุา โดยทัว่ๆ ไป ผูชายกบัผูหญงิมแีนวโนมทีจ่ะประเมนิคา

ความรับผิดชอบตอสังคมขององคการตนสังกัดของตนเองเหมือนกัน คือ จัดเปนองคการท่ีดีของสังคมแต                     

ความสัมพนัธระหวางมโนทัศนดานความรับผดิชอบตอสงัคมขององคการกับสิง่ท่ีปฏบิตัจิรงิมีความแตกตางกันระหวาง

ผูชายกับผูหญิง โดยผูหญิงเนนการยึดปฏิบัติตามความรับผิดชอบตอสังคมมากกวาผูชาย  ดังน้ันขอมูลนี้นําไปใช

ประโยชนไดกับองคการที่ตองการความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม ควรมอบหมาย          

ความรบัผดิชอบในการทาํกจิกรรมดานนีใ้หกบัพนักงานหญงิมากกวา หรือกาํหนดใหมพีนกังานหญงิมากกวาพนกังานชาย

อยูในทีมดําเนินการดานนี้

  เมือ่พจิารณาผลการวิเคราะหความแปรปรวนจําแนกทางเดียวและผลการทดสอบตอเน่ืองดวยวิธจีบัคูพหคุณู

โดยคาสถติ ิScheffe’ พบวา นกัศกึษาท่ีมอีายรุะหวาง 20-25 ป จะเลือกสมัครงานในองคการธุรกจิทีม่กีารดําเนนิการ

ดานความรับผิดชอบตอสังคมนอยกวานักศึกษาที่มีอายุมากกวา 30 ปอยางมีนัยสําคัญ แตผลการวิจัยที่ไดกลับ        

ไมสอดคลองกบับทความวิจยัของ Stawiski, Deal & Gentry (2010) ทีร่ะบวุาเมือ่พิจารณาเปรียบเทียบความรับผิดชอบ

ตอสงัคมขององคการในแตละชวงอาย ุ(คนในรุน Gen Xers, รุน Early Boomers และรุน Late Boomers) ผลวเิคราะห

ขอมูลทางสถิติตัวแปรหลังการควบคุมปจจัยที่ทําใหเกิดผลหรือที่มีอิทธิพลแลวพบวา การรับรูดานความรับผิดชอบ

ตอสังคมขององคการในแตละชวงอายุมีความแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ความแตกตางของผลวิจัย

ทั้งสองนี้แสดงใหเห็นวายิ่งผูสมัครงานมีอายุมากขึ้น อาจมีปจจัยสงผานที่มีผลตอการเลือกสมัครงานมากข้ึน เพราะ

การสมคัรงานของคนทีม่อีายมุาก ซึง่สามารถโยงไดกบัระยะเวลาการทาํงาน ความชาํนาญของประสบการณทาํงาน 

ความคาดหวังเก่ียวกับความกาวหนาในการทํางาน และรายได  ดงัน้ันเมือ่มีการพิจารณาในประเด็นอายผุูสมคัรงาน

ในการวิจัยครั้งตอไป ควรมีการศึกษาเพิ่มเติมเกี่ยวกับปจจัยอื่นที่มีอิทธิพลตอการเลือกสมัครงานดวย

  นอกจากนัน้ การเปรยีบเทยีบการเลอืกสมคัรงานในองคการทีม่กีจิกรรมดานความรบัผิดชอบตอสังคมจาํแนก

ตามสาขาการศึกษาของนักศึกษาในกลุมเบญจมิตร ผลการวิเคราะหความแปรปรวนจําแนกทางเดียวและผลการ

ทดสอบตอเนื่องดวยวิธีจับคูพหุคูณโดยคาสถิติ Scheffe’ พบวา นักศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร และวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีเลอืกสมคัรงานในองคการธรุกจิท่ีมกีารดําเนนิการดานความรับผดิชอบตอสงัคมแตกตางจากนักศกึษา

สาขาบริหารธุรกิจและบัญชีอยางมีนัยสําคัญ  ผลวิจัยนี้สะทอนใหเห็นถึงความแตกตางของบริบทเน้ือหาการเรียน

การสอนและสภาพแวดลอมยอมสงผลใหเกิดการตัดสินใจที่แตกตางกัน  ถือเปนเรื่องปกติที่เห็นไดทั่วไป สนับสนุน

ไดจากความสอดคลองกับผลวิจัยของ Appel (2014) ที่ศึกษากับนักศึกษาระดับปริญญาโทสาขาบริหารธุรกิจ          

สาขาวิศวกรรมศาสตรเคม ีและสาขาวิศวกรรมอุตสาหการของมหาวิทยาลัย Twente ประเทศเนเธอรแลนดท่ีนาํเสนอ



ÇÒÃÊÒÃÇÔªÒ¡ÒÃÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ¿ÒÃ �ÍÕÊà·ÍÃ �¹
ปที่ 10  ฉบับที่ 1  มกราคม 2559 - มีนาคม 2559106

วานกัศกึษารับรูวาความรับผดิชอบตอสงัคมขององคการเปนองคประกอบท่ีสาํคญักวาดานอ่ืน แตผลการเปรียบเทียบ

พบวานักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตรรับวาความรับผิดชอบตอสังคมขององคการเปนตัวเลือกท่ีสําคัญในการสมัคร

งานมากกวานักศกึษาคณะบริหารธุรกจิ และเห็นความแตกตางในการเลือกมากท่ีสดุในเร่ืองความรับผิดชอบตอสังคม

ที่เกี่ยวกับสิ่งแวดลอม

  จากผลการวิเคราะหขอมูลท้ังหมดสามารถบอกเปนนัยถึงความสัมพันธของความสามารถชักชวนบุคลากร

ใหเขามาทาํงานกบัองคการท่ีมกีจิกรรมดานความรบัผิดชอบตอสังคม นกัศึกษาสวนใหญสมัครเขารวมงานกบัองคการ

ทีม่รีะดบัความรับผดิชอบตอสงัคมในระดับสงูทีส่ดุ ถอืเปนประโยชนทีต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีสามารถสรรหา

พนักงานไดงายข้ึน นอกเหนือจากประโยชนที่ไดรับในดานการรักษาความสัมพันธเชิงบวกกับพนักงาน ความรูสึก    

เปนสวนหน่ึงขององคการและความผูกพนัของพนักงานซ่ึงมสีวนเสริมสรางความมุงมัน่ทํางานของพนักงานในองคการน้ันๆ

สรุป
  การสมัครงานของนักศึกษากลุมเบญจมิตรในองคการธุรกิจที่มีกิจกรรมเก่ียวกับความรับผิดชอบตอสังคม

พบวา นกัศกึษาชายและหญิงนกัศกึษาในทุกชวงอายุ และนกัศึกษาในทุกสาขาของทุกสถาบันสังกดักลุมเบญจมิตร

สวนใหญเลือกสมัครเขารวมงานกับองคการที่มีระดับความรับผิดชอบตอสังคมในระดับสูงที่สุด (ระดับที่ 4) แตยังมี

นักศึกษากลุมหนึ่งที่เลือกสมัครเขารวมงานกับองคการโดยไมสนใจเรื่องระดับความรับผิดชอบตอสังคม (คะแนน

ความรับผิดชอบตอสังคมนอยกวาระดับที่ 1) และผลวิเคราะหความแปรปรวนแสดงวา สวนผลการวิเคราะห               

ความแปรปรวนพบวา  การเลือกสมัครงานในองคการธุรกิจที่มีการดําเนินการดานความรับผิดชอบตอสังคมของ

นักศึกษาชายนอยกวานักศึกษาหญิงอยางมีนัยสําคัญในขณะท่ีนักศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร  และวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีเลือกสมัครงานในองคการธุรกิจที่มีการดําเนินการดานความรับผิดชอบตอสังคมนอยกวานักศึกษา

สาขาบริหารธุรกิจและบัญชี  สําหรับขอแนะนําในการทําวิจัยครั้งตอไป อาจทําการวิเคราะหเพิ่มเติมเพ่ือหาสาเหตุ

ของนักศึกษาที่เลือกสมัครเขารวมงานกับองคการโดยไมสนใจเร่ืองระดับความรับผิดชอบตอสังคม
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