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การพัฒนาตนเองใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูเพื่อเขาสูศตวรรษที่ 21 
Self-Development to be a Learning Person in the 21st Century

จิราภรณ  พรหมทอง1*

1สํานักวิชาศึกษาทั่วไป คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน
เลขที่ 120 ถนนมหิดล ตําบลหายยา อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 50100

บทคัดยอ
  บทความน้ีไดนาํเสนอแนวทางในการพัฒนาตนเองของบุคคลเพือ่กาวสูการเปนบคุคลแหงการเรียนรู    

ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วไมวาจะเปนดานสังคม  เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม                        

และเทคโนโลยี  ซึ่งจะสงผลกระทบตอบุคคลอยางเลี่ยงไมได  การพัฒนาตนเองใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู

ในศตวรรษนี้มีความสําคัญ  กลาวคือจะทําใหบุคคลไดปรับปรุงเปล่ียนแปลงตนเองใหเปนคนท่ีทันสมัย             

ทันโลก ทันเหตุการณ  โดยมีแนวทางในการพัฒนาตนเองใหเปนบุคคลท่ีเรียนรูตลอดชีวิต อันประกอบดวย

การพัฒนาทักษะพื้นฐานไมวาจะเปนทักษะดานการฟง  การพูด  การอาน  การเขียน  การคิด และทักษะ      

การปฏิบัติในทุกดานที่สงผลตอการเรียนรูของบุคคล  การพัฒนาการเรียนรูดานนวัตกรรม  การพัฒนาทักษะ

ดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี  ตลอดจนการพัฒนาทักษะที่เกี่ยวของกับการดําเนินชีวิตของบุคคลใน    

ทุก ๆ ดาน  บุคคลที่พัฒนาตนเองใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 อยางสมํ่าเสมอจะเปนคน           

ทีม่คีวามรู  ความสามารถ  มศีกัยภาพและมปีระสทิธภิาพ เปนทีย่อมรบัของสงัคม  สามารถใชชวีติอยูในสงัคม

ไดอยางมีความสุขและสามารถแกปญหาที่เกิดข้ึนกับตนไดอยางมีประสิทธิภาพ   

คําสําคัญ

  การพัฒนาตนเอง  บุคคลแหงการเรียนรู   การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21

Abstract
  The purpose of this article is to be a guideline for self – development to be a learning    

person in the 21st century. People may not be able to avoid the changes of social, economic, 

environmental and technological in this century. Self-development to be a learning person in the 
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21st century is a lifelong learning process and will contribute to improve people professional    

qualities in any circumstance surrounding and to keep up to date. Therefore, it is especially necessary 

to develop the skills of listening, speaking, reading, writing, thinking, and the practical skills in all 

aspects that affect the learning. In addition, it still needs to improve innovative ability, information 

capability and technological capability. The one who developed own as a learning person in the 

21st century will be the one with knowledge, ability, potential and efficiency, and can be accepted 

by the society, lead to a happy life, and can also solve the problem effectively.
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บทนํา
  สงัคมยคุปจจบุนัทีเ่ขาสูศตวรรษท่ี 21 เปนสงัคมทีม่กีารพฒันาเปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็ว  เรียกได

วาเปนการพฒันาแบบกาวกระโดด  ไมวาจะเปนเร่ือง เศรษฐกจิ  สงัคม วฒันธรรม  การเมอืง  หรือ สภาพแวดลอม

ทีเ่กิดขึน้ในโลกใบนี ้  ความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนนีอ้าจเปนสิง่ทีใ่กลตวัเราหรอืไกลตัวออกไปอาจสงผลกระทบ

ทั้งทางบวกหรือลบตอเราและคนรอบขางอยางเลี่ยงไมได  เพื่อใหเรามีความพรอมที่จะสามารถรับไดกับ          

ทุกเรื่องราว ทุกเหตุการณที่เกิดขึ้น  เราควรตองปรับตัวใหเขากับเปล่ียนแปลงตลอดเวลา   วิธีการอยางหน่ึง  

ที่ทําใหเราสามารถปรับตัวอยูในสังคมที่มีการเปล่ียนแปลงน้ีก็คือ  เราตองพัฒนาตนเองใหเปนบุคคลแหง        

การเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต โดยเพ่ิมทักษะพ้ืนฐานท่ีสงผลตอการเรียนรูใหแกตนเอง  ประกอบดวย

ทักษะความรูที่เกี่ยวของกับการดําเนินชีวิต  ทักษะการเรียนรูดานนวัตกรรม  ทักษะดานสารสนเทศ  สื่อ  และ

เทคโนโลยี  ทักษะการเรียนรู  3R   7C  ตลอดจนทักษะชีวิตและสังคม เพื่อนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน  

คนท่ีพฒันาตนเองใหเปนบคุคลแหงการเรยีนรูอยูเสมอจะเปนคนทีม่คีวามเชือ่มัน่ในตนเอง  มคีวามรูความสามารถ  

มีศักยภาพ เปนที่ยอมรับของคนทั่วไป อันจะสงผลใหบุคคลนั้นเปนคนที่มีประสิทธิภาพในการทํางานสูง  

สามารถปรับตัวอยูในสังคมไดอยางมีความสุข และพรอมทีจ่ะเผชญิกบัปญหาในทุก ๆ สถานการณของสังคม

ที่เปลี่ยนไป  ขณะเดียวกันคนที่ไมยอมที่จะปรับปรุงเปล่ียนแปลงพัฒนาตนเองใหเขากับโลกยุคปจจุบัน                  

จะมีชีวิตอยูแบบไมมีความสุข เกิดภาวะความเครียด ปรับตัวเขากับสังคมใหม ๆ ไมได  ไมสามารถท่ีจะ           

แกปญหาที่เกิดขึ้นกับตนเองและคนรอบขางได  

ความหมายและแนวคิดในการพัฒนาตนเอง

  การพฒันาตนเองเปนกระบวนการในการปรบัปรงุเปลีย่นแปลงตนเองของบคุคล  โดยปรบัพฤตกิรรม

ใหมของบุคคลใหเปนคนท่ีสมบรูณแบบ  ไมวาจะเปนการพัฒนาตนเองดานรางกาย  อารมณ  สงัคม สตปิญญา   

เพื่อใหบุคคลนั้นสามารถปรับตัวใหเขากับสภาพการณที่เกิดขึ้นตลอดจนสภาพแวดลอมของโลกที่มี                   
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การเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา  บุคคลที่สามารถพัฒนาตนเองตลอดเวลายอมปรับตัวอยูในสังคมไดอยางมี

ความสุขและสามารถท่ีจะแกปญหาท่ีเกดิขึน้กบัตนเองได  นอกจากน้ีแลวการพฒันาตนเองยังมีผูรูหลาย ๆ  ทาน

ไดใหความหมาย ดังนี้  

  ความหมายท่ี 1 การพัฒนาตนเอง ประกอบดวยคํา 2 คํา คือ การพัฒนา กับ ตนเอง   “การพัฒนา” 

(Development) หมายถึงการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเพ่ือใหดีขึ้น เจริญขึ้น  “ตนเอง”  (Self) มีความหมายวา 

ตัวบุคคลนั้น  ดังนั้น การพัฒนาตนเอง ตามรูปศัพทจึงหมายถึงการปรับปรุงเปล่ียนแปลงตัวเองของบุคคลน้ัน

ใหดีขึ้น  เจริญขึ้น (ราตรี พัฒนรังสรรค, 2554 )

  ความหมายที ่2  ชาญชยั อาจนิสมาจาร (2538) ไดกลาวถงึ การพฒันาตนเองวาเปนการเปลีย่นแปลง

ตนเองจากศักยภาพเดิมที่มีอยูไปสูศักยภาพใหมระดับที่สูงกวาเดิม

  นอกจากน้ี วินัย  เพชรชวย (2553)  ยังไดใหความหมายของการพัฒนาตนเองไว 2 ลักษณะคือ

  1. การท่ีบคุคลพยายามปรับปรุงเปล่ียนแปลงตนใหดขีึน้กวาเดิม  เหมาะสมกวาเดิมทําใหสามารถ

ดําเนินกิจกรรมและแสดงพฤติกรรมเพื่อสนองความตองการหรือเปาหมายที่ไดตั้งไว

  2.  การพัฒนาศักยภาพของตนเองใหดีขึ้นทั้งรางกาย  จิตใจ  อารมณ  และสังคมเพ่ือใหตนเปน

สมาชิกที่มีประสิทธิภาพของสังคม  เปนประโยชนตอผูอื่นตลอดจนเพ่ือการดํารงชีวิตอยางสันติสุขของตน  

  สวนแนวคิดในการพัฒนาตนเองของบุคคลน้ัน  วนิยั  เพชรชวย  (2553) กลาวไววาบคุคลท่ีจะพัฒนา

ตนเองไดจะตองเปนผูมุงมั่นที่จะเปลี่ยนแปลงหรือปรับปรุงตัวเอง โดยมีความเชื่อหรือแนวคิดพื้นฐานใน         

การพัฒนาตนเองท่ีถูกตอง ซึ่งจะเปนสิ่งที่ชวยสงเสริมใหการพัฒนาตนเองประสบความสําเร็จ แนวคิดใน      

การพัฒนาตนเองที่สําคัญมีดังนี้ 

  1. มนุษยทุกคนมีศักยภาพท่ีมีคุณคาอยูในตัวเองทําใหสามารถท่ีจะฝกหัดและพัฒนาตนเองได     

ในเกือบทุกเรื่อง

  2. ไมมีบุคคลใดท่ีมีความสมบูรณพรอมทุกดานจนไมจําเปนตองพัฒนาในเร่ืองใด ๆ อีก

  3 แมบคุคลจะเปนผูทีรู่จกัตนเองไดดทีีส่ดุ แตกไ็มสามารถปรบัเปลีย่นตนเองไดในบางเรือ่ง ยงัตอง

อาศยัความชวยเหลอืจากผูอืน่ในการพฒันาตนเอง  การควบคมุความคิด ความรูสกึ และการกระทาํของตนเอง 

มีความสําคัญเทากับการควบคุมสิ่งแวดลอมภายนอก

  4. อุปสรรคสําคัญของการปรับปรุงและพัฒนาตนเอง คือ การท่ีบุคคลมีความคิดติดยึด ไมยอม   

ปรับเปลี่ยนวิธีคิดและการกระทํา จึงไมยอมสรางนิสัยใหม หรือฝกทักษะใหม ๆ ที่จําเปนตอตนเอง

                5. การปรับปรุงและพัฒนาตนเองสามารถดําเนินการไดทุกเวลาและอยางตอเนื่องเม่ือพบปญหา

หรือขอบกพรองเก่ียวกับตนเอง

               อาจกลาวไดวาการพัฒนาตนเองมีแนวคิดพื้นฐานจากการยอมรับวามนุษยทุกคนที่เกิดมาไมมีใคร

ทีจ่ะสมบูรณแบบแตทีเ่หมอืนกนั คอื ทกุคนมีศกัยภาพ  มคีวามสามารถท่ีจะพัฒนาตนเองไดเพ่ือความสมบูรณ

แหงตน  บุคคลควรมีการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองตลอดเวลาและควรพัฒนาตนเองไปอยางตอเน่ือง           

ตลอดชีวิต  
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การพัฒนาตนเองใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู

  บุคคลแหงการเรียนรู  หมายถึง  บุคคลที่เรียนรูในการพัฒนาตนเองในทุก ๆ ดาน ไมวาจะเปน           

ดานกาย  อารมณ  สังคม  สติปญญา โดยมีบุคลิกภาพพื้นฐาน  คือ  เปนคนท่ีกระตือรือรน มุมานะพยายาม          

มีแรงจูงใจที่จะใฝแสวงหาความรูตลอดเวลา  มีแนวทางในการเพิ่มพูนทักษะความรูและประสบการณ              

ใหกับตนเองรวมทั้งสามารถนําความรูตลอดจนประสบการณที่ไดรับนั้นไปแกปญหาที่เกิดข้ึนตลอดจนใช

พัฒนาตนเอง  พัฒนางาน  และพัฒนาสังคมตอไป     

  นอกจากนี้ สุจินต  ชาวสวน (2555)  ยังไดใหความหมายของบุคคลแหงการเรียนรูวา  บุคคล              

แหงการเรียนรู  หมายถึง ผูที่มีคุณลักษณะนิสัยใฝรู ใฝเรียน มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความกระตือรือรน 

สนใจเสาะแสวงหาความรูอยูเสมอ มุงมั่นที่จะเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรูและสามารถนําความรูไปใช

ประโยชนไดอยางเหมาะสม การเรยีนรูอาจทาํไดหลายวิธ ีเชน อานหนังสอืหรอืวารสารท่ีมปีระโยชน ดรูายการ

โทรทัศนหรือฟงวิทยุที่มีสาระ  คนควาหาความรูโดยผานเครือขายอินเทอรเน็ต  ซักถามขอมูลจากผูรู รวมทั้ง

สามารถจับใจความสําคัญเพื่อแยกแยะและเลือกสาระขอมูลที่ไดมาอยางมีเหตุผล 

  ดังนั้นในโลกยุคปจจุบันนี้เราจึงควรพัฒนาตนเองใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูเพื่อนําองคความรู           

ที่ไดรับนั้นไปปรับปรุงเปลี่ยนแปลงพัฒนาตนเองใหเปนคนที่มีความรู  ความสามารถมีศักยภาพปนที่ยอมรับ

ของสังคม

  บุคคลที่จะพัฒนาตนเองไดจะตองเปนผูที่มุงมั่นและตั้งใจที่จะปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงตนเองโดย

มีความคิดพื้นฐานที่จะพัฒนาตนเองในแนวทางท่ีถูกตองซ่ึงเปนสิ่งที่สงเสริมใหบุคคลประสบความสําเร็จ

              สําหรับแนวคิดการพัฒนาตนเองของบุคคลแหงการเรียนรูมีดังนี้   

  1. ทุกคนที่เกิดมาไมมีใครเกงและรูไปหมดทุกอยาง

  2. ไมมีคําวาสายเกินไปกวาที่เราจะสามารถเรียนรูได

  3. กระบวนการหรือวิธีการในการเรียนรูของแตละบุคคลอาจไมเหมือนกัน

  4. หากบุคคลมีกําลังใจ  ตั้งใจอยางแนวแนที่จะเรียนรูแลว  ไมมีอะไรท่ีเราจะทําไมได

  5. บุคคลแหงการเรียนรูตองแสวงหาความรูตลอดเวลา  สรางแรงจูงใจใหเปนผูใฝรู ใฝเรียน  

รักการเรียนรูและถือวากระบวนการเรียนรูของบุคคลไมมีที่สิ้นสุด เปนกระบวนการตอเนื่องตลอดชีวิต

ของบุคคล

  6.  ปจจบุนัมเีครือ่งมอืในการแสวงหาความรูอยางมากมายทีอ่ยูใกลตวัเรา  เราสามารถแสวงหาความรู     

ไดดวยตนเองตลอดเวลาตามที่เราตองการ

  7.  บุคคลที่สามารถเรียนรู  และปรับตัวเองไดดีในสภาวะท่ีโลกมีการเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา

จะเปนคนที่มีความสุขในการใชชีวิต  มองโลกในแงดี  มีสติ  และสามารถแกปญหาชีวิตไดดี

  กระบวนการในการพัฒนาตนเองของบุคคลในศตวรรษน้ีเปนสิ่งสําคัญมากท่ีจะทําใหเราประสบ     

ความสําเร็จในชีวติ บคุคลควรมีความมุงมัน่ตัง้ใจแนวแน  อยาเปนคนผลัดวนัประกันพรุง  ตองคดิวาไมมอีะไร

ที่เราจะทําไมได  และสําคัญที่สุดเราตองเขาใจวาไมมีใครท่ีสมบูรณแบบ  ตองยอมรับในขอดอย  ขอที่ควร
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ปรับปรุงแกไขของตัวเองพรอมท่ีจะปรับปรุงเปล่ียนแปลงใหดีขึ้น  ถาเรามีความต้ังใจอยางแทจริงแลว                

เราก็จะพบกับความสําเร็จในอนาคตตองยึดถือคติที่วา  “ความพยายามอยูที่ไหน  ความสําเร็จอยูที่นั่น”        

เพียงแตวาเราอยายอทอตออุปสรรค   เตรียมความพรอมท่ีจะเร่ิมตนและพัฒนาตนเองใหเปนบุคคลแหง        

การเรียนรูสูโลกใหมที่มีการเปล่ียนแปลงไปตลอดเวลา  การพัฒนาตนเองเพ่ือเปนบุคคลแหงการเรียนรูจะ

ทําใหเราไดรับทักษะใหม ๆ  เพื่อนําไปใชในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติตอไป

ทักษะพ้ืนฐานสําคัญที่สงผลตอการเรียนรูของบุคคล  

  เกีย่วกบัเรือ่งนีส้ถาบนัสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2553) ไดกลาวถึงทกัษะพืน้ฐาน

สําคัญที่สงผลตอการเรียนรูของบุคคลไวมีดังนี้

  1. ทักษะการฟง  ทําใหรับขอมูลขาวสารซ่ึงมีความสัมพันธเกี่ยวของกับการคิดและการพูด

  2. ทกัษะการตัง้คาํถาม  ทาํใหเกดิกระบวนการคดิ  การเรยีนรูในเรือ่งนัน้ ๆ  เนือ่งจากคาํถามทีด่ทีาํให

เกิดการเรียนรูไดตั้งแตระดับการจําไปจนถึงระดับการวิเคราะห  และการประเมินคา

  3. ทกัษะการอาน  ทาํใหรบัรูขอมลูขาวสารซึง่นอกจากจะเปนทกัษะการอานขอความและความหมาย

รวมถึงการอานสถิติขอมูลเชิงคณิตสาสตรตาง ๆ ดวย

  4. ทักษะการคิดเปนความสามารถควบคุมการกระทําของตนใหเปนไปตามเจตนารมณ  การคิด     

อยางมีเหตุผลและมีวิจารณญาณ  ซึ่งมีผลตอการเรียนรูการตัดสินใจ  และการแสดงพฤติกรรมของบุคคล

  5. ทักษะการเขียน  เปนความสามารถในการถายทอดความรู  ความคิด  ทัศนคติ  และความรูสึก

ออกมาเปนลายลักษณอักษรที่ใหผูอื่นไดเขาใจ  (เปนพฤติกรรมท่ีบงบอกถึงการมีความรู  ความสามารถของ

ตนเองในทางวิชาการสาขานั้น ๆ)  เนื่องจากไดบันทึกเหตุการณ  ขอมูล  ความจริง  ใชเปนหลักฐานเพ่ือเปน

ประโยชนตอไป

  6. ทักษะการปฏิบัติ  เปนการลงมือกระทําจริงอยางเปนระบบเพื่อคนหาความจริงและสามารถ          

สรุปผลอยางมีเหตุผลไดดวยตนเองเพื่อนําไปใชในการแกปญหา

             จะเห็นไดวาการพัฒนาตนเองของบุคคลใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูนั้นจะตองมีทักษะพ้ืนฐานท่ีตอง

พัฒนาไดแก  ทักษะการฟง  การพูด  การอาน  การเขียน  การคิด  ตลอดจนการฝกและปฏิบัติอยางตอเนื่อง

สมํ่าเสมอเพ่ือไปสูกระบวนการการเรียนรูที่ยั่งยืนและยังใชเปนเคร่ืองมือในการช้ีนําตนเองไปสูการพัฒนา

รากฐานความเจริญแหงชีวิตของบุคคล

ทักษะการเรียนรูของบุคคลในศตวรรษท่ี 21  

  วิจารณ พานิช (2555) ไดกลาวถึงทักษะของบุคคลในศตวรรษท่ี 21 ดังนี้ 

  1. ทักษะความรูเที่เกี่ยวของกับการดํารงชีวิต  ประกอบดวย

   1.1 ความรูเกี่ยวกับโลก (Global Awareness)
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   1.2 ความรูเกี่ยวกับการเงิน เศรษฐศาสตร ธุรกิจ และการเปนผูประกอบการ (Financial, 

Economics, Business and Entrepreneurial Literacy)

    1.3 ความรูดานการเปนพลเมืองที่ดี (Civic Literacy)

   1.4 ความรูดานสุขภาพ (Health Literacy)

   1.5 ความรูดานสิ่งแวดลอม (Environmental Literacy)

  2. ทกัษะดานการเรยีนรูและนวตักรรม จะเปนตวักาํหนดความพรอมในการเขาสูโลกการทํางาน

ที่มีความซับซอนมากข้ึนในปจจุบัน ไดแก ความริเริ่มสรางสรรคและนวัตกรรม การคิดอยางมีวิจารณญาณ

และการแกปญหา  การสื่อสารและการรวมมือ

  3. ทักษะดานสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี เนื่องดวยในปจจุบันมีการเผยแพรขอมูลขาวสาร

ผานทางสื่อและเทคโนโลยีอยางมากมาย  บุคคลจึงตองมีความสามารถในการแสดงทักษะการคิดอยางมี

วิจารณญาณและสามารถปฏิบัติงานไดหลากหลาย โดยอาศัยความรูในหลายดาน ดังนี้

   3.1 ความรูดานสารสนเทศ

   3.2 ความรูเกี่ยวกับสื่อ

   3.3 ความรูดานเทคโนโลยี

  4.  ทักษะดานชีวิตและอาชีพ ในการดํารงชีวิตและทํางานในยุคปจจุบันใหประสบความสําเร็จ 

จะตองพัฒนาทักษะชีวิตที่สําคัญดังตอไปนี้

   4.1 ความยืดหยุนและการปรับตัว

   4.2 การริเริ่มสรางสรรคและเปนตัวของตัวเอง

   4.3 ทักษะสังคมและสังคมขามวัฒนธรรม

   4.4 การเปนผูสรางหรือผูผลิต (Productivity) และความรับผิดชอบเช่ือถือได (Accountability)

   4.5 ภาวะผูนําและความรับผิดชอบ (Responsibility) 

  5.  ทักษะของคนในศตวรรษท่ี 21 ที่ทุกคนจะตองเรียนรูตลอดชีวิต คือ การเรียนรู 3R x 7C               
      5.1 3R ไดแก
    1) Reading (อานออก) 
    2) Writing (เขียนได) 
    3) Arithmetics (คิดเลขเปน)
   5.2 7C ไดแก            
    1) Critical Thinking & Problem Solving (ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ  และ
ทักษะในการแกปญหา)
    2) Creativity & Innovation  (ทักษะดานการสรางสรรค และนวัตกรรม) 
    3) Cross-Cultural Understanding (ทกัษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน) 
    4) Collaboration, Teamwork & Leadership (ทกัษะดานความรวมมือ การทํางานเปนทีม 
และภาวะผูนํา) 
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    5) Communications, Information & Media Literacy (ทักษะดานการส่ือสารสารสนเทศ  

และการรับรูเทาทันสื่อ) 

    6) Computing & ICT literacy (ทักษะดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

และการสื่อสาร) 

    7)  Career & Learning Skills (ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู) 

  โลกยุคปจจุบันกําลังกาวเขาสูศตวรรษท่ี 21 ซึ่งสถานการณของโลกมีความแตกตาง จากศตวรรษท่ี 

20 บคุคลจําเปนตองมีการพัฒนาตนเองเพ่ือใหสอดคลองกับสภาวะความเปนจรงิของสังคม คณะกรรมาธิการ

นานาชาติวาดวยการศึกษาในศตวรรษท่ี 20 ขององคการ UNESCO (1996  อางถึงใน พิณสุดา สิริธรังศรี, 

2555) ไดรายงานวา “การเรียนรูตลอดชีวิต” เปน กุญแจสําคัญที่ใชสําหรับเปดเขาสูศตวรรษท่ี 21 เพ่ือ            

ตอบสนองโลกทีเ่ปลีย่นแปลงไปอยางรวดเรว็ โดยไดใหความสาํคญักบัส่ีเสาหลกัทีเ่ปนรากฐานของการเรยีนรู     

ในศตวรรษที่ 21 นี้ ไดแก

  1) การเรยีนเพือ่รู (Learning to Know) คอืการเรียนเพ่ือใหเราสามารถนาํสิง่ทีไ่ดรบัเอาไปใชเพ่ือเปน

ประสบการณในการสรางสรรคสิ่งใหม

  2) การเรียนรูเพื่อการปฏิบัติ (Learning to Do)  เนนการปฏิบัติในสถานการณจริง  เปนการเรียนรู

โดยการกระทํา  ฝกการคิด  การปฏิบัติ  การแกปญหาจากสถานการณจริง

  3) การเรียนรูที่จะอยูรวมกันในสังคม (Learning to Live Together) เปนทักษะการเรียนรูที่สมาชิก

ในสังคมตองมีความสัมพันธเกี่ยวของกัน  มีการพ่ึงพาอาศัยกันชวยเหลือเกื้อกูลกัน  

  4) การเรียนเพ่ือชวีติ (Learning to Be) เปนการเรยีนรูในการปรับตวัเพือ่เขากบัสังคม  สิง่แวดลอมใหม 

ไดอยางถูกตองและเหมาะสมเพื่อความสมบูรณแหงตนที่สามารถจะใชชีวิตไดอยางมีความสุข

  สรปุแลวทกัษะการเรยีนรูของบุคคลในศตวรรษที ่21 เปนการกําหนดแนวทางการจัดกระบวน การเรียน

รูโดยเนนการพัฒนาองคความรูของบุคคล  พัฒนาทักษะชีวิตตลอดจนความเชี่ยวชาญ  และสมรรถนะ               

ที่เกิดขึ้นในตัวบุคคลที่เกี่ยวของกับการดํารงชีวิตเพื่อบุคคลจะไดนําส่ิงที่ไดรับการพัฒนาน้ีไปปรับใชอยาง      

ถูกตองและเหมาะสมกับสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงในยุคปจจุบัน

วิธีพัฒนาตนเองใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  

  การพัฒนาตนเองของบุคคลใหเปนบคุคลแหงการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 อาจมีแนวทางในการพัฒนา

ที่ไมเหมือนกันขึ้นอยูกับทักษะพื้นฐาน  ความสามารถและศักยภาพของแตละคน ทั้งนี้วิธีการพัฒนาตนเอง

ของบุคคลใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูดังนี้ 

  1. พัฒนาบุคลิกภาพของตนเองใหเปนคนกระฉับกระเฉง กระตือรือรน รับรูตอความเปล่ียนแปลง

ของสังคมโลกโดยแสวงหาความรูใหม ๆ ถามีขาวสารอะไรมาตองอาน ตองรู ตองดู ตองทําความเขาใจ            

ตองวิเคราะห ตองวินิจฉัยดวยวาขาวสารที่มาถึงเรานั้นเปนความจริงทั้งหมดหรือเปนความจริงบางสวน และ

ความจริงเหลานั้นเปนความจริงที่มีประโยชนแกเรา มีประโยชนแกคนอื่นมากนอยแคไหนเราจะสามารถใช
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ขาวสารหรือความรูนัน้เปนประโยชนแกตวัเรา แกคนรอบขาง หรือแกสวนรวมไดมากนอยเพียงใด  (เพยีงเพ็ญ  

ทองกลํ่า, 2547)

  2. พัฒนาทักษะพ้ืนฐานในการเรียนรู (Basic  Skills)  ทักษะพ้ืนฐานในการเรียนรูของบุคคล     

ประกอบดวย  ทักษะการฟง  ทักษะการถาม  ทักษะการอาน  ทักษะการคิด  ทักษะการเขียน  และ                    

ทักษะการลงมือปฏิบัติดังที่ไดกลาวไปแลว

  3.  พัฒนาทักษะดานการเรียนรูและนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) ทักษะในขอนี้

เปนทักษะท่ีมีความพรอมในการดํารงชีวิตในยุคปจจุบันที่มีความเปล่ียนแปลง  เปนทักษะท่ีเนนดาน              

ความคิดสรางสรรค ความสามารถในการคิดเชิงวิพากษ  การคิดวิเคราะห  การทํางานรวมกนั  มุงเนนใหเกิด

ความรูความสามารถ  และแกปญหาการส่ือสาร การสรางความรวมมือ   การคิดสรางสรรค  และนวัตกรรมน้ี  

จะเปนตัวกําหนดความพรอมของบุคคลในการกาวสูโลกการทํางานและสังคมที่มีความซับซอนมากขึ้น             

ในสภาวะปจจุบัน (อนุชา โสมาบุตร, 2556)

  4.  พัฒนาทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี (Information, Media and Technology Skills) 
เน่ืองดวยในปจจบุนัมกีารเผยแพรขอมูลขาวสารผานทางสือ่  และเทคโนโลยมีากมายทีท่าํใหเราเขาถงึไดงาย  
และสะดวกในการเขาถึงตลอดเวลา  เราควรตองมีทักษะพ้ืนฐานดานสารสนเทศ  ศึกษาวิธีการในการใชสื่อ 
และเทคโนโลยี  สามารถนําเทคโนโลยีสารสนเทศ ตาง ๆ มาใชใหเกิดประโยชนตอการเรียนรูใหไดมากที่สุด 
โดยตองมคีวามสามารถในการคิด วเิคราะหขอมลูทีไ่ดมาวามขีอด ี ขอเสยี  วิเคราะหแนวโนมของสถานการณ 
ในอนาคตท้ังทีเ่ปนประโยชนและกอใหเกดิโทษ  ตองรูจกัเลอืกรับหรือ ปฏิเสธ และเผยแพรขอมูลขาวสารตาง ๆ 
อยางมวีจิารณญาณ นัน่คือ  การมีทกัษะทางดานสารสนเทศ  สือ่  เทคโนโลยี เพือ่สรางการเรียนรูอยางเหมาะสม
และเกิดประโยชนสงูสุดทั้งตอตนเอง  และสังคม (อนุชา โสมาบุตร, 2556)
             5. พัฒนาทักษะดานชีวิตและอาชีพ (Life and Career Skills) ทักษะชีวิตและการประกอบอาชีพ      
มุงเนนใหมีความสามารถในการยืดหยุนและ ปรับตัว สามารถปรับตัวไดตอการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น                    
มเีปาหมายของชวีติและความมุงมัน่  มคีวามเขาใจทกัษะทางสงัคมและยอมรบัความแตกตางทางวฒันธรรม           
มีสัมพันธภาพที่ดีตอคนอื่น  มีศักยภาพและมีความสามารถในการเปนผู ผลิตที่สามารถตรวจสอบได             
ตลอดจนมีความเปนผูนําเปนแบบอยางท่ีดี มีความสามารถในการแกปญหา สามารถประสานงานไดดี          
และมีความรับผิดชอบในหนาที่ที่ไดรับมอบหมายอยางดีที่สุด (อนุชา โสมาบุตร, 2556)
  6. พัฒนาทักษะทางปญญา (Cognitive Skills)  คือการเปนคนใฝรูโดยศึกษาหาความรูและ
ประสบการณทําใหตัวเราเปนคนมีความคิด  มีวิจารณญาณเวลาฟงอะไรก็รูจักวิเคราะห รูจักสรุป รูจักนําเอา
สิง่ดี ๆ  มาใชใหเปนประโยชน สามารถทีจ่ะตดัสนิใจหรอืแกไขปญหาเฉพาะหนาไดดวยตนเองอยางสมเหตผุล  
กอนอืน่ตองยอมรบัวาการพัฒนาตนเองเปนสิง่สาํคญั  และตวัเองมีสิง่ทีต่องพัฒนา คนทีอ่ยูในศตวรรษปจจบุนั
นั้นจะตองเปนคนกระฉับกระเฉงกระตือรือรน ชางสังเกต เขาใจธรรมชาติของมนุษยมีความอดทน เอื้อเฟอ   
เผื่อแผ เรามีสวนไหนสมบูรณแบบแลว  และสวนไหนท่ีตองแกไข ยังทําไมไดสิ่งแรกคือ สํารวจตัวเองวาเรามี
สวนบกพรองตรงไหนท่ีตองพัฒนาเมื่อรูแลวก็กําหนดเปาหมายของการพัฒนาตนเองวาเราตองการใหตัวเรา
พัฒนาไปสูเปาหมายใด
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  7.  พัฒนาทักษะการสื่อสารทางภาษาโดยเฉพาะภาษาสากลท่ีใช คือ ภาษาอังกฤษ  เพราะสามารถ

ใชในการติดตอสื่อสารไดในทุกประเทศในโลก  เพราะโลกปจจุบัน โดยเฉพาะประเทศไทยไดเปดกวาง  และ

สงเสริมใหตางชาติไดเขามาทองเที่ยวและทําธุรกิจในประเทศ และในขณะเดียวกันก็เปดโอกาสใหคนไทย       

มโีอกาสไดไปเรยีนรูหาประสบการณ หรอืทาํงานในตางประเทศมากข้ึน นอกจากภาษาไทยแลว มคีวามจําเปน

ที่ตองเรียนรูภาษาที่สองคือภาษาอังกฤษ  โดยอาจเริ่มจากการหัดฟงภาษาอังกฤษจากเพลง  ภาพยนตร          

หาวีดีโอคลิป  การฝกพูดภาษา  เรียนรูคําศัพทใหม ๆ หรือไปเรียนเพิ่มเติมที่สถาบันภาษาตาง ๆ  และตอง     

หดักลาทีจ่ะพดูกบัเจาของภาษาโดยตรง  การทีบ่คุคลเรยีนรูภาษาอังกฤษไดเปนอยางดีถอืเปนการพัฒนาตนเอง

อยางหน่ึง

  นอกจากนี้ วีระวรรณ  วรรณโท (ม.ป.ป.) ยังไดนําเสนอแนวทางในการพัฒนาตนเองใหเปนบุคคล

แหงการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ไวหลายประการ ดังนี้ 

  1.  พืน้ฐานท่ีจาํเปนตอการเรียนรู บคุคลควรพัฒนาตนเองใหมคีวามรูพืน้ฐานอยางกวาง ๆ  และศึกษา 

บางวิชาอยางลึกซึ้ง เพ่ือใหมีความพรอมที่จะเรียนรูในสาขาวิชาอื่น ๆ เพิ่มเติมตามความจําเปนในอนาคต    

โดยสามารถโยงความรูพื้นฐานที่มีอยูมาใชในการพัฒนาตนเองได

  2.  เครื่องมือสําหรับแสวงหาความรู การพัฒนาตนเองใหเปนผูรักการเรียนรู  จะตองพัฒนาตนเอง 

ใหมีเคร่ืองมือท่ีจะใชในการแสวงหาความรูไดกอน  เคร่ืองมือสําคัญสําหรับการเรียนรูตอไปในอนาคต เชน 

คณิตศาสตรเก่ียวของกับการคิดคํานวณ การใชเหตุผล  การแกปญหา  วิทยาศาสตรเปนการแสวงหา              

ความรู ทีเ่ราจะไดฝกการสังเกต  ตัง้คาํถาม  ทดลอง  วเิคราะห  หาคาํตอบและอธิบายใหเหตผุล  ภาษาอังกฤษ 

เปนภาษาสากลท่ีใชแสวงหาความรูอยางกวางขวาง  คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศชวยใหไดเรยีนรู        

ถึงวิทยาการสมัยใหมที่ชวยในการคนหาความรูดวยตนเองไดอยางไมสิ้นสุดโดยผานสื่ออิเล็กทรอนิกส

  3.  สรางแรงจูงใจใหเปนผูใฝรู ใฝเรียน  ตองสรางแรงจูงใจใหกับตนเอง  รักที่จะเรียนรูอยูเสมอ           

เพื่อใหเกิดความตระหนักถึงความจําเปนของการศึกษาที่มีตอบุคคลในทุกชวงชีวิต สิ่งที่เรียนรูควรสัมพันธ     

กับชีวิตความเปนอยูของตนเองดวย โดยอาจเปนสภาพการณหรือปญหาที่ตนเองตองเผชิญในชีวิต  เปนเรื่อง

ที่ทันสมัยทันเหตุการณ สามารถนํามาใชในการแกปญหาเพ่ือพัฒนาตนเองได ทําใหเห็นคุณคาของ                   

การแสวงหาขอมูล และนําขอมูลนั้นมาใชประโยชนในชีวิตจริง

  4.  การเขาถึงแหลงการเรียนรูไดอยางคลองแคลว จะเปนปจจัยสําคัญที่จะชวยสนับสนุน ใหบุคคล

มีความสนใจ ใฝรู ใฝเรียนอยูเสมอ สามารถเรียนรูอยูไดตลอดเวลาที่ตองการ 

  

สรุป
  การพฒันาตนเองใหเปนบคุคลแหงการเรยีนรูเพือ่เขาสูศตวรรษที ่21 ซึง่เปนยคุแหงการเปลีย่นแปลง

อยางรวดเร็ว  และสงผลกระทบตอทุกคนในสังคม  บุคคลตองปรับตัวเพ่ือพัฒนาตนเองโดยเรียนรูทักษะ       

ดานตาง ๆ  ทั้งทักษะความรูที่เกี่ยวของกับการดําเนินชีวิต  ทักษะทางวิชาชีพ   ทักษะทางสังคม   ตลอดจน

เรียนรูเครื่องมือ  นวัตกรรม  สื่อ  และเทคโนโลยีตาง ๆ ที่จําเปน  ดวยสังคมปจจุบันใหความสําคัญกับบุคคล
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ที่มีการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องอยางสม่ําเสมอ  บุคคลที่พัฒนาตนเองจะทําใหสามารถ          

ดําเนินชีวิตและปรับตัวเขากับสังคมและสภาพแวดลอมไดอยางมีความสุข  และจะสงผลใหสังคมมี                

ความเจริญกาวหนา ประเทศชาติกพ็ฒันา 
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