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บทคัดยอ
  การวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียนมัธยม กลุม             

ดอยอางขาง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 34 กลุมเปาหมายไดแก ผูบริหารโรงเรียน 

จํานวน 8 คน  คณะครู จํานวน  112 คน และสภานักเรียนจํานวน 9 คน รวมท้ังสิ้นจํานวน 129 คน                         

ในปการศึกษา 2558  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ                            

ที่มีคาความเช่ือม่ัน .728   วิเคราะหขอมูลโดยใชความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ                  

การสัมภาษณ  วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเน้ือหา  ผลการวิจัยพบวา การจัดกิจกรรมพัฒนา

ผู เรียนของโรงเรียนมัธยม กลุ มดอยอางขาง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 34                         

ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นวา มีการดําเนินการซ่ึงการดําเนินการโดยรวมอยูในระดับมาก                

โดยมีรายละเอียดดังนี้  ดานกิจกรรมแนะแนวพบวา มีการดําเนินการมาก  ซึ่งขอที่มีคาเฉล่ียสูงสุด คือ              

สถานศึกษามีการศึกษาวิเคราะหสภาพปญหา  ความตองการ ความสนใจและธรรมชาติของผูเรียน สวนขอ

ที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ จัดทําแผนการจัดกิจกรรมแนะแนว โดยมีการกําหนด ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

จากการสัมภาษณพบวา สถานศึกษามีการสงเสริมการจัดกิจกรรมท่ีมีการทํางานเปนหมูคณะ รวมกัน         

ทํางานเพื่อใหเกิดความสามัคคี รูจักการปรับตัวเขากับผูอื่นไดและดานกิจกรรมนักเรียนพบวา  มีการดําเนิน

งานมาก  ซึง่ขอทีม่คีาเฉลีย่สงูสดุ คอื จดักจิกรรมทางศาสนา เชน การทาํบญุตกับาตร การแหเทยีนเขาพรรษา 
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สวนขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ วิเคราะหสภาพปญหา ความตองการ ความสนใจและธรรมชาติของผูเรียน              

จากการสัมภาษณพบวา  สถานศึกษามีการสงเสริมการจัดกิจกรรมดานกีฬาที่ทําใหผูเรียนเกิดการพัฒนา

ทกัษะทางดานรางกายไดอยางมปีระสทิธภิาพและมีสวนในการสงเสริมการฝกเปนผูนาํ ผูตามทีด่ ี แตควรมกีาร  

เพิ่มเวลาในการจัดกิจกรรมใหมากขึ้น  เพราะบางกิจกรรมมีเวลานอยเกินไป  และบางกิจกรรมไมตอบสนอง

ความตองการของนักเรียน  

คําสําคัญ
  การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน   โรงเรียนมัธยมกลุมดอยอางขาง

Abstract
  The objective of this research was to study the student development activities arrangement 

of Doi Ang Khang secondary schools attached to the Secondary Educational Service Area Office 

34.  The sample included 8 school administrators, 112 teachers and 9 student councils. Total 129 

people in the academic year 2015.  Instrument were questionnaires 4-rating scale and  Reliability 

have .728.  The data were analyzed through frequency, percentage, mean and standard deviation.  

The interviews were analyzed through content analysis.  The  result of this research found that:   

According to, the student development activities arrangement of Doi Ang Khang secondary schools 

attached to the Secondary Educational Service Area Office 34, most respondents agreed that the 

overall performance was at high level as the following details.  Regarding the guidance activities, 

it revealed that the performance was at high level.  The item with the highest mean was that the 

schools studied and analyzed problem conditions, needs, interests and nature of learners while 

the item with the lowest mean was that the guidance activity plans determined operational                

procedures clearly. The results of interviews indicated that the schools supported activity                     

arrangement letting the learners work as a group to achieve a unity and learn how to adapt           

themselves to others.   Related to the student’s activities, it was found that the performance was at 

high level.  The item with the highest mean was to organize religious activities, such as giving alms 

and candlelight processions whereas the item with the lowest mean was to analyze problem          

conditions, needs, interests and nature of learners.   The results of interviews revealed that the 

schools promoted sports activity arrangement helping the learners develop their physical skills 

effectively and encouraged practicing to be good leaders as well as good followers.  However, the 

activity periods should be added since some activities took too short time and some activities did 

not meet the students’ needs.
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บทนํา  
  สภาพสังคมในปจจุบันไดมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วทั้งในทางที่ดีและทางที่ไมดี ทําใหเกิด

การเปลี่ยนแปลงในสังคมไทย  บทบาทหนาที่สําคัญในการอบรมสั่งสอนนักเรียนของบุคคลในครอบครัว         

ลดนอย จึงสงผลใหสถานศึกษามีหนาที่นอกจากใหความรูแลวจะตองมีการสงเสริมพัฒนาทางดานรางกาย 

สังคม คุณธรรม จริยธรรมและการอยูรวมกับผูอื่นท่ีเหมาะสมกับผูเรียนเพ่ือใหเกิดการเรียนรู  มีทักษะชีวิต         

ทีด่ขีึน้รวมท้ังการจัดการเก่ียวกบัการแกไขและปองกันพฤติกรรมอันไมพงึประสงค ทีเ่กดิจากการเปล่ียนแปลง

ในปจจุบันทั้งดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอมและเทคโนโลยี ที่สงผลกระทบตอการดําเนินชีวิต    

ของคนในสังคมทําใหเกิดปญหาข้ึนไมวาจะเปนดานเศรษฐกิจ ครอบครัว อาชญากรรม และสิ่งเสพติดซึ่ง         

สงผลตอความปลอดภัยในการดําเนินชีวิตทั้งทางตรงและทางออมแกนักเรียน  ทําใหเกิดพฤติกรรม                         

ที่ไมพึงประสงคในหลาย ๆ ดาน เชน ความกาวราว การทะเลาะวิวาท การติดส่ิงเสพติด การหนีเรียน การมี

เพศสัมพันธกอนวัยอันควรและการไมปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคมและสถานศึกษาซ่ึงพฤติกรรมเหลานี้

สรางความหนกัใจใหกบัทางครแูละครอบครวัของนกัเรยีน  ดงันัน้การจดักจิกรรมนกัเรยีนภายในสถานศกึษา

จึงมีบทบาทและหนาท่ีปองกันและแกไขปญหาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคที่อาจจะเกิดข้ึน และเปนการชวย

สงเสริมนักเรียนใหมีพฤติกรรมที่ดีและเสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงค เกิดการเรียนรูสรางและปลูกฝง

คุณธรรมจริยธรรม คานิยมอันดีงาม เคารพภาคภูมิใจในสถาบันพระมหากษัตริยเพื่อใหนักเรียนประพฤติตน

อยูในกฎระเบียบวินัยของโรงเรียน เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และมีความรับผิดชอบท้ังตอตนเอง ครอบครัว

สังคมและประเทศชาติ จากการประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542    นั้นทําใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงทางการศึกษาในดานตางๆ ซึ่งหมวด 4 วาดวยแนวการจัดการศึกษามาตรา 22 กลาววา                

การจัดการศึกษาตองยึดหลักผูเรียนทุกคนมีความ สามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือผูเรียนมี          

ความสําคญัท่ีสดุ โดยมุงพัฒนาผูเรยีนใหเปนบคุคลท่ีสมบูรณ เปนคนดี มปีญญา มคีวามสุขและมีความภูมใิจ

ในความเปนไทยมีศักยภาพในการศึกษาตอและการประกอบอาชีพ  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น      

พืน้ฐาน, 2553, 2) ดงัทีพ่ระราชบัญญตักิารศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 ไดพระราชบัญญตัไิวในมาตรา 6 วาการ

จัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ทั้งรางกายและจิตใจสติปญญาความรู 

คุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต และในมาตราท่ี 24 กลาววา การจัดการเรียนการสอนให

สอดคลองกับความสนใจและความถนัดของเด็กเพ่ือฝกทักษะ กระบวนการคิด การเรียนรูจากประสบการณ 

ปลูกฝงคุณธรรมและการจัดสิ่งแวดลอมใหเกิดการเรียนรู (กระทรวงศึกษาธิการ, 2544 , 21-22)  

  กิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุงใหผูเรียน

พัฒนาตนเองตามศักยภาพ  เพ่ือเปนกําลังของชาติใหเปนมนุษยที่มีความสมดุลทั้งดานรางกาย สติปญญา  
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อารมณและสังคม เสริมสรางใหเปนผูมีศีลธรรม  จริยธรรม มีระเบียบวินัยและสรางจิตสํานึกในความเปน

พลเมอืงไทยและพลโลก ยดึมัน่ในการปกครองตามระบอบประชาธปิไตย อนัมีพระมหากษตัรยิ  ทรงเปนประมขุ 

มคีวามรูและทักษะพ้ืนฐาน รวมท้ังมเีจตคติทีจ่าํเปนตอการศึกษาการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวติ 

โดยมุงเนนผูเรยีนเปนสาํคญั   บนพืน้ฐานความเชือ่ทีว่าทกุคนสามารถเรยีนรูและพฒันาตนเองไดเต็มศกัยภาพ 

ผู เรียนทุกคนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตองสรางองคความรู ทักษะหรือกระบวนการเรียนรู และ                          

มีคุณลักษณะอันพึงประสงค  ดังนั้นจึงจําเปนตองเรียนรู 8 กลุมสาระการเรียนรู  และนําประสบการณของ      

ผูเรียนมาปฏิบัติเพื่อชวยใหผูเรียนเกิดสมรรถนะสําคัญ ไดแกความสามารถในการส่ือสาร  ความสามารถใน

การคิด  ความสามารถในการแกไขปญหา ความสามารถในการใชทักษะชีวิตและความสามารถในการใช

เทคโนโลยี และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ซึ่งเปนการบูรณาการองคความรู ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา     

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2553, 2)

  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน เปนกิจกรรมท่ีจัดข้ึนเพ่ือพัฒนานักเรียนตามศักยภาพ อยางมีระบบข้ันตอน 

ดวยวิธกีารท่ีหลากหลายท่ีจดัใหผูเรยีนไดพฒันาความสามารถของตนเอง ไดรบัประสบการณจากการปฏิบัติ

เพื่อความเปนมนุษยที่สมบูรณ ทั้งดานรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ และสังคม ปลูกฝงคุณธรรมและ   

คานิยมที่พึงประสงค สรางจิตสํานึก การดูแลรักษาธรรมชาติและส่ิงแวดลอม เพื่อปฏิบัติตนใหเปนประโยชน

ตอสงัคม ประเทศชาติและดํารงชีวติไดอยางมีความสุข  ชวยใหผูเรียนพัฒนาทักษะความรู จากการปฏิบตัจิริง

เพื่อใหเกิดประสบการณ  สามารถพัฒนาตนเองเพ่ือเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม  มีวินัย และมีจิตสํานึก       

ที่ดีงาม เปนคนเกง ดี มีความสุข ดําเนินชีวิตอยางพอเพียงและอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางสรางสรรค

  โรงเรียนมธัยมกลุมดอยอางขาง มกีารจัดกจิกรรมหลายรปูแบบ  ตามขอบขายการจดักจิกรรมพฒันา

ผูเรยีนทีค่ณะกรรมการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ไดกาํหนดไวทัง้ 4 ดานไดแก (1) กจิกรรมทีส่งเสรมิการเรยีนรู  8 กลุม

สาระการเรียนรู  (2) กิจกรรมท่ีตอบสนองความสนใจ ความถนัดและความตองการของผูเรียน (3) กิจกรรม    

ทีป่ลกูฝงและสงเสริมจติสาํนกึการทําประโยชนของสังคม และ (4) กจิกรรมท่ีฝกการทํางานและการใหบรกิาร 

โดยทางโรงเรยีนไดนาํนโยบายมาใชและปรบัใหเขากบัสภาพแวดลอมของแตละโรงเรยีนเพือ่ใหการจดักจิกรรม

บรรลุตามวัตถุประสงค  แตนักเรียนก็ยังไมใหความสนใจและใหความรวมมือในการเขารวมกิจกรรมพัฒนา  

ผูเรียนที่ทางโรงเรียนจัดให โดยไมตระหนักถึงความสําคัญในการจัดกิจกรรมที่สงเสริมการพัฒนานักเรียน      

ในดานตาง ๆ  เพื่อจะทําใหนักเรียนเปนคนดีของสังคมและประเทศชาติ (ศรันย วรรณรัตน, การสื่อสารสวน

บุคคล, 15 พฤศจิกายน 2558)  

  จากปญหาดงักลาว   ผูวจิยัจงึมคีวามสนใจศกึษาวา การจดักจิกรรมพฒันาผูเรียนของโรงเรียนมธัยม 

กลุมดอยอางขาง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 34  เปนอยางไร  เพื่อเปนแนวทางใน

การพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตอไป
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วัตถุประสงค
  เพือ่ศกึษาการจดักจิกรรมพฒันาผูเรยีนของโรงเรยีนมธัยม กลุมดอยอางขาง สงักดัสํานกังานเขตพืน้ที่

การศึกษามัธยมศึกษาเขต 34

วิธีการวิจัย
  ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยศึกษาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียนมัธยม กลุมดอยอางขาง      

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 34  จํานวน 3 โรงเรียน ซึ่งมีขั้นตอนการวิจัยดังนี้

  1. กลุมเปาหมาย 

    กลุมเปาหมายท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้แบงออกเปน 2 กลุมดังนี้  1) กลุมผูตอบแบบสอบถาม 

ประกอบไปดวยผูบริหาร จํานวน 8 คน คณะครู จํานวน 112 คน รวมจํานวน 120 คน  และ 2) กลุมผูให

สัมภาษณประกอบดวยสภานักเรียน จํานวน  9  คน 

  2 เครื่องมือที่ใชในงานวิจัย

   2.1 แบบสอบถาม  แบงออกเปน 3 ตอน ไดแก ตอนที่ 1  สถานภาพท่ัวไป  เปนแบบสอบถาม

ชนิดตรวจสอบรายการ (Check list)  ตอนที ่2  การจดักจิกรรมพฒันาผูเรียน เปนแบบมาตราสวนประมาณคา  

4 ระดับ ของลิเคอรท (Likert Scale) และตอนที่ 3 ปญหาและขอเสนอแนะ

    สําหรับขั้นตอนการสรางแบบสอบถาม มีดังนี้

    1) ศกึษารายละเอยีดเกีย่วกบัวรรณกรรมและงานวจิยัทีเ่กีย่วของกบัการจดักจิกรรมพฒันา

ผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และเอกสารอ่ืน  ๆ

    2) สรางแบบสอบถามเก่ียวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ตามขอบขายการจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน โดยแบงเปน 2 ดาน ไดแก ดานกิจกรรมแนะแนว จํานวน 23 ขอ และกิจกรรมนักเรียน             

จํานวน 28 ขอ 

    3) นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปใหอาจารยที่ปรึกษาไดพิจารณาตรวจสอบความถูกตอง

ของภาษาและรูปแบบ

    4) นาํแบบสอบถามมาทําการแกไขใหถกูตองแลวไปใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบความเท่ียงตรง

ของเนือ้หา จาํนวน 3 คน แลวนาํมาวเิคราะหหาความสอดคลองตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ โดยพจิารณา

หาคาดัชนีความสอดคลอง  IOC   ตั้งแต  0.67 ขึ้นไป

    5) นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวเสนอตออาจารยที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบ                

ความถูกตองของภาษาและรูปแบบคําถามอีกครั้ง

    6) นําแบบสอบถามท่ีไดปรับปรุงแลวไปทดลองใช (Try out) กับผูบริหารสถานศึกษา  และ

ครูโรงเรียนแมริมวิทยาคม อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม จํานวน 30 คน

    7) นาํแบบสอบถามท่ีผานการทดลองแลวมาวิเคราะหคาความเช่ือมัน่ โดยใชคาสมัประสิทธ์ิ

แอลฟาของครอนบาค (Cronbach) มีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ  .728
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    8) นําแบบสอบถามที่ผานการหาความเช่ือมั่นแลวไปปรับปรุงโดยผานความเห็นชอบของ

อาจารยที่ปรึกษา

    9) นําแบบสอบถามท่ีจัดพิมพสมบูรณแลวนําไปเก็บขอมูลการวิจัยตอไป

   2.2 แบบสัมภาษณ   ผูวิจัยเลือกสัมภาษณเฉพาะสภานักเรียน  จํานวน 9 คน

    สําหรับขั้นตอนการสรางแบบสัมภาษณ มีขั้นตอน การสรางแบบสัมภาษณ มีดังนี้

    1) ศึกษาวัตถุประสงคของการวิจัย เรื่อง การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียนมัธยม   

กลุมดอยอางขาง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 34  

    2) กาํหนดหวัขอประเดน็ทีต่องการถามตามวตัถปุระสงคของการวจิยั เรือ่ง การจัดกจิกรรม  

พัฒนาผูเรียนของโรงเรียนมัธยม กลุมดอยอางขาง  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 34

    3) รวบรวมขอคําถามท่ีตองการสัมภาษณตามขอบเขตเน้ือหา

    4) พิจารณาแตละขอคําถามวามีความเปนปรนัยหรือมีความชัดเจนทางภาษาเหมาะกับ

การถามผูใหสัมภาษณหรือไม

    5) นําแนวคําถามการสัมภาษณเสนอตออาจารยที่ปรึกษาเพ่ือพิจารณาตรวจสอบแกไข     

ความถูกตองดานภาษาและความเหมาะสมทั่วไป

    6) นําแนวคําถามการสัมภาษณไปปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของอาจารย ที่ปรึกษา

    7) นาํแนวคําถามการสัมภาษณทีไ่ดปรับปรุงแกไขแลวเตรียมนําไปสัมภาษณสภานักเรียน

ตอไป

  3. การเก็บรวบรวมขอมูล

   3.1 ผูวจิยัดําเนนิการเกบ็แบบสอบถามดวยตนเอง โดยขอความรวมมอืในการตอบแบบสอบถาม 

จากผูบริหารสถานศึกษา และคณะครูโดยแจกแบบสอบถามวันที่ 8 กุมภาพันธ 2559 ไดรับแบบสอบถามคืน

เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ พ.ศ. 2559 จํานวน 120 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100

   3.2 การสมัภาษณ  ผูวจิยัทาํการสมัภาษณสภานกัเรยีนโดยนดัหมายเปนรายบคุคล เริม่ทาํการ

สัมภาษณระหวางวันที่ 22-26  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2559  เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนของโรงเรียนมัธยม กลุมดอยอางขาง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 34 

            4. การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช

                  ขอมลูจากแบบสอบถาม วเิคราะหขอมูลโดยใชความถ่ี รอยละ คาเฉล่ีย  และสวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน สวนขอมูลจากการสมัภาษณ  วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา  
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ผลการวิจัย
  การวิจัยเรื่อง การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียนมัธยม กลุมดอยอางขาง สังกัดสํานักงาน     

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 34  ผลการวิจัย พบวา การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียนมัธยม   

กลุมดอยอางขาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 34  สวนใหญผูตอบแบบสอบถาม           

มคีวามคดิเหน็วา มกีารดาํเนนิงาน ซึง่การดาํเนนิงานโดยรวมและรายดานอยูในระดบัมาก  โดยมรีายละเอยีด

ดังนี้

  1. ดานกิจกรรมแนะแนว พบวามีการดําเนินงานมาก ซึ่งขอที่มีคาเฉล่ียสูงสุด คือสถานศึกษา      

มกีารศกึษาวเิคราะห สภาพปญหา ความตองการ ความสนใจและธรรมชาตขิองผูเรยีน สวนขอทีม่คีาเฉลีย่ตํา่สดุ 

คือ จัดทําแผนการจัดกิจกรรมแนะแนว  โดยมีการกําหนดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน สวนการสัมภาษณ

ของกิจกรรมแนะแนว พบวา สถานศกึษามกีารจัดกิจกรรมทางดานการสงเสริมการศกึษาตอระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลายและอุดมศึกษานอย   ดังนั้นควรเชิญวิทยากรหรือสถาบันการศึกษาเขามาใหความรูเกี่ยวกับ           

การศึกษาตอ  รวมทั้งการเชิญศิษยเกาที่มีการศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึนมาใหความรูเกี่ยวกับความสําคัญ     

ของการศึกษาตอ  

  2. ดานกิจกรรมนักเรียน พบวา มีการดําเนินงานมาก ซึ่งขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ จัดกิจกรรม    

ทางศาสนา เชน การทําบุญ  ตักบาตร การแหเทียนเขาพรรษา สวนขอที่มีคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ วิเคราะห             

สภาพปญหาความตองการ ความสนใจและธรรมชาติของผูเรียน  สวนการสัมภาษณของกิจกรรมนักเรียน     

พบวา  มีการสงเสริมการจัดกิจกรรมดานกีฬาที่ทําใหผู เรียนเกิดการพัฒนาทักษะทางดานรางกายได              

อยางมปีระสทิธภิาพและมีสวนในการสงเสริมการฝกการเปนผูนาํผูตามท่ีด ีนอกจากน้ันแลวในการจัดกจิกรรม

แตละคร้ัง  สถานศึกษาควรมีการเพ่ิมเวลาในการจัดกิจกรรมใหมากข้ึน เพราะ บางกิจกรรมมีเวลานอยเกินไป  

และบางกิจกรรมไมตอบสนองความตองการของนักเรียน  นอกจากนี้การจัดกิจกรรม ควรมีการสงเสริม             

ใหนักเรียนออกไปทํากิจกรรมนอกสถานที่ เชน การบําเพ็ญประโยชนเพื่อชวยเหลือสังคมและการเปดโอกาส

ใหนักเรียนไดตั้งชุมนุมดวยความสนใจของผูเรียนดวยตนเอง เพื่อตอบสนองความตองการของผูเรียนใน         

การรวมกิจกรรม

อภิปรายผล
  การจัดกิจกรรมแนะแนวของโรงเรียนมัธยม กลุมดอยอางขาง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 34 พบวาขอที่มีคาเฉล่ียสูงสุด คือ สถานศึกษามีการศึกษาวิเคราะหสภาพปญหา                   

ความตองการ ความสนใจและธรรมชาติของผูเรยีนซึง่เปนเพราะวาผูบริหารสถานศกึษามีการประชุมวางแผน     

กบับคุลากรกอนการจดักจิกรรมแนะแนว โดยคาํนงึถงึประโยชนของผูเรยีนเปนหลกั โดยเปนไปตามทีส่าํนกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2553, 21) ที่ระบุไววา การจัดกิจกรรมแนะแนวตองใหสอดคลองกับ

สภาพปญหา ความตองการ ความสนใจตามธรรมชาติของผูเรียนและวิสัยทัศนของสถานศึกษา ที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญ โดยผูเรียนมีอิสระในการคิดและตัดสินใจดวยตนเอง เรียนรูดวยตนเองดวยการปฏิบัติจริง                  
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จนกระทั่งเกิดทักษะชีวิต ตลอดจนครูทุกคนตองมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ

จันทร กํ่าภัคสร (2557) ที่ไดศึกษาเรื่อง การศึกษาสภาพ ปญหาและแนวทางแกปญหาการบริหารกิจกรรม

พฒันาผูเรยีนในโรงเรียน สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา  ผลการวจิยัพบวา  

โรงเรียนมีการสํารวจขอมูลปญหาความตองการความสนใจ และธรรมชาติของผูเรียน มีคาเฉลี่ยสูงสุด

  นอกจากนี ้การจดักจิกรรมแนะแนวยงัพบวาขอทีม่คีาเฉลีย่ตํา่สุด คอื การจดัทาํแผนการจดักจิกรรม

แนะแนว โดยมีกําหนดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน  ทั้งนี้อาจเปนผูรับผิดชอบการจัดกิจกรรมแนะแนว      

มุงเนนการดําเนินการจัดกิจกรรมมากกวาการจัดทําแผนการจัดกิจกรรมซ่ึงไมเปนไปตามหลักการบริหาร          

ที่จะตองคํานึงถึงการวางแผนเปนอันดับแรก ดังที่สุขพัชรา ซิ้มเจริญ (2545, 3) ไดกลาวไววากิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนเปนกิจกรรมที่มีการวางแผนอยางเปนระบบ  มีวิธีการที่หลากหลายเพ่ือพัฒนาผูเรียนทางดานรางกาย 

จิตใจ สติปญญา อารมณ และสังคม 

  การจัดกิจกรรมนักเรียน พบวา ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด คือ จัดกิจกรรมทางศาสนา เชน การทําบุญ

ตักบาตร การแหเทียนเขาพรรษา ทั้งนี้อาจเปนเพราะคณะครู และนักเรียนภายในโรงเรียนสวนใหญนับถือ

ศาสนาพุทธจึงใหความสําคัญตอการดําเนินกิจกรรมทางศาสนาในวันสําคัญตาง ๆ อยางสมํ่าเสมอ ซึ่งเปน    

ไปตามวตัถปุระสงคทีส่าํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (2553, 25) ทีร่ะบวุาควรสงเสรมิสนบัสนนุ

ใหผูเรยีน มคีณุธรรมจริยธรรม และมีคณุลกัษณะอันพงึประสงค นอกจากนีย้งัพบวา การจัดกิจกรรมฝกทักษะ

การเปนผูนําและผูตามท่ีดี มีการดําเนินงานมากซึ่งสอดคลองกับการสัมภาษณสภานักเรียน ที่กลาววา        

สถานศึกษามีการสงเสริมการจัดกิจกรรมที่ฝกการทํางานรวมกัน เพื่อฝกการเปนผู นําและผู ตามที่ดี                        

ซึ่งเปนเพราะวา สถานศึกษาเลือกจัดกิจกรรมท่ีเพ่ิมศักยภาพตามความเหมาะสมใหกับผูเรียน โดยเฉพาะ

กิจกรรมฝกทักษะการเปนผูนําและผูตามของผูเรียนที่สงผลตอการปรับตัวเขากับผูอื่น  ซึ่งเปนสิ่งสําคัญใน             

การดําเนินชวีติและเปนไปตามหลักการจัดกจิกรรมนักเรียนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

(2553, 25)  ที่ระบุวาตองเปนกิจกรรมท่ีสงเสริมความเปนผูนําผูตามที่ดี มีความรับผิดชอบ การทํางานรวมกัน 

การรูจัก  แกปญหา การตัดสินใจ ความมีเหตุผล การชวยเหลือแบงปนกันและความเอ้ืออาทรและสมานฉันท   

สรุป
  จากผลการวิจัยพบวาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน มีการดําเนินงานมาก แตก็ยังไมสามารถตอบ

สนองความตองการของนักเรียน ดังนั้นผู วิจัยมีขอเสนอแนะใหเปดโอกาสใหผู เรียนเขามามีสวนรวม                     

ในการออกแบบการจัดกิจกรรมเพื่อตอบสนองความตองการของผูเรียนและเปดโอกาสใหนักเรียนไดจัดตั้ง

ชุมนุมตามความสนใจ  รวมท้ังควรจัดกิจกรรมท่ีมีความหลากหลายเพ่ือตอบสนองความตองการของผูเรียน

ในการเขารวมกิจกรรม
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